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Bogotd, D.C.,

Coronel Fernando Antonio Diaz Mufietén
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa

Hospital Militar Central

Asunto: ALCANCE ID 437542 ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL PROFESIONAL Y PERSONAL TECNOLOGO PARA EL SERVICIO DE
RADIOTERAPIA PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

Respetuosamente, me permito solicitar al sefior. Coronel Subdirector Administrativo
del Hospital Militar Central, dar alcance al ID 437542 " Estudios Previos de
Conveniencia y Oportunidad - ECO, para la contratacién del personal de Radioterapia
para el Servicio de Hematologia y Oncologia del Hospital Militar Central Vigencia 2026.
Ya que se omiti6é el valor total de apalancamiento vigencia 2026, se realizan los
ajustes correspondientes en los ECOS y se envian nuevamente para continuar con el
tramite correspondiente.
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
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UNIDAD: COMPRAS LICITACIONES Y BIENES | FECHA DE EMISION: 19-05-2024

ACTIVOS VERSION: 01

PROCESO: GESTION DE ADQUISICION
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1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION ’
Se requiere de tres (3) tecndlogos en consecuencia y de acuerdo con lo sefialado, el
1.1 Servicio de Hematologia y Oncologia (Unidad de Radioterapia) con el fin de apoyar los
tratamientos de pacientes que se realizan en el acelerador lineal, revisar todas las
actividades que se requieren con los pacientes que estan en tratamiento en la Unidad de
DESCRIPCION DE LA Radiote_:rgpia, dar.cumpli{niento_a las labores asistenciales y administrativas propias que
el servicio de Radioterapia requiera.
NECESIDAD g . _— .
Es importante que estas personas cumplan los requisitos y conocimientos que exige Ia
entidad en todos los procesos que involucran el servicio de radioterapia en la atencién
de los pacientes vinculados al hospital Militar Central.
2 LA IDENTIFICACI(')N, DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,
' ACTIVIDADES ESPECIFICAS
2.1 | OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN RADIOTERAPIA PARA EL SERVICIO

DE HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA (UNIDAD DE RADIOTERAPIA) DE LA ENTIDAD
DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA-HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

2.2 IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

El servicio de Hematologia y Oncologia (Unidad de Radioterapia) del Hospital Militar
Central, requiere de la contratacion, en modalidad de prestacién de servicios de TRES
(03) TECNOLOGOS EN RADIOTERAPIA, como un recurso de talento humano
calificado requerido para atender las necesidades del servicio de Hematologia y
Oncologia (Unidad de Radicterapia) en la atencién de los tratamientos de los pacientes
que se encuentran en la Unidad de Radioterapia. Adicionalmente apoyar todas las
actividades que se requieran por parte del personal de la Unidad de Radioterapia, como
enfermerfa, fisica médica y oncélogos Radioterapeutas, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Direccidn General del Hospital Militar Central.

2.3 | ESPECIFICACION DE
LAS OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
EL CONTRATISTA desarrollara las siguientes obligaciones asi:

1. Establecer los protocolos de simulacién virtual en la TAC y los protocolos de
procedimientos de tratamientos con radiaciones ionizantes segln la tecnologia
adquirida (IMRT, IGRT, VMAT, Radiocirugia intracraneal y extracraneal) para la
administracion de tratamientos.

2. Disefiar folletos donde se ilustre los diferentes tratamientos que se van a
administrar (explicar que es el tratamiento, cudles son los efectos y cuidados
que se debe tener durante y después del tratamiento para cada area anatémica)

3. Elaborar el protocolo de inmovilizador de cabeza y cuello (mascara), cuerpo
entero (colchén de vacio) y procedimientos de aseo y desinfeccién de la zona de
tratamiento y accesorios del equipo.

4. Elaborar el procedimiento para el disefio de protecciones personalizadas en

" cerrobend (tratamiento de electrones) y procedimiento para el control de calidad
diario del equipo seglin las normas de la OIEA (Organizacion Internacional de
Energia Anatémica).

5. Realizar la adquisicién de imagenes en 3D para técnica de IGRT (radioterapia
guia por imagenes) Y manejo de TAC para simulacion con importacion y
delimitacién del del contorno del paciente en el sistema de planeacion. Ademds,
estar presente durante el procedimiento de resonancia en caso que se requiera,
garantizando la importacidn de imagenes al sistema de planeacién.

6. Manejar el software del equipo modo Gnico para técnicas de IMRT radioterapia
de intensidad modulada), VMAT (radioterapia volumétrica) 3DCRT (radioterapia
tridimensional), SBRT (radioterapia extracraneal) y SRS (radioterapia
estereotdtica intracraneal).

7. Manejar el hardware del equipc, manejo de inmovilizadores en radiocirugia e
interpretacién y adquisicién de planeaciones dada la complejidad como
radioterapia de intensidad modulada (IMRT) y radioterapia intra y extra craneana

(SRS-SBRT).
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10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Prestar el Servicio de Radioterapia garantizando que los tratamientos de los
pacientes se realicen de acuerdo con los estdndares definidos 5 dias a la semana,
hasta que dure la ejecucién del contrato en las actividades previamente
asignadas por los profesionales especializados del &rea. A si mismo garantizar el
tratamiento oportuno de las urgencias de las pacientes previamente definidas
por los Oncélogos radioterépicos.

Socializar y aplicar los protocolos, manejo, procesos y procedimientos, para
unificar criterios en el manejo de pacientes durante su tratamiento en el equipo
Acelerador Lineal.

Asistir a todas las reuniones administrativas y académicas programadas por la
Coordinacién del Servicio.

Gestionar las actividades en el servicio de radioterapia: Atencién de pacientes
en el area de simulacién virtual TAC y RM, coordinar con el personal médico para
el desarrollo de actividades en la atencién de pacientes en sus tratamientos de
radioterapia.

Aplicar control de calidad en el célculo de dosis y seguimiento de céiculos de los
pacientes emitido por el Fisico Médico.

Utilizar y manejar la TAC para obtencién de imagenes de simulacién, tomar
registro fotografico de acuerdo a cada caso y realizacion de tatuajes y dejarlo
registrado en el sistema de gerenciamiento del acelerador para los usuarios de
las Fuerzas Militares.

Trabajar de manera interdisciplinaria con el fisico médico, enfermera jefe y
oncélogo radioterdpico, para coordinar la planeacién, simulacién e inicio de
tratamiento.

Explicar e informar el proceso de tratamiento con radioterapia al paciente dando
apoyo, informacién oportuna durante las sesiones establecidos de acuerdo a
orden médica. Asi mismo realizar tatuajes de tratamiento en los casos
previamente establecidos en el servicio.

Verificar y coordinar los planes de tratamiento que incluyen quimioradiacion.
Realizar seguimiento cuidadoso de la evolucién del paciente, que se encuentra
en tratamiento e informando al personal que compone el equipo de las
novedades presentadas.

Realizar seguimiento de los efectos secundarios, que pueden generarse durante
el transcurso del tratamiento.

Lievar registro de los pacientes atendidos e interconsultados, asi mismo hacer el
seguimiento de pacientes remitidos a la red externa para tratamiento de
radioterapia, llevando los indicadores de calidad propios de la atencién.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos,
Técnicos, Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y
elementos entregados por el Hospital Militar Central, para la debida ejecucién de
las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes al
contratado y a devolverlos a la terminacion del presente contrato.

Cumplir con las normas legales vigentes y las que puedan llegar a emitirse
durante la vigencia del contrato, como, por ejemplo: programas establecidos por
el drea de calidad encaminada a la acreditacién en salud de la institucién.
Establecer las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad.
Realizar control de riesgo en la prestaciéon de servicio con aplicaciéon de las
normas de lavado de manos, desinfeccién segregacion de residuos y manejo de
aislamiento.

Cumplir con disponibilidad permanente con las actividades que programen la
entidad para responder con eficiencia las necesidades del Servicio.

Cumplir a cabalidad las actividades asistenciales y las relacionadas con los
procesos propios del servicio, acordes con su formacién académica.

Participar de las reuniones multidisciplinarias para toma de decisiones de
pacientes.

Permitir y facilitar las labores de docencia con las cuales el Hospital tiene
compromiso, de acuerdo al convenio docente servicio.

Brindar atencién humanizada al paciente mediante la aplicacién de los protocolos
establecidos por el Hospital Militar Central.

Recibir y entregar el turno de acuerdo con las normas de la institucion, quedando
registrado las novedades presentadas con los equipos y/o pacientes atendidos.

ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:

aplica en todos los casos

10.

11.

12,

13.
14,

15.

16.

17.

18.

Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4 y 5 de la
Ley 80 de 1993.

Cumplir con las normas internas, acreditacion y habilitacién de la Entidad, acorde
con la constitucién politica y demés normas concomitantes, que apliquen a la
materia de qué trata el presente libelo contractual.

Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los estudios previos y
el contrato celebrado.

Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecucién del contrato,
anexando a los mismos los soportes de pago mensuales oportunos a la afiliacién
del contratista al sistema de pensién, salud y riesgos profesionales, conforme a
lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Transferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para la
ejecucion del presente contrato, y entregar los documentos o trabajos
producidos con ocasién de la ejecucion del contrato, ya sea en medio impreso o
por cualquier medio electrdnico.

Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno de los
documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en soporte fisico
en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren
en equipos de cdmputo, medios portétiles y en general en cualquier dispositivo
o medio electrdnico, en atencién a lo establecido en la normatividad archivistica
Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren

imputables y que causen dafio o perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el

articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Cumplir con las politicas de seguridad de informacién y mantener actualizadas
las plataformas y aplicativos que se manejan en el HOSPITAL.

Informar al supervisor del contrato, la terminacién anticipada del contrato, con
una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles.

Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento
de las obligaciones en la plataforma electrénica - SECOP II.

Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacién en los plazos y medios que
defina la Entidad.

Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se
haya contratado con el estado.

Apoyar la supervision en el caso que sea requerido.

Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los
riesgos asociados al LA/FT y a las politicas, funciones y procedimientos
contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO y en los Manuales
SARLAFT y SICOF o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, para
garantizar el funcionamiento eficiente, efectivo y oportuno del SARLAFT; asi
como a las politicas y procedimientos para la prevencién y Resolucién de los
conflictos de interés,

Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacién inusual
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provisién de
informacion para establecer si ésta constituye una operacion sospechosa.

No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten efectuar
operaciones sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF informacidn sobre las
mismas.

Participar y/o asistir en las actividades de sensibilizacién y/o capacitacién que se
adelanten en la Entidad en materia de prevencidn del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

El Personal asignado que dentro de sus actividades tenga el ROL de
FUNCIONARIO ante e} SARLAFT del HOSPITAL MILITAR CENTRAL deber3 guardar
reserva sobre los resultados de la consulta de terceros en las listas vinculantes
y restrictivas solicitados y la informacion registrada en el Formulario SARLAFT
establecido por la entidad.

SI ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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19. En los canales de atenciéon al ciudadano, el personal que dentro de sus
actividades hagan parte del ciclo en la recepcién, registro, tipificacion,
direccionamiento, y gestién de una denuncia de posibles actos de corrupcion,
Opacidad, Fraude o Soborno, deberé garantizar la proteccién de identidad del
denunciante y la reserva de la informacién suministrada, asi como de las pruebas
allegadas; para ello se obliga a suscribir un compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de la informacién ante el Oficial de Cumplimiento de la entidad.

20. Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que indica que "El
HOMIL no establecerd o mantendra vinculos con personas naturales o juridicas
que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas de
control verificadas por la Entidad", para lo cual debera enviar al correo
oficialcumplimiento@homil.gov.co con el asunto: affo actual - clase de vinculo -
ndmero de cedula los documentos relacionados a continuacién en formato PDF:
Formulario SARLAFT actualizado y firmado con huella, copia de la Cedula de
ciudadania (por ambos lados), Registro Unico Tributario - RUT con fecha de
generacién, Declaracién de bienes y rentas de los 2 ultimos afios (Declaracion
de bienes (SIGEP) para los no declarantes - Declaracion de bienes y rentas
(DIAN) para los declarantes, certificacion bancaria con fecha no superior a 60
dias.

21, Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

22. Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de
acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia
y las necesidades institucionales.

23. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

24. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

25, Hacer buen uso de los elementos de proteccion personal necesarios para la
actividad contratada.

26. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

27. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto
para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medic ambiente.

28. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion.

29, Las demds actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y el drea de desempefio del contrato.

MODALIDAD DE SELECC;éN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIéN, Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA SELECCION

3.1 MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA

Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un
servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural que cuente con la
idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones
propias del Hospital Militar Central, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de
la descripcion legal contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere
la contratacidn de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa procede: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon de la Entidad...”

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9! del Decreto 1082 de 2015, se establece esta modalidad de
contratacion.

' Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estataies pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que

esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre vy cuando la entidad estatal verifique ia idoneidad o experiencia requerida y
ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE £S5 UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién que
deben ser prestados por una persona natural o juridica que, en atencidn a su idoneidad y
experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto y las obligaciones.

3.2

JUSTIFICACION

Que para poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la certificacion expedida
por la coordinacién de talento humano, en EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL no existe
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del correspondiente
Contrato.

Que se verificé que las hojas de vida retnen las condiciones de idoneidad y experiencia
requerida para ejecutar el objeto del presente Contrato, de conformidad con los
documentos y certificaciones presentadas.

3.3

FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Aplicaciéon del numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN

4.1

REQUISITOS DE Perfil general del contratista, requerido por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL

EXPERIENCIA E
IDONEIDAD

e Tecndlogos en Radioterapia

-Experiencia especifica: seis (06) meses de experiencia demostrada como
tecndlogo en Radioterapia.

4.2

EXPERIENCIA

El Contratista ha certificado contar con:

ACREDITADA POREL - Titulo de Tecndlogo en Radioterapia
CONTRATISTA - 06 meses de experiencia demostrada como tecnélogo en radioterapia.

Por la experiencia acreditada por el Contratista, y debidamente verificada, éste
resulta ser idéneo para el desarrollo del objeto contractual

4.4

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacién al anterior

VALOR DEL CONTRATO | andlisis, el valor del Contrato asciende a la suma de ($93.795.000) NOVENTA

Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE,
de los cuales el valor mensual a cobrar para los meses de NOVIEMBRE y
DICIEMBRE de 2025 serd ($3.295.000) TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE por contratista para un total de
($19.770.000) DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
PESOS M/CTE. Y a partir de ENERO a JULIO de 2026 el valor mensual sera de
($3.525.000) TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE por contratista para un total de ($74.025.000) SETENTA Y CUATRO
MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE

4.5

RUBROS QUE COMPONEN
EL VALOR

El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:

FUNCIONAMIENTO

relacionada con el 4rea de que se trate, En este caso, No es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE £S5 UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCTONAL
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" FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL cancelaré al CONTRATISTA por concepto
de honorarios mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera:
En mensualidades vencidas o proporcionales por fraccién de servicio
4.6 | FORMA DE PAGO efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios mensuales
para los meses de NOVIEMBRE y DICIEMBRE de 2025 de ($3.295.000)
TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE por
contratista, y a partir de ENERO a JULIO de 2026 de($3.525.000) (TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE por
contratista incluido IVA cuando a elio haya iugar. Los pagos enunciados incluyen
los impuestos a que haya lugar y se realizarén previo certificado de recibo a
satisfaccién de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de
informe de las actividades desarrolladas y cumplimiento en el pago de jos aportes
al sistema general de seguridad social en sajiud y pensién y ARL al tenor de la
normatividad vigente. PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar
esta establecido en mensualidades, para el cdlculo de la cantidad de Ilos
dfas de la fraccién de mes y consecuentemente el valor, este se hara
sobre mensualidades de 30 dias. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes
sefialados se realizarén con sujecién a los recursos establecidos por la
Subdireccién Financiera, de tal manera que EL HOSPITAL no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y
por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplirg con sus obligaciones y no podra aducir
como_ justificacién alguna para su no realizacién, demora en el pago. ‘
PARAGRAFO TERCERO: EL HOSPITAL haré las retenciones a que haya lugar

sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO
CUARTO: Los servicios se prestardn y pagardn hasta concurrencia de los
recursos que por este contrato se apropien. PARAGRAFO QUINTO: En caso de
terminacion anticipada solo habré lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de
conformidad con el PARAGRAFO PRIMERO. PARAGRAFO SEXTO: Los pagos
seran efectuados por EL HOSPITAL.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
5.1. CRITERIOS DE 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y
SELECCION calificacidn, por cuanto la seleccidn de la persona natural o juridica, se realiza
en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacién.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar la politica establecida por la Oficina Asesora
de Planeacion.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, identificé para el presente proceso de contratacidn los riesgos que se '
relacionan en la siguiente tabla:

‘Se propone esta matriz sin perjuiciodel ajnista qué se considere pemneﬁte, atendiendo el objets en particular. - : .
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~ 5 SECOP I1, y dejar evidencia 2] ] ~ ° No Contrat SECOP II para el que pubiicar actos
g de la interrupcién del e | < 4 Se(l)eccﬁéssd’e cargue de la| administrativos de
i c i Lz
g servicio. _% g Personal informacion contratacién
o e
< 9 o A trayés de la
1] Seguimiento y verificacién [ 5 g ve;ﬂcl:ianc‘[cnt d ,26 Permanent vio a1
- 5 del cumplimiento de fas| o | & | o |3 N Supervisor det cn;“p miento - de dsl er d."..n edy |pre %a a
obligaciones pactadas en el | © c 4 ° contrato obligaciones €l | expedicion del recibo a
5 contrato [~4 =3 a contratista, en los | satisfaccién.
] : £ z plazos estabiecidos en
© el contrato.
Cumplir con lo
dispuesto en el Manuai
o . - de Supervisién
& ! Revisibn y  aprobacién ] =X i !
2 | oportuna de al — § & s isor del realizado i | Conf 0 |
< 5 documentadién Inherente a| © g ~ le No upervisor del oportunamente el | Conforme a los plazos
it los productos e informes dei 3 g % contrato segulm|lgr’1to , ly contractuales.
5 contrato. & & SUDEI’V.SIOI’I, previaaia
7] c recepcién de los
productos y/o
informes.
7. | ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO
DURACION DEL El término de duracion del presente contrato es a partir del 01 de noviembre
7.1 CONTRATO de 202, hasta 31 Julio de 2026
1
LUGAR DE EJECUCION | Hospital Militar central - Bogoté D. C.
7.2
7.3 SUPERVISION La supervision del Contrato y el cumpiimiento de las obligaciones que asume
El Contratista seran verificadas por el Hospital, a través de (cargo del
supervisor y area a la que corresponde) o por quien designe por escrito el
ordenador del gasto del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.
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8. | ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacidn Servicios Profesionales,
enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, define el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales asi: “Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades -relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que “(...) su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas
como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con
personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen
los servidores de la entidad.” (Cursiva fuera de texto). De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la
contratacién de personas naturales por la modalidad de prestacién de servicios, se requiere bien sea que la
entidad no cuente con el personal suficiente en la planta de la entidad, o que el mismo, no cuente con los
conocimientos especializados para desempefiar las obligaciones.

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion bajo la
cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la
contratacién directa, asi:

. Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacion directa. La modalidad
de seleccién de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

. El artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacién de servicios para apoyar a EL SERVICIO DE
HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA (UNIDAD DE RADIOTERAPIA), en razén a que el recurso humano con el que
se cuenta actualmente no es suficiente para atender el cumplimiento de las funciones y necesidades de la
dependencia.

Finalmente, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL manifiesta que el Contratoc que se celebrard NO estd
cobijado por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

9. DESIGNACIONES

*DESIGNACION DEL SUPERVISOR: se debe designar una persona idonea acorde al objeto a

contratar
DESIGNACION RESPONSABLE DEPENDENCIA FIRMAS
GRADO Y NOMBRE
GERENTE DE DOCTORA ELIANA SUBDIRECCION MEDICA
PROYECTO RAMIREZ CANO

SERVICIO O AREA

SERVICIO DE

SUBDIRECCION MEDICA

%j%tﬁ ‘

SOLICITANTE: HEMATOONCOLOGIA-

RADIOTERAPIA
SUPERVISOR DEL DOCTORA PACLA SUBDIRECCION MEDICA
CONTRATO CARRANZA
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ELABORO

Nombre DOCTORA PAQOLA CARRANZA

JEFE SERVICIO DE
Cargo / Rol HEMATOONCOLOGIA
Firma % .
Fecha 02-10-2025
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Al contestar cite Radicaded-D0165-202624370-HpC id: 436131

Folios: 3 Fecha: 03-08-2025 133525

HOS
Remjtente: UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Destinatano: SUBDIRECCION ADMRNISTRATIVA

Bogota, D.C.,

Coronel

Luis Alfonso Reyes Ramirez

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id 428311 -
Tecnologo en Radioterapia, Trabajador Social, Fisico Medico, Médico Especialista en
Radioterapia.

Dependencia solicitante: Subdireccién Médica - Hemato-
oncologia

PERFIL REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
Profesional . - . N
02 Especialista Médico Especialista en Con o sin experiencia

Oncologia Radioterapica

03 ¢ . . . . S
Tecnologo Tecnologo en Radioterapia Con o sin experiencia
01 Profesional Fisico Magister en Fisica Con o sin experiencia
Medica
01 Profesional Fisico Magister en Fisica Con o sin experiencia
Medica
01 Profesional
Hospital Militar Central Pégina 1 de 3

Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogoté D.C., Colombia
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A} contestar cite Radicade -00185-202524370-HMC 4. 430131
Folios: 3 Fecha: §3-08-2025 133525
Anzxos @
Remitente: UNIDAD DE TALENTQ HUMAND
Destinatario; SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

| | | Trabajo Social | Con o sin experiencia |

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la Subdireccion Médica-
Unidad Médico Hospitalaria- Servicio de Hematologia y Oncologia, se efectud
el cdiculo de cupos para la vigencia 2025/2026 y se determinaron las siguientes

necesidades de personal para el perfil a contratar: ‘
PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA
2025/2026
Médico Especialista en Oncologia 02
Radioterapica
. . . 03
Tecnologo en Radioterapia

Fisico Magister en Fisica Medica 01
Fisico Magister en Fisica Medica 01

01

Trabaio Social

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es
inexistencia para €| desarrolio del objeto a contratar.

Por o tanto y de conformidad con el andlisis de la informacién presentada
anteriormente,

Hospital Militar Central Pagina 2 de 3
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia ;
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Al contestar dile Radicado §-00165-202524370-HMC 4. 435131
Folios: 3 Fecha: 03-09-20256 13:35°26

NEXDE,
Remitente: UNIDAD DE TALENTQ HUMANO
Destinatario; SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

LA SUSCRITA JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

X

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la actividad
que requiere ser contratada mediante prestacién de servicios.

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a contratar.

Dada en Bogotd, D.C., a los 03 de septiembre de 2025.

Atentamente,

Doctora Nadya%chh lle Martinez Sierra
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa

Unidad de Talento Humano

: { 2.;{2%‘;{
Elaboré: Mm 2 Reviso: :

Adriana Patricia Ortiz Garcia Diana Marcela Rodriguez Gonzalez

AASD Servidora Misional en Sanidad Militar
Area Planificacion del Talento Humano Area Planificacién del Talento Humano (E)
Hospital Militar Central Pagina 3 de 3
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: Al contestar cite Radicado 1-00228-202528200-HMC Id: 43
. Folios: 1 Fecha: 09-10-2025 12:42:01

. Anexos: 0

! Remitente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

. Destinatario: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

[
OFICINA ASESORA DE PLANEACION , :
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES 77

CODIGO: PL-OAPL-PR-O1-FT-04

Siggeory S
. ;

FECHA DE SOLICITUD: 09 de octubre de 2025 Hora; 11:30
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO 09 de octubre de 2025 Hora: 12:29 c;rlgﬁg:do 1 035
PLAN DE ADQUISICIONES: T

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO Subdireccion Médica
A 05 01 02 009 003 20 DE LA SALUD HUMANA'Y Unidad Médico Hospitalaria $93.795.000
SERVICIOS SOCIALES Servicio de _Hematooncologia
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacion . -
Adguisiciones X Plan de Adquisiciones Adicion a Contrato Urgencia Médica

OBSERVACIONES:

PAA2025-UCLB-CP-220 - Contratacion de servicios profesionales de tres (3) Tecndlogos en Radioterapia para el servicio de Radioterapia-
Hematooncologia. VF2026. § 19.770.000 de apalancamiento 2025 (Desde 01/12/2025) y § 74.025.000 vigencia 2026 (hasta 31/07/2026). Valores
honorarios 2025: § 3.295.000 y 2026: § 3.525.000. Estudio previo tramitado con [dControl 437542 y radicado N°202527668 del 06 de octubre
de 2025. Proceso avalado por Subdirector Médico y SMSM Servicio de Hematooncologia. Nota: solicitud de vigencias futuras aprobadas por
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico en oficio 2-2025-048404 del 11/08/2025. Nota2: se modifica certificado inicial del 08 de octubre de 2025
por error involuntario en fecha inicial apalancamiento, siendo el correcto 01/11/2025.

A drea folonio &

Aprobacién Planeacidn:
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: Al contestar cite Radicado 1-00228-202527812-HMC Id: 437856
: Folios: 1 Fecha: 06-10-2025 16:49:46

L

opic CSPTALMLTAR GENTRAL  Somn oromasseso e ercon

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES
CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04

FECHA DE SOLICITUD: 06 de octubre de 2025 Hora: 15:03
N° de

FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO Ape Certificado 1 035
PLAN DE ADQUISICIONES: 06 de octubre de 2025 Hora: 16:37

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO Subdireccion Médica
A 050102 009 003 20 DE LA SALUD HUMANA'Y Unidad Médico Hospitalaria $93.795.000
SERVICIOS SOCIALES Servicio de Hematooncologia
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacion - e
Adquisiciones Plan de Adguisiciones Adicion a Contrato Urgencia Médica

OBSERVACIONES:
PAA2025-UCLB-CP-220 - Contratacién de servicios profesionales de tres (3) Tecndlogos en Radioterapia para el servicio de Radioterapia-
Hematooncologia. VF2026. $ 19.770.000 de apalancamiento 2025 (Desde 01/12/2025) y $ 74.025.000 vigencia 2026 (hasta 31/07/2026). Valores
honorarios 2025: $ 3.295.000 y 2026: $ 3.525.000. Estudio previo tramitado con IdControl 437542 y radicado N°202527668 del 06 de octubre
de 2025. Proceso avalado por Subdirector Médico y SMSM Servicio de Hematooncologia. Nota: solicitud de vigencias futuras aprobadas por
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico en oficio 2-2025-048404 del 11/08/2025.

Andrea Tolonis ©

Aprobacion Planeacion:




HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Al contestar cite Radicado 1-00165-202527668-HMC ld: 437542
Folios: 2 Facha: 06-10-2025 08:23:48
Anexos: 4 DIGITAL
Remitente: GESTION ETICA Y BUEN GOBIERNC

Bogota, D.C.,

Coronel Fernando Antonio Diaz Mufetdon
Subdirector del Sector Defensa Subdireccién Administrativa
Hospital Militar Central

Asunto: ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR PROCESO
DE CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
PROFESIONAL Y PERSONAL TECNOLOGO PARA EL SERVICIO DE RADIOTERAPIA PARA
EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

Respetuosamente, me permito remitir al sefior. Coronel Subdirector Administrativo
del Hospital Militar Central, los Estudios Previos de Conveniencia y Oportunidad - ECO,
para la contratacién del personal de Radioterapia para el Servicio de Hematologia y
Oncologia del Hospital Militar Central Vigencia 2026. E| presente estudio cuenta con
las necesidades y especificaciones técnicas, para la consolidacion del estudio previo
por parte del Grupo Gestion Contratos con el soporte juridico y financiero, con un
valor estimado para dicha contrataciéon de:

RALEERAPA.

WA faX o

T S 2 Mw gumm P

SR AP U gg%éj ‘;‘% atses 1 JE S0 S350 i I

SERY AREA VECA %g‘ff%;‘i:‘f& PV ¢ g sm R R %0
| SERvAsEA VR éﬁ?ﬁé@% Fioao Vascn : STA0 2480 TR0 R B
' TOTLES 7 L aew ez w2400
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Al contestar cite Radicado |-00165-202527668-HMC Id: 437542
Folios: 2 Fecha: 06-10-2025 08:23:48
Anexos: 4 DIGITAL
Remitente: GESTION ETICA Y BUEN GOBIERNO

Dicha contratacidn para el periodo comprendido entre Noviembre de 2025 al 31 de
julio de 2026, con el fin de dar continuidad a la prestacion del servicio.

Atentamente,

(\ ///_J //\
\ ¥ X\J/
W o
(a7 AwA

\ i

A o ‘f
Doctora Eliana, Ramirez Caho
Subdirectora Médica

Hospital Militar Central

B

Doctora Paola Carranza
Jefe del Servicio De Hematooncologia
Hospital Militar Central

Hospital Militar Central
Direccidén: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868
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5.3.0.2. Grupo de Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa
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Radicado: 2-2025-048404
Bogota D.C., 11 de agosto de 2025 0910«

Mayor General

CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO
Director General

Hospital Militar Central

Transversal 3 No. 49 - 02

Bogota, D.C.

Radicado entrada 1-2025-074873 |
No. Expediente 859/2025/SITPRI'

Oy

Validar documento firnado digitalmente en: http://sedeelectronica.minhacienda.gov.co

Asunto: Autorizaclén cupo vigencias futuras ordinarlas para funcionamiento.

3
d

gl

Respetado Mayor General Rincdn:

En atencién a la solicitud formulada mediante E-00165-202510940-HMC 1d: 420885 del 23
de julio del 2025, asi como lo establecido por el Estatuto Organico del Presupuesto General
de la Naclon fa Resolucidn No. 11 de 1997 del Consejo Superior de Politica Fiscal ~-CONFIS-,
de manera atenta le comunico que la Direccién General del Presupuesto Plblico Nacional
autoriza cupo de vigendias futuras, conforme el siguiente detalle:

Seccion: 151900 HOSPITAL MILITAR

huLt BfcY C3um Ytoe TE1n nRaA VyQ:

Cuenta: 2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Vigencia Recursos Valor
2026 Propios $ 134.330.000
Cuenta: 5 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
Vigencia Recursos Valor ‘
2026 Propios $ 45.772.557.000

La autorizacién de cupo de vigencias futuras, segln lo manifestado por esa Entidad, tiene por
objeto la contratacidn, hasta maximo el mes de julio de 2026 de la Prestacién de servicios
profesionales administrativos y asistenciales con persona natural y juridica (Apoyar el cierre
y apertura de la programacién contractual, apoyo para la generacion de reportes normativos
a entes de control en temas de Gestién Ambienta, la planta de gases medicinales, al igual que
para el drea de Facturacién, y la Oficina Asesora de planeacién; también se requiere personal
para Salas de Cirugia y Central de Esterilizacion (Instrumentadoras), Servicios de Area Médica
(Anestesla, Electrofisiologia, Hospitalizacidén, Radiologla Intervencionista, Gastroenterologia,
Prétesis y Amputados, Radioterapia, Salud Oral y Cirugia Maxiiofacial, Banco de Sangre,
Farmacia, Imdégenes Diagnésticas, Medicina Nuclear, Medicina Fisica y Rehabilitacién,
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Continuacion oficio ,
Nutricién , Patologfa y Urgencias), asi como para la adquisicion del servicio de conectividad y
serviclo de alimentacién pacientes, internos y residentes, lo cual es fundamental para el
cumplimiento de la misionalidad del Hospital Militar Central,

Es de anotar que los rubros por el cual se autoriza el cupo de vigencia futura cuentan con
amparo presupuestal en la presente vigencia fiscal, de acuerdo con el CDP No155925 del 02
de abril del 2025, expedido por el jefe de Presupuesto del Hospital Militar Central

Igualmente, la Directora Direccién Centro Corporativo del GSED, en cabeza del Sector
Defensa, mediante oficlo No. RS20250718144324 del 18 de julio del 2025, emite concepto
favorable para comprometer recursos en la vigencia 2026 en el Hospital Militar,

Los cupos de vigencias futuras se financian con recursos de propios, consistente con las cifras
de! Marco de Gasto de Mediano Plazo 2025-2028 del Sector Defensa y Policia, respecto a
Hospital Central, conforme lo establece la Ley 819 de 2003. ’

Validar documento firmado digitalmente en: http://sedeelectronica. minhacienda.gov.co
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En tal sentido, cabe sefalar que, con la presente autorizacién, se Inflexibllizan en un 7% vy
52% respectivamente con recursos propios de los rubros de A-02 Adquisicién de Bienes y
Serviclos y el A-05 Gastos de Comercializacién y Produccién para la vigencia fiscal 2026, con
respecto a la base presupuestal de 2025, por lo tanto, corresponde a esa Entidad priorizar los
recursos para atender el resto de sus obligaciones por este concepto de gasto en ese afio.

4

i

La ejecucidn de ia presente autorizacién deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por las normas legales vigentes sobre contratacién adminlistrativa y cumplir con
los demas requisitos legales que sean del caso; asi mismo, cabe anotar que ese Entidad es
responsable de dar cumplimiento a lo dispuesto por el artfculo 2.8.1.7.6 del Decreto 1068 de
2015 y a las demas normas que le apliquen.

Cordialmentse,

hULt BfcY C3um Ytoe TE1n nRaA VyQ

MARTHA HERNANDEZ ARANGO
Directora General del Presupuesto Publico Naclonal

o [

Elaboré: Reviso: : Aprob6:
Jose Daniel Pinzon Garcla Glovanna Sandoval Cortés Paula Cristina Diaz Cruz
Profesional Especiallzado Asesor - Coordinador Subdirectora (E)
Marlela Gonzalez Grupo de Relaclones Exterlores, Subdirecclén de Goblerno, Seguridad y
Asesor Segurldad y Defensa Justicla
Grupo de Relaciones Exteriores,
Seguridad y Defensa
Firmado digitalmente por: MARTHA HERNANDEZ ARANGO Firmado digitaimente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUH
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