
SOLICITUD No.

FECHA DE SOLICITUD 22 10 2020 X
DÍA MES AÑO

Nombre o Razón Social  Cédula o NIT 
No.  

Correo-e Tel. (Exts.) Celular

Nombre Dependencia
Nombre Proyecto

Supervisor

Correo-e Tel. (Exts.)

TOTAL (EN MESES O DÍAS)

Fecha Inicio

Fecha Terminación

Tipo de Vinculación (marcar X) Planta X Cargo Contratista
Nombre Tel. (Exts.)

Cedula No. Correo-e
Dependencia

PLAZO INICIAL  (En días calendario) 10 meses 

FECHA INICIO (día/mes/año) 12/03/2020 Valor
FECHA TERMINACIÓN (día/mes/año) 31/12/2020

FECHA DE SUSPENSIÓN (día/mes/año) 7/04/2020
FECHA ACTIVACION (día/mes/año) 21/10/2020 $0

$0
42390105

Prórrogas 
Prórroga No. 
Suspensiones 

Modificaciones

Modificación No. 3

ORDENADOR DEL GASTO

(a) Cuando el solicitante también sea el SUPERVISOR(A)/Interventor(a), bastará con la firma como solicitante. 
(b) Si requiere información adicional, debe adjuntar los respectivos anexos.

RECOMENDACIÓN DEL INTERVENTOR O 
SUPERVISOR

FIRMA DELSUPERVISOR DEL CONTRATO

(En días calendario)

Vr. Adiciones (2)

Valor Total del contrato  (1) + 
(2)

195 días

Concepto Pago No.

Vr. Adiciones (2)

Vr. Reversar 

 Activación  -   Reversión 

Información General del contrato BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Balance General Pagos efectuados al contratista a la fecha

$ 17.427.127

Complejo Salomia
GESTION HUMANA Oficina No.

10. INFORME PARCIAL DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR

63442691 lisbautista@sena.edu.co Ubicación 
Dependencia

Edificio  

Valor

Valor inicial del contrato (1) $59.817.232

Tel. Celular 3157109371

4.1. Justificación adicional cuando el plazo de la prórroga o suspensión supere el 31 de diciembre del año en curso : (El solicitante deberá justificar la prórroga o la suspensión requerida en estrictas necesidades del servicio y por razones
de fuerza mayor o caso fortuito. El plazo de la prórroga o suspensión deberá estimarse de tal manera que el pago pueda realizarse antes del 31 de diciembre de la siguiente vigencia en la cual se constituyó el compromiso inicial, dado el
fenecimiento de las reservas presupuestales en esa fecha. La existencia del presupuesto no justifica la reserva presupuestal):

5. OBJETO DE LA ADICIÓN Y/O PRÓRROGA Y/O MODIFICACIÓN, Y/O CESIÓN, O SUSPENSIÓN REQUERIDA - DEVOLUCION 

Dada la normatividad del gobierno nacional sobre COVID -19 desde el 24 de marzo al 31 de agosto no se le suministro el servicio de alimentación a los trabajadores oficiales de los centros de Cali: Construcción, CDTI, CEAI, CGTS y ASTIN, por 
ello se hace la devolución del recurso $42.390.105=

6. PRÓRROGA/ SUSPENSIÓN REQUERIDA 7. VR. ADICIÓN REQUERIDA Y/O FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO Subtotal ($)

8. DETALLE DE LA MODIFICACIÓN REQUERIDA

Mediante decreto No. 1168 del 25 de agosto de 2020 el gobierno nacional decreta aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable, y la directiva presidencial No. 07 del 27 de agosto de 2020 retorno gradual y progresivo de los 
servidores públicos y contratistas a las actividades laborales y de prestación de servicios de manera presencial;  por lo anterior y según la necesidad del servicio de los trabadores oficiales en los centros de formación  y cumpliendo  con el artículo 

101 del comité convencional suministrar alimentación, la opción viable manteniendo los protocolos de bioseguridad  para minimizar el contagio de COVID-19 por contacto,  la opción viable son los vales alimenticios para entregar al trabajador 
oficial  de acuerdo a los días laborados, mes vencido.  

9. DATOS DEL INTERVENTOR/ SUPERVISOR

PROFESIONAL Contrato Vigente No.

AÑO

SUSPENSIÓN

2. DATOS DEL CONTRATISTA 

MARISOL VELA GOMEZ 31.195.610

SENA REGIONAL VALLE 

FORMATO: SOLICITUD DE ADICIÓN Y/O PRÓRROGA Y/O MODIFICACIÓN, Y/O CESION O SUSPENSIÓN 
CONTRACTUAL 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA SOLICITUD   

TIPO DE 
SOLICITUD

ADICIÓN CO1.PCCNTR.
1429758 de 2020MODIFICACIÓN

PRÓRROGA

CESIÓN

4. JUSTIFICACIÓN 

VR. TOTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
SOLICITADA ($)  

Solicito la activación del contrato CO1.PCCNTR.1429758 suministro de alimentación trabajadores oficiales mediante la opción vales alimenticios por días laborados y mes vencido, 
para suministrar alimentación a los trabajadores oficiales que están laborando por necesidades del servicio(cumpliendo  la normatividad del gobierno naciional sobre prevención del  
COVID -19), desde  septiembre a diciembre . Paralemente realizar la devolución de los recursos desde 24 de marzo a 21 de octubre  que no se les suministro el servicio de 
alimentación. 

marisolvelagomez@yahoo.es 6534409

3. INFORMACIÓN DEL SOLICITANTE

GESTION DE TALENTO HUMANO
Suministro de alimentación trabajadores oficiales de los centros CEAI, ASTIN, CDTI, CGTS y CENTRO DE LA CONSTRUCCION

LIBIA STELLA BAUTISTA MANTILLA Cédula No. 63.442.691

lisbautista@sena.edu.co 22609 Tel. Celular 3157109371

Mediante decreto No. 1168 del 25 de agosto de 2020 el gobierno nacional decreta aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable, y la directiva presidencial No. 07 del 27 de agosto de 2020 retorno gradual y progresivo de los 
servidores públicos y contratistas a las actividades laborales y de prestación de servicios de manera presencial;  por lo anterior y según la necesidad del servicio de los trabadores oficiales en los centros de formación  y cumpliendo  con el artículo 
101 del comité convencional suministrar alimentación, y acogiéndonos a la economía, planeación, austeridad del gasto y no vulnerar este derecho convencional   la opción viable manteniendo los protocolos de seguridad y para minimizar el 
contagio de COVID-19 por contacto,   son los vales alimenticios (en equivalencia de especie- alimentos productos de la canasta familiar) por valor de $11.705 (equivale al desayuno - almuerzo)= ;  ya que  si entregara los alimentos procesados 
sería un riesgo para el trabajador oficial  y además saldría supremamente oneroso ( por las condiciones de bioseguridad que implica la preparación, entrega de los alimentos por la situación de COVID-19); esta propuesta  se presentó  a los 
representantes del  Comité Convencional recomendando los vales alimenticios;   para entregar al trabajador oficial  de acuerdo a los días laborados, activando el contrato. 

LIBIA STELLA BAUTISTA MANTILLA 
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