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ANEXO 1.

DEPARTAMENTO DE VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION’DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS, LOGISTICOS Y
METODOLOGICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
CAPAQITACI()N DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL, DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL DEL TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DELSPECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccidén

El presente documento describe el resultado de un estudio reallzado por el
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional del Departamento del Valle
del Cauca de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, con
la intencién de caracterizar el subsector 8559 de Otros tipos de educacién n.c.p. con
la finalidad de establecer un marco de referencia uniforme que permita establecer
los requisitos de los procesos de contratacion adelantados por la Gobernacion del
Valle del Cauca, para lo cual es realizado un analisis del sector encaminado a
satisfacer el siguiente objeto contragtual: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS, LOGISTICOS, Y METODOLOGICOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, DENTRO DEL PROYECTO DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL
DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecid
como deber de las entidades estatales elaborar el estudio y/o analisis de sector
durante la etapa de planeacion de un proceso de contratacion piblica. El analisis
de sector es el documento que orienta a la Entidad Estatal en la definicion requisitos
habilitantes y técnicos de su proceso, asi como en la caracterizacién de su mercado
e identificacion de posibles riesgos del proceso de contratacion. Asi las cosas, el
presente documento presenta el estudio del sector para la contratacion de:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS, LOGISTICOS, Y
METODOLOGICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL,
DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL DEL TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

2. Descripcion de la necesidad

De conformidad con los articulos 208 y 305 de la Constituciéon Poiitica de 1991, le
corresponde al Gobernador dirigir la accion administrativa de! Departamento,
asegurar el cumplimiento de las funciones v la prestacion de los servicios a su cargo,
al tiempo que ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accién municipal, y de intermediacién entre la Nacion y
los Municipios, a saber:
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“ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes. '

3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacion
que le confiera el Presidente de la Republica.

(...)
(Cursiva y subraya fuera de texto original).

“ARTICULO 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracién de
los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo econémico y
social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion.

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la Nacion y los
Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las
leyes. '

La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la
Constitucion les otorga.” (cursiva y subraya fuera de texto original)

Por su parte, el articulo 2° constitucional sefiala que son fines esenciales del Estado,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién.

“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.”. (Cursiva y subraya fuera de texto original).

En ese orden, las entidades y organismos del Estado deben proteger y garantizar
los derechos y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la
sujecion de las autoridades a la Constitucion y demas preceptos del ordenamiento
juridico, el cumplimiento de los fines y principios esenciales estatales, el
funcionamiento eficiente y democratico de la administracion y la observancia de los
deberes del Estado y de los particulares.

Para dar cumplimento a los fines y principios estatales y las disposiciones

constitucionales y legales que le son vinculantes, la administracion departamental
adoptod, por medio de la Ordenanza No. 655 del 31 de mayo de 2024, el Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, cuyo propésito y
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vision, previsto en su articulo 2°, es el de “(...) Convertir al Valle del Cauca en una
region lider en desarrollo humano y sostenible, reconocida por su buen gobierno,
equidad, acceso a la educacion y compcimiento de calidad, infraestructura y
diversificacion productiva, participativa, plural, eficiente y con alto compromiso
social; (...)".

El Plan de Desarrollo aprobado contiene cuatro lineas estratégicas donde se
encuentran distribuidos los proyectos de gran impacto, cuales son: (i) Linea 1. Valle
competitivo e innovador; (i) Linea 2. Valle territorio social y equitativo.; (iii) Linea 3.
Valle biodiverso, cultural e incluyente; (iv) Linea 4: Valle, territorio de vida.

Con el fin de materializar este modelo de desarrollo departamental, la Gobernadora
del Valle del Cauca expide el Decreto No 1.22-0073 del 12 de enero de 2024, y el
Decreto modificatorio No. 1.22-0108 del¥4 de enero de 2024, por medio de los
cuales delega la facultad de suscribir todos los actos precontractuales,
contractuales y pos-contractuales, contratos y contratos interadministrativos,
contratos de interés publico, contratos de asociacion y los contratos resultantes de
las modalidades de seleccion previstas en el articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y en el manual de
contratacién del Departamento, estableciendo la responsabilidad y facultad de
contratar en cabeza de los secretarios de despacho, directores de departamento
administrativos y jefes de oficina.

Paralelamente, a través del articulo 93 del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre
de 2024, “Por el cual se ajusta la estructura de la administracién central del
Departamento del Valle del Cauca”, se establece que la mision del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional consiste en “liderar y dirigir la gestion de
los procesos de gestién del talento humano, recursos fisicos.y de desarrollo
organizacional, que garanticen a la administracion departamental contar con
funcionarios idéneos, productivos, innovadores, participativos y comprometidos con
la misién del Departamento del Valle del Cauca, bajo claros principios éticos y de
servicio a la comunidad y con un modelo organizacional de excelencia.” (cursiva
fuera de texto original). Asi mismo, el alcance de la misionalidad de la dependencia,
de acuerdo con el precepto en cita, se encuentra delimitada por las siguientes
funciones: ‘

“1. Dirigir la formulacion y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo,
conducentes a fortalecer la gestion Central departamental, en términos de gerencia
publica. -

2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrollo Administrativo,
el Sistema de Informacion Administrativa de que trata la Ley 489 de 1998.
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3. Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccion, promocion,
induccioén, reinduccion, capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y riesgos
profesionales de! personal al servicio de la Administracién Central Departamental.
4. Realizar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la administracion central departamental, de acuerdo con las
normas que regulan la materia.

5. Administrar y mantener actualizado el sistema de informacion de personal activo
y pensionado de la administracion central departamental.

6. Coordinar los procesos de administracion de la carrera administrativa, la planta
de personal, los procesos de nomina y prestaciones sociales, la seguridad social
del personal al servicio de la Administracion Central Departamental, de conformidad
con la normativa vigente.

7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes
de la administracion central departamental.

8. Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas generales en
materia de empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica en la
administracion central departamental.

9. Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrollo
integral de los funcionarios del Departamento, a través de una vinculacién mas
estrecha entre la Administracion Central Departamental, la comunidad y sus
diferentes estamentos.

10.Disefar e implementar el Plan de Compras de la Administracion Central
Departamental y de asesorar a las demas dependencias en todo lo relacionado con
la adquisicion de bienes muebles y suministros.

11.Coordinar los procesos relacionados con la recepcién, clasificacion, registro,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por la
administracion central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado
funcionamiento.

12.Programar y ejecutar los procesos de adquisicion de suministros de bienes,
mantenimiento y conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias de
la Administracion Central Departamental.

13.Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativos, para atender
eficazmente las necesidades de cada una de las dependencias de la administracion
central departamental.

14.Administrar Ios recursos fisicos y servicios generales de la Administracion
Central Departarnental.

15.Desarrollar y mejorar el Sistema de Gestién de Calidad y el Modelo Estandar de
Control Interno.
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16.Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.”

(Cursiva y subraya fuera de texto original).

Producto de la integraciéon del marco juridico enunciado, y en aras de alcanzar sus
objetivos institucionales de manera eficiente y efectiva, —especificamente aquellos
relacionados con fortalecer la gerencia publica, promover el desarrollo integral de
los funcionarios y desarrollar programas de capacitacion—, el Departamento del
Valle del Cauca- Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, estructuro
el proyecto de inversion denominado “Desarrollo integral de las competencias y
bienestar laboral del talento humanc de la Gobernacion del Valle del
Cauca’, incorporado en el programa “Gobierno Mas Moderno y Transparente” y
alineado con la linea estratégica “Valle, territorio de Vida" del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma®, cuya descripcion se

presenta en el siguiente cuadro:

o5

G, W,

Plan de desarrollo LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

Linea estratégica 4. Valle Territorio De Vida.

Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobzrnanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de
Objetivo estratégico de la Linea paz. Esto se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas
montafiosas y areas productivas agroindustriales y de praoduccién agrodiversa
principalmente a lo iargo del rio Cauca.

Programa 45 — Un Gobierno Mas Moderno y Transparente.

Subprograma 4501004 — Gobierno al Alcance de Todos

45010 - Conservar por encima de 97 puntos el indice de desempefio departamental de

Meta de resultado talento humano de la gobernacion del Valle del Cauca.

MP4501004394599037- Actualizar un Sistema de Gesti¢n de la Politica de gestion
estratégica del talento humano en la gobernacion del Vaile del Cauca, anualmente.
MP4501004204599030 Capacitar 1080 servidores publicos de la gobernacion del
Valle del Cauca, anualmente.

MP4501004384599037 Actualizar 1 sistema de gestion ce la politica gestion del
conocimiento en la gobernacion del Valle del Cauca.

Meta de producto

BPIN 2024003760179

PI SAP P143 - 102591

b ¢ DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMPETENCIAS '/ BIENESTAR LABORAL
rayecto DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Estado Nuevo
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Objetivo General

%\

Mantener el alto desempefio del personal y la calidad del servicio, mediante el
fortalecimiento del desarrollo de competencias, la gestion del conocimiento y la
seguridad en el trabajo.

Producto primero

4599037 - Servicio de actualizacion del Sistema de Gestidn.

Producto segundo

4599030 - Servicio de educacion informal.

Producto tercero

4599023 - Servicio de Implementacion Sistemas de Gestidn.

Adelantar las acciones para la actualizacion y administracion del Sistema de Gestion

Actividades de producto

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adquirir los elementos necesarios para la operacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

institucional de formacion y capacitacion.

Capacitar a los servidores publicos en las competencias requeridas conforme al plan

del plan de capacitacion.

Sensibilizar al nivel directivo y servidores publicos sobre la importancia de la ejecucién

Realizar talleres especializados para fortalecer la gestion del conocimiento y la
innovacion en las dependencias de la entidad.

Brindar herramientas para la gestion del conocimiento y la innovacién para las
dependencias de la entidad.

Este proyecto responde a la problematica identificada por la Gobernacion del Valle
del Cauca, con relacién a los desafios que afectan directamente la productividad, el
bienestar y la efﬁciencia de los servidores publicos, tales como la resistencia al
cambio y la falta de alineacion entre los programas formativos y las necesidades
actuales del entorno publico, los cuales impiden la actualizacién de los servidores y
limita su capacidad de respuesta frente a los cambios tecnolégicos y normativos, lo
que impacta directamente la calidad de los servicios prestados a los ciudadanos y
la productividad institucional. De ahi surge la necesidad de promover las habilidades
relevantes para ia innovacion y la mejora del desempefio de los servidores publicos,
asegurando que el personal esté debidamente preparado para enfrentar los
desafios actuales y futuros. :

Es por eso que uno de los ejes articuladores del proyecto es la implementacion de
programas de capacitacion continua y obligatoria para 1,080 servidores publicos
anualmente. La capacitacion debe promover habilidades que respondan a los
desafios de la industria 4.0 y la revolucion digital, preparando a los empleados para
enfrentar nuevas competencias y adaptarse a la dinamica social emergente. Esto
permitira no solo mejorar el rendimientc de los servidores publicos, sino también
avanzar en el cumplimiento de las metas de desarrollo institucional.

Cabe resaltar que, este objetivo institucional se encuentra enmarcado en las
funciones legales y constitucionales del Departamento del Valle del Cauca —
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en especial, los articulos
53y 54 constitucionales consagran el derecho de capacitacion a los empleados con
cargo al Estado y los empleadores.
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“ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: (...)
garantia a la seguridad social, la capacitagion, el adiestramiento

(...) ARTICULO 54. Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion
y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. (...)" (Cursiva fuera de
texto original).

En desarrollo de las normas constitucionales, se expidié el Decreto Ley 1567 de
1998, "Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado", que en sus articulos 2, 4, 5, 11y 12
disponen que las capacitaciones a los empleados buscan incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la
mejor prestacion de servicios a la comurggad al eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal integral; que es obllgaCIon del Estado programar las actividades
de capacitacion y facilitar a los empleados su asistencia a las mismas; siendo
obligacion del empleado participar en las actividades de capamtamon para las
cuales haya sido seleccionado.

"ARTICULO 2. Sistema de Capamtamon Créase el sistema nacional de
capacitacién, definido como el conjunto coherente de politicas, planes,
disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y
recursos organizados con el propdsito comin de generar en las entidades y en los
empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de apcién, en funcion
de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion, actuando para ello de
manera coordinada y con unidad de criterios. '

() | ,

ARTICULO 4°. Definicién de capacitacion. Se entiende por capacitacion el conjunto
de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal
de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dmgldos a prolongar
y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz desempefo
del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos
de formacién, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar
y fortalecer una ética del servicio publlco basada en los principios que rigen la
funcién administrativa.

PARAGRAFO. Educaciéon Formal. La educacion definida como for*nal por las leyes
que rigen la materia no se incluye dentro de los procesos aqui definidos como
capacitacion. El apoyo de las entidades a programas de este tipo hace parte de los
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programas de bienestar social e incentivos y se regira por las normas que regulan
el sistema de estimulos. ARTICULO 5. Objetivos de la Capacitacion. Son objetivos
de la capacitacion. a. Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la
capacidad de sus entidades organismos; y b. Promover el desarrollo integral del
recurso humano vy el financiamiento de una ética del servicio publico; c. Elevar el
nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los planes, los
programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de sus respectivas entidades:
d. Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para el
logro de los objetivos institucionales; e. Facilitar la preparacion pertinente de los
empleados con el fin de elevar sus niveles de satisfaccién personal y laboral, asi
como de incrementar sus posibilidades de ascenso dentro de la carrera
administrativa

(...) '

ARTICULO 11.- Obligaciones de las Entidades. Es obligacion de cada una de las
entidades:

(...) d. Incluir en el presupuesto los recursos suficientes para los planes y programas
de capacitacion, de acuerdo con las normas aplicables en materia presupuestal; e.
Programar las actividades de capacitacién y facilitar a los empleados su asistencia
a las mismas:

(...)

e. Programar las actividades de capacitacion y facilitar a los empleados su
asistencia a las mismas;

ARTICULO 12. Obligaciones de los Empleados con Respecto a la Capacitacion. El
empleado tiene las siguientes obligaciones en relacion con la capacitacion:

()

a. Participar er las actividades de capacitacién para las cuales haya sido
seleccionado y rendir los informes correspondientes a que haya lugar;

(...)" (Cursiva fuera de texto original).

De igual manera, el numeral 3° del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, "Por medio
de la cual se expide el cddigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y
algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”, sefiala que es un derecho de los servidores publicos a recibir
capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

"ARTICULO 37. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley
y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

(..)
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3. Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones. (...)" (Cursiva
fuera de texto original). :

El literal E del numeral 2° del articulo 15 y.numerales 1y 2 del articulo 36 de la Ley
909 de 2004, "Por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, estipulan
que las unidades de personal de las entidades deben disefiar v administrar los
programas de capacitacion de los empleados, a la par que definer: los objetivos de
la capacitacion respectivamente.

"ARTICULO 15. Las unidades de persona: de las entidades.

(...)

2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:

(...)

e) Disefar y administrar los programas de formacién y capacitacién, de acuerdo con
lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y capacitacion;

(...) ’

ARTICULO 36. Objetivos de la capacitacion.

1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de
manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica, las unidades de personal formulardn los planes y programas de
capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas
establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio.
(...)". (Cursiva y subraya fuera de texto original).

Por su parte, los articulos 2.2.9.1 y 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015, "Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.",
expresan que los programas de capacitacion deben orientarse al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos
en niveles de excelencia.

“ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las
entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de persor:al o por quienes
hagan sus veces, para lo cual se apoyararn en los instrumentos desarrollados por el
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica y por la Escuela Superior de
Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender
las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.
ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacién deberan orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia.

(...)". (Cursiva y subraya fuera de texto original).

Desde esta Optica, la capacitacion busca potenciar las competencias esenciales —
conocimientos, habilidades y actitudes— de los servidores publicos, no solo para el
buen desemperfio en sus funciones, sino también para que puedan ir mas alla de las
exigencias de un puesto especifico y aportar a la innovacion institucional, al
fortalecimiento de una cultura ética, a la toma de decisiones, al trabajo colaborativo
y al reconocimiento valuado de su labor como servidores publicos al servicio de la
sociedad.

En ese orden, el Departamento del Valle del Cauca cuenta con un Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) compuesto por siete (7) dimensiones. La primera
dimension rcontratistata la importancia del talento humano como uno de los activos
mas importantes con los que cuentan las entidades. Este es el factor determinante
que facilita o dificulta la gestion y el logro.de objetivos y resultados, en consonancia
con los valores del servicio publico. La contribucién de los mismos, a través de su
trabajo, dedicacion y esfuerzo, es fundamental para el cumplimiento de la misién
estatal, la garantia de los derechos y la satisfaccién de las demandas de los
ciudadanos. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en
las dimensiones.del Talento Humano y Gestién del Conocimiento y la Innovacion,
el Departamento se compromete con el progreso institucional y la optimizacién de
sus procesos y procedimientos, desarrollando estrategias que fomenten la
participacion, compromiso Y empoderamiento de sus servidores publicos,
reafirmando asi la dedicacién con la mejora continua.

En virtud de lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca - Administracién
Central formula cada cuatro afios el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion,
del que trata el articulo 3°, literal b, del Decreto Ley 1567 de 1998, esta orientado
a cerrar las brechas existentes entre los conocimientos, habilidades y actitudes de
los servidores publicos y las competencias requeridas para desempenfarse con
eficiencia en sus cargos. Este Plan busca alcanzar niveles de excelencia en los
servicios ofrecidos por la entidad, acercandola a sus usuarios: promoviendo una
transformacion del modelo cultural organizacional, reduciendo la resistencia al
cambio, y fomentando la adopcién de valores éticos que caractericen a la
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Administracion Departamental. Asi mismo, propende por mejorar la imagen del
servidor publico, racionalizar el gasto, garantizar la transparencia en la gestion y el
cumplir con los objetivos del Plan dg Desarrollo y los planes de accion.
Paralelamente, busca generar en los empleados publicos un alto nivel de
satisfaccion personal, mejorar la calidad de vida laboral, impulsar su crecimiento
integral y afianzar su compromiso con la institucion.

De igual forma, el Departamento cuenta con la iniciativa del Servidor Publico 4.0.,
liderada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y respaldada por
instituciones como la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién vy las Comunicaciones (MINTIC), el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP), entre otras destacadas entidades,
representa un esfuerzo significativo pa%a modernizar el Estado Colombiano y
profesionalizar a sus servidores publicos.

La importancia del programa Servidor Publico 4.0. radica en su enfoque integral,
que abarca los téemas mas relevantes de la actualidad, permitiendo asi a las
entidades publicas y a los servidores publicos responder eficazmente a las nuevas
demandas de los usuarios. Los servidores publicos son considerados el corazén y
el recurso mas valioso del Estado, y este programa busca reforzar su papel
mediante la capacitacion y el desarrollo de competencias pertinentes para la
actualidad.

Asi, para implementar el componente de capacitacion d|r|g|do a los servidores
pubhcos, respaldado por el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion, se debe
garantizar que los 1,080 servidores de la Administracién Central reciban formacion
continua en competencias clave que contribuyan a mejorar lz calidad de los
servicios y el desempefio institucional, con el fin de que la entidad alcance sus
objetivos institucionales de manera eficiente y efectiva, satisfaciendo las
necesidades ciudadanas y promoviendo el desarrollo integral del talento humano.
De acuerdo con el Plan, la capacitacién y la formacién de los servidores publicos
debe incorporar diferentes estrategias de aprendizaje (presenciales o virtuales), que
contribuyan al desarrollo de competencias especificas. Estas estrategias
comprenden eventos de educacion informal, realizados en colaboracion con
instituciones publicas y privadas reconocidas por su experiencia e idoneidad en las
materias respectivas, dispuestas a favorecer el desarrollo de competencias en los
servidores pL’Jblicds y contribuir a mejorar sus relaciones interpersonales.
Conforme a los objetivos de formacion propuestos, el modelo de capacitacion
requiere articular diversos ejes tematicos, trasversales al gjercicio de la funcién
publica y la constitucion integral del funcionario, como son: Metodologia General
Ajustada — MGA; contratacion estatal; supervision e interventoriz de contratos; la

Departamento del
Vo!le del Caucu

i
i

Pagina 13 de 98




GOBERNACION
Departamento del

Valle del Cauca

Departamento Administrativo
de Desarrollo institucional

orientacion al usuario y al ciudadano; El Codigo General Disciplinario - Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021; Formulacion y seguimiento de politicas
publicas; Conflicto de intereses; Derechos, beneficios y garantias de la Carrera
Administrativa para los servidores publicos; transparencia y lucha contra la
corrupcion; el Acoso Laboral - Ley 1010 de 2006; el acoso sexual y violencia de
genero; Innovacion publica (servidor publico 4.0); Manejo de la.Tienda Virtual del
Estado Colombiano; Gestion del Riesgo y Disefio de Controles; El Derecho de
Peticion y la Accion de Tutela; Trabajo en Equipo y Liderazgo; Indicadores:
Formulacién, seguimiento y analisis; Gestién del Conocimiento y la Innovacion;
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG; Auditorias de Calidad; Sistema
SAP; SECOP II; Gestion Documental (Ley de Archivo, tablas de retencion); Politica
Publica de Victimas del Conflicto Armado; Derechos Humanos y Culturas de Paz:
Enfoque Diferencial Inteligencia Artificial; Sistemas de Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT); Sistemas de
Administracién del Riesgo de Corrupcién, La Opacidad y el Fraude (SICOF);
Participacion Ciudadana; Adaptacion y Gestién del Cambio; Microsoft Office - nivel
intermedio (Word, Excel, Power Point y herramientas de Google); Microsoft Office
- nivel avanzado.(Word, Excel, Power Point y herramientas de Google ).

Luego, para el -cumplimiento de sus funciones legales y constitucionales, en
especial, el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, articulo 11 del Decreto
Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”, numeral 3° del articulo 37 de
la Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario), y articulo 3° de la Ley 1960 de
2019, que consagran el derecho de capacitacion para los empleados, a cargo del
Estado, obligacion que implica disponer de los recursos suficientes y disefiar y
administrar los programas de formacion y capacitacion; el articulo 2.2.9.2 del
Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica", que sefiala que la finalidad de los
capacitaciones es el desarrollo de las competencias laborales necesarias para el
desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia: el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), dimensiones del Talento Humano y
Gestion del Conocimiento y la Innovacién, el programa Servidor Publico 4.0, las
tematicas prioritarias identificadas y el Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion del Departamento del Departamento del Valle del Cauca, que se
orienta en el fortalecimiento de las competencias, la promocién y profesionalizacion,
el sentido de pertenencia y el fomento de la productividad para mejorar no solo la
prestacion del servicio, sino también la calidad de vida de los servidores publicos;
el Departamente del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Desarrollo
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Institucional ~ requiere  contratar  la PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS, LOGISTICOS Y METODOLOGICOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, DENTRO DEL PROYECTO DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL
DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Para lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca-Departamento de Desarrollo
Institucional requiere de una persona juridica experta que cuente con la experiencia,
la capacidad juridica, técnica y logistica suficiente, con un equipo de trabajo idéneo,
para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion. La Administracion Central
Departamental no cuenta en su planta de Eargos con el personal ni el equipo técnico
idoneo para atender esta necesidad, seguin consta en certificado expedido por la
Subdireccion de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional.

En este orden, la FUNDACION PARA EL PROGRESO Y BIENESTAR SOCIAL DEL
CARIBE -FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE es una entidad privada sin animo de
lucro, identificada con NIT. 900.273.553 - 7, constituida por Acta de la Asamblea de
Contratistas el 10 de febrero de 2009, inscrita en la Camara de Comercio de
Barranquilla el 19 de marzo de 2009, bajo el nimero 23.519 del libro I, y que tiene
dentro de su razén u objeto social, entre otras, las actividades de: “1. Impulsar,
promover, gestionar, formular, desarrollar y ejecutar proyectos en los siguientes
campos de la formacion humana: formacién en primera infancia, convivencia
ciudadana, cultura ciudadana, derechos humanos, derecho internacional
humanitario, mecanismos alternativos para la solucion de conflictos, ambientales,
culturales, ciencias sociales, ciencias econémicas, ciencias juridicas y politicas,
ciencias administrativas y ciencias informaticas. (...) 16. desarrollar asesorias,
seminarios, talleres, capacitaciones, cursos y demas acompafiamientos
pedagogicos”, de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
de Entidades Sin Animo de Lucro. Luego, segin el mismo documento, en el
despliegue de su objeto social, la compafiia se encuentra facultada para “1.
Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o contratos con personas de derecho publico de nivel municipal, distrital,
departamental, nacional, al igual que con personas de derecho privado, y asociarse
con otras entidades sin animo de lucro, de caracter nacional o internacional. (...)
Disefar, implementar y ofrecer programas de formacién virtual y presencial en
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alfabetizacion dijital, manejo de software, plataformas educativas, herramientas
colaborativas y aplicaciones tecnologicas de uso cotidiano, realizar talleres, cursos,
diplomados y capacitaciones dirigidos a jovenes en situacién de vulnerabilidad,
orientados al desarrollo de habilidades tecnolégicas, pensamiento computacional,
programacién bésica, automatizacion de procesos y uso de inteligencia artificial.”
FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE cuenta con una amplia trayectoria en el disefio
y ejecucion de programas de formacion empresarial, diplomados y capacitaciones
especializadas, dirigidos a fortalecer las competencias técnicas, gerenciales y
estrategicas del sector productivo. Desde hace arios, han desarrollado programas
académicos alineados con las necesidades del entorno econémico, social, cultural
u organizacional, abordando tematicas relacionadas con competencias laborales y
psicosociales.

Este trabajo formativo ha sido respaldado por su experiencia articulada con
entidades publicas y privadas, garantizando la pertinencia de los contenidos y la
aplicabilidad inmediata de los conocimientos adquiridos. Dentro de su experiencia
se destaca el disefio de metodologias tedrico-practicas que combinan conceptos
actualizados con casos reales del entorno, asegurando que los participantes no solo
adquieran conocimientos, sino que desarrollen competencias para implementarlos
en sus funciones diarias. Adicionalmente, su cobertura nacional permite que estos
programas lleguen a diferentes ciudades y municipios, adaptandose a las
particularidades de cada sector y region.

En relacion con las capacitaciones orientadas al fortalecimiento de competencias
en el sector publico, FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE cuenta con una
experiencia consolidada que se traduce en una oferta formativa rigurosa,
actualizada y alineada con las mejores practicas y estandares internacionales en la
gestion publica. Esta trayectoria permite disefiar contenidos que responden a las
necesidades reaies de los funcionarios piblicos, contribuyendo al desarrollo de sus
capacidades y al mejor desempefio en sus funciones. Asi, la Fundacién aporta
innovacién y conocimiento especializado que resultan fundamentales para capacitar
a los servidores del Departamento, facilitando la mejora continua en la gestion
administrativa, e! desarrollo de competencias estratégicas y la adaptacion a los retos
de un entorno ptiblico cada vez mas complejo y tecnoldgico.

De modo que, FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE relne la experiencia, el
respaldo institucional y el capital humano especializado necesarios para garantizar
la calidad y pertinencia de las capacitaciones propuestas, teniendo en consideracion
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que su trayectoria en el disefio e implementacion de programas de formacioén
humana, sumada a su capacidad de articularse con actores nacionales, asegura
que los contenidos estén actualizados, jrespondan a las exigencias del sector
publico y tengan aplicacion practica inmediata.

Departamenta A(h
de Desarrollo mstituaian

En relacién con las capacitaciones orientadas al fortalecimiento de competencias
en el sector publico, FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE cuenta con una
experiencia consolidada que se traduce en una oferta formativa rigurosa,
actualizada y alineada con las mejores préacticas y estandares internacionales en la
gestién publica. Esta trayectoria permite disefiar contenidos que responden a las
necesidades reales de los funcionarios publicos, contribuyendo al desarrollo de sus
capacidades y al mejor desempefio en sus funciones. Asi, la Fundacién aporta
innovacion y conocimiento especializado q’ue resultan fundamentales para capacitar
a los servidores del Departamento, facilitando la mejora continua en la gestion
administrativa, el desarrollo de competencias estratégicas y la adaptacion a los retos
de un entorno publico cada vez mas complejo y tecnologico.

En ese sentido, en el siguiente CUADRG se relacionan algunos de los contratos
presentados por FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE para acreditar la experiencia
en el objeto, alcarice y actividades especificas a cargo de la CONTRATISTA en el
presente contrato.

N° | FECHA DE
CONTRATO 5 ENTIDAD OBJETO EERISREAN VALOR
1 [ PRESTACION DE
| SERVICIOS DE
| FORMACION VIRTUAL A
| SERVIDORES
CONTRATO ! PUBLICOS Y
DE i ACOMPANAMIENTO
o ; VEINTE MIL
PRES;QC'ON | FINSOCIAL g;gg;';&h o ENERO 15 DE MILLONES DE
SERVICIOS | kg LA EJECUCION DE st PESOS
N° 023 de ! PROGRAMAS (Pl aeoL.9ba]
2020 } FORMATIVOS

i VIRTUALES EN EL
MARCO DE LOS
PROYECTOS QUE
EJECUTA LA ENTIDAD.
AUNAR ESFUERZOS

i
! - DOSCIENTOS
! TECNICOS,
CONI-]D—EATO I ALCALDIA DEL ARMINISTRATIHEE I\C/Iﬁ_-ll-_cc))ilcéi
- FINANCIEROS PARA 05 DE DICIEMBRE
ASOCIACION | MUNICIPIO DE IMPLEMENTACION DE DE 2024 DOSCIENTOS
No. SG-CA- i SOLEDAD ACCIONES QUE OCHENTA'Y

Ceowes

INCLUSION LABORAL Y
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FORTALECIMINETO
DEL EMPRENDIMIENTO
EN LA POBLACION
VULNERABLE,
CREANDO
CONDICIONES
FAVORABLES PARA LA
GENERACION DE
EMPLEO Y TRABAJO
DECENTE EN EL
MUNICIPIO DE
SOLEDAD.

CATORCE PESOS
($214.285.714)

FUNDACION
PARA EL
CONTRATO DESARROLLO
DE CAMINOS DEL
ASOCIACION PROGRESO,

identificada con
NIT. 900279657-1

CONTRATO DE
ASOCIACION PARA LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA
BRINDAR,TALLERES Y
JORNADAS LUDICAS
EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE
MALAMBO

31-AG0-2023

CIENTO UN
MILLONES
DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS
($101.250.000).

Asi mismo, se acreditd que FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE realizé acompafiamiento e
intervencion en los procesos de formacion desarrollados en el marco de contratos y contratos
suscritos por la FUNDACION CON UN FIN SOCIAL, identificada con NIT 901.243.975-7, con
distintas entidades publicas, en calidad de aliado estratégico, algunos de los cuales son:

N . FECHA DE
o CONTRATT%’CQNTRA ENTIDAD OBJETO TERMlNNAcu'J VALOR
1 DOCE MIL
IMPLEMENTACIO SETECIENTOS
N'DE LAS RUTAS TRES
DE MILLONES
EMPRENDIMIENT SEISCIENTOS
CONTRATO DE oY TREINTA Y
PRESTACION DE | DEPARTAMENT | EMPLEABILIDAD | AGOSTO DE | NUEVE
SERVICIOS O DE SUCRE | EN EL MARCO DE 2023 MIL
LPSISEGD-014-2022 LA ESTRATEGIA SETECIENTOS
SUCRE CUARENTA Y
ESCUCHA EN EL CUATRO
DEPARTAMENTO PESOS M/CTE
DE SUCRE ($12.703.639.74
; 4)
DEPARTAMENT | AUNAR DOS MIL
0 ESFLERZOSY 31 DE CUATROCIENT
CONTRATO DE RECURSOS
: ADMINISTRATI | DICIEMBRE | 0S
ASOCIACION 259- 24 TECNICOS,
VO DE ADMINISTRATIVG | DE2024 | VEINTIOCHO
PRESIDENCIA | &5 MILLONES
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FINANCIEROS QUINIENTOS
PARA SETENTAY UN
DESARROLLAR MIL
E&%RATEGIAS CUATROCIENT
QUE OS TREINTA
CONTRIBUYAN A PESOS
LA PREVENCION MONEDA
DE VIOLENCIAS LEGAL

\4
RECONSTRUCCI
ON DEL TEJIDO
SOCIAL,
MEDIANTE EL
FORTALECIMIEN
TO DE COCINAS
TRADICIONALES
COMO
PRACTICAS Y
EXPRESIONES
CULTURALES
QUE FOMENTAN
LAS ECONOMIAS
SOCIAL-
COMUNITARIAS,
EN EL MARCO
DEL PROCESO
DE
RECONCILIACIO
NY
CONVIVENCIA
NACIONAL, A FIN
DE CONTRIBUIR
A LA
CONSOLIDACION
DE LA PAZ EN
COLOMBIA.

($2.428.571.430)

CONTRATO DE
ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.709570
3

DEPARTAMENT
O DE LA
GUAJIRA

AUNAR
ESFUERZOS Y
RECURSOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVO
SY
FINANCIEROS
PARA LA
EJECUCION DEL
PROYECTO
DENOMINADO
“IMPLEMENTACI
ON DE UNA RUTA
DE

SEPTIEMBR

E DE 2025

CINCO MIL
DOSCIENTOS
CINCUENTA
MILLONES DE
PESOS M/CTE
$
5.250.000.000,00
)-
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EMPRENDIMIENT
O PARA
MEJORAR LAS
CONDICIONES
DE VIDA DE
FAMILIAS EN
CONDICION DE
VULNERABILIDA
D EN LOS
MUNICIPIOS DE
MAICAO Y
RIOHACHA, EN
EL
DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA”

De modo que, FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE retne la experiencia, el respaldo
institucional y el capital humano especializado necesarios para garantizar la calidad y
pertinencia de las capacitaciones propuestas, teniendo en consideracién que su trayectoria
en el disefio e implementacion de programas de formacién humana, sumada a su capacidad
de articularse con actores nacionales, asegura que los contenidos tematicos estén
actualizados, respondan a las exigencias del sector publico y tengan aplicacion practica
inmediata.

La propuesta de formacién presentada por Ia Fundacion, esta orientada al fortalecimiento
de competencias técnicas y estratégicas en el sector publico, para que los funcionarios
adscritos a la Administracién Central amplien su capacidad de respuesta frente a los
desafios contratistas a la transformacion digital y a la gestion publica eficiente. Este
programa contribuye al desarrollo integral de sus habilidades, permitiéndoles mejorar la
calidad del servicio y la productividad institucional, lo cual resulta fundamental para el
posicionamiento competitivo y el cumplimiento de la mision del Departamento, conforme al
Plan Institucional de Formacion y Capacitacién y el proyecto de Desarrollo Integral de
Competencias y Bienestar Laboral del Talento Humano de la Gobernacién del Valle del
Cauca. El plan pedagégico, propuesto por FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE, contiene
actividades formativas disefiadas para atender las necesidades actuales y futuras de los
servidores publicos, enmarcadas en el desarrollo de las competencias laborales esenciales
para enfrentar los retos propios de la administracién publica en un entorno cada vez mas
tecnoldgico y dinamico.

De acuerdo a lo anterior y, teniendo presente que la planta de personal del Departamento
del Valle del Cauca- Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional no cuenta con
el personal idéneo y suficiente que pueda realizar las diferentes capacitaciones que
requiere la entidad, se identifica la necesidad de realizar un contrato de prestacion de
servicios con FUMPROBIENSOCIAL DEL CARIBE, la cual es una Entidad Sin Animo de
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Lucro, de acuerdo con documento de constitucion y el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, que cuenta con el recurso humano suficiente para garantizar el
cumplimiento de las actividades propuestas ¢on la finalidad de satisfacer la necesidad de
capacitar 1080 servidores publicos. Logrando asi una actualizacion de conocimientos de
los funcionarios, fortaleciendo la capacidad del Departamento para inrovar, adaptarse y
prosperar en un entorno en constante evolucion.

“; El por qué?” la presente contratacion se justifica en que existe la necesidad que se ha
descrito anteriormente y que permitira a los servidores publicos acceder a una serie de
capacitaciones con el animo de generar mayores herramientas para el cumplimiento
misional de las actividades propias del Departamento del VValle del Cauca con lo anterior se
debera satisfacer el objeto contractual planteado, el cual consiste en: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS, LOGISTICOS, METODCLOGICOS, PARA
CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICO§ DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO, EN  TEMAS IDENTIFICADOS COMO = PRIORIDADES
INSTITUCIONALES Y EL PLAN OPERATIVO DE CAPACITACIONES DE LA ENTIDAD,
EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. De esta manera se fortalecen las
capacidades asociadas al desempefio de los servidores publicos de la Gobernacion del
Valle del Cauca generando bienestar en ellos

“;El para qué?” la presente contratacion, se adelanta en cumplimiento de las funciones
legales del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con el animo de que los
servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca puedan acceder a
capacitaciones en temas identificados como prioridades institucionales y fortalecer las
herramientas que garanticen la adecuada prestacion de los multiple servicios que son
prestados por ellos. Todo lo anterior redunda en el bienestar de los funcionarios permitiendo
de esta manera la consecucion de los logros planteados en el P'an de Desarrollo
Departamental.

En virtud de lo anterior se requiere contar con los servicios de una persona natural y/o
juridica con idoneidad y experiencia que pueda PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS, LOGISTICOS, METODOLOGICOS, PARA CAPACITAR
A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO, EN  TEMAS IDENTIFICADOS COMO PRIORIDADES
INSTITUCIONALES Y EL PLAN OPERATIVO DE CAPACITACIONES DE LA ENTIDAD,
EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.
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3. Definiciones

Término / Sigla Definicion

puede definirse como un proceso
. educativo mediante el cual se instruye y
CAPACITACION | forma a personas para desarrollar
competencias, conocimientos y
habilidades especificas, generalmente
con el objetivo de mejorar su desempefio
en un area determinada.

UNSPSC Sigla en inglés de United Nations Standard
Products and Services Code. Es un
sistema de clasificacion internacional de
productos y servicios que permite
estandarizar las compras publicas y
privadas, facilitando la comparacion y
trazabilidad a nivel global.

Plataforma transaccional del Sistema
SECOP I Electronico para la Contratacion Publica,
donde las entidades estatales y los
proveedores gestionan procesos
contractuales de manera digital. Permite
presentar ofertas, hacer seguimiento,
adjudicar y formalizar contratos en linea.

Estudio de Mercado del Proceso de
Contratacion  para  seleccionar los
Proveedores para el suministro de
materiales de los bienes o servicios
publicado en el SECOP II.

Departamento administrativo Nacional de

Estudio de Mercado

DANE Estadistica

PIB Producto Interno Bruto

IPC Indicie del Precio al Consumidor
TRM | | Tasa Representativa del Mercado

El proceso para la presente contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones
asi:
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Adgquisiciones planeadas

AJQUISKIORES planeasas (8)

Fecha estimada

Fecha estimada
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INago Descripeien Gencose  sepseucitn ZUTONC RIS Tewsor Velor total estimado
INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION
e D e} M6 500 000.000 COB!
4. Clasificador de bienes y servicios:
- GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
F 80000000 80110000 80111500
Servicios Servicios de Gestion, Sgrvicios de recursos Desatrollo de recursos
Servicios Profesionales de humanos humanos
Empresa y Servicios
Administrativos
F 80000000 80100000 80101600
Servicios Servicios de Gestion, Servicios de asesoria Gerencia de proyectos
Servicios Profesionales de de gestion
Empresa y Servicios
Administrativos
F 80000000 80110000 80111600
Servicios Servicios de Gestion, Servicios de recursos Servicios de personal
Servicios Profesionales de humanos temporal
Empresa y Servicios
Administrativos
F 80000000 80110000 80111700
Servicios Servicios de Gestion, Servicios de recursos Reclutamiento de
Servicios Profesionales de humanos personal
Empresa y Servicios
Administrativos
F 86000000 86100000 86101700
Servicios Servicios Educativos y de Formacion Servicios de capacitacion
Formacion profesional vocacional no - cientifica

5. Aspectos generales

5.1.

El objeto contractual

Identificacion del sector econémico

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,

TECNICOS, LOGISTICOS, Y METODOLOGICOS PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
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FORMACION Y CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL, DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL DEL TALENTO
HUMANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, pertenece al sector
terciario de la economia, también conocido como el sector de servicios. Este
sector abarca actividades que no estan relacionadas con la produccién de bienes
tangibles, sino con la provision de servicios a la comunidad o a las empresas. El
sector educativo se incluye dentro del sector servicios porque, como todos los
servicios, su objetivo principal no es producir bienes tangibles, sino proveer un
servicio que beneficia a las personas y a la sociedad en general. Este sector abarca
una amplia gama de actividades relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje,
desde la educacion basica hasta la educacion superior y la formacién profesional.
Los servicios educativos incluyen, entre otros, la imparticion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y competencias, y la promocion de la investigacion v la
innovacion. Estos servicios son fundamentales para el desarrollo humano y social,
y para el progreso econémico, ya que una poblacion educada es esencial para un
mercado laboral competitivo y una economia sostenible.

MOTA EXPLICATIVA

Ecdiicacion

tncluye Foeclunve

En este sentido, todas las actividades relacionadas con la ensefianza e instruccion
especializada, generalmente para adultos, no asimilables a la educacién de formacion
general reciben la siguiente Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU): 8559

Esta clase incluye:
e Laeducacion que no puede asignarse a un nivel determinado.
e Los servicios de tutoria académica.
e La preparacion para el ingreso a la universidad.
e Los centros de ensefianza que ofrecen cursos de recuperacion académica.
* Los cursos de repaso para examenes profesionales.
e Las enseflanzas de idiomas y clases de conversacion.
e Laensefnanza de métodos de lectura rapida.
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e La formacion religiosa.

¢ La ensefanza de conduccion, no d|r|g|da a conductores profesionales.
e Las escuelas de vuelo. i

e La capacitacion de socorrismo. :

e Los cursos de supervivencia.

e Los cursos de oratoria.

e La capacitacion en informatica.

Esta clase excluye:
e Los programas de alfabetizacién de adultos. Se incluyen en el codigo 8513
«Educacioén basica primaria».
e La educacion secundaria de formacion general. Se incluye en el cédigo 8521
«Educacion basica secundaria». _
e La educacién superior. Se incluye enel grupo 854 «Educacién superior».
e a ensefianza cultural. Se incluye en el codigo 8553 «Ensefianza cultural».

Para entrar en materia, es importante comenzar por definir el sector educativo en
Colombia y que a través de su sistema el cual cuenta con normas juridicas,
programas curriculares, establecimientos educativos, instituciones sociales,
recursos humanos, tecnoldgicos, metodolégicos, materiales, administrativos y
financieros, articulados para alcanzar los objetivos de la educacion. Se organiza en
educacion formal, educacion para el trabajo y el desarrollo humano (reemplazando
la denominacién no formal) y educacion informal. La entidad encargada de su
coordinacioén y regulacion es el Ministerio de Educacién de Colombia.

En Colombia la educacion se define como un proceso de formacion permanente,
personal cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. En la
Constituciéon Politica se dan las notas fundamentales de la naturaleza del servicio
educativo. Alli se indica, por ejemplo, que se trata de un derecho de la persona, de
un servicio publico que tiene una funcion social y que corresponde al Estado regular
y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia respecto del servicio educativo con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos. También se establece que se debe
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a ios menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. El
sistema educativo colombiano lo conforman: la educacién inicial, la educacion
preescolar, la educacion basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados),
la educacion media (dos grados y culmina con el titulo de bachiller.), y la educacion
superior.
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1.1. Variables macroeconémicas

Para este punto tener en cuenta aspectos generales de la economia:

» PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) ": Es un indicador econémico que refleja el valor
monetario de todos los bienes y servicios finales producidos por un pais o regién en un
determinado periodo de tiempo, normalmente un afio. Se utiliza para medir la riqueza
de un pais.

El PIB mide la produccién total de bienes y servicios de un pais, por o que su calculo es
bastante complejo. Tenemos que conocer todos los bienes y servicios finales que ha
producido el pais y sumarlos. Es decir, la produccién de manzanas, leche, libros, barcos,
maquinas y todos los bienes que se hayan producido en el pais hasta los servicios de un
taxi, un dentista, un abogado o un profesor, entre otros. Hay algunos datos que no se
incluyen simplemente porque no se pueden contabilizar ni conocer.

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2025 preliminar
Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa e crecimiento en volumen’

2022-: / 2025911

140

®
k]
2 o5
£ 9c
bt
g
=
<
o
8
g L0 2
-2 iy 2.1
S I &iﬂ o ;
_ I b b i
" K
L H
) 1" i i 1" it ! i i e ] uo
2022 2022p 2024 pr 2025p1
Fuente: DAtNE PIR Y

Actividades profesionales, cientificas v técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se exptica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades prcfesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

' https://www.dane.gov.co/files/operaciones P13 hol PIB-11im 2025 pl
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de seryicios administrativos y de apoyo crece en
0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en voluman®
Segundo trimestre 2025%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ¢ .
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Ano corrido Trimestral
2025%-1/ 2025%7 2025%-11/
2024711 2024% 2025°'-1
Actividades profesionales cientificas y tecnicas 1.0 1.0 06
Actividades de sewvicios admmnistrativos y de apoyo 18 16 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1S 1.3 07

Fuente: DANL PIB !

Administracion publica y defensa

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
12):

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
2,3%.

» Educacion crece 2,4%.
« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,4%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humanay de
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servicios sociales decrece 0,04%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econoémicas relacionadas:

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria decrece 0,1%.

- Educacién:decrece 0,04%

- Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales decrece 0,5%.

Tabila 12, Administracién publica v defenas’
Tasas de crecomientd o vohuwmen?
Segundo trimestre 02507

Tauns de crecimiento (2%6)

Serie ajustadda por efecto

Serie original
estacional y catendario

Actividnd ccondmicn

Anaat Ano corrido Tritvvestral
2028%" 11 7 2025 2028%'-11 /
- S 202411 2024 20285071

Acfrninistracion pubihics v dofomaa, prlatiea e o Ve < 4 SO
atiliacian obligatoria ¢
Educacion : > 3.0 .00
Actividades de atenaids de s aatud Buamani y cfe <o e o
sociates G
Administracién pablics y defensa’ 1.8 2.7 -0.04

Foaoverte: D408 frif ¢

Encuesta mensual de servicios?

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

| Erscuestn Mesistimt oe S

Variacidoy armust de iow irnmresos

Totat NNacionat
Mgt (OSSP L 2oz ay

@
s

8 4 g
Y

Ny

£
|
@

'
g S
o

ems?highlight=WyJIbCIsIIxIMDBIOW wil, DIvwM [

Pagina 28 de 98



&

GOBERNACION

Departamento del
Valle del Cauca

Departamento Admnistiativo
de Desarrollo institucianal

\‘wg

re
paraiso

~de todos‘

{;/l.\\

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total v contribucion por tipo
de contratacidon, segun subsector de servicios (agosto 2025V / agosto
2024)
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribuciéon por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios (agosto 2025% / agosto 2024)

En agosto de
salar

L0 COMNEDaT

Tabla 3. Variaciéon anual de tos salarios y cantribucion por categornia de contratacion, segin subsector
de servicios

TYotal nacional

Agosto 2025¢ / agosto 2024
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (septiembre 2024 - agosto
2025% / septiembre 2023 - agosto 2024)

En el afo movid hasts ¢ tores de
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos naminales. personal ocopado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional

Septiembre 2024 - agosto 2025¥¢ / septiembre 2023 - agusto 2024
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2.Evolucion por subsector de servicios

A CoOntmuaciin, se presenta ubseciores e serv LS variationes doe ingresos

AOIMINaies positivas mas &'t S 2 GDSoCIOres Con bas vatin % negativas dengresos

representativas

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

2.1.1.1 Variacion anual: agosto 20257 / agosto 2024

En agosto de 202°

acipnidac

total
COMPAracion Con aqosto

Tabla 6. Variacion anual ¥ contobucon de los ingresos nominales por tipo, personal ocunado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas vy de apoyo de oficna y otras actividades

Total nacional

Agosto 2025

R 4 O£
i 5 PSS Bf 3 i
Personal oxupado total® Parsonal ocupado total® 3.1 |
o Veriy 5 9 8 1 H
g diect 99 o 54 |
Satarion p ] e 3 pgarcian Selarion personal ccupado sin agencias 7.2
$EATATPS Lwer RECRAD [ P 060 0637

Fuente: DAL 2825

En comparacién con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,7%, que se explica por el incremento de 15,9% en
los ingresos por servicios y de 9,2% en otros ingresos operacionalzss.

En agosto de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de
3,1%, en comparacion con agosto de 2024, que se explica por el incremento de
9,9% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente registrd
una disminucion de 3,9% vy el personal contratado a través de agencias de 17,6%.

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 7,2%, en
comparacion con agosto de 2024, que se explica por el incrementc de 10,2% en los
salarios del personal permanente y de 8,7% en los salarios del parsonal temporal
directo.
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2.1.2 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

2.1.2.1 Variacion anual: agosto 20257 / agosto 2024

B agosto © :
SEPGICI0S 2 € 4 i
(ST 14] otal prese 1 i

N COmparacion Con aosto de 2024 11

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, presonal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Agosto 20257

G
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Pertonal acupsdo total 0.6 | :
Oyrinies | s
T & direcic ) { &3 t
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Satarios personal ocupado sin agenciss Selaries personal ecupado sin agencias 0.9

$ha030% peerannal permaneale

Fuente: DANE 2828

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA®

Comportamiento anual
Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Julio de 2025P"

recirmiento snuatl det indice cdel Indicadar de Sogaiminnto a la Econormia {(SE)

Grafico 1. Tasa ¢
Serie originat
20237 . 20257 Gulic)

B /\“\ N /\ / \ /\\ \t// \\\//f/ \\/v

© ajustada paor efecto estacional y calendario

Fuerite: AN i

3 hitps://www.dane.oov.co/files/operaciones 181 DOL-ISE-ul2025 i
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Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie original, se ubic6 en 129,66, lo que
representd un crecimiento de 4,33% respecto al mes de julio de 2024pr (124,28).

1.1 Comportamiento anual

Para el mes de julio de 20257 ¢} ISt en su serie onginal, se ubico en 129,66, lo que represento un
crecimiento de 4,33% respecto al mes de julio de 2024 (124, 28). (Ver graficos 2 y 3.

Grafico 2. indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025 (julio)

4
4
A
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S ~ > = 2023p
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Fuente: DANE, ISE

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del indicador de Seguimiento a ia Economia (ISE)
Serie original
20239 - 20259 (julio)
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Fuente: DANE, ISE
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Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubicé en 127,89, lo que representd un crecimiento de 4,14% respecto
al mes de julio de 2024pr (122,81). (Ver graficos 4 y 5).

Grafico 4. indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 20257 (julio)

P @ Yo g
.......... & ) " o iy
0 s s (55T o , Notieg3 Lo N~ v N e 2022
o ey | et 5, ¢ N s AN
- ot -
o N P — . ST = e = 2023p
P ; ~ .

Fuente: DANE, {SE

Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice dei Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional v calendario
20239 - 2025°" (julio)
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Fuente: DANE, ISE
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Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%,
lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de participacion se ubicoé en 63,9% vy la
tasa de ocupacion en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% vy

58,3%, respectivamente.

Total nacional
Agosto (2024-2025)

70 64.5

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion
TGP

Fuente: DANE, GEIH

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Agosto 2024 BEEEE Aqosto 2025

8,6

Tasa de Tasa de Desocupacion

(7D}

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas

metropolitanas fue 7,8%,

lo que representé una disminucion de 2,2 puntos

porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (10,0%). La tasa global de
participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,5%, mientras que en
agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral

Agosto de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (T1GP), Tasa de aaupacion (T0O) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2017 - 2025)
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4 https://www.dane.cov.co/index.php estadisticas-por-temaymercado-laboral/empleo-y-desempleo
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1. Indicadores de mercado laboral mes y
trimestre movil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) v Tasa de desocupacion (TD)
FTotal nacional
Agosto (2017 - 2C25%)
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Fuente: DANE GEHE

1.2 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

s metropolitanas fue
mismo mes del ane
»ocupacion en 61,5%,
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacian (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2017 - 202%)
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Grafico 4. Tasa global de particpaaion (TGP}, Tasa dir o
Total nacional
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1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimmestre maowl junio s e desocupacion de las 13 caudades y areas
metrapalitanas fus 3,200 0 S 1€y Bucian de 4 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil junioc  agons U2 (1019 La tasa g participacian se ubicd en 66,7%,
mientras que en el msmao oo del ano anteror fue 67 0 Eanalmente, (a tasa de ocupacion fue
61.3%, lo que representd un suo cnta de 1.0 puntos parcentuales respecio al timestre mowil junio

agosta 2024 {(60,3%

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ccupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto (2017 - 2025)
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2. Poblacion ocupada segun rama de actividad,
mes agosto 2025

ronal fue 23811 miles

Er el mes de ac = 3ol i i O OIS O ) ? test
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Tabla 1. Distribucion porcentual, varincion abusoluta y contribucion o i wariacion de la poblacion
ocupada segun ramia de actividad

Total nacionat

Agosto (2024 - 2025)

' Rama de actividad

Distritsacide Wariacido Conribucion
N 2025 Losbrsobatis 0y g

Agosto 2024 Agosto 2025

Poblacién soupsda 23418 3813 108 393
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3. Poblacion ocupada segun posicién
ocupacional, mes agosto 2025

ones
vartacion de los erupados en el total nacional

propia fueron k

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

pacnto 2024 Agemo 028 OO Ve contcan
Poblacion ocupada 23418 23811 160 293
Uhstwro, wirvpshe ac y prasrt g wadass % & e . . o
Trabajador por cuents propa y 7 . 8962 41 281 0.8
bl 8.2
fennoshicn FIA g o
Patron o emplesor ' 3.2
Qbrew, empleado (?‘%3 cing g - &5

Lagaiar

Fuente: DAND GLpt
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4. Ranking de ciudades segin tasa de
desocupacion, trimestre movil junio - agosto 2025

Para el tnmestre movil juni Wgosto 2025, de tas 23 audades y areas metropohitanas, las que
presentaron mayores tasas o 4.4%) Riohacha (14,2%) e Ibague
{12,5%). Las ciudades con mer At AM. 17.8%), Villavicencio {7.3%)

y Medellin AN (6,49

Grafico 6. Tasa de desocupacion seqgun ciudades
Total nacional y 23 civdades y arcas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: DAND GEHH
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5. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun
tipo de actividad, mes agosto 2025

5.1  Total nacional

fuera doe bo fuerza de trabao fae 14 680 miles de personas en el
o)y Estuchando

Para agosto de

total nacional Lsta pobl

(24, 3%

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo deiactividad

; hgono 2024 Aguatazozs Oibuion  Variadin - Contrlucién
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.269 14.660 100 422
Chios det Hog ot TR : 231 1.6
Estuddiando G2 3% 440 0.3
Otros® i

Fuente: ©

IPCS

Indice de Precios al Consumidor (1PC)

Septiembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2024 - 2025
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Fuente: DANE, 1PC

3 hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones 110 sep2025/bol- IPC-sep 025 pdff

Pagina 42 de 98



GOBERNACION

Departamento del
Valle del Cauca

Departamento Adimisistrative
de Desarrollo institucianal

“% ¥ paraiso
o ¢ de todos

& , ‘%\

1. RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y
subclases

1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registro una vanacion de 0,32% en comparacion con agosto
de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional {0,32%) Informacion y
comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcoholicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por
gltimo, Bienes y servicios diversos (0,44%}. Por debajo se ubicaron: Alojarmiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (0,31%;]. Prendas de vestir y calzado (0.23%), Restaurantes y hoteles (0,20%),
Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

pae s 2625
s G boanoles Pastaxe Lk el Pt
Doonsitnin oo Candia P ¢ e ¢ ataasdat 15 Lot Yaaaialh N Rt Pt
) ) P sendin Fg s ctnides
e R PR T AT S v 453 DR, G t AL G4
[ 343 93 # 138 406
Balntion shosPUERE ¢ MO0 4 852
Seist LR el PR Y 313
Baiinis ¥ ey v e dnatiin « 44 G0
IOt 005 Gt - 6 52 &2,
NiCgatimer A Dgak ROFPRGE (kY Lb e ot + a2 S8 a3 @D
3 e el
Prigvdac O veult y Lkt 87 [F5] $48 23 G0t
Farstarsarhag y Bitein Vel €& L3 . 842
Sreron y talelug Dl G R $552% wt $H2 .48 Bk
thin artiiy B i (XNETRRTV O 03 L B ok 84 3w
Bratden @ toodih pefe Wy Pid e eI & ( & ot
trgpa
Traagasde [ PR 424 SRV ] LR E]
Ruireac ity 2ubas LN K VG S48 s

Fuente: DANE, 1PC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion, Informacion y comunicacion,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las cuales
aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.
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1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2025 en comparacion con agosto de 2025, la vanacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: sraendo imputado (0,38 %), servicios de comunicacion fija y movil y
provision a internet {1.59%;), frutas frescas (2.38%), arriendo efectivo (0,36%), educacion preescolar y
basica primaria (1,98%), educacion secundaria (2,36%). electncidad (0.53%), cerveza y refajo (1,579%),
carne de res y denvados {0,63%) v yuca para consumao en el hogar {12,25%). Las subclases con
mayores aportes negativos a la vanacion fuercn: tomate (-16,38%). gas (-0,95%), hortalizas y
legumbres frescas {-1,25%), huevos (-0,93

o) y tomate de arbol {-6,56%).
Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Septiembre 2025

Cortdiuedn Paos

Dbt parorinsses

Arviexvio sygdado QU
Saeveion (e QoML G Dy v o d v grire s Gn g e ot 153 Qa4
Frunas frescas Q03
Arsineyia efnctva G Leieied
R O srmerolie v BaLe a3 et 1 ag 003
7 saoxidara 2% q02

5] 083 Q02

SERL L T 1.57 402

Cirrve 9 ress v Gurac 3don 083 Qa2
Yuoa trers Corsume ea el hogar ) 1228 fsEea }

Fuente DANE, 1PC
Nota: La diterencia en la suma de lag vacablies obedece al sistema de aproamacos on ol nivel de digites trabajados en el
nechice

2. RESULTADOS ANO CORRIDC

2.1 Comportamiento de la variacion afno corrido del IPC segtin divisiones y
subclases

2.1.1 Variacion y contribucién ano corrido por divisiones de.gasto

En lo corrido del ano, (enero - septiembre) cinco divissones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4.55%) Educacion (7,30%) Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,319%),
Restaurantes y holeles (5,90%) Salud (5287 v por Ultimo. Beludas alcohodlicas y tabaco (5,159} El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedia Transporte (4,479%), Alojamiento, agua.
electricidad, gas y otros combustibles (3,979, Bienes y servicios diversos {3,80%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordimana del hogar (3,08%}, Prendas de vestir vy calzado {1,67%).
informacion y comunicacion (0.867%4) v por ultimo, Recreacion v cultura (0,46%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion aino corrido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2078
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I L B T T RV O e O IO SROTPPI
Priegie

Praanisen e vauty y sk

WY e 6

R

Favicawirieny catoa o a8

Fuente: DAMNE 19C
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alcohéticas, Restaurantes y hoteies v Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3.67 puntos
porcentuales a la vanacion total

2.1.2 Variacién y contribuciéon de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del ano fueron: arriendo imputado (4,177%). comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservico (6.077%), transporte urbano (8,95%;, arriendo efectivo {(4.40%;. frutas
frescas (19,609}, carne de res y denvados (6,71%), café y productos a base de café (49.59%), educacion
preescolar y basica primaria {8617%0) comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(5.51%) y gas {(10,83%). Con las mayores contribuciones negativas a la vanacion se ubicaron: papas
(-29,06%), electricidad (-2,24%0), arroz (-3,79%). equipos de telefonia maowvil, similares y reparacion
(-21.97%) y alimentos para animales domesticos y mascotas (-5 29%)

Cuadro 4. IPC Variacidn y contribucion ano corrido
Por principales subclases
Septiembre 2025

Caetr ot Puaios

T Wapnac G (%l
POFUROh K S
Arviends irpatade & s 17 T ass
COTNIs @ o WFOCErIAYIL0S GO SOTC0 i e s AP N & G? 645
Tramsporte wrtane 495 D41
Arcveridds ofocihvo & au G.41
: Frufas fresuus 196D a.2s
| Caarore dé fem y Seeimadin 67 018
i Café y srociankos o s e o & 53 G 14
| Edcacan preescdss y bdwcs srrara Bo1 a3
1 (‘F\ Creevad o n pregrar adon G Gui g RECIETIOS toPs sS85t .13
Gas Wwas a2

Fuente: DANE, PC

3. RESULTADO ANUAL

3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y
subclases

3.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025 el IPC registro una vanacion de 518% en comparacion con
septiembre de 2024. En el Giumo ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%:), Educacion {(7,29%),
Bebidas alcoholicas y tabaco (6.38%), Alimentos y bebidas no alcohotlicas (6,21%) y par aitimo, Salud
(5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisicnes Transporte
(5,05%), Alojamiento, agua, electnaidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos
(4,43%), Muebles, articulos para e hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,32%), Prendas

de vestir y calzado {2,15%), Recreacion y cultura (1.74%) y por ultimo, Informacion y comunicacion
{0.55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional

Cuadro S. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto

| !’ \ Septiembre 2024 - 2025 )
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Fuente: DANE, 1PC.
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Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacion,

3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En septiembre de 2025 en comparacion con septiembre de 2024 la variacion anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (517%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (7.63%), arriendo efectivo (541%), transporte (9,33%), frutas frescas
(13,00%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,36%), carne de res y
derivados (6,87%), cafe y productos a base de café {52,46%), gas (12.67%) y educacion preescolar y
basica primaria (861%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-41,52%),
electricidad (-2,17%). equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-26,35%), arroz (-3,30%) y
alimentos para animales domésticas y mascotas (-5,77%).

Cuadro 6. 1PC Variacidon y contribucion anual
Por principales subclases

Septiembre 2025
""" - i f Comrbudn Moy
parosnleies

Arcende ergnitads 547 0.6
Corerxlans o0 estatfocenen s de se0non a1 mesa vy aabs ey 783 056
Artsenda el tve 541 0.5
Transperteurbane 333 2,43
Frifas frescas 1306 .17
Coerxtus propar sdas fomra del Tagsr 2ol Consume Ao lad 734 2,47
Carem e rem ¢ davwades 687 &6
Caté y producios a bause dacirsd 52 48 Q15
Gas 1267 .14
Edducaodn proesroa ¥ DES oy 8¢ .13

Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia en fa suma de las vaniables obedece al wistema de aprocmacon en ¢ nvel de diggitos trabajados en et
inchee

SALARIO MINIMOS

El salario minimo en Colombia para el afio 2025 ha sido fijado en 1.423.500 pesos
mensuales, marcando un incremento del 9,5% en comparacién con el afio anterior.
Esta medida fue establecida a través del Decreto 1572 del 24 de Diciembre de 2024:

Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afio 2025. Fijar a partir
del primerq (1°) de enero de 2025 como Sa/ariq Minimo Legal Mensual, la suma de
UN _MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS (%

1.423.500).

¢ https://puc.com.co/2025/0 1 /salario-minimo- 05
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El nuevo valor representa 123.500 pesos adicionales a los que figuraba el 2024.

Auxilio de transporte s

Por otro lado, el auxilio de transporte para el 2025 ha sido establecido en
200.000 pesos, lo que significa un incremento del 23,46% con respecto al afo
previo. Fue reglamentado a través del Decreto 1573 del 24 de Diciembre del 2024:

Articulo 1. Auxilio de Transporte para 2025. Fijar a partir del primero (1°) de enero
de dos mil veinticinco (2025), el auxilio de transporte a que tienen derecho los
servidores publicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2)
veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma de DOSCIENTOS MIL
PESOS ($200.000), que se pagara por los empleadores en todos los lugares del
pais, donde se preste el servicio publico de transporte.

Esto implica un aumento de 38.000 pesos con respecto al valor del afio pasado.

Salario minimao $ 1.423.500
Auxilio de transporte $ 200.00C
Hora laboral ordinaria 3 6189
Hora ordinaria nocturna $ 8.355
Hora extra diurna S 7736 (recargo de $ 1.547)
Hora extra mnocturindg T 10.831 recargo cda $ L.642)
Valor de fa hora diurna en jornadca

et X % 10.831 recargoe de $ 4.642)
dominical o festiva

Valor de la hora nocturna en jornada L
i L 12997 (recargo da $6.808)
dominical o festiva

Valor de la hora extra diurna en jornada =
o ; $ 12.378 {recargo de 3 6.189)
dominical o festiva i .

Valor de la hora extra nocturna en jornada
N . 4 £ 15.472 (recargo de $ 2283)
dominical o festiva i

Balanza comercial ’

En julio de 2025 se registré un déficit en la balanza comercial colombiana de
US$1.691,8 millones FOB, mientras que en julio de 2024 se present6 un déficit de
US$617,9 millones FOB.

7 https://www.dane.cov.co/indes php estadisticas-por-tema comercio-internacional/balanza-comercial
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Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos
colombianos por un doélar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en
las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que
transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacion de las divisas. Actualmente la Superintendencia
Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base
en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

TRM VIGENTE AL LUNES 27 DE OCTURRE DEL 2025- ;A COMO ESTA EL DOLAR GRAFICA
HOY?
3910
-
1 USD = 3,858.63 COP w0 £,
d : v \\
Tres Ml Ochgciantos Cncuenta y {ho Peros Con Sesantay Tres Convanes 3870 - \\
Mo
285¢
3028
B 3830
3810
La cotizacion del dolar en Colombia para el dia Lunes 27 de Octubre del
; 3790
; . AT e 619 458 3790
2025 se mantuvo inalterada. La YRM disminuyd un 10.61% {453 1 - g i . - 2 » 2 25 5%

en referencia al mismo dia del ario anterior y se redujo un 1.27% (49,49

Peseos) comparande con el mismo dia del mes anterior.

INFLACIONS

La tasa de inflacion anual de Colombia se aceierd al 5.1% en agosto de 2025, frente al 4.9%
en julio y en linea con las expectativas del mercado del 5.11%. La principal presién al alza
provino de los precios mas altos en alimentos (+6.13% vs. +4.94%), salud (+5.67% vs.
+5.36%), restaurantes y hoteles (+7.78% vs. +7.59%), y educacién (+7.87% vs. +7.56%).
En contraste, los costos de vivienda aumentaron a un ritmo mucho mas lento (+1.46% vs.
+4.95%), mientras que la inflacion en transporte se modero ligeramente (+5.19% vs.
+5.36%). Mensualmente, los precios al consumidor aumentaron un 0.19% en agosto, casi
igualando el prondstico del 0.20% pero desacelerando respecto al aumento del 0.28% en
julio.
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5.2. Aspectos técnicos
Las especificaciones técnicas del presente proceso de contratacion estan determinadas
por:
N° DE g N° DE
NUMER .
N1 Modalidad CAPACITACION SERVIDORE | “npe | HORAS | NUMERO DE
S GRUPOS FOR JORNADAS
PUBLICOS GEUPO
Piasaiicial Formulacion, Seguimiento y Evaluacion
1 L aborstaric de Proyectos y Metodologia General 20 1 24 3
Ajustada (MGA)
Virtual Actualizacion en Contratacion Estatal 20 1 16 2
: Actualizacion en Supervision e
Virtial Interventoria 20 ! 16 2
4 Presencial Politica de Servicio al Ciudadano - 20 1 16 5
Campo Orientacion al Usuario y al Ciudadano.
Foro Virtual Cadigo General Disciplinario 200 1 8 1
6 | Virtual P_olmcas pubh'c’as: Formplgcuom 20 1 16 2
implementacion y seguimiento
7 | Virtual Conflicto de lnteorgigs - Ley 2013 de 30 1 4 1
Foro Derechos, beneficios y garantias de la
8 | Presencial Carrera Administrativa para los 200 1 3 1
Hibrida servidores publicos
Nuevas medidas en materia de
9 | Virtual Transparencia y prevencion de la 15 1 8 1
Corrupcion
10 | Virtual Acoso laboral, sexual y violencia de 15 1 16 2
género
11 | Virtual Servidor Publico 4.0 20 1 16 2
12 Presencial Manejo de la Tienda Virtual del Estado 15 1 8 1
laboratorio Colombiano
13 | Virtual Gestion del \R:esgo y Disefio de 20 1 16 2
Controles
14 | Foro Virtual El Derecho de P?tl(ﬁlOﬂ y la Accién de 120 1 8 1
Tutela
Presencial ; ) )
15 Campo Trabajo en Equipo y Liderazgo 20 1 8 1
16 | Virtual Indicadores: Formu!qqon, seguimiento y 20 1 16 2
analisis
17 | Virtual Gestion del Conocimiento y la Innovacién 15 1 16 2
g Modelo Integrado de Planeacion y
18 | Virtual Gestion - MIPG 15 1 16 2
19 | Virtual Auditorias de Calidad 20 1 24 3
Presencial Competencias de Policia Judicial y
20 E—— Cadena de Custodia - Resolucion 11268 70 1 16 1
de 2012
Presencial
21 L aborstatio SECOP Il 20 1 8 1
22 | Virtual Gestién Documental (Ley .de Archivo, 20 1 16 5
tablas de retencion)
: Politica Publica de Victimas del Conflicto
23 | Virtual A0 15 1 8 1
24 | Virtual Derachos Humanos y Culturas de Paz 15 1 8 1
25 | Virtual Enfoque Diferencial 15 1 16 2
Presencial ) ) -
26 Laboratorio Inteligencia Artificial 20 1 16 2
Sistemas de Administracion del Riesgo
27 | Virtual de Lavado de Activos y Financiacion dei 15 1 16 2
Terrorismo (SARLAFT)

Pagina 49 de 98




GOBERNACION

Departamento del - ' paraiso
VYalle del Cauca | g de todos
— { & “
Departamento Administrativo @ %
de Desarrollo institucional
N ; serviDore | NOMER | (E8 NUMERO DE
- Modalidad CAPACITACION O DE
S GRUPOS POR JORNADAS
PUBLICOS GRUPO
Sistemas de Administracion del Riesgo
28 | Virtual de Corrupcion, La Opacidad y el Fraucde 15 1 8 1
(SICOF)
29 | Virtual Participacion Ciudadana 15 1 16 2
Presencial i - .
30 campo Adaptacion y Gestion del Cambio 15 1 8 1
Prosaricial Microsoft Office - nivel intermedio (word,
31 ; excel, power point y herramientas de 15 1 32 4
Laboratorio
google)
. Microsoft Office - nivel avanzado ( (word,
Presencial ) .
32 Labiorators excel, power point y herramientas de 15 1 32 4
google )

El equipo minimo de trabajo, el cual debe contar con el siguiente perfil:

Cargo Requisitos Experiencia
Profesional en ingenieria, ‘
. psicologia, derecho u otras|, .. \ o .
5:323;8 % profes{iones., asociadas a ’cienoias glrg]fg;?onda?_s (2) afios de experiencia
administrativas,  economicas 0
sociales.
Profesional en Pedagogia,
Psicologia, Antropologia,
Sociologia, Trabajo Social,
Coordinador | Comunicacion Social o u otras| Minimo dos (2) afios de experiencia
pedagogico | profesiones asociadas a ciencias| profesional
sociales, juridicas o de la
educacion,  Administraciéon.
economicas.
Coordinador o | Minimp dos (2) afios .de gxperiencia
; itulo profesional profesional 0 experiencia laboral
de sistemas .
relacionada
Coordinador Minimo dos (2) afios de experiencia
operativo vy | Titulo profesional profesional o experiencia laboral
logistico relacionada.
Profesional en  Administracion,
Derecho, Ingenieria, Psicologia,
Personal de| , . S gy PP X . o
Ap0YO Antrppolog:a, Sociologia, Trabajo| Minimo dos (2) afios de experiencia
A Soual{ derechq o u otyas profesional o relacionada.
profesiones asociadas a ciencias
sociales.
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Nota: El contratista debera mantener durante la ejecucién del contrato y hasta su
liquidacion, el personal profesional del equipo minimo de trabajo exigido. En caso
de que se requiera cambiar alguno de Iosprofe3|onales este debera tener un
perfil igual o superior al profesional a ser reemplazado El supervisor debera
aprobar previamente el reemplazo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

CANTIDAD

OBLIGACION

DESCRIPCION

Enviar la hoja de vida de los
facilitadores para aprobacion.

Enviar la hoja de vida completa con foto de cada uno de los facilitadores
para aprobacion. Estos facilitadores, seran profesionales altamente
calificados (con amplia experiencia y formacion rPIaClonada con el tema)
y trayectoria en el sector publico.

Enviar la propuesta de las
capacitaciones a realizar.

Enviar la RIopuesta de cada una de las capacitaciones que se van a
realizar, esgecificando el nombre de dicha capacitacion, el nombre del
capacitador y un breve resumen de la hoja de vida, los objetivos
pedagogicos (lo que va a lograr el capacitado una vez reciba la
capacitacion, se refiere a la aplicacion), los contenidos de la capacitacion
que seran congruentes con los objetivos planteados, la intensidad de la
capacitacion, el nimero de sesiones y el nimsro de horas por cada
sesion, la metodologia que va a emplear (que involucrara actividades
practicas).

Disedar, elaborar y difundir el
Plan de Divulgacion y
Socializacion del Proyecto.

Se debe realizar un proceso inicial de divulgacion y convocatoria, a
través del disefio de un material POP, aprobado previamente por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, que contenga
la lista de ias capacitaciones programadas, el cual debe ser difundido,
de manera digital, en las redes sociales institucionales del Departamento
del Valle det Cauca y del contratista, y, de manera fisica, en cada una
de las dependencias de la sede principal de la Gobernacion, Edificio
Palacio de San francisco, con el apoyo de clowns.

Gestionar el proceso de
inscripciéon y matricula de los
servidores publicos a los
talleres de formacion.

Gestionar el proceso de inscripcion a la oferta de talleres, mediante la
elaboracion y puesta en funcionamiento del formulario de postulacion
para cada evento de capacitacion y su respectivc cronograma, conforme
a los lineamientos del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, asi mismo, coordinara la entrega de la informacién para que
el Departamento realice el filtro y seleccion de los participantes que
cumplan los requisitos para su matricula y posterior asignacion a los
grupos de formacion, segun la modalidad presericial, virtual o hibrida.

Elaborar y entregar un
cronograma mensual de
capacitaciones

Elaborar un cronograma mensual de las capacitaciones programadas,
que se debe entregar con quince (15) dias de anticipacion a la
publicacion, y debe contener los eventos numerados, el nombre del
evento, la modalidad, las fechas, la intensidac horaria, el horario, el
numero de sesiones, la fecha limite de postulacién y el link de
postulacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

Elaborar y enviar a los
servidores publicos inscritos
una invitacion a cada una de

Se elaborara una invitacion a cada una de las capacitaciones
programadas, de acuerdo a los lineamientos suministrados por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, previa
aprobacion y hacerla llegar a cada servidor publico inscrito, de manera
digital por correo electronico y la aplicacion de mensajeria instantanea
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las capacitaciones
programadas.

WhatsApp, junto con la ficha de inscripcion, con copia al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, dejando el soporte respectivo,
con una semana de anticipacion a la realizacion del evento.

Contar con personal de soporte

Contar con personal de soporte técnico y apoyo logistico de manera
permanente, para garantizar que los eventos en modalidad virtual se

! técnico y apoyo logistico. desarrollen sin dificultades
) " Se debe garantizar que en los eventos de capacitacion se cuente con
Garantizar las condiciones los software actualizados, licencias de usos, equipos de cémputo, datos
ambientales, logisticas y de ingreso a plataformas o programas especializados, o en su defecto,
técnicas para llevar a cabo las simuladores.
capacitaciones, de acuerdo con
cada modalidad de ensefianza.
En los eventos en modalidad presencial se debe garantizar: el
acondicionamiento del espacio en términos de electricidad, agua,
ventilacion adecuada, etc.; que el espacio tenga las dimensiones
8 suficientes para albergar al numero de servidores publicos
correspondiente por cada médulo; la disposicion del equipo audiovisual
necesario; los insumos de papeleria, incluidos formatos de evaluacion,
registros de asistencia, entre otros; una estacion de café e hidratacion,
refrigerio en la jornada de la mafiana (Puede contemplar 2 opciones, una
bebida, una porcién de fruta y un cereal o una bebida y un pasaboca
(pandebono, bufiuelo, arepa...) y en la jornada de la tarde (una bebida y
un pasaboca).y almuerzo (sopa, proteina, carbohidrato, vegetales y jugo
natural).
) Al inicio del evento de capacitacién se entregara un kit que contiene
Entrega de un kit para cada libreta, lapicero y recordatorio, el cual también aplica para los eventos
9 uno de los eventos de en modalidad virtual e hibrida.
capacitacion
) . Realizar oportunamente (una vez finalice cada sesién) seguimiento a la
Realizar seguimiento de asistencia en cada evento de capacitacion, contactando a los servidores
asistencia en cada evento de publicos que se inscribieron y no participaron en las sesiones
10 capacitacion. programadas, via telefonica dejando el registro con las observaciones
correspondientes, y a través de correo electrénico para disponer de las
evidencias necesarias. Dichos correos y sus respuestas deben remitirse
al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.
. 13. Al finalizar cada capacitacion y con base en el récord de
Entregar el certificado de asistencia entregar a los participantes que tienen derecho (que hayan
asistencia a los participantes. cumplido como minimo con el 80% de asistencia) el certificado
11 correspondiente, precisando nombre del participante, documento de
identidad, nombre de la capacitacion, intensidad horaria y periodo en el
que se realizo.
" .. Posibilitar a los servidores publicos asistentes, evaluar cada evento de
Posibilitar la evaluacion de capacitacion una vez finalice, utilizando el formato suministrado por el
12 cada evento de capacitacion Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, consolidando

por parte de los servidores
publicos asistentes.

los datos de la evaluaciéon, elaborando y entregando el informe
respectivo.
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Entregar al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el
compendio del material pedagégico, presentaciones y documentos
anexos (en medio magnético y fisico) de cada uno de los eventos de
capacitaciégig realizados.

Brindar los soportes de los
eventos de capacitacion para
seguimiento y evaluacion.

Alfinalizar cada evento de capacitacion entregar.la carpeta que contiene
las evidencias de dicho evento desde su inicio hasta su finalizacién, de
manera fisica y en medio magnético.

14

Al finalizar los talleres de formacién, se realizar un evento de cierre, la
finalidad del evento es realizar una evaluacién del proceso, los impactos
alcanzados y las acciones de mejora para proximas convocatorias. En
este evento se realizara la premiacion. Cabe ‘resaltar que todos los
cursos y talleres ofrecidos tendran la garantia académica a través de la
entrega de los certificados que avalan los tiempos y la adquisicién de la
formacién tedrico- practica. .

Realizar el evento de cierre y
premiacion a funcionarios.

2.1.4 OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA:

Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad y actividades especificas definidas en el presente Contrato,
incluyendo su Anexo Técnico y demas documentos del proceso.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. En ningun caso existe ni existira algun tipo de
subordinacion o vinculo laboral alguno entre la CONTRATISTA y el Departamento.
Constituir y allegar al Departamento las garantias requeridas dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. '

Una vez se cumpla totalmente con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera entregar al supervisor del mismo, un informe cohsolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora.

Participar y apoyar al Departamento en todas las reuniones a las que este le
convoque, relacionadas con la ejecucion del contrato.

Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le
correspondan en cumplimiento del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de
la documentacién objeto del presente contrato.

Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional
del personal puesto a disposicion del servicio. El Contratista sera responsable si
por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su
personal, al personal Departamento del Valle del Cauca — DEPARTAMENTO
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ADMINISTRATIVO DE DESARRCLLO INSTITUCIONAL o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del
Contratista. El Contratista se responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su
comienzc hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o
reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho a que el
Departamento del Valle del Cauca - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y
sin que implique derecho para prérroga del plazo contratista para la terminacion
de los servicios
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta el Departamento, a través del supervisor del
mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.
Guardar ia debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida
por EL CONTRATISTA y sus empleados o colaboradores, aun despuées de
terminado el contrato. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio
dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizaciéon escrita del
Departamento.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion
que maneje en desarrollo de su actividad.
Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Departamento.
Colaborar con el Departamento en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control
del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento.
El CONTRATISTA se compromete, antes de iniciar la ejecucion del contrato, a
tener afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
Pagar por su propia cuenta los impuestos, tasas y contribuciones a que esté
obligado en virtud del contrato.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley,
con ei fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, informando
inmediatamente al DEPARTAMENTO vy a las demas autoridades competentes,
si esto se llegare a presentar.
Informar de inmediato, y por escrito, al Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones que
procedan'segtm el caso.
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19. Obrar con lealtad y buena fe en ias distintas etapas del contrato, evitando
dilaciones vy trabas durante su ejecucion y, en general, cumplir con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones normativas que
rigen la contratacion estatal.

20. Las demas inherentes al contrato y que tengan relacion con el objeto del mismo.

GOBERNACION

Departamento del
Valle del Cauca

Departamento Adiinistiativo
de Desarrollo institucional

OBLIGACIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO

1. Garantizar la apropiacion de los recursos econoémicos para la ejecucion del contrato.

2. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto del contrato.

3. Realizar el pago del valor del contrato, de acuerdo con el porcentaje de los pagos
establecidos en la clausula respectiva, previa certificacion de recioido a satisfaccion
por parte del supervisor.

4. Ejercer lainspeccion y vigilancia de la‘ejecucién del contrato, a través del supervisor
designado.

5. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el
cumplimiento del mismo.

6. Programar y realizar las reuniones que fueran necesarias para la coordinacion y el
seguimiento del Contrato.

7. Proyectar conjuntamente con el CONTRATISTA, el acta de liquidacién del
Contrato para la firma de las partes.

8. En caso de incumplimiento, adelaritar las gestiones necesarias con respeto
al debido proceso, y de ser el caso, exigir el reconocimiento y pago de las
sanciones pecuniarias o indemnizaciones a que hubiese lugar.

9. Las demas establecidas en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

5.3. Aspectos regulatorios

Para la adquisicion de bienes y servicios en las entidades publicas, es obligacion
respecto de todos los procesos contractueles, la escogencia del contratista de forma
objetiva. Esto significa que en ningun caso la seleccion del contratista puede ser
subjetiva. Es por tal motivo que los bienes o servicios que se pretenden contratar
para el normal funcionamiento administrativo o para el cumplimiento de los fines
estatales. Debe cefirse a lo dispuestc por el estatuto de contratacion de la
administraciéon publica, es decir la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2207, ley 1474 de
2011, decreto 1082 de 2015, Conpes 3714 de 2011, Decreto 1080 de 2015, Ley 397
de 1997, Decreto 1900 de 1990, Ley 74 de 1996, Ley 1341 del 2C09, Ley 1882 de
2018, Ordenanza 458 de 2017 y demas normas que lo deroguen, modifiquen o
complementen.

Al igual que debe cumplir con los principios de la contratacion estatal. Los cuales
rigen todos los procesos de seleccion que se desarrollan en la entidad estatal, sin
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importar la modalidad de seleccion por la cual se va adquirir el bien o servicio.
Dichos principios son: transparencia, planeacion, responsabilidad, publicacion,
debido proceso, supremacia de lo sustancial sobre lo formal.

Aspectos regulatorios sector servicios:

En Colombia, el sector de servicios esta sujeto a un marco regulatorio integral que
busca garantizar la eficiencia, transparencia y equidad en la prestacion de servicios
a la poblacion. La relevancia de estos aspectos regulatorios se manifiesta en la
proteccién de los derechos de los consumidores, la promocién de la competencia
leal entre los proveedores y la estabilidad del mercado. Ademas, las regulaciones
en el sector de servicios desempefian un papel crucial en la atraccion de
inversiones, al ofrecer un entorno normativo claro y predecible que fomenta el
desarrollo de nuévas empresas y la expansién de las existentes. Estas normativas
no solo buscan proteger a los usuarios finales, sino que también contribuyen al
crecimiento economico sostenible al proporcionar un marco que incentiva la
innovacion y la calidad en la oferta de servicios.

Algunas entidades, normas y codigos que regulan sector servicios:

Caodigo de comercio

La Superintendencia de Industria y Comercio
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC).

En Colombia, los aspectos regulatorios para el sector servicios y enfocado
especificamente a la cultura estan disefiados para proteger, fomentar y promover el
desarrollo cultural en sus diversas manifestaciones.

5.4. Acuerdos Comerciales (Cuando aplique)
No aplica

5.5. Limitacion Mipymes (Cuando aplique)
No aplica

5.6. Otros aspectos relevantes del mercado

No aplica
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5.6.1. Documentos Tipo
No aplica i

5.6.2. Instrumentos de Agregacion de Demanda (Analisis de
acuerdos marco de precios) '

Se consultd en la siguiente pagina: https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco, si existe acuerdo marco de precios
pero no se encontré ninguno relacionado con el objeto del presente convenio.

A COntnuacion consuite [0S ACugrdos Mardo vigenies y proxinos

»  Aciuerds Marco para el Sumunistro ge Combusiiis te Avielion i

»  Calaioge de Panela aromaioas ¢ mfunignz 17
P Acunmic Matco Transoode Teteslre By

»  Unifermes parg Labor y Usos Vanos

> Servicis intsgrai de Ases y Cafelernia v

> Acuerce Marco para e surmimstig ge Compusitie i

> Acuerdo Marco para ia ssquisision ¢n Fron cvcios Brectomicos y Diglams oa Lantang

5.6.3. Licencias ambientales, permisos de construccion, sellos
ambientales, normas o certificaciones de calidad, como
por ejemplo ISO, ICONTEC.

No aplica

6. Comportamiento del Gasto Historico (ANALISIS DE LA DEMANDA)

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, recopilar informacion
histérica sobre como se ha contratado AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE LAS
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ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL,
DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL DEL TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion del
Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u
organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

6.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien,
obra o servicio?

En el analisis de la Demanda se evidencias los contratos ejecutados por la
Gobernacion del Valle del Cauca.

CONJEATO OBJETO PROVEEDOR VALOR
CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO EN LOS
COOPERATIVA DE
010041841 | TEMAS  IDENTIFICADOS ~ COMO  PRIORIDADES | Sonaiie ¥

INSTITUCIONALES ~ CON EL  PROPOSITO  DE | B2t
FORTALECERLOS EN LAS COMPETENCIAS QUE

REQUIEREN PARA EL DESEMPENO EFICIENTE DE sus | ENLACES DE
CARGOS Y LA PRESTACION CON CALIDAD A LOS | COLOMBIA
USUARIOS.

2436 DEL 4 DE
JULIO DE 2017

$270.000.000

CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO EN LOS

0100.4-18-11- TEMAS IDENTIFICADOS COMO PRIORIDADES ggSSPSEAAOTIVA D$
1821 DEL 6 DE | INSTITUCIONALES CON EL PROPOSITO DE

SEPTIEMBRE | FORTALECERLOS EN LAS COMPETENCIAS QUE | MARKETING $ 150.00.000
DE 2016 REQUIEREN PARA EL DESEMPENO EFICIENTE DE sus | ENLACES DE

CARGOS Y LA PRESTACION CON CALIDAD A LOs | COLOMBIA

USUARIOS.

PRESTAR SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS DE

APOYO A LA GESTION PARA LA ORGANIZACION Y
070-18-11-2384 | REALIZACION DE DOCE (12) TALLERES DE CAPACITACION | COOPERATIVA DE
DEL 22 DE | ALOS JUECES DE PAZ EN IGUAL NUMERO DE MUNICIPIOS | CONSUMO Y
NOVIEMBRE | DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, CON EL FIN DE LOGRAR | MARKETING $ 37.940.000
DE SD1E LAS METAS DE RESULTADOS Y DE PRODUCTO DEL | ENLACES DE

PROYECTO ~ DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE | COLOMBIA

PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL, DEMOCRATICA
COMUNITARIA DEL VALLE DEL CAUCA.
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO,

0200-18-11- CONSISTENTE EN LA ORGANIZACION DE CINCO EVENTOS ggggﬁ;@“v"\ Ds
2463 DEL 01 | PARA LA GENERACION DE ESPACIOS DE PROMOCION Y | vanice s 11,300,000
DEDICIEMBRE | GESTION ~DE  RECURSOS  DE , COOPERACION aCs
DE 2016 INTERNACIONAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | ENLACES DE

CAUCA. COLOMBIA
T _ | COOPERATIVA DE
2401 DEL 28 | CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION | CONSUMO Y
OF ABRIL Db | DE_ LA FERA DE LA TRANSPARENCIA EN EL | MARKETING $ 250.000.000
5017 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. ENLACES DE

COLOMBIA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA

GESTION EN LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE

RESOCIALIZACION,  REINTEGRACION  SOCIAL Y
070-18-11-2383 | VINCULACION LABORAL DE RECLUSOS DE LA CARCEL DE gggggm}ﬂ% DE
DEL 22 DE | VILLAHERMOSA DE CALI, CON EL FIN DE EJECUTAR EL | yirpem o § 127 574.000
NOVIEMBRE | PROYECTO DENOMINADO® FORTALECIMIENTO DE LAS 274,
DE 2016 CONDICIONES DE LA POBLACION CARCELARIA Y | ENLACES DE

PENITENCIARIA EN EL VALLE DEL CAUGA, PARA LOGRAR | COLOMBIA

LAS METAS DE RESULTADOS Y DE PRODUCTO DEL

PROYECTO.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

EL DESARROLLO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

NO. 0381 SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLE

DEL CAUCA, EL MUNICIPIO DE BOLIVAR Y LA FUNDACION | COOPERATIVA DE
FUV-PSP- UNIVERSIDAD DEL VALLE PARA FORTALECER, AMPLIAR E | CONSUMO Y
0381-2226- IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS | MARKETING $ 40,541.000
2021 EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES ECONOMICAS, FACILITAR | ENLACES DE

EL ACCESO A OPORTUNIDADES QUE CONTRIBUYAN AL | COLOMBIA

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y DE

EMPRENDEDORES, EN EL MARCO DE LA REACTIVACION

ECONOMICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN

CAPACITACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
1.110.12-14- LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO, EN | COOPERATIVA DE
1185 TEMAS  IDENTIFICADOS  COMO  PRIORIDADES | CONSUMO Y "

INSTITUCIONALES CON EL PROPOSITO DE FORLACERLOS | MARKETING 1.200.000.000
Proceso: DADI- | EN LAS COMPETENCIAS QUE REQUIEREN PARA EL | ENLACES DE | PP
DPS-1129-2021 | DESEMPENO EFICIENTE DE SUS CARGOS Y LA | COLOMBIA

PRESTACION DEL SERVICIO CON CALIDAD A LOS

USUARIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN

CAPACITACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
1.110.12-14- LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO, EN | COOPERATIVA DE
0997 TEMAS  IDENTIFICADOS  COMO  PRIORIDADES | CONSUMO Y g

INSTITUCIONALES CON EL PROPOSITO DE FORLACERLOS | MARKETING L
DADI-DPS- EN LAS COMPETENCIAS QUE REQUIEREN PARA EL | ENLACES DE | U
0971-2022 DESEMPENO EFICIENTE DE SUS CARGOS Y LA | COLOMBIA

PRESTACION DEL SERVICIO CON CALIDAD A LOS

USUARIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN

CAPACITACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
1.110.12-14- LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO, EN | COOPERATIVA DE
0728 TEMAS  IDENTIFICADOS  COMO  PRIORIDADES | CONSUMO Y "

INSTITUCIONALES CON EL PROPOSITO DE FORLACERLOS | MARKETING & OO0
Proceso: DADI- | EN LAS COMPETENCIAS QUE REQUIEREN PARA EL | ENLACES pE | “VVPPRE
DPS-0971-2023 | DESEMPENO EFICIENTE DE SUS CARGOS Y LA | COLOMBIA

PRESTACION DEL SERVICIO CON CALIDAD A LOS
USUARIOS
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1514-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
LOGISTICOS, METODOLOGICOS, PARA CAPACITAR A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL DEPARTAMENTO, EN TEMAS IDENTIFICADOS COMO
PRIORIDADES INSTITUCIONALES Y EL PLAN OPERATIVO
DE CAPACITACIONES DE LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO
DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE

DEL CAUCA

ENLACES

DE

COLOMBIA SAS

$1.000.000.00
0

En dichos procesos han participado oferentes cuyo perfil corresponde a empresas
dedicadas a la pra:stacion de estos bienes y/o servicios, ya sea como personas naturales,
juridicas o en consorcio o unién temporal.

cuales cuentan con un presupuesto similar, como se relaciona a continuacion, segun
consulta realizada en la plataforma SECOPI::

GENERAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE CAPACITACION
Y EL PLAN DE ATENCION Y DIVULGACION DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CONTRALORIA
DISTRITAL VIGENCIA 2021

; . MODALIDAD
NUMERO DE ENTICAD ? :
PROCESO ESTATAL OBJETO CONTRACTUAL VALOR DE PROVEEDOR
SELECCION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
INSTITUTO DE PARA LA REALIZACION DE UNA CAPACITACION EN ” SANDRA
CD-ITM -1044- Contratacion
2021 TURISMO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE $5.900.000 diresta MILENA SIERRA
META CAPACITACIONES 2021 DEL INSTITUTO DE TURISMO BECERRA
DEL META.
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LLEVAR
)
MSMC-CMV-005] CONTRALORIA | A CABO CAPACITACIONES AL PERSONAL DE PLANTA, i JsuminisTROS v
2021 MUNICIRAL DE CONTRATISTAS Y EL DESARROLLO DEL PLAN DE $17.998.000 |Minima cuantia LOGISTICA SL
VALLED:JPAR BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR-VIGENCIA 2021"
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA REALIZAR CAPAC'TACIONES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE
SANTA MARTAY A LOS FUNCIONARIOS FUP'\:;':CL[SN
CONTRALORIA PERTENECIENTES A LAS ENTIDADES SUJETO DE Contratacion | INVESTIGACION
PS-119-2021 DISTRITALDE | CONTROL FISCAL, ASi COMO A LAS VEEDURIAS, REDES| $200.000.000 — DESARROLLO E
SANTANARTA | DE VEEDURIAS, LIDERES SOCIALES Y COMUNIDAD EN INNOVACION | D
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NUMERODE |  ENTIDAD MODALIDAD
PROCESO ESTATAL OBJETO CONTRACTUAL VALOR DE PROVEEDOR
SELECCION
Prestar servicios profesionales apayando el seguimiento y
GAA-CD-230- METRO DE control del Plan de Capacitaciones fél an de Incentivos de la Goriraiscien johanna maria
2022 BOGOTA SA Empr(.as.a‘ Metro de Bogota S.A., asi com'O apoyando la $63.726.000 directa moncaleano
supervision de los contratos a cargo del area de Talento
Humano de la Gerencia Administrativa y de Abastecimiento.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE TRES (3) CAPACITACIONES
ORIENTADAS A LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL TULUA EN TEMAS DE GESTION EFECTIVA :
CONCEJQ DEL TIEMPO, GESTION Y MEJORAMIENTO DE LOS L. . FUNDACION
100-20-02.44 MUNICIPIO DE PROCESOS Y HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y MANEJO $12.000.000 |Mirimacuantigy CULTURAL
TuLUA E INTEGRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AL RAMIRORRANA
CONTEXTO PERSONAL DE APRENDIZAJE, DE
CONFORMIDAD CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES DE LA VIGENCIA 2022.
APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
MUNICIPIO GE EL CAPACITACIONES A LOS EM PLEADOS DENTRO DEL Contratacion FUNDACION
Podat-ale BAGRE MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR LABORALDE LA | $84188.960 | 4 oia PROTEGER
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE EL BAGRE, ANTIOQUIA}

Gasto historico Entidad - Modelo abastecimiento estratégico

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO (MAE)

1 Hacer e pats voiier | mantendet pulato Pata vl & histouat

. ANALISIS DE LA DEMANDA Qs

de Contratacion Pubtica
Suleccione el afo:

Colombia Compra Eficiente

-
FILTROS:
Gasto Mensual Gasto Anual bbbt |

Seieccione la Fecha

ZI0EHDS

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad {agregado)

FUOI FORCE PO FOSE SUSE @ tente @

La grafica muestra el gasto anual de la Secretaria desde el afio 2920 hasta el ano
2025, se observa una fluctuacion significativa en los montos a lo largo de estos
afnos. Con un valor de contratacion de 1.152.258.689.681.
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6.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
Variable Entidad 1
\igencia 2024
Entidad Ministerio de Justicia
Numero de
proceso MJD-SAMC-004-2024
Modalidad
de
seleccién Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Cantidad
de
oferentes 5
Objeto Realizar las capacitaciones enmarcadas dentro del plan institucional de capacitacion, segun lineamientos
contractual | del departamento administrativo de la funcién publica, vigencia 2024
Valordel | 4518.066.351
contrato .
Proveedor ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA
Plazo del §
contrato 5 MESES
Forma de
pago Pagos parciales ) .
Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera con sucursal
en Colombia, debera acreditar mediante la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) la
Experiencia | suscripcion, ejecucion y terminacion en maximo TRES (3) contratos relacionados con el objeto del presente
exigida proceso de seleccion, es decir SERVICIOS DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUADA anteriores
a la feca de cierre del presente proceso de contratacion, los cuales deberan ser relacionados en el
FORMATO- RELACION DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.
Cadigos 86101700 - Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica
UNSPSC 861116- educacion adultos.
Senvdad da la ofertz S¢
Garantias
exigidas
No. CRITERIOS DE EVALUACION B PUNTAJE MAXIMO
1 Oferta Econdmica 50
i 2 Cupos Adicionales 39.50
23:'3:; g: 3 Apoyo a la Industrial Nacional 10
4 Mipymes en el sistema de compras publicas 0.25
5 Puntaje Adicional Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0.25
TOTAL 100 PUNTOS
Link del i
proceso
entidad 1: LINK
Variable Entidad 2
Vigencia 2023
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Entidad SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
Numero de i
proceso SDH-SAMC-0006-2023
Modalidad
de
seleccion Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
Cantidad
de
oferentes 7
Objeto Desarrollar actividades contempladas en el plan de capacitacion orientadas al
contractual | aprendizaje organizacional.
Valor del .
e oirato $502.000.000
£
Proveedor
BOOST BUSINESS CONSULTING
Plazo del
contrato 9 MESES
Forma de
pago Pagos parciales
2.4.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
El proponents nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, debe acreditar a
traves de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes - RUP, como minimo
la expenencia que se describe en el presente numeral, cuyo objeto, obligaciones, alcance o
Experienci | condiciones, se encuentren relacionados con los coaigos estandar del Clasificador de Bienes
aexigida | Y Servicios UNSPSC.
El proponente nacional o extranjero con domiciio o sucursal en Colombia, debera adjuntar
hasta seis (8) certficaciones de experiancia, expedidas por el contratante 3 nombre del
proponente, sobre contratos EJECUTADOS a mas tardar a la fecha definitiva del cierre del
presente proceso de seleccion inclusve, cuyo objeto, obligaciones, aicance o condiciones
sean similares al obieto del presente proceso.
Caédigos :
UNSPSC | 86101705 - Capacitacion administrativa
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Garantias por iotes. (qrupos o etapss? No

Senedad de by oterty 9

Supuestn aleat ecimadn do| Pracato ds
10n ¢ ¢e 1 ofer'a
Comphmento G

eno 4ot contratn

% del valer del conlrato 3009

s Fecha de vigencia ?4'07!20?3 12 00 00 AM

Garantias i 013 garatia ‘Fjenc::dﬂngnnra 1'0’rz<124ns9 00 PM
exigidas Pogs e spanas
S detvhlor ek coricabo 10 OFELhﬂ de vigenc:a 24/07:2023 12 00 OO AN 17 o3 2
varor o fa garanba F:cha)!’lewqenca 24’0712026 11 SQOOPN TLGR D
Caldad del servicio
o ol valor del contratn zavaf:cr;aedevmenca 74'0‘/2023 120000AM TS
_____ Fnrnadan»nca 1107:'2024”59 00 PM :uvois o
de 13 gararta hasta)
Responsabihidad civil extra contracival o
FACTOR PUNTAJE
MAXIMO
3.6.1 Ponderacion de Calidad 68.5
Evaluacion Calidad (Técnica)
3.6.2 Ponderacion Economica 20
3.6.3 Estimulo a la Industria Nacional Colombiana 10
Criteri 3.6.3.1 Servicios Nacionales o con Trato Nacional 5
der o8 3.6.3.2 Incorporacion de Componente Nacional en  Servicios 5
evaluacion Extranjeros
3.€.4 Puntaje adicional emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
3.6.4 Puntaje adicional clasificacion empresarial - Mipymes 0.25
3.6.5 Vinculacion de Personas cen Discapacidad (Decreto 392 de 1
2018)
Total, puntos 100
Link del
proceso LINK
Variable Entidad 3
Vigencia 2023
Entidad Ministerio de Justicia
Numero de
proceso 279COGFM DIADF 2023
Modalidad
de
seleccion Contratacion Directa
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Cantidad
de
oferentes 1
Realizar los procesos de formacion, capacitacion y actualizacion de los
Obieto servidores publicos del Ministerio de Justicia v del Derecho, de acuerdo con lo
) identificado en ¢l Plan Institucional de Capacitacion 2022, para el Grupo de
contractual - o S o .
Gestion Humana  del  Ministerio, segun  lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
Valordel | ¢485.000.000
contrato
Proveedor . .
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Plazo del
contrato 2 meses
Forma de
pago Pagos parciales
E - :
Experiencia '
exigida 2
3
Codigos | 86101705 - Capacitacién administrativa
UNSPSC | 86121702 - Programas de posgrado
Garantias
exigidas

Misad Gvd extis Conbatiusl  No

Criterios de
evaluacion

idoneidad y experiencia del mismo.

Link del
proceso

LINK
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6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CON:I'RATACI()N DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO.

Por otra parte, se realizé la busqueda dentro del aplicativo Herramienta de analisis de los
codigos UNSPSC definidos para el presente proceso los cuales son 80111600 Servicios de
personal temporal, 901117 Reclutamiento de personal

Del filtro realizado se encontré que el gasto anual del afio 2024 fue de $ 75 mil millones de
pesos y se generaron 396 contrato mediante la modalidad de contratacion directa, tal como
a continuacion se relaciona

" Nombre de Provesdor or Total Estimado para el Numero de Contratos det ; fOﬂgeun défﬁlo;eedor
. Proveedor Proveedar HE
| Proveedor , P No
' seleccionado o $75mil M 396 | identificado
Vator Total £ stimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
¥
£ B
]
i TR
¢ W
3 o R
B - YR
=
H
Gt ater Snimiers ge Contates
Vator Tolal Estimado par Ongen de Provesdores Origen de Proveedores
»
®
® L 28
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Vator Total Estimado por Modalidad de Seleccion
s @
I Madaingad dn Setnccidn
z Y . . ock
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para el Valle del Cauca se pudo establecer que en el afio 2024 se generaron 9
contratos por valor de $ 1 mil millones de pesos con 24 proveedores de los cuales

se relacionan algunos a continuacion:

Vaior Total

Gasto Mensual 5 3%

. Contratos Totat
Cantidad de contratos - Mensual )

Proveedores

. Proveedor
- seleccionado

Nembre de Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedores

aior Totut Esimaco

| FILTROS: |

B

7 Valor Total Estimado par;}.:lmu' Eﬁﬁ;]mcro de Contratos del

Gasto Anual
Seleccione el afio:

Seleccione la Fecha

2023 25i052025

O—0

{
{
{
f' o - Departamento de Entidad
i
H

Fucnte @ e . i

Cantidad de contratos - Anual

ELOR 1 SECOP
l ‘ "~ Nombre de Entidad {plataforma)
i BHICYE & s

| Origen del Proveedor |

No :
f identificado

Proveedor il Proveedor

$TmilM 9

Numero de Contratos por Proveedores

vEesT e

Nimero de Contratos
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Valor Totat Estimado por Familia Seleccione una categoria:
Sanmmants, | F g D Creses

Valor contratado:

° Sl ose £ 26 038 235099

Valor

" Modalidad de seleccion

Lompetiva Enaananion

“ fopre

Comportar

P 8611 -

861116 - £ducacién de adultos 9 $ion 9 $1.22353333%  100.00%

Total 9 $1.223532.333  100.00% 9 §1.223533.333 100,007

Valor Tota! Estimacto por Ongen de Proveedores Origen de Proveedores
L 2
»
P
*
@
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
B @iy
b
;) . L d de Setescion
2 o
&

Como primera medida encontramos, que la necesidad descrita por la entidad segun
el sector se contrata por la modalidad de contratacion directa a través de la
celebracion de convenios o contratos interadministrativos, conforme a los datos
histéricos y de referencia con otras entidades, donde las entidades publicas en
busqueda de generar valor agregado al recurso publico, buscan suscribir contratos
o convenios interadministrativos con los cuales se contribuya desde la experiencia,
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misionalidad e idoneidad del sector publico y su capacidad operativa la gestién
eficaz y eficiente de los recursos, generando un valor agregado en la gestién del
gasto y aumentando los créditos sociales esperados.

b

Adicionalmente, de acuerdo con las estadisticas encontradas en el modelo de
abastecimiento estratégico las entidades publicas a nivel nacional realizan la
contratacion de estos servicios mediante la modalidad de régimen especial y directa
mayoritariamente, tal como se muestra en los graficos anteriores, sobre un universo
de 16.725 contratos desde el 2020 a la fecha.

Partiendo de esta premisa la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacién
Ciudadana investigo el sector relativo con el que cuenta la administracién central
con base al principio de coordinaciéon y colaboracién armoénica entre entidades
dispuesto en la Ley 489 de 1998, donde se establece que podra celebrarse
directamente contratos entre entidades siempre que, las obligaciones de a quién se
contrata tengan relacion directamente con el objeto de la entidad de ejecutora.

Por lo que se logré establecer que la entidad obtendra mayor valor por dinero,
logrando la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo, incrementando que con la ejecucion de esto, se logra
la satisfaccion de necesidades de la poblacion especifica que es objeto de impacto
con la presente contratacion, logrando asi una coherencia con el objeto social de la
Corporacién y las obligaciones derivadas de la relacion, y adicionalmente dando
cumplimiento adecuado al principio de coordinacion y colaborac;lon armonica entre
entidades dispuesto en la Ley 489 de 1998

6.5. Andlisis de los procesos identificados

Con la informacion obtenida de la revision de los procesos de contratacion similares
adelantados por la Gobernacién del Valle , por otras Entidades Estatales y por otras
organizaciones, se puede evidenciar lo siguiente:

e Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados:
Teniendo en cuenta la informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5,
analice las modalidades de seleccion utilizadas para contratar el bien o
servicio objeto del Proceso de Contratacion es: bajo la modalidad de
contratacion directa contenida en el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y atendiendo los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
y S.S. del Decreto 1082 de 2015.

e Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: <<Teniendo en
cuenta la informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, se evidencia que
el plazo de ejecuciéon minimo es de 2 meses y el plazo maximo es de 9
meses, esto de acuerdo con la necesidad de cada Entidad.

Pagina 69 de 98




GOBERNACION

Departamento del
Valle del Cauca

Departameanto Administrative
de Denarrollo instituciconal

, de todos

%\

e Presupuesto: Teniendo en cuenta la informaciéon obtenida en las
secciones 6.1 a 6.5, se puede observar que en la mayoria de los procesos
se han soficitado cotizaciones a diferentes empresas que proveen el bien
e invitaciones directas a los futuros contratistas / convinente, lo que
permite determinar el valor de los requerimientos necesarios para
satisfacer la necesidad y el presupuesto para tal fin. Igualmente, se tiene
en cuenta que las Entidades Estatales realizar diferentes deducciones y
retenciones.

e Condiciones de pago: Teniendo en cuenta la informacion obtenida en las
secciones 6.1 a 6.5 se puede observar en los procesos antes
relacionados, en algunos procesos se realizan pagos parciales y esto se
debe a que el proceso se ha llevado a cabo mediante la prestacion de
servicios. En otros procesos de contratacion se realiza un Unico pago y
esto se debe a que el desarrollo de los procesos formativos se lleva
atendiendo un cronograma establecido y conociendo las fechas de inicio
y final de cada una de las etapas. Asimismo, es posible que se realicen
anticipos segun las necesidades.

e Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: <<Teniendo
en cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5 De conformidad
con el articulo 2.2.1.1.1.6.2y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 del 2015, con la
solicitud de invitacion el futuro conveniente debera aportar las copias y
certificaciones de los contratos ejecutados y terminados con entidades
publicas y/o privadas, ordenes de pago o facturas cuyo objeto guarde
relacion con el determinado en el presente proceso de seleccion y/o las
obligaciories contenidas en este.

e (Codigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: Teniendo en
cuenta la informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, Los codigos
UNSPSC que fueron utilizados por las diferentes entidades estatales son
los siguientes:

Tabla 5. Clasificadores de bienes y servicios utilizados por otras entidades

Cédigo Descripcion
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no -
cientifica
86111600 educacion adultos
86101705 Capacitacion administrativa
86121702 Programas de posgrado

Fuente: Elaboracion propia.
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e Garantias exigidas en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, De acuerdo con los
procesos antes relacionados, se sgiicitan las garantias:

Tabla 6. Garantias requeridas en los procesos de contratacién consultados

Garantia Descripcion Porcentaje: Vigencia
De conformidad con el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.3.1.7. Y articulo
2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1 srmi
Cumplimiento ~ del ‘ 082 de | 1o, a1 30 dei|POr € término de

contrato

2015, el contratista debera constituir
garantia de cumplimiento c¢e todas vy
cada una de las obligaciones
derivadas del contrato

valor del contrato

ejecutoria y seis
meses.

Pago de salarios

De conformidad con el numeral 7 del
articulo 2.2.1.2.3.1.7. Con el Articulo
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de
2015, el contratista debera constituir
poéliza de garantia de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales

5 al 10% del valor
del contrato

con una
vigencia igual al
plazo del
contrato y seis
(06) meses
mas.

Calidad del servicio

El amparo de calidad del servicio cubre a la
entidad estatal contratante de los perjuicios
imputables al contratista / convinente
garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se deriven de:
la mala calidad e insuficiencia de los productos
entregados con ocasién de un contrato de
consultoria o de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.

Del 10% o 20%
del valor del
contrato

por el término de
ejecutoria y cuatro
O seis meses.

Fuente: Elaboracion propia.

e Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: Teniendo en
cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, Al ser un proceso
adelantado bajo la modalidad de contratacion directa, no se exige aspectos
técnicos, ya que la idoneidad y experiencia son los Unicos factores de
evaluacion. Cada entidad estatal determina las especificaciones técnicas
minimas de acuerdo con la necesidad de cada entidad.

e Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados:
Teniendo en cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5,
No se establecen criterios de evaluacion toda vez que se trata de una
seleccion directa del futuro contratista / convinente que dssarrollara el
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objeto contractual y las obligaciones, no obstante, se verificara la
idoneidad-y experiencia del mismo.

Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados:
OFERTA ECONOMICA, CUPOS ADICIONALES , APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL , MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS, PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES,

7. Analisis de la Oferta

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, requiere la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS, LOGISTICOS Y
METODOLOGICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL,
DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL DEL TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

7.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso
de contratacion

La FUNDACION PARA EL PROGRESO Y BIENESTAR SOCIAL DEL CARIBE -
FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE es una entidad privada sin animo de lucro,
identificada con NIT. 900.273.553 - 7, constituida por Acta de la Asamblea de
Contratistas el 10 de febrero de 2009, inscrita en la Camara de Comercio de
Barranquilla el 19 de marzo de 2009, bajo el nimero 23.519 del libro I, y que tiene
dentro de su razén u objeto social, entre otras, las actividades de: “1. Impulsar,
promover, gestionar, formular, desarrollar y ejecutar proyectos en los siguientes
campos de la formacion humana: formacién en primera infancia, convivencia
ciudadana, cultura ciudadana, derechos humanos, derecho internacional
humanitario, mecanismos alternativos para la solucién de conflictos, ambientales,
culturales, ciencias sociales, ciencias economicas, ciencias juridicas y politicas,
ciencias administrativas y ciencias informaticas. (...) 16. desarrollar asesorias,
seminarios, talleres, capacitaciones, cursos y demdas acompafiamientos
pedagdgicos”, de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacién Legal
de Entidades Sin Animo de Lucro. Luego, segun el mismo documento, en el
despliegue de su objeto social, la comparia se encuentra facultada para “1.
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Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o contratos con personas de derecho publico de nivel municipal, distrital,
departamental, nacional, al igual que congersonas de derecho privado, y asociarse
con otras entidades sin animo de lucro, de caracter nacional o internacional. (...)
Disenar, implementar y ofrecer programas de formacion virtual y presencial en
alfabetizacién digital, manejo de software, plataformas educativas, herramientas
colaborativas y aplicaciones tecnoldgicas de uso cotidiano, realizar talleres, cursos,
diplomados y capacitaciones dirigidos a jovenes en situacion de vulnerabilidad,
orientados al desarrollo de habilidades tecnologicas, pensamiento computacional,
programacién basica, automatizacién de procesos y uso de inteligencia artificial.”
FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE cuenta con una amplia trayectoria en el disefio
y ejecuciéon de programas de formacion e“npresanal diplomados y capacitaciones
especializadas, dirigidos a fortalecer Ias competencias técnicas, gerenciales vy
estratégicas del sector productivo. Desde hace afos, han desarrcllado programas
académicos alineados con las necesidades del entorno econdmico, social, cultural
u organizacional, abordando tematicas relacionadas con competeiicias laborales y
psicosociales.

Este trabajo formativo ha sido respaldado por su experiencie articulada con
entidades publicas y privadas, garantizando la pertinencia de los contenidos y la
aplicabilidad inmediata de los conocimientos adquiridos. Dentro de su experiencia
se destaca el disefio de metodologias tedrico-practicas que combinan conceptos
actualizados con casos reales del entorno, asegurando que los participantes no solo
adquieran conocimientos, sino que desarrollen competencias para implementarlos
en sus funciones diarias. Adicionalmente, su cobertura nacional parmite que estos
programas lleguen a diferentes ciudades y municipios, adaptandose a las
particularidades de cada sector y region. '

En relacion con las capacitaciones orientadas al fortalecimiento de competencias
en el sector publico, FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE cuenta con una
experiencia consolidada que se traduce en una oferta formativa rigurosa,
actualizada y alineada con las mejores practicas y estandares internacionales en la
gestiéon publica. Esta trayectoria permite disefar contenidos que responden a las
necesidades reales de los funcionarios publicos, contribuyendo al desarrollo de sus
capacidades y al mejor desempefio en sus funciones. Asi, la Fundacién aporta
innovacién y conocimiento especializado q'ue resultan fundamentales para capacitar
a los servidores del Departamento, facilitando la mejora continua en la gestién
administrativa, el desarrollo de competencias estratégicas y la adaptacion a los retos
de un entorno publico cada vez mas complejo y tecnologico.
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De modo que, FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE reune la experiencia, el
respaldo institucional y el capital humano especializado necesarios para garantizar
la calidad y pertinencia de las capacitaciones propuestas, teniendo en consideracion
que su trayectoria en el disefio e implementacion de programas de formacion
humana, sumada a su capacidad de articularse con actores nacionales, asegura
que los contenidos estén actualizados, respondan a las exigencias del sector
publico y tengan aplicacién practica inmediata.

En relacion con las capacitaciones orientadas al fortalecimiento de competencias
en el sector publico, FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE cuenta con una
experiencia consolidada que se traduce en una oferta formativa rigurosa,
actualizada y alineada con las mejores practicas y estandares internacionales en la
gestion publica. Esta trayectoria permite disefiar contenidos que responden a las
necesidades reales de los funcionarios publicos, contribuyendo al desarrollo de sus
capacidades y al mejor desempeno en sus funciones. Asi, la Fundacién aporta
innovacién y conocimiento especializado que resultan fundamentales para capacitar
a los servidores del Departamento, facilitando la mejora continua en la gestidon
administrativa, el desarrollo de competencias estratégicas y la adaptacion a los retos
de un entorno publico cada vez mas complejo y tecnologico.

EXPERIENCIA: En ese sentido, en el siguiente CUADRO se relacionan algunos de
los contratos presentados por FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE para acreditar
la experiencia en el objeto, alcance y actividades especificas a cargo de la
CONTRATISTA 2n el presente contrato.

N° FECHA DE
CONTRATO ENTIDAD OBJETO ERMINACION. | VALOR

1 PRESTACION DE

SERVICIOS DE
FORMACION VIRTUAL A
SERVIDORES
PUBLICOS v
CONTRATO DE /L\CO;\”?ﬁNAM'ENTO VEINTE MIL
PRESTACION DE | FINSOCIAL O%ESACTSNALPARALZ ENERO 15 DE | MILLONES  DE
SERVICIOS N° 023 | SAS. : 2021 PESOS
de 2020 EJELLLRIE B ($20.000.000.000)
PROGRAMAS -000.000.
FORMATIVOS
VIRTUALES EN EL
MARCO DE  LOS
PROYECTOS QUE
EJECUTA LA ENTIDAD.

2 | CONTRATO  DE | ALCALDIA DEL | AUNAR  ESFUERZOS | pg | 2OSGIENTOS
ASOCIACION No. | MUNICIPIO  DE | [ECNICOS, pDIciEMBRE DE | CATORCE
SG-CA-2024-C0z1 | SOLEDAD ADMINISTRATIVOS = V| ooy ML _DONES

FINANCIEROS  PARA DOSCIENTOS
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IMPLEMENTACION DE OCHENTA Y
ACCIONES QUE CINCO MIL
PROMUEVAN LA SETECIENTOS
INCLUSIQN LABORAL Y CATORCE PESOS
FORTALECIMINETO ($214.285.714)
DEL EMPRENDIMIENTO
EN LA POBLACION
VULNERABLE,
CREANDO
CONDICIONES
FAVORABLES PARA LA
GENERACION DE
EMPLEO Y TRABAJO
DECENTE EN  EL
MUNICIPIO DE
SOLEDAD.
3 CONTRATO DE
ASOCIAGION PARA LA
FUNDACION PRESTACION DE
PARA EL | SERVICIOS DE APOYO '\CA'IEECISES UN
DESARROLLO A LA GESTION PARA
iggngIgN DE | CAMINOS  DEL | BRINDAR TALLERES Y | 31-AGO-2023 g%%%ésigs Wi
PROGRESO, JORNADAS LUDICAS EN Crce
identificada  con | INSTITUCIONES A SR
NIT. 900279657-1 | EDUCATIVAS DEL SRRyl
MUNICIPIO DE
MALAMBO
Asi mismo, se acredito que FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE realizé

acompafamiento e intervencion en los procesos de formacion desarrollados en el
marco de contratos y contratos suscritos por la FUNDACION CON UN FIN SOCIAL,
identificada con NIT 901.243.975-7, con distintas entidades publicas, en calidad de
aliado estratégico, algunos de los cuales son:

ADMINISTRATIVOS

N° FECHA DE
CONTRATO/CONTRATO | ENTIDAD OBJETO TERMINACION VALOR
1 DOCE MIL
IMPLEMENTACION SETECIENTOS
DE LAS RUTAS DE TRES MILLONES
EMPRENDIMIENTO SEISCIENTOS
CONTRATO DE Y EMPLEABILIDAD TREINTA Y
PRESTACION DE | DEPARTAMENTO | ENELMARCODELA | AGOSTO DE | NUEVE
SERVICIOS LPSISEGD- | DE SUCRE ESTRATEGIA 2023 MIL
014-2022 SUCRE ESCUCHA SETECIENTOS
EN EL CUARENTA Y
DEPARTAMENTO CUATRO PESOS
DE SUCRE M/CTE
($12.703.639.744)
2 AUNAR
DOS MIL
CONTRATO DE DEPARTAMENTO | ESFUERZOS Y | 31 DE CUATROCIENTOS
ASOCIACION 259- 24 ADMINISTRATIVO RECURSOS DICIEMBRE VEINTIOCHO
DE PRESIDENCIA | TECNICOS, DE 2024 MILLONES
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Y FINANCIEROS
PARA
DESARROLLAR
ESTRATEGIAS QUE
CONTRIBUYAN A LA
PREVENCION  DE
VIOLENCIAS Y
RECONSTRUCCION
DEL TEJIDO
SOCIAL, MEDIANTE
EL
FORTALECIMIENTO
DE COCINAS
TRADICIONALES
COMO PRACTICAS
Y  EXPRESIONES
CULTURALES QUE
FOMENTAN LAS
ECONOMIAS
SOCIAL-
COMUNITARIAS, EN
EL MARCO DEL

PROCESO DE
RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA

NACIONAL, A FIN DE
CONTRIBUIR A LA
CONSOLIDACION
DE LA PAZ EN
COLOMBIA.

QUINIENTOS
SETENTA Y UN
MIL
CUATROCIENTOS
TREINTA

PESOS MONEDA
LEGAL
($2.428.571.430)

CONTRATO DE
ASOCIACION - No.

CO1.PCCNTR.7095703

DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA

AUNAR
ESFUERZOS Y
RECURSOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS

PARA LA
EJECUCION DEL
PROYECTO
DENOMINADO

"IMPLEMENTACION
DE UNA RUTA DE
EMPRENDIMIENTO
PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES
DE VIDA DE
FAMILIAS EN
CONDICION DE
VULNERABILIDAD

EN LOS MUNICIPIOS
DE  MAICAO Y
RIOHACHA, EN EL
DEPARTAMENTO

DE LA GUAJIRA”

SEPTIEMBRE
DE 2025

CINCO MIL
DOSCIENTOS
CINCUENTA
MILLONES  DE
PESOS M/CTE ($
5.250.000.000,00).
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De modo que, FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE reune la experiencia, el
respaldo institucional y el capital humano especializado necesarios para garantizar
la calidad y pertinencia de las capacitaciones propuestas, teniendo 2n consideracion
que su trayectoria en el disefio e implementacion de programas de formacién
humana, sumada a su capacidad de articularse con actores nac:onales, asegura
que los contenidos tematicos estén actualizados, respondan a las exigencias del
sector publico y tengan aplicacion practica inmediata.

La propuesta de formacion presentada por la Fundacion estd orientada al
fortalecimiento de competencias técnicas y estratégicas en el sector publico, para
que los funcionarios adscritos a la Administraciéon Central amplien su capacidad de
respuesta frente a los desafios contratistas a la transformacion digital y a la gestion
publica eficiente. Esste programa contribuy:é al desarrollo integral de sus habilidades,
permitiéndoles mejorar la calidad del servicio y la productividad institucional, lo cual
resulta fundamental para el posicionamiento competitivo y el cumplimiento de la
misién del Departamento, conforme zl Plan Institucional de Formacion vy
Capacitacion y el proyecto de Desarrollo Integral de Competencias y Bienestar
Laboral del Talento Humano de la Gobernacién del Valle del Cauca. El plan
pedagogico, propuesto por FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE, contiene
actividades formativas disefiadas para atender las necesidades actuales y futuras
de los servidores publicos, enmarcadas en el desarrollo de las competencias
laborales esenciales para enfrentar los retos propios de la administracién publica en
un entorno cada vez mas tecnolégico y dinamico.

De acuerdo a lo anterior y, teniendo presente que la planta de personal del
Departamento de! Valle del Cauca- Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional no cuenta con el personal idoneo y suficiente que pueda realizar las
diferentes capacitaciones que requiere la entidad, se identifica ia necesidad de
realizar un contrato de prestacion de servicios con FUNPROBIENSOCIAL DEL
CARIBE, la cual es una Entidad Sin Animo de Lucro, de acuerdo con documento de
constituciéon y el Certificado de Existencia y Representacion Legal, que cuenta con
el recurso humano suficiente para garantizar el cumplimiento de las actividades
propuestas con la finalidad de satisfacer la necesidad de capacitar 1080 servidores
publicos. Logrando asi una actualizacién de conocimientos de los funcionarios,
fortaleciendo la capacidad del Departamento para innovar, adaptarse y prosperar
en un entorno en constante evolucion.
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En este orden de ideas, la la FUNDACION PARA EL PROGRESO Y BIENESTAR
SOCIAL DEL CARIBE -FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE garantiza la
realizacion de eventos de capacitacion de calidad, atendiendo a las necesidades
del Departamento, lo cual justifica la seleccion de esta Entidad para la ejecucion del
objeto del presente proceso de contratacion, sustentado en las normas generales
de la contratacion publica aplicables al presente proceso.

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

ANALISIS DE LA OFERTA

Vator Contratacion

$908,13 mil M

Ndmero de

9457

Proveedores

Mymero if

45.0

2.m 1:]

FILTROS: i
Seleccione el 2no: l
Seleccione 1a Fecha
28°08:202%
SSU—
.,

Seicccione una catenoria:

Fitro g Departamernto - Provesdon

s

La grafica muestra el gasto anual de la Secretaria desde el afio 2020 hasta el afo
2025, se observa una fluctuacion significativa en los montos a lo largo de estos
afnos. Con un valor de contratacion de 908,13 mil M y con un total de contratos de
45,02 mil con una participacion de 9.457 proveedores.
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Valor Total tstimado pot Proveedor
s . i
B 10wy
8 Valor contratado:
2 gm
. oL 3 P -3 s¢ 13 7825518
£ : O O
& Modalidad de seieccion
= Compmang Enzenanen
Numero de Contratos por Proveedor
B
5
4
b
8
&
Numers g Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Vator de Contratos con proveedores Vator Total Estimado por Modalidad de Seleccion

plurates en SECOP 1t plurates en SECOP 1

Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entdad

Nombre de Entidad {aarenadol

Estimado

%
& 2
3
2 2

SEsREe

Nombre de Enndad (plataformal

TETE $188.621 848832 18.58% £5E2 $1%

8011 - Servicios Ce recursds rumanes

@548
Total 2512 840 22 231 13.87% 7878 $168 321.848 BE2 18.56% 2852 $189.849

Pagina 79 de 98




GOBERNACION /90 )
Departamento del Y pardaiso
Valle del Cauca de todos

%‘b

Departamento Administrativo
de Desarrollo institucional

La grafica muestra el "Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién". El valor
total estimado se presenta en millones de pesos ($ mil M) en el eje vertical, y las
modalidades de seleccidbn se muestran en el eje horizontal. La modalidad de
"Contrataciéon directa" predomina con un valor estimado de $0,89 mil millones,
representada por una barra azul. Le sigue "Régimen Especial", representada por
una barra roja, mientras que la modalidad "Competitiva" no tiene valor estimado,
indicada por una barra amarilla en cero. Esta grafica subraya la predominancia de
la contrataciéon directa en términos de valor total estimado, destacando la diferencia
significativa en comparacion con otras modalidades de seleccion.

7.3. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme
en el sistema de compras publicas/ IDENTIFICACION DE
MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
No aplica

7.4. Cadena de suministro

En la prestacion de servicios la cadena de produccion y/o distribucidn esta
enmarcada en ia experiencia en la prestacion del servicio, en donde el cliente
experimenta factores diferenciadores como la recordacion, la lealtad y la fidelidad
que lleva a generar la nueva contratacion y la recompra. Actualmente el sector de
servicios de la produccion internacional, reporta los mayores y mas rapidos
crecimientos en el producto mundial, en el sector servicios son prestados por
diversas empresas que cumplen un con la cadena de valor de los que continuacion
se enuncian.

LA CADENA DE VALOR EN UNA
EMPRESA DE SERVICIOS

Emlatbrones
e ADOYO

Fesisybyter sy ey Controtatiles

Felabhornes Primmarios

7.5. Estructura de costos

No aplica
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No

8.

aplica

Estudio de Mercado

El estudio de mercado que hace parte de este proyecto fue realizacio de la siguiente

ma

nera:

Las tres cotizaciones fueron utilizadas como base para determinar el valor del
presupuesto, tomando como referencia el menor valor entre ellas. En funcion de
este criterio, el presupuesto quedé distribuido de la siguiente manera:

N°

Modalidad

CAPACITACION

N° DE
SERVIDORES
PUBLICOS

NUMERO
DE

GRUPOS

N°DE
HORAS
POR
GRUPO

NUMERO
DE
JORNADAS

VI Por Hora

Valor total

Presencial Laboratorio

Formulacion,
Seguimiento y
Evaluacion de
Proyectos y
Metodologia General
Ajustada (MGA)

20

24

1.086.957.20

$ 26.086.968,00

Virtual

Actualizacion en
Contratacion Estatal

20

16

1.086.957,00

$ 17.391.312,00

Virtual

Actualizacion en
Supervision e
Interventoria

20

16

1.086.957,00

$ 17.391.312,00

Presencial Campo

Politica de Servicio
al Ciudadano -
Orientacion al

Usuario y al
Ciudadano

20

16

1.086.957,00

$ 17.391.312,00

Foro Virtual

Cddigo General
Disciplinario

200

1.086.957,00

$ 8.695.656,00

Virtual

Politicas publicas
Formulacion
implementacion y
seguimiento

20

1.086.957,00

$ 17.391.312,00

Virtual

Conflicto de
Intereses - Ley 2013
de 2019

30

1.086.957,00

$ 4.347.828,00

Foro Presencial Hibrida

Derechos, beneficios
y garantias de la
Carrera
Administrativa para
los servidores
publicos

190

1.086.957,00

$ 8.695.656,00

Virtual

Nuevas medidas en
materia de
Transparencia y
prevencion de la
Corrupcion

15

1.086.957,00

$ 8.695.656,00

10

Virtual

Acoso laboral, sexual
y violencia de género

15

16

1.086.957,00

$ 17.391.312,00

11

Virtual

Servidor Publico 4 0

20

16

1.086.957,00

$ 17.391.312,00

12

Presencial laboratorio

Manejo de la Tienda
Virtual del Estado
Colombiano

15

1.086.957,00

$ 8.695.656,00

13

Virtual

Gestidn del Riesgo y
Diseno de Controles

20

16

1.086.957,00

$ 17.391.312,00
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$  1.086.957,00 | $

8.695.656,00

15

Presencial Campo

Trabajo en Equipo y
Liderazgo

8

$  1.086.957,00 | $

8.695.656,00

16

Virtual

Indicadores:
Formulacion,
seguimiento y

analisis

20

16

$§  1.086.957,00 | $

17.391.312,00

17

Virtual

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacién

16

$ 1.086.957,00 | $

17.391.312,00

18

Virtual

Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
- MIPG

16

$  1.086.957,00 | $

17.391.312,00

19

Virtual

Auditorias de
Calidad

24

$  1.086.957,00 | $

26.086.968,00

20

Virtual

Competencias de
Policia Judicial y
Cadena de Custodia
- Resolucion 11268
de 20212

70

16

$  1.086.957,00 | $

17.391.312,00

21

Presencial Laboratorio

SECOP I

20

$  1.086.957,00 | $

8.695.656,00

22

Virtual

Gestion Documental
(Ley de Archivo,
tablas de retencion)

20

16

$  1.086.957,00 | $

17.391.312,00

23

Virtual

Politica Publica de
Victimas del
Conflicto Armado

$  1.086.957,00 | $

8.695.656,00

24

Virtual

" Derechos Humanos

__y Culturaz de Paz

$  1.086.957,00 | $

8.695.656,00

25

Virtual

Enfoque Diferencial

16

$  1.086.957,00 | $

17.391.312,00

26

Presencial Laboratorio

Inteligencia Artificial

16

$  1.086.957,00 | $

17.391.312,00

27

Virtual

Sistemas de
Administracion del
Riesgo de Lavado de
Activos y
Financiacion del
Terrorismo
(SARLAFT)

$ 1.086.957,00 | $

17.391.312,00

28

Virtual

Sistemas de
Administracion del
Riesgo de
Corrupcién, La
Opacidad y el
Fraude (SICOF)

$  1.086.957,00 | $

8.695.656,00

29

Virtual

Participacion
Ciudadana

16

$  1.086.957,00 | $

17.391.312,00

30

Presencial campo

Adaptacion y Gestion
del Cambio

$  1.086.957,00 | $

8.695.656,00

31

Presencial Laboratorio

Microsoft Office -
nivel intermedio
(word, excel, power
point y herramientas
de google)

15

32

$  1.086.957,00 | $

34.782.624,00

32

Presencial Laboratorio

Microsoft Office -
nivel avanzado (
(word, excel, power
pointy herramientas
de google )

32

$  1.086.950,12 | $

34.782.404,00

TOTAL

1080

32

460

500.000.000,00

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

L]
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El Valor total del Contrato equivale a la suma de QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($500.000.000) M/CTE., incluido todas las tasas, impuestos, contribuciones
y demas costos directos e indirectos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. X

La celebracién del contrato cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3500010012 del 12 de febrero de 2025 por valor de QUINIENTOS MILLONES
DE PESOS ($500.000.000) M/CTE., amparado en la siguiente apropiacion
presupuestal:

item: 1 Valor: $ 500.000.000

Apropiacion Presupuestal: 121000/1148/2-320202009/4345010040100000/P143-
102591/1/2/01/01: ICLD/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios para la co/Gobierno al
Alcance de To/CAPACITAR A LOS SERV,

Proyecto: Pl43-102591 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMPETENCIAS Y
BIENESTAR LABORAL DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P143-102591/1/2/01/01

Capacitar a los servidores publicos en las competencias requeridas conforme al plan
institucional de formacién y capacitacion.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5507052210

9. Analisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del
Cauca ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de
conformidad con la clase de contratacicn, riesgos que deberar: ser tenidos en
cuenta por los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacién alguna
por parte de estos durante la ejecucion del contrato. El Decreto 1082 de 2015 define
Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
contrato. Ver matriz de riesgo como documento anexo al presente proceso de
contratacion.

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la :ustificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuentia lo anterior, el Departamento exigira al asociado, la constitucion
de la garantia, toda vez que se requiere garantizar la correcia ejecucion del
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Convenio y proteger a la entidad de p05|bles riesgos que se generen con la
ejecucion del presente Convenio.

GARANTIAS A EXIGIR:

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasiéon de
la celebracion del contrato y mitigar los riesgos derivados del mismo, el
CONTRATISTA debera constituir, por su cuenta y costo, de conformidad con el

articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, una garantia

a favor del

Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, identificado con Nit. 890.399.029-5, que cubra los siguientes amparos:

Caracteristica | Condicion
Am pa ros ! i ‘ Amparo ; Valor asegurado Vigencia
. . Cumplimiento (Articulo 2.2.1.2.3.1 12 del Decreto 1082 Con una vigencia igual a la
V|genC|a y de 201.5). 10% ejecucion del convenio y seis
Cumplimiento general del contrato y el pago de las meses (6) mas.
Va|OI’eS multas y la clausula penal pecuniaria que se impongan
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
aseg u rados indemnizaciones laborales. (Articulo 2 21 2.3 1.13 del

Decreto 1082 de 2015) Esta garantia debe estar

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los 5% vigente por el plazo del

perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las convenio y tres (3) afios més.

obligaciones laborales derivadas de la contratacion del

personal utilizado para la ejecucion del contrato

amparado

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

(Articulo 2.2.1.2.3 1 16 del Decreto 1082 de 2015). Este

amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios

derivados de:

. La mala calidad o las deficiencias técnicas de los Con una vigencia por el plazo
elementos y materiales suministrados por el 20% del convenio y seis (6) meses
contratista, de acuerdo con las especificaciones mas
técnicas establecidas en el contrato

. El incumplimiento de los parametros o normas
técnicas establecidas para los respectivos
elementos y materiales exigidos

Tomador e A nombre del contratista que figura en el certificado de

existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio respectiva, y no solo con su sigla.

‘e No se aceptan garahtias a nombre del representante legal o

de alguno de los integrantes de la sociedad.

Informacion
necesaria
dentro de la
poliza

e Numero y afio del convenio

‘o Objeto del convenio

e Firma del representante legal

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse
al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
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Asi mismo, la CONTRATISTA debera constituir, a favor del Departamento del Valle
del Cauca- Departamento Administrativogde Desarrollo Institucional, una POLIZA
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015). Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros, derivadas de las
actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA o Subcontratistas
autorizados. Debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3°
del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y constituirse por una cuantia
equivalente a DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (200 SMMLV) con una vigencia igual al plazo del contrato.

41. CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:
El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus

responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién
del objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del contratista
actualizar las garantias que amparan el contrato y sus modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca —
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional haga efectiva la garantia
constituida, el contratista se compromete a constituir una nueva garantia en la
proporcién, por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucién, prérrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del contratista.

10. Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de
contratacion: '

e Los codigos UNSPSC identificados son:
Codigos UNSPSC.

- GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
F 80000000 80110000 80111500
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Servicios Servicios de Gestion, Servicios Servicios de recursos Desarrollo de recursos
Profesionales de Empresa y humanos humanos
Servicios Administrativos
F 80000000 80100000 80101600
Servicios Servicios de Gestion, Servicios Servicios de asesoria Gerencia de proyectos
Profesionales de Empresa y de gestion
Servicios Administrativos
F 86000000 86100000 86101700
Servicios Servicios Educativos y de Formacion profesional Servicios de capacitacion
Formacion vocacional no - cientifica
Modalidad Contratacién Directa.
de
Seleccién
Clase de Prestacion de Servicios contenido en el numeral 3° del articulo 32
Contratoa | de la Ley 80 de 1993.
celebrar

Justificacion

Segun las voces del Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley
80 de 1993, los Departamentos en su gestion contractual se rigen
por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece que la licitacion
publica es la regla general en las modalidades de seleccion de
contratista, y excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el
concurso de meritos, la contratacion directa y la contratacion de
minima cuantia.

La contratacion directa corresponde a aquella modalidad de
seleccion donde la entidad publica esta facultada para celebrar de
manera directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin requerir de varias
cfertas o de convocatoria publica.

Asi, es causal de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate, al tenor del Literal H, Numeral 4,
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto No. 1082 de Mayo 26 de 2015.

El contrato de prestacion de servicios esta definido en el numeral
3°del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, como aquellos que celebren
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las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. De igual
manera, el paragrafo 2° dgl mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015,
dispone que: “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal...”.

Frente a esta modalidad de seleccion, el Consejc de Estado, en
sentencia de unificacion de diciembre 2 de 2013, radicado
110010326000201100039 00 (41719), Consejero Ponente: Jaime
Oriando Santofimio Gamboa, sefialo que:

“Se puede afirmar, sin lug'ar a mayor dubitacion, que la realidad
material de las expresiones legales “...para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn...”engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80
de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la
gestion de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento
o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion
de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el
ejercicio de funciones publicas administrativas.

94 - En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una
u otra manera, se fortalece la gestion administrativa y el
funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de
sus propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a través
de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer;
o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan
especiales, o de una comglejidad tal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios y
mecanismos normales que la ley le concede & las entidades
estatales.”.

Sobre el contrato de prestacibn de servicic profesionales
propiamente dicho, el fallo en cita adujo:

“‘En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre
los fundamentos legales expuestos, seran entoncas contratos de
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“orestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafnandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
crdenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la
aprehension de competencias y habilidades propias de la
formacion profesional o especializada de la persona natural o
juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.
101.- Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual
cueda supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la
Administracion Publica y la sujecion al principio de planeacion; lo
gue encuentra su manifestacion practica en la elaboracion de los
estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli
donde deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que
justifiqguen que la Administracion recurra a un contrato de
prestacion de servicios profesionales.”. (Cursiva fuera de texto)
Con relacion al tema, Colombia Compra Eficiente, mediante
Concepto C - 145 de 2021, asegurd que:

"Como especies del ‘género prestacion de servicios, la
jurisprudencia se ha encargado de definir los contratos de
prestacion de servicios profesionales y los de apoyo a la gestion.
El primero, denominado contrato propiamente dicho de prestacion
de servicios profesionales, se caracteriza por desarrollar
actividades identificables e intangibles que demandan
competencias y habilidades profesionales y especializadas,
tendientes a satisfacer las necesidades relacionadas con la gestion
administrativa o funcionamiento de la entidad. Por su parte, el
contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion,
es aquel tendiente a desarrollar actividades en las cuales no se
requiere personal profesional. Se involucra un saber técnico e
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implica el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompanamiento o soporte de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, et§ Conforme lo dispone el articulo 2,
numeral 4°, literal h), de la Ley 1150 de 2007, para !a prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, la modalidad de seleccién sera
la de contratacion directa. Igual regulacién prescribe el Decreto
1082 de 2015. Segun su articulo 2.2.1.2.1.4.9, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y, de apoyo a la
gestion. Ademas, desarolla los conceptos de: prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. (...) De acuerdo con
este marco regulatorio, tanto los contratos que tienen por objeto la
prestacion de servicios profesionales, como los que versan sobre
el apoyo a la gestion, se subsumen en el género del contrato de
prestacion de servicios regulado en la Ley 80 de 1993. Es decir,
son especies de aquel. El Consejo de Estado se pronuncié sobre
este asunto en Sentencia de Unificacion, en los siguientes términos
(...) De esta manera, mediante estos contratos ‘'se fortalece la
gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades
estatales, proporcionando apoyo, acompafamiento y soporte
requerido para el cumplimiento de sus funciones, cuando estas no
lo pueden satisfacer por si solas o demandan’ conocimientos
especializados, que no pueden ser prestados por los medios
ordinarios. En realidad, el contrato de prestacién de servicios
<resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y el
funcionamiento de las entidades estatales porque suple las
deficiencias de estas».” (Cursiva fuera de texto).

Frente a las caracteristicas del contrato de prestacidon de servicios,
el concepto mencionado sefiald:

"Las caracteristicas de los contratos de prestacion de servicios no
solo estan contenidas en disposiciones legales como la enunciada
anteriormente, sino que han sido desarrolladas’ por medio de
pronunciamientos judiciales. A partir de estas fuentes, es posible
resaltar las siguientes caracteristicas: i) Solo puede celebrarse
para realizar «actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad», es decir, que hagan parte de su giro
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ordinario o quehacer cotidiano. ii) Admite que se suscriba con
personas naturales o juridicas. Sin embargo, cuando se celebre
con aquellas, la entidad estatal debe justificar, en los estudios
previos, que las actividades «no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados». Esto sucede en
varios eventos, por ejemplo, cuando no exista personal de planta
para ejecutar las labores; o existiendo, esta sobrecargado de
trabajo, necesitando apoyo externo; o habiendo personal de planta,
carece de la experticia o conocimiento especializado, razon por la
cual es necesario contratar los servicios de una persona natural
que tenga el conocimiento y la experiencia en el tema. iii) Si bien
se celebran para obtener la prestacion personal de un servicio, se
diferencian del contrato de trabajo en que quien celebra el contrato
de prestacion de servicios debe mantener autonomia e
independencia en la ejecucion de la labor, lo que significa que no
debe existir subordinacion ni dependencia, que es uno de los
elementos constitutivos del vinculo laboral... iv) Deben ser
temporales... v) Se celebran a través de la modalidad de
contratacion directa, independientemente de la cuantia y del tipo
de servicio profesional, siempre que su objeto no sea la
consultoria. Esto por cuanto, como lo indicé el Consejo de Estado
en la sentencia de unificacién jurisprudencial, si bien en ambos
existe un componente intelectual y profesional, el objeto del
contrato de consultoria es especial y debe celebrarse, por regla
general, mediante un coricurso de meéritos. Debe aclararse que no
debe suscribirse un contrato de prestacion de servicios
profesionales para ejecutar actividades que se enmarcan en los
ctros contratos tipificados en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
como, por ejemplo, la construccion de una obra. vi) Para celebrarlo
no se requiere expedir un acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. vii) El contrato admite la inclusién de clausulas
é‘xcepcionales. En los contratos de prestacion de servicios se
puede pactar la caducidad, la modificacién, ' interpretacion o
terminacion unilateral, como acuerdos o elementos accidentales,
asi que para ejercer estas exorbitancias deben incluirse
expresamente, porque no se entienden pactadas por naturaleza.
Asi se infiere del articulo 14, numeral 2°, de la Ley 80 de 1993. viii)
No es obligatorio liquidar estos contratos, como lo establece el
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articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modificd el articulo 60
de la Ley 80 de 1993. ix) Para celebrarlos no se requiere estar
inscrito en el Registro Ll@pico de Proponentes —RUP-, como lo
sefiala el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007. x) No es necesario que
el Estado exija garantias.” (Cursiva fuera de texto)

Ahora bien, el objeto del presente contrato se relaciona con las
funciones del Departamento, en la obligacién a cargo del estado
de capacitar a sus empleados, de los articulos 54 de la
Constitucion Politica de 1991, articulo 11 del Decreto Ley 1567 de
1998, numeral 3° del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 y articulo
3° de la Ley 1960 de 2019; el fortalecimiento de las competencias,
la promocion y profesionalizacion, el sentido de pertenencia y el
fomento de la productividad para mejorar no solo la prestacion del
servicio y la calidad de vida de los servidores publicos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), dimensiones del
Talento Humano y Gestion del Conocimiento y la Innovacioén, el
programa Servidor Publico 4.0, las tematicas prioritarias para
capacitacion y el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion de
la entidad; esto es, se relacionan con el funcionamiento y gestion
administrativas del Departamento del Valle del Cauca.

Las actividades de la capacitacion encuadran -en actividades
reconocidas en nuestro pais como profesionales.

Con relacion a la virtualidad de suscribir contratacién de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion o profesionales con personas
juridicas, siguiendo la normatividad en cita, el Consejo de Estado,
en variada jurisprudencia, ha sefialado su factibilidad.

Es asi como la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado, radicacion 11001-03- 06-000-2005-01693-00 (1693)
indico:

"el contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar
actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el
contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion
de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando
las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de
planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos
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especializados de los que no disponen los servidores de la entidad.
(...)" (Cursiva y subraya fuera de texto).

Y en fallo del 3 de diciembre de 2007. Rad. 24.715, la Seccién
Tercera de la alta corporacion, expreso:

“i_as caracteristicas de los contratos de prestacién de servicios en
cualquiera de sus modalidades a la luz del articulo 32 No 3 de la
iey 80 de 1993 se caracteriza de la siguiente manera: “... a).
Pueden ser celebrados por cualquier entidad estatal que tenga
capacidad para contratar, segun lo previsto en el articulo 2 numeral
1 delaLey 80 de 1993. b). Es posible su celebracién con personas
raturales o con personas juridicas. Con personas naturales cuando
se trate de desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o el funcionamiento de la entidad que no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Y, no obstante que la norma no lo sefala, es
conforme a derecho concluir que tambiéen es admisible suscribir
este tipo de contratos con personas juridicas, como asi lo indica el
articulo 24, numeral 1°, letra d), en el cual se sefala la posibilidad
de acudir a los mismos "[p]Jara la prestacion de servicios
rrofesionales o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales o
juridicas (...)." (Cursiva y subraya fuera de texto).

Por consiguiente, la modalidad de seleccion del contratista para el
presente contrato sera la contratacion directa y el contrato a
celebrar sera de prestacion de servicios profesionales con persona
juridica. '

Plazo

El plazo para la ejecucion del presente convenic sera a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
¢ del inicio de ejecucion en la plataforma SECORP I, y hasta el 31
de diciembre de 2025.

Presupuesto
oficial

Para efectos fiscales el valor del convenio corresponde a la suma
c¢e QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000) M/CTE,
incluido todas las tasas, impuestos, contribuciones y demas costos
directos e indirectos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion de: convenio.
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JUSTIFICACION.

La celebracion del contrato cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestgl No. 3500010012 del 12 de febrero de
2025 por valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($500.000.000) M/CTE., amparado en la siguiente apropiacion

presupuestal:
item: 1 Valor: $ 500.000.000
Apropiacion Presupuestal: 121000/1148/2-

320202009/4345010040100000/P143-102591/1/2/21/01:
ICLD/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios para la co/Gobierno al
Alcance de To/CAPACITAR A LOS SERV

Proyecto: Pl43-102591 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL DEL TALENTO
HUMANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P143-102591/1/2/01/01

Capacitar a los servidores publicos en las competencias requeridas
conforme al plan institucional de formacién y capacitacién.
Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5507052210

Pagos El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional realizara el
pago al contratista, mediante presentacion y tramitacion de tres (3) pagos
parciales, de conformidad ccn la ejecucion del contrato, de la siguiente
manera:

1. Un PRIMER PAGO equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del aporte del Departamento, equivalente a: CIEN MILLONES DE
PESOS M/CTE ($100.000.000.00), que se cancelara cuando el
supervisor verifique el plan de trabajo y cronograma presentados por
la CONTRATISTA, que contenga: Objetivos, activicades, productos,
metodologia, fechas, la socializacion (divulgacion, convocatoria y
disefio del material POP}, la realizacion de minimc dos (2) eventos
de capacitaciéon, y que demuestre la contratacidn del personal
requerido para la ejecucion del contrato, a saber:

Cargo Requisitos Experiencia
Profesional en ingenieria,
; i i r u otr - & P
Director de p5|colqg|a, de ec_ho‘ ot as Minimo dos (2) afos de experiencia
——— profesiones asociadas a ciencias profesional
proy administrativas, economicas o ‘
sociales.
. Profesional en Pedagogia, - - L
Coordinador : : s Minimo dos (2) affos de experiencia
edaqégico Psicologia, Antropocgia, retasiangl
peaageg Sociologia, Trabajo Social, P )
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Comunicacién Social o u otras
profesiones asociadas a ciencias
sociales, juridicas o de la
educacion, Administracion y
econdémicas.
Cosdinadords: | . ' Minimp dos (2) aﬁqs dg experiencia
g Titulo profesional profesional o experiencia laboral
sistemas relacionada ]
-Coordinador Minimo dos (2) afios de experiencia
‘operativo y Titulo profesional profesional o experiencia laboral
logistico relacionada.
: Profesional en Administracion,
Personal ds Derecho, Ir}genier?a P’sicologl’ai o 5 o
apoyo Antrppologla, Sociologia, Trabajo Mmlm_o dos (2) afios de experiencia
o ) Social, derecho o u otras profesional o relacionada.
administrativo ! : o
profesiones asociadas a ciencias
sociales.

capacitacion.

cumplimiento de la totalidad del contrato.

satisfaccion.

aceptara o hara pagos directos a terceros.

cumplimiento a satisfaccion de lo facturado durante el mes.

2. Un SEGUNDO PAGO equivalente al cuarenta por ciento (40%) del
valor del aporte del Departamento, equivalente a: DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000.00), previa
presentacion por parte de la CONTRATISTA del informe de avance
técnico y financiero que refleje el cumplimiento igual o superior al
sesenta por ciento (60%) de ejecucion de las actividades u
obligaciones convenidas y minimo dieciséis (16) eventos de

3. Un TERCER PAGO equivalente al cuarenta por ciento (40%) restante
del valor del aporte del Departamento, equivalente a: DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000.00), con el recibo a
satisfaccion del supervisor de la ejecucion total del contrato y catorce
(14) eventos de capacitacion y la presentacién por parte de la
CONTRATISTA del informe tecnico y financiero que refleje el

Para el efecto, el supervisor del contrato, por parte del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, previa verificacién del
cumplimiento de las actividades del objeto del contrato, diligenciara y
suscribira las actas de cumplimiento, como constancia de recibo a

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional sélo realizara
los pagos al CONTRATISTA y bajo ningln motivo o circunstancia

Adicionalmente, para los pégos se requiere lo siguiente: i) El tramite para
el pago de la factura se realizara una vez al mes, ii) Cada factura se
pagara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacion de la
misma y previa presentacion de los entregables por parte del contratista;
asi como la certificacion del supervisor del contrato en el cual conste el
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Todo pago a que se obliga Departamento del Valle del Cauca, en virtud
del contrato que se celebre, se sujetard a las apropiaciones y
disponibilidades presupues%gles correspondientes y a la situacion de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el pago se
realizara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que el
contratista radique la factura comercial. Al momento de presentacién de
la factura, el contratista debera aportar los siguientes documentos:

Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos
los requisitos estabiecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP Y
Parafiscales) vy cer;cificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y
tarjeta profesional de Revisor Fiscal), segun corresponda y de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta).

Certificacion de recibo a entera satisfaccién de los bienes y
servicios que constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida
por el supervisor del contrato.

Tabla de
estampillas

Los impuestos y contribuciones por el Departamento son:

Estampilla %
Sistematizacion 1,00%
Contribucion Especial 5,00%
Estampilla de adulto mayor ; 2,00%
Estampillla procultura 1,00%
Estamilla prohospitales 1,00%
Estampilla prodesarrollo 2,00%
Estampilla Prouceva . 0,50%
Estampilla prounivalle 2,00%
Estampilla Prounipacifico 0,50%
Estampilla proelectrificacion 0,20%
Tasa Prodeportes y Rec.Dptal 2,50%
RETENCIONES DE
ACUERDO A LAS
RESPONSABIi.IDADES
Retencion en la fuente DEL RUT :
Impuesto de timbre 1%
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NOTA: El Impuesto de timbre decreto 0175- 2025 vigencia desde
el 22 de febrero hasta 31 de diciembre del afio 2025. De acuerdo
a la circular 4131.060.22.2.1020.000492 con fecha 25-03-2025
emitida por la Contaduria General de Santiago de Cali, informa
aue: “Los organismos del Distrito de Santiago de Cali, deben
garantizar que los contratistas cumplan con la obligacion de
acreditar el pago del impuesto de timbre equivalente al 0,5 cuando
corresponda, mediante el recibo oficial de pago, en la cuenta
bancaria que determine la Subdireccion de Tesoreria. En caso de
gue los contratistas no hayan cumplido con esta obligacién, los
crganismos deberan exigir el recibo de pago oficial, de manera
inmediata del tributo en la cuenta respectiva. En todo caso, el
crganismo como responsable del contrato debera exigir el soporte
del recibo de pago del Impuesto de Timbre, por las diferentes
reglas de contrato; es decir, en los contratos o actos de ejecucion
instantanea, contratos de ejecucion sucesiva, contratos de
curacion indefinida y contratos de valor indeterminado.

Adicionalmente, es fundamental que en los contratos firmados
entre los diferentes organismos y los contratistas se incluyan
clausulas claras sobre si el contrato esta sujeto o exento del
impuesto de timbre nacional. Para esto, se debe considerar lo
establecido en el articulo 530 del Estatuto Tributario Nacional, que
ragula las 56 exenciones especificas de este impuesto”.

Sin embargo, el Departamento del Valle del Cauca podra retener e
implementar nuevas tasas, impuestos y/o contribuciones cuando
kaya lugar a ello.

Nota 1: El proponente, con la presentacion de su oferta, declara
haber estudiado y aceptado el alcance de los Estudios Previos,
Pliego de Condiciones, anexos y todos los documentos
precontractuales en toda su magnitud; y acepta también que en su
gropuesta contemplo todos los costos necesarios para ejecutar las
gctividades del objeto del presente proceso; por lo tanto, correran
por su cuenta ademas de los costos directos, los costos de
constitucion de las garantias, el pago de todos los demas gastos
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en que incurra el mismo en razoén al cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, asi como las
obligaciones tributarias a gue haya lugar.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Departamento deba aplicar
nuevas deducciones en cumplimiento de normas legales
superiores que entren en vigor al momento de suscribir el contrato,
siempre y cuando apliquen

Nota 2: El Decreto 175 del 2025, expedido por el Gobierno
Nacional, grava a los contratos mayores a 6.000 UVT
($298.794.000), el cual debe ser pagado por el contratista antes
del inicio del contrato, a través, de la pagina de liquidacion de
estampillas del Departamento del Valle del Cauca
(https://tramites.valledelcauca.gov.co/tramites/84/adquisicion-de-
estampillas-departamentales/) o en el primer piso del edificio
Palacio de San Francisco — Gobernacion del Valle del Cauca,
ubicado en la Carrera 6 entre calles 9y 10.

Santiago de Cali, octubre 22025

Comité Estructurador del Proceso:

Ui G ez Drawnio A S,

LIZETTE RAMIREZ MARTINEZ Di\ANA PATRICIA MONﬁANo PEREZ
Abogada contratista Subdirectora Técnica ﬁ)’e Desarrollo y
Rol Juridico. Bienestar del Talento Humano

; Rol Técnico '

"ok Andrea Uknele foprlo

PAOLA ANDREA VARELAAJARDO

Contratista

Rol Financiero.
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Director

DO TRUJILLO TROTGS—

Departaphento Administrativo de Desarrollo Institucional

Revisé: Felipe Fuentes Sanin — Subdirector Técnico Juridico
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