ALCALDIA «

| SOLEDAD

SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA SEC: AtIA GENERAL DE L4 ALCALDIA MUNICIPAL DE
SCLEDAD

CERTIFICA:
Que, revisadas las . ©y anchivos contractuaies de la oficina juridica de la

vigencia 2023 del MUNLCiP1O DE SOLEDAD - Al LANTICO, se encontré que la
FUNDACION PARA £l PROCGRESO Y &

LBIENCSTAR SOCIAL DEL CARIBE,

identificada con NIT v 70 0007 <ocnibino convenio No. SG-CA-2023-010, a
continuacion, se detall. ol oracion:
CONVENIO No. SG-CA-2025-010

OBJETO: AUNAR ESFUL | 00 ADMINISTRATIVOS Y HINANCIEROS PARA PROMOVER
LA SANA CONVIVENC!A o CULTURA DB LA LECALIDAD Y EL FOMENTO DE LA

AUTOREGULACION EN 0 HABITANTES DEL MIUNICIPIO DE SOLEDAD.

VALOR CONVENIO: boL.035.714.286,00.

FECHA DE INICIACIC. 25 DE MAYO DE 2023.

FECHA DE TERMINAC o GY OE OCTUBRE DE 2023.

CALIDAD DEL SERV !¢ PN 1 00% A SATISFACCION

lLa presente certificacio. plelea solicitud delmteresado a los veintinueve (29)

dias del mes de febro

Atentamente,

AMALFI rifA GAV | AMOS
Secretapda General
Alcaldia Municipal cdad

PROYECIO: MARCO JOSE YL JAS
SECRETARIA GENERAL = ALCAL DA |

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrid la ilusion.
“oledad, Colombia. www.soledad-atlantico.gov.co




SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA SEC!

CERTIFICA:

Que, revisadas las cui|
vigencia 2024 del MU O
FUNDACION PARA £ 1O
identificada con NIl '
continuacion, se detall

GRESO Y EL
O -7 sus
Pinacion:

COrM

OBJETO: AUNAR ESFUL 0O

IMPLEMENTACION DI” 2~ 1ONES

CREANDO CONDICION!
TRABAJO DECENTE EIt

VALOR CONVENIO:

FECHA DE INICIAC:C

P S R TN
O A-20 20

{

A GENERAL DE g4
SCLEDAD

carchivos contractu
(P10 DE SOLEDAD

D -

BIES

Hbio

N

ALCALDIA «

\LCALDIA MUNICIPAL DE

ales de la oficina juridica de la

A LANTICO, se encontro que la

“STAR SOCIAL DEL CARIBE,
venio No. SG-CA-2024-C021, a

021

FECNICOS, ADWMHNISTIHHATIVOS Y FINANCIEROS PARA
1€ » QUE PROMUL VAR LA INCLUSION LABORAL Y EL
FORTALECIMIENTO D! MPRENDIMIENTCO

A POBLACION VULNERABLE,
. GENERACION DE EMPLEO Y

115.714,00.

SUPTIEMBRE DE 2024.

FECHA DE TERMIN/< {CIEMBRE DE 2024.
CALIDAD DEL SERV ¢ 00% A SATISFACCION
La presente certificac prelea solicitud del iteresado a los siete (07) dias del

mes de octubre de 20

Atentamente,

LT
tari o ARLTA

Secre eneral
Alcaldia Municipal d¢

PROYI (,IO‘: MARCO JOSE YEJAS € £ I (
SECRETARIA GENERAL - ALCALDIA L ! 1.

| SOLEDAD

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrid la ilusion.

soledad, Colombia. www.soledad-atlantico.gov.co




Fundacion para el Desarrollo
Caminos del Progreso

J:UNDACION

NI: 900.279.657-1

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO CAMINOS DEL
PROGRESO IDENTIFICADA CON NIT N° 900279657-1

CERTIFICA QUE

La FUNDACION GPD GESTION PARA EL DESARROLLO, identificada con Nit N° 900273553-7, sostuvo un
convenio de asociacion con nuestra fundacion desde el 01 de febrero de 2023 al 31 de Agosto de 2023, el cual
tenfa como objeto: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
PN LA GESTION PARA BRINDAR TALLERES Y JORNADAS LUDICAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE MALAMBO”, por un monto de ciento un millones doscientos cincuenta mil Pesos
($101.250.000.00).

Este convenio de asociacién fue liquidado segun las clausulas establecidas al memento de la firma y
legalizacion de este, y luego de estar a paz y salvo con ia presentacion de los informes relacionados, ademas
de que la FUNDACION GPD GESTI()N PARA EL DESARROLLO, demostr6 un excelente manejo de los
recursos asignados para la ejecucion del convenio establecido.

Se expide el presente documento a peticion del interesado a los 22 dias del mes de febr_éro del 2024.

Atentamente,

-~ CPHanwel Crrazzian: de la fioz

MANUEL HUMBERTO GRAZZIANI DE LA HOZ . ‘
CC 72.146.727 i
Representante Legal.
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Atentamente,

N, ~7 v
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Maria Claudia Garcia Noo

Representante Legal

www.funfinsocial.org

@funfinsocial

5 Cra. 53 No.80-198 piso 8
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Relacion do Contiat

voniade |
Tipo Contrato ARG (e I Programa def o ' SR -Gobernacion del Atlantico
....... 07 ARG ' ORJETO, At CEICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PALA |
VI Total Contrato | CEpECucr COBEAMA RANCO DEL BIENESTAR — BANCO) D | A
PGENTE Costtot i PORTALECER ELTENDO SOCIAL DELAS COMUIRIDATY
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Ti _— ) [ OrORTUNN CEEDITOS FN EAS CONDICIONES NORMALT S Di |
iempo de Fjecucion en mes -« | v . L LADES FIMANCIERAS,
Fecha Finalizacion ' i
ftem Cantidad i Vil Patal Poblacion
Gestion Formativa Formacion y entienamientn t o o
en habilidades blandas y especificas E
(Intervencion psicosocial del “er humano, l . .
Formacion habilidades administiativas, | ‘ o0 '1"'”(),[)”'."‘[”’"1”(“ de programas o
financieras y de ahorro. Formacion on | ' fifcliision fiadsraempntudinioni:

habilidades comunicativas, marketing digital, |
redes sociales). | !

Documentacion audiovisual: t onceptializacion
acompanamiento, direccien andiovisial e ! | ) o
. . | 1 0 " 1000 Serie Audiovisual
implementacion de la estiatesiade | |
comunicacion y difusion ATIRY ! !
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- A i = = L -—
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1. Realizar talleres de sensibilizacion v
socializacion sobre la superacion de fy s ) )
pobreza a través del emprendimiontoy [ Wl Lo 2600 jovenes entre 18 y 28 afios dr X
empleabilidad. - Realizar los talleres de
aptitud vocacional.

1. Realizar talleres de sensibilizacion v

municipios del departamento de S

socializacion sobre la superacion de la 260 Funcionarios Publicos sensibilizado

pobreza a través del emprendimientoy la y i i 100 socializados a través del emprendimion
empleabilidad. - Asistencia 16 nica a 26
Entidades Territoriales

la empleabilidad

2. Implementar la ruta del emprendimiento,
desarrollo empresarial y cone-ion de valor

con enfoque poblacional - Reolizar tallejes g (100 1820 Jovenes entre 18y /8 ano:
por area funcional para la condinccion deol
plan de negocios.
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ProBienSocial del Caribe
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) - st Cnieros para desarrollar estrategias que contribuyan a la
Ano del Contrato | . i, .
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. - i . > | 35 b Q0o ) N
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Coloso.

Formacion al emprendedor s | i o

e 160 al emprended f 192,000 000 120 Adultos beneficiarios

arinacion al emprendedor i

lalleres de socializacion 4 estudia

grados 9% a 11° de las institacion o GO0 jovenes Socializados con protocolos
—— t ab.ADU UL . .

educativas oficiales de Ovejas, Lo | i de no violencia.

Carmen de Bolivar, San jaciato, Col

Fortalecimento de la capacidad i

publica en el territorio: Se realizan o s ) . i
i et . , o tuncionarios fortalecidos a través de

sestones de asistencid tecin d tig . .

) ) N o w i laformacion en herramienta que

gobernacion del departaniento . 30T S 00 U0 o . o

mejoren la capacidad institucional del

las alcaldias de los municipios de ¢

. territorio
Palmitos, Carmen de Bolivar, Sain
Colosd i
Articulacion con agentes de desan i |
presencia en el del ternitono - con i | LG 5 osesiones de articulacion con agentes
. . . ' Lol Sloh [SI91V]
tinancieras, ONG, Fintech, o del oo } de desarrollo.
solidario. |
total $ 750.000.000
f\ '\! s
.‘
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FUNDACION

ProBienSocial del Caribe
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Tipo Contrato
|
VITotal Contrato LU Progiam b oo - Gobernacion de la Guajira - AUNAR U100
e o Y RECUES v T DRINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
Afio del Contrato o p i - " . < A
FALCUI it o FENOMINADO "IMPLEMENTACION DE URA RU
DETT e A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Di
FANMI P VULNERABILIDAD EN LOS MUNICIPIOS DI
Valor Actividades Contratadas RRANLL MAICAS Y £ ML DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”
Tiempo de Ejecucion en me ses
Fecha Finalizacion
B g ]
Item Cantidal VE Tl | Total Poblacidn
|
ACTIVIDAD No 1: Capacitar .+ 200 ; 200 beneficiarios y 600 familiare
emprendedares y a sus famlias en gestion | L0 000) formados en gestion emprosarial
|
empresarial y protocolos de no violencia. i protocolos de no violendia
Total | 75.000.000
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CONVENIO DE ASOCIACION No. “02202606

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS 11 CNICOS, ADMINIS TRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA LA EJECUCION

CONJUNTADEL PROGRAMA BARNC O DEL BIENESTAR — BANCO DE LAGENTE CON EL FIN DE LOGRAR

FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL 1 | AS COMUNIBADES MAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO

DEL ATLANTICO, A TRAVES DE L+ 1 ORMACION FINANCIERA DIE LA POBLACION BENEFICIARIAY LA
| GESTION E INVERSION DE RECUSOS PARA LA GENERACION DE OFERTA AGIL Y EFICIENTE DE
| INCENTIVOS ECONOMICOS Ri | MIOLSABLES A LA POBLACION VULNERABLE Y CON MENOS
OPORTUNIDADES DE ACCESO & CREDITOS EN LAS CONDICIONES NORMALES DEL CREDITO
|

OTORGADO POR ENTIDADES FINANCIERAS

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY
ES POSIBLE

IDENTIFICACION: NIT. 901.243.97 -/

Entre los suscritos, RAUL JOSE LACOUTURE DAZA, mayol de edad, domiciliado en Barranquilla,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.788.103 quien ¢n su calidad de Secretario General del
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO segun delegacion conlerida mediante acta de posesion vy
debidamente facultado para cclebioa contratos y convenios conforme lo establecido en el Decreto
Departamental 0021 de 2020, ¢ wlclunte EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, MARIA
CLAUDIA GARCIA NAVARRO. tanbicn mayor de edad, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
N No. 64.871.312, en calidad de Representante Legal de la FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY ES
POSIBLE, entidad privada sin anino de lucro, inscrita ante la Camara de Comercio de Barranquilla, en
adelante EL ASOCIADO, henios acordado suscribir el presente Convenio de Asociacion, de

conformidad a lo dispuesto en los cotudios previos que forman parte integrante del presente convenio y
previas las siguientes consideraciones 1.El articulo 287 de la Constitucién Politica, establece que las
entidades territoriales gozan de .uionomia para la gestion de sus intereses y por ellos ejercer las

competencias regladas por la Consulucion Politica de Colombia v la Ley. La Constitucion Politica en su
articulo 298 otorga autonomia a o+ departamentos para la administracion de los asuntos seccionales y
la planificacion y promocion del doaollo econdmico y social dentro de su territorio. 2. De acuerdo con
el articulo 335 de la Constitucian olitica ¢l Gobierno requlara L forma de intervencion en el manejo,

aprovechamiento e inversion de loo recursos de captacion a las que se refiere el literal d) del numeral
19 del articulo 150, las cuales sl podian ser ejercidas previa autorizacion del Estado y promovera la
democratizacion del Incentivo econannco reembolsable. Uno de los propositos de Ley 1955 de 2019 por

la cual se aprobdé el Plan Nacional - Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”,
es contrarrestar el fenomeno del Hoga Diario” o “Gota a Gota”. 3. El articulo 182 de la Ley 1955 de
2019, por el cual se adopta ¢l 'l Nacional de Desarrollo vigente establece: *ARTICULO 182.
FOMENTO DE LOS MICROCED O L nvarmonia con las Bases del “Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 Pacto por Colombia, Pacto ol b quidad”, el Gobierno nacional reglamentara la manera en que
se profundicen los microcréditos tives de las entidades del sector financiero como instrumento de
formalizacién de generacion de coipleo ¢ nstrumento para combatir el "gota a gota” o “paga diario”.
PARAGRAFO. El Gobierno nacion il fomentara el desarollo de cadenas productivas entre empresarios
MiPymes a través de figuras conio o Asociatividad que generen valor agregado al producto final y
permitan mayor innovacion tecnologica cntre las unidades productivas.” 4. Mediante la Ley 1988 de 2019
se establecen los lineamientos (onerales para la formulacion de las politicas publicas para los
vendedores informales, con el fin - garantizar los derechos a la dignidad humana, al minimo vital, al
trabajo y a la convivencia en el expacio publico, los cuales se podra garantizar a través del otorgamiento
de Incentivos econémicos reembolsables. Mediante la Ordenanza No. 000495 de 2020 expedida por la
Honorable Asamblea del Depatliuncnio del Atlantico, se adopld el Plan de Desarrollo Departamental
(2020-2023) ATLANTICO PARA | /+ GLINTE, el cual contempla 4 cjes estratégicos: a saber, (i) equidad,
(i) dignidad, (ii) bienestar y (iv) i blucional. En el marco de eotos ejes y en particular en el contenido
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del eje de dignidad, se instituye el progiama de dasarrollo de capacidades e inclusion financiera, que
apunta a incluir unidades productivas en el programa del "DANCO D BIENESTAR-BANCO PARA LA
GENTE" para afianzar capacidades administrativas, técnicas v hnancieras, generando sensibilizacion
hacia la formalidad y el tejido social y economico del depaitamento 5. [l articulo 49 ibidem, consagro
como una parte fundamental del Plan de Desanrcllo Departamental el "Desarrollo de capacidades e
inclusion financiera d= unidades productivas con enfoque diferencial”, creando el Fondo del
Microemprendimiento cel programa Banco del Dienestar como un fondo cuenta sin personeria juridica
del Departamento del Atlantico, que constituye un mistrumento de gection para facilitar el manejo de los
recursos del mismo. Er: el mismo articulo, se autorizo a la gobernadora del departamento para expedir
la reglamentacion que definira las condiciones vy requisitos para «oder al programa, los criterios de
distribucion de los recursos, entre olios aspectos 6. De conlomudad con el articulo 49 del Plan de
Desarrollo Departamental, el Fondo dol Microemprandimicenio del programa Banco del Bienestar es un
fondo cuenta de naturaleza especial sin personcria juridica adacito a la Secretaria de Desarrollo
Economico del Departamento del Atlantico. 1 objeio del FFondo oo worvir de mecanismo de gestion para
facilitar el manejo, la articulacion y convergencia de recursos dol programa “Banco del Bienestar- Banco
para la Gente”, el cual podra ser adminisiiado por o Departamento del Atlantico a través de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico. 7. El "Banco de Bienestar-Banco para la Conle” constituye una estrategia para
fortalecer el tejido social de las comunidades vilnerables del Depariamento del Atlantico, a través de la
formacion financiera de la poblacion beneficiaria v ia gestion o imveriion de recursos para la generacion
de oferta crediticia agil y eficiente. El Fondo del Microemprendimicnlo del programa “Banco de Bienestar-
Banco para la Gente”, se implementara ¢l otorgamiento de incentivos econdmicos reembolsables, bajo
un modelo de economia colaborativa promoviendo el fortalecimienlo de redes sociales y asociativas
denominados para efectos del programa como “CI=CULO DE LA PROSPERIDAD”. 8. De conformidad
con lo expuesto la sefiora gobernadora del Departamento del Allanlico reglamenté el funcionamiento y
operatividad del Fonde del Microemprendimiento del programa anco de Bienestar-Banco para la
Gente” y establecid las condiciones v requisilos para el otorganmicnto de los incentivos econdomicos
reembolsables mediante el Decreto 0419 de 2022 Que establece of numeral 6 del articulo 305 de la
Constitucion Politica "ARTICULO 305. Son alribuciones del gobermador: (...) 6. Fomentar de acuerdo
con los planes y programas generales. las empresas, industrias v aclividades convenientes al desarrollo
cultural, social y econémico del deparlamento que no correspondan 1 fa Nacién y a los municipios. Que
establece el numeral 2° del articulo 94 del Deciclo — Ley 1222 de 1080 “ARTICULO 94. Son atribuciones
del Gobernador: (...) 2. Dirigir la accion administrativa en el Deparlamaento, nombrando y separando sus
agentes, reformando o revocando los aclos de ¢sios, y dictando b providencias necesarias en todos
los ramos de la administracion; Con respecto a <bjetivos en ol mismoe quedo establecido en dicho
decreto: ARTICULO 4. OBJETIVOS DI'L PROGRAMA BANCO DT BIENESTAR = BANCO PARA LA
GENTE. Seran objetives del programa “Banco del Bienestar - Banco para la Gente” los siguientes: a)
Generar espacios de formacion de cultura financiera y de cmprendimiento para los habitantes del
Departamento. Impulsar, incentivar e instiuir a la poblacion mas vulnerable, para el mejoramiento de su
capacidad adquisitiva, & través de la inclusion financiera ¢) Facilitar ol acceso a recursos y el cubrimiento
de las necesidades cotidianas de los niembros de redes sociales o cooperativas, d) Incentivar la cultura
de la legalidad, la formalizacion financiera v ol fortalecimionio o los modelos asociativos en los
diferentes municipios del Departamenio del Atlantico, incluyendo o Darranquilla D.E.ILLP. e) Capacitar,
hacer seguimiento y evaluar permanciles a los circulos de I procperidad. f) Posibilitar el acceso de
personas con dificultades para acceder a la banca formal y/o a entidades de financiamiento formales, al
incentivo economico reembolsable (..). ¢) Fomentar la capacitacion vy formacion para la educacion
financiera, el ahorro, cultura de pago, ¢l trabajo v ei empleo produciivo en el Departamento del Atlantico.
h) Motivar el uso de una banca formal y/o entidedes formales onamadores del incentivo econémico
reembolsable, para crear una conciencia financiera en el depatamento y desincentivar los préstamos
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informales. i) Fortalecer e impui o 10 cultura de o legalidad, en especial en lo relacionado con el

aprovechamiento del incentivo « coomico reembelsable. ) Dosarrollar y foitalecer las economias
solidarias y generar redes sociii ¢n los entornos socioeconomicos de la poblacion. 9. A su vez ei
articulo 8 del Decreto 049 de “¢ cotablecid quertl o adminicracion del fondo estara a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econdrn o o forma direcia debiendo contar para ello con personal idoneo,
bien sea personal de planta y/o «riiatistas vinculados a raves de contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a b o uon v/o mediante o celebracion de convenios que permitan el
desarrollo conjunto del programic onco del Bienestar — Banco para la Gente.” 10. En todo caso, el
Departamento en su calidad de « nistrador debera cumplin con las siguientes funciones de acuerdc
con el articulo 9 del Decreto 040 - 2022 1 Convocar y socialiar la oferta institucional del programa.
2. Realizar el tramite de inscripcion o las solicitudes de incentivo economico reembolsable. 3. Verificar
el cumplimiento de los requisito o los solicitantes del incentivo economico reembolsable. 4. Evaluar,

seleccionar y conformar los grupos beneficiarios del incentivo ¢conomico reembolsable. 5. Formar y
educar financieramente a los boncliciarios del incentivo econdmico reembolsable. 6. Aprobar el
otorgamiento del incentivo eccnonie o reembolsable. 7. Formalizar la documentacion legal y de garantias
de los beneficiarios del incentive «onomico reembolsable. 6 Desembolsar 2l incentivo econédmico
reembolsable. 9. Realizar scquanenio ol comportamiento v desarrollo de los emprendimientos
heneficiados. 10. Gestionar y achonnsbiar el recaudo de cailera corriente, cartera vencida y cartera
castigada del incentivo economice cembolsable otorgado. 11 1 resentar informes mensuales sobre el
numero de incentivos econdmico. 1ccombolsables otorgados, aplazados, negados, no reclamados, el
estado de la cartera y otros que <o solicitados. 12, Fjercer y realizar seguimiento y supervision de los
proyectos financiados. 13. Cuoiodion los documentos relacionados con el incentivo econdémico
reembolsable. 14. Recibir las b v datos de los potenciales beneficiarios del incentivo econdmico
reembolsable para su verificacior  validacion de curaplimienio de politicas de acceso al incentivo
ccondmico reembolsable. 15, G nonar o devolucion del incentivo economico reembolsable con los
compromisos pactados al fondo «onta 16 Las demas que se adicionen, sustituyan o modifiquen de
acuerdo con las directivas establ 1w ios por la direccion del fonde. 11, Que en virtud de lo anterior, La

Fundacion Finsocial, - entidad v oo de Lucro- presento al Departamento del Atléntico propuesta
para “AUNAR ESFUERZOS T{-¢i o8 ADMINISTRATIVOS Y 'INANCIEROS PARA LA EJECUCION
CONJUNTA DEL PROGRAMA L4000 DEL BIENESTAR - BANCO DE LA GENTE CON EL FIN DE

LOGRAR FORTALECER EL T{ Jib0 SOCIAL DE LAS COMUNIDADES MAS VULNERABLES DEL
DEPARTAMENTO DELATLANTH 1 &4 TRAVES DE LAFORMACION FINANCIERA DE LA POBLACION
BENEFICIARIAY LA GESTION | {1IVERSION DE RECURSOS PARA LA GENERACION DE OFERTA
AGIL Y EFICIENTE DE INCI t/11VOS FCONOMICOS RIEEMBOLSABLES A LA POBLACION
VULNERABLE Y CON MENOS O 012 TUNIDADES DE ACCESO ACREDITOS EN LAS CONDICIONES
NORMALES DEL CREDITO (0 0n:0ADO POR ENTIDADE S FINANCIERAS, manifestando su
disposicion a entregar para tal 1o oo aporte equivalente al 42.85 % del valor total del convenio
equivalente a DOS MIL CIENTO CUARENTAY DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE
MIL CIENTO CUARENTA Y Tiv0 5 PESOS M/ICTE. $2.142.857.143,00 para destinarlos Unica vy
exclusivamente a la ejecucion i programa mencionado, teniendo como objetivos los mismos del
articulo 4 del Decreto 049 de “ 022 120 Que, una vez cunplidos los requisitos referentes a la
Contratacién regido por el articulo © del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el
presente convenio de asociacion | cudal se regira por las siguientes,

CLAUSULAS:
CLAUSULA PRIMERA. OBJI 10O AUNAR [OHURRZOS  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA LA EJECUCH CONJUNTA DEL PROGRAMA BANCO DEL BIENESTAR — BANCO
DELAGENTE CONELFINDE LOGRAR FORTALECER FL TEJIDO SOCIAL DE LAS COMUNIDADES MAS
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VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DIEL ATLANTICO, A TRAVE & DI LAFORMACION FINANCIERA DE
LA POBLACION BENEFICIARIAY LA GESTION E INVERSION DI- Rl CURSOS PARA LA GENERACION
DE OFERTAAGIL Y EFICIENTE DE INCENTIVOS FCONOMICOS 12 EMBOLSABLES A LA POBLACION
VULNERABLE Y CON MENOS OPORTUNIDADES DE ACCESO A CREDITOS EN LAS CONDICIONES
NORMALES DEL CREDITO OTORGADO POR ENTIDADES FINANCIFRAS

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:
OBLIGACIONES GENERALES. a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este
Convenio dentro de un estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte
de la entidad, especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta. b) Coordinar la
gjecucion de dichas actividades, aportando el aspecto logistico. administrativo gue sea necesario para
el desarrollo de las actividades. c) Informar opottunamente al suipervisor del con, de cualquier situacion
que pueda afectar la correcta ejecucion de este. dy Recibi lon 1ecursos del Departamento para
destinarlos exclusivamente al cumphimiento del objeto del Convenio. e) Poner a disposicion del
Convenio, su infraestructura y expeiiencia tecnica, adminichiabive v de gestion. ) Presentar al
Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de s actividades objeto del Convenio.
g) Mantener una comunicacion constante con las portes involucradas on el Convenio. h) Llevar el control
pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio de recibos, con el fin de presentar
el informe final de ejecucion del convenio al Supervisor de este. i) Asumir la organizacion general de las
actividades programadas. j) Cumplir con las obligaciones tributznias v administrativas a que haya lugar.
k) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo «enalado en la Ley 789 de 2002, a
las personas que hayan participado ¢n la ejecucion del presonic Convenio. 1) Presentar informes
técnicos antes de cada pago. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | 1 desarrollo del objeto del convenio
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se compromete con o desarollo de lo siguiente con la realizacion
de las siguientes macro actividades: 1 )Realizacion de convocatorias para seleccionar 4500 beneficiarios
de incentivos econdmicos reembolsables 2) Desarrollar 1 socialeocion de la oferta institucional del
banco de bienestar en los sectores vulherables definidos en ol Docioto Reglamentario 3) Realizacion de
la promocion y divulgacion de los distinios tipos de incentivos economicos reembolsables que establezca
el programa. 4) Efectuar la gestion de cobro v recaudo de fos incontivos econdmicos reembolsables
asignados 5) \Verificar la eficaz v responsable inversion o los recursos del fondo  del
microemprendimiento del programa banco del hienestar por parte e los beneficiarios 6) Realizar 1a
documentacion audiovisual del montaje v desarrollo del programa

1R1Y/
'

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Realizar los aportes al
convenido en la forma y términos establecidos en el convenio 2 Suministrar oportunamente la
informacion que requiere el asociado para of cumplimento de sos actividades. 3. Realizar la supervision
del convenio.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y APORTE: Ll valor estimado (el convenio es de SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA YV SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE. {$7.142.857.142.00), donde el aporte de la FUNDACION corresponde a la suma
de DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MICTE. ($2,142,857,142.00) y el valor del aporte del
DEPARTAMENTO corresponde a la stima de CINCO MIL MILLONES DE PESOS ($5.000.000.000).
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CLAUSULA QUINTA. FORMA Di° REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los recursos
aportados por El DEPARTAMENTO scran desetitbolsacdos de la siguiente manera: 1) Un primer
desembolso correspondiente al CUARD NTA POR CIENTO (40%) del valor del aporte del Departamento,

al primer mes de ejecucion del convenio, previo cumphmiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion, presentacion de cuenii o cobro, informe parcial de actividades, recibo a satisfaccion por
parte del supervisor, certificacion «i«- cnicontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad

social y parafiscales y pago de it uestos a que haya lugar. 2) Un segundo desembolso correspondiente
al TREINTA POR CIENTO (30%) <1 valor del aporte del Departamento al sexto mes de ejecucion del
convenio, previa presentacion de cueenta de cobro informe parcial de actividades, recibo a satisfaccion
por parte del supervisor, certificacion de cncontrarse al dia conlos pagos al sistema general de seguridad
social y parafiscales. 3) Un tercer doocmbolso correspondiente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
del aporte del Departamento al noveno mes de ejecucion del convenlo, previa presentacion de cuenta
de cobro o factura informe parciad de actividades, recibo @ satisfaccion por parte del supervisor,
certificacion de encontrarse al dic con los pagos alisistema general de seguridad social y parafiscales.
4) Un desembolso final corespondiente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del aporte del
Departamento al finalizar actividoc oo picvia presentacion de cuenta de cobro o factura informe final de
actividades, recibo a satisfaccion o parte del supervisor, certilicacion de encontrarse al dia con los
pagos al sistema general de scounilond social y parafiscales. 3) POR EL ASOCIADO: Los aportes
correspondientes a la financiacion del Asociado seran distiibuidos de acuerdo con los términos y
condiciones presentados en o propuesta, la cual hace parle integral del presente convenio.
PARAGRAFO: Para cada uno de I+ desembolsos se deberd realizar la presentacion de la respectiva

cuenta de cobro o factura, inforc de aclividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor,
certificacion de encontrarse a po v <ulvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social

integral y parafiscales, asi misine wo deberd realizar en cada uno de los desembolsos la respectiva
amortizacion del anticipo.

CLAUSULA SEXTA. NATURALE . 2 DE LAS OBLIGACIONES: | as partes estipulan expresamente que
se trata de un convenio, celebrado crvirtud de lo establecido ¢ el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
reglamentado por el Decreto 097 1 wu articulo 5to, v ¢l Manual de Contratacion del Departamento del
Atlantico, por lo que el Departanicio oo contraerda ninguna obligacion laboral, con las personas que EL
ASOCIADO vincule para la ejecucicn del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO UL CONVENIO: Il plazo del convenio de asbciaci()n es hasta del 31
de diciembre de 2022, contado  partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL
ASOCIADO manifiesta expresan: ile no encontrarse incurso, ko entidad ni sus miembros directivos en
causal alguna de inhabilidad o mcompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo
estipulado en el Decreto 092 de 201/

CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento
de la obligacién de desembolscs contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacion
presupuestal correspondiente o 1 vigencia fiscal 2022, conforme al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 202200411 de {c-cha 6 de enero de 2022
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CLAUSULA DECIMA. - DOMICILIO: [ | domicilio da las parles o L ciudad de Barranquilla.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA UNICA: 1. ASOCIADO otorgard a favor del
DEPARTAMENTO, las garantias: a) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor
total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4) meses mas. b)
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto
equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracion pactado y tres (3)
anos mas. ¢} CALIDAD DEL SERVICIO, Por un monto equivalente ol 10% del valor total del convenio,
con una vigencia igual al término de duracion de este v cuatio (1) meses mas. EL ASOCIADO sera
responsable de mantener vigentes los amparos establecidos v de reponer su valor en caso de siniestros.
Igualmente, debera contar con la aprobacion de esta garantia por paile del DEPARTAMENTO, antes de
la iniciacion del Convenio. PARAGRAFO 1 De conformidad con 1o dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, EL ASOCIADO podra aportar olia de los mecanismos de cobortura de riesgo alli contemplados.
En todo caso, tratandose de poliza o de ofra modalidad de cobeilina, éstas deberan ajustarse a lo
dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias
exigidas en esta clausula, es obligacion 1L ASOCIADO, mantener mdemne al DEPARTAMENTO, frenle
a cualquier reclamacion proveniente e torcoros que lenga como causa sus propias actuaciones.
PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en of tltimo mero dol ticulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decrelo
1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con la obligacion de oblener, ampliar o adicionar una
garantia, en el caso de las polizas de sequros, podra aportar nna qarantia bancaria o un patrimonio
autonomo, la cual serd aprobada por el DEPARTAMENTO. ©1 poce a lo anterior, no hay forma de
garantizar el aseguramiento de los riecqos cubierios por las garaniias que sean pertinentes, las partes,
acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal
y contractual. PARAGRAFO 4: En el evenio en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO
efectuara la respectiva modificacion a las garantias exigidas v o 1o poliza de responsabilidad civil
extracontractual (actualizando el monto ascgurado de acucrdo con b loy) asumiendo sus costos, la cual
debera hacer llegar a EL DEPARTAMI NTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a
indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de a violacion o o menmplimiento de las obligaciones
previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga o manicner indemne al DEPARTAMENTO
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones doe lercoros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dano o perjuicio causado. FL ASOCIADO mantendra indemne al
DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o 1elacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las patles, pactan mullas y/o sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de FI ASOCIADO v quie 5o piesenten dentro del curso de la
ejecucion del convenio. I procedimionto de imposicion de b midia y/o sancién, la tasacion de las
mismas y la declaratoria de incumplimicnto, se sujetara a lo proviclo on el articulo 86 de la ley 1474 de
2011, al decreto 1082 de 2015 y al decieto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico v
aquellos decretos o resoluciones que o madilicuen adicionen o susliiiyen o precisen y se encuentren
vigentes a la firma del presente documento: of Dacreto 164 o 201, puede ser descargado por el
asociado en la pagina Web de la [ ntidad. PARAGRAIO 11 arociado manifiesta que es de su
responsabilidad conocer y descargar ol imanual de contrathcion vigenie a la firma del presente convenio
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y el Decreto N° 154 por medio | cual se o ’-inn(}‘x las diectnees y el procedimiento interno para la
declaratoria de incumplimiento, . phcacion de mulias y sanciones establecidas en los contratos y
convenios celebrados por Departinncnto del /\tlanm 0y hacer electiva la clausula penal pecuniaria; en
ese sentido, se da por entendido con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta
lo consagrado en el manual y deci o antes mencionado

CLAUSULA DECIMA CUARTA - [ I NA PECUNIARIA: Las parles acuerdan que en caso de declaratoria

de caducidad o de incumplimiento 1ot o parcial de Ls:, m_mg;‘u;m; s pactadas en este convenio y a cargo
de EL ASOCIADO, éste deberd oo of DEPARTAMENTO, 4 titulo de clausula penal pecuniaria, una
suma equivalente al VEINTE PO G NTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser
compensado con los montos que ! DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la
jecucion del presente convenio. i conformidad con lo dispucsio en el articulo 17 de la ley 1150 de

2007 y el Codigo Civil. El procediiicnto para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula
penal, se sujetara a lo previsto ¢ ol arliculo 86 de ia ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al
decreto 154 de 2021 expedido por | Lepartamento del Atlantico v aquellos decretos o resoluciones que
lo modifiquen adicionen o susutiyon o precisen#® se encuentren vigentes a la firma del presente
documento; el Decreto 154 de 201 puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la
Entidad. El cobro de la clausula perial pecuniaria no implica que of DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar
los perjuicios adicionales que el v cumplimiento de £L ASOCIADO le llegare a causar y que no estén
cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que
correspondan en contra de EL ASGCIADO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. ¢t SION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio —olvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo
caso, sera responsable por el cunpliniento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. sx,u-»a:fr\)\usiom- Sera asumida por el SUBSECRETARIA DE GESTION
EMPRESARIAL adscrita a la Geroneia de Capital Social designado en el estudio previo quien sera ellla
encargado (a) de la vigilancia, cou y evaluaciones periodicas de la ejecucion y avance del convenio
siendo sus principales obligacion . L5 siguientes: a) Colaborar v coordinar en la ejecucion del convenio.
b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. ¢) Certificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a cougo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier
inconsistencia e incumplimiento d. 1 Objeto del convenio v su ejecucion. e) Informar las situaciones que
requieran suspension, prorroga o ;zm*n"imci(’m para someterlas a aprobacion de la Secretaria General.
f) Certificar por escrito el cumplinuciiio periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias
para el fiel cumplimiento del objeto conn ..miu, PARM)RAFU. Lo Secretaria General del Departamento
del Atlantico, podra en cualquier 1omento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea
necesario modificar el convenio, boslard con la comunicacion al nuevo supervisor y al asociado en dicho
sentido.

CLAUSULA DECIMA SEPTINA [IQUIDACION: [l presenic convenio serd liquidado de comin
acuerdo por las partes, dentro di: oo cualio (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del convenio o [ expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, tal
como lo establecen las Leyes 0 d- 1093 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se
pre enta a la liquidacion, o las paites no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara
la liquidacion unilateral por EL DE 1, .jl"I"f\IVEENTO, en los tenminos establecidos en la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. | CISLACION: El presente convenio se sometera ala Ley Colombiana
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y a la jurisdiccidn de sus tribunales paiia todos sus efectos. Lo parion oslipulan expresamente que se
trata de un convenio, celebrado en viitud de o establecido o ol aiticulo 96 de la ley 489 de 1996,
reglamentado por el Decreto 092 en «u arliculo b,y el Manual de Contratacion del Departamento. La
jurisdiccion competente para conocer de las conboversias judicialon gue se susciten con ocasion del

presente convenio sera la Contenciosa Adminisirativa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIOMAMIENTO v [.JECUCION DEL CONVENIO: FI
presente Convenio se perfecciona con la firna de las partec o suejecucion se requerira de [a
existencia del Registro Presupuestal Correspondiente, en desairolio de lo dispuesto en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2 1 del Decreto 1082 de 2010 v la aprobacion de las garantias
aqui exigidas. En matetia de publicacion se aplicara lo dispuesto en ol articulo 223 del Decreto 019 de
2012. El Asociado asumira el pago de iodos los impuestos a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD GOCIAL Y PARAFISCALES: De
conformidad con lo esteblecido en el atticulo 50 de {a Ley 789 del 2002 v en el articulo 1ro de la Ley 828
de 2003, EL ASOCIADD, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos
que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sislemas de salud, riesgos  profesionales,
pensiones y parafiscales. cuando a ello haya fugar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: Hay luga o Ly terminacion de este convenio en
los siguientes casos: a) Por vencimienio del iermino de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por
incumplimiento de cualquiera de las clinsulas contractuales. o) Por mmutuo acuerdo entre las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAL INTELECTUAL . 5t de la ejecucidn del presente
convenio resultan estudios, investigaciones. descubrimientos. imvenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, y en general Ics productos recullantos de i ejecucion del piosente convenio, estos pertenecen
al DEPARTAMENTO de conformidad con lo estable cido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas
normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo. ELASOCIADO qarantiza que los trabajos y setvicios
prestados al DEPARTAMENTO por el objelo de ocle CONVENIO noinfringen ni vulneran los derechos

H

de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos ledgales o contractuales de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: | o mfonnacion que le sea entregada o a la
que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrcilo y cjecucion del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inhorentos a su actividad en desarrollo del
convenio. La proteccion es indefinida. por lo que no se podra hacor nso de ella ni durante la ejecucion
del convenio ni una vez finalizado.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANE.JO DE IMAGEN CORPOEATIVA: EL ASOCIADO, respetara
los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se deber pedir autoracion escrita al DEPARTAMENTO, para
el uso de los logos y la imagen instilucional del trograma. EL ASOCIADO, respetara la clausula de
reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas v/o privadas, publicidad, y demas
informacion a terceros o interna, hara fos reconocimiontos pailinentes al DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO y la financiacion de los recinsos para ia ejecucion del convenio, EL. ASOCIADO, respetara
en todo momento el manual de comunicaciones det DEPARTAME MTO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZ/A  MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimicrito de cualquicra do sus obligaciones y por la demora
an la satisfaccion de cualquiera de las presiaciones a su cargo adas del presente convenio, cuando
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la demora sea resultado o conse
debidamente invocadas y consii
el evento de fuerza mayor o case
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comunicada el dia de la ocurrenci |

de este. Sidentro de los diez (10

caso fortuito, la cual ha sido ace i

efectos las partes convendrén i
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.
presente convenio, los siguienti:
b) Certificado de Disponibilidad 1
impuestos y contribuciones que ©

asignacion de riesgos. h) Las act

Contratacion del DEPARTAMERN T

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA
actividades previstas en el precionic
Code Barranquilla.

domicilio contractual sera la ciudoe

Pioyecto! Flba Bolivar/Jose NievesfAbogados!te o
rueviso Carlos Mauricio Alvarez! Asesor batermor: .
Jevisa Ricardo Luna LunalAseson de Liespactic

cocta de la ocurencie de un cvento de fuerza mayor o caso fortuito
«ode aoverdo conla ey y o urisprudencia colombiana, salvo que

Lo haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento

o ocwrrencia W@l evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
tevento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia
habiles siguientes o la ocurrencia del evento de fuerza mayor o
[ por la parte o quien e fue invocada, no se han superado sus
o de suspension del iérmuno del convenio mientras se supera la

DOCUMENTOS  DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del

documentos: a) Clerta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO.

supuestal ) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los

srespondan, e) Estudios previos. ) Analisis del sector. g) Cuadro de

oy demas documentos que suscriban las partes. i) EI Manual de
3 o) Lvaluacioni@ée propuesla

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
convenio se desanollaran en el Departamento del Atlantico y el
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CONTRATO DE PRESTACION D SERVICIOS N” LP- G
DEPARTAMENTO DE SUGRI Y FUNDACON FIN

Entre los suscritos o saber, JENNY | LLZABETHLINDO DIAS, vienh
52.817.012, en su calidad de secteliia qencial codigo 020, 0

Nivel Central de ta Gobernacion del Depatamento de Sucre, y on egenon

celebrar contratos v convenios, ni lianle Decieto Moo 0571

disposiciones, actuando en nombre v pos ciienta de T DEPARTAMEMTO 1Y
1, que para los efeclos del presente Conliio o desominara LA ENTHATD

otra, FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY 5 POSIBIL. i
representada legalmente por su Director(a) | jecilivata) MARIA CLAL
con CC N° 64.871.312, segln contta en cotlificado de exinlon

propuesta y quien para efectos de « 1o contiato o denominar s of COMTR

Contrato de prestacion de servicio 17 1P SISEGH-014-2007 10
Que el articulo 2° de la Conslituo i [odie o de Colombi o
servir ala comunidadd, promover la v perdad aenes by garanie o
y deberes consagrados enla Consliiimn Ll Lynarlicipar

y en la vida economica, politica, acli i wonltmal de bl
Constitucion Politica de 1991, la funcion administiativa “(..) =/
de igualdad. moralidad.  eficaci Wit celoridad, o
descentralizacion, o delegacion v o cncenleocian de o
articulo 298 de la Constitucién, “Lo:s oparlamentos ienen anlor
seccionales y la planificacion y prorio o ioflo econon;
términos eslablecidos por la Conidilneion”
“IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y |

N

el proceso de contratacion, a fin de «olecaionar ol conliatista e s
del contrato de prestacion de servi N LR SISEGD-014-2027
contrato, se realizo un proceso de Gelocciin boyo Lmnadalidad o oo
con N® LP- SISEGD-014-2022, en I loimiee e Lo Loy 80

2015 y demas normas concordante 15} e lego <o las el
resolucion 0140 del 16 de enero de 005 ol contializia senal o
Que, en virlud de lo anterior, cobijvlo par b nomeas de confial
20087, Decreto 1082 de 2015 y deti s nonm . conenrdante o
comerciales y demas normas concordanle oo ieainh por fas e
OBJETO: El objeto del presente conivaio o iR EMENTACION D
Y EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DIL LA ESTRATEGIA SUCRI
DE SUCRE’. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO |
del presente contrato es por la st de DOCE Ml SETEGIE
TREINTA Y NUEVE MIL SETECIFNTOS CUARENTA Y CUA
incluido Iva, impueslos, tasas, contitbiiciviery donias costos diocto
sean aplicables segun normas vigenics CLAUSHEA TERCERA: [
Sucre de conformidad con la natural ol obyed

Departamento de Sucre, efectuar oot

I 3 sigend

1014202 SUSCRITO ENTRE EL
JUNTOS HOY ES POSIBLE

IMPLEMI HITACICIT T 1A% RUTA: SHEHITO Y EMPLEABILIDAD EN
OBJETO EL MARC | P2 DGIA L HEL DEPARTAMENTO DE
SUCRI
CONTRATANTE DEPARTAMI MIO DI- DHCRE
 CONTRATISTA | FUNDACI I LI IAL JUNTO! o
DOCE Mt £ 11 Cl 1105 TRES M1 1 1EHTOS TREINTA Y NUEVE
VALOR MIL SET! 0 MTOS CHARENTA 1A CMICTE (512.703.639.744)
incluido Tva, napuesios. fasas. confibin o ~ demas costos directos e
indirector on que deha wicurrir y que sean I seqin normas vigentes.
S "Bl plazo & ejecucion send hasta el 4 o I 2023, previa suscripcion del
PLAZO : Acta de e del conliat suscrito nmplimiento de los requisitos
de ejecuomn eniablecsdos endaley

C) LI Departan i
M ATTHIDAD EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA I'N ELL DEPARTAMENTO DE sUCRE

bjedes canelardy < fwabey o

Pagina1de 6 = «

1 Cedula de Ciudadania No.

I Planta Global de Empleos del
I L facultades conferidas para
oclubre del 2021 y ofras
HERE con NLILT 892.280.021-
11 CONTRATANTE, y por la
con NIT: 901.243.975 - 7.
D1/ G ARCIA NAVARRO, identificada
- cnlacion legal adjunto a la
CTISTA. se celebra el presente
mientes consideraciones: A)
Imes esenciales del Estado
Ll delos principios, derechos
1 decisiones que los afectan
<oqin el articulo 209 de la
rmdamento en los principios

v publicidad,  mediante  la
A ismo, gue de acuerdo con el
whministracion de los asuntos

ientro de su territorio en los

nere formulo el proyecto

laciendose necesario adelantar
cucion del objeto contractual

v lanaturaleza y cuantia del
Ficilacion Publica referenciado
102007 y el Decreto 1082 de
niento se adjudico mediante
(1t mtioductoria de este acto. F).
1 (Ley 80 de 1993, 1150 de
nesto en las normas civiles y
il CLAUSULA PRIMERA:

FAL AL DE EMPRENDIMIENTO

A EN EL DEPARTAMENTO
] lus fiscales y legales, el valor
5 MILLONES SEISCIENTOS

15 MICTE. ($12.703.639.744)
vl cins engue deba incurrir y que

e 0 PAGO: La Gobernacion de

i de la siguiente manera: E
1 Departamento de Sucre,

= 36 Ay, Las Penitas Sincelejo - Sucre

¥8 8470 @ contactenosgsucre.govico.
£ @gobsucre . Owww.sucregovico
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de Sucre |

desembolsara su apotle i |
del valor total del contrato. |
términos de referencia d: |
vez presentado el infor -
ejecucion técnica y finan
del convenio, asi como los 1.
se debera aportar el o
SUPEIVISOr, qUIEN a Su ves vt
de los pagos al sistema
requerimientos de ley, cuix
descuentos de Ley del oridor
tributaria suministrada por |

el valor del contrato se criciic

conforme a los giros prog:
EJECUCION: El plazo d: -y
del contrato suscrilo por ke |
la suscripcidn del acta de i
Para el perfeccionamiento
aprobacion de las garantic
con ocasion al presente cor
causan en el momento del i
lo senalado en el articulo 129 <
concepto de estampillas o ¢
respeclivo contrato, sus o

manera: un 30% al perfeccion
conforme a los pagos efecluailos («

estampilla para el inicio del
el dia habil siguiente al |
OBLIGACIONES DE LAS {7
derechos y deberes cons
DEPARTAMENTO DE ol
dia en el pago de los apon
los gastos y riesgos que i
contrato en los tenninos y
Conslituiry aportar las g
necesario en los asuntor
garantia(s) correspondicil
pago de estampillas de orde
al perfeccionamiento del conl
social, pensiones y aporte: |
ellos, de conformidad con li
ESPECIFICAS. 1). Ejecut
de acuerdo con las
la entrega oportuna en loe o
del plan de trabajo y crono
prestacion del servicio y ¢
contenidos y descritos ¢
cobertura proyectada pai
establecido en los estudi
soportes correspondiente:
lineamientos establecido: «
calificado para la Ejecucion «
protocolo de biosequridid ¢ -
cumpliendo las especificaciol
del proyecto con el objelo -
con respecto alos ajustes o

Asumir bajo su responsii

SSPECH: L

Lot

A

C A B

e rar il
Crprkreds OB S @ w @ W
NaYdd Pagina2de6 = e w =

@@ oW uw

@ Wz

fortna Uneprinme des Clitulo de anticipo equivalente al 30%

vl ersion del cobopo propeela de lanzamiento del proyecto y los

Eraldo resionie deb 7ovn o actas parciales de ejecucion, una
cen e de e actividades donde se evidencie la

fo- crectuado dlechia Lunente aprobados por el supervisor
chltegables y amoriizacion det oticipo en cada acta. Para cada pago
alosde avance de achividades contratadas, expedida por parte del
dinplnnentoigs prestacion debservicio y verificacion de paz y salvo
il integral codud penaon y ARL) y parafiscales conforme los

Lo HOTA Descuentos T Departamento de Sucre efectuara los

Lepartamental y Municipal vicentes, de acuerdo con la informacion
cocbebntidad y con o okt objeto del Conltrato. Se informa que
wodocon recursos dol wistenia oeneral de regalias y los pagos seran
o el ministeno e taciends CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE
bkl 31 de diciembie de « previa suscripeion del Acta de Inicio
supliieno de b enqueato e ecucion establecidos en laley. Para
ceboumplinicnto de Tos requenos de perfeccionamiento y ejecucion.

L aprobacion del conlrato s de la plataforma del SECOP I,
oo del porcentoge coneapundiente de las estampillas que apliquen
ado en cuenta que ke causacion e las estampillas departamentales, se
et el resgegsivo contato o requisito de ejecucion, conforme a

L Orddenanza No. 010 de 2018, el cual establece lo siguiente’ “El impuesto por

catlanento seocansa en e nomento de su perfeccionamiento del
diiones, acto, operacion s i IVA, se cancelaran de la siguiente

b contiato y serarequisito de nnoo de éste, el 70% restante se deducira
1 lacentidad”, el fuluio conlratista debera pagar el porcentaje respectivo de

tista debiera pagar of porcentage correspondienie de estampillas,

!

cientos del contalo CLAUSUEA QUINTA: DECLARACIONES Y

WTRATISTA e desanalion el presente Contrato ademas de los

Foticalo 5% de ey 20 de e el CONTRATISTA se obliga con el
IGACIONES GENERALDS D CONTRATISTA: a) Encontrase al
by pacaliscddes durn - b ejecucion del contrato. b) Asumir

votlo del conlizto boge oo responsabilidad. ¢) Desarrollar el
Liblecidos. d) phi e boena fe con el objeto del contrato. e)

s eneel plicgo de condi i) Obrar con diligencia y el cuidado
Lesupervision del con ¢) Conslituir los mecanismos de

e b riesgos solicttados por L DEPARTAMENTO. h) Asumir el
il y realizar o pago denio G- 1os cinco (5) dias habiles siguientes
Cetnplimiento cabal alas oblicoones frente al sistema de seguridad
o Corantizan bccalidad de o crvicios conlratados y responder por
crnel articulo 57 nnmeral A de L ley 80 de 1993, OBLIGACIONES
presupuesto, obligaciones y alcance
v ol phego de condiciones. 2) Cumplir con
eidos por-da supervision o poyo a la supervision ylo interventor
tuidades. 3) Contratar dinecanente el personal que requiera para la
pusion. 4) Camphr contodos fon requenimientos técnicos especificos,
Soesludios previos y en i propuesta presentada. - 5) Garantizar la
los eventos < et cantidad, de conformidad con lo
Prcsentar ndone oo g ejecucion mensualmente con los

Hitee tual de contord:

e del proyecio, of

Codotme financiero pasa e acion de los pagos, acordes con los

feepago 79 P acdisposicrn del presente contrato al personal

clo 8y tleontralis b debie ganiizar que su personal cumpla con el

ol Gobierno Nacional 9y Pt el servicio con calidad y eficiencia,
Sorequendas. 10) Padicpar colas reuniones durante la ejecucion
desanollo del e abigual e informar a fin de tomar decisiones
ot en el proceso deepecnoon de las actividades y eventos. 11)
Bl de lacaroa salaad o prestacional de conformidad con la

©ralle 25 No. 258 - 35 Av. Las Penitas, Sincelejo -

8 278 0470 @ contactenos@sucre.gov.co |
O O @gobsucre »@www.sn.‘x(:re}g o




Solrerrnoncidn
cfer Seacrer

normatividad vigente. del personal opearic qire o reguiere o

fechas, horarios, y las especificacion: oo tiblondas para el deson

responsables de su ejecucion. 13) [ieccnirminnes s mensin e
informe las actividades desarrollad. oo P T cond

elementos de proteccion personal 1« labore
manera adecuada v permanente lonfo

las actividades aue se requieran porore b

ontar o
tproyecto. |

poblacion objeto y la comunidad o cones b can capecial de e
situacion de vulnerabilidad, manten o b tvanon y
Presentar y divulgar el proyecto con Ay cli

debe garantizar la adecuada gestion delo e wdins generadi b
cual debe proporcionar elemento: ] st alms
evento y asi como afectuar el adect o aproyeshianiento o g
técnica, financiera y administrativaricate: poi of copplimiento
Designar y presentar al DEPARTAIT 111 crelaria de la el
un coordinador y/o responsable o Trocpecnonn del @l
infraestructura(s} tecnologica propi nece = pora ol normeaf b

cumpliendo a cabalidad con lodas L tadades i obligacion: - p
de avance con sus 1espectivos sopoiio i don o
las directrices del DEPARTAMENT1 (o
oportunamente ai DEPARTAMENTO oot de b Inclusion o
aquellas situaciones imprevistas e poedan b
realzar acta de pactacion de precios o con by iniciventorin v o
los beneficiarios an los que se determe o vk
un informe final de gestion técnic o
cumplimento efectivo de las obligar i nec contonid g

aner

ada aci

en el piesent

cumplimiento cabal del objeto de oo 0 L cont dista debeo i

propuesta economica, incluso si o congat foen
obligaciones que se: deriven de la natiralesadef oo
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMIMTC DI 51
CONTRATANTE. E.n desarrollo del prerple

1 abjet

v v finances g o

i la ejecticion «

Iy QU
£, DERE.CHO

el articulo 5° de !a ley 80 de 1993, ! DIEPART, He
siguiente: a) Velar por el cumplimientode o Finsulas o

b) Exigir al contratista la ejecucion i el objet
acorde con la clausula de forma de oo o sali
gestiones necesarias para el recon vl las s
lugar. e)  Exigir la calidad del servicie obqoiadebonsato ) 2ol
la indemnizacion por danos y perjuic i e b departane !
celebrado. g) Correqir los desajuste i i sontar
pertinentes para resolver las diferen i e fitigion. g
peticiones presentadas por el conlizilili cn b ionnng con

las condiciones pactadas en el conli-doy el dorpmentos qoe
general del contiato. k) Formular Iy oo nsGrito
desarrollo de este, sin perjuicio do Ll pia del
compromisos adquiridos con el curiplineplo de Ly clecncion b ob
SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL 11 ago de o

CONTRATANTE se subordina alas - propmacion: o e supuést o
con cargo al Precupuesto del DEPARTAMENTO DE WUCRE.
Presupuestal No. 1322 del 08 de noabae o i ovpedd
CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION: 1
Inclusion Social, Mujer y Equidad e coonepade 1y
gasto, quien velara que el contralo < ce e cioi e

aon g sl

wermacion o

Fenmplimuento

pertinentes. CLAUSULA OCTAVA  DIECIARACIONES DI L COMI
siguientes declaraciones: 1. Conoce v copilos Do mantos o1
aclaraciones y nodificaciones a lon doimonion dol Tioceso;
suscribir el presente Contrato; 4. 11 memento o
encuentra en ninguna cansal de inlv et ! paatibilicd

1

Sadel curmplimient
mansual o aned

"

3T

rron d)
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E I

ol servicio. 12). Cumplir las
achvidades, asi como con los
Lwon del proyecto, en el cual

1dotar a su personal de los
Ly verificar que utilicen de
ccanos para el desarrollo de
«qurar la participacion de la
145 que se encuentren en
I mioceso de ejecucion. 17)
cnaeneral. 18) El contralista
nlns ylo actividades; por lo

wea que se desarrollara el

los mismos. 19) Responder

i del presente contrato. 20)

HMujer y Equidad de Género,
wponer de la logistica e

|10 del presente Contrato,
s resentar informes téenicos
nnograma de ejecucion, bajo

rvisor o solicite. 23) Informar

L anidad de Género, de todas

it 24) El contratista debera
rovia entrega de los activos a

1ol Supervisor del Contrato.
arles que den cuanta del
cnfocadas principalmente al
precios presentados en su

iciones. 27) Las demas
nplimento del objeto de este.

HGACIONES DE LA ENTIDAD

- v deberes consagrados en

«rpara con el Contratista a lo
odladel contrato por celebrar.

iirarlos pagos al contratista
Adelantar  las
1y garantias a que hubiese
I“nes conducentes a oblener

Hoo con ocasion del contrato

canismos v procedimientos
presentarse. h) Resolver las
v 1) Gumplir y hacer cumplin
e j) Ejercer la supervision
e estime el contrato en el
tar el sequimiento de los
“nfe contrato. CLAUSULA
e se compromete  EL

I eleclo se hagan y se haran
fCertificado de Disponibilidac

Luio de gestion financiera
cia el (la) Secretaria de la

iien designe el ordenador del
cones contracluales y legales
A EL Contratista hace las
v laopertunidad de solicitar

debidamente facultado para
ol presente Contrato no se
v nalvo con sus obligaciones
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laborales frente al sisten
laborales; 6. EI valor del
contribuciones relacionad.
que los recursos que coiny
narcotrafico, captacion il
que los recursos recibidos. o
antes descritas. CLAUSUL /.
del DEPARTAMENTO DE
en el pais, una poliza que
de cobertura del riesyo
CUMPLIMIENTO DEL CON T
con una vigencia igual al

PRESTACIONES SOCIALL S 1101

total del Contrato, Por el ui i
al diez por ciento (10%)

(6) meses mas. D) k,AUu, SRR
al plazo del contrato y Sev
valor del anticipo y una vig
gjecucion del contrato podi.
caso fortuito que imoidzan -
mutuo acuerdo, siempre g
La suspension se hard oo
CONTRATISTA, se obliga .
{ermino de la suspension. | 11

CLAUSULA DECIWMA PRIME 10 L1 1/

en caso que EL CONTRA !
asume en virlud de este
hasta por el uno por ciento |
ciento (10%) de dicho valo
se impondran durante la ¢
de 2007. PARAGRAFC
CONTRATISTA autoriza
descontado directamente |

la garantia Unica constituic.i v
DECIMA SEGUNDA: SANCIT:

de incumplimiento total G
DEPARTAMENTO DE ¢

contrato. PARAGR /\HJ b
presupuesto de tL DUy
constituida o del saldo

queda autorizado expre
CLAUSULA DECIMA TERC! |
siguientes eventos: a) Por .
enlidad. b) Por agotamiento
fuerza mayor o caso fortul
PARAGRAFO: La termin.«
cualquiera de los evento
efectivamente servido. Ci»
contrato seraliquidado en o
QUINTA: RESPONSABIL I
autoridades de los actos u

contrato, cuando con ¢lln:; vl
laLey 80de 1993. CLAUSULA 11l

lafigurade la caducidad adin

| as partes que suscriben
nediante el presente acto, y que por b
SUSCIba el contrato elecronico

e it

MNIZACIONES LABORALLS
toy bes (3) anos s, C) CaL
Hlecto, con una vigenci gual o

ool ded contrana s e |

Fnleyr |
fodns oS Geastor cosito,
dodel obeto oty
N Provicnen deda
neral de coiic
e CONME st e St i
RANTIASY 1 | contratis b,
idad b
10s detallados o contin
el Articalo 2212050
fun valor equivadinte af dis
dedan del contralo y seis (o) i

L Porun valor etquivalente:

mas. 1) BUEN MANEJO DEL |
Fal Flozo del contralo. CLAUSULA

5 Siguicnlis
fot - ASIBNCIA COMTEs 16
asen [:t}.“}?{" fos i keentnd
tita portlas partes. Co

vigenicia de los amparon des L

anforme a o i
By cen mores o ‘
CInayor o Caso fetlu

caplicacion de Fcliasul pen,
o leniendare:n

fovalor de la

preserde contrado G Depada
ol e no exist
fuesre: DOS Il)l(’f‘\r“"‘:‘lxllu:‘“‘.

(AL PECUNIARIA. - De contornd

pate de Bl CONTEHATI

it cquivalente: al dicy pon

|

- chwsula pena pecuna

» Dl SUCRE i e
TRATIS PA teniga 11
L1 CONTRATIGHA cone L

[ RMINACION: Estie contrato se

o the 1as parles, siempie gu
wornento ded plo s
posible contian s cpecti
Loodet contrator s Lt
1ol Eprocedeig o igund
CIvMA CUARTA: LIQUIDAL
tuladdos en el articalo 11 e Bl
CONTRATISTA. L1 GO
jercicio de tas achividsdes
105 i la admiisliacion o ot

EATA: CADUCIDAD ADIINE

o conelaticuio

slableid
15 que detbiurdin s hunad

©calie 26 No. 258 - 35 Av. La
L & 605 2792 9470 @ cohtactenos@sucra.gov
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relacionados con las obligaciones
cchos, impueslos, tasas y demés
ntrato; 711 Conratista manifiesta
Jctives, linanciacion del terrorismo,
dlicita deigual manera manifiesta
nados aminguna de las actividades
dligaconstituir a sus costas y a favor
fe sequros legalmente establecida
om0 cualquiera de los mecanismos
del decreto 1062 de 2015 A)

i clento (10%) del valor del contrato,
5 mas. B) PAGO DE SALARIOS Y
i valor equivalente al 5% del valor
A0 DEL SERVICIO: por el equivalente
lizo de gjecucion del contrato y seis
delvalor del contrato y vigencia igual
MTICIPO. Por un valor del 100% del
OECIMA. SUSPENSION: El plazo de

o Lor clrcunstancias de fuerza mayor o

i al Departamente de Sucre. b) Por
nideriven mayores costos para ésta.
consecuencia de la suspension EL

Jarantias requeridas en proporcion al
ua efectos de los plazos del contrato.
larticulo 17 de la Ley 1150 de 2007,

o parcialmente las obligaciones que

ausaran multas sucesivas y diarias
(onia de las multas supere el diez por
CARAGRAFO PRIMERO: Las multas
pluado en la Ley 1150 del 16 de julio
i al lesaro del Departamento. EL
i tde Sucre para que dicho valor sea
-EL CONTRATISTA se hara efectiva
nisdiceion competente. CLAUSULA
deonlaley 1150 de 2007, en caso
esle sc obliga a pagar a EL

5 (10%) del valor total del presente
ilada anteriormente, ingresara al
nada directamente de la garantia
ARTAMENTO DE SUCRE, lo cual
ascripeion del presente  contrato.
por terminado en cualquiera de los
onello no se causen perjuicios a la
< haya suscrito una prorroga. ¢) Por
J) Las demas que determine la ley.
¢ acta suscrita por las partes. En
¢l contrato y al pago del tiempo
ON DEL CONTRATO. El presente
150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
HSTA sera respensable ante las
e desarrolle en vitud del presente
105, en los 1erminos del articulo 52 de

JTRATIVA. Este contralo lleva implicita

v 60 de 1993, en lectura concordante

Lol fechas exlinadas y que aceptan modificacion
a1a su expedicion, seran desde la fecha en que se

fiitas sincelejo - Sucre.
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con el inciso 2 def paragrafo 2 del anti il e Lyley 108 de 2000,
la Ley 789 de 2002. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESION Y
lo establecido en el inciso 3 del articule 11 e 11
la ejecucion del presente conlrato. sin by cprobocon

pavia y e

contratos que se celebren para I cjecncion del conbiato oo ok

subcontratistas y el DEPARTAMENT O D SHCRE o oxistird o]
CLAUSULAS EXCEPCIONALES. 1 o, podra ha
terminacion, modificacion e interpre’cion ilaionad dal cont
CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUI 137A MAY O O CASQ FOR

a los cuales no sz pueda resistir, que tnpidai iolal o narcialimend

obligaciones contraidas por el presen! oottt ol ploo de
en un plazo igual al que duren tales oot Lnce buida que o
2020. La parte confratante que resillc e budy por Liles he
obligaciones contractuales, deber: 1ol o ey la ot

terminacion de dichas condiciones |
los tres (3) dias siguientes a partir e Lo i
soporte que permile conslatar la caur ol de cvpenadn Durante
airiba mencionacias. las partes estan chlicada o fomar fas 1

fion ¥

provocados por las mismas. La parle cfeciada por iales cireunshne
criodicamente o 1

las obligaciones contractuales, debe injomn
transcurriendo 1a fuerza mayor o el oo
partes deberan ponerse de acuerdo o el i do adecian las con
que se presenten. CLAUSULA VIGESIMA- TXCTUSION DE {4
prestara los servicios de manera indepondionto, csto ensin suboi

@ ealas o

recursos logisticos propios de su activiid CLAUSULA VIGESIVA |
Para todos los efectos legales y tonliaciualos of domicilio o
CATIBIIDATTLS EL CONTRATISTA, declara
ipalibelel o el para contratar con la Entidad

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: IMHABILIDADES
bajo juramento no hallarse incurso ot il

INCOWMI

y 800 1993, of cont

davse alanha

hivdel conenzo de disha

o £ g
B A B &
e £ K 5
Paginabde6 e = =
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o g
e iediec chparagrafo 2 del articulo 50 de

SHRCONTEATACION: De conformidad con
L nodra ceder total niparcialmente

R

ple el DEPARTAMENTO DE SUCRE. Los

!

ot esponsabilidad y entre los

i - LAUSULA DECIMA OCTAVA:
¥ Cclusulas excepcionales de

nos de la ley 80 de 1993.
TH desurgir hechos imprevistos

Hi 110 por una u otra parte de las
ohligaciones sera prorrogacdo

1 gue sobrepase la vigencia

~dapor ello cumplir con las

Limente al surgimiento y a la
inicacion esctita, dentro de

1195, ala cual debera adjuntar

Fpeieede o qne persistan las circunstancias
ek A% para reducir 1os perjuicios
| haya sido posible cumplir con

obre el estado en que esta
Ly | s de cuatro (4) meses, las
Lo alas nuevas situaciones
ABORAL: EL CONTRATISTA
ndencia laboral, utilizando los
DOMICILIO CONTRACTUAL:
<l Departamento de Sucre

€l
RELACION

e

de conformidad con la normalivid vl vigedle PARAGRAFO 1. hrevenir alguna inhabilidad.
incompatibilidad o confliclo de interee con pondennndiad se procede oo ostablecida en el articulo 9°
delaley 80 de 1293 CLAUSULA VICT SIMA TERCERA -REGIMEN 1T GAL APLICABLE Y JURISDICCION:
Este contralo se rige por la Ley 80 e 1003 Loy 1100 de 20 e eseglamentarios y a falta de
regulacion expresa por las normas e b Codigon de Comercioy Cl oDl s eventuales controversias
que surjan de la colebracion, ejecii v mmncinn o liquidacion del o seran compelencia de la
jurisdiccion contencioso administration CLAUSULA VIGESIMA - CHART A DOCUMENTOS: Hacen parle
integrante del presente contrato los <immeite docionlos: a) | I sy pliego de condiciones y
demas documentos anexos a estos | fe i doe dispont! ! aly registro presupuestal. ¢)
Los documentos, aclas, acuerdos, corinieacione sy domas ack e qie o i en desarrollo del objeto del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SGLUCION DE CONFLICTO! pairles acuerdan que para la
solucion de las diferencias y discrep:n i qrie oo delacelc baacon oo lerminacion o liquidacion de
este contrato acudiran a los procedivm e de faaecidn, anve ! i oo conciliacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 68 de b1y it de 100 CLAUSULA VI v GEXTA, - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA mantendid indemne o DEPARTAMENTO DE SHCRE 0 Ioreclamo, demanda, accion
legal y coslo que pueda causarse o il por danes a lesiono - o propiedades de terceros.
ocasionados por EL CONTRATISTA Lo e delobjelo v Lo obiveo 0 contractuales. En caso de que

se entable un reclamo, demanda o ac oo baal oot ol DEPAR
el contrato sean de responsabilidac o 1 F C O TEATINTA, onl
por su cuenla adople oportunainy oo Ly edilin prevec!

DEPARTAMENTO DE SUCRE. L1 .CllTAT 04 serd e g
DEPARTAMENTO DE SUCRE ocar i niaidons por <ir cvlpa y la ieconne i

O N SHCRE, porasunlos que segun
“rmas pronto posible para que

ia - mantener indemne al

el Lidos los dafos causados al
wara el valor de tales danos o

procedera a repararlos debidamente - alislacoon dof DEPARTAMENTO D SUCRE. CLAUSULA VIGESIMA

SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO, £ JLCUCION Y LEGALIZAC

con la firma electionia de las parte: o0 “ocon 7 s ejecn
1.- Por parte del CONTRATISTA: a1 ton-titiewon e 'as garasi;
SUCRE: a.) La expedicion del regislio procnupiosial o) Aproh

correspondiente de las estampillas aple bl
las partes. CLAUSULA VIGESIMA O TAVA |

1eeanda contral

MPUESTOS- F

ION [ 1hato se entiende perfeccionado
ndeben conlise los siguientes requisitos:

i el DEPARTAMENTO DE
i iilias, ¢) Pago del porcentaje

1 debidamente suscrita entre
915 a sus costas el valor de

B Av. Las Penjtas, Sincelefo - Sucr

8470 @ contactanossucre.go
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los impuestos que cores fenne las leyes vigentes o oste tipo de contratos. CLAUSULA

VIGESIMA NOVENA: 0. i ban DEPARTAMENTALL S 0 causacion  de las Estampillas

Departamentales, se caus ol de perlecoinnenio ol respectivo contrato, conforme a lo

senalado en el articulo [ Heo 043 de 2071y de inas vigentes y complementarias.

CLAUSULA TRIGESIMA: Lt i £ J8 CUCION: Eliugur de oo n del objeto del presente contrato
sera el Departamento de @

Para constancia de todo 1 Gt poctado das g o mtenvinens o en este Contrato Estatal, 1o firman

yirobada et

en la ciudad de Sincelejo coladdome o sistema electronico de contratacion

publica SECOP 1.

: £ . _
fie 25 No 258 - 38 Av, Las Penitas. Singelejo - Sucre

279 9470 ® contactenos@sucregov.co
Owww.sucregov.ico




COLOMBIA
POTENCIA JE LA

VIDA

Convenio de 259-21
Asociacion No.

DEPART /M
PRESIDENCIA DI
NIT: 89¢.999.083-0

| FUNDACION FINSOCTAL JUNT G

| NIT:901.243.975-7
LUZ KARIME FERNANDEZ CASTILLO, identific o

Partes:

CONSIDERACION!
Que, el articulo 355 de la Constitucion Politica seiala:

“Articulo 355. Ninguna de las ran u g
en favor de personas naturales o 1oridi g dodorecho v,
departamental, distrital y municiyol /
contratos con entidades privadac 1. ‘
programas y actividades de interc. poblno acordes comn ol
Nacional reglamentara la materis

COU PeCUESOT, ¢

o e ducro y ds

Que, la Ley 489 de 1998, dispuso on ol articulo 96, la posih
se asocien con entidades privadas sin animoe de lucro y de

actividades en relacion con los cometidos v
términos:

“Articulo 96. Constitucion de asociaciones y lundacic
propias de las entidades public s
cualquiera sea su naturaleza y orden administiativo podia

la ley. Los convenios de asociacici o que se reficie el presento
con lo dispuesto en el articulo 35" de la Constitucion Politic o,

se consideren pertinentes (...)".

Que, mediante el Decrcto 09 D1 e reglamend
privadas sin animo de lucro al (e oo roloroncia ol e

i

50 Politica, v oon e articuto & o

> HOY ES POSIBLE.

35.143.395, quien con su calidad e Subddivectora Gen

23 de enero de 2023 y Acta o Pococion floo 210
facultades conferidas mediante 1o eolicion fo, O 1000 ]
por la Resolucion No. 1204 del I e dhicmbe de ‘
del DEPARTAMENTO ADMINISIRATIVO DE LA P
identificado con NIT 899.999.0: O, quicn on adeland
DAPRE, por una patte; y porla ¢iia, MARIA CLAUDT/

la cédula de ciudadania No. 64 1. 1L e, an s alid
nombre y representacion de la Lo Ao de
HOY ES POSIBLE, constituida miodinto Aviadal Conege
de 2018, inscrita en la Camara > Comeron de Barranguid
No. 52.728 del libro 1, segin con -ty cn ol Coriificado o |
fecha 03 de abril de 2024, verific.vdo ool PUT S el 140 0]
LA FUNDACION, vy que de forma conjinia o denoriin
celebrar el presente Convenio de Avociicion, ciiya juslifio oo
estudios previos, los cuales hacon porte inteagial del oo

inos del poder pabice paovd

1l

lo sefialado en el articulo 355 do 4 Conclitucion Politica, o

IS [l
N participacion de porti

sefialados en el articulo 209 do 1o Constilucion, asociarse oo
mediante la celebracion de convonios do asociacion o lo oo
desarrollo conjunto de actividade: cn rciacion con los comelico
cnclion se determinard con precision
su objeto, término, obligaciones o las partes, aportes, cooirdingon v todos aquellos aspectos que

' Presidencia

H

“/ e la Republica

"DE LA
70%

30%

~dula de ciudadania No.
ne ol Decreto No. 0074 del
nero de 2023, vy osegun las
miarzo de 2023, modificada
nonombre y representacion
MCIA DE LA REPUBLICA
ominara LA ENTIDAD y/o
1O NAVARRO, identificada con
noctora Ejecutiva, actua en
¥ CTON FINSOCIAL JUNTOS
dadaores del 18 de diciembre
tle enero de 2019, bajo el
L v Representacion Legal de
‘024, quien se denominara
+ PARTES, hemos acordado
cosidad se establece en los

vias las siguientes:

sdecretar auxilios o donaciones
ficoohicrno, en los niveles nacional,

voacnedtivos presupuestos, celebrar

Soneidad con el fin de impulsar
onal y los planes. El Gobierno

vl e que las entidades publicas
wida idoneidad, acorde con
ol desarrollo conjunto de

| OCOT

funcionaos asianadas por ley, en los siguientes

vl caunplimiento de las actividades
viares, Las entidades estatales,
con L ohservacion de los principios
voocrsonas juridicas particulares,
e personas juridicas, para el
trciones que les asigna a aquéllas
vl e celebraran de conformidad

)t

nmtratacion con entidades
(o del articulo segundo del




o

COLOMBIA . .
POTENCIA DE LA y Presidencia
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“Articulo 5. Asociacion i . Jrivddas sal anniinn C o paira cumplir actividades propias
de las Entidades Estataic Gcnon de asociacion gac ccrchren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida 1o Cotilades bgtolales pora o desarrollo conjunto de actividades

relacionadas con os coric! s (UE G estas e dla ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la ley <189 . Coslaran supelos o conpctoncia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometéd recus .o oo para da ejecucion de o actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor itvento. Los recuros que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propio-. . Core Qo interndcionad.

Si hay mas de una entidu Lt G0Imo e Jucro qgue coee2Ca sS4 Comprormiso de recursos en
dinero para el desariolio . cobor e actividades relaconadas con los cometidos y  funciones
asignadas por Ley a uiii | dosstatal oen uti peoporaion coinferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad E<tii doccionar de fora obiet i Lal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

Estos convenios de asod irtes a los ot que hace referencia el articulo 2 y

estan regidos por el articulc o e o Ley 489 de 1998 v los aiticulos 5,6, 7y 8 del presente decreto.”

Que, en cumplimiento o Lpostcnes del artcato o del Decreto 092 de 2017 y de
conformidad con la Guia 1 dratacion €8 Fotidade, rivadas sin Animo de Lucro y de
Reconocida Idoneidad (¢ 1 vy, desde la Consepena residencial para la Reconciliacion
Nacional, se realizd un pro foonohonud de cotizacion.: manifestaciones de interés, con
el objetivo de conocer la~ o0 oo delmercado y deternnmar la existencia de entidades sin
animo de lucro que cont. Cldisposicion para desarollar conjuntamente un convenio

de asociacion.

Que, a partir del proceso o Loty maniieotacion deomiterés, fue posible determinar la
existencia de un namero plo oo cntidades sin annoo de oo, que contaban con la capacidad
de realizar un aporte ol Coel valor del Conveno, cazon por la cual, la Consejeria
Presidencial para la Reconn Cilacional, establean Lo caterios para seleccionar de forma

objetiva la ESAL.

Que, como resultado dal oneleccon objetiva, e vez verificados los requisitos de
idoneidad y experiencia, . ledeterminar que Lo propaesta presentada por FINSOCIAL
representa la mejor opcion o funos téenicos y o economioos, tal como se especifica en el
informe de seleccion obyjli cual hace parte miteqgral det presente convenio.

Que, de acuerdo con el o ol 7022, e Consepenio presidencial para la Reconciliacion
Nacional, es una depciid feb Drepartaniento. Advann trativo de la Presidencia de la
Republica, cuyas funcion: vonkguientes:

Y1, Asesorary presentai foccincndaciones sobre fos asuntos quc por decision expresa del Presidente
de la Republica le sean ok ador,

2. Promoverla compremnsio LG A cion Corio L Lo onmacion de las r2laciones y vinculos
sociales basadas en la viol cortendicendo los difcrentes pos de violencia: verbal, psicoldgica,
emocional, fisica, sexud oy favoreces Lo conetons lon de la convivencia pacifica en la
sociedad civil.

3. Fomentar procesos o o e U il rancia, tespeto por la diferencia,
empatia, confianza que i Lo vencn focii b ococatar fa prevencion y la denuncia de
cualquier tipo de vicoleno.

4. Liderar las estrategio-. f st ton ded ioddad oncitiacion y convivencia nacional,
posicionando a la miujci totundamental de oo w1, utilizando la promocion cultural,
educativa y economica « il fundamcatalos paio la consecucion de las mismas.

5. Articular con organi-ii Cdadens pacionalss o ointenna onales, de cardcter publico o privado,
estrategias, programas U rOmuuE v L e cnoacion nacional y reconstruccion del
tejido social en los ambut.~ o cscolar, daboral v social, y efectuar seguimiento a las mismas.
6. Adelantar las gestioiic:. Dicner cooperacion nteraaoonal de acuerdo con las necesidades y
los lineamientos estableciil oo ol Secietario Geneial, e coordinacion con la Agencia Presidencial

Lciones Exteriores.

de Cooperacion Interna i donih,
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7. Representar al I'residente de o 0cpd]
en las instancias oo coordinacion il

8. Las demas que |2 correspond. o Lo i

asignadas por e/ Presidente de la icopubilics”

Que, en el marco de¢ sus funcion: - Lo 0o
formuld el proyecto de inversion oo
acceso a la oferte en prevencion

tejido social v promocion de culit e
tres (3) ejes estralegicos de 1l
Prevencion de viclencias y promo oo
anterior, con el objetivo de aporl o b o
colombianos y a Ia consolidacidn 1o 1o

Que, la paz y la reconciliacion, <ot
confluencia de diversos actores !
con lo cual, se contribuye a la et
paz, previniendo asi, situaciones b viclen

Que, de acuerdo con la Ley fev Py

espirituales, materiales, intelect

que comprende, ma:s alla de las

de valores, tradicones v creenci .’
cultural de la Nacion esta con- o p

expresion de la nacionalidad coloiilii, il

asi como el conjunto de bience il
productos v las representaciones oo la cult

Que, mediante el Dacreto 2941 dable
patrimonio cultural inmaterial de bonoc o b onal ol
culinaria, como practica tradicion o la
consumo de alimentos.

Que, acorde con lo Politica po b o aionto
Alimentacion y las Cocinas Trocle o b b Coloiit s
populares asociado: a la prodio o ACiON
constituyen uno de los pilares o oo ulturo!
como manifestacion del patrinmicino codlina! enate:
conocimientos y practicas culinar « i freine s raice:
influencias, muy visibles enla rooo i caribe, dela culin
Que, la cultura culinaria ticne e o oot ooon cultur.
la tradicion que se transmite oralinon: miodifica
la recreacion colectiva, y es el ro-aliada devs procoe
de los alimentos, mediante el v e artetarlos, re
memoria comun en un determing o oo googralio

Que, las tradiciones gastronomie o recon

cperia Pre
i
L, e a
el ne
rooa)

oode afi

Vel pain

i on la

nlie e o

e eind tejrd
ntre s

“Culttn
nales

mao

I art
dos o
amo
(.’-'J N },/ /v.’v)ljll
1 popular

interacciones sociales contre | mehivichoe

conocimientos, saheres, valores o o
fomentar la practica de estas ol
hacen parte de la identidad de 1)

Que, en el marco del derecho oo
plantea la necesidad de salvagu oy o

través de la implemaentacion del oo e

voonor o

imen
rentar o
aCIiNas |

rochos, o)

Fortl.ife

ionaf
[

il
(0 fedid

I

frelic

a1 arah

1
[RIR]
B

ity

| 11y
| |

“residencia

'« la Republica

1 Presidencia de la Repuiblica
an delegacas.
‘cpendencia y las que le sean

1 Reconciliacion Nacional,
dcciones para mejorar el
qias de reconstruccion del
tnodel cual, se han definido
Az y Reconciliacion; b)
ccion del Tejido Social. Lo
o by reconciliacion entre los

atalizador que permite la
Lhiles desde los territorios,
fomento de una cultura de

vnio de rasgos distintivos,
cnalos grupos humanos y
rochos humanos, sistemas
procitada, “El patrimonio
lores culturales que son
costuimbres y los habitos,

v las manifestaciones, los

representativo relativo al
onlre otros, por la cultura

"”l'\f.’s‘.‘.l‘VE)Cléﬂ, manejo vy

day el Fomento de la
wocimientos  y  tradiciones
cotidiano de alimentos
I'as cocinas tradicionales,
nocomplejos conjuntos de
cricas, efricanas y notables
v e Jos paises vecinos”.

momica y estd basada en
tiso del tiempo a traves de
preparacion y presentacion
e aue hacen parte de la

diversidad, propician las
mpartir e intercambiar
o adoptar medidas para
tradicional v popular que

o Nacional de Desarrollo,

vlicionales de Colombia, a
11 el objetivo de visibilizar
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y fortalecer las practic.,
sustentable, bajo un e
vigentes, para la jireven

vilnerable. Lo que perini

la cultura, las artes y 1o
artistas, creadoras y get
fortalecen la paz, y el to

Que, la Consejeria Presio.
de implementar accione:,
del tejido social, a traves, o
cultural, a fin de foment:.
y consolidacion de la pa.
la participacion ciudadai.,
restablecimiento de las <
economica; y i) ¢l fortal

Que, lo anterior conltibn

cumphimiento de las miet
de las tasas de

-
VIO

fortalecimiento de unido

alimentacion y el aumen!

Que, en el marco de Lo
suscripcion de un Conve
manera conjunta con ui
de impulsar programeas

cumplimiento de  activid o

Consejeria Presidencial

Desarrollo 2022-2026 “Colur i

Que la Consejera Presud

documentos previos quie fi

Que, en virtud de lo ant
FUNDACION, conforime
Politica, la Ley 489 de [

y/o complementarizs. Por i

i) Objeto: Lo

2) Especificacioneas
Técnicas del
Convenio:

H

&

OCIAdGYS o o i
il rite pial, o
i las ot ooy

ey visibiti o el | i)

A UNa et

orados que Salvorpuardan

donitars
oo beconcdiac o o
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Gglhiadas con hoe

cOled
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Hiacton

plane ¢ presente Conven

GHVEeNIo St ibe
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reto 092 de oty

i, kas partes
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O Y Fecursos e Nicu.
trategias quoee
cion del tepdo

SOt

dhiclonales cormo practn

onomias social conn

Haddon Yy convivendald
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1ol
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130 SOCHAL Corpitdtitog g

Polencia Mundial de la Vid:

tcuerdean o

conttribu

ourbanias o

. Presicdencia
~ 7 dela Republica

tacion saludable, sostenible y

foocon los estandares sanitarios
mcronutrientes en la poblacion

Cundamental de las personas en

valore y promueve su rol como
‘osconocimientos tradicionales,

b, ha dentificado la necesidad
siolencias v a la reconstruccion
clonal como practica y expresion
cara al proceso de reconciliacion
Ho de entornes habilitantes para
wion de oportunidades para el
©L, que promucvan la autonomia
wdadania y la institucionalidad.

la reconciliacion del pais y al
22020, entorno a la reduccion
cocina tradicional, el
ntia del derecho humano a la

|
S

Hias (1(‘

atarias, ¢l DAPRE acudira a la
proyecto serd implementado de
nocida idoneidad, con el objetivo
con o cual e coadyuvara al
oy tunciones asignadas a la
des con el Plan Nacional de

i)

conal, suscribid los estudios y

(e Asociacion.

¢ parte de LA ENTIDAD y LA
[ articulo 355 de la Constitucion

cas disposiciones reglamentarias

Ssiguientes:

iministrativos y financieros para
ana la prevencion de violencias
mediante el fortalecimiento de

y expresiones culturales que

mitarias, en el marco del proceso

wonal, & fin de contribuir a la

economia popular en cocina

Y, 109y 11° de las instituciones
~los municipios focalizados.
o orecibiran la transferencia de
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v 240 Lannd nounidades de economia
[)1\:‘ll|,u o a trache ion
v 3 entubadees tegritorialess s o desarrollara el proyecto

(aqohernacion de Sucre o nninoneeade Los Palmitos y Ovejas).

A, Obj s ospocificos v actividadng:

ce imbientes propicios para_el

Objetive os AN
ool o faciliten lainteraccion

Actividad 1.1, Seoicccion <o i ooisonas con unidades de
economia popuiar en cocin? tcional: Se realizara una
convaoacalotia publica fvirtual v e b que garantice la posibilidad
de que toda o comndad interesade e participar en el proyecto,
de conformidad con los Lérmino. oo lon entre el supervisor y LA
FUNDACIOMN. | intornmacion roecoloctad ord registrada en una base
de datos, « i plenaa obervandc o de Leone cinas relativas a la proteccion

de datos peronal

Posteriotineiie realizara Ia ot n de cada una de las
solicitude pieseniadas dentio 0 Lo plaszos establecidos y serd
seleccionada by poblacion beneficr cuerdo con los siguientes
criterios
Eljii' rv"--. ' o Devecripe 2] . Puntaje
! { pode ity Bligatoria para la
rocpeond ’ peu b ipacion 1 45
e LD i o
Cabera et L ostutante
oy % v
b 1y postondont dficado entre B3
Cla=itu ! = oy 1 .
I b
S 3
(Hasta 1§ ‘ IS SIS S
( % nostnl vificado entre Al 0
R | I §
Fev 4y posl Lo participa en i
*7*7”7(7'-7 I [ R f,!:,(' ;
; 1)y posi ot arupo etnico,
! e, ) patenquero, 5
‘\ muia E
Peil | 1y posteta alguna poblacian
(Hasia o 1 e alile . ! monlo forzado, on
| vl tante, relornada, 25
f wlente en | ! el o en proceso
(*) Bl critens iy i Ve SIS ' e maximo de 10 puntos, asi: si el
pastulante bt AL-A i ! el puntaje (10 puntos), mientras
que si esta f | 1l (RN dnenle Sy puntos.
Una vaez «oleccionadan g peioi. dades de economia popular
en cocing Tadicional, coelalbg e o imento de caracterizacion
que pernia detinn of cnfoque de Lot encion que sera realizada.
Las poraonas e arcnboe o nn acnerde que contendra los
COMPromion i oo o su oparte, relacionados
con su foiimacion y coalificacisn Looun kit de reconocimiento
que les pornutirn dentificarse conn ' o del proyecto.
Sumado o antevion, e realizarbag un rategia de divulgacion, con
el _objetive e geneiar  conseien bie la importancia de la

2l
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ctal enF Lo

cspecifico N© 20 o

v las _nsubuiione:

.1 Fortalecinuento ¢
on el obyetivo e
i, tas B0 personas boned
deo educacion  inforinal

tHatilas:

vonlonal Fonpratian 3 oos

oo del ser I et

saran realizados e g

arlicipara en L seaio

calizacion  de dos talleres
FON con 1os maunmicipion Ty

de formacidn relativos
i Lo participacton de tre

heneficiano:, |

7.2, Socializacion vy i
cias:  Proporaionaai

anera padilica
v los ternitorio,

i s siguicen

lovntratanihio
e personas

o e sustancla

Gl sexual,

e sl o o

Ho tatler

Presidencia
} de la Republica

davés del fortalecimiento de la
cultural regional y herramienta
o cual, se pretende generar una

teniaticas en los municipios

over  la  confianza _entre  los
Lo base  para  construir_la

=l ser, la familia y el entorno
generar capacidades para la
Larias seleccionadas participaran
cn los que se abordaran las

Subtemas

vlllctos witénnos,

Hensloh.,

alatiienty de los conthatos.

testhencia

oy Credinnento personal.

totial,

1 a de contlictos.

5 pacilicos.

Wy social,

Sidandad.

nthetos locales.

tenteygracion

pos de 20 personas beneficiarias.
., cada uno con una duracion de
Los participantes contaran con
Aar las actividades. Los espacios
seran  gestionados por LA
Hizados.

a “la familia” y “la comunidad”
1) integrantes de las familias de
o total de 240 personas.

vulgacion de los protocolos de

Tramientas  para  abordar los

Loostormar las practicas violentas
o fundamento en la justicia, la
Jrespeto por fos depecties,

humanos. Las tematicas que se

HvVas.




L

o Dt

o Manojo de cmnciones

Se reali;aran ) cesiones e

protocolos o no violencias, con cada
por 20 poersonas boneticiarias, pare i

se abordaran las tematicas definicia

Asi misiie, worealisaran tallores o
estudiant« de los qrados 92, 107
oficiales tirhanas tle Tosamunie s, To

de fortale:nniento o (,]])a(‘:](l vwlen Ao e
de socializacion y divtilgacion e o oo

por cada formatica descorita antorionm
al acompanainiento

derlas peraniag

tas capacitaciones bindadas o b

Actividad 2.3, Fortalecimiaonta
publica on el territovio: S realiara
técnica iricidan o I aobernacion
alcaldias 1o Lo mnmicipios de ey

siguientor actividacd

a) Sooralicacion del convenin,
pailicipacion de los ackores, i
on lon proceson de prevoendion o

tejelo wocial v fomento e coling

DY Telentific

Leridariales para replicar of i
| |

ion e fas henrange

acticida con s caractorndn

(_') Recomaondacion sobre
pathicipacion deda cnrdadanm
de-arrollon

Y T nttic i e Tos poten

githernoanentales del o

cocbyrvan o by cjecucionr d

e) Entrcan delmaiarial v don e

Objetive cspecifico N° 3: 170
tipo sociat _para impulsar o

medianle o ueo de lae cocine:

Activida<d N° 3.1, Farmacion
beneficiaria. woleccianadas, o tion

informal e formarion al ermpioes

capacidades  adminisirativas v ocinga

i !

beneficiatia. Tac TomAticas a tealo

T‘en);ih- A=
Tt AaCion
U e osnratsilielael

1

i

|
1
K
l

b

| ol

1, Presidencia
‘le la Republica

cione oy divulgacion  de  los
e los 4 grupos conformados
1ol de 8 talleres, en los que
imente.

acion y divulgacion con 600
[as instituciones educativas
o, como parte del proceso
“hudiante recibira 6 talleres
ocolos de no violencias, uno
[ <la actividad contara con
liciarias, quienes apoyaran

ey

capacidad institucional
© (3) sesiones de asistencia
artamento de Sucre y a las
Palmitos, a través de las

ilades y entregables, con la
el territorio involucrados
lencias, reconstruccion del
I paz.

requeridas por las entidades
oo on sus comunidades, de
cosidades.

raso o para garantizar  a
nolos  proyectos que  se

dos gubernamentales y no

cional o internacional, que
e proyectos.

n del proyecto.

‘conomias _comunitarias de

~ v _autonomia_econdmica

~ndedor: Las 80 personas
on talleres de educacion
arientados a fortalecer las
dedoras de la poblacion
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coran realizados e b grapos de 20 beneficiarias. Cada
dicd 16 sesiones de tonmacion (como se describe en el
piteniony, para tn total - 64 talleres. Los participantes
o los insui®s necesanic para desarrollar las actividades.
oo parala realizacian de fos talleres seran gestionados por
HACION con low unt o, tocalizados.

Lirollo de o talleres de trormacion al emprendedor”, serd

Hranera cotplemcntan o, una plataforma de capacitacion

G espedializada denonnnada HACKU,  que  permitird
[ capacitacion cecibaco por los beneficiarios.

MY 320 Mejorammiento de la calidad del hacer y de las
< culturales de cocina: ¢ on las 80 personas beneficiarias
an, o ose realizarn talires tedrico-practicos  que  les
aprender dicrentos, tonicas sobre el manejo de las

[on corbigy v Lo Torn de potenciar la preparacion de
o, mediante b conearo uso de equipos que fortaleceran

{

Lo ctdinmentos de cociea. L os talleres contardn con los insumos

para el desariollo e e actividades, asi como con los
pocuendos paca Lal tan

oran realizados coc-bgrupos de 20 personas beneficiarias.
Cpathicipara coo L sesion s de formacion, para un total de
decmejoramiento de Lo shdad del hacer y de las practicas

i ha.

CHcHCIanio. doeb o proyecto, se vinculara  al proceso  de
doom(og joven aprendis, oo un total de 80 jovenes, quienes
transterencia del conooento de las practicas en cocina

Lo NV 3.3L0 Fortatecimiiento de los emprendimientos: A la
Lapa de “mejoramiento e la calidad del hacer y de las
cultinates de cocina”, <o entregaran activos productivos
meumos alonnenticio, para fortalecer los negocios o
M nton, los cuales Seran definidos de acuerdo con la
ony la wdentdiaaon de las necesidades de  cada

b les it

Cproduclivos coannnon, o hinanciaran con la contrapartida
UNDACION apoita y e cquiivale al 30%, del valor total del

Ll WY 304L Seguimiento al emprendedor: Para cada
Cliocnito e realizara tn sedgonmiento al correcto y buen uso de
praductivos cometnnos entregados y se resolveran las
que tengan obie cb oo de los bienes o los contenidos de

e de formacion

S ACLON realizar ooy de sequimiento (por lo menos
cocialy con cada uno de lon 50 beneficiarios, para un total de
c e seguiiiento
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financicr paca e
bancario v psicdan

Adicionalincnte, o
locales, naciciiale:
|

rembolsalde, A fin o

Como reslba
beneficiaiian ot
o comercinl qpie fod

Actividad
gastronomico:s:
gastronosiican g
producto. v adalant

? o
Dt
Coanl
Tnere
A= |
o
Profesionn
Profesion [
froet "
i '
Licls

mayore-. | ( v VD)

Avticulac i
adelantard arcon

,bhenel:

istenet

SUS 01

izaran e

internacional
astratéqic v decoope

Lacion il
MO il

ta acivd n
AN pot loy e

zea s

Participac:

realizarm
aque o
condas

1O refpriesi

.., “residencia

-/ “lela Republica

centes de desarrollo: LA
atticulacion con  entidades
rovecto, accedan al sistema

o permitan contar con

coordmacion con actores
coode la gestion de alianzas
I, técnica y financiera no
nointervenido.

S pora que las 80 personas
toncontacto financiero, téenico

e nirQ.,

forias y/o festivales
(1) ferias o festivales
i puedan mostrar  sus
‘e negocios.

Perfit :
fracion Puablica y/o Administracion
Cicncias eonomicas, con titulo de
vlahdad  de  especializacion  y/o
con minime cuatro (4) anos de
actividades  de  direccion o

< de proyectos del drea priblica.
cducacion y/o ciencias sociales,
nweas, con experiencia relacionada

cratario en los nucleos basicos del
vieria de Sistemas, Telemalica y
tade minimo doce (12) meses en
sy manejo  de  proyectos

nicn o Teendlogo en las disciplinas
leas basico de conocimiento  en:
ilidad,  Sistemas, Telematica vy
e relacionada de doce (12) meses,
riamientas ofimaticas, manejo e
ritacion de datos. T
tofosional en disciplina academica
el Conocimiento  (NBC)  en:
mpresas, Ingenieria, Arquitectura,
cion oo afines,  con experiencia
(1) meses.
rolesional on disciplina academica
nea de conocimiento  Ciencias
o0 los siguientes nucleos basicos de
cua Sodial, Psicologia, Psicologia
frabajo Sedial, con experiencia

eperto en conocimiento de los
Ccon esperiencia relacionada de
color gastrondmico.

ntes ramas con experiencia, en

e conflictos, emprendimiento,

Medin/Técnicos con
< para el manejo de herramientas
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3) Valor:

4) Disponibilidad
presupuestal:

5) Forma de
Desembolso:

gaty

Prodes

JTOS SETENTA

LON, donde certifica o

. Presidencia
v/ de la Republica

1

S

Pttt la ejecun o el Ve, se requiere un cambio,
cayor debidamente justificadas,
antorman el “Personal minimo
NDACION, se deberd informar
| Convenio, con el fin de obtener
clocual debera cumplir con las
focmacion y experiencia a las

fe- om0 fortaito o fe
as o Db e, jul
contadod por LA
(e los supervisore
donuevo mnteagn ot

CLOLCS COndcom

micialinente.

DOS MIL CUATROCTE M TOS VEINTIOCHO MILLONES
’ CUATROCIENTOS TREINTA
71.430), aportados, en dinero,

UN I

NEDA LEGAL (352,428

___ENTIDAD | APORTE %
PO ADMINIS TRATIVO LA E _
41,700, g
A DL LARERUL 1 A e o.000.000 | 70
F 00 J/K,I:. URIED NI S0 e 958 571,430 30
_TOoTn 1$2.428.571.430| 100

doar ool aport o del patiE en el presente convenio LA
tetiba con el Certibicado oo Disponibilidad Presupuestal No.

FOs e marzo de o2 o cribuaido en los siguientes Rubros

S DI06A UGS et e ] C 4250.000.000
CHLOBA Ui e . $1.450.000.000

oo adicionad o lo anters o, LA ENTIDAD, cuenta con la
o certificacion Cor la Representante Legal de LA
wartes disponibtes en dinero por

728.571.430C M /L.

abolus @ e (u aporte  de LA ENTIDAD,
i a % 0.00u.000 M/L vy del aporte de LA
ON,  correspondienl $728.571.430; se haran de

Avprente distoboe v

e Apote DA o Aporte
Educacion veiiencia FINSOCIAL Valor total
im\:g'\a,k.l oca (“)
91 L2351 10000.000 | $734.000.000

R} $1/9.200.000

" 254 /.571.430 $547.571.430

48,103,600 $38.403.600

41,590,400 $929.396.400
CIU8571.430 | $2.428.571.430

fol DAPRE scoa descmbol ado de la siguiente forma:

TOTAL

TIVIOADES ¥ 1 HTREGABLES

| a Plan de tratago yocenne soana de actividades.,

|

| b Base de datos o v selecconada.
[BISTRYTEREE ] t wion de o poblacion

$680.000.000

i
[ tieticiang

| .- Actas de cnticga
|

i A'J_xli“l H\ir‘.‘l; .‘ by e L..q‘.,i i

de reconocmuento e
del proyecto,

10
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tallores do "Fortales nniento oy o
cidorno comunitare
1 I | tupento ny
1 tedagrafie '
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pevaite aciones 1ec i o
e Daocniento meteaiobo
tegictro fodagrafico e e
1o eoasistend oy 1y
foaeapocwdiad m " i
2. e ysiae e Civey
| Vie g
(50%0) A D nmanto n bl
o tree b oarafic o
| o MFormaoa
i pocificar
oo mnento met
fivegn Clabaarafica
tal o M Mejorani
[ cas culten |+
Cwento g
ones oo
-
fviento s
o i pecificac
¥ A e 240 1oy |
imieplo W oenprened
Wig o o corredt
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Foataleomaonto de fns o
woeenins !
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& \ “ ! fadase, .]r'v\!\'
(10%. ; les
1 e
[ 1renes |
Prev vgnienta fa
vio fe
ocificae !
S s ¥ Eey b !
,,,, I . o TOTA
(Y) Los activor presdactivos oconciales
15 recursor apeibaches por 1A THNDA ] T l
(A FUNDACTOT ey prenmitar los
invertidos jroa ol ol ey et act d
PARAGRAT O PRIM P ol
verificar ol cianplitnienta de Toas o e
y cronogiaiia de tiabajo, 1o olidug
PARAGRAF(O SEGUNDO, Rerpoecto o
LA ENTIDAD pogiiere g paesont
correspornhionte, o cortificacion e
procucto. ootableciddos, la ol
convenio v veriie qoion de
Seguridad il Intearal en ool
de aporte poralineales medionts
por el Representante Legal o ol Fovia
segun sca ol cana, 0 TERS
desembol.o previnta, osta quieda el
por parte el Ministerio de Hacien
encuentre aprebado o PAC (o )
PARAGRATO CHARTO. P A

“residencia
lela Republica

drategia e
pecificaciones

o asistencia y
liracion de 56
da familia y el

asistencia y
Lacion de los

won o de o os
crda con las
e azistencia y
roalizacion de 3
Tortalecimiento
ven ool terrilorio”
departamento
$850.000.000
deoasistencia y
lieacion de 64
de acuerdo

asistendia y
izacion de 48
Idel hacer y de
wisferencia de
v con las

productivos
para ol
“odeacuerdo

“irluales para
e permita
delos activos
para el
b

15 perannas
weollo,  que
financieras y

e alianzas
reada, téonica

$170.000.000

vevda con las
[~ la relacion
e acuerdo

mn el listado
L adctividad

$1.700.000,000
icnticios seran sufragados con cargo a
pararealizar el segundo desembolso,
vonla o de la ejecucion de los recursos

lembolso  serd necesario
. le acuerdo con el plan de
v ontregables detallados.
~mbolso de los recursos de
nodel documento de cobro
mento a satisfaccion de los
dida por el supervisor del
i aportes al Sistema de
iones, Riesgos Laborales y
iacion respectiva, expedida
Jiwcal de LA FUNDACION,
'. No obstante, la forma de
1 situacion de los recursos
iedito Pablico, una vez se
il Mensualizado de Caja).

" desembolsard _a LA
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6) Plazo:

7) Obligaciones de
las partes:

“UNDACION, dentro de los die tu) dias habiles siguientes a la

documentos por porie del supervisor del convenio en

| domciera de LA ENTIDAL. PARAGRAFO QUINTO. Sila

Fere il de colwo vl ado Correctamente elaborada o no se
acotipe i o documaenton requendos para el desembolso y/o se
Pl fodepnanera dnooniecta, ob lormino para éste solo empezara a
COtil comde Lo fecha coogue e o arte el Gitimo de los documentos
y dtcrcen debnio torea o demoras que se presenten por
o Lo seran rooporsabililad de LA FUNDACION v no
Lo derecto ol intereces o compensacion de

I dnalesas PARAMGRATG L EXTO. Ln caso de que aplique
lel pago con factuis clectronica, LA FUNDACION
Cootpdimiento o lo cotaldocido en la circular publicada en

Lo it e de LA ENTIDAD

P v/ U2 1 - C00000221DM.pdf, o

EL sl deocperaaion gl converno era hasta por seis (6) meses,

Con ypatte de B probacion e las garantias pactadas, previo

Lo coupuestal por parte de Lo ENTIDAD, sin que exceda el 31

(e trihire Jdoe 202 - -

GACIONES GENERALES 3 LAS PARTES:
Ly doelbConvenio, Tas oat - se obligan a:
¢ PRl U eXpetienin by nociniento,  en beneficio  del

tento oportuno y clioe nte del objeto del convenio.
Polos recuios o diero pactados en el marco del
pio, de acuerdo con o tazos y condiciones establecidos
I adecuado desarollo de oste.

disposicion el convenio,  los recursos  técnicos,
i yoadimatiativoash como o suinfraestructura,
Gienicldy capad o de oo tidn, para contribuir al adecuado
wrollo del convenno,
pisbrar toda Lo intoroo oy documentacion requerida
Fadesarrollo del conve
cooteoadecuado de e aarcas y el buen nombre de los
ronnentes, de conformndod con los pardmetros de cuidado
an Partes b fgado ol rospecto, durante cada una de las
chades que e reahoen, oon los materiales v piezas que se
bEsoah
clor reserva e Lo bormacion confidencial, secreta o
il que sea sunnedoada,  durante la ejecucion  del
chioy de manera postenor a este, asi como garantizar la
vidad de esa mfouromaoon y tratar dicha  informacion
Potte o las tinalidades contempladas en la politica de
; mitento de datos perconales.
7 Coinar un supervicor cncacgado de adelantar la coordinacion,
dlony segulimicnto del convenio.
car los miembros del Comité Operativo.
coalgan dos productos y/ o preras que sean elaboradas por Las
durante Loocpecnonn del convenio y  promover  1os
; deeste, pare roatalecer sus resultados y o dar
Poctniento o bas Parte ol convenio, en cualquier espacio
frealgacidn qoe e haga del mismo.

CIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
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actividaden.

wu‘](j(‘ﬁ's Al

I conformidad «

| convenio

Comite Operal

ol ecpables,

nforme

1

AVANCeO . Tl
niro de o T

que  ean

Procadencial para la Reconails

al complamicnte del obieto
Iy e v
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I8

COVEyNeo
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i

N it

firve - chiforeni

Coddey

docinmentor

Atenide

o

ey

Je

det

Cuinplin

nattirale,s

ejeci

Presidend i

1

I Fecomendacn
1A revadoncial g o
i ara la 1
can s o demeans ol
Vel convenio, v o
)3 i 1

e cuent.g ool
mileowlenci
{ el convetines
| DAPRE certhh

oncion

A ante I

' 1

Fiacional ot

vk abilica

’lll(‘)r v
0, de ac

,vi“ﬁ'l,i(;"

e agar al DA

ACIONES

dias habal

g

“oalos aonaload
ey
(i"(“ 5e g]f"it’ [ R

FSPECIFICAS
PARA LA RECK

n o«

las R
conoeadas por la Consejeria

chos  praliig

i

Vit =3

“residencia
e la Republica

' A FUNDACION:

ovalor de SETECIENTOS
MIUNTOS SETENTA Y UN MIL
505 MONEDA  LEGAL

onio con plena autonomia
propia responsabilidad, de
oas definidas, la propuesta
1 plan de trabajo aprobado

1o el convenio  los  avances
I actividades y la elaboracion

mensual en el que se
wministrativos, juridicos vy
iientes al corte del mes.

reuniones  ordinarias y

lhcional, para el seguimiento
cnle convenio.
Coentidad financiera vigilada
clusiva para el manejo de
nor el DAPRE.
[+ cuenta bancaria para el
dnenes a los movimientos
ceneral de Crédito Pablico
tiode Hacienda y Crédito
I los recursos que e
~n 1o cual se identifique la
normas vy procedimientos

qarantias requeridas dentro
ntes a la suscripcion del

iaos desembolsados para
I convenio.

de autor de todos los

norco de este convenio.
tgoerencias  dadas por la
wciliacion Nacional, a través
noion del convenio.

que correspondan a la
nticen su oportuna y eficaz

DAPRE ~ CONSEJERIA

M TACTON NACIONAL:

ol DAPRE - Conscjeria
I, 1as siguientes:
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1 protla lus  recursos < Jdnero por el valor de MIL
FECIENTOS MILL ‘< DE PESOS MONEDA LEGAL
.700.000.000).

2. ‘ ¢ b expertncio Leonn o requerida para el cumplimiento
ciano oy eficient doel objeto del presente convenio.

sris o toda foomtorionac o requerida para el desarrollo del

RN
palleactiva cnclb Contc Operativo y en las instancias de
Gon de deciviones ded convenio.

5 frnas que o requieian para la debida ejecucion del

8) Supervision:

contoy que esten acordes con la naturaleza de este.

I o, supervision y contiol de <‘3je«:ucié'n de este convenio
Colon oo ongo dena)y Por parte e 1A FUNDACION, TOBBY YEPES

VAL AS, Dircator de Proyecton de £ A FUNDACI()N; b) Por parte de

9) Garantias:

LA AL, por YANNETH MORENO ROMERO, Asesora
Procr cood deda Consegeria Preadencial para la Reconciliacion
Moaco o, qunen ejercegs la o superveadn y velara por los intereses de
LA LAy tended, adenias delas funciones que por la indole y
Pt Cdel convenio be sean propas, las establecidas en el Manual
Che- cotac iy da Guoe de Super ceion vigentes de LA ENTIDAD.
P A Lo e el evento de carnbao de supervisor por LA ENTIDAD
fid tro oo modibie ar ol qio y la designacion se efectuara
e FHLACACION v nita | ftuncionario delegado para tal fin,
copil il deberd: i . A FUNDACION por parte de la
ey e sohatante.

L Pt a l0s 0 Comip G, cuantia del convenio y de las
Fee Dihdades de LA FUNDACION, ésta deberd constituir las
Sl i Lirantias con el obyeto deoamparar los compromisos del

Cotee oo o tavor del BEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
Ry IDENCIA DE LA REPUBLICA  identificado con el NIT:
8OO w0 E-0, dentio de o 1o (3) dias habiles siguientes al

il tatdento del tranio:
|

LA UNICA D CUMULIMIENTO, que contenga los
amparos, deocomonidad con lo o establecido en el

Hdezacione: fon aprato del DAPRE convenio y tres (3)
Aanos Mmas.

Por el plazo de
ejecucion del
convenio y seis (6)
meses mas.

| tao 102 de 2015, asi
| o - -
| paro Suliciencia Vigencia
Por el plazo de
1 \ | com Ut el valor total de ejecucion del
i i el o Vet . 3 %
i ' s apories del DAPRE convenio y seis (6)
} R neses mas.
i ferrio Por el plazo de
J SOCiale S el wador total de ejecucion del
|
|l
‘

| i { el alor total de
| S PR los aper o del DAPRE

Dol lsa DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
! Cobanr Lo responsabilidad ol frente a danos ocasionados a
etalacione v/o cauipos, derivados de la ejecucion de

vcemno, con tn valor coegurado igual a 200 salarios

< legales mensuales vigentes y con una vigencia igual
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10) Terminacion
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extracaontractual debe conlone
de m e, Talbwy y o 1
ampaiao: Cohiertura expa
emeracnte it v Al

extra pradrin

s

T Cobetinag
devveh il
el oart
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LA ENTIDAD
formi

Ias Pario

“residencia
‘e la Republica

i poliza R.C.E. debera
1082 de 2015 (Articulos
" 10), asi:

mania de seqguros debe
Ll de ocurrencia. En
puede establecer
mferiores a los términos

para la accion  de

e

I A FUNDACION deben
derlos danos producidos
cjecucion del convenio
I Intidad Estatal como
1 afectados  por  la
- subcontratistas.
responsabilidad  civil
de la cobertura basica
minimo  los  siguientes
perjuicios  por dano
o expresa de perjuicios

o expresa de a
de contratistas vy

Jdeamparo patronal. 3.5
no pPropios. Asi mismo,
- 2010 de Decreto 1082
mipara la responsabilidad
den pactar deducibles
1 de cada pérdida y en
mil (2.000) SMMLV. No
~quros obligatorios vy
pliquen 1a asuncion de
tiada.
“tablecido en el articulo
[ poliza debe cubrir las
05 derivadas  de  la
nria de las actuaciones,

lablecer por parte de LA
mciones efectuadas por LA
tibados en este convenio, la

torizacion de LA ENTIDAD.

Ao la garantia vy ajustarla
ionen el plazo y/o valor del

< la suspension temporal
wacion. Igualmente, LA
iaseqguradora de cualquier
nlicve cambio del plazo o el
ado prueba de notificacion
onstancia de realizacion de

“iuientes causas: L. Por
osibilidad de desarrollar el




11) Solucién de
controversias:

nombres, logos o
sellos de las
partes:

13) Inhabilidades e
incompatibilidades:

14) Cesion:

i5) Multas:

16) Clausula penal:

17) Captacion de
las multas y de la
pena:

18) Obligaciones
de LA FUNDACION
frente al Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo y
Gestion Ambiental:

. Presidencia
v/ dela Republica

0 o 3. Por capiraoon el término nicial de duracion. 4.
i i causales que cuian o la Ley. o

L Pobes QUE sorjore i ke la ejecucion del objeto del
Co clvcionardte pncbonblocente mediante los mecanismos
( fecto y/o conciliae o previstos en la Ley 80 de 1993 y
e vt que la odibicuen licionern.

Caclon expresa y coonito e Las Partes, ningan funcionario,
poncdiente de Los Pacte podra utilizar el nombre, logo o
Lol cnadquiera de cllos o fimes publicitarios o de cualquier

[ e Ve mhabtlid e e o atibilidades, el convenio se regira
il Lo por las proevistones o as Leyes 80 de 1993, 1150 de
! A0, 789 de U 474 de 2011, 1778 de 2016, y
(e G vigentes. cobie b materia vy sus  decretos
tood o nanton) por o tanto, Lo representantes de  Las  Partes
Fin i bajo la gravedad deopooanento que se entiende prestado
( P e s Cbncnto el SECOP L, que ni ellos ni las
C e represestan seocncu nbran incursos en una causal de
il . Peomcompatibiliciad deteas en la Constitucién Politica o la
i cuoel ocaso de que o presente  aiguna  inhabilidad
Q! ple proceders como lo e von las normas respectivas.
[ Lo Partes podea coder catal o parcialmente los derechos
l cotes surgidos cnovictad del presente convenio, sin la
Gt tEpevia y escrta de Lo oo parte,
I deconminar i LA FUNBACION para gae cumpla con sus

ENTLOAD apon ba multas diarias y sucesivas

o abouno por oal el - dlor total de este convenio o
i il ol incumplindent o, cada dia habil de retardo o
Pt cchinent o, hasta e Cotique suocumplimiento. Estas

! podrdn superar ol . det valor del convenio y se

Hperjuicio de den sanciones a que haya lugar.

>/ U, PROCEDIMIENTG PARA LA APLICACION DE
i SANCIONES § DECLARATORIAS DE
j SRS SCLIMYENTO: Para la aplicooion de las multas previstas en la
i o dlausata se seauird ol paocedimiento  establecido en el
art cuode la Ley 147490 12 de julio de 2011. Este
fr Conto, aplicars Lambien poeviamente a la declaratoria de
I cicnlo para hacer clectiva Lo dldusula penal pactada.

i Coo e mcumplinnento de s obligaciones  adquiridas LA
FUNLGACION pagara a LA ENTIDAD a titulo de pena, una suma

copbente ol diez por clento (10v del valor dispuesto como monto
A e I L garantic de cuniplineento, cantidad que se tendrd como
bt ipado de los e e, e reciba LA ENTIDAD por el

|

1 o, SN peroicio dee hoeoor efectiva la garantia de que trata
iE copectiva del conven - -

Bzl Cpend y/o de Lot tomara del saldo a favor de LA
FOUROACION < 1o hubreae, o o de la garantia constituida, y si

Ccotooabiao no fuere posible, e hono mediante cobro coactivo.
s CRNOACION debe o cunpliniento a las disposiciones legales
Vi LSTISTEMA D GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

£ AA0, v en espacial el L. Suministrar al personal que se
i ocarge v oque e condrd para la ejecucion de  las
Gotieo Lo totos los clementos o proteccion personal necesarios
fieiia dolbar Taactividad Convennda, para lo cual asumira su costo.
2. S que el personal e prestara sus servicios durante la
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19) Sometimiento
a leyes
colombianas y
jurisdiccién:

EFl presciile canven rige o
de la Loy 109 do 1o el artn alo
articulo ' Feo 092 d

ol

en las taaleras o regul
comerctan conales pertin
Jurisdiccron de o Cantencions Adig

20) Documentos
del convenio:

21) Requisitos de
perfeccionamiento
Yy ejecucion:

Hacen parte intearal del convey

Certificad o ol i inilidacd

DO

previos. Lo praptiesta prosent
presente o« lanraidoado Cunliopn
generar para L ocorrecta o
PARAGRAFO: [ 1 a0 de (i
documenton del coneenio y oot
VI)I'F,‘Vralv(?':"i ! “-‘I:\;Mv d0oen ¢ |1

[l "C(V—)vl‘vl\/!‘i:iv' TN p(‘j;'[(u 1Ol o

SECOP T, nio oyl s

LA FUNDACTON
del converning haya 1odgind

e ley o

22)
Confidencialidad y
uso restringido de
la informacion:

aprobacdo Ly gataniig por parte
LA FUNDACTION doherd g
que de conformidad
informacion que o maneje on de

a) LA FUNDACIOM raspecto e toda |
produzca velcquiera, pire
etc., durante v con ocasion d
informac o mente
ejecucion «tando prchibido
transmiston o reprodoccion a

LA ENTIDAD, doda o confidon ot
acuidar e < cmpleados, o

que sea, o pvclicion o ool

A guaidai
o el ordenaine

e,

R T T T A

NI (RS R

|

residencia

‘I la Republica

permisos y certificaciones
1o actividades requeridas.
~instrucciones del Sistema
cn el Trabajo SG-SST.
“manifiesta que cuenta con
Calid en el Trabajo SG-55T
~n la normatividad vigente.
a1 las disposiciones legales
nespecial debera: 1. Dar
~, normas, reglamentos,
ambientales aplicables
nidas. 2. Procurar el cuidado
3. Cumplir, sin excepcion,
cosidad  de requerimiento
vigentes las licencias o

1o de conformidad con la
ro cumplir sus obligaciones,
PRIMERO: Igualmente LA

ciios que deben incurrir para el

antes, durante y despues
ANGRAFO  SEGUNDO  Las
nan o dentro del convenio se
nplimiento por parte de los

o aclividades  que LA
~nte convenio.

“ode 2023, el articulo 96
I Constitucion Politica y el
lccretos reglamentarios, vy
L por las disposiciones
o esta sometido a la

v,

inientes documentos: 4.
2. Estudios y documentos
LA FUNDACION. 4. F
ocumento que se llegue a
el objeto  del  convenio.
inconsistencia entre los
~n el presente clausulado,
tmmento. ;
o firma de Las Partes en el
Ao podra iniciar la ejecucion
coupuestalmente y se haya

resorva y confidencialidad,
niidico vigente, tenga de la
~jecucion del convenio, asi:
formacién que cree, elabore,
thee, sintetice, reproduzca,
1 del convenio dara a dicha
pensable para la  debida
v publicacion, divulgacion,
1oevia autorizacion escrita de
) LA FUNDACION se obliga
randatarios que por la razon
ida actividad objeto del




23) Indemnidad:

. Presidencia
\ / de la RepUblica

COn olbiguen sobdaro coregramente a la proteccion aqui
el ocnespecial wponiendolos restricciones orientadas a: i) No
P o onacion propia de LA ENTIDAD ni sobre los lugares a los
Cual L acceso, ¢ wcasion de la ejecucion del convenio. i) No
[ren Lo Lerceros oblendgan mionmacion relacionada con el literal
alil i Mo obirar a traves de terocros o sugerir que terceros hagan
lo | Coscnombre ) o pabile o informacion alguna, por medios
(e fedn clectrdnica o correomternos de su grupo empresarial,
(e CL O Lereeros o o sus it onarios no autorizados acceder a la
il ooy La tosgresion o la presente  obligacion  de
conil coradictad, dard lagar o b teronnnacion anticipada y unilateral del

Coteno ot b parte pernpudicacts, oo como a las acciones judiciales y

(I Lot por perpdcics aoqoee haya lugar. d) Bajo los términos
led antes de que LA FUNDACION publique o divulgue, o
Fion G o divalgar algunas ponencia uotro articulo que incorpore
O . Aot inforicecion dereoda directa o indirectamente de la
Epoco e el convengg o de aloan proyecto especifico, enviard un
Cloteoba e dicha poncencle o artnulo a LA ENTIDAD para sus
Cuti voorespectiva apiobacion o negacion. PARAGRAFO
Piesie O boomtormacion cotapante b solo podra ser utilizada para los
e Cconvenio. Toda Lowdonoacidn que sea intercambiada en
Vil Ioresente acuerdo eua pnotegida por confidencialidad, de

Cotleat wiocon las consideracione, que anteceden. Las Partes se
GOl eantizar esta restocoon. C A ENTIDAD tendra la posibilidad

24) Ausencia de
relaciéon laboral:

e dler temporal o delintivainente las cuentas de usuario o
fuice daton que seans Geadae pora acceso de la informacion, si se
eVl adectsdo e e smas oo el incumplimiento del
e ferdos La violaoion Loconfidencialidad por parte de LA
FUM A ON o un colabioradar wuyo autorizard a LA ENTIDAD para
forios o Lo quejas, denuncias o quercllas a que haya lugar. En el caso
e o Cocdgun deellas e clectne anuso indebido de la informacion,
Pk denoro, destiuccion, alter cion o difusion no autorizada de
[t oo B ENTIDAD nnchoua oo cones administrativas, disciplinarias
Y/ Ches seqgun correspuanda, 1 AGRAFO SEGUNDO. Toda la
TRTEeY i cotervada e los coulipeoss informaticos (archivos y correos
cloct oo residentes on servidornes  de  datos  centralizados  y/o
el o e trabajo), oo doe propiedad  del  Departamento
At brativo dela Presidencia de Ly Repablica y no de los usuarios,
PaEbonie, o puede ser cliininada cooningln caso por el usuario final, y
[t monitoreada por Ly olinn autorizada para tal fin, si asi se
LA L UHDACION  se Ohliga o toantener indemne a LA ENTIDAD de
Curcde o o lanacion provenente de terceros que tenga como causa las
act : do LA FUNDCION o las de sus subcontratistas o
(1) fu 28 Pt

| 1 Feconvenlo sera cpecatado por LA FUNDACION con absoluta
aut Locnndependens iy cn e arrollo del mismo no se generara
Vi wal alguno cntre LA ENTIDAD y LA FUNDACION. De
TSI Coog i los emploeados ni Lo contratistas de LA FUNDACION

ten o oo laboral alguna con LA ENTIDAD, Unicamente LA
FUR G ACION —erd b responsalde  de los  pagos, honorarios,

{1 soclales, sucldas yoon beneficios, exigidos por la Ley,
Lal voscegunidad wocal oy penoonal, resultantes de la relacion
lealse lowantedhichos  cinpleados con LA FUNDACION.
A boente LA FUNDACION, on la suscripcion del convenio,
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LA FUNDACION, podra

ara regular lo relativo a la

“residencia
‘le'la Republica

I las obligaciones que pol
e 1a normatividad vigente

c ol presente convenio son

productos del convenio,
todo caso, respetando los
«onte convenio contendran

maleriales y productos que
fad conjunta de Las Partes.
[+ produccion intelectual en
canoriginadas  por LA
los objetivos del convenio
actividades propias del
conoa LA ENTIDAD, y por
1 codidos, por parte de LA
roalicen, a favor de LA
Ny los subcontratos que se
n Nacional de Derechos de
cesion de los derechos
ciones a entregar al DAPRE
locumento deberd contener

mcluya los derechos de
‘ntiendan transferidos los

cihn publica,  traduccion,
~dio tecnoldgico actual o
o derechos patrimoniales
aciones,  gravamenes o
alguna. Asi mismo,  se
npcion de las cesiones de
fores (personas naturales:
raltores) que hayan creado
wasion del desarrollo del

I l.as Partes entre si, se
v tecnica, administrativa y
resente convenio.

e Ovejas y Los Palmitos

nodel presente Convenio se
Loy, integrado por tres (3)

parte de la Consejeria
by un (1) delegado por
mervisor  serd  invitado

manera ordinaria y podra

witud de alguno  de  sus

I Convenio, sin perijuicio de
ol supervisor.,

19
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29) Modificaciones, | | .
aclaraciones, y
adiciones y/o (!
prérrogas:

30) Notificaciones: | L/

31) Liquidacién:

Aprobo: Luz Kanme Fermar

NOTA: Este clausulado -

del ¢

- Presidencia
“ /7 dela Republica

ot

Lecdirecton ey cooromar las acciones necesarias para
dto detb ubielo dot convenio, previa aprobacion del

ioal supErvisor, Lo cohacion del plan de trabajo, el

fona deactividades o cosarrollar y los ajustes que se

durante b cjecuoion, siempre que  no impliquen
wies adicionales. derentes  a las  inicialmente
dadas y pucdan er ddearrolladas dentro del plazo de

oo tECea o los cnnregables desarrollados en virtud
Ve o
Lo porhiles ot coonpo oonimo requerido cuando haya un
brindar soporte al Supevisor para su aprobacion.
conovoz, peto sin voto, cuando se considere necesario a
Glantes de entidades gubernamentales,  territoriales o
aras natiales o oo as relacionadas con la ejecucion

nica del Connla wé carqo de LA FUNDACION.

ol qudtann con Lo ceastencia de la mayoria de los
onvocados. Lan sesone podran adelantarse de forma
rtnal.

otvienen coe coaloeier modificacion, aclaracion, adicion
[ pactado cir ol conenio y/o a cualquier documento
vate mtegral del vean ~olo podra realizarse mediante

VCTON recibind notihicaciones a traves del SECOP 1T

Gt con to cotablecido cn el articulo 60 de la Ley 80 de

inado por el anticuto cl Decreto ey 019 de 2012, una
Do b ejectcion dol convenio, las partes procederan a

figuidacion del e dentro de los seis (6) meses
Crjuicio de lo establecido en el

sl terminacto, 1

dela ley 1150 de 2ol
i N ) N— N ]
e} g 1 Saon. Auswora Subdireccion General 5

Lprobado por las partes con la suscripcién electrénica
io o través de la Plataforma SECOP I1.

20




ADICION No.1 PRORROG/ i

ASOCIACION MN0.259-24 CEI | I

DE LA PRESIDENCIA DE LA [E

NIT.901.243.975-7.

1) Que el 20 de mayo de 20241, i
cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos v 1o
estrategias que centribuyan a la
el fortalecimiento de cocinas tradi
economias social-comunitarias, oo

de contribuir a la consolidacion de 1 ).

2) Que en la clausula sequnda del 1o
las “Especificaciones Técnicas dal ©

v 80 personas con unidades i o

v 600 estudiantcs e Jos grados
focalizados.

v 80 jovenes aprondices, quienes o

v 240 familiares e las personas ¢or i

v 3 entidades teritoriales donedo
Ovejas).

A.  Objetivos especificos y activid.

Objetivo especifico N~ 1: [avorecel an
constructiva.

Actividad 1.1, Seleccion dle las personac '
publica (virtual y presoncial), que garanis .

de conformidad con los términos acordad

en una base de datos, con plena observan
Posteriormente, se reali;ard la evaluacion
seleccionada la poblacion heneficiaria, e .

nvin

Documentacion requerid ¢
(15 puntos)
Cabeza de hooat

(10 puntos)

L1 postulant.

Pr—
Clasificacion en SISBEN 117
(Hasta 10 puntos}

(*)

Ty postion
Formacion La (el) postulan
RSN -3/ 1/1] 115 S

la (el) postii

Pertenencia
(Hasta 30 puntosi

ta (el) posth
desplazamirnt
residente en ol

(*) Elcriterio de Clasificacicén en -
(10 puntos), mientras que i ~st,

W etorgard v

v entie 17

Una vez seleccionadas los porsonas con 1
caracterizacion que perniita definit ol ent
Las personas beneficiarics suscrilirdn o
relacionados con s formacidn v ocoalific oo
del proyecto.

Sumado a lo aptetion, <c realizaré tna o
de la reconstruccion del tejido social, a i
herramienta paia la prevencion de viol
tematicas en los municipios foc alizados.

Objetivo_especifico N° 2: Inonover
reconciliacion v la paz de.de el teritorio

_palenquero, 11 gl

A

DG ENTRE E?

PUBLICA Y LA

crthdey e las ot

MODIFFE AT

o2 AL CONVENIO DE |
MTENTO ADMINISTRATIVO |
oM COM UN FIN SOCIAIL

niode Asociacion No.259-24,

visos foccos, adminictialaee v financieros para desarrollar

wloencl

o oo prActin.

foor bl foceso

voon Colombia”

toonvaen

!

Fraes it

Pt NERY o

i~ nsid

e Hea (e

e anmgg pogeia

i ] weelo

/
[

e todd
b ey w oy v A

P cefalivas

s v . sorlicites i

icnfes (i

escripcion

v para la

Hhiipa ¢
Lot G
peotenn dalipmna o Do

Vol ree oy

D en fu

13 e

el tejido social, medianie
culturales que fomentan las
v convivencia nacional, a fin

1 M0.259-24, se establecieron

wigles vrhanas de los municipios

oAl
Cvomianicipios de Los Palmitos v

Csodial, que faciliten la_interaccion

onal: serealizard una convocal oria

2 pueda participar en el proyecto,

Lmacion recolectada serd registrada
Lios personales.

e Jos plazos establecidos y serd

Puntaje

B

10

n ol SENA

P "r’lv. /7/,1/ )

victima  por
retornada, 25

cntre ALAS, recibid Ia totahdad del pontaje |

il se elaborard un documento de |

horan ser cumplidos por su parte,
cemitird wlentificarse como miembio

Cronsciencia sobre la importancio
como expresion cultural regional y
vvilizacion social en torno a estas

!

es_comoe base para constiuir_fa |

Pagina 1 de 14 |




ADICION No.1 PRO

ASOCIACION No.259
DE LA PRESIDENCIA

NIT.901.243.975-7.

Actividad 2.1. Fortalecintico(o ..

para la reconciliacion, las &0 pe
abordaran 1as siguientes tenal . .

Autononn

Laac

Los talleres serdn realizados i
una duracion de 4 haras, peta
las actividades. Los espachos p
tocalizados.

Los talleres de formacion relailve
fanulias de cada uno de fos e

Actividad 2.2. Socializacion
abordar los conflictos e e
en la justicia, 1a inclusicd y el i

. Violencia intialeiili
. Irata de personas.

. Consurno de sustatic o
. Violencia sextil.

. DISCriminacion

. Manejo de erno o

Se realizaran 2 sesiones e s
contormados por 20 persoris
previamente.

ASI NSO, se realizardi allc
msticuciones z:’L/l/C('IUL'ds OHictak
capacidades. Cada estuciaite i
tematica descrita anterioneic
las capacitaciones brindadeas o

Actividad 2.3. Fortalecimieiite

asistencia técnica dirigidas a o
Palmitos, a traves de las sigun

a)  Sacializacion del oy
nvolucraclos e lox

paz.
bh)  Identificacion e 1a
comunidades, de acue

) Recomendacion sobic

) Identificacion e fo
internacional, ae Coly

e)  tntrega del imaterial

Objetivo especifico N° 3
CCONomica tmediar

Fesains

ol Y MODIEICATOIIO No.2 AL CONVENIO DE
13 {)0 ENTRE L tJ-EPA:t‘l‘AI‘vPENTO ADMINISTRATIVO
REPUBLICA Y ba FUNDACION CON UN FIN SOCIAL

Ja fanilia y €l eqidorno connnncario: con el objetivo de generar capacidades
' SRCCION e s oo o fadlares de educacidn informal, en los que se

Dteinas

Wi e conicton il

fomento ded dicilog

boLR e

" f fors CONHIC LG,

PEHIIOC IR

11l

O L R S R ]

ehabdil. ;1o v ietintesgrans

HIds

benviictas Lo participara en L4 sesiones, cada uno con
LOS Parth it EreTe) ur los jnsuinos necesarios para desariollar

s talle: T i Lopor LA FUNDACION con los municipios
colivs Ty Vi comunidecd” Cortlaiain cor L participacion de tr=2s (3) integrantes de las
ol de 2-4

Civonn de dos protocolos de no viaioscias: que propotcional an herramientas para

rornaar las practieas vl talizéickis en los teraitorios, con fundamento
Gopun htiates, o ! cose lrataran serdan las siguientes:

o he ds prolon ! violericices, can cada uno de los 4 grupos

n total d (bl Jue se atoidaran las tematicas definidas

diveilgas wrin o aites de los grados 92, 10° y 11°, de las

R 1K e Copante el proceso de fortalecimiento  de

rddlizacto v e Gt s protocolos de no violencias, uno por cada

it d Conal o

L persoias beneficiarlas, quienes apoyaran

sacidad insttacional publica co et larritorio: se realizaran tres (3) sesiones de

/ drtameiic Sk 3 tealchias de fos muanicipios de Ovejas y Los
BN : i cocion de los actores publicos del territorio
s Ve del tepcto social y foinento de culturas de
as por i rotales para replicar el proyecto en sus
Clori Icas Yy e el

v ageit iz fa partiipacin Lodadania e los proyectos que se desarrollen.

wicior quber et natmentaies, del arden local, nacional e
v e @ste il
il poyecto
o ORI et Ly o para impulsar_oportunidades y autonomia
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ADICION No.1 PRORROGA

Vs

5

RS i

MODIFICAT NMo.2 AL CONVENIO DE

ASOCIACION N0.259-24 CEL FBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA PRESIDENCIA DE LA Ropt

NIT.901.243.975-7.

Actividad N° 3.1. Formacion al emprec:
educacion informal de formacion al emyie
la poblacion beneficiaria. (s temalicas o !

Adiministracion

ahiliiad

Sreadeo

arketing digial
Procuceion
Formalizacion

Los talleres serdn 1ealiza los en A4 grupos
en el cuadro anterior), pora un total de ¢

actividades. Los espacios para la realizacion vt il

Para el desarrolio de jos ralleres de “Forin:
de capacitacion asincrdrca especializac
beneficiarios.

Actividad N° 3.2. Majoramiento de la caiilad del Lace

se realizardn i

beneficiarias seleccionad 1=
manejo de las heriraniien!c orte
equipos que fortalecer3n ‘os emprendine:
las actividades, asi como con los espacios
Los talleres serdan realiza o< en 4 grupo:

para un total de 48 taller»s do mejoramnio:

s ail empiendord

ey

Por cada beneficiario del provecto se vine oo o g

quienes recibiran la tran<‘crencia del conne oot

Actividad N° 3.3. Fortalecimiento de o cmprendiniionios: Aa pai e i
de cocina”, se ontregardin activos productivos osencatos oosiunos alimenticios, para fortalecer los

y de las practicas cultinai
negocios o emprendimierntos, los cuales
de cada emprendimieinto

Los activos productives ¢ insiimos, se fin
valor total del proyecio.

Actividad N° 3.4. Seguimiento al emypr«ododor
uso de los activos prcductivos e insumaos '
los contenidos de las actividades de form

LA FUNDACION realizari @ sosiones e
un total de 240 sesiones e seqiimicnto

Actividad N° 3.5. Articulacion con aagcooic. o

entidades financieras para que los bepetn e firl
permitan contar con mayes (ocursos par vy

Adicionalmente, se realizordn acciones de ooy i
de alianzas estraléqgicas e cooperacion pio' o, o
intervenido.

Como resultado de esia a lividad se espe
técnico o comercial que firialesca siroeny,

Actividad N° 3.6. Pariicipacion en for o v/ o
gastrondomicos paia que s beneficiarios i i i

B. Personal mininio requerido:

Miembros

Director de pro vclo

Coordinador ped aogico

Ingeniero de sisreniac

fe

L

ivales gasireroanny

TCA Y LA FUNDACTON COMN UN FIN SOCIAL

VLSO cnadas, participaran en talleres e
i foriak cchministrativas y emprendedoras de
| i el <o
! sz
! |
i
|
|
1
i
Wl g s dle formacion (como se describe
slicpantens mos necesarios para desarrollar las
CEAN QORI i LU HON con los municipios focalizados.

r7 sera utilicoda, Joonera complementaria, una plataforma

L que S la capacitacion recibida por los

ales de cocina: Con las 80 personas
wrender diferentes técnicas sobre el
Jurientos, mediante el correclo uso de
Lmios necesarios para el desarrollo de

iy de las pract it}
Gcticos
(esciar la prop
Lo talleres o

s fm

nard en 1.2 sesiones de formacion,
'frrales de cocinag.
cendiz, para un total de 80 jovenes,

nefician:
Hhacer y
e form

s mejoramiento de la calidad del hacer
worclo o | , v b ddentificacion de las necesidades

oapain

hoporta v que equivale al 30%, del

i omprer

fenagan sobre el uso de los bienes o

v RRLa

wlonno delos 0 beneficiarios, para

weello: LA TUNDACTOM

Accedar Ly puedan obtener créditos que les |
ernlos,
Lores fix inacionales, a través de la gestion |
3y i a fin de promocionar el territorio |

s hopis i Cocn oo menos un contacto financiero,

Corodict comerciales de negocios.

vinistracion i < inacion de Empresas y/o en Ciencias
oo pros e eapecializacion y/o maestria, en
actividades de direccion o

venalee o0 Cren fas

humanas y/o economicas, con

celconocimiento de Inaenieria de
o doce (172) meses en desariollo
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ADICION No.i1 PRO
ASOCIACION No.259-7
DE LA PRESIDENCIA !
NIT.901.243.975-7.

Asistente adiinstialiv,

Coorchinador de Caitiju

Profesional Intervencion dei

Profesional rormador det 1

Profesional Formador tinpreiid

Lidder de apoyo teniiton.

NOTA: Si durante la ejecucion del

alguno de fos miembros que Coniviii:
105 supervisores del Convenlo, o
Condiciones en rormacioi y cape

3) Que en la clausula Lo

valor del mismo, por lo
QUINIENTOS SETENTA
($2.428.571.430), apoil

4) Que en la clausula oo
disponibilidad presupuest

“Para amparar el aporte Jod
de Disponibilidad Presupnre
Presupuestales:

PARAGRAFO: Adicional o |
por la Representante Leg.il
valor de $728.571.430 #i/

5) Que en la cldusula quii
siguitente Forma de Descil

"Los desembolsos a catgo
del aporte de LA FUNDAC it
distribucion:

Insumes
| inateriales de

Fortalecinmieito
las Capri

[0 No.2 AL CONVENIO DE
RTAMENTO ADMINISTRATIVO

HNo. BANE

i Y MO
,-f.,‘zfiié'll\’%)() ENTI
REPUBLICA ¥

L
3

| =3
&5
’

> acadencas del nucleo basico de
aindadd,  Sisternas,  felematica y dfines, con
dlto manejo de las herranuentas ofimaticas,

discipli

whidl, Tecitico o 1ol
Ltooen

rieldcion

CYUIPO L Latos.
FONACION e iuntiad el s iy woAdénuca del Nucleo Basico del Conocimiento
WInnistra 100 e e e Loeniena, Arquitectura, Licenciado en Educacion

we (12) meses

O Hecnalago. 0ol i acadénica corresponchente al area  de
stesiter Clencis ORI ! ras,en los siguientes ndcleos  basicos  de
tue ol Pronwitona cwecial, o Psicologia Socal Comunitaria o Trabajo

) 1iieses
J

Viotes oo el drea del sector gastronémico. Expecto en
ot ihaten ¢ o expericncid ielacionada de 5 anos en el

s en dife:cite. jencia, en toiinacon, tesolucion de conflictos,

dcnto, ket

s ocolociiteitos basios para el manejo de

Fducacion N7

wnlo o fuer-a mayor debidamente justificadas, de
P UNDACION. s debera informar oportunamente a
chcwal debera compl con las mismas o mejores

cambii. i RN
ol cemiiio requerido  prescintado por |
o g uDaClon (el cioes it

vsuiado del Cunverito de cracion No.259-24, se establecio el
D0OS MIL CUATROCICNTOS VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS THEINTA PESOS MONEDA LEGAL

aslt:

ISR

e

APORTE Yo

i [ 000,000 70
bt b 7430 S0

L0 8.571.430 100

coaboddo del Conventa de A actacion MNo.259-24, se establecio la
Lol el aporte de LA FNTEOAD, en los siguientes términos:

bl presente conveno L ENTIDAD cuenta con el Certificado

Lt el 08 e eo de o 1 distribuido en los siguientes Rubros

) CS0.000 000 |
1450.000.000 i

LA ENTIDAD, Caciila con Ly propuesta y la certificacion suscrita
LU UNDACION, donde cortiin o los aportes disponibles en dinero por

Coeabarto del Convenno e ac ociacion No.259-24, se establecio la

ndientes o $1.7900.000.000 M/L y
[0y se haran de acuerdo a la siguiente

coler

LA ENTIDAL, ity

ryy s & p
228.571 14

vnchentes i §

\porle DAPRE

s Aporee
Asisiencia FINSOCIAL
Seaica (%)

sducacion Valor total

iantormal

000,000

$/34.000.000

L 1/9.200.000

$5472.571.430
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ADICION No.lL PRORROGA It
ASOCIACION No0.259-24 CELEDRADC ENTRE El
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPURITICA Y LA
NIT.901.243.975-7.

! /n;{/\ 4717‘;- V |
herramientas i

Logictic ) y papeleria i ‘
TOTAL Sf ) e | )

El aporte del DAPRIE sera desen !

DESFMBROL50S5

/ PORCENTAJE ACTIVIDANES Y BV

a.- I
D.-1
(]
hene
d.- A
idlent i o

WY i< ¢

1AI0s i

rienyg.
" o

CNCH

tallere {alpcimiento en ef

con I Qi
f.- il e
CR01)

“Fortaio: inenio o

con

verifu {
procic vy e iy
“Fort.s 1
D.-
/H‘lh‘?
3.
Vi Y
" clifere: ) i
(10¢5)
ol i
v fin ) 1ofos
o5/
G- . R
de < | Vo fenld gastion
con /. Tee i
asisl Wico
(*) Los activos productivos ¢senciales v dos i iifi
embargo, para realizar ¢: secundo desembols ' e

invertidos para el desartollo ce esta actividadd

MODIFICATO
DEPAI

ST

entorn: Hepicy i
D= [ rico, izt .
rearsti Ll i
talfer VoA
protocoios de §" i . B
"
icen it
fem
sesion o ;
“Fortaiod sacidad gt v
2. enelio S 08 Dbl
v g pen!
(50%) d.~ I

reqisl
tallere ol " 5 i
con fi .
e.- I g, T
regishi niern n
tallera de Ia
las  pracia de cocin ot el
trans<i W

Nao.2 AL
TENTO ADMINISTRATIVO
ON COM UN FIN SOCIAL

CONVENIO DE

FTOTAL

LHR0.000,000

SN0.000, 000

170,000,000

#1.700.000.000 |

s aportados por LA TUNDACION, “in |
coenta e la ejecucion de los recusos |
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Y MOiyLE
O ENTRE
UBLICA Y

ADICION No.1 PRG.
ASOCIACION No.259 -
DE LA PRESIDENCIA
NIT.901.243.975-7.

FEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FuRGACION CON UN FIN SOCIAL

(.)"

6) Que de confornudad o b veata del clausubodo onvenio de Asociacion No. 259-24,
el plazo del mismo se o ‘it ol sel ; ntados a partic de la aprobacion de
las garantias pactadas, | oo prcsupuestal pon paiice o L& ENTIDAD, sin que exceda el 31

de diciembre de 2024”.

7) Que el 20 de mayo do Pt el correspondiente ouistro presupuestal y el 22 de mayo
de 2024 se aprobG por Codeteodel Avea e Canrrooon, la garantia presentada por LA
FUNDACION, por 1o que o de Asociacion Ha, 2o nido su ejecucion el 22 de mayo de
2024 y finaliza su ejecuc o w20 de novienhice de tu

8) Que en el literal “b” de 1o 1o ula Séptima del dausulado dob Convenio de Asociacion No.259-24
“OBLIGACIONES ESPECLI 1 2 DE LAS PARTES”, . 1.0 ) como obligacion especifica de LA
FUNDACION: “[. Aporl cur o dinero por un v e SETECIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENT(C:. CHLAY UN MIL CUATROCTH NTOS TREINTA PESOS MONEDA
LEGAL ($728.571.430)" [...) Comno obligacion oo del DAPRE - CONSEJERIA
PRESIDENCIAL FARA L/ UHNCILIACION NACIONAI Yooy 1L Apoitar los recursos en dinero

por el valor de MIL SETECIH 1708 MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($1.700.000.000)".

(..)"

9) Que en la clausala vig i del clavsihido Coorenio de Asociation No. 259-24 se
establecia el “Lugar de £ o aguientes Leraini:

“El convenio se desarioll . G 0SS de Uveor v Chnitos del Departamento de Sucre”.
10) Que el 10 de octubs copubhcd en o platato CSecop U, el Modificatorio No.1 al
Convenio de Asociacion bl vl sentido de olaran o debido al cambio de nombre de LA
FUNDACION, para todo . bon preststos en ol Conven 1 asociado 25 la FUNDACION CON
UN FIN SOCIAL identiin O 243,90

11) Que mediante MER P ) 13160000 o GBS 63 "Solicitud de Modificacion
Contractual”, la Superve Cverno de Aso i ron Hoo o 24, solicito Prorrogar el plazo de
ejecucion del Convenio de witlo 5924 hasta of s bde diaembre de 2024, Adicionar el valor
del mismo, en la suma o 0 1S CIENTOS VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y

CINCO MIL SETECIENTO: viil
del Convenio de TRES MTL

PESOS MOMNEDA LEGAL {$623.785.720), para un valor total
MYA Y DOS MILLONES THESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE

MIL CIENTO CINCUENT? SOs MOMEDA LEGAL (371.00.2.357.150), Medificar la Cldusula
Segunda “Especificaciones Toonicas del Convenio” oo ol wondolo de incluir los beneficiarios y las
actividades que seran 1cah ool departaienio e Solieos y en los municipios de Coloso, El
Carmen de Bolivar y . Lo Modificar Lo Clauola coarta YDisponibitidad Presupuestal”
agregando el valor del aporl Conado por la Fonrdad, of Corticado de Disponibilidad Presupuestal
N0.43324 del 08 de marzo . otdoditicar la Clovsala Quine YForma de Desembolso” incluyendo
la forma de desembolso (oo oot confa presente adioon, Modificar el literal “b” de la Clausula
Séptima “Obligaciones Espieciin o tle las Partes” e ol cntido de gregar la obligacion correspondiente
al nuevo aporte de las o cochiticad la Clausule Vigesnng Septima “Lugar de Ejecucion” en el
sentido de incluir el depart. Polivar y 1os titne o e Coloso, L Carmen de Bolivar y San
Jacinto; lo cual es justi I bormato e 63 “sSobotud de Modificacion Contractual”,
documento que hace parte 1 Fotel presente trannte «onlia bual.

12) Que en la clausula vi Covenia del clatsulado del Convenio de Asociacion No.259-24, se
establecid lo siquiente: “Loe Puiles convienen que cualguicer oodificacion, aclaracion, adicion y/o
prorroga a lo pactado ¢ ol yo o cualquier do G que haga parte integral del mismo,
solo podra realizarse mediy for s Crito pod f s B '
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ADICION No.1 PRORROGA o i
ASOCIACION No.259-24 CEI 3R
DE LA PRESIDENCIA DE L/ 720F

Moe.2 AL CONVENIO DE
FOOMENTO ADMINISTRATIVO
JACTON CON UN FIN SOCIAL |

NIT.901.243.975-7.
13) Que la suscripcion de la pre~cale adicion, prdrroga |, nyodd Co, e considera necesaria para
lograr las finalidader legales asoct Lyl contatacion o batal - Tvicios v mision de la Entidad.
14) Que en todo momento las I { traddo de pane o i oluntaria, han realizado los
analisis completos respecto de 1a - oblidad o cracribin o o lhamento, y que por lo tanto,
sus  manifestacioncs v declara e content las en o L del presente  documento
corresponden plenamente con il 1 CONSOCT) noque en el mismo quedaron
incluidos la totalidad de aspectos 1o dicheas y finanion ‘ dosenla firma de la presente
adicion, prorroga v imodificacion, proe oo e cptan plenen ! Lonido y el mismo se considera
un acuerdo total solire el objeto 1o il
15) Que, una vez rovisados 10s airentos oo peston | ‘ do, s importante precisar que
la presente adicion, prorroga y nvochifie e ol Convenne e m No. 259-24, se encuentra
debidamente revisada por parte 00 Ao nlratos i mridicos, bajo el entendido
que la revision de los aspectos i B eros y s ‘ sipnestales y téenicos fueron
debidamente examinados y revis. pon pate dal Aren i cporlo mismo, con la solicitudd
respectiva, valida su correspondes Cperlinens i,
16) Que la presente adicion, proi o thodificacion, foee o ansideracion de los miembros
del Comité Asesor de Contratacicn de Lo Foticdad on la ST detecha 07 de noviembre de
2024, quienes rezomendaron la vpcion e ta misioa h wion que fue acogida por la
ordenacion del gasto.
Por lo anterior, las partes acuerd. ! e

CLADSULAC
PRIMERA. ADICIONAR el valor ol € arpuenino de Asociaron | %) tonlasuma de SEISCIENTOS
VEINTITRES MILLONES SETECI! NiOG OCHENTAY (TR M1 W TECIENTOS VEINTE PESOS

MONEDA LEGAL ($623.785.720), o Lo cual, el o rpor la suma de TRES MIL
CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIEMTOS CINCUNNTA Y 1 78 MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MONEDA LEGAL ($3.057 15717 aportador J

s ; -~
_FNTIDAD IARERSIS: LAl ADICICNAL | 1AL Y
DEPAR TAMENTO 3
ADMINISTRATIVO ) - ] ’ i ,
DE LA PRESIDENCIA | © e it ’ HONGEO0  § TS
_DELAREFUPLICA | !
FUNDACICN  CON

17,150 32,84%

UN FIN SCCIAL i ; ;
TOTAL $2.128.571.430 720 | 12:357:150 | 100%
SEGUNDA. MODIFICAR la Claur ol oo te b clavsntaca o no de Asociacion No.259-24 |
“Especificaciones Técnicas del Convanie” o of ontido deou by teneficiarios y las actividades
que seran realizadas en el depa nbo e Bolivar v | o de Coloso, El Carmen de
Bolivar y San Jacintc, porlo cual oo
Elpr 7 S
IAETATY putar en cocina tradicional
2) Especificaciones » ! ' 117 de las instituciones
Técnicas del Convenio (R i siifes e ¥ e ados (BY.
sprend Foan la transferencia  de
O Farnil e oo fas e ! ' de economia popular en
i ot (D)
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ADICION No.1 PROGit:
ASOCIACION No.259- 7

DE LA PRESIDENCIA
NIT.901.243.975-7.

Presidenci

[T

g

No.b Y MOD

LFICATORIO

No.2 AL CONVENIO DE

CURADO ENTRE L DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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cites progicios pata el didlogo y_la

1.2, seleccion ok fay g o
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1 unidades de economia popular en
wia publica (virtual y presencial), que
rictadd intercsada pueda participar en

acordados entie el supervisor y LA
1 registradya en una base de datos,
o da proteccion de datos personales.

fe aaae Je L puntes, asic st el postulante

LU pegitos ), anenttas que st esta clasiticado

hes deeconomia popular en cocina
acterizacion que perimita definir el

crdo que contendia los compromisos
relacionadas con su formacion y
cita gue les permitird identificarse

Legta de divolgacion. con el objetivo
o a reconstruccion del tejido social,
fadicional, como_expresion _cultural
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ADICION No.L PRORROGA
ASOCIACION No.259-24 CEl
DE LA PRESIDENCIA DE LA
NIT.901.243.975-7.
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CATORIG No.2
(D]

e Tormacion relativos o 7l

AL CONVENIO DE
MIENTO ADMINISTRATIVO
7C7ON COM UN FIN SOCIAL

Ft

e voocon lo cual, se pretender
i fomaticas en los municipios

o : Lontie los ciudadanos_y. las
! i la paz desde el territorio.
cnocbocenIa familia y el entorno

- para la reconciliacion, las
moon lalleres de educacion

Lo lipas

Hubtemas
o ‘ veietos inlernes.
i
rnto de los conflictos.
neid
o crmento per
) !
T rdod,
L « 0 fog ,7/1‘<
triacion

fpara los momicipios de Los
nnas (en los municipios de
! iones, para un total de 98

Iy comunidad” contardn con la
cada o de los

i Gnbin

miling de

vl

acrn e los protocolos de no
i : o los conflictos de manera
idas en los territorios, con

»Ins derechos humanos. Las

cnodle fos protocolos de no
ras beneficiarias (para los
ar) y 10 personas (en los
il talleres, en los que se

divulaacion con 1980
wiones educativas oficiales
o e fortalecimiento  de

walizacion v divulgacion de
<crita anteriormente. Fsia
nnas beneficiarias, quienes

H

Cinstitucional publica en el
A técnica dirigidas a las
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Que, consecuentemente, la (oo residencial para Lo l2ec
de solicitud de cotizaciones y i nes deinteras, tal conn
previos suscritos por la depoin el objetivo die o
determinar la existencia de cotn Hantno de Tacra quie o
conjuntamente un convenio LCIOH, CUYO Proposito

! f
presioncs Culturah
onciliacion

contribuyan a la prevencion . reconstruccion
cde cocinas tradicionales coino |

comunitarias, en el marco di

)\ It
Y I

@
¥

|

I

Que lo anterior se llevo a cabo |
a través de la plataforma SLCO!
Despensa y Cocina de Tradicion

e abril del 2025 y fecha de o bl

el procesao de catizaa

J 1 de marzo de 2025 1
stablecid como fecha lin
desabril ded 2ot

Que una vez agostado el ternin Dlecido, se recibido ulia
(e lucro, esto es, de la FUNE A ! CON UN FIN sOCIat
convenio. Asi las cosas, en con Fa b no existencia de
de lucro que cuentan con la cogeoon e el
(que solamente una ESAL pro Limponibilidad de aport

asociacion, se procedio a dar o1 1o digBucsto ']

|

tealizar un aporte

V/ode U

Lo
of ¢l

Que de acuerdo con el artioul ool reto i
lteconciliacion Nacional tienc
de violencias y reconstruccion
como practicas y expresion:

del proceso de reconciliacidn

54

Sarrotio de esdial

cial,
fomentan las <

mecharile:

|t
el nacional.
Que, para cumplir sus funciosc
en la construccion de un marco oo de entendimicnto s
definiciones académicas y pot cilew y politica.

1

Que, bajo el marco tecnico y o , hvonsejeria Presaden

cctablecido la reconciliacion
¢es estratégicos:

O et

1. La reconciliacion como 1« uccion del tejido

componentes complementaro:
- La reconciliaciéon para reot. relaciones interperso

Con este conjunto de accion:

vinculos fragmentados por ol v e las diferentes formn
familias, las comunidades y I ativs. Para ello, se traba
permita identificar las afecta L relaciones y sobre di

que permitan el rehacer de | penlo cotidiano comao
[ n este proceso, toma especial |
la reconstruccion de las natia
personal, de las comunidade:

sunbolicas, culturales vy

Lol onros.,

- La reconciliacién como un.:

il
Bajo este eje tematico se dein strategias orentadas
medidas de reparacion de las vt de reincorporacion de
e pueda abordar el pasado, 1o los danos y heridas dejad

alas victimas, reconstruir fa i
un aporte a sus derechos a

fslonca y promover la e

cn la rehabinacion

(1

clend Presidencial para b

tenden realizar mterver

tcta la escucha y el diglogo

restaurativa en el ma

nciliacion Nacional, realizd el proceso
rconsta en los estudios y documentos
cor las condiciones del mercado y
wwa con la disposicion para desarrollar
i el desarrollo de estrategias que
(o social, mediante el fortalecimiento
que formentan las economias social-
ncia nacional.

I

manifestacion de intereés publicado
ajo el evento de nombre “Colombia,
te para presentar observaciones el 02

cotizacion de una entidad sin animo
cual ofrecio el 30,86% del valor del
numero plural de entidades sin animo
0% del valor cotizado, y en atencion
¢l 30% en el presente convenio de
dticulo 5 del Decreto 092 de 2017.

la Consejerie Presidencial para la
Has que contribuyan a la prevencion
slecimiento de cocinas tradicionales
1as social-comunitarias, en el marco

lteconciliacion Nacional ha avanzado
. reconciliacion nacional, partiendo de

il para la Reconciliacion Nacional ha
que se operativiza en los siguientes

[ sta eslrategia se desarrolla en dos

sales e intracomunitarias:

jones que permitan reestablecer los
de violencias en las personas, las
desde una perspectiva integral que
1 identificacion aplicar metodologias
o lo comunitario.

it

mter e intra comunitario. Ademas de
cestrales que marcan la identidad

co de las politicas transicionales:
Jarle un enfoque transformador a las

s excombatientes, de tal forma que
. por las acciones violentas, dignificar

(aracion integral de las victimas como

o repeticion.




En esta perspectiva, se promueven | WLNEOS o
generar espacios restaurativos donde <1 cnontin basoodo

dignidad para las victimas, de recono i nlo v e conaii

la convivencia en la comunidad o on oo

2. La reconciliacion a partir de [ A Lral
promover estrategias que incentiven of “vivie juntos”, dedl
diferencia como un valor social y no daculo. to

encuentro entre diferentes, basado:

poeto ala dignidadd

que une tanto a las familias como a Ty commdades,

En este eje, se trabaja desde la perapoctiva de fotialeces Thond
y corresponsable de dercchos y deboro oo condruir oo
en alternativas innovadoras y sostonilde o oy porar |
sociedad.

También se destaca en estos proces .. Lo hiion deb ooy
convivencia armonica con la naturals 1 1O HrS0S.,

Este eje también vincula estrategias (e fomenton la recons ih,
social, politica y econdmica. Para el ~o doaioilan aclidn
poblacionales que tradicionalmente hon ctado ccchnidos o o
al desarrollo sostenibie del pais. Con <o, ~o promueve o gen
las barreras sociales y culturales que (it nltoan Lomtegracion
Esta inclusion es vista de manera inl il erta on b
las personas, las comunidades y lon Tt nouna loas
transformacion de las violencias estiv biiale e aorvive

3. La reconciliacion para promovoe:r cullo e par: ¢ o
deconstruir los imaginarios arraigad: . e vdone i que
imaginarios que sustentan el uso de Locodene i cn o resolie
de odio o lenguajes excluyente < il idn
territorios.

Para ello, se promueven pedagogion ol para la
herramientas practicas y asertivas o0 Lo oanocion
desmonte de estigmatizaciones que [rorievan piocesos
construccion de lo publico. A la vez © o e capacid.

estos procesos en los diferentes dmiilo:
nuevas violencias.

N0 Ly

También se impulsa & creacion y con olidacio proco ol

|

permitan la difusion de mensajes quic colicaonon,
convivencia y reconcitiacion.

inclhyan

4. La reconciliacion como una opoirlunidasd para forial
éste con los ciudadanos: Trabajar o Ly roconciacion «
en su conjunto y a los diversos seclore oo [ indad cotomly

para la Reconciliacion Nacional enticiide Ly viccoadad de conmalibg

nacionales y territoriales que permit o wiimar cniierzos paro
estrategias y pensar en la sostenibilic bl (o fors piocesors
territorios como a nivel nacional.

Asi, la Consejeria articula acciones o oo antoribados teriton
de las victimas y diversos sectores, “icnipie con ol preceilo

oxcombatientes orientados a
logo represente momentos do

~liva de acciones que aporten a

nvivencia, la Consejeria busca

ol importancia de resaltar Ia

@ busca crear escenarios de
~lobjetivo de encontrar aquello

oMo un ejercicio permanente
peimitan pensar conjuntamente
e han estado presentes en a

sinbiental, como una ldgica de

o escenario para la inclusion
Laciliten la inclusion de grupos
e la sociedad, como un aporte

deingresos, y la superacion de
1n poblaciones.

[ide promover los derechos e
Jickacion de proyectos de vida y

Irategia se pretende ayudar a
. en la sociedad colombiana,

~onflictos y consolidan discursos
personas, comunidades y/o

I reconciliacion que brindan
dialogo, la concertacion, !

o participacion ciudadana en la
ntan consolidar promotores doe
para prevenir el surgimiento do

~atlisticos y comunicativos qiie

nonarrativas y experiencias de

onfianza con el Estado y de
' e pais, que convoca al Estado
i ollo la Consejeria Presidencial

“liabajo con alianzas estratégicas

los impactos de las diferentes
1y reconciliacion tanto en los

nizaciones de la sociedad civil,
conciliacion es ante todo “de y

para los territorios”. Asi mismo, brinda asistencis téenica paia fortelecer dichos procesos desde una

)




‘residencia

R

orientacion conceptual v Gper pottitla e apacto s consolidar transformaciones reales
e la vida de las comunidacic: Lottt an oS,
Que, el presente convenio buoo . b contuidad al proyedio —olombia, Despensa y Cocina de
Tradicion’ la cual se desario Lodpencta 2024 Gt e el fortalecimiento de practicas y
cxpresiones culturales, espo dtes b cocinae, tradiciondles, como un medio para fomentar
ceonomias socia-comunitart o acla e enciiaoon o convivencia nacional en diversas
comunidades de Colombia. . detna sene de talleros tedricos y précticos, formacion en
fortalecimiento en reconcilic i covencia pacitica y on ol desarrollo de emprendimientos, el
proyecto busco empoderar o lo Litios, mejorar sus relacnnes familiares v sociales, y promover
5 autonomia econdémica e Prescate de b gastrononiia local. Ademas, se trabajo en el
fortalecimiento de habilidad: il b prevenoon de violoada y la creacion de redes de apoyo.
Consecuentemente, la Coriwe | lencial para L econliacion Nacional ha identificado la
necesidad de continuar corn o toons Cotombla, bespensa o cocina de tradicion a nivel nacional,
miplementando la oferta s s e temas de reconaliacon y convivencia pacifica. Por lo tanto,
Soorequiere suscribir un conven Contacion cons el tinde o continuidad a fa presente estrategia
anivel nacional.
Que la Consejeria Presidenciad Poconaliacion tlocionad Lo solicitado vy justificado la necesidad
e suscripeion del convenio on con efEhetivo Sar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y financieros v ollon estrategiasg que tibuyan a la prevencion de violencias
y reconstruccion del tejido soo Lonte el fortaleciniento oo cocinas tradicionales como practicas
y expresiones culturales que (oo Closscconomice ocial connitarias, en el marco del proceso de
reconciliacion y convivencia i Dieloque oo cncuentis dhneado con el proyecto de inversion
seqgun oo indicado  previano o cual remitio 1o tudios v documentos previos que
tundamentan el presente Coy cLac1an,
Que, en virtud de lo anterar, | ‘ CoLUSCHH TRy LA ENTIDAD y LA FUNDACI()N,
conforme a las disposiciong:. « vocneelartialo st e by Constitucion Politica, la Ley 489 de
1998, el Decreto 092 de 20| i Ui posicic Py tarias yv/o complementarias. Por lo
anterior, las partes acuerdar ! '

LAUS

Aunar estie teos tecnicos adon trativos y financieros para desarrollar

estratedia drhiyan a fa provernon de violencias y reconstruccion del
1) Objeto: tejido soci | ve e fortalecuento deoocinas tradicionales como practicas y

exXpresion. colesquie formentan Ly coonomias social-comunitarias, en el
B marco del vereconciliacion y convieoncia naclonal.

Para el cunig ' docde fas especiic acone Tecnicas, el convenio se ejecutara de

acuerdo o, tientes yodenoas oncnt comes que defina la supervision.

Objetivo t Hico Nro. 1

Analizar 1 conde L poblacion contniades de economia popular en cocina

tradiciona! [ e obtercr ndonmacoon detallada sobre sus condiciones
5 SOCIEeCOiy deotales y educativas, con ol proposito de incluirlos en acciones
2} en ¢l mat Gateaia "Colombia: Despensa y Cocina de Tradicion”,

Especificacione
o Taem , ’
- fecn[cas del Actividad . Coctecaion de L pereone o con unidades de economia popular
Convenio: A EFBEIND | ‘

W4 5 cl

Se realiz. dvosatorias pubiica (vaooal y presencial), que garantice la
posibilicla! Ll comumidond mtere da pueda participar en el proyecto,
de conforii Lo término, acordado con el supervisor. La informacion
recolectad. Coopstrada en v base do datos, con plena observancia de las
normas relat Clooproteccion de datos peronales.




L

La';mlj'c'i"r"f;'('i'fi55;"""{{1!; focadan on participar o of pooyvecto diligenciaran la ficha de
inscripcion y apottarin los documenton oanonidos, conforme al cuadro de
ponderacion desciito o conlinmacion:

Requisitos mininios da alegibilidads 1o monas para ser seleccionadas
deberdn cumpliv c on los cicuientes reginsitorn poimos:

e Ser mayor ‘o odad

e Contar con g tnidad de econcinia pepeila on cocina tradicional.

o Residir de maneta perianente cn ki doe las regiones priorizadas.
Entre quienes ctinplan b roquisito . - mplementara el siguiento

sistema de pondercion

| Criterios Descripoio Puntaje
" Cabeza de | Carta o nscrto donde o nonifinste que =
cccabesade hogat #
Cetifieade SISBEF doned ! lll‘(m’C! que
en SISBEN I (e posiulante o cnenent oo clasificado 20
TV cntre B = B7 o001~
(Hasta 25 Cevtif V f nle o aoredite que
puntos) [y (0 toa clasificado 25
CCertificado expedi entidad
Condicion cnppclente que copting ne la (el) 35
;]‘-' duplante es viclhianng
7 PCarta por escrito donds Hhieste que
Pl (el postalante pegles dapm grupo 5
Portenencia | oo, mdigena, e, raizal, h
(Hasta 35 | palenduiors, negie/mndin -
puntos) Farta po i i,__i,“,’ donde oo nemifieste que
(ehy pocdulante perten nohlacion 10
PLGBTIO)
(*) Ll crit Larifie acion o il Cia un puntaje maximo de 25

f

puntos, asi: si el poatubanie
puntaje (25 puntoco, nentn
recibird tnicameoent o 0 ol

ALCAD, recibira la totalidad del
(o Heado entre B1-B7 o C1-C18,

En caso de empalo entre Ly personas. poe il o olorgara prioridad a la ficha
de inscripcion recibida priviero, toman:lo <0 o Ty la fecha y hora de radicacion.

El-proceso de sclociion de s henel ian lizara en el marco del comite
operativo donde i ocade presentara boaforaon previamente consolidada y
serd aprobado cada honeficnarin

Actividad Nro. 7 coactorracion de by poodid leccionada.

Concluido el proce o de woloccion, se dosainollona ana caracterizacion para analizar
de manera intcaial lon perides de don bencbonios. Este analisis permitira
identificar las necoadades copesificas de o poblaonon, asi como, determinar la linea
base para medir crantilatenes oy cualitabivarend Csdluacion de los beneficiarios
frente al desarrollo del proyeodt

El analisis de la miornacion o organ i vdocumento téecnico denominado
caracterizacion, uvo mshumento  para ocoleccion  de  informacion  sera
fundamentado en la “Guio o Caractoricoomn o Ciadadania y Grupos de Valor”

version 5 emitida pon b Dicccion des Pariiocon, Transparencia y Servicio al

5

RN




kit
Ciudadaro o1 oo Pablica o b que Tioge - as veces, el cual debe contener como
minimo 1o
o Ll Cire e afiCosS T G o, nivel educativo, estado civil, entre
Ol
e Cunilc Gl oy 50CHa T Hoelacon oo familiares, situacion de vivienda,
Situ piaboial, entre otfos.
o Habih oy capadidades actuaies s Conocimientos previos, competencias
labyon iacidad de adaptacion woial, ete.
“sto con Coopermitic gorantear Lo pertinencia de  las  acciones de
acompaiiaiiii, (e formacion e ocedue acién no formal para los o las
beneficiari . sintas enel convenlo
Las persoi. Ll SUSCHD v o o cdo que contendrd los compromisos
que deber o cinplidos por st paite (ot de compromiso), relacionados con
su formacion Dt acon y recibindn un b de reconocimiento que les permitird
identificar . Concrnbro del proyectos DEoontenido del kit serd previamente
concertado Gpervisor det conveno considerando  los resultados de la

caracters
Actividad 0o 0 Divulgacion y visibilizacian del proyecto “Colombia: Despensa y
Cocina de Tiodiion”,

Se elaborar. . oo wento mctodologico oe contenga la propuesta de difusion
del conveie cocontemple el ueo de diicrentes herramientas audiovisuales,
canales diqu reden sociales para dar conocer, socializar y convocar a la
poblacion dentes regiones priocizodas,

De igual 1. Cote plan trarara une o de trabajo para evidenciar desde el
inicio hasto fre, todas las actividadies, que se desarrollen en el marco del
convenio vy to generado en los terntoos,

Producto:-.

e Lnlorie oande consten las actividades. desarrolladas dentro de los procesos
de con G, cvaluacion y scolecoion de beneficiarios. (se deben anexar
las 1 s crpeion y o los docentos soporte acreditados por cada
bencie ooy (Actividad Nra. 1)

o DOCU o ae Caracterizacion dela poblacion beneficiaria e identificacion de
NEces ol de capacitacion. (Actividad Nro. 2)

s 120 Locompromiso oy die cntrega de Kits de reconocimiento e
identin wot o los beneficiaion del proyecto. (Actividad Nro. 2)

o Doy Coote contendg.o Lo cutiateaa de divulgacion y visibilizacion, de
acthel dban copecificaciones téon as, (Actividad Nro. 3)

Objetivo [~ pc-odico Nro. 2:

Promover Voo cntre los cuwdadanes v las instituciones como base para
construir Lo vohadion y la par desde el territorio.

Actividad | Fortalecimicnto do capee clades para la reconciliacion.

Con el objcie Lehcrar capecidades pone ki reconcliacion en las personas con
unidades oo e de cconoimia poputan, b asociado procedera a la elaboracion

de un documento  metodolbgico “Fortalecimiento  en  capacidades para  la

reconciliacidn” que incluya las siguientes lematicas:




AMBITO

Personal

Familiar e
interpersonal

Capacidadoens

I
porsonales para
|

afrontan
transforma

siluaciones

Y|

conflictivans v/o ]

tramaticac

Habithdades que

facilitan
imleracciones
relacionamiontos
constructivos

i 5] ol o non

Y

|

Vi

£e OBJETIVOS DE
e, APRENDIZAJE
Identificar y
comprender
nlo de |situaciones que
aa afecten la  dignidad
nona thumana y su relacion
con el ejercicio de los
derechos
Explicar la importancia
o de de las idenltida(les en la
" © iconstruccion  de  Ia
convivencia y la
reconciliacion
Aplicar estrateqins
para resignificar
fon experiencias
personales O
comunitarias de
conflicto o violencia
Implementar tecnicas
de afrontamiento para
gestionar  situaciones
conflictivas 3]
traumaticas de manera
efectiva
| Reflexionar en torno
iy la importancia de un
proyecto de vida que
incorpore  valores do
reconciliacion y
transformacion
| Analizar la importancio
de las redes de apoyo
0 en la reconstruccion
del tejido social v I
convivencia pacifica
. | Desarrollar habilidaden
v;'m;e de ' comunicacion
asertiva  y  uso
lenguaje no violento
o Aplicar estrategias e
cscucha activa y
didlogo constructivo
Reflexionar sobre las
diferencias % los
- pharaconflictos cCOmo




2

ion de las
g ddzaciones
tereotipos

v oS pard

aportunidades para
fortalecer la
convivencia

Identificar y
deconstruir discursos y
practicas
estigmatizantes

métodos de
resolucion pacifica de
conflictos en el ambito
famihar, social y
conmunitario

Desarrollar habilidades
de  liderazgo  social
para el ejercicio de la
ciudadania, con énfasis
en procesos de
reconciliacion

Lxplicar la relacion
entre derechos
hamanos,
participacion
ciudadana y conocer
los principales
rmecanismos para
ejercer este derecho

Reconocer la
importancia del deber
de recordar y analizar
el papel de la memoria
historica en los
Procesos de
reconciliacion

Lot Fes iGN
|
INRIEEIAY e
I
T ‘ .
| Capaciiades para
"wl letor 1700 soctal
1
|
| H et Y
{
ot LOn
‘
Lot na
|
\
1
|
|
f e Cicio de I.ié
Sndadania en fa |
anstruccon yIVerdad y memoria
Socio cultu L consolidacion de los it
IOCes0s (e
anvivencia %
reconciliacion
Lot 1Y \/
K 1o
|
e l
oo ructura

rerritorial
P boconvivendcia
anciliacion.

Proponer iniciativas de
desarrollo  sostenible
que contribuyan a la
convivencia y la
reconciliacion  en el
territorio

Conocer la
infraestructura social y
territorial
(organizaciones,
redes, plataformas)
para generar alianzas
en torno a la
convivencia y la
reconciliacion




1cia
| Conocer y aplica
‘ necanismos (uoe
[ o e Ppermitan la
|roni transformacion de
oonstin thes conflictos y la
[+ o conslruccion de
[agendia o cambio | consensos, como parte
de una agenda de
| cambio social
Este proceso de <liboracian tondra on ool fimecamientos y las directrices
dadas por la Concogeri Prosidencial para by Poconalincion Nacional. El documento
metodologico deberh o rontido a la et oo ana su aprobacién en las fechas
previstas en el cronagianag de etividade: loy
Una vez se cucni «on b apiohacion ! nto metodoldgico, el asociado
dictard sesiones o cdueacion informal | ‘ nlos contenidos de este a las
personas beneficiai. wolecrionadas
Los talleres seran roali; adevs cn grupos. b onas beneficiarias para un tolal
de 5 grupos (un aripoe por tegion), Cada qrope poilicipara en 17 sesiones, cada uno
con una duracion et o para un Tobat talleres,
Los participante. «ontaran con o manan coesarios para desarrollar las

|

actividades. Los ¢ .pacios paaa ia real
asociado en los nunncpos fordizacdo:

Iafleres seran gestionados poi ol

LLos talleres de formacion relativos al ambito "lomiliar ¢ interpersonal” que son 5
sesiones contaran «on Ia parhicpacion de doe mtegrantes de las familias de
cada uno de los hencliciarion, para un tolal de 20 familiares.

Actividad NMro. 2. 1 oilalccnmento deoapo il ‘1 reconciliacion y convivencia
pacifica en la conmdad e ativa,

Con clobjetivo de piopoiconar narranien hordar los conflictos de manera
pacifica y transforimar o pnaciicas violenta. g mlizadas en los territorios, con
fundamento en I jidicia, b eclusion b topor los derechos humanos ol
asociado  procodira o clabor.cio i documento  metodoldgico

“Fortalecimiento e capacidados en rocone b 1w convivencia pacifica en 1a
comunidad educativa” aque incluya las temahieo o provistas en la actividad Nro. 1.

Este proceso de thetacion tondra lneamientos y las directrices
dadas por la Concgeria revadencial poaa b iliacion Nacional. El documento
metodologico debora e remto a la o ©orara su aprobacion en las fechas

previstas en el cromgioama o actividodd

Una vez se cuctilc von by oaprobacidn il o metodoldgico, el asociacdo
dictara sesiones o cdiieacion informal b ol i los contenidos de este a 1.600
estudiantes de lo viados € eoge g on ©de las instituciones educalivas

oficiales y/o privadas tihanas cie los e
de fortalecimientc o apacidades,

il-ados, como parte del proceso

Cada estudiante 1ocihins o Laliores ‘ femnatica, estos talleres debera
promover una roficsion colechivay un cjen "o tormulacion de iniciativas locales
que giren en torno o o ieconsivuccion del feq ccinl a traves del fortalecimionts
de la cocina tradicional, comc oxpreaion callor o regional 'y herramienta para e
prevencion de violencias, o partic de o contonidos y resultados del program:

“Colombia: Despcnsa v cocing de Tradicion”




ADICION No.1 PRGitic /. no.t Y MOUDIFICATOIIO No.2 AL. CONVENIO DE

ASOCIACION Ne.259 - CUEHADO ENTRE UL DEPANTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA REPUBLICA Y LA ACYON CON UN FIN SOCIAL
NIT.901.243.975-7.

“i. OBLIGACIONES ESPr« [vAS DE LA FUNDACTON:

1. Aportar recursos en i tovalor de MIL DO ML ONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL CIENTO CIne! LS008 MONEDA LEGAL (+1.002.357.150).

()

ii. OBLIGACIONES ESpi. | 1.0 Uil DAP CONStIERIA PRESIDENCIAL PARA LA
RECONCILIACION NACI()

Constituyen obligaciorie. v ol DAPRE [y v Presidencial para la Reconciliacion
Nacional, las siguientes:

1. Aportar recursos et i valor JOs L CINCUENTA MILEONES DE PESOS

MONEDA LEGAL ($2.050 .«

{0

SEPTIMA. MODIFICAI | L Vigestima Soptinna el censulado del Convenio de Asociacion
N0.259-24 “Lugar de Ejecucios | dquedara aol

“El convenio se deséari oll Cincdos de Cvegas, Los onitos y Colosd, del departamento de
Sucre, asi como en (os 1 Ll nen de Solivary Sandacinto, del departamento de Bolivar”,
OCTAVA. MODIFYCACION o CARANTIAS: LA FUNDACION se compromete a efectuar la
modificaciéon de las garos fonpdae, respecto de sus o cwgencias y sumas  aseguradas, de
conformidad con lo estanl voclausula poverio ol “ulado del Convenio de Asociacion
N0.259-24 y sequn los L denente docuent

PARAGRAFO: LA FUNDAS COesentar para s aga con, el modificatorio de la garantia
al Area de Contratos.

NOVENA, DOCUMENTO Cle tegral de a0 e acicion, prorroga y modificacion, la
solicitud remitida por fa - fennas docurnenton adjuntos a ésta.

DECIMA. VIGENCIA DFE 1 PIPULACIONES: Tuidas 1o as estipulaciones del Convenio de
Asociacion N0.259-24 <u (| alooy el Modificatono Moo atnmtan vigentes en cuanto no sean
contrarias a lo establecido il documonto

DECIMA PRIMERA. PERI L L ONAMIENTO Y SJECUCION: L] presente documento se entiende

perfeccionado con la firmig Factes nbervintentes v pare oo cjecucion requiere de la expedicion
del registro presupuestal Lo LA ENTIDALD
NOTA: El presente do: ocnto, o aprobado y tirmads por las partes a través de la

Plataforma SECOP 11

Proyectd: Margarita Maria love b fa ded de Cantiata,
Reviso: tdilma Rojas Rojas, 1ol Lt

Reviso: Martha Lucia Nogueia | Dl atsta ASubdived o ien
Aprobo: Luz Karime Fernande: o I General
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Caonvenio de .

Asociacion No. | 5% 25 o
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO D
REPUBLICA

Partes: NIT: 899.999.08 A
FUNDACION COMN UN TIM SOCTAL
NIT: 901.243.9/'

Los suscritos a saber, 'LUIS EDUARDO TORRES CORTES, il
79.245.872, en su calidad de Subdiiccior Goneral (E), o0

2025 y segun las facultades conforr o maediomte o Reooli
actuando en nombre vy represeniacion ol DEPAT
PRESIDENCIA DE LA REPUBLIC‘/\, et pona efectos del g
DAPRE, por una parte; y porla otra; v von by alra, MARIA CLA
con la cédula de ciudadania No. 6401 11 cen actin: o
sin Animo de Lucro FUNDACION COM 13N 1IN SOCIAL, o
del 14/01/2019 reformada el 09/0/7/ .01 poc e dio del cal
en el Certificado de Representacion Il cxpodicdo por b ¢ am
se denominard LA FUNDACION, v i o foiin conjinta
acordado celebrar el prosante Convernnn de /! CION, CHYa
establece en los estidios y documonlon provion susciibon i
Reconciliacion Nacional, los cuales horon porio midogral oot

ERACTONES

n

" ISIDENCIA DE LA

69,14 %

30,86 Y%

Checreto 0790 del 08 de julio de

671 del 09 de julio de 2025,
ADMINISTRATIVO DE LA
Jdocumento se denominarad [
ARCIA NAVARRO, identificada
“representacion de la Entidad
meadiante Acta de Constitucion

Liola razén social, segun consta

omercio de Barranquilla, quien
mmaran LAS PARTES, hamos
on, necesidad y procedencia oo
onsejera Presidencial para Ia
nevias las siguientes:

Que, el articulo 355 d2 la Constitucicn Politn il

“Articulo 355. Ninguna de las ramas 11 Grganos dot poder piblic o podi s decretar auxilios o donaciones
en favor de personas naturales o jud lecdeiocho prvand hierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal ol oo ocursos o peclivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas st e oy (e rloneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de intercs oo i con onal y los planes. ElI Gobierno
Nacional reglamentara la materia”.

Que, mediante el Decrcto 092 de 20007 fie v cglonentad mnocon entidades privadas sin
animo de lucro al que hace referencia of mcra - oqunde el ~cqundo del articulo 355 de la

Constitucion Politica, v on su articulo ot

“Articulo 5. Asociaciin con entidade. o AR
Entidades Estatales. Los convenios o con i ion e celelen
reconocida idoneidadc y [ ntidacdes [0 fdosarn

cometidos y funciones que a estas lo g o] Vios quie b
1998, no estaran sujetos a compelenc i cinindo | Liddad s e
para la ejecucion de esas actividade i it IO o
recursos que compromaoete la entidad o O
Sihay mas de una entidad privada «iro v o (e

el desarrollo conjunio e actividad:: ‘ i
Entidad Cstatal, en vna proparcion o footiog ol “woded
seleccionar de forma objeliva a tal on 0 los

Estos convenios de asociacion son o ol ‘ codrato

regidos por el articuln 96 de la Ley 459 o 1998 vl articil

Que, la Guia para la contratacion con oot wler rvadas ;
(G-ESAL-03) determind que las reql. andenido s on el ailw gl
caracter especial, en tanto que busc.u et ol esfu vl
gestionar recursos para el desarrollo oot o obividao

la cual, en aquellos eventos en 1os e Lo cntidod i anino
inferior al 30% del proyoecto no sera oo e baintar v o

cmplir actividades propias de fas
nrivadas sin animo de lucro de
actividades relacionadas con los
v el articulo 96 de la Ley 489 de

s compromelta recursos en dineto

el valor total del convenio. [os
Ve cooperacion internacional
amiso de recursos en dinero para
ciones asignadas por ley a 1o
nvenio, la Entidad Estatal dehe
cloccidn.

coreferencia el articulo 2y estan

Lol presente decreto.”

licro y de reconocida idoneidadl
coreto 092 de 2017 tiencen nin
Hidades sin dnimo de lucro para
ol administracion, razéon por
cmprometa una proporcion no
mpetitivo.




ADICION No.1 PROG: 00 il
ASOCIACION No.256-7 .
DE LA PRESIDENCI/
NIT.001.243.975-7.

P & °

i vhlicos el

oy )
P QST LR ey

| " 12 1as licid antiicifoe

| ; s el sizs contiiai

‘ WE o SONrg: cufieits

| CHC S HOY ey ot e !

de o P

Cnon
del ordeni foca
PO 2 pricyes

sate il

' iilorhe

(a5 participandn e L i
crentados  a
Jela pobilacian

femaricas

Crs Capdacidades

RTAMENTO ADMINISTRATIVO
SACION CON UN FIN SOCIAL

o Los Falinitas, Ovegas, Colosd, £l
Lis stguiciites actividades:

v oeritregables, conla participacion
ados en los procesos de prevencién
Cytomento de culturas de paz.
s pot las entidades territoriales para
Cdcuerdo con sus caracteristicas y

gatatizar o participacion  de  la
dhados  gubernarmentales  y o no
snternacional, que coadyuvan a la

cyercfo,

OIS coniitarias de tipo social
LN NG ediante el uso. de. las

sducacién intormal e tormacion al
acdministrativas  y
Las temdticas a tratar son:

NY de sesiones

Total
nrreahzades
> ¥ El Caritie

facinto). Cad

\
i Love)
\
|

aaddro ant 1) i

LN ISUNIOS NECearnno

e e o !
1os.

cidesanoio de los taller:
i rpemenaria.
entominadts /
P nNAHCe o

sedandd NV

du

.20 Mejorandcnto

e ba
cocina: !

wfers Conr s

oy
Lalleres t@o kG i (.

Db ANEJO At i
1o
cprenlisnicnion. dee
el

Cal i

Frcsin it tic
| -

e el Tl divis

desciiolic
it bedlizadis crio G

y LG
(ito). ik

Ladleres e on

i nE

110 (fer!
0wl prara uit el

STRRIY (i3 - W PR i '

itidar ke

won al emprendedor”, serd utilizada,

Jidad del hacer y de las practicas

Localidad del hacer y de las practicas

Cooemprendimientas: A la par de la

HAace

16

SISONES (pdra los Municipios de Los
10 personas (en los municipios de
Io sesiones e formacion (como se
e L2 talleres. Los participantes
itollar las dctividades. Los espacios
dnclos por LA FUNDACION con los

citd de capacitacion  asincronica
ntird potencidlizar la o capacitacion

nas beneficianias seleccionadas, se
pedtntican  aprender  diferentes
los cortes y las formas de potenciai
el correcto uso de equipos  que
O talleres contaran con los insumaos
lades, dasi como con los espacios

prersonas (patd (s municipios de Los
L0 personds (en los nunicipios de
oen 12 sesiones de formacion, para

dataal proceso de formacion un(a)
wLoquienes recibiran la transferencia
shicional.

-y de las practicas culturales de
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ADICION No.1 PRORROG/A
ASOCIACION Mo0.259-24 CELT
DE LA PRESIDENCIA DE 1/
NIT.901.243.975-7.

’

cOCin: ol

PRGN G UIVES prevdc i

fortah TR R To TR H]
con Pl o
emyrit
i YDAt
el e PO

Actividod N© 3.4 Segoimiento af eospaonn

s@ reailio s i sareiento al « i
inser e 1esolve

fos b oo it s de !
Para IR fns '

sequn . ) v Vs

Care ol sacinte

para 1 ]

Activisiad (MY 3.5, Arle wlacion con sgosie

acetan v o g slicedin o
/J.f’”' {1, Yy ¢ 1AL ,",\,/’,»
qUe T it ontar s on may
Aclici ran

nacio:: At R il

coape

pion

Con 2 if e divida
estal : Sty A0y
fortaf ) 1y v oo,

Actividad M7 GG Paclicipacion e for
reall oy I ; c o fosf

,)///‘1‘ Lo

n o annal anninzo reqie i

“o.2 AL CONVENIO DE
AMENTO ADMINISTRATIVO
OnN COM UN FIN SOCIAL

o nsumos atimenticios, para
cran definidos de acuerdo
necesidades  de  cada

I3 contrapartida que LA
v total el proyecto.

e iaa cada emprendimiento
e los activos productivos e
e tengan sobre el uso de

Ve ion,

realizaran 3 sesiones  de
municipios de Colosad, Fl
(o sequimiento presencial,

arrollo: LA FUNDACION
financieras para que los
vopueclan obiener créditos
compreadintientos.

i con actoies Jocales,
Micnras estiatégicas de
o rembaoleable, a fin de

W operconas beneficiaras
leonico o comercial que

wlivales gastronomicos: Se
paia que fos beneficiarios
wwicales de negocios.

Porfil
son Priblica y/o Administracion
v Feonemicas. con titulo de
i e pecializacion  v/o
nominima cuatro (4) aios de
fvpdades  de direccion o
i proyectos del area publica.
Aacion yio clencias sociales,
con o experiencia relacionada

1w en fos nucleos basicos del
e Sistemas, lelematica y
miiniumo Joce (12) meses en

voomaaejo  de  proyectos

oo Tecnslogo en las disciplinas
hesico de o conocimiento en:
o Sistemas, Telematica y
rienada de doce (12) meses,
ontas ofimaticas, manejo de
v de datos.
nal en discipling académica
Coenocimiento (NBC)  en:
v Inaenieria, Arquilectura,
alines, con  experiencia

! ina academ
deconecimiento  Ciencias
amentes niicleos basicos de
«ocial, Psicologia, Psicologra

Dago Socal, con experiencia

oo Profesional, en el drea del
tloen conocimiento de los
v oxperiencia relacionada de 5

Pagina 11 de 14




ADICION No.1 PRGI
ASOCIACION No.256 -
DE LA PRESIDENCI/ ¢
NIT.001.243.975-7.

TERCERA. MODIFICAR |
“Disponibilidad Presupue.t
presupuestal del aporte .

4) Disponibiie.
presupuestal:

CUARTA., MODIFICAR

Asociacion No.259-24 “fo,

desemboisados los recu

"Los desembolsos G cang.c
aporte de LA FUNDAC! O
siguiente distribucion:

Rubro Educa i,

]
o
fatento humano !
Lisumos y materiales

e trabajo

Fortalecimiento de
las capacidaces
productives

i
K: (S
i

herramientais
digitales
Logistica y papelerici

i
!
Aphcativos y |
i
i

_TOTAL |

£l aporte del DAPRE scio
A) Para los recursos apor:

(...)

iNO LR Y

MOETE
ADO ENTRE Fi
f

IBLICA Y

witiado

vl ito

Lo ejectiont o
o et
S FeqQU
i SUPELy
I deberd cunl
drcatada

Coarla del clausa

i sentido dé ity
LIYDAD asl:

“ertificado ile
» de 2024, ade

it babiros Presupioeat

Ao

SRAY U2

. Ia cerufi
BACION, donde «éititi
1.002.557.150 b1/L.

MENIE la
i+ Desembolso”, on

S ala

LA ENTIOND,

[ientes o Lo

shon e la Sigttenite:

uncialmernte:

Clorus, el

1w ta

fadd

JEH

b apor. dol DAPKRE

enticl e

oditererniles Tantias ot eaperiendcd, en
fcoon de conthictos, enyprendimiento,

Sudon tlediay 1C0S con

s et el ianejo de herramientas

pere i Conbio, por tazones de caso
alyuno de tos nneinbros que conforman
LA FUNDACION, se debera intormdi
Ay de obitenier la apiobacion del nuevo
O e ores condiciones en formacion y

ol Convenio de Asociacion No.259-24
Lecoacion correspendiente al soporte

Cltivenio LA ENTIDAD
cslal No. 13324 del 08
< e, distnbado en los

2 5H00.000 000

4 1A490.000.000 ._]

tA ENTIDAD cucila con la

o Represcitante legal de LA
| J

foponibles e dinero por valor

Chansutade  del Convenio de
inchur ta forma en que seran
i, da cual quedard asi:

TNy el

hentes &

v ML

S2.050.000.000 M/L y del
s haran de acuerdo a la

Aposie FINSOCIAL Valor total

$864.323.529

$216.094.11/

P57, 1450 $821.357.150

£38.403.600

$1.112.178.754
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[

A
¢
4

Prosidencia

s

ADICION No.1 PRORROGA ©o.f vV MODIFICATONRID Ho.2 AL CONVENIO DE
ASOCIACION N0.259-24 CEL I DRADO ENTRE FL DEPART /A MENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPURIICA Y LA FUNDACION CON UN FIN SOCIAL |
NIT.901.243.975-7. ‘

B) Para los recursos aportado: cdicionalnicnio:

ACTIVIDADES Y ENTRFGARLE TOTAL

/ PORCENTAJE

a.- Bas it i ) i
bD.- Do I T
benefi

c.- Act . i : VoLl
iclentifn j ’ : s (el
d.~ [ o sy, sl
reqistro S e evdencie i
Lallere. Lespion Wi on el
ontorne

e.~ [yl ool oo oo, sl
reqistio ! o io
tallerex " 1 clivcuigar ioi
no vied con

(ecni

1. f.- Do P s i
(60%) reqistice Moo oo cvndencie
SOSIonC I3 WL Y LS DAra
la  capv i
(Gobhein. ! ABY)
de Boly
‘g.- Do i o, dint
reqistro ] ! cvdddenci
tallere: ¢ URE e
especifi
.- Do Wi ageioniologpc,  fist

$210.000.000

reqistio fowpr ! neie .
tallere: CRlowaainsenta e fa calict
practice.  cultinales e cocing” v !
conocin d ' TR fn
. especii . . —
PR Ter el i S T
{ o I.”_'»,'/r"' i ¥ AR ] (‘/ [
empren ' X < dov gon
tecnican
D.- Acls ! cienieciale
al empiondedor jrenidan vor
quie ; Pi
entrec.o: LY . “forlale
2 empirendinyenion
So3 Com COrnve i Spicpd e ot i 1gs e oon $140.000.000

(40%) . i o = b
los augend v fenarinoff it evider wen
con enl: IS TTRTEY, vodifern S
qgestion i sl eieas o
privada ey g ne e

con fas
d.- Do e i o el e
una (1) ¢ v et ndrondn i
las  csp 4 2

asisten:

(%) Los activos productivos esencialos v los e ' vl A ! waportados por LA FUNDACION. Sin
embargo, para realizar el secundo desembolao 1A FHNISAC 1ed Pt e voonenta de la ejecucion de los recursos |
invertidos para el desarrollo e esta activided!

()"

QUINTA. MODIFICAR la Claua ‘ i enlich e PR AR el plazo de ejecucion del
Convenio de Asociacion No. 259 Loy ol declicionid ‘

SEXTA. MODIFICAR el literal ™" e 1o ¢ v Sépinn nin o de Asociacion No.259-24 |
“"OBLIGACIONES ESPECIFICA® DE LAS PARTES” - Hdo de induir la obligacion
correspondiente a cada una de 1o oo rospecto ol Lo adicion, en los siguientes
términos:
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Esta aclivi
apoyaran Lo

Actividad
territorio

El asociado

auna entic
plazo. Se

para el “Foicle

traves de |

(“.) S
de
|H<".
cultin

) Tdern
Pat
[REAVER

(.) Rec e
Ciutedo

) ldenn

‘

QU

Il o«
l') Lt
Producto.-.

o Docuticito
iony histado de asistencia v registro fotografico que evidencie 14

reConcilia

s

¢ Docutiicido

Coti
e

(At

@ “Gui
el Lo

1% B3 A

nsi

Objetivo «

Fortalecer |
autonoini.

Actividad |

Las 125 ji
informal
administi ot
tener en «u
entregado |

ol de acuerds o Lo pecificaciones téenicas y  listado  dé
gratro fotograneo que o ndencie la reatizacién de las tres (3
deoasistencia téonicas para el “Fortalecimiento de la capacidad

cronal para promover losooenibilidad del programa en el mediang

miento de la capacidad institucional puablica en el territorio”, g

foneferencia metodologica v generacion de capacidad instalada er

Lborard una “Gula de transicrencia metodoldgica y generacion de
capacidad in-talada en el territorio”

s

?‘ :Z«?
L

g
residenc

Gt

concelacomponannento de las personas beneficiarias, quiened

Cwioties brindadas o los cotudiantes.,

crtaleciient o deo oo apacidad nstitucional publica en e
' la cual tendrd por objeto brindar pautas técnicag
bolres (3) sesiones de aastencia técnica por entidad territoria

ntee actividades mimim

anvento o activnd o les v entregables, con la participacion
publicos  det torntono nvolucrados en los procesos  dg
violencias, recone e on del tejido social y fomento  dg

declas hercanientas requeridas por las entidades territorialeq
e conoadades y garantizar la sostenibilidad g
Ot o cteristicas y necesidades.

Legios o garantizar la participacion de 14
11 los proyectos que e doearrollen.
e [0S potenciak aliados  gubernamentales  y  ng

leodel orden docad, oo mmal e internacional, que coadyuvan g
Lipo de poyed
[11,'“}Iylll%luj;t.‘!".)'. il Proyecto.

metodologico “Fortaleciniento en  capacidades  para |
talleres oo b mators s (Actividad Nro. 1)

iretodoldgico “ortaleciento de capacidades en reconciliacién y
pocifica en ta comunidad educativa” y listado de asistencia

gratico que evidenore L hzacion de los talleres en la materia

)

hlicaen el teritono”. (Actividad Nro. 3)

COMUEET o e Lo social para impualsar oportunidades
<hante oo de e cocinas tradicionales.
aricacion al emprendaedor.
Hotictarias s clecoonada participaran en talleres de educacion
i ol emprendedor oneentados a fortalecer las capacidaded
doprendedoros de o poldcidn beneficiaria. El asociado debers
coumento actodologeo Yrormacion al emprendedor” que serd
cieria Precidencial ool Reconciliacion Nacional y_que sirvig

10




£
#
Hrosidencia

como insumo para la ejecucion del proyocto

Tradicion” en la vigencia 2024 Las tematicas o liatar en el taller son:

iematicas i
Adiminislracion 1
c onlabitidad ‘

Floere adeo

R |

Markoting digital [

Prochi ruinmJ ,‘

Fottnalicsacion

| Total |

LLos talleres serdan tealisadaow oo grupo - o

sesiones de formacion (camo woe desciibe o el
talleres. Los participante contaran con lee

actividades. Los « oo oo I real

asociado con los ravniopaos focalizade

Para el desarrollo de fos tallores de M ormacion of

manera complemontaria, tina slataforimna
denominada HACE L e permitira polens ol
beneficiarios.

Actividad Nro. 2 FMojorann
de cocina.

Con las 125 per-onan heneliciarias five
practicos que len pornntivdn aprender
herramientas, los corten v o formas e ol
mediante el correclo uno de aquipos e ol
cocina. Los tallerc . contairan con los miman
actividades, asi coano can los capacion foeae i

Los talleres seran ik SIeIRIT
participara en | oo oo
mejoramiento de b colidad ded hacer

Forimacton

s e I

Por cada beneficiaiio del provesto, 0 il

aprendiz, para i total e 2% jove e "
conocimionto do ot

CHCOCin

Actividad Nro. 2. T oolalor i

nto e

A la par de la actividad de "Mejoramiento de o
cuiturales de cocina”, <o enlregaran activor
alimenticios, para farialecor ins pego o,
definidos de acuerdo oy b o aracteriz o o
cada emprendinye o

l.os aclivos producirros ¢omnainios so finang
aporia y que equiv.ile b 0n el valor Lol
Actividad Nro. - Al emien

Sedinend

Para cada emprenimenilo alizara un
activos productivo ntregado:
sobre el uso de lov. hicnea o da contenidan die |

(IR AN R R R LR

croductivos esenciales e insumos

alombia: Despensa y Cocina e

' sesiones |

liciarios. Cada grupo recibira 1
ro anterior), para un total de 8
- necesarios para desarrollar las
< lalleres seran gestionados por

cmprendedor”, serd utilizada, dc
iacion asincronica especializad.
v capacitacion recibida por o

eory de las practicas culturale:

~orealizaran talleres teorico
lecnicas sobre el manejo de la-
I preparacion de los alimentos
coran fos emprendimientos e
cnarios para el desarrollo de la
ara tal fin.

ronas beneficiarias. Cada gripe
un total de 60 talleres e
Hieas culturales de cocina.
roreso de formacion un(a) jover
recibiran la transferencia de
lmientos.
Aliddad del hacer y de las practicag
rrendimientos, los cuales seran

ntificacion de las necesidadeos e

nlocontrapartida que el asociadk
mvenio.

iito al correcto y buen uso de lor
tveran las inquietudes que tenaai
wtividades de formacion.




Proie:s:

Emprend:

Apoyo tor

Nota: &1

case forn

que confori.

deberd i
la aprobo
cumiplii
solicitad.

Beneficiia

Unidadc:
Familiai

Para un to

Entidades

Se brinidoy
sigutente
(1) Pasta
convenio

3) Valor:

De acuerd

Mercado, il

para adelan

OCHOCIEN !

LEGAL (9
tota! del i
directos

distribuic

NOTA: |
Presidenci.
asi:

Forsiid

DENCIA DE LA

residencia

ez

ESION e Cul

Planaclory, vesoluoon

Cerprendinaiento,
ihinanistracion

periencia o faros

QL Lt

'x;i}"l'»(?ﬁffl(r_!lllgll«‘l||:)_
fiudo de L nutogu
:(n‘ i el
CAaCutemico
;H‘]‘i(.‘lll 1t

whindnistrativ.

CUOCHg
L TRl

Pl ot

Crecnadon del Canvetino

gy or debidanionte

C TPersonal minimo requeric

dlunamente al supeivi
mevo mtegrant e de part

b TNE R ETRTe I

B ‘-! b
aa popular

Pl GNLes CerCal,

padas 99, Ty v
Ou beneficiano
faw Téeonicamente

f Lec IHCA e vl e (0 ) e

prorizados: San Anch

vt (1), i ipion,

mlornacion contentda
Fpresente decamento, o

prasente convaerno de o

mchindo IVA v derass iy
Poe, e coriticven la
Pt b 2 mane:t o

WORTANTE

N CON UN FI

,,
L

FOTAL

aportados por o

cpubhea y por Ly Pundad

VEINTE MILLONES OUI
. ;.:;Ui}.()&()), h]:llll‘ulu‘, i

cAperiencia en
de conflictos  y
‘g, contabilidad,
do un (1) aho de
de forrmacion, o

nica en cualguier
o o Bachiller
s seis (6) meses de

en  actividedes

@

requiere un cambio, por razones de
tticadas de alguno de los miembros
[0” presentado por EL ASOCIADO, se
del Convenio, con el fin de obtener

el Comite Operativo, el cual deberd

S en formacion y experiencia a las

Cantidad
125
250
125

clades ternitoriales localizadas en los
tolas (1), Villa de Leyva (1), Leticia
lo de o intervencion del presente

el Analisis del Sector y Estudio del

dlor del presupuesto oficial estimado
ociacion por la suma de DOS MIL
NIENTOS MIL PESOS MONEDA
nero equivalente al 100% del costo
nestos, tasas, contribuciones, costos
[bracion y ejecucion del contrato,

APORTE PORCENT

AJE
69,14 %

1.950.000.000

$870.500.000 | 30,86 %

1.320.500.000 100 %

Departamento  Administrativo de  la
nocon un Fin Social seran invertidos




£y 3
B2 NG 30
P80 e d
o
A

Rubro

Acieinnen

Senic

Talenta humano

slogisticos
PEUN0s y . )
_matenales de trabajo
Fortalocimiento  de
canacidades
Lprodutivas

TOTAL LT 7N0.000

4)
Disponibilidad
presupuestal:

) I
aporte i

Para amparar ¢l
de la Republica ctienla coi

|

del 11 de marzo o 0,

INFORMACION DIl P

RUBRO PRESUDUESTA

CODIGO .
CLASIFICACTOM

BIENES Y SERVICH

No. FICHA 31

5) Forma de
Desembolso:

Elaporte del DADI

f

1. (40%)

Y

o
I Nieo
Vol dhe cotnion
il bils |
ilentificacion o e,
Rl cio. (‘.‘”'F‘“
ot
[Docimanto K
i gia ‘
visiinlizacion, e

51146240, 100

Feortificada o

dhioibuido

l:i (Y

A de Ia

Desembolso Actividades v Enls e
/
Porcentaje
S Ponoarama de a
errobiacion ded e
e e clea!
ol ‘!,("i‘ Il AR

MnCceso

Altracion

boenceticarios, (o

de n

e ntos sopot!

v Eeenefictor e
b Nye i
noento d

e ion I

¢

wienbific acion
acitacion. (Qby

ENTIDAD

ovoadades  de

Tundacion con un Fin

social s Valor total
vern Educacion
‘a informal
i $28.215.362 | $668.500.000
401.051.208 | $1.105.500.000
$384.000.000
+662.500.000 $662.500.000
$511.697.355 | $2.820.500.000

“onte convenio, la Presidencia
nhilidad Presupuestal No. 45725

[IRIN! (»,)

a) 9

AMITTNTO: () 6 IN

VOO DIGOS CERTIFICADOS
20106a_0204026_027

20106a_0204025 02

VERSION:

107:93141503;93141706;

voacta de
abajo,
N las
ientro de
acatoria,
1on de
moexar las
los
Hiados por
o -

ion de la

el Q
o 1 -

Contrega
icenlo &)
arios del
Actividad

nea la

Siom y

con las

$780.000.000




El asociad:
con cada tn

Actividad

El asociado
los beneln o
que le peinn

Actividad

Se realizaran
puedan 1

Adicionalin.
tendra la po
donde se
ser en Cllalbyg

Los coslor
seleccionat!

Producto:.-
o Intuii
realisa
las

o Intorin

realizooon de 60 talleres de “Mejoramiento de la calidad del hacer y de las
practic.o

de i

~ 1 i

aliment:

Cor |

(SRR

o Actas
Vit
entieg
N,

@ It
firion

o Infoni
(1\“ '
téECn

activid

B. Persc: .

i e 80 talleres de “Formacion al emprendedor”, de acuerdo con

L
Cudon (2) sesiones doe egunmiento (por lo menos una presencial
Lo beneficianos, para o total de 250 sesiones de seguimiento
Siculacion o agentosn de desarrollo.

Gt e clones de b alooon con entidades financieras para que
Clproyecto accedan al sislema bancario y puedan obtener creditod
Hlon ot Mayores recuno. para sus emprendimientos.

Cirbicipacion enicrue v/ o restivales gastrondmicos.

S)benias y/o testivales oo lrondmicos para que los beneficiarios
productos veadelant g rondas comerciales de negocios.

Sl ard un (L) cvento e derre gastrondmico nacional, el cua

o e 1os dos neyores croprendimientos de cada regién. (el sitid

o el evento final ora conzenido con la supervision el cual podrg
mcpo de Colombia)

ol radhseio v o sostenimiento de los beneficiariod
deli arios) e e neoon con la contrapartida del asociado.

Cado de asictoncia oy roopstro fotografico que  evidencie la
fones téenicas. (Activido ) Nro. 1)
wlo de asitenon v repstro fotografico que  evidencie la

culturales de cocina” v transferencia de conocimiento a jovenes,
il especdioaciones (oo nicas. (Actividad Nro. 2)

ntrega de o productivos  esenciales e insumos
©opara el “Fortalecimiento de los emprendimientos”, de acuerdo
Foacion vy lo aentde acion de las necesidades de cada

ton (Actividad Hio

LU visitas para el “Segunniento al emprendedor”, que permita
Lo Lo USO e e bge e los activos productivos e insumos
Dot ol “Fortalecimiento de los emprendimientos”. (Actividad

evidenoien 1o Cowones de articulacion con entidades
cuvidad Neo. S

e el inpacta delorealizacion de 5 ferias y/o festivales y

Cierre gastronomieos, e acuerdo con las especificaciones

Gt listado deo aortenca y registro fotografico de cada
cividad Nro. o)

pnino requerido:




Talento Huma:

Director de
proyecto

Coordinado:
Pedagdgico

Coordinador i

Regiones

Analista de
Datos

Soporte

administrativo

Coordinador «!
Campo

Profesional
formacion
padagogia soc:

Cheff Manag«o:

Profesional

Formador Hac:

| )
NIRRT

Phialosional (Zli
CAddrningstiacion de D
: =coneaiie
i O
Peeneciali vli.i(i)” NALUE P g
HUNIMo prod
LR & O i
Forcooidinacion ooanesaon

|
Aty gl

hica.
1‘:‘:]]'>I1\‘;~.|1v2~,1¥
wloemie As de b
C1oncias de oo

i tracion,

y oo b v,y
oaropilectura, o ha
Srninnna dos

1l en o b

Pralosional en A
annniras, ingonic
Fhimanas, con o

T LS §

CDroleaonal en are

QCONOH O

rtificady ¢

Cepcran,

I ey o

Fitorto i

fn disciplinas
Asion e

iy,

Pile tn

\ il area

(L) e i
[ RS (1) 1
del Mcleo Basico det o
iy Aclministrae o
Fncpeneeree, Lice e oo
Almers con doce (O
velacioniaca,
Pitnla teendloge o g
codemiea correnspane
conormnento e by |

~oenlon
cimicnton
il ["Sif oyl

iraliaye Social con

! prerenein pl"‘»‘ Ol

Fiterlo l eyl

nico,
dol ol

oot un Y b

cle e rononi

CNICO, o

ool anea del

Satronoia

A, en las aciprio

Adiminidracion, @ onlabilid
Teloniat,

Cantidad

noPablica y/o
s y/oo en

Htulo  de
falidad de
cnoproyectos

anos  de
e direccion
proyectos del

disciplinas
conocimiento
(i, economia,
imgenieria,
afines,  con
oxperiencia
dagogicas.
s

neias sociales
Lominima 12

clencias

L Ingenieria,
nooexperiencia

e

Fecnologo en
del nlcleo
en.:
Ingenierias,
con doce
Tacionada.

onlto

e

6

académicas
tniento (NBC)
ompresas,
Cducacion o
I experiencia

ton disciplina
| area de
onociales y
i leos basicos
fotia Social,
amunitaria o
i) meses de
imnada.

nrofesional,
anomico con
dacionada  al

ronomico con
Iacionada al




17) Uso de

nombres, logos
o sellos de las
partes:

“regidencia

s

Salvo aulon i Procay euonita de o artes, ningan funcionario, agente o
dependicin. Poagtes podra utihioan choooabre, logo o sello oficial de cualquiera
de ellas poo pablicitarios o de cualguee otra indole.

13)
Inhabilidades e
incompatibilida
des:

icotpanbihdades, el convenio  se  regira
integranici nevisiones de las Leyos 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de
2000, 7849 b de 2000, 1/ /8 - 1016, y demas normas vigentes sobre
la materia cretos reglamentarion; (o o tanto, los representantes de Las
Partes mani Lol gravedad dejuranento que se entiende prestado con la
firma de o i en ¢l SLcol o que nioellos ni las entidades que
representat Cuenteanincusos e una causal de inhabilidad e incompatibilidad
definidas « ctitucon Politica o Lo ley oo que en el caso de que se presente
alguna inlislatc o Sobreviniente procedera comno lo preven las normas respectivas.

En matcig

SO

14) Cesion:

Ninguna e | coopodra ceder total o paroalmente los derechos u obligaciones
surgidos i A4 presente I+ autorizacion previa y escrita de la
otra parle.

GVl

15) Multas:

A a LA FUNDACION para que cumpla con sus obligaciones,

dhicomultas disrias vy succesivas equivalentes al uno por mil del
valor total . Lo c 0NV AU incumplimiento, por cada dia habil
de retard suplindientd) = iasta verifique su cumplimiento. Estas
sanciones | superar el dics por certo (10 %) del valor del convenio y se
aplicardn ~uy o pecio de las demas sanciones a que haya lugar. PARAGRAFO.
PROCEDIM ! it PARA LA APLICACIOGN DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARAT: LS DE INCUMPLIMIENTO: Para la aplicacion de las multas
previstas o clausula - n el procedimiento establecido en el
articulo @ /4 del B2 de gubio 2011, Lste procedimiento, aplicara
tambicn i v L declaratonia d umplimiento para hacer efectiva la
clausula Lok

Con el objel
LA ENTID A

Mo O_proparciona

et

16) Clausula
penal:

sdquiridas LA FUNDACION pagard
Civalente al diez por ciento (10 %) del

En caso dptimento de las obhhigadions

aLAENTLIO,

vl de pena, ta sua o

'17) Captacion
de las multas y
de la pena:

valor dispu nononto asconado de b garantia de cumplimiento, cantidad
que se tend v pago anticipado de o rjuicios que reciba LA ENTIDAD por
el incumplivg. e uicio de oo clec b la garantia de que trata la cldusula
respectivia i Pl o

El valor de dhes la mitica e Lo (-l saldo a tavor de LA FUNDACION
si lo hubic Vo, e la garantio cons b ba, y si esto ultimo no fuere posible,

se hara el (i (0activo,

i8)
Obligaciones
de LA
FUNDACION
frente al
Sistema de
Gestidon de
Seguridad \
Salud en el
Trabajo, el
Sistema de
Gestion
Ambiental y el
Sistema de

Seguridad de la
informacion -
SGSI:

debe dar camplinmicento o tas disposiciones legales vigentes del
CLON DE SEGURIDAL Y SALUD EN EL TRABAJO, y en
Sunnistrar ol percsonal que se encuentre a su cargo y que
[ccucion del contiato, todos los elementos de  proteccion
L para desariollar 1o actividad contratada, para lo cual asumira
hubnere lugar. 2o vl personal de LA SUNDACION que se
waoy que dispondrd para ta ejecucion del contrato, debera contar
con todos loe oo v certificaciones neceoarias para el desarrollo de la actividad
o actividade  oquendas, sioa cllo habiere lugar. 3. Cumplir con las normas,
reglamento clocciones del Sistema de sestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo <t LA PUNDACION doebe dar camplimiento a las disposiciones
legales vigo I SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL y en especial deberd:
normas, reglamentos, estandares,

A. LA FUND/CIOM
SISTEMA L
especial dl:
dispondra |
personal i
su costo, i
encuentre

1. Dar esti dicnento a los hneanientos,

orientacion Dias, v leyes ambientale aplicables para la ejecucion de las
actividad: Dratadas por ocsta coticdod. 20 Procurar el cuidado de la casa
comun, y k Cnaturales. oo Canipln, i excepaion, la legislacion ambiental

[evio 0 expreso; y obtener mantener
{des ambientales que de conformidad

vigente, i
vigentes

bt de requetitmenla

b permisos de Guton

con la 1 ente sean e fas para cumplir sus obligaciones
contractuale posl contractuales, cllo hubiere lugar. PARAGRAFO
PRIMEROG: qente LA FUNDACION doebe prever los costos en los que deben




incurric para el i

de la ejecucion
ambicntales que

obligatorio cumplin g
actividad que LA TN
debe dar cumplitiient

SEGURIDAD DI
rigurosamente

orientaciones y politio o

por esta Entidad, !
Informacion

WNCTON contr.

Veyes (Ijg[j<)u

INMFORMACION
limeamionto

wilic ahles pa

|

o entables

El presente convenio wo tige por la L

hityp s://dapre.pr
Politicas Sequrid
19)
Sometimiento de 1998, el arlicul
a leyes de 2017, sus deoiol
colombianas y | por las disposicion:
jurisdiccion: a 1a Jurisdiccion o
Disponibilidad Prooapiie
20) prosentada por 1A
Documentos dozumento quoe

del convenio:

Hacen parte intearal del convenio lon
|

convenio. PARAGIN
documentos del conven

21) Requisitos
de
perfeccionamie
ntoy
ejecucion:

El convenio se oniu
ne obstante, LA 1
se haya registrada e

dei DAPRE.

22)
Confidencialida
dy uso
restringido de
la informacion:

LA FUNDACION

conformidad con

maneje en desati

de toda 1a inforni

utilice, sintetice, 1
dara a dicha inl
ejecucion estando
reproduccion a s
confidencialidad.

ceatratistas o mai

cada actividad oot
proteccion aqui oot alidoon
NC revelar inforniacion propia de LA
tenga acceso, con o
obtengan inforima: o
terceros o sugeri i

informacion alguiin

su arupo empresaniol,
acceder a la inl

confidencialidad,

la parte perjudic. i

perjiicios a que fio
FUNDACION pulilip
articulo  que  incorpon

indirectamente <l
uin cjemplar de o
respectiva aprob
compartida solo

[BIRAX

DAC

Fed HE1C 0

Jev 1o © onstitne
sredlamentario

Conloncioso Adimine ol

stals 2 EPstudios

FUNMDACTON. 4.

[ I nerat
FO: I caso

It fo catipulad

tiinento

crfeccionado

naivento juried

e e del

v cpen - elal

’

cle durant

1 lusivarn

trevelacd

FUNMDACION

Vi oy ’(", Yoo 7

in/onio,

L, o aapechat g
ENTIDAD

onode Ly ejecu idn o

1

dacionada con o

reeran hagan

medion de comi

je perpita a

<) Bajo In

il ,\, ()|,

!
Weleies \)/ [EERVART]

i

ON solo podrd i
npteesdalments

Hoprevia atiioit

itales, antes, durante y despucs
SEGUNDO:  Las  obligaciones
~haran extensivas y seran de

iatistas que hagan parte de I

‘arrolla. €. LA FUNDACION
vigentes del SISTEMA DE
onespecial debera cumplir
reglamentos,  estandares,
1 e las actividades contratadas
i Politicas de Seguridad de Ia
publicado on
FOEPRE/M-TT-01-Manual

"1 elarticulo 96 de la Ley 459
“olarticulo 5 del Decreto 092
~lerias no requladas por ellas,
ntes. Asi mismo esta sometido

documentos: 1. Certificado de

ntos previos. 3. La propuesta

clausulado. 5. Cualquier otro
cota ejecucion del objeto del
10 inconsistencia entre los
cnte cleusulado, prevalecera lo
v e Las Partes en el SECOP 11,
Cojecucion del convenio cuando
mrobado la garantia por parlo

vy confidencialidad, que do
fonga de la informacion que o
2) LA FUNDACION respecto
requiera, adquiera, procesc,
~ion de la ejecucion del convenio
mdispensable para la debida
~1on, divulgacion, transmision o
crita de LA ENTIDAD, dada ~u
1 cuidar que sus empleados,
1, ooeinvolucren o relacionen con
~olidaria e integramente a la
los restricciones orientadas a: i)
1 sobre tos lugares a los cuales
nio i) No permitir que terceros

ihevior. dil) No obrar a través do

cinosuonombre. iv) No publicar
lectronica o correos internos do
~vin funcionarios no autorizados

o presente obligacion  de
il y unilateral del convenio por

dhiciales v laindemnizacion por

Jel convenio, antes de que LA
‘vulgar alguna ponencia u otro
rimacion  derivada  directa o

‘i proyecto especifico, enviara
TTIDAD para sus comentarios v

PRIMERO. La informacion




cspeciiicaciones teomcas, (Objetivo

fHro 1 = Actividad B 3) o

Locumento metodologico

V)
“Portalecimuento ¢n capacidades
para la reconciliacion” y listado de
sistencia y regiatio totografico que
wvidencie fa roeals acion de 85
Lalleres e o nated (Objetivo Nro
s Actividad T

L) Documenio metodologico

“tortalecnniento e capacicdades en
ceconcilicaaion y convivencia pacifica
looativa” y listade
[ asistency y e tro fotografico
e evidinae 1o hizacion de los
talleres on famatero. (Objetivo Nro
2.(45% C— Actividad B
G NGuda de trantercno o metodologica | $877.500.000
genegacion de capacidad instalada
crreldtg oo de acuerdo con las
pecificaciones teaicas y listado de
wistencia vy regietoo totografico que
cvidencic Ly realizaoon de las tres
(3) sesiones e astlencia técnicas
para ¢l “ortalecoento de la
capaciclad gstitacios il pablica en el
territorio”.  (Objetivo Nro 20 =
wClividad Bleo )

d1la comtindadd <

) diforme,  hstado asistencia vy
registro fotogeatico que evidencie la
realizacion de talleres  de
“Formacion ol oo endedor”,  de
wuerdo con o pecificaciones

fecnicas. (Objetieo thio 3 = Actividad
Mo, 1)

biforme, e asistencia  y
registro tologratico que evidencie la
realizacion . de talleres  de

“Mejorainicito ¢ calidad  del
fiacer y e Lo proctn s culturales de
acina” y transferencia de
onociicnto a jovenes, de acuerdo
con las especilioaones  técnicas.

(Objetivo Mo 5 = sonvidad Nro. 2)

1) 125 actas deoenbirega de activos

productivos coconondes @ insumos

dimenticios é el

“Fortalecicnto e los

anprendinnentos”, de acuerdo con

| Ly CAract e ad o % la

3.(159 ! ientificacion de Lo necesidades
e cada cinprendimiento. $292.500.000

tObjetivo Mro = Actividad Nro. 3)

by Actas  de 2S00 vienas para el

“seguincnto ol cinprendedor”,
e petnita veriear el correcto
150 que o hadga e los activos
. cinstnos entregados

productiv
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REQUISITOS PARA

Primer
desembol-

Segundo

desembol~o

ppcndimicnio

Actividad Tho

informn dond

AL
ontidades  financi
d - Activictad Tl
informe final <oy

'

N

)
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AMos vl

dronamicor., o
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Iy
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oy
Jirl
[eafe
Oy
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adc de aninls

o Nro.

inforinme final on

cmpluniento

Aclividades der

(le

VoS, A

05 DESEM IO

v

FONQUT
QPO i b
Iivforme oo
fentro
olecod
has
creditadoe
ividacd
facumen:
neficio
:;1,‘)1'“," JURNR
fas de
CCONOCHTN
;;1(“/(‘(1'1' [
Documento
divulgacion

opecificacion: Cas,

Documento
copacidades
istencin
realizacion
[deey 2 = At
Documento
Apacicac
o la comni
aistro ol

s ballers |

o, 2)

e los
fivo Nro.

cien las
Henbaown con
i Obhjetivo

neto de

s Y/ 0
clerre

veon las

i L COMmo
NI 1oagistro
I lividad.
0. 6)

naste el

I ) los
| e las

il uno

v Entregables

1

vlades y acta de aprobacion del

I i nlas actividades desarrolladas
e convocatoria, evaluacion
b T arios. (se deben anexar las
v los documentos soporte
cneficiario) (Objetivo Nro 1~

tetizacion  de  la poblacion
Heacion  de  necesidades  doe
Mo 1 - Actividad Nro.2)
i y de entrega de kits doe
Wi Hificacion a los beneficiarios del

Wyl o 1 Actividad Nro.2)

mtenga  la  estrategia  de
[hoacion, de acuerdo con las
(Objetivo  Nro 1 -

mctodologico  “Fortalecimiento  en
para by oreconciliacion” y  listado  de
| fotografico que evidencie la

foo ot leres en la materia. (Objetivo
vichaed 1 1

mctodoldgico  “Fortalecimiento  de
iacion v convivencia pacifica

dod e ativa” y listado de asistencia y
ot i evidencie la realizacion de
tia. (Objetivo Nro 2 = Actividad

“Guia de tranciorenc o metodoldgica y generacion de

capacidad in

i elall (Y
caistro olo
clres

stalada on el territorio” de acuerdo con

Acto ‘nicas vy listado de asistencia v

Al e evidencie la realizacion de
[ asistencia técnicas para ol




6) Plazo:

7)
Obligaciones
de las partes:

El plazo de |

contados

| garantia (i
AL Obligacio

1. Apornt

oportuis
2. /\\lll R

.

contrap

adectiad

3. POl

admine

gestion,

4. Coneti
dias hain
5.Summn

desariol

6. Heaice
de coul

descn

rosidencia

[

“Fortalecuniento de la capacidad institucional publica

en el ternitorio”. (Objetivo Nro 2 - Actividad Nro. 3)
Lovorine, hetado de asistencia y registro fotografico
Que evidenows L realizacion de 80 talleres de
“Formacion al craprendedor”, de acuerdo con las

el ACHOL téenicas. (Objetivo Nro 3 =
Actividlad Mo |
Intcrne, btoo de asistencia vy registro fotografico

Que cvidencoe Lo realizacion de 60 talleres de
"Mejoramiento de la calidad del hacer y de las

practicas culturales de cocina” y transferencia de
CONGUIHenLO jovenes, de acuerdo con las
especiicacione téenicas.  (Objetivo Nro 3 =
Actividad Bl b o
a) L. vt b enitrega de o activos productivos
SENCIe msumos  alimenticios para el
“Fortaleciniento de los emprendimientos”, de
acticrdo con o caracterizacion y la identificacion
e dos neceiades de s cade emprendimiento.
(8l cLvo o - Actividad Nro. 3)
b) Actas de 250 wvisitas para el “Seguimiento al
emprendedor”, que permita verificar el correcto
oo que o bga s de los activos productivos e
inuumos entreqados para el “Fortalecimiento de
los  emprendintentos”.  (Objetivo Nro. 3 -
Actividad Mo, 1)
C) Intorioe donde se evidencien las acciones de
arbiculacicn noentidades financieras. (Objetivo
Mo - Activietadd Nro. 5)
dy oo fiad woore el impacto de la realizacion de
b terias y/ ~tivales v del evento de cierre
gastronomico de acuerdo con las
Copecic oo téenicas, asi como  listado de
asistencia y coostro fotografico de cada actividad.
Objetivo Mo - Actividad Nro. 6)
e) Intorme il ¢l que conste f cumplimiento de
todos los obyenivos, asi como de las actividades
dedvadas decada uno de estos.
et presente convero wora hasta el 31 de diciembre de 2025,
L suscripoion del ooty de inicio, previa aprobacién de la
cchaon del reqgistro presapuestal.
ales de LA FUNDACTON:

(RIS

perienciay conocmento, en beneficio del cumplimiento

t

crente del objeto del conveno,

en ditero pactados en el marco del convenio como

Cacverdo con low plaso oy condiciones establecidos para el
.
e

I <30S
) (fe €
sl ian
4Ol

ontotbor al adecuado decairollo del convenio.
dlegar al DAPRLE Lo garaniias requeridas dentro de los tres (3)

ticntes a

oda la
V.
LA

SO ¢
del convenn Loorecursos  tecnicos, humanos vy
NO S nbracstractura, experiencia y capacidad de

la suscripoian del convenio.
iloiacion o documentacion requerida para el

le L oo, o buen nombre de los intervinientes,

on los pardinetros deuidado que las partes han fijado al




—

cto i wia g de | coque se realicen, y en los
materiales y Captie e produ
7. Guardar re o e Lamiormae e i, wecreta o reservada que son
suministrada dinamte Ly ejooucion ciet - ~vode manera posterior a estoe,
Asl como  garaninoai b segurid ‘ mformacion y a tratar dicha
informacion o s sl templadas en la politica de
Iratamiento oo catos e onalos.
8. Designar a i e vinn: eneai mibar la coordinacion, ejecucion

v seguimiento ol corneni
9. Designar lo b cnsdnb conn

1LO. Divitlar fees prodisclos v/ pi an elaboradas por las partes
durante la cjecucion del convene qnoor los alcances de este, para
fortalecer sus~ ionultados v dar reconoomncnto a las partes del convenio en
cualquier espacio de divirlaacion qie o g I mismo.

Li.Llevar la contabihdadd ~oparadea doe dos ~on que le corresponde ejecutar
del convenio, «n o caal weadentificre T fo el recurso, de acuerdo con las
normas y procodinientan bagalmente oo labiloswlas y suministrar la informacion
sobre la ejecti ion de dos recursos tensaabn e

L2.Asumir con b corcripcsn del coreeonn L abligacion de realizar los pagos
al SISS (salud, ponsion v nesgoc iahenal “ooacuerdo con la normatividad
vigente aporl.ndo fon copartes,

L3. Emitir factiracion oteciponica de o S la reglamentacion vigente.
14.Ceder los Jderochon padiimonia . fotodos los documentos que se
generen en el teareo de e come

15.Entregar al wipeivin el coreenne es que requiera relacionadaos
con la ejecticion del coiveiio,

L6. Atender Tov roqnenmunatos, it ! iocomendaciones que durante
ol desarrollo il convento o ot o nasejeria Presidencial para la
Reconciliacion Macional a traves del argee para una correcta ejecucion y
cumplimiento e obiiecione:

L7. Reinteqr b cnentoogquo defing I los rendimientos financicros
aque los recun apariadar por by sl e poe dan generar,

L8. Asumir la responsabihidad de toda ridades relativas a la ejecucion
de las obligact e cntabie das o crdon W0, para lo cual debera ejecutar
los recursos cntirosadn. oot neia, eficacia y economia. No
utilizar an ninoro oo SO i wlos para fines diferentes a los

sefialados en b corveno

ibligaciones o pecili s e A FUMDAC

1. Desarrollar o obijolivor. nlanteado o (ccucion del convenio, asi como,
cjecutar las  actradades y o enbregon productos  previstos en  Ias
aapecificacion: oo, Propitiestoy fe presentada y conforme con los
Liempos estaliccidon cnclcronoar s Loodlo on el marco del convenio.

2. Entregar v andeain fe oot ion I on el que se evidencien los
avances téoni o, adhateirativos, i fmancicros, dentro de los dies
(10) dias calendarion cipnentes ol copte o c,sin perjuicio de los informes
que a lo largo do b cpecuadn del convenne oL ipervisor solicite.

3. Participar poyar. A A Connejeri | Jdencial para la Reconciliacion
Nacional, en todan o reumiones o L i v convoque, relacionadas con
la ejecucion del convenio

4. Asistir a toch v esione s ardinea idinarias del Comité Operativo
AUE SeaN CO e o o dquinient v liniento del objeto del presente
CONvenio.

5. Disponer - e ciients bane nn hente para el manejo de los
recursos del convemo aportadeos o I tamento Administrativo de Ia
Presidencia o Ly Popuibie o = DADPD ntido, apoyar al DAPRE en los
trdmites requicidos ante L Direcos | e Cradito Publico y del Tesoro
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O
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cootelad con e establecido

O el
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g § v e el

e Lotal

(o5 = GME de la cuenta donde se

del Departamento Administrativo de
ren lo concerniente a la elaboracién
worarse dentro de la ejecucion del

mste el campiimiento de todos los
rvadas de cada uno de estos y sus

ndla naturaleza del convenio, y que

L1,

jecucion oportuna del convenio.
Ja para el cumplimiento oportuno vy

Lados en el marco del convenio como
oode dcuerdo con los componentes y

cela para el desarrollo del convenio.

Cyoen las instancias de adopeion de

claejecucion del convenio y que estén

1oon de este convenio estara a cargo
quien designe para el efecto su
CDAD, por JOHN ERICK VALENCIA
ira la Reconciliacion Nacional, quien
de LA ENTIDAD y tendra, ademas
ca del convenio le sean propias, las

L Guada de Supervision vigentes de LA
tibio de supervisor por LA ENTIDAD

~designacion se efectuara mediante
qgado para tal fin, copia de la cual
Jdela dependencia solicitante.

nvenico, asi como de las obligaciones
wta deberd constituir las siguientes
(promisos del convenio, a favor del
LA PRESIDENCIA DE LA

15.083-0, dentvo de los tres (3) dias

[RREO

1O: Que contenga los siguientes
noel Decreto 1082 de 2015, asi:

jurado Yigencia

Por el plazo de
Cde la ejecucion del
cdde la convenio y seis (6)
4 meses mas.
total de Por el plazo de

dela ejecucion del
cde la convenio y tres (3)
g anos mas.
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indemniza o

laborales \

309
- I de lo
Calidad dei v | P

2. POLIZA DE 7 51

la responsabilidacd <ol frente o dano

equipos, derivado de la cpecnoon de o

a 300 salarios minimos legales mensualos

al_plazo_de ejecucion del convenio. -

requisitos del Deciclo 105 de 2017
2.2.1.3.3.2.10), a1 1. Modalidad do

expedir el amparo cn b madatidad de o
seqguro no puede osiableceor terminos |

los términos de proscripeion pievistor

corraespondiente. /. Interviniontes, LA EM

la calidad de ascaiiiado reapecto de fon
ocasion de la ejecicion del convenio
ENTIDAD como lo torcoran oo puedan
de LA FUNDACION o v subcoont
responsabilidad ¢l oxtracontiactual ool
de predios, labore. v aperacines, muiio
expresa de perjuicion por dania cmergo it
de perjuicios extio paltipnonieies, 3.0
surgida por acto. de contratintas y b
amparo patronal .5 Cobepiveg exgn
misino, de conforodad core el articnlo

el contrato de PO e ampat i

solamente se pueclon Aedncibl

(oo

AR

de cada pérdida y o vinun cano pucded

No seran admisilile L franguicias, p
estipulacion que napligqoen Iy asuncion
asequrada. Finalinond conlorng
2.2.1.2.3.1.8 del citadn Deaoelo 1080
reclamaciones de terceran dervadas
surja de las acluacionos, hechos uoomieio
PRIMERO: El nmonto e b garants
FUNDACION coin ocanion e Ias redlam
Dentro de los térnino. ondipulados
cancelada sin o autoricacion de LA EM
FUNDACION debo manionsr vigento L

produzca alguna tnodificacion cn el plo

que se produzca la suspension femporal
PARAGRAFQO TIRCERO: 1A FUNIACTH

asequradora de cualauor maodificacion

10)
Terminacion
del convenio:

(%

SHEjTIT

vy

|
|

H
il

del plazo o el valor del mising v deber
de la modificacion o LA ENTIDAD com «
El presente convenin terminaia por b
entre Las Partes. 2. Por innpesibilidadd
expiracion del térimmo ticial de durac

la Loy,

11) Solucidén
de
controversias:

Las controversias e tirjan durant
solucionardn preforibtomentc median
conciliacion previeio ol Lo 80 e
adicionen.

[

IRl

fal Por el plaz

I ejecucion del
convenio y seis (6)
meses Mas.

RACONTRACTUAL: Para cubrir
. a terceros, instalaciones y/o
o, con un valor asegurado igual

vigentes y con una vigencia igual

C . deberd cumplir con los
1.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.29 vy
-l a compania de seguros debe
[ consecuencia, el contrato de

“nlar la reclamacion, inferiores a
cora laaccion de responsabilidad
v LA FUNDACION deben tener

Hcidos por LA FUNDACION con
© seran. beneficiarios tanto LA
octados por la responsabilidad
Amparos. EI amparo de
©ademas de la cobertura basica

nientes amparos: 3.1 Cobertura

cnante. 3.2 Cobertura expresa
cxpresa de la responsabilidacd
fon 3.4 Cobertura expresa de
alos propios y no propios. Adi
I de Decreto 1082 de 2015, on
bilidad civil extracontractual
lics por ciento (10%) del valor
ores a dos mil (2.000) SMMLY.
Dligatorios y demas formas do
dela pérdida por la entidad
I ostablecido en el articulo
debe cubrir las eventuales
abilidad extracontractual que

" A FUNDACION. PARAGRAFO

rostablecer por parte de LA
cloctuadas por LA ENTIDAD.
cnio, la garantia no podra ser
PARAGRAFO SEGUNDO: LA
1oy o ajustarla siempre que 5o
Jel convenio, o en el evento en
1, o cualquier otra modificacion.
hora notificar a la compaiia
o, asi esta no conlleve cambio
lificado prueba de notificacion
1 de realizacion de la misma.
causas: L. Por mutuo acuerdo
a1 el objeto convenido. 3. Por
- ddlemas causales que consaqra

del objeto del convenio 5o
nimmos de arreglo directo y/o
onormas que la modifiquen o

21




informacion
por confich
Partes se ol
suspender
sean creal

MISIMas o «i

por parte
para forr!
en algunia «
destruccicr
acciones
PARAGRAL «
informatic
centralizad
Administe o
puecde sei
por ta ofici.

23)
Indemnidad:

LA FUND/
reclamacion
FUNDCIO N

24) Ausencia
de relacién
lzboral:

El present.
e indepei
entre LA EN
contratist
anicament. -
prest
seguridad
empleadao.
SUSCIICIO
obligacion
vigente ol

acionn

25) Propiedad
intelectual y
Derechos
Patrimoniales
de Autor:

Las creacion:
LA ENTIUL A
de los prodh
respetando |
las estipudn
derechos -
de la activii

la produccicn

LA FUND/w@
realicen ¢
ellas, peric
cedidos, po
LA ENTIO A
deben inso
cual se read
creacione:
documento
derechos
derechos
distribucion
garantizani
limitacion:
se respotiv.al
y cada
asesores,
ocasion del

npdininento del present

apinta de Las Partes. Lo

Sy

¢
osidencia
e
Contercambiada v vt del presente acuerdo esta protegida
deccontorndog con b consideraciones que anteceden. Las

Ponlzar Cola ool con LA ENTIDAD tendra la posibilidad de
crintivaitiente L das deusuario o fuentes de datos que
cde oo o o se evidencia uso inadecuado de las
werdos La violacion de la confidencialidad
UNDACION ot colibordor suyo, autorizard a LA ENTIDAD
prepae, denuncs o queerelh oo a que haya lugar. En el caso de que
Cotectie unuso ndebico de lainformacion, pérdida, deterioro,
frde la misma, LA ENTIDAD iniciara
5, disophinanoe /o penales  segun  corresponda.

i o difusion no aatoris

CCUNDOL Todo Lomilonacion conservada  en los  equipos

correcs electione o residentes en servidores de datos
taciones de tralbioago) de propiedad del Departamento
Lo Preadencia de la epubln gy no de los usuarios, por tanto, no
choningun coso por ol ceaario final, v podra ser monitoreada
vioada para tal fin, sast e requiriera.

obliga @ voantence aolemne a LA ENTIDAD de cualquier
veente e Foso e fenoos como causa las actuaciones de LA
Sue subcotfiatistas o dependientes.

no sSeia ejecutado por LA UNDACION con absoluta autonomia
cesarrollo deb oo 1o se generara vinculo laboral alguno
Dy LA FUNDACION. | qual manera, n los empleados ni los
FUNDACION tendrdn el 1dn laboral alguna con LA ENTIDAD,
FUNDACION serd Ly roe consable de los pagos, honorarios,
veldos v otros bencinios, exigidos por la Ley, tales como
neional, resultantos oL relacion laboral de los antedichos

FUNDACIGN. /o mente LA FUNDACION, con la
o MAR e L o drarse al dia en el pago de las
CONCepto o dor en los términos de la normatividad

vipanede s ejecucion dot presente convenio son propiedad de
fibargo, LA FUNDACION, podra hacer uso sin dnimo de lucro
Feoreenio, nlorioando o ntalar de los derechos; en todo caso,
Sdeauton bos produstos del presente convenio contendran
Heccan necesaries poneocogular fo relativo a la propiedad de los
materaleo y prodo tos que se obtengan como resultado
Jderechos patrimoniales que surjan de
ctual enovirtud del prescnte convenio, que sean originadas por
parca ol logro adecuado delos objetivos del convenio que se
cocnto de las actividades ropias del convenio o con ocasiéon de
CLACENTIDAD, v por Lanto por este misino acto, se entienden
CUc LA FUNDACION, v oo wubcontratos que realicen, a favor de
apberior, LA FUNDACION v los subcontratos que se realicen,
it b Direcaon Macional e Derechos de Autor, por medio del
patrimoniales sebre cada una de las
plique o cuando sea el caso. Este
y sin limitaciones que incluya los
Ony divalgacion de 1,y se entiendan transferidos los
[t cion ot oo pubhica,  traducciéon,  adaptacion,
Cpoer medio tecnologn oo actual o futuro, de los mismos,
lerechos patrnnonedos cedidos se encuentran libres de

G o reclonacion, et al o extrajudicial, alguna. Asi mismo,
spromele por Lo suscncion de las cesiones de parte de todos
witores (poecsonas aotarales: empleados, subcontratistas,
Creado o claborado las obras en virtud y con

ESeNnle COrve o

sione de los derechon,
jotl i DAPRE Cudndo

ontener la cesion tat




26) En cuanto hace o0
Independencia
de Las Partes:

El convenio se oj¢
27) Lugar de

ejecucion: leticia, Departam

LLos lincamientor
fijaran por un Cor
delegados de o
ser funcionarios
designado por In
Social.

Este comite sesion
tener sesiones ©
asi we requiera.

Las funciones dal

2. Realizar <o
28) Comité funciones pro
Operativo 2. Aprobar ol

[

ejecucion ol
4. Revisar vy
modificaci

asociado, con
y seleccion

LLos miembros doel o
NeCesario a repit
personas naturals

La Secretaria T
Se constituira ol

convocados. Las
29)
Modificaciones, | L.as Partes convici
aclaraciones, a lo pactado en ol
adiciones y/o misimo, s6lo podio o
prorrogas: S
30 . .
). . . LA FUNDACION 1
Notificaciones:
De conformidad «on
Yor el articulo 21
31) ' arietio 4
G i % del convenio, las |
Liquidacidn:

los seis (6) mesc:

NOTA:‘Este clausulado es aprobado
través de la Plataformn SECOP 11.

Proyectd:  Natalia Marin Sepulveda Asesora,

Reviso: Rafael Jose Mailine;, Romera-Conl:
Maria Alejandra Gonzalez Gil- Jefe
Liliana Xiomara frael Alvares = A«

Aprobo: Luis Eduardo Tores Cortes-Subedn

serd de plena anlonoina oonica, adming
ejecucion del pro-onle copeene

Acacias, Departaiioi

RINTRA Y| i (1Y deteaad

Aordhinarias por soficitid

1. Emitir directoioe, que orsenten baeon

eslos sean no

5. Revisar y aji

auotting con la asanden

Srepent o

articulo 11 dela iy

> entiende que ¢sla
directiva, en el desarrollo v

Pelacion de

tilara en los sigiiende

oy des Bovaca: Vilia

Departamento de Amazonas:

ey edes M Pa . Providencia y Santa Catalina.
adee e pjeci e e Convenio se adoptaran vy

V(%) miiembros asi: cuatro (1)
et Prosidencial onciliacion Nacional que podian
controtrdo n el el supervisor del convenio
e de la Fundacion con un Fin

o Oypeiatiren, indos

b e Toria ordinaoa oo ot periodicidad bimensual y podra
o de sus integrantes, cuando

amibe Opep alivo orian

cucion del convenio.
inionto A la ejere nvenio, sin perjuicio de  las
piian doel cpervisor
ronograna inicial e des a desarrollar durante o
ONVENio, Asl conta < liticaciones posteriores, cuando
(f RTE
rebar don perfiloe. o wominimo  requerido y  sus
cirandhe bava logaon
o o prapuesta de e ~rios directos presentada por ol

forme o o criterion ondabl ~on el proceso de convocatoria

il padian invilta rosinvoto, cuando se considere

ntantes deentida ventales, territoriales o demas
prnchic e facionodd jocucion del proyecto.
fel € ornite, sl [ Fundacion con un Fin Social,

’

Il mayoria de los miemhbros

innes podron adelantay vina presencial o virtual.
crcoee coalopier et e 1 laracidn, adicion y/o prorroga
MV Y 0 cuale nto que haga parte integral del

ticaree meadiantc o rito por Las Partes.

cibiva nobificacions . a o ol SECOP TI.

ipios: Departamento de Mela:

o catablecido en el articnfo foda ey 80 de 1993 modificado
tna vez terminada la ejecucion
Pless procedaeran o ofes b honidacion del mismo dentro de
veu terpinacen o perjuicio de lo establecido en el
50 de 007,

felb Decirote Ley O (e

wolan partes con | Srern




ANEXO DE CLAUSULAS AL -
DEPARTAMENTO |

DERIVADO DEL PR

Entre los suscritos, a saber, por i
ciudadania No.84.093.287 expeli

Representante Legal del Depail o

constitucion Politica de Colomb

la ley 80 de 1993, quien para .

GARCIA NAVARRO, mujer, ti

(Sucre), actuando en su calido!

derecho privado registrada en 1
REGISTRO DE ENTIDADES 5ii !
todos los efeclos del presente d
clausulas adicionales, las cule:
través de mensajes de datos |
con la adjudicacion del convenio

1. OBJETO:

2. ALCANCE DEL OBJETO!
ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS:

n

IFECTIoN

EINY
j o)

¢

Gohernacian
de Le Gualira

L ALOCIACION No. COLPC

IRAY LA FUNDACIO
AREN ESPECIAL CON OF

RO AGUILAR DELUQUL
i - La Guajice, acluandy o
Lo Guaira, de conformudad
o de las facultadies conlenidas
e denominard B

lewdad, e identilicada con la
wnte legal de
mercio de Barcanguilla con ol

FPUCHO, e identilicada con ol |

fenaminara LA FUAL heuos
oradas ol Lo
e egimengdmnc ot con G

crante la e oha

EOVUERZOS 1 R0
PARA
B BEACION DE URlA 1140
MUICIONES 13l Vil
ERILTDAD ERDUeovs fandie i
FPAMENTO DE T A GUANRA

o r'fjr.:x il el

I oferta de L tosal
o de clausulas achond

lender o siginenite pobl

i

POBLACION OBJETIVO

DEPARTAL

FUNDACION

CHIR.7695703 CELEBRADO ENTRE EL
11 FINSOCIAL (FINSOCIAL)

/AS No. RE-ESAL-007 DE 2024

fayor de cdad, identificado con cédula de
i documento en calidad de Gobernador y
o establecido en el articulo 303 de la
celnumeral 3%, Literal b, del articulo 11 de

HTO, y por otra parte MARIA CLAUDIA

duta de ciudadania 64.871.312 de Sincé
ON UN FIN SOCIAL, persona juridica de

cinero de follo 52,728 del DEL LIBRO | DEL

FO0T.243.9/5-7, quien en adelante y para
wenido celebrar el presente documento de

o por Firma electrénica en SECOP Il a

- No. RE-ESAL-007-2024, el cual termind
seintinueve (29) de noviembre de 2024:

[ECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
' DEL PROYECTO DENOMINADO
FMPRENDIMIENTO PARA MEJORAR

FAMILIAS  EN  CONDICION DE
5 DE MAICAO Y RIOHACHA, EN EL

desontas en los estudios previos del
o documentos hacen parte integral del
¢endesartollo del objeto propuesto, LA
1 objetivo

© LOCALIZACION GENERAL

nprendedores y sus fanlice,

]

Municipios de Riohacha y Maicao
Departamento de La Guaijira

peblacion, es la que inalineit
b 1os activos productivos

wlividades a eecutian dentr

LOCALIZACION ESPECIFICA

Municipios de Riohacha y Maicao,
Departamento de La Guajira

([T IIIl,'lllyuﬂ ferreadizacion

Pl Mo 1 Capacitar & 200 G

sl y protocolos de no viok

LMo 2 Forlalecer con

HOCI0S

. | #6605 'j"l_"il“lrz-lil deAtenc \n“"f5}‘7{28'=‘99 86
Cotro Adnunistrative Departamental

Riohacha - Lo Guajiro

diterentes actividades, tales como:

ndedores y a sus familias en gestion

productivos a los emprendedores para




rernacion
e La Guajira

ACTIATA]

yrocl o o
P

e Costionar o ! Lelionomicos para visibilizar os

Asipne e o Ligio de CONTRAT AT © ol debera ejecutar las actividades
descitln enoan popeesta, e Qe oo de los plazos comprendidos en
ella, on o camponentes y conlidoe b o edns propuesta que hace parte del
prozente convenio y of valor olal de Ly contigida de la ESA asciende a la suma

de Ml CINCULNTA MIL LON S5 D PELOSTCTE (51.050.000.000)

Bl presente comvenn es por nnvalor 0 e CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLS 'rH[_o DE PESOS T 1 5.250.000.000,00). De este valor,
la s de CUATRO MIL DOSCIENTOS THLLONES DE PESOS MICTE ($
3. VALOR: 4.200.000.000,00) conesponde Al apar PARTAMENTO, y la suma de MIL
CINCUENTA MILLONES DE PLSOS 110 (41,050.000.000) corresponde al

aporte on eapecie de o Fundacon

EL DEPARTAMENTO, entreaia ¢! 1aporte de la siguiente forma:

41 U poer deseinholso el nle 1 del valor del aporte del
DEPARTAMENTO. con la fina daol v ocumplidos los siguientes
requ e
e se haya perfeccronado oo »deinterés publico con la firma
tey e mvarle

aype i de DEPARTAMENTO el
wocniente regrdea pre i

i Feyn constitiede Unica de Cumplimiento y que

f we oy aprobac pet o [ PARTAMENTO,

pie e piesente un plan oo Lo acion del proyecto, junto con su

clonogran: i ambos aprobados por ¢l
vespect b o i solicitar modificaciones por
crerinienios del 14
4 FORMA DE PAGO: i i abierl 0 I para el funcionamiento del
iy preseniagon y apr b o e trabajo.
4.2, tin seqpinde desombolso e 1% del valor del aporte del
DEPATALILITO, ompletada of : nies de ejecucion del convenio,
previa prasentacon delinforme parcial lades presentado por la ESAL, y
previa aprobacion deoste por parle o | cisor del convenio en el que se
acredite o avance on la ejecticnn contachinh Para el desembolso se requiere
que ol supervisor (o el caso que apliane peocenle a la secretaria de hacienda
para cincla del pago at convenionle | pinedles documentos:

nfonme parcal de achvielal

Informe decupervision defudane fiimado por el supervisor del
convemo sentro del cial co il e I satisfaccion del cumplimiento

Lvs clansslas conliacluale e oonerdo al alcance del proyecto y
“in peasentada, ae antonc Loealizacion del pago, su valor, la
realizacion de laamoilizacon dol nlicipo (si aplica) y quede la
Direccion: Calle T#6:050 Lirda dﬁnli‘«;aw innc(THAXB4R QB de la sequridad

Centro Administrative E)r~pf!r1c14n<mf tl

Rishacha - La Guajira
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Goberncion
de Lo Guajirg

b integral paraicades 0 BEC SENA y cajas de compensacion
Lifiar de los dltimos Lo (o) neses, de conformidad con el articulo
SO e b Ley 189 e oo o squella que lo modifique, adicione o
cotnplemente. cuando sc it Je personas juridicas.

Faclura ylo dienta de cobio o LA ESAL aprobado por el supervisor
deacuerdo a L obligacione nbutarias de LA ESAL y a la naturaleza
lel objelo del conveniu

Plaralla De Pago De Lo Degunddad Social Integral,

L Be eyl At e Hrecibo Parcial ylo Acta Final (Segun

responday)

HAGKRARO PRIMERO: o Ceviclar o de Hacienda del departamento de la
clectos de adeluntar ol onite de pago verificara que el supervisor
Choyecargado el pladiaion s del Secop Il el siguiente documento:

crulicado dereabo aalie b cion de acuerdo al formato dispuesto
clsupervisun del conveny

et deseibolio coudente al 20% del valor del aporte del
HHTO complelado elosnmes de ejecucion del convenio, previa
ciondetinfore paiciad de actadades presentado por la ESAL, y previa
3 | e este por paile del upesosor del convenio en el que se acredite
cikvejecucion contr el ara el desembolso se requiere que el
e (para el caso g m, | piesente a la secretaria de hacienda para
chpigo al conventende los siguientes documentos:

ldonme parcial e aclividads

e de superveion debebunente finmado por el supervisor del
resenio, dentio delcudl e o ifique la satistaccion del cumplimiento
e s clausuice conlidctuale de acuerdo al alcance del proyecto y
propuesta presentada, e walaice la realizacion del pago, su valor, la
veddizacion de L otz del anticipo (si aplica) y quede la
ontancia del camiplento  verificacion del pago de la sequridad
ocial nteqgral prealiscades 1 BF, SENA y cajas de compensacion
i de Jos altmos ser (0] eses, de conformidad con el articulo 50

Lo Ley 7ot de 2unl o quella que o modifique, adicione o
crplemente, coando Se bl e personas juridicas.

Factaylo cientocdi coboo del contratista aprobado por el supervisor
le- cederdo alas obligacones ibutarias del contratista y a la naturaleza
datubjeto del convenio

m ' Planilla De Pago De Lacseqgudad Social Integral.

De Inicio (70 Act D tecibo Parcial YIO Acta Final (Segin
( ?u||w‘i[')0[l(|{!)

coembolso el cquivadenic al 10% del valor del aporte del
. FHTO, preve presente on del informe final de  actividades
Padoporta BUAL y s nacion de este por parte del supervisor
o Para el decsmbolo co e niere gue el supervisor ylo el interventor
P el caso que aplique) o ente a la secretaria de hacienda para
el pago al conventente los wigue:ntes documentos:

Intorme final lvidade
e H# G0 @Lnr' aotesittengiomnd@b 7380806l supervisor del

Contro Adnvnistraive. Departamental
Riohacha - La Guajira
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Gobemgeion
Guaiira

oo, dontro del -t
dev bas dlansulas conbeach
opnesta presentad.

acion e la aneorh

del cumphients

jal parab e

S Gltimos ois (e
89 de SO
Ccuandde e it

fonthar ole |
Loy L

Complemen
ienta de ol
el abese et convestn

Wy ]

w0 De |

Ly e reho final e

PARAGRAFO PRIM
e IE Pt ode Jos ¢

MERO: La &
o adelantar ol b

clesiomaeda oy wlo en i plat

recibo i atind
el conbi

CUENTA 1 5PLC 1

pi]lu e
DE“ Lanenle oo |
deiuinal

DOUTSOL i
wajira, poa

HEA v cienta bane sy

5. CDP.

intoie | neinbre def dey
Los tecn i I mlipn !
CArgi 3 e fan i s, seghn b
por medicedd By cual se audoriz s L

Noy 1ood del Sedis d

\(Ir' novsarti

6. PLAZC:

[Hw\ y ] P
a pailit di L feoha de suscnp .
Cuiny ren

21 COnYe

1l|.lln il

7. SUPERVISOR:

yovigilan: g et
) [l(g| U’!
tministyle

[,1‘::‘ SO0 M
Desinolln |
obliggadal/ !
verifi . ol corroct
acuetdig
funcione
legal

whalpenio

b L ey B0 de 1992, articndon 4

a) Cumpli

todal convenio ¢) Vel
y lend a b funoonos que por ool v
d) Flabora

durant
LA T Al

convenio. I} epaedin

desaiollo dol by

enn Gl convenrs e
( ;:;]]pla oo o [+
i Cerlilicacion B

oot (_,(mh,vv fial

ARt

para e

r‘|||]”'il'u|‘ qley dod
dem:

e ” 4o |;};Ir vigent

8. OBLIGACIONEEireccion: ¢

Calle 1 fi’(‘: QC Enya (fe »Pmu Ton:

Centro /\rhmm,tu,hvo anmfumm‘f sl

fiehachn

La Guagira

las oblieg e il

roportuno chmpdingenio

con las oblicgacones.

a LA LOAL 1 mla

conjunt imanie cin

satisfaccion del cumpllmlento
e |,|u al alcance del proyecto y
~alizacion del pago, su valor, la
wlicipo (i aplica) y quede la
ion del pago de la seguridad
Ay cajas de compensacion
{+ conformidad con el articulo 50
que lo modifique, adicione o
onas juridicas.

sk aprobado por el supervisor
Jdelcontratistay alanaturaleza

il Integral,

fnlaccion por el supervisor del

ienda del departamento de la
naco verificaré que el supervisor
op I el siguiente documento:

nerdo al formato dispuesto por

4 los aportes entregados por el
(ol proyecto la Entidad Sin Animo

{ohjeto, nimero del Convenio de
[y quaiira

<o encientran amparados con
I Resolucion No. 1727 de 2024

fas,y también con cargo al CDP

(10) meses, dicho plazo contado
o inicio por las partes, previo
il y ejecucion del convenio.

~14 ejercida por el Secretario de
o haga sus veces, quedando

dincon que le sea solicitada para

I'15 obligaciones que contrae, de
I Cupervisor tendralas siguientes

Dlecidas para el efecto en maleria

i1 que considere necesaria en
ntereses del DEPARTAMENTO
o del convenio le sean propias.
C DAL las Acta a que haya lugar
I de Inicio. e) Vigilar y requerir a
que se deriven del objeto del
lol Recibido a Satisfaccion del
inclos correspondientes. g) Las
I1 naturaleza del convenio.

| 728-90 80
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de La Gualira
GENERALES DE LA £:5/. ObligaCion s gt
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de 1993, el DAl
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gestiones necesana
Lpecunianas
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|
Hodbal Tt

it de los precios
cuilibiio econoni

nles o obtener ondenin.

a1 kel convetio «
duronte el des
as oy hnanclenass carlent
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9. DERECHOS Dt L 1on |
DEPARTAMENTO
nas =l fracasan los
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directa.
lan ¢

pin o ubil

B
0S prog

s pactado intereses i
ey legal il subie o vl
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tot tesponsabis:
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A Consecuenclas Je i activi
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lecnlo e las obilig
il ol

sy procedienton
wontes s diferencizs o uituacion:
| J<‘=lr\.ik:(;ti\!()sHl‘llt)l«“x'!\ |
10. OBLIGACIONES socde cumplimiento asabistacon
GENERALES LEL v‘i:‘{:‘-l“u[;!:jijllil |l ,’ 1”“ “(/;m | }m
DEPARTAMENTC o el ottt
tedidan d) Prestir sucolad
|
o K | t \Hil‘ i
11. RESPONSABILIDAD 3 ; etz ier’:fCikiln)«z [RERETH O
LA ESAL Huiclo A la adimisracion

[T RO

fe la L.(,‘\’ S0 e T9Y3, anl

12. TERMINACION,

MODIFICACION E T L

el conve

INTERPRETACION o Yo weprsifians mErssema out
UNILATERALDEL oo
CONVENIO ‘ S
o die cotaclausula, s pres
apancnto de las oblhigaoione T
13. CADUCIDAD. i oo gue alecte demanerany

onducr @ su paraly
st articulo s

‘-l,"] }

b e
deretardo o mcamphn
ik I;'u SeNte Cotve

14. MULTAS.

| O PO
Direccion. «.

Riohacha « Lo Guajira

Y Qettaiilicrs a (i
Cuaiitdo s

O G HIH I et

artullo y e

ettt
upitesslio

fjtite Jey b L

[ (9] BTSSP I o
corregiran los desajust

N VG E

ol
Ll

wiliniento del nhje 0 uel convenio y expedir
0) Pagar el valor del convenio de acuerdo
custiar al Contratista todos  aquellos

copara el cumplimiento de las obligaciones
wtidades

Lceros
i 52,

puede tenminar, modificar ylo interpretar

nrecta la ejecucion del mismo y evidencie
ioob Contratante aplicard el procedimiento
| lf_\_? 2011,

ml(ﬂi} 1@ slpOcBDbase en un uno por

endro »’«dnunz‘.hui. Ve Ds- wartamental

cloaconatar aplican a LA ESAL todas
dios provios y demas documentos

nancia con o dispuesto en el articulo 4
On 4L Exigira a LA ESAL la ejecucion
fual exigencia podha hacer al garante. 2.
el rec mocimi( nto y cobro de Ias

svn‘itl./,{vdtl rcnomen )S que altelen en su
del convenio. 4. Adelantara las acciones
I los danos que sufran en desarrollo o
sdoptara las medidas necesarias para
o del convento las condiciones técnicas,
scnto de proponer en los casos en que
150, 0 de contratar en los casos de
s mecansmos de ajuste y revision de
de revision y correccion de  tales
fipolesis para la ejecucion y pactaran
talizacion o revision de precios, en caso
s, se aplicara la tasa equivalente al
Hstorico actualizado. 6. Sin perjuicio del
setvidores publicos, contra LA ESAL o
por fas indemnizaciones que deban
feontractual. 7. Actuara de tal modo que,
revenga una mayor onerosidad en el
alAE Con este fin, en el menor
jue pudieren presentarse y acordaran los
L para plecaver o solucnonal rapida vy

lit Hlosds que: ilege i

w\l
(7Y

cquiera para el desarrollo de la actividad

de los actos u omisiones que
-del presente convenio, cuando con ellos
lgualmente sera responsable en

onlos articulos 15 a 17 de la Ley 80 de
que LA ESAL cumpla con el objeto del

¢ alguno de los hechos constitutivos de
g0 a LA ESAL previstas en el presente

parcial de alguna de las obligaciones
i imputables a LA ESAL; El Contratante

w x“’

i\\
w’x
\zvu . \,\S\f\f"x
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15. GARANTIAS

Direccion: ¢

Tcient {1y dol eales odal del o
o en i o por cionto (1%) deb vl
hecho consliluiivo de l'u‘llm|1h= o
sanciones se mpondsin de conformidad ¢
arlicuin 17 v ol piocodimiento prsa ni i
Ley 1174 e (ii Toartienlo E’il
LA LAl debor conefituir garantiy,
de Lo g a, dontficado con HE
Seqinos legalimante aulorizada pe
Superintendencia Fmanciera, de cont
. 1231 |
chvenio e oegn
eutatales, () pabioo
" Ascurad DEPARTAIENTO DE
heneheiae 2921150151
Camplinionto
Galidad doel Sov
At
Vet
\/,-.[,
e acdi | Calidad dof ae
v correclo
funcionamicnto
Ins hienr~
"ago de =alai
nrestacionc:
sociales legale
indemnizacion
taborales
Responsabilid
Civil
5 »(har Ml
»  Paralrope
con el ot
Toneul en el ool
expedids
Chille 1#6-05 0 inegfey

inde 167.'.:.'1}'(16""1"1"_615@)01' 15 dias:
1 Convenio, por cada siluacion o
coun sea el caso. Las multas y/o
dispuesto en laley 1160 de 2007,
1 aplicara teniendo en cuenta la

I Gobernacion del Departamento
I oxpedida por una Compaiiia de
v oen Colombia, vigilada por la
n ol decreto 1082 de 20195, asi:

wmitidas por el articulo
20 de 2015, a saber: (i)

rloen una poliza para entidades

ilonomo, (iit) garantia bancaria.

HAJIRA identificado con NIT

malal plazo

ejecucion
<1 convenio | Equivalente al
HISMO y | 20 % del valor

talio (4) | del convenio,
a5 Mas
vl al plazo
o apecucion
1 convenio | Equivalente al
BHAI y | 20 % del valor
natio - (4) | del convenio
;05 MAs. .
il al f)lnm}
Nacucion
=1 convenio | Equivalente al
1IN0 y | 20% del valor
nalro (4) | del convenio.
1O3eS MAS,
falal plazo
“cjecucion | Equivalente al
leonvenio | 5% del valor
fies (3) del convenio.
105 Mas.

mal al plazo
cjecucion
‘el eonvenio.

300 SMLMV

10 la garantia debera tomarse
«cialy tipo societario que figura
slencia y representacion. legal

1o de Comercio respectiva, y no
(72 feas @ (pferido documento

¢ £
/ ‘*:\f/ f‘x\‘*\“% A
\/ f‘\ Y
AV u’

Centro Administrativo Departomental

Riohacha - La Guajiro




Gohernacion
de La Gualira

L sociedad podra denominarse de esa

L]
e [l o optar garantias a nombre del representante
Cegal ode shino delos integrantes del consorcio.
Cuando el nlmtista sea una union temporal o
Corsorcio e -bedncluir razon social, NIT y porcentaje

e patlicipacion xlo. cada uno de los integrantes.

e Laiechoonton econformado por una estructura plural
(tnion demgen o consorcio): la garantia debera ser
clotgaca por tados los integrantes de del contratista,
patie doocnsl e debera relacionar claramente  los
plegrantes o identificaciony - porcentaje  de
pathiclpacion cuienes para todos los efectos seran los
olurgantes de Lomisma,

e lurmers y ane el convenio

R ® Cileto e o SHO
Hi e L imincdel o entante legal de LA ESAL
. Ry -
‘ o\ s usar centavos, los valores deben

proste Cbmayor £). Cumplimiento si el valor a
asegtiear e 11 Y80.420,20 aproximar a $14.980.421

dedeclaratoria de caducidad o de meumpliniento total de las obligaciones
ded presente convenio, LA LAl pagura al Contratante a titulo de pena

Wi suma couivalente ez por clento (10%) del valor total del

e Liwnposicion de coli pena peos uniaria se considerara como pago parcial
v de los perjuicios que cause o Contratante. No obstante, el Contratante
I derecho de cobran peuicrs adicionales por encima del monto de lo

: oo bado, siempre Gue los nisines <o acrediten. Las multas y/o sanciones se

16. CLAUSULA PENAL P deconformidact con lo dispeesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
| s cbatioulo 86 de L Ley 14170 ¢ 011, PARAGRAFQ. APLICACION DEL

it D LAS SANCIONES: t1 b l‘l‘ las multas y de la clausula penal
dont s tomard del saldo o lwvor o LA ESAL Siesto altimo no fuere posible,
wpot via ejecativa por o que LA ESAL con la suscripeion del presente
dntosizacde nneraesosatle al Contratante, a deducir de las sumas
jaren a adeudar por cualouicn < neepto €l valor de las multas y sanciones
watas que llegaren a inponetse

17. INDEPENDENCIA DE LA

Ces una entidad independicntc dol DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, y
uerea, LAESAL noes suepnesentante, agente o mandatario. LA ESAL
e o tacullad de hacer declaraciones nep[eaen aciones o compromisos en
nine del DEPARTAMERTO DE LA 1l JIRA ni de tomar decisiones o iniciar
"‘rt'n ot »[;‘J.g 101 & i cargo.

ESAL.

cer esle convomo a persona alguna natural o juridica,

<
18 CESIONES, A el consentinnento previo y escrito del Contratante

coresponsabiliza y asue por st cuenta y riesgo, y asi mismo librara
JUEPARTAMEMTO UL L2 G UAJIRA, de cualquier hecho que genere

Ot ya sean de caracler cul penal, policivo, o de cualquier situacion,

L cati onginado por agentes lumanos que puedan originar, suscitar o
o responsabilidad conliactual o e« tra contractual derivada de la operacion
crganizados: deberan nantenor al DEPARTAMENTO, indemne y libre de
ik dano y pogo de todo ceckamo, demandas, itigio, accion legal y
Cowtonde cualguicr eopece v notnaleza que se entable o pueda entablarse
CLUEPARTAMEFLTO por oo de acciones u omisiones en que incurra
nmh L.do‘ el eecucion desus obligaciones en el presente convenio.

19. INDEMNIDAD.
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7 Las parles quedan cxoneradi s de silidad por el incumplimiento de

cualrier de sus obligaciones o por Lede il satisfaccion de cualquiera de

20. CASO FORTUITO Y fas preslaciones o sy cargo deriida " presente convenio, cuando el
FUERZA MAYOR. incuimpdinuento cea resultado o censen eIy ocurrencia de un evento de
fuer/x maver y eaco lorluilo debidame nte vlany conslatadas de acuerdo con

la ley v I jurispidenca colombiana
: Las parlos acnendan someler a oo i Srocuraduria General de la Nacion,

21, SOLUC'QN Ll las difrrencias que puedan suron por oo L celebracion del convenio y de su
CONTROVERSIAS ejectiion. desanollo terminacion o/l
Elpieoente conve i icquiere poar s oo nomiento de la firma de las partes.
la expredicion deleagisiio presupnest nidientey la suscripcion del acta de

22. PERFECCIONAMIENTO Y | inicic [ acteditacion de encondia, 1 pazy salvo por concepto de
EJECUCION apoilos al wistemn de sequridad ool b Dy Ly aprobacion de la garantia de
que il bl 16 del presepio o wmprey cuando 1a Entidad Estatal

Conlraianto By rooien o

23. REGISTRO Y El bt ded piewenite contralo, -+ 3 o al presupuesto de la actual
APROPIACIONES o al presupue

PRESUPUESTALES. WIGREIIER, It § i PO

BN Conondder qie el mlonmer i i maeserva legal, las partes deben
24. CONFIDENCIALIDAD. mantoner by confidencialidad deoslambonocoon, Para ello, debe comunicar a la
to cque T informacion suimnmis! ool caracter de confidencial,

ofra pate ini
Por o1 presonte convenio, LA T DAL o deare vineulo laboral alguno con EL

DERARTAMERTO v as el G ror e da prestacion del servicio. En
25. AUSENCIA DE consectiencii v da conformidadd con o o en el numeral 3° del articulo
PRESTACIONES. 32 el ey 20 e 1993 o tendie oo B econocimiento de ningln otro
emalimento disdinto sl pago de baates ebor s ado on fa Clausula Tercera de este

CONveie
Con el lin e dar cnmplimiento 1o presepbi cnel articulo 282 de la Ley 100 de
1004 1A fehera acredita que o afiliado A un sistema de pension
y salid PARAGRAFO PRIMERO. e tadcon o establecido en la Ley
26. AFILIACION AL SISTEMA /"f!r" " : {03 17 f. I wreto | ‘V\, oo b T SAL, <lel>(:Aréa afiliarse de manAera‘
INTEGRA. DE (->l>1|m larin | | sistenng de pention: ¢ i, g Toun _VE)]OI que debera guardan
SEGURIDAD SOCIAL. l(ﬂji"‘* 1 con I ngnesos e.lcr livarmeid wihwdos por el afiliado. PARAGRAFO
SEGUNDO. Afifiacion al Sistemas General do Riesgos Laborales. LA ESAL, en

atencion alo e
13 4
afiliar o Al faede losy
De comnm acuerda. s partes conlialin o Lansuspender la ejecucion de este

badoenla Ley 1660 00 arliculo 2, que modificd el articulo
oy

hode Tl o o), numeral 3. esta obligado a

N v‘nl[ Jlir

27. SUSPENSION TEMPORAL | conve i inedinnle b suscripeon de oot L cual conste el evento sin que
DEL CONVENIO. pata cleclon ded fomino de diracion dolconin se compute el tiempo de la
SUSH 0N
El proventss convania se [M" i ‘ wiado cuando: a) se declare la
.28. CAUSALES DE cad i o by femmarion il e imidad con la Ley 80 de 1993,
TERMINACION. Articoloe 17 v 1§ ni roo b das partes. ¢) cuando se dé
cunplmienlo dhef obyeto ¢ enic oy i) nemiento del plazo.
29. SOMETIMIENTO A LLAS El presonte convenin =0 encucn!ia <l e nacionales de acuerdo con lo
LEYES NACIONALES. dispuesio en el arlicnio 13 de Lol ey b
Los inprioston v ki, contribuciones o - IIe 8@ Causen por razon o con
30. IMPUESTOS. ocasin del conynng weran por cuend Iy las retenciones que ordene
_______ laley o iel i Lilas por EL DEPARTAMENTO
31. LUGAR DE EJECUCION Y | Para | ol dinentes a esle compromiso, las

DOMICILIO patle redon sugar de oo venio sera EL DEPARTAMENTO
CONTRAGT &cion: CRIA 1 #6005 ¥ Liuules Ateitivn (5] 72 ¥iapgsgl la Gobernacion de

Centro Administrotive Deparfamonial
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32. NOTIFICACIONES.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 001
GENERAL DE LA NACION No. 281548637

Bogota DC, 30 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ce:tifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona FUNDACION PARA EL PROGRI 0O Y BIENESTAR SOCIAL DEL CARIBE  identificado(a) con NIT numero 9002735537:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES Vil #11E S

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conticne las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

O

trale de nombramiento o posesion en cargos que exijain para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incizos 30,y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios = un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la inforrmacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htips:/lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anteccdentes. aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jete Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 14 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
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| PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 ae 01
GENERAL DE LA NACION No. 281549021

Bogota DC, 30 de septiembre del 2025

‘ La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ¢« ttili & que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
i (SIRI), el(la) sefor(a) SANTIAGO YEPES VILLAF AR identificado(a) con Cedula de ciudadania namero 1044214847:
|
|

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGE NTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conticne las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antlecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

d‘ https://lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
I-fe Division de Relacionamiento Con Ll Ciudadano (C)

|
|

ATENCION :
| ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
| TODAS LAS HOJAS.

| Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 14 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL OE 1A REPURLICAH

LA CONTRALORIA DEELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de nformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
septiembre de 2025, a las 17:12:49, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
" NO SE ENCUENTRA REPORTADO ¢'ONMO RESPONSABLLE FISCAL .

Tipo Documento lNUmero de identificacion tributario
No. Identificacion 19002735537 B
Codigo de Verificacion - !9()0273_553725_(_)__9_30]]1248 »
™ [ista Certificacion es valida en todo ¢l [ervitorio Nacional, sicmpre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion. comeidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los clectos legales.

HERINAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLLY
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o ‘
@ Carrers 69 No. 44-35 Piso 1. Cadico Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
7 ‘ wein (1o
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CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
septiembre de 2025, a las 17:13:25, ¢l numcero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARI I FISCAL.

Tipo Documento C Ldula de C|udadan|a

N
No. Identificacién 11044214847

Cédigo de Verificacion 11044214847250930171325

Iista Certificacion es vélida en todo ¢l I erritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion. comerdan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los clectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACKU
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con ¢l Codigo de Verilicacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

(il hin Cantealiacia (Tan OONICY RONCUNT A DY

. (CGR s

@ Carrera 69 No. 44-35 PISO | Codigo mml 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina I de |
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:41:16 PM horas del 30/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1044214847
Apellidos y Nombres: YEPES VILLAFANE SANTIAGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
levenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.
Esta consulta es valida siempre y cuando el numerc de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.



a

Lunes a Viernes 800 ama
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 om
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: ¢18000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@?«? Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.govcof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/09/2025 05:16:11 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°, 900273553

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 124144190 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
nttps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Y

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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CONSULTA EN LINEA DF INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONPENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

{ 4 Policia Nacional de Colombia inforima:

Oue siendo as 1207 Dot o indader o et toocoedula de aucadania No. 1044214847,
! 1 YEPES VILLAFANE SANTIAGO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tedd i oo b ent oo o DFPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

con NIT 890399029-5 ¢
curnplimiento de 1o L

o rvaiente dentio del proseso de o elecdon al cargo, oficio o profesion, en

ginen de inhabilidades a quienes

fiayan siao conch

(e inhabiliciades v se dictan

olras disposici Dt Dot 753 del 30701 251G per sl el cual se roglamenta la Ley 1918 de
2018 con obs el 1201200 led GO G5 demas notinatividad rectora frente al
tratarniento de datos,
tibabili b ades polic o gov caistiaulo
\ X
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FUNDACION

ProBienSocial del Caribe

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

A QUIEN INTERESE

LA SUSCRITA: DIOMARIS DEL CARMEN MARIN JIMENEZ, REVISORA FISCAL DE LA
FUNDACION PARA EL PROGRESO Y BIENESTAR SOCIAL DEL CARIBE

CON NIT No. 800273553-7

CERTIFICA QUE

La FUNDACION PARA EL PROGRESO Y BIENESTAR SOCIAL DEL CARIBE, identificada con el

Nit® 900273553-7, se encuentra exenta de pago de aportes parafiscales y seguridad social,

porgue no cuenta con planta de personal con vinculacion directa, por lo tanto, esta al dia
con el pago de los aportes durante los dltimos seis(6) meses, en concordancia con la
normatividad vigente.

Se expide el presente certificado a los 15 difas del mes de octubre de 2025 con
los correspondiente en eI articulo 50 de la ley 789 del 27 de dlClembre de 2002

Atentamente.

D s 7

DIOMARIS DEL CARMEN MARIN JIMENEZ
Revisora Fiscal




REPUBLICA DE COL :
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FECHA DE NACIMIENTO  27-JUL-1981

MOMPOS
(BOLIVAR)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.56 : O+ F

ESTATURA i . RH SEXO

26-AG0-1993 CARTAGENA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢ 4, fowud Junres o

REGISTRADOR hAn,lCNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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ADRBASTRATI N

e JUNTA CENTRAL c D
eseeci. DE CONTADORES

) Certwlflcado No:
@7 OaEmOoERS@aP DS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
‘MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL |
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIOMARIS DEL CARMEN MARIN JIMENEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 45528112 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 113247-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * *** k& xkxdkkhkx kk ke xkxxkxxsxs

khkhkhkkhkhkhkrkrhhhhhhddhhddddddrhdhdhbdddrdhdddddddhhdhddddddhdkdddhdhdhdhddhdddk

k ok kkk hkkkkhkhkhrhkdhdhkdkhkdxdhkhhdhddhhhhddddhhohdhdhhkdhodhkhhddhhdhdhdhkdhdddhdx kkx

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado




e JUNTA CENTRAL
w0 DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL GE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIOMARIS DEL CARMEN MARIN JIMENEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 45528112 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 113247-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * # * # % & A &k d ki ko bk ok ok ok ke ok ko ok kb ok

EE R R R S R A R A R NPT I L R SRR I N

Kk kkkkhkhhhhkhhkkhkk XA Ao kb ik kK hhhhk kXt khkhkhhkkk k& khkhhhhkhhhkhdhd*x*x*xKkkkkhkkhk k%%

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigeicia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha dc: su expedicion.

PR
o
\

CAMORA MILENA BARRICS PULICH
DIRECTOR GENERAL

d

| »
S fsy

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




