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	DATOS GENERALES

	Fecha de elaboración:
	SEPTIEMBRE 2025

	Dependencia:
	SECRETARIA DE CONCIENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL.

	Objeto a contratar
	Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, económicos, logísticos y humanos para fortalecer el acceso a servicios de atención y estrategias de empoderamiento dirigidas a las personas en condición de discapacidad del Distrito Especial de Buenaventura en el marco de los proyectos con código BPIN: 202500000028504..


	Diligenciado por:
	ELIANA PALACIOS LOPEZ

	Tipo de proceso de selección
	CONVENIO DE ASOCIACIÓN DECRETO 092

	Modalidad de Selección
	Contratación Directa

	Aporte Alcaldía
	$150.000.000 Ciento cincuenta millones  de pesos  M.CTE.

	Aporte Cooperante
	$64.285.714 Sesenta y cuatro millones doscientos ochenta y cinco mil setecientos catorce pesos m/cte

	Total Convenio
	214.285.714 Doscientos catorce millones doscientos ochenta y cinco mil setecientos catorce pesos m/cte

	Tipo de gasto (Inversión o Funcionamiento)
	INVERSIÓN

	No de Certificado de inscripción en el banco de proyectos
	202500000028504

	

Nombre del proyecto registrado
	Implementación de acciones para la Atención y Empoderamiento a las personas en condición de Discapacidad del Distrito Especial de Buenaventura

	Descripción meta producto (Plan Indicativo)
	4103052

	
	Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable

	Cantidad de la meta a ejecutar con el presente proyecto (Plan de acción)
	Fortalecimiento a 100 personas en condición de discapacidad del Distrito de Buenaventura.

Fortalecimiento de 1 estrategia integrales que promueva su inclusión efectiva en lo social, económico y político, garantizando condiciones de bienestar, autonomía y 
participación activa a través del Ropero de Inclusión.


	

	DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

	En el Distrito Especial de Buenaventura, las personas en condición de discapacidad enfrentan un bajo acceso a servicios de atención y a estrategias de empoderamiento, lo que impacta negativamente en su calidad de vida y contribuye al incremento de la desigualdad y la exclusión social. Aunque el 82% de esta población se concentra en la zona urbana y el 18% en la rural, persisten brechas en ambas áreas debido a la baja cobertura de atención, la limitada oferta de servicios especializados, la escasa inversión de recursos y la ausencia de una línea técnica unificada que articule la oferta institucional con las necesidades reales. A esto se suma la falta de procesos de empoderamiento y liderazgo, que impide que muchas personas con discapacidad se reconozcan como ciudadanas con derechos y participen en espacios de exigibilidad o toma de decisiones. Esta situación limita sus oportunidades de desarrollo e inclusión. Por ello, es urgente fortalecer estrategias integrales que promuevan su inclusión efectiva en lo social, económico y político, garantizando condiciones de bienestar, autonomía y participación activa.
La ausencia de estrategias efectivas de participación y de inclusión de personas en condición de discapacidad deteriora la calidad de vida de las personas con discapacidad   Incrementa  la desigualdad y exclusión estructural de esta población, impidiendo avanzar hacia un modelo de gobernanza democrática incluyente.

En este sentido, fortalecer los espacios de participación e inclusión de la población en condiciones de discapacidad no solo responde a una necesidad técnica e institucional, sino también a un mandato legal y constitucional. Para dar cumplimiento a los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital y al proyecto con código BPIN 202500000028504, se hace necesario contratar un operador que facilite:

· La implementación de 1 estrategia de participación e inclusión de las personas en condición de discapacidad del Distrito de Buenaventura.

· La disminución de las brechas de desigualdad de las personas en condición de discapacidad y sus familias.

· La promoción de la articulación interinstitucional entre población en condición de discapacidad y la administración pública.

· Aumentar la cobertura en la atención a la población en condición de 
discapacidad.

· Impulsar estrategias de empoderamiento a la población en condición de 
discapacidad.

Esta contratación permitirá cumplir con los compromisos normativos vigentes, generar capacidades duraderas en la ciudadanía, fortalecer el tejido social y avanzar hacia una gestión pública más abierta, incluyente y participativa.

	DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

	INCREMENTAR EL ACCESO A SERVICIOS DE ATENCIÓN Y ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO DIRIGIDAS A LAS PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS CON CÓDIGO BPIN: 202500000028504.

	ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

	El operador será el responsable del desarrollo de las actividades contempladas en la ficha técnica, para lo cual deberá:

ACTIVIDAD No. 1. REALIZAR TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTONOMÍA ECONÓMICA A PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCPACIDAD 
Esta actividad comprende el diseño, planificación y ejecución de talleres formativos de carácter teórico-práctico, orientados a fortalecer las capacidades personales y productivas de personas en condición de discapacidad. Los contenidos estarán enfocados en:

· Educación financiera básica (manejo del dinero, ahorro, presupuesto personal).
· Emprendimiento (identificación de ideas de negocio, planes de negocio, estudio de mercado).
· Habilidades laborales (comunicación, trabajo en equipo, resolución de problemas, preparación para entrevistas).
· Capacitación técnica en oficios o servicios productivos de acuerdo con el perfil de los participantes y las oportunidades del entorno.
El objetivo de esta actividad es promover la autonomía económica y la participación activa de las personas con discapacidad en procesos productivos formales e informales, fomentando su acceso al empleo o al desarrollo de iniciativas de autoempleo con sostenibilidad.
Además, responde a los principios establecidos en la Ley 1346 de 2009 (Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad) y la Ley 1618 de 2013, que establecen la obligación del Estado de generar condiciones de igualdad de oportunidades e inclusión laboral para esta población.

1. REALIZAR TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTONOMÍA ECONÓMICA A PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCPACIDAD 
Para el apoyo a esta iniciativa se debe garantizar lo siguiente:
1.1 INSTRUCTOR TÉCNICO
INSTRUCTOR TÉCNICO POR 2 MESES (ORIENTADO A MANEJO BÁSICO Y TÉCNICAS DE ROPA DE SEGUNDA MANO)

	Descripción
	Cantidad
	Meses
	Perfil

	Instructor técnico 
	1 persona
	2
	Profesional o tecnólogo en ingeniería o logística, quien estructure una cadena optima de abastecimiento y oriente al personal en manejo básico y técnicas para darles el uso adecuado a la ropa segunda mano. 


1.2 AUXILIAR ASISTENTE DE APOYO
4 Personas asistentes de apoyo, que deberán atender las ventas del Ropero de Inclusión durante 6 meses.
	Descripción
	Cantidad
	Meses
	Perfil

	Personal asistente de apoyo 
	4 persona
	2
	2 Personas con experiencia en ventas y con conocimientos en atención al cliente. 



1.3 INTERPRETE EN LENGUAS DE SEÑAS PARA CAPACITACIONES

Dos personas que deben transmitir durante 2 meses un mensaje desde una lengua oral o escrita, a la lengua de señas, o de manera inversa.

	Descripción
	Cantidad
	Meses
	Perfil

	Personal interprete
	1 personas 
	2
	Persona con experiencia como intérprete de lenguaje de señas. 



1.4 AUDITORIO 
Auditorio que cumpla con las normas del Decreto 1538 de 2005, el cual establece las condiciones básicas de accesibilidad al espacio público, para que personas con movilidad reducida puedan asistir al espacio.
	Descripción
	Cantidad
	Días 
	Descripción 

	Auditorio
	1
	1
	CAPACIDAD PARA 80 PERSONAS  POR 3 DÍAS (CON PROYECTOR, CABINAS DE SONIDO , MICRÓFONO Y ECUALIZADOR





1.5 REFRIGERIO 

	Descripción
	Cantidad
	Dia   
	Descripción 

	SUMINISTRO DE REFRIGERIO 
	80
	1
	CONFORMADO POR UN PRODUCTO DE HOJALDRES, UN JUGO NATURAL DE FRUTAS Y/O BEBIDA CALIENTE



1.6 ALMUERZO 
	Descripción
	Cantidad
	Dia 
	Perfil

	SUMINISTROS DE ALMUERZO 
	80
	1
	COMPUESTOS POR UNA PROTEÍNA (POLLO, PESCADO, RES),ENSALADA DE VERDURAS FRESCAS, SOPA, JUGO DE FRUTAS NATURALES Y UNA GUARNICIÓN DE ARROZ






1.7 MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA LA CAPACITACIÓN 
	Descripción
	Cantidad
	Unidad 
	Perfil

	MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA LA CAPACITACIÓN 

	1
	Global
	(Cuadernos, esferos, Material impreso, Material gráfico, papelería, Kits prácticos de apoyo)



1.8 TRANSPORTE IDA Y VUELTA POR 3 DÍAS
	Descripción
	Cantidad
	Días 
	Perfil

	TRANSPORTE IDA Y VUELTA POR 1 DÍAS
	80

	1
	Suministrar Transporte cómodo de acuerdo  a la necesidad de los participantes.


[bookmark: bookmark=id.8tysxyhozujj]ACTIVIDAD No. 2. REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE INCLUSIÓN PRODUCTIVA PARA PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD

Esta actividad busca desarrollar una unidad productiva inclusiva, en la que se involucre de forma directa a personas con discapacidad en actividades generadoras de ingresos, con acompañamiento técnico, dotación y logística integral.

El modelo de inclusión se centrará en un emprendimiento textil y de servicios complementarios, que abarca etapas como la recolección, lavado, secado, planchado, presentación y entrega de ropa, integrando procesos de reciclaje, economía circular o prestación de servicios comunitarios según el diseño específico del proyecto.

Se contempla la contratación directa de personas en condición de discapacidad en distintas funciones, promoviendo la empleabilidad real y la dignificación de sus capacidades laborales. El modelo aplicará ajustes razonables, adecuaciones físicas y procesos accesibles para garantizar un entorno laboral seguro, equitativo y adaptable.
La inversión proyectada incluye:
· Insumos y equipos (materiales de limpieza, planchas, uniformes, elementos de protección personal).
· Adecuación del espacio de trabajo (alquiler, reparaciones, accesibilidad).
· Material de divulgación y estrategias de posicionamiento del servicio/producto.
Este componente está alineado con los principios de inclusión social, económica y territorial contenidos en la Ley 361 de 1997, la Ley 1618 de 2013, el Plan Nacional de Discapacidad, y responde a los compromisos internacionales suscritos por Colombia en materia de derechos humanos y trabajo digno para las personas con discapacidad.

2. Realizar la implementación de estrategias de inclusión productiva para personas en condición de discapacidad
Para el apoyo a esta iniciativa se debe garantizar lo siguiente: 


2.1 RECOLECCIÓN DE ROPA 

Desarrollo óptimo de recolección de prendas usadas para revisión, limpieza y posteriormente su venta.


	Descripción
	Cantidad
	Unidad
	Observaciones

	Almacenaje de la ropa
	2 meses
	Unidad
	Incluye servicios públicos, reparaciones, y adecuaciones básicas

	Transporte 
	1
	Unidad
	Transporte de la ropa usada, desde el punto de recolección al punto de lavado y planchado y a el punto de venta.

	Insumos de protección 
	2 meses
	
	Guantes, tapabocas, batas.

	Insumos  de organización
	2 meses
	
	Cajas, marcadores y bolsas de separación 



2.2 INSUMOS DE ASEO PARA LAVADO DE ROPA 
Productos necesarios para la limpieza de las prendas recolectadas.

	Descripción
	Cantidad
	Unidad
	Observaciones

	Insumos de aseo para lavado de ropa
	2 meses
	
	DESMANCHADOR SEGÚN EL COLOR DE ROPA, DETERGENTE, BICARBONATO DE SODIO, SUAVIZANTE TEXTIL.



2.3 ELEMENTOS DE PLANCHADO Y/O SECADO
Este entregable corresponde a la provisión de elementos de planchado y secado de ropa utilizados para eliminar las arrugas y secar la ropa después del lavado. Estos elementos pueden ser manuales o automatizados.

	Descripción
	Cantidad
	Unidad
	Observaciones

	ELEMENTOS DE PLANCHADO Y/O SECADO
	4
	unidad
	PLANCHA VAPORIZADA Y VERTICAL



2.4 IMPLEMENTOS DE PRESENTACIÓN 

Elementos visuales y físicos que se utilizan para hacer que un producto sea más atractivo y atractivo para los clientes potenciales durante su exhibición y promoción. Estos implementos ayudan a crear una experiencia memorable y a destacar las características y beneficios del producto, facilitando su venta y reconocimiento. 


	Descripción
	Cantidad
	Unidad
	Observaciones

	IMPLEMENTOS DE PRESENTACIÓN
	4 kits
	unidad
	(EXHIBIDORES, MANIQUÍES, GANCHOS DE ROPA Y VESTIERS)



2.5 ALQUILER DE LOCAL CON SERVICIOS INCLUIDOS
Un alquiler de local con servicios incluidos, es decir, que el precio mensual del alquiler cubre tanto el uso del espacio como los gastos de servicios como agua, luz e internet, entre otros

	Descripción
	Cantidad
	Unidad
	Observaciones

	ALQUILER DE LOCAL CON SERVICIOS INCLUIDOS POR 2 MESES 
	1
	unidad
	 Pago de Arriendo, servicios públicos y adecuaciones.




2.6 MATERIAL POP
Material publicitario en el punto de venta, se refiere a elementos visuales y promocionales que se utilizan para atraer la atención de los clientes y fomentar la compra de productos.

	Descripción
	Cantidad
	Unidad
	Observaciones

	Material pop
	1
	unidad
	Material audio visual para mostrar publicidad y promociones y hacer más visible el Ropero de inclusión para los clientes potenciales.





2.7 PAUTA COMERCIAL POR TV
Utilizar los medios de comunicación tales como la televisión para atraer y conquistar clientes. 
	Descripción
	Cantidad
	Unidad
	Observaciones

	PAUTA COMERCIAL  POR TV
	8
	unidad
	2 por semana durante 1 mes, Esta debe captar la esencia del ropero y ser atractiva para los clientes potenciales.



2.8 PERIFONEO 
Utilizar los medios de comunicación tales como la perifoneo para captar la atención de clientes potenciales dentro de los barrios del distrito. 
	Descripción
	Cantidad
	Unidad
	Observaciones

	PERIFONEO
	 2
	unidad
	2 en el mes



3.0 CONTRIBUIR EN LA LOGÍSTICA PARA LA JORNADA DE ATENCION EN SALUD  A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD 

Se requiere contribuir en la logística para llevar a cabo la jornada de atención en salud a la población con discapacidad con los siguientes elementos:

	Descripción 
	cantidad
	unidad
	observaciones

	Personal interprete
	MES
	1
	Persona con experiencia como intérprete de lenguaje de señas.

	Hidratación 
	PAQUETE
	13
	Botellas de agua en sipack x 6

	SUMINISTRO DE REFRIGERIO 
	80
	1
	CONFORMADO POR UN PRODUCTO DE HOJALDRES, UN JUGO NATURAL DE FRUTAS Y/O BEBIDA CALIENTE

	SUMINISTROS DE ALMUERZO 
	80
	1
	COMPUESTOS POR UNA PROTEÍNA (POLLO, PESCADO, RES),ENSALADA DE VERDURAS FRESCAS, SOPA, JUGO DE FRUTAS NATURALES Y UNA GUARNICIÓN DE ARROZ

	ALQUILER DE SILLAS 
	UND
	80
	Suminstrar el alquiler de sillas sin brazos 

	TRANSPORTE
	UNIDAD  
	80
	Suministrar transporte ida y vuelta por 1 dia - pasajes

	PENDÓN 
	UND
	1
	TRIPODE CON BASE, DEBE CONTENER EL NOMBRE DE LA ALCALDÍA, DEL PROGRAMA  Y  EL CORREO.  DESCRIPCIÓN DEL PENDÓN: IMPRESIÓN DIGITAL EN PLÓTER FULL COLOR CON ALTA RESOLUCIÓN; ESTRUCTURA      METÁLICA      Y      BANNER      13 OZ;  OJÁLELES 100X200  CM.



4. REALIZAR ENTREGA DE AYUDAS

Garantizar que estos elementos estén en perfecta condiciones para la entrega:

	DESCRIPCION
	CANT
	UND
	OBSERVACIONES

	SILLA DE RUEDAS
	UND
	15
	Garantizar sillas manual estructura plegable para adultos

	CAMINADOR ORTOPÉDICO PASO A PASO PLEGABLE
	UND
	15
	Garantizar caminador ortopedico paso a paso plegable estructura firme sin oxido altura ajustable

	BASTÓN PLEGABLE ALUMINIO ANTIDESLIZANTE ORTOPÉDICO
	UND
	15
	Garantizar bastón plegable estructura firme sin oxido en aluminio antideslizande ortopédico

	BASTÓN PLEGABLE PARA CIEGOS INVIDENTES
	UND
	15
	Garantizar bastones plegables para personas invidentes  

	MULETAS ORTOPÉDICAS REAJUSTABLE ALUMINIO LIVIANA
	PAR
	15
	Garantizar muletas ortopédicas reajustables en aluminio livianas

	MULETAS ORTOPÉDICAS ALUMINIO
	PAR
	15
	Garantizar muletas ortopédicas en aluminio

	AUDÍFONO AMPLIFICADOR SORDERA
	UND
	10
	Garantizar audífonos amplicador para sordos

	TRANSPORTE
	UND
	1
	Garantizar el transporte para trasladar las ayudas técnicas hasta el recinto del evento (coliseo cubierto del centro)



Actividades Previas – Proyecto: Implementación de Acciones para la Atención y Empoderamiento a las Personas en Condición de Discapacidad del Distrito Especial de Buenaventura
Objetivos:
• Garantizar una planeación técnica, social y culturalmente pertinente para el fortalecimiento de las capacidades de las personas en condición de discapacidad, en el marco de la operación del Ropero de Inclusión.
• Alinear las acciones del proyecto con las necesidades reales y sentidas de esta población, identificadas a partir del análisis territorial y registros institucionales.
• Disponer de herramientas logísticas, pedagógicas, técnicas y metodológicas que aseguren una ejecución eficaz, con enfoque diferencial y de derechos.
Selección de Actividades:
• Análisis del contexto territorial y social de las personas con discapacidad del distrito, considerando las brechas entre zonas urbanas (82%) y rurales (18%).
• Revisión y priorización de necesidades expresadas durante procesos de socialización y validación participativa, enfocadas en autonomía económica, inclusión productiva, entrega de ayudas técnicas y atención en salud.
• Definición de acciones concretas como: talleres de desarrollo de habilidades económicas, implementación del Ropero de Inclusión como unidad productiva, jornadas de salud, entrega de ayudas técnicas y acciones de visibilización del proyecto.
• Validación participativa con líderes comunitarios, cuidadores, organizaciones de base, profesionales del sector social y personas con discapacidad, para garantizar pertinencia y sostenibilidad de las intervenciones.
Creación de Materiales y Herramientas Operativas:
• Diseño de fichas para registro de beneficiarios del Ropero de Inclusión, talleres, jornadas de salud y entrega de ayudas técnicas.
• Elaboración de guías y formatos para el uso eficiente de dotaciones, control de inventario de ropa, servicios prestados y seguimiento a personas atendidas.
• Producción de material educativo y promocional del Ropero de Inclusión, incluyendo cuñas radiales, piezas para perifoneo, pendones y material POP.
• Preparación de materiales simbólicos como camisetas, manillas y señalética accesible que refuercen el sentido de pertenencia, identidad e inclusión.
1. Organización de la Logística
Espacios físicos: Para el desarrollo de las actividades, se utilizarán espacios como auditorios accesibles, bodegas de almacenamiento, zonas de lavado, planchado y exhibición, así como locales para el punto de venta del Ropero. Estos deberán cumplir condiciones de accesibilidad, seguridad, ventilación y adecuación funcional.
Recursos humanos: Se contará con instructores técnicos, intérpretes de lengua de señas, personal auxiliar, sabedores comunitarios y personal con experiencia en ventas, logística, inclusión y manejo de ropa de segunda.
Cronograma: El cronograma contempla la ejecución escalonada de talleres (5 meses), instalación y operación de la unidad productiva (5 meses), realización de jornadas de salud (1 día), y entrega de ayudas técnicas, distribuidos estratégicamente para maximizar el impacto territorial.
2. Promoción y Convocatoria

Convocatoria:
Se desarrollará una estrategia de divulgación y convocatoria adaptada al contexto de las personas con discapacidad, incluyendo perifoneo, cuñas de televisión, material POP y visitas comunitarias. Esta estrategia estará centrada en informar sobre las actividades del proyecto, generar confianza y fomentar la participación.

Normas y orientaciones: Se brindará información clara y accesible sobre la naturaleza de cada jornada o actividad, los horarios, condiciones del lugar, pautas de vestuario, derechos y deberes, garantizando la inclusión y el trato digno de los participantes.

ESPECIFICACIONES

Actualmente, se estima que en el Distrito Especial de Buenaventura hay aproximadamente 500 personas en condición de discapacidad. El proyecto tiene como objetivo atender a 100 personas, lo que representa el 20% del total estimado de la población. Esta intervención priorizará a niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos en situación de vulnerabilidad, como una primera fase de atención que busca generar impactos significativos en inclusión y empoderamiento.

Esta iniciativa consiste en brindar apoyo al fortalecimiento de las capacidades organizativas y comunitarias en el Distrito de Buenaventura de las personas en condición de discapacidad, niños niñas, adolescentes, jóvenes y adultos; así también involucra a madres cuidadoras y cabeza de hogar, personas con discapacidad, adultos mayores, afrodescendientes y comunidades indígenas, son algunas de las comunidades que serán impactadas por esta iniciativa que apoya el emprendimiento y la economía circular.

El número de personas discapacitadas a fortalecer en el marco de este proceso está distribuido de la siguiente manera.

	
Zona
	Niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos en situación de discapacidad objeto de intervención
	Número niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos en situación de discapacidad

	Zona Urbana del Distrito de Buenaventura.
	Implementación de acciones para la Atención y Empoderamiento a las personas en condición de Discapacidad del Distrito Especial de 
Buenaventura
	80


	
	implementación de estrategia de participación e inclusión de las personas en condición de discapacidad del Distrito de Buenaventura
	1



Es de suma importancia para la Alcaldía Distrital de Buenaventura orientar sus esfuerzos al fortalecimiento de los procesos comunitarios, promoviendo espacios de empoderamiento a las personas en condición de Discapacidad del Distrito Especial de Buenaventura, que contribuyan a reducir las brechas de desigualdad y fortalecer la gobernabilidad local. Estas acciones buscan fortalecer las capacidades de niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos en situación de discapacidad, promoviendo su participación activa en el desarrollo local y aportando al mejoramiento de su calidad de vida en sus comunidades para la disminución de brechas sociales y la restauración del tejido social del territorio.

Para garantizar el cumplimiento de lo antes mencionado, el Distrito de Buenaventura a través de la SECRETARÍA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL en la vigencia fiscal del año 2025 cuenta con el proyecto:

· Implementación de acciones para la Atención y Empoderamiento a las personas en condición de Discapacidad del Distrito Especial de Buenaventura con Código BPIN 202500000028504

El cual busca el cumplimiento de los siguientes objetivos:

· La implementación de acciones para la Atención y Empoderamiento a las personas en condición de Discapacidad del Distrito Especial de Buenaventura.

· La implementación de 1 estrategia de participación e inclusión de las personas en condición de discapacidad del Distrito de Buenaventura.

· La disminución de las brechas de desigualdad de las personas en condición de discapacidad y sus familias.

· La promoción de la articulación interinstitucional entre población en condición de discapacidad y la administración pública.

· Aumentar la cobertura en la atención a la población en condición de 
discapacidad.

· Impulsar estrategias de empoderamiento a la población en condición de 
discapacidad.

· Mejorar las condiciones institucionales de políticas públicas inclusivas.

Para lograr este objetivo se debe contar con el desarrollo de las siguientes actividades:


Ver anexo de ficha técnica.

	IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA ATENCIÓN Y EMPODERAMNIENTO A LAS PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA

	ITEM
	ACTIVIDADES 

	1
	REALIZAR  TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTONOMÍA ECONÓMICA  A PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCPACIDAD  

	2
	REALIZAR LA IMPLEMENTACIÒN DE ESTRATEGIA DE INCLUSIÓN PRODUCTIVA PARA PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

	3
	CONTRIBUIR EN LA LOGÍSTICA PARA LA JORNADA DE ATENCION EN SALUD A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD 

	4
	 REALIZAR ENTREGA DE AYUDAS TÉCNICAS




	AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS

	
El principio de planeación exige que las entidades estatales, conozcan y tramiten las autorizaciones y permisos que se requieran para la ejecución del objeto contractual respectivo, con el propósito de evitar dificultades contractuales e incluso de evitar posibles responsabilidades personales de los servidores públicos, de acuerdo como lo ha expuesto el Consejo de Estado. De esta forma, si se requieren tales autorizaciones, deberán anexarse al estudio previo. Por lo anterior, se debe dejar expresa constancia sobre las licencias, permisos y autorizaciones que se requieran por las normas legales vigentes para la ejecución de un contrato estatal.

De esta forma y en tal sentido, se indica que este proceso no requiere de permisos, autorizaciones o licencias, por lo tanto, no se incluirá este numeral.


	TIPO DE CONTRATO

	SUMINISTRO
	
	OBRA
PÚBLICA
	
	CONSULTORÍA
	
	PRESTACIÓN
DE SERVICIOS
	
	CONVENIO
	
x

	OTRO
¿CUAL?
	

	

	UBICACIÓN DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO

	DIMENSIÓN: 
	Por una Buenaventura Social e Incluyente

	SECTOR:
	Inclusión social y reconciliación

	PROGRAMA: 
	Inclusión social y productiva para la población en situación de vulnerabilidad

	SUBPROGRAMA: 
	Intersubsectorial desarrollo social

	PROYECTO:
	Implementación de acciones para la Atención y Empoderamiento a las personas en condición de Discapacidad del Distrito Especial de Buenaventura con Código BPIN 202500000028504


	VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

	EN NÚMEROS:
	$214.285.714,28

	VALOR EN LETRAS
	DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS CON VEINTIOCHO CENTAVOS.

	

	JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONVENIO

	
El valor del convenio se estableció considerando los siguientes aspectos:
El valor del presupuesto para el proyecto se estableció conforme a las cotizaciones y al estudio de mercado realizado, que forman parte integral del proceso. Este enfoque garantiza que los costos sean precisos y estén alineados con las condiciones actuales del mercado. 
Además,  el 7 de Octubre de 2025, se  realizó un sondeo en la plataforma SECOP II a través de la cual  la FUNDACIÓN MAREA VIVA P.S.P. presentó propuesta para aportar el 30% del valor total del convenio equivalente a  SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($64.285.714) M/CTE

ANEXO PANTALLAZO DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR PARTE DE LA FUNDACION  EN EL SECOP II

[image: ]

Para verificar que el presupuesto establecido se lleva a cabo con el análisis de precios de mercado, se tomó como referencia el promedio obtenido de las cotizaciones recibidas por los posibles proveedores y otras variables que pueden afectar el sector, tales como:

El Índice de Precios al Productor (IPP) El índice de precios al producto o IPP se define como el indicador de la evolución de los precios de venta del productor, correspondientes al primer canal de comercialización o distribución de los bienes transados en la economía. 

Este indicador se comenzó a calcular en 1990 por el Banco de la República, y ha tenido rediseños en los años 1999, 2015 y 2017. En la actualidad, su elaboración es mensual, y recae sobre el DANE proporcionando una medición de la variación mensual promedio de los precios de una canasta de bienes representativa de la producción nacional y desagregada para los sectores de industria manufacturera; explotación de minas y cantera; y de agricultura, ganadería y pesca. Índice de precios al consumidor IPC Mensualmente, el DANE hace la medición del Índice de Precios al Consumidor (IPC), el cual corresponde a la evolución del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relación con un período base. 

La variación porcentual del IPC es la base para el cálculo de la inflación observada entre dos periodos de tiempo. El IPC es el indicador objetivo de la política monetaria en el país (así quedó definido en la Constitución Política), pero, además, es funcional para determinar los incrementos de variables como el salario mínimo, así como instrumento para índice de pagos y para traducir los valores nominales en valores reales. Se adelantó un estudio de mercado, como lo estipula la ley, a través de los posibles proveedores del servicio, se solicitó cotización de acuerdo a las especificaciones técnicas, teniendo en cuenta las variables estimadas para el cálculo del presupuesto.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

En relación a los gastos asociados al contrato y teniendo en cuenta que el presupuesto asignado contempla totalmente los bienes y/o servicios requeridos e incluye todos los costos directos e indirectos, gravámenes, tasas, contribuciones y demás costos y gastos asociados al contrato que se causen con el objeto de la suscripción, legalización y ejecución del contrato, de acuerdo a las normas legales vigentes, los cuales deberán ser asumidos por el asociado; a continuación, se relacionan las estampillas distritales, tasas y contribuciones que están incluidas dentro del presupuesto oficial:


	TIPO
	PORCENTAJE

	Rete fuente
	4%

	Rete-ICA
	1%

	Estampilla pro cultura
	1%

	Estampillas Hospital
	1%

	Estampillas Deporte
	2,5%

	Estampillas Adulto Mayor
	2%

	Estampillas Electrificación Rural
	1%

	Estampillas Unipacifico
	0,5%



De aceurdo a lo anterior el  PRESUPUESTO DEL CONVENIO, corresponde a un total de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS  ($214.285.714) M/CTE Discriminado Asi: Un presupuesto oficial destinado por la Alcaldía Distrital de Buenaventura como aporte por la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) M/CTE, más SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($64.285.714) M/CTE como aporte de La ESAL incluido impuestos, tasas, gravámenes, contribuciones y descuentos establecidos por la Ley. incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones, sólo pagará los precios del contrato y por tanto no reconocerá suma alguna por concepto de impuestos no incluidos en el valor total ofrecido en la propuesta, así mismo no se aceptarán salvedades de naturaleza alguna.

Con el presente documento se da pleno cumplimiento al análisis del sector económico y de los oferentes por parte del Distrito de Buenaventura, para la ejecución del objeto denominado Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, económicos, logísticos y humanos para fortalecer el acceso a servicios de atención y estrategias de empoderamiento dirigidas a las personas en condición de discapacidad del Distrito Especial de Buenaventura en el marco de los proyectos con código BPIN: 202500000028504.

Ver análisis del sector económico

	MODALIDAD DE SELECCIÓN
(Marque con una X el modo de selección que aplique)

	
	MODALIDAD DE SELECCIÓN
(Marque con una X el modo de selección que aplique)

	MÍNIMA CUANTÍA 
	
	SELECCIÓN ABREVIADA 
	
	Contratación Directa
	 X
	CONCURSO DE MÉRITOS
	

	





	FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

	La contratación directa del convenio de asociación con la Fundación MAREA VIVA se justifica plenamente bajo el marco normativo vigente en Colombia, particularmente en relación con la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y la Directiva 092 de 2017, los cuales regulan las modalidades de contratación pública y su enfoque diferencial. Según lo establecido en estos marcos normativos, la contratación directa es una modalidad válida y legal en situaciones especiales que requieren un enfoque ágil y eficaz para cumplir con los objetivos del proyecto, sin comprometer los principios de eficiencia, transparencia y eficacia en el uso de los recursos públicos.
En primer lugar, la Ley 80 de 1993 establece que la contratación pública debe regirse por los principios de transparencia, selección objetiva y economía, garantizando el uso adecuado de los recursos públicos. En situaciones que lo ameriten, se pueden adoptar modalidades de contratación distintas a la licitación pública, como es el caso de la contratación directa.
El Decreto 092 de 2017 , que regula la contratación con entidades sin ánimo de lucro (ESAL) en Colombia, establece condiciones específicas para la contratación directa mediante convenios de asociación.
Uno de los aspectos clave es el aporte del 30% por parte de la entidad sin ánimo de lucro. Según el artículo 5 , una entidad estatal puede celebrar un convenio de asociación de manera directa con una ESAL si ésta aporta al menos el 30% del valor total del convenio en recursos propios. Este aporte debe ser verificable y cuantificable para justificar la contratación directa y evitar procesos competitivos. Además, debe estar alineado con el objeto social de la entidad y generar un beneficio para el interés público

El presente proceso se va a realizar por la modalidad de Contratacion Directa a traves de un convenio de asociacion, con soporte en El decreto 092 del 2017 que reglamenta la contratación con entidades sin animo de lucro, considerando que la Constitución Política erradicó la posibilidad de decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o jurídicas de derecho privado.y que de acuerdo con el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Política, el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podrá, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. Ademas teniendo en cuenta que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Política contempló un mecanismo de excepción para que las entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho. y ademas considerando que el Art. 2 establece que las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 de la Constitución Política y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratación reúna las siguientes condiciones: “(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés público previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situación de debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, las manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana;” y teniendo en cuenta que las personas en condicion de discapacidad están en situacion de indefension y considerando que las entidades Estatales están facultadas para celebrar convenios de asociación para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Ademas el Art 13 de la norma Superior ordena que: “Artículo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” Por todo lo anterior el Distrito Especial de Buenaventura puede contratar con entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés público de acuerdo con el plan de desarrollo 2024- 2027 y más para mejorar la calidad de vida de las personas en condicion de discapacidad del distrito de Buenaventura. Y conforme al Artículo 5 del mismo decreto, donde se indica “ no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional.” por este motivo este proceso se va a realizar a traves de la Modalidad de selección Contratacion Directa por medio de  un convenio  de asociación, para lo cual se realizó un sondeo con el fin de recibir manifestacion de interes de alguna ESAL que quisiera cooperar para realizar este proceso para las personas en condicion de discapacidad, en el sondeo manifestó interes la FUNDACION MAREA VIVA, con Nit 900810665-8, que es una entidadSin animo de lucro creada por acta No. 001 del 26 de Julio de 2014 suscrita por asamblea, registrado en la camara de comercio de Buenaventura bajo el número 972 del libro i del registro de entidades sin animo de lucro del 24 de octubre de 2014, se inscribe la constitucion de persona juridica denominada  FUNDACION MAREA VIVA, Sigla F.M.V. la cual anexa certificaciones de contratos ejecutados con personas en condición de discapacidad. Esta modalidad encuentra su total justificación dentro del marco normativo vigente en Colombia, en especial bajo lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 092 de 2017, que establece lineamientos específicos para la contratación con entidades sin ánimo de lucro en proyectos de interés público y con enfoque diferencial. Esta modalidad de contratación permite implementar de manera eficiente y oportuna el proyecto " IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA ATENCIÓN Y EMPODERAMIENTO A LAS PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA”, cuyo propósito es el de ejecutar acciones diversas e interconectadas, todas orientadas hacia un mismo fin: de garantizar la efectividad de derechos de las personas en condición de discapacidad, y fortalecer la participación e inclusión social de las personas en condición de discapacidad en el distrito de Buenaventura, además de lograr una mayor atención a personas en condición de discapacidad al Aunar los Esfuerzos. Conforme a lo dispuesto en el artículo 2 del Decreto 092 de 2017, se procedió a verificar la procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, en los siguientes términos: “Artículo 2. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 de la Constitución Política y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratación reúna las siguientes condiciones: ,,,
a). Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés público previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situación de debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana; 
b). Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al asociado para cumplir con el objeto del contrato; y C). Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que presente.

NATURALEZA JURÍDICA DE LA ALCALDÍA DISTRITAL DE BUENAVENTURA.
El Distrito de Buenaventura (Valle del Cauca) es una entidad territorial fundamental de la división política administrativa del Estado Colombiano, perteneciente a la rama del Poder Ejecutivo, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que le señale la Constitución y la Ley.
A partir del acto legislativo 002 de 2007 el Congreso de la República modificó los artículos 328 y 356 de la Constitución Política otorgándole a la ciudad de Buenaventura la categoría de Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturístico. Su régimen político, fiscal y administrativo se regirá por la Constitución y las leyes especiales, que para el efecto se dicten, en especial la ley 1617 de 2013 y en lo no dispuesto en ellas, las normas vigentes para los municipios. Así mismo, de conformidad con el Artículo 286 de la Constitución de 1991 se reconoce como ente territorial y según Ley 617 de 2000 del Congreso de Colombia se clasifica en categoría primera. 
El Distrito de Buenaventura y sus autoridades locales se rigen principalmente por la Constitución Política y la Ley 136 de 1994 del Congreso de Colombia, que regula la Administración Pública Distrital y demás normativa pertinente para los entes territoriales” En los términos del Artículo 2°. De la ley 1617 de 2013 los distritos son entidades territoriales organizadas de conformidad con lo previsto en la Constitución Política, que se encuentran sujetos a un régimen especial, en virtud del cual sus órganos y autoridades gozan de facultades especiales diferentes a las contempladas dentro del régimen ordinario aplicable a los demás municipios del país, así como del que rige para las otras entidades territoriales establecidas dentro de la estructura político administrativa del Estado colombiano.
Sobre la Fundación Parte de la Solución no del Problema P.S.P 
La Fundación FUNDACION MAREA VIVA F.M.V., Con una trayectoria importante en el sector, actividades culturales, y con personas con discapacidad, y contando con personal altamente capacitado.
El objeto social certificado por la Cámara de Comercio de Buenaventura del 23 de octubre de 2025, CODIGO DE VERIFICACIÓN jXCqE3Pbgf,  indica lo siguiente: 
La fundación tendrá́ como objeto social: 
Como Entidad sin Ánimo de Lucro la Fundación, tendrá como objeto, MEDIANTE UN SELECTO GRUPO DE PROFESIONALES IDONEOS Y ESPECIALIZADOS EN TODAS LAS ÁREAS REALIZAR PROYECTOS PARA LA GESTIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y CIUDADES EN DESARROLLO CONTRATANDO CON ENTIDADES DEL ORDEN OFICIAL Y NO OFICIAL EN OBRAS DE INVERSIÓN SOCIAL, INFRAESTRUCTURA, SANEAMIENTO BÁSICO, MONTAJE DE UNIDADES PRODUCTIVAS, PROGRAMAS MEDIO AMBIENTALES, SALUD, PROGRAMAS PARA CENTROS TRANSITORIOS Y HOGAR DE PASO, ADULTO MAYOR, POLÍTICA, ASISTENCIA ALIMENTARIA, VIVIENDA, CULTURA, RECREACIÓN, CARNAVALES, FERIAS Y DEPORTE, ASISTENCIA TÉCNICA SERVICIO DE TRANSPORTE. (TERRESTRE, DE CARGA, MARÍTIMA Y PASAJEROS), SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN Y PROVEER DE INSUMOS, MATERIALES Y EQUIPOS A LAS ENTIDADES Y PROVEER DE INSUMOS, MATERIALES Y EQUIPOS A LAS ENTIDADES, MEDIANTE UN SELECTO GRUPO DE PROFESIONALES IDÓNEOS Y EN OBRAS DE INVERSIÓN SOCIAL, CONTRATAR CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES ASESORIAS PROFESIONALES Y DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LO CORRESPONDENCIA EN ASESORIAS, EL DERECHO, LA ADMINISTRACIÓN Y RAMAS A MULTAS QUE BUSCAN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE TODAS LAS COMUNIDADES, PROMOVER TODO TIPO DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LOGRAR EL BIENESTAR Y LA PROTECCION DE LA COMUNIDAD TALES COMO CAMPAÑAS EDUCATIVAS DE TIPO INFORMAL, SOBRE LA PROMOCIÓN DEL RESPETO INTRAFAMILIAR, LA SEGURIDAD, EL ESPÍRITU COMUNITARIO, LA SALUD, LA PREVENCIÓN Y EL CONTROL DE LA DROGADICCION Y EL ALCOHOLISMO, PROGRAMAS DE REHABILITACIÓN Y DEMAS ACTIVIDADES QUE BUSCAN LOS MISMOS FINES, ADELANTAR CAMPAÑAS, JORNADAS, CURSOS, TALLERES DE CAPACITACIÓN, QUE BRINDEN CONOCIMIENTOS PRÁCTICOS A LAS PERSONAS EN TEMAS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE TIPO INFORMAL PARA ACCEDER AL MERCADO LABORAL, PLANEAR, PROMOVER, CONTRATAR Y/O EJECUTAR PLANES DE CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN, REMODELACION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDA TANTO EN LA ZONA URBANA COMO EN LA ZONA RURAL PARA LO CUAL BRINDARA LA ASESORIA A LOS ESTRACTOS 1, 2 Y 3 Y DE MANERA ESPECIAL A LAS COMUNIDADES INDIGENAS, COMUNIDADES NEGRAS, COMUNIDADES BLANCAS Y COMUNIDADES EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA, PARA QUE SE CONVIERTAN EN BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS QUE OTORGA EL GOBIERNO, COMO TAMBIEN BUSCARA FINANCIACION CON ENTIDADES DE ORDEN NACIONAL O INTERNACIONAL PARA TAL FIN, PROCURANDO REDUCIR LOS CORDONES DE MISERIA EN LAS GRANDES Y EL REGRESO. DE LOS CAMPESINOS A SUS LUGARES DE ORIGEN A ÁREAS DONDE PUEDAN PRODUCIR PARA SUS PROPIAS FAMILIAS Y GENERAR EXCEDENTES PARA COMERCIALIZAR, MEJORANDO ASI SU CALIDAD DE VIDA, PROMOVER, PLANEAR, CONTRATAR Y/O EJECUTAR POR SI MISMA O EN CONVENIO CON OTRAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES, NACIONALES O EXTRANJERAS PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA BRINDAR ATENCIÓN A LA SALUD EN TODOS LOS NIVELES, A LA POBLACIÓN QUE LO REQUIERA, ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Y CONEXAS DE ASEGURAMIENTO TÉCNICO, CONSULTORÍA DE ESTUDIOS, DISEÑOS, PRESUPUESTO, INTERVENTORIA DE PROTECTOS DE OBRAS CIVILES, ARQUITECTONICA, SANITARIAS, HIDRÁULICAS, ELÉCTRICAS. CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE OBRAS CIVILES, ARQUITECTONICAS, SANITARIAS, HIDRAULICAS, ELECTRICAS, DE OBRAS DE ARTES, MEJORAMIENTO DE VIAS,
ROCERIAS, PROMOVER, PLANEAR, CONTRATAR Y/O EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS TENDIENTES A LA DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y A LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS RENOVABLES NATURALES A LA PROTECCION DE CUENCAS Y MICRO CUENCAS HIDROGRAFICAS, A LA REFORESTACION Y LA SIEMBRA DE ARBOLES CON VEGETACION DIVERSA, A LA CONSERVACION DE LA FLORA Y LA FAUNA NATURAL, PRESTAR SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA Y OTROS OBJETOS POSTALES, CARTA, TARJETAS POSTALES, AEROGRAMAS,FACTURAS, EXTRACTOS DE CUENTAS, RECIBOS DE TODA CLASE IMPRESOS, PERIODICOS, ENVIOS PUBLICITARIOS, MUESTRAS DE MERCANCIAS, PEQUEÑOS PAQUETES Y LOS DEMAS MULTAS AL SERVICIO DE MENSAJERIA ESPECIALIZADA, LA SOCIEDAD PODRÁ ADQUIRIR EN PROPIEDAD O EN ALQUILER MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRESTACIÓN DE ESTOS SERVICIOS Y ENAJENAR AQUELLOS QUE POR CUALQUIER CAUSA DEJE DE NECESITARSE O NO LE CONVENGA. COMERCIALIZACION, LEGALIZACION Y SUMINISTRO DE MATERIALES DIDÁCTICOS, MOBILIARIO ESCOLAR, INSUMOS DE ASEO Y CAFETERÍA, PAPELERIA, ELEMENTOS DE LABORATORIO, EQUIPOS DE COMPUTO, DE COMUNICACIÓN, AUTOPARTES, MATERIALES E INSUMOS PARA EL CONTROL DE VECTORES, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y COMUNICACIÓN. SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES Y ACEITE, ALQUILER DE LANCHAS Y MOBILIARIOS, HOSPEDAJE, INFORMATICA Y COMUNICACION, LA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS Y ENAJENAR AQUELLOS QUE POR CUALQUIER CAUSA DEJE DE NECESITARSE O NO LE CONVENGA. SERVICIO DE HOSPEDAJE Y PAGO DE JURADOS Y TESTIGOS ELECTORALES. HOGAR DE PASO, HOGAR PEQUEÑO INFRACTOR, HOGAR MUJERES EMBARAZADAS, ALBERGUE JUVENIL, ALBERGUE ADULTO, ALCALDE, ALBERG&UUML;E PARA LA NIÑEZ, DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.



Evaluación de la Capacidad Instalada e Idoneidad de la Fundación MAREA VIVA F.M.V.
La Fundación Marea Viva  ha demostrado una trayectoria consolidada desde su inscripción en la Cámara de Comercio de Buenaventura en el año 2014, acumulando experiencia significativa en el desarrollo de actividades culturales, con personas en condición de discapacidad, lúdicas y comunitarias. Esta trayectoria la posiciona como una entidad idónea para suscribir el presente convenio de asociación, dado que cumple con criterios de pertinencia, experiencia e infraestructura operativa.
La fundación cuenta con un equipo humano capacitado, lo cual garantiza el adecuado diseño, ejecución y seguimiento de procesos en el marco de proyectos sociales y culturales. Adicionalmente, su objeto social, debidamente certificado por la Cámara de Comercio de Buenaventura con fecha del 23 de octubre  de 2025 (CODIGO DE VERIFICACIÓN jXCqE3Pbgf), se alinea plenamente con los fines del convenio, permitiéndole gestionar, administrar, ejecutar y evaluar programas y proyectos con entidades públicas y privadas.
Cabe destacar que su capacidad instalada se ha demostrado a través de la ejecución de iniciativas en diferentes áreas, con enfoque en el desarrollo social, comunitario y ambiental, lo cual le ha permitido generar impacto positivo en diversos sectores de la población. La experiencia acumulada, la claridad y amplitud de su objeto social, y la disponibilidad de recurso humano calificado, evidencian que esta fundación cuenta con los elementos técnicos, administrativos y misionales necesarios para el cumplimiento de los objetivos propuestos en el convenio.
Por tanto, se concluye que la Fundación Marea Viva F.M.V. reúne las condiciones de idoneidad requeridas para desarrollar las actividades previstas en el marco del presente proceso contractual, siendo coherente con el principio de planeación y con los lineamientos establecidos en la normatividad vigente sobre convenios de asociación con entidades sin ánimo de lucro

Beneficio al Asociado de la Fundación Marea Viva F.M.V.
La participación de la Fundación Marea Viva F.M.V. como asociado en el proyecto de desarrollo de actividades para personas en condición de discapacidad, trae beneficios estratégicos que fortalecen su misión de apoyar actividades de cultura y desarrollo social en el Valle del Cauca. A través de su contribución en este proyecto, la Fundación no sólo reafirma su compromiso con el bienestar de las personas en condición de discapacidad y el bienestar de las comunidades en condición de indefencion, sino que también fortalece su visibilidad y reputación como un ente clave en la transformación social de la región. Este tipo de alianzas le permite expandir y reafirmar su alcance en Buenaventura, un territorio que históricamente ha enfrentado retos socioeconómicos importantes, pero que también tiene un gran numero de personas en condición de discapacidad. 
Beneficios específicos para Fundación Marea Viva F.M.V. 
1. Fortalecimiento de su imagen institucional al asociarse con una iniciativa de alto impacto social en el distrito.
2. Ampliación de su presencia en la región, destacándose como un agente de cambio en una comunidad que necesita apoyo en temas de desarrollo social para la población con discapacidad.
3. Cumplimiento de sus objetivos misionales al impulsar proyectos que fomenten la recreación y el bienestar de la población, en línea con su propósito.
4. Posibilidades de desarrollo de nuevas alianzas con otros actores públicos y privados interesados en fomentar el desarrollo social y cultural en Buenaventura y en el Valle del Cauca en general.
5. [bookmark: _heading=h.nn2qecuilreq]Impacto directo en el turismo y la economía local, lo que a su vez favorece la estabilidad y el crecimiento social en Buenaventura, generando un entorno con más oportunidades para las personas en condición de discapacidad.


	IDENTIFICACIÓN DEL NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

	
El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer, como se indica en la siguiente tabla:

	Código UNSPSC
	Segmento
	Familia
	Clase
	Producto/Servicio
	Descripción

	42212300
	42– Equipo medico, accesorios y suministros
	21 – Ayuda para personas con desafíos físicos para vivir independientes
	23 – Ayuda para llegar o agarrar para personas físicamente discapacitadas
	00 – Ayuda para llegar o agarrar para personas físicamente discapacitadas
	Ayuda para personas con Discapacidad

	86101700
	86 – Servicios de educación y formación
	10 – Servicios de educación
	17 – Capacitación vocacional no científica
	00 – Capacitación vocacional no científica
	Servicios de capacitación vocacional no científica

	93142000
	93 – Servicios políticos y cívicos y comunitarios
	14 – Servicios comunitarios y sociales
	21 – Desarrollo regional
	00 – Desarrollo regional
	Desarrollo Urbano

	93141500
	93 – Servicios políticos y cívicos y comunitarios
	14 – Servicios comunitarios y sociales
	15 – Desarrollo y servicios sociales
	00 – Desarrollo y servicios sociales
	Desarrollo y servicios sociales

	53101600
	53 – Ropa, maletas y productos de aseo personal
	10– Ropa
	15 – Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
	00 – Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
	Dotación de ropa a personas con discapacidad


                                                 

	CAPACIDAD JURÍDICA

	CAPACIDAD JURÍDICA PARA PERSONA JURÍDICA: De conformidad con las recomendaciones de la Agencia Colombiana para la contratación estatal -Colombia Compra Eficiente, Las personas jurídicas acreditan su capacidad jurídica con el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad jurídica de una persona jurídica revisando los siguientes aspectos: 

(a) El objeto social de la persona jurídica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia y representación legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación legal y el aporte de la cédula de ciudadanía con la propuesta. 

(c) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar oferta y obligar a la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona jurídica para contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificarla Entidad Estatal con la presentación de una declaración de la persona jurídica en la cual está certifique que ni la persona jurídica ni su representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones incluyendo Certificado del sistema de consulta de inhabilidades por Delitos sexuales con la respectiva autorización de consulta, presentación del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM y certificado de medidas correctivas. Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de información de antecedentes judiciales, de la Procuraduría General de la Nación y de la Contraloría General de la República (e) De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 del 2002 el oferente deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar diligenciando el formato No 2 de la invitación.2) 
CAPACIDAD JURÍDICA PARA PERSONAS NATURALES La Entidad Estatal debe verificar la capacidad jurídica de las personas naturales de la siguiente manera: 

(a) La mayoría de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadanía, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentación de este documento sirve para acreditar la capacidad jurídica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad jurídica de las personas naturales. Este requisito verificará el Distrito con la presentación de una declaración de la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no está incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (Formato 4) 

c)El Distrito consultará los sistemas de información de antecedentes judiciales, de la Procuraduría General de la Nación y de la Controlaría General de la República 

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona jurídica para contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentación de una declaración de la persona jurídica en la cual está certifique que ni la persona jurídica ni su representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades prohibiciones incluyendo Certificado del sistema de consulta de inhabilidades por Delitos sexuales con la respectiva autorización de consulta, el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM y certificado de medidas correctivas. Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de información de antecedentes judiciales, de la Procuraduría General de la Nación y de la Contraloría General de la República.

(e) De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 del 2002 el oferente deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar diligenciando el formato No 2 de la invitación.


	CAPACIDAD FINANCIERA (SI APLICA)

	Este requisito se acredita con la debida suscripción del formato No. 1 Carta de presentación de la oferta que hace parte de la invitación pública.

	CAPACIDAD TÉCNICA

	EXPERIENCIA GENERAL
El proponente sea persona natural o jurídica deberá acreditar experiencia General mediante (4) cuatro certificados de contratos o convenios terminados realizados con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea igual o guarde relación con lo siguiente: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, económicos, logísticos y humanos para fortalecer el acceso a servicios de atención y estrategias de empoderamiento dirigidas a las personas en condición de discapacidad del Distrito Especial de Buenaventura en el marco de los proyectos con código BPIN: 202500000028504.

El valor sumado de las certificaciones deberá tener 2 veces el valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria y contener como mínimo, la siguiente información:
 
•Objeto del contrato
•Fecha de inicio y terminación
•Valor del Contrato

Nota 1: No se aceptan auto certificaciones.
 
Las certificaciones deben ser expedidas por el representante legal de la Entidad Contratante, o su delegado, o por el jefe de la dependencia responsable del contrato.

EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJO.

La entidad teniendo en cuenta el objeto a contratar, el valor estimado del contrato, el alcance del mismo, el lugar de ejecución, el plazo de ejecución, y el grado de complejidad del objeto a ejecutar, ha determinado que el personal mínimo que se requiere para la ejecución es el que se relaciona a continuación:

	DESCRIPCION PERSONAL

	PERFILES
	ESTUDIOS ADICIONALES 
	CANTIDAD
	TIEMPO (MES)
	DEDICACIÓN 
	EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA

	INSTRUCTOR TECNICO
	

Con posgrados en desarrollo integral de la infancia y la adolescencia.
	1
	2
	100%
	Un año de experiencia general como Profesional social y/o afines.
	Experiencia de 4 meses como cogestora profesional en programas de pobreza extrema

	Personal asistente de apoyo
	




Con posgrados en área de la salud.
	4
	2
	100%
	Un año de experiencia general como Profesional en ciencias administrativas y económicas y/o profesional en Derecho o en ciencias políticas
	Experiencia 3 meses en Dirección de recursos humanos y bienestar social

	Personal interprete
	

Bachiller certificado en lenguaje de señas
	1
	2
	100%
	Cinco años de experiencia general como Bachiller 
	Tres años de experiencia como intérprete de lenguaje de señas en contextos pedagógicos/educativos.



NOTA 1: Se requiere que el profesional social y/o afines adicionalmente acredite un certificado de cursos y/o talleres y/o seminarios en los siguientes temas:

· Inducción a procesos pedagógicos.
· Estrategias pedagógicas para el desarrollo del pensamiento.
· Mentalidad de líder.
· Fortalecimiento de la tecnología en la educación. 
· Mecanismos de participación ciudadana.
· Mecanismos para la protección de los derechos fundamentales. 
· Herramientas de intervención social.
· Formación de facilitadores.
· Convivencia y resolución de conflictos.
· Mujeres en la acción pública.

NOTA 2: Se requiere que el Profesional en ciencias administrativas y económicas y/o profesional en Derecho o en ciencias políticas adicionalmente acredite un certificado de cursos y/o talleres y/o seminarios en los siguientes temas:

· Análisis de las acciones de Mercado.
· Administración de proyecto (características factores de éxito, técnicas y herramientas de administración).

El proponente deberá anexar a la propuesta los siguientes documentos de los PROFESIONALES. 

· Fotocopia de la cédula de ciudadanía
· Fotocopia de diplomas o actas de grado, de pregrado que acrediten la formación profesional que corresponda.
· Diploma y/o acta de Posgrado (Si Aplica)
· Fotocopia de la matrícula y/o tarjeta profesional (Si Aplica).
· Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas (Si Aplica).
· Copia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios expedida por el Consejo respectivo, vigente a la fecha del cierre del proceso. (Si Aplica)

El Certificado de Experiencia laboral emitido por la Entidad contratante, debe contener como mínimo (valor, plazo, objeto, año).

NOTA 1: EL PROPONENTE para el cumplimiento de este requisito habilitante deberá acreditar en su propuesta:

- Manifestación bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar favorecido con la adjudicación del presente proceso se compromete a contar durante la ejecución del contrato con el equipo de trabajo mínimo exigido de conformidad con la experiencia y disponibilidad exigida en el pliego y que sus soportes serán entregados previa suscripción del acta de inicio ante el supervisor para la verificación del cumplimiento, según formato anexo al pliego de condiciones.

NOTA 2: El proponente dentro de su oferta deberá acreditar mediante diplomas y tarjeta profesional el perfil y la experiencia exigida para el personal propuesto, de conformidad con lo señalado en el presente estudio previo.


	Criterios para la selección de la propuesta:

	
El precio es el factor de selección del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el menor valor. 

No hay lugar a puntajes para evaluarlas ofertas sobre las características del objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de todos los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente, conforme al Artículo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 del 2015. En caso de empate, la entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. (núm. 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 del 2015). 

OFERTA ECONÓMICA DETALLADA (formato 3) El proponente deberá presentar su propuesta de manera discriminada, y totalizada al final, toda vez que la base de selección del precio será el VALOR CON IVA (si aplica). En todo caso el valor ofertado más el impuesto al valor agregado a que haya lugar dependiendo del régimen aplicable, no podrá superar el presupuesto oficial establecido para la contratación. 

El proponente deberá diligenciar su propuesta económica Formato No.3 PROPUESTA ECONÓMICA el cual deberá presentar debidamente firmada por el representante legal, teniendo en cuenta entre otros los siguientes aspectos: El proponente deberá diligenciar el FORMATO No. 3, o podrá si así lo requiere modificar o presentar un formato diferente al establecido por la entidad, siempre y cuando cumpla con las especificaciones, detalles, cantidades y unidades establecidos en la ficha técnica o en documento equivalente. Los precios ofrecidos deberán ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, es decir sin decimales, tanto en los precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto de la presente invitación pública, previo análisis que efectúe el oferente por su cuenta y riesgo.

Los conceptos no previstos en la oferta, no serán asumidos por EL DISTRITO. La totalidad de los tributos, independientemente de la denominación que asuman o del nivel territorial que provengan, que se causen o lleguen a causar por la celebración, ejecución y liquidación del contrato objeto del presente proceso de selección, serán a cargo exclusivo del Asociado. Todos los costos asociados a la preparación y presentación de la propuesta estarán a cargo del Proponente. EL DISTRITO en ningún caso será responsable de los mismos. El formato No. 3 deberá ser diligenciado en su totalidad, en el caso de la casilla MARCA o IVA no aplique diligenciarlo con N.A
 

	ANÁLISIS Y DEFINICIÓN DE RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN Y FORMA DE MITIGARLO

	
El Distrito de Buenaventura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. 

 Anexo formato de matriz de riesgos.


	GARANTÍAS

	El proponente a su cargo deberá constituir a favor del DISTRITO DE BUENAVENTURA, una garantía a través de i) Contrato de seguro contenido en una póliza, ii) Patrimonio autónomo o iii) Garantía Bancaria, para cubrir los riesgos identificados en el proceso de contratación.




	DESCRIPCIÓN DEL RIESGO
	NOMBRE DE LA PÓLIZA
	VIGENCIA
	VALOR A ASEGURAR

	Cumplimiento
	PÓLIZA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO
	Plazo del contrato y seis (6) meses más.
	10%

	Calidad del servicio
	
	Plazo del contrato y seis (6) meses más.
	10%

	Responsabilidad Civil extracontractual
	
	Vigencia del contrato
	200 SMLMV

	Pago anticipado
	
	Plazo del contrato y seis (6) meses más.
	100% del pago anticipado

	Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales.
	
	Plazo del contrato y tres (3) años más.
	5%

	

	ACUERDOS COMERCIALES

	De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la recomendación de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratación, se incluye en el presente documento la lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación.
Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el acuerdo comercial, el proceso de contratación no está cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno
Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de contratación es inferior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, el proceso de contratación no está cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno.
Regla 3. Si la entidad estatal está incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de contratación es superior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, la entidad estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al proceso de contratación. si no hay excepciones, el acuerdo comercial es aplicable al proceso de contratación.

	Acuerdo comercial
	Entidad Estatal Incluida
	Presupuesto del Proceso de Contratación superior al valor del Acuerdo Comercial
	Excepción Aplicable al Proceso de Contratación
	Proceso de Contratación Cubierto por el Acuerdo Comercial

	
	
	
	
	

	Alianza del Pacífico
	Chile
	SI
	NO
	NO
	NO

	
	México
	NO
	NO
	NO
	NO

	
	Perú
	SI
	NO
	NO
	NO

	Canadá
	NO
	NO
	NO
	NO

	Chile
	SI
	NO
	NO
	NO

	Corea
	NO
	NO
	NO
	NO

	Costa Rica
	SI
	NO
	NO
	NO

	Estados Unidos
	NO
	NO
	NO
	NO

	Estados AELC
	SI
	NO
	NO
	NO

	México
	NO
	NO
	NO
	NO

	Triángulo Norte
	El Salvador
	NO
	NO
	NO
	NO

	
	Guatemala
	SI
	SI
	NO
	NO

	
	Honduras
	NO
	NO
	NO
	NO

	Unión Europea
	NO
	NO
	NO
	NO

	Israel
	NO
	NO
	NO
	NO

	Reino Unido e Irlanda del Norte 

	NO
	NO
	NO
	NO

	Comunidad Andina
	SI
	SI
	NO
	SI



No todas las contrataciones de las Entidades Públicas sujetas al Estatuto General de Contratación lo están también a las obligaciones de carácter internacional derivadas de los Acuerdos Comerciales. 

Para que una determinada contratación pública esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad pública que realice la contratación se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos mínimos para que las normas de contratación pública del capítulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que la contratación no se encuentre cubierta bajo alguna exclusión de aplicabilidad o excepción.   

De esta forma, al verificar las características del proyecto a ejecutar, el monto de la contratación y la naturaleza de la entidad contratante se encuentra que el presente proceso de selección está cobijado por los acuerdos internacionales de Guatemala y la CAN.

	CONDICIONES ESENCIALES DEL POSIBLE CONTRATO

	PLAZO
	 Dos (2) meses, contados a partir de la fecha del acta de inicio.

	FORMA DE DESEMBOLSO
	FORMA DE DESEMBOLSO: 

EL DISTRITO, para el desarrollo y ejecución del objeto del convenio, desembolsará a EL COOPERANTE, la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000) de la siguiente manera:

Un primer desembolso en calidad de pago anticipado equivalente al 50% del valor del aporte del Distrito al convenio. Este primer desembolso se realizará una vez se haya realizado el perfeccionamiento del mismo y se realice por parte del cooperante la entrega de plan de trabajo y cronograma de actividades. 

Y un último desembolso equivalente al 50% del valor restante del aporte del Distrito al convenio siempre y cuando se cuente con el visto bueno del Supervisor del convenio para realizar el pago y se acredite el pago de la seguridad social con la ejecución del 100% del convenio y la respectiva entrega de todos los informes de verificación, y se cuente con recibo a satisfacción final. Los pagos se realizarán de conformidad a la programación del PAC.


EL PRESUPUESTO DEL CONVENIO, corresponde a un total de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS  ($214.285.714) M/CTE y el presupuesto oficial destinado por la Alcaldía Distrital de Buenaventura se fija la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) M/CTE, más SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($64.285.714) M/CTE como aporte de La ESAL incluido impuestos, tasas, gravámenes, contribuciones y descuentos establecidos por la Ley.

Los aportes que realizará el cooperante serán desembolsados de acuerdo con los compromisos establecidos en la propuesta presentada.

Los soportes deben estar organizados de conformidad a la Ley General de Archivo No. 594 del 2000.

	LUGAR DE EJECUCIÓN
	DISTRITO DE BUENAVENTURA

	SUPERVISIÓN: 
	SECRETARIA DE CONCIENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL.

	OBLIGACIONES DEL DISTRITO

	La Alcaldía Distrital de Buenaventura en desarrollo del Contrato, tendrá como obligaciones generales las contempladas en el artículo 4 de la ley 80 de 1993. Además: 

1. Vigilar el desarrollo y ejecución del contrato y exigir al  asociado el cumplimiento del mismo, a través de quien para ello se designe por parte del Distrito, como supervisor y/o interventor.
2. Brindar información veraz y oportuna para el cumplimiento del objeto a contratar.
3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.
4. Facilitar los medios necesarios al asociado para la ejecución del contrato.
5. Verificar el cumplimiento del objeto del contrato en la forma, tiempo y condiciones pactadas para su ejecución.
6. Cancelar al asociado el valor pactado, en la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo.
7. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluación y supervisión del contrato de consultoría a través de persona que se designe para tal efecto.
8. Entregar al asociado los documentos e información que obren en los archivos de la entidad, necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.


	OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

	GENERALES

1.	Idear, adoptar, plantear, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto, sin perjuicio de la distribución de tareas y la limitación de responsabilidades previstas en la Constitución, la ley y el reglamento y las que expresamente se establecen en el convenio.
2.	Dar estricto cumplimiento al objeto del convenio y su alcance, así como a las demás que emanan de la Constitución, la ley y el reglamento.
3.	Ejecutar el objeto del convenio dentro del plazo pactado, conforme a las especificaciones técnicas y cumpliendo con los requisitos técnicos, jurídicos, económicos y administrativos establecidos. 
4.	Proveer el talento humano necesario, conforme a las especificaciones técnicas y perfiles requeridos, garantizando su calidad, cantidad y afiliación al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones (S.G.S.S.S.), y presentar los comprobantes de pago correspondientes. 

PARTICULARES: 
1.Realizar talleres de acuerdo a la ficha técnica para las personas en condición de discapacidad
2. Realizar la entrega de los almuerzos y refrigerios de acuerdo a la ficha técnica. Debe  garantizar que todos los alimentos cumplan con las normas de higiene y salubridad.
3. Contar con los espcacios requeridos para el desarrollo de las actividades
4. Contar con un espacio para colocar el ropero de inclusion.
5. Contar con el personal idóneo, que se encargue de ejecutar a cabalidad las actividades del proyecto. 
6. Garantizar el transporte terrestre para el traslado del equipo de trabajo, materiales y herramientas para realizar las actividades del proyecto, garantizando que el mismo cumpla con las normas y permisos vigentes.
7.Entregar informe de cada actividad realizada con sus respectivos listado de asistencias, actas de entrega cuando aplique firmadas por cada beneficiario y registros fotográficos.
8. Constituir y presentar las garantías que amparen los riesgos que puedan presentarse para el cabal cumplimiento del contrato y mantenerlas vigentes y actualizadas.
9. Cumplir con la entrega de la información, documentos e informes requeridos por el supervisor del contrato.
10. Concurrir a la liquidación del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley.
11. Cumplir con los plazos establecidos en el contrato para el cumplimiento de las actividades descritas en la ficha técnica.
12. El asociado conforme a su propuesta se compromete a vincular personal local el cual deberá mantener durante toda la ejecución del contrato.
13. Realizar el cargue oportuno y preciso de los informes de ejecución debidamente firmados a la plataforma SECOP II, según las cuotas presentadas.
14. Los demás compromisos que se deriven de los documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto.


	DECLARACIÓN DE DESIERTA

	La Alcaldía Distrital de Buenaventura – declarará desierto el proceso únicamente por los motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del asociado y lo hará mediante acto administrativo en el que se señalará en forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa decisión, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 artículo 25 de la Ley 80 de 1993.

a.	Cuando no se presenten ofertas.
b.	Cuando ningún proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de evaluación del menor precio y verificación de los requisitos habilitantes.
c.	Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
d.	Las demás contempladas en la Ley.

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas anteriormente, la Entidad procederá a revisar el contenido y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia y hará los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria.

	CONCEPTO DE VIABILIDAD

	[bookmark: _GoBack]De acuerdo con análisis, técnico, jurídico, económico y la evaluación de los posibles riesgos del proceso se puede determinar que es CONVENIENTE Y OPORTUNO para la SECRETARÍA DE CONCIENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL de la ALCALDÍA DISTRITAL DE BUENAVENTURA, realizar el proceso Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, económicos, logísticos y humanos para fortalecer el acceso a servicios de atención y estrategias de empoderamiento dirigidas a las personas en condición de discapacidad del Distrito Especial de Buenaventura en el marco de los proyectos con código BPIN: 202500000028504, por un valor de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS  ($214.285.714) M/CTE y el presupuesto oficial destinado por la Alcaldía Distrital de Buenaventura se fija la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) M/CTE, más SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($64.285.714) M/CTE como aporte de La ESAL. Soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025.CEN.01.000711 expedido el 04 de septiembre del 2025 por la oficina de presupuesto de la alcaldía Distrital de Buenaventura.
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