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DESCRIPCION DETALLADA DEL PROYECTO

1. TITULO DEL PROYECTO

Formaciéon complementaria dirigida a los servidores publicos adscritos a la Gobernacion
del Valle del Cauca — Administracidn Central, que contribuya a su desarrollo integral y al
fortalecimiento de sus competencias para el desempefio eficiente de sus cargos y para

contribuir al cumplimiento de los planes propuestos.

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los cambios sociales, econdmicos, tecnoldgicos y culturales, enmarcados en los efectos
de la globalizacién, hacen énfasis en la productividad y competitividad de los paises y de
sus organizaciones e imponen nuevos requerimientos y mayores exigencias sobre las
personas para vincularse al mundo del trabajo. En ese sentido, se afirma que, hoy no solo
es necesario poseer el conocimiento, sino asegurar competencias que preparen al futuro
profesional “para la movilizacion en un mundo abierto de 6rdenesy jerarquias aleatorias,
cientifico, regido por leyes universales”. Ademas, debe prepararlo para la creciente
mundializacion e internalizacion econdmica y social. Por esta razén, la educacidn
profesional se concibe desde una perspectiva socio histdrica del desarrollo humano en
virtud de la cual la competencia profesional o laboral es el resultado de un proceso de
educacién de la personalidad para el desempefio profesional eficiente y responsable,
que no culmina con el egreso del estudiante de un centro de formacion profesional, sino

que lo acompafia durante el proceso de su desarrollo en el ejercicio de sus funciones.

DIR: Carrera 60 # 64 - 81 - Casa Bilbao - Local 102, Barranquilla — Atldntico
Tel: 3023753694 - Email: probiensocialdelcaribe@gmail.com




FUNDACION

ProBienSocial del Caribe

La educacion es responsable de incidir en variables asociadas a la generacién de capital
humano, donde se hace necesario contar con personas que posean unos modelos
mentales basados en los resultados, la calidad, el aprendizaje continuo, la creatividad, el
manejo del riesgo y la incertidumbre. Adicionalmente, que hayan desarrollado
competencias basicas, ciudadanas y laborales, prioritariamente de tipo general, que les
permita emplear recursos cognitivos para trabajar, aprender nuevos conocimientos,
desarrollar habilidades y destrezas especificas y moverse en campos y acciones variadas
bajo principios éticos. En este contexto, Colombia a partir de la Constitucion Politica de
1991, genero algunos replanteamientos normativos en el sector de la educacion, lo cual

permitid establecer nuevas prioridades para la politica nacional.

En efecto, tuvo ‘ugar todo un proceso de discusidon y concertacidn sobre los pilares
filosoficos y pedagodgicos de la educacion, ajustados cada vez mas a los tiempos y
necesidades exigidos por el mundo cambiante. Con este proceso se buscd generar una
reestructuracion y revolucion educativa que impulsard un nuevo ethos cultural, y que
hiciera posible la maximizacion de las capacidades intelectuales y organizativas de los
individuos; la manera innovadora de entender y actuar debia permitir que se adquieran
nuevas habilidades humanas, basadas en el desarrollo de mdultiples saberes y talentos,
tanto cientificos como artisticos y literarios, y de nuevas formas de organizacion

productiva.

En la Gobernacidn del Valle del Cauca — Administracion Central, se ha identificado una
brecha en las habilidades, conocimientos y actitudes necesarios para abordar
adecuadamente los problemas y desafios actuales en el ambito de los derechos
humanos. Los funcionarios requieren de ura formacién complementaria permanente
que les permita desarrollar competencias especificas en dreas como la mediacidn, el
enfoque de género, la resolucion de conflictos y la proteccion de vulnerables, que
contribuyan a seguir optimizando la calidad de la atencién y la capacidad de respuesta
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de la entidad, para garantizar la proteccion y promocion de los derechos humanos de los

ciudadanos y la atencién prioritaria que se requiera de manera mas efectiva.

Este panorama refleja la necesidad de implementar un proyecto de formacion
complementaria dirigido a los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca,
con el objetivo de fortalecer sus habilidades, conocimientos y actitudes en las areas
mencionadas. El proyecto buscard mejorar la capacidad de los funcionarios para abordar
situaciones complejas, mediar en situaciones que lo ameriten y optimizar el desarrollo

del trabajo administrativo.

Para el Departamento del Valle del Cauca- Administracion Central la eficacia en la
prestacion de servicios a usuarios internos y externos se ve comprometida por la falta de
actualizacién en competencias clave de los servidores publicos. A pesar de los esfuerzos
por ofrecer capacitaciones en areas criticas como gestion del conocimiento, innovacion,
creacién de valor publico, transformacion digital, y ética publica, se enfrenta una alta
tasa de desercidon en estas formaciones. Esto se debe, en parte, al desconocimiento de

la relevancia de estas nuevas habilidades para el desempefio eficiente de sus funciones.

Como resultado, existe el riesgo de que los altos niveles de satisfaccion en la prestacion
del servicio se vean comprometidos si no se aborda la tendencia de deserc:6n. Dado que,
la falta de actualizacién en las competencias del personal podria, ademas, limitar la
capacidad de la entidad para adaptarse a las nuevas demandas y tecnologias, lo que a su
vez afectaria la eficiencia y la efectividad a largo plazo. Por lo tanto, es esencial fomentar
un entorno que valore la formacion continua v el desarrollo profesional, asegurando que
el personal esté equipado para sostener y mejorar la calidad de los servicios

proporcionados.
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Se justifica su disefio e implementacion en la necesidad de una formacién préctica para
fortalecer las competencias que requieren los servidores publicos de la Gobernacién del
Valle del Cauca — Administracion Central, en perspectiva humanista y con un sentido
ético de sus funciones mds alla del cumplimiento legal, la cual responda en
conocimientos a lo demandado por nuestra sociedad, y a la consolidacién de un Estado
constitucional de derecho establecida como punto importante en la misién institucional.
Dada la relevancia de estos temas, se busca la eficiencia y el fortalecimiento de la gestién
publica por medio de un modelo que consolida la informacidn, facilitando la gestidn
integral de las entidades a través de guias para el talento humano, con el propdsito de
agilizar las operaciones, fomentar el desarrollo de una cultura organizacional sélida y
promover la participacion ciudadana, entre otros. De esta manera, el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG pretende el incremento de la confianza de la ciudadania
en el Estado, a través de las dimensiones establecidas para el cumplimiento de los
controles y exigencias normativas de las entidades publicas. En este orden de ideas, es
importante que el empleo publico sea atractivo, motivante y competidor del sector
privado, servidores competentes, innovadores, comprometidos permanentemente,

respondiendo a las necesidades de los grupos de valor y a los fines del Estado.

Luego, para el cumplimiento de sus funciones legales y constitucionales, en especial, el
articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, articulo 11 del Decreto Ley 1567 de 1998
“Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado”, numeral 32 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 (Cédigo
General Disciplinario), y articulo 32 de la Ley 1960 de 2019, que consagran el derecho de
capacitacion para los empleados, a cargo del Estado, obligacién que implica disponer de
los recursos suficientes y disefiar y administrar los programas de formacidn y
capacitacion; el articulo 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, que sefiala que la
finalidad de los capacitaciones es el desarrollo de las competencias laborales necesarias
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para el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia; el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), dimensiones del Talento Humano y Gestion
del Conocimiento y la Innovacion, el programa Servidor Publico 4.0, las tematicas
prioritarias identificadas y el plan operativo de capacitaciones, todos del Departamento
del del Valle del Cauca — Administracion Central, que se orienta en el fortalecimiento de
las competencias, la promocion y profesionalizacion, el sentido de pe;'tenencia y el
fomento de la productividad para mejorar no solo la prestacidn del servicic, sino también

la calidad de vida de los servidores publicos.

Haciendo uso de las disposiciones legales Reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y
el Decreto-ley 1567 de 1998, que en su titulo V establece el Sistema Nacional de

Capacitacion y Estimulos.

1. OBIJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Fortalecer las habilidades, conocimientos y actitudes de los Servidores Publicos adscritos
a la Gobernacion del Valle del Cauca — Administracion Central Departamental a través de
un proyecto de formacion complementaria, realizado de manera" sincronica vy
asincrénica, con el fin de mejorar la capacidad de respuesta y atencidén de usuarios,
contribuir al desempefio de los cargos en niveles de excelencia de los cargos y al

cumplimiento de los planes propuestos.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

- Mejorar la comprension y aplicaciéon de los principios y normativas de la
administracion publica, derechos humanos, herramientas ofimaticas entre otros,
para mejorar el desempefio laboral de los servidores publicos de la Gobernacion

del Valle del Cauca — Administracién Central, a través de actividades de formacion
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sincrénica y asincronica que promuevan la reflexion critica y el analisis de casos

practicos.

- Desarrollar habilidades de investigacion y redaccién de informes en los servidores
publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca, mediante la implementacidn de
actividades sincronicas y asincronicas que incluyen la revision de casos practicos,
la elaboracidn de informes y la retroalimentacion por parte de expertos, con el
propdsito de mejorar la calidad y la eficacia de la comunicacién en la

organizacidn, la documentacion institucional y los servicios prestados.

- Desarrollar habilidades personales de atencion y afrontamiento de acciones en su

roly que hacer laboral.

- Desarrollar habilidades para la formulacion de proyectos de inversion y la
construccion de indicadores, su seguimiento y analisis, con el propésito de

opt|m|zar Ios recursos y atender las necesidades prioritarias.

3. MARCO CONCEPTUALY NORMATIVO

Funcion Publica/Servidor Publico

Los empleados publicos, segun los profesionales en la administracion publica, se
diferencian de los empleados de otros sectores de la sociedad (Perry y Porter, 1982;
Perry y Wise, 1990; Wittmer 1991). Varios estudios afirman que los empleados publicos
difieren sobre sus valores y necesidades que se encuentran relacionadas con el trabajo.
Un ejemplo de ello es un estudio realizado por Wittmer (1991), el cual realizé un andlisis
de las diferenciés en el ranking correspondientes a ocho categorias de recompensa,

teniendo como una muestra a 210 empleados de organizaciones tanto publicas como
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privadas, encontrando que estos empleados difieren significativamente con respecto a
las preferencias por mas salarios.

En este sentido, Villamar (2019) realizé la aplicacién de la teoria de la motivacion en el
servicio publico para identificar las causas por las que los individuos deciden escoger
adelantar una carrera en el servicio publico, encontrando un perfil de caracteristicas
potenciales de un empleado estatal relacionadas principalmente con conductas mas

sociales y altruistas, lo que se reflejaria en las actividades realizadas en el plano laboral.

Es en la década de los 80 cuando el profesor e investigador James Perry de la Universidad
de Indiana, lideré una serie de estudios que lograron conclusiones importantes e
innovadoras sobre la motivacién en el sector publico. Perry (1996) identificd factores de
motivacidn especificos en los servidores publicos, esencialmente basados en valores. Su
propuesta se desarrolla alrededor del concepto de motivacion por el servicio publico
(PSM, por sus siglas en inglés), y es desde este momento que el concepto PSM se
convierte en un campo de conocimiento que ha venido realizando importantes aportes

para la seleccion, motivacion y retencion de los empleados publicos en todo el mundo

Sin embargo, Sornoza et al. (2020) destacan la siguiente diferencia, que se relaciona con
el grado de importancia que se le brinda a varios factores motivadores con respecto a la
ubicacién geografica y a la influencia cultural de cada pais, asi como su contexto
institucional. En China, las motivaciones son: Compromiso por el interés publico y
formulacién de politicas publicas y en Ecuador son: necesidades de logro vy

reconocimiento, asi como la afiliacion.

Por su parte, diversas investigaciones han demostrado que los empleados publicos en
Colombia no estdn suficientemente motivados por el servicio publico. EI Grupo

Multidisciplinario de Politicas Publicas (GMPP) de la Escuela de Gobierno de la
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Universidad de locs Andes publicd el libro La gestion estratégica del talento humano en el
sector publico (Sanabria, 2015), esta investigacién confirma que los servidores publicos en
Colombia son personas viejas que cuentan con poca motivacidon, no son valorados
favorablemente por los ciudadanos, en definitiva, el sector publico suscita desconfianza
para ellos (Taylor, 1911). Las consecuencias de esta falta de motivacidon son evidentes en
la cotidianidad: en la atencidn al ciudadano, en el incumplimiento de las metas de las

organizaciones publicas y en la corrupcion.

Perry y Wise (1990) plantean que los valores que motivan a los servidores publicos se
pueden clasificar en tres categorias analiticas, pues no todos los empleados comparten
todos los valores: i) motivaciones racionales: las cuales corresponden & la oportunidad
de participar en la formulacidn de politicas publicas; i) motivaciones basadas en normas:
las acciones realizadas por el servidor publico se ajustan a las normas, las cuales pueden
servir al interés publico. Aqui también entra el sentido del deber civico, que se define
como el comportamiento individual que promueve el funcionamiento eficiente y efectivo
de la organizacion; iii) motivaciones afectivas: son los desencadenantes de la conducta
que se basan en las respuestas emocionales en distintos contextos sociales (Perry, 1996).
La PSM no es homogénea, sino tiene variaciones de acuerdo con los valores
predominantes en cada empleado. Su clasificacion nos ayuda a comprender también
desde qué puntos pueden abordarse estrategias gerenciales para potenciar la

motivacion de los servidores publicos colombianos.

Plan Institucional de Capacitacién

La capacitacion de los servidores publicos es un aspecto fundamental para el desarrollo
y eficiencia de cualquier entidad. Dentro del Plan Estratégico de Talento Humano el Plan
Institucional de Capacitacion juega un papel importante, ya que a través de él se disefia,
ejecuta y supervisa los programas de capacitacion para los servidores publicos, a su vez

la capacitacion es esencial para garantizar que los servidores cuenten con las habilidades
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y conocimientos necesarios para desempefiar sus funciones de manera efectiva. En un
mundo en constante cambio y evolucién, es fundamental que estos estén actualizados

en las Ultimas tendencias y técnicas de la gestion publica.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia de Vida” plantea a la
gestion publica retos en temas como igualdad de género, paz, justicia, instituciones
solidas, respeto a los Derechos Humanos, inclusién, TIC, educacion como derecho,
economia productiva y lucha contra el cambio climatico. Dentro de la relacion estado —
ciudadano, la Gobernacion del Valle debe ofrecer a los ciudadanos y usuarios internos
servicios con calidad, y es ahi donde los servidores cumplen un rol importante ya que se
hace necesario que estos fortalezcan sus conocimientos y competencias 'aborales para

poder cumplir con este propdsito.

Marco Normativo
El fundamento normativo que sustenta y orienta el desarrollo de este proyecto se basa

en los siguientes instrumentos de derecho publico:

e Decreto 1499 de 2017 cuyo objetc es dirigir la gestion publica al mejor
desempefic institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de
las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos.

e La Ley 1952 de 2019 Cddigo General Disciplinario Numeral 42 del Articulo 38
Deberes “Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcion”.
Numeral 3 del Articulo 37 Derechos. “Recibir capacitacion para el mejor
desempefioc de sus funciones”.

e Ley 1064 de 2006, por la cual se dictari normas para el apoyo y fortalecimiento
de la educacién para el trabajo y e! desarrollo humano estaklecida como

educacion no formal en la Ley General de Educacién.
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e Ley 1960 de 2019. Articulo 3° profesionalizacion y desarrollo de los servidores
publicos.

e Decreto Ley 1567 de agosto 5 de 1998, por medio del cual se crea el Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado. Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.4.6 y 2.2.4.7. (Decreto 2539 de
2005), por el cual se establecen las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los Decretos-Ley 770y 785 de 2005.

e Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Décreto 1083 de
2015, Unico del Sector de la Funcién Publica”.

e Decreto 815 de 2018, por el cual se rﬁodifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerdrquicos.

e Ley 909 de 2004, establece que la capacitacion esta orientada al desarrollo de
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales con
miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los individuos y el mejoramiento en la

prestacion de los servicios.

e Decreto 1662 del 06 de diciembre de 2021. Por el cual se adiciona el decreto
1083 de 2015 en relacion con la habilitacion del trabajo en casa para los

servidores publicos.
e Plan Nacional de Formacion y Capacitacién 2023 — 2030. DAFP — ESAP.

e Guia para la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan

Institucional de Capacitacion. DAFP — ESAP 2023 — 2030
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4. POBLACION A BENEFICIAR
1080 servidores publicos entre directivos, asesores, profesionales, técnicos, vy
administrativos, adscritos a la Administracié,.r_; Central del Departamento del Valle del

Cauca.

5. METODOLOGIA PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS TRAZADOS

Para el afio 2025, seguimos afrontando el compromiso de capacitar a los beneficiarios,
promoviendo la integridad y la solvencia pedagdgica mediante la combinacion de los
conocimientos tedricos y los conocimientos, practicos. Adoptando la metodologia a
distancia a través de medios tecnoldgicos logrando que los formados adquieran las
competencias adecuadas en las distintas fases del programa, llegando a cumplir los

objetivos planteados desde el lugar donde se encuentren.

Esto constituye una propuesta integradora que presenta las ventajas de tener al tutor
cercay despejar dudas de manerainmediata con la flexibilidad del notrasladarse; esdecir,
proporciona el equilibrio entre la flexibilidad e interactividad con el docente y
compafieros de clase. Articulando armodnicamente medios, recursos, enfoques,

actividades, estrategias, tiempo, herramientas pedagdgicas y técnicas educativas.

El aprendizaje virtual se hara tedrico-practico, esa combinacién permite que haya mayor
interaccion, dinamismo e interés por parte de los participantes. La formacion a distancia
que impulsamos cada dia nos compromete en la construccién de nuevos saberes, segin

las nuevas tendencias y exigencias educativas del momento.

Teniendo en cuenta lo anterior, los ejes de formacidn para este 2025 que se tendran en

cuenta para el proyecto acorde con la disposicién reglamentaria de la formacion
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complementaria, orientada bajo 3 pilares fundamentales que soportaran el rigor vy la

exigencia pedagdgica, esos pilares son:

A. Formacion sincronica:

Buscando un margen de desercién minimo se emplea la modalidad de formacidn a distancia a través
de plataformas virtuales, donde el beneficiario bajo horarios especificos debe conectarse a la clase en
vivo y recibir la formacion escogida. Esta modalidad ayuda al facil acceso a las clases sin tener en
cuenta el lugar donde se conecte, evitando el traslado a sedes especificas. Optimizando los tiempos

de aprendizaje y ejecucion de los procesos formativos.

La formacién virtual constituye un componente estratégico del proyecto, orientado a brindar

flexibilidad y accesibilicad a los servidores publicos del Valle del Cauca, permitiéndoles capacitarse

de acuerdo con sus tiempos, necesidades y niveles de conocimiento. Esta modalidad se convierte en

un complemento ideal de la formacion presencial, dado que favorece la cobertura masiva y asegura

fa continuidad del aprendizaje en entornos digitales.

Metodologia

La estrategia virtual se desarrollard bajo un modelo de aulas virtuales y microaprendizaje, con apoyo
en plataformas de e-learning que permiten el acceso a contenidos en tiempo real y asincrénico.
Se empleardn recursos digitales como:

s  Clases sincrdnicas en linea mediante videoconferencias interactivas.

e Modulos asincrénicos con lecturas, videos, simulaciones y ejercicios practicos.

e  Foros de discusion y espacios colaborativos en linea.

»  Evaluaciones digitales automaticas para medir avances y consolidar competencias.

Cada formacion virtual tendrd una duracién que oscilaré entre 8 y 40 horas, dependiendo de la
complejidad del curso. Se organizaran en sesiones semanales de 2 a 4 horas, con espacios de
tutoria y autoestudio.
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Los cursos virtuales estaran disponibles a través de una plataforma especial para transmitir los

talleres virtuales asi como herramientas ofimaticas, a la cual los servidores tendran acceso desde
cualquier dispositivo (computador, tableta o celular). Esto permite ampiiar la cobertura y
asegurar que quienes por razones de tiempo o distancia no puedar asistir a jornadas

presenciales, tengan alternativas efectivas de formacion.

Profesionales a Cargo

Las formaciones estaran a cargo de facilitadores virtuales especializados, con experiencia en

docencia en linea, experiencia en el sector publico y uso de entornos virtuales de aprendizaje.
Estos profesionales acompafiaran a los servidores publicos en sesiones en vivo, resolverdn
inquietudes mediante foros o chats, y haran seguimiento personalizado al avance de cada

participante.

El equipo contara con:

Coordinador pedagdgico virtual: responsable de garantizar la calidad de los contenidos digitales
y la coherencia metodoldgica.

Facilitadores tematicos: expertos en dareas como innovacion, gestion publica, derechos
humanos, ética, ofiméatica avanzada y andlisis de datos. Con experiencia relacionada en el Sector
publico. Con estudios especializados.

Soporte técnico: encargado de la operacion de la plataforma, soluciéon de problemas de acceso

y soporte tecnoldgico a los usuarios.

Intensidad Horaria y Cobertura

En total, el componente de formacion virtual incluye mdas de 200 horas académicas, distribuidas en

cursos modulares que se ajustan a los perfiles y funciones de los servidores publicos.

Cada curso tendra un promedio de 15 a 30 participantes por cohorte, con la posibilidad de abrir

multiples grupos para ampliar la cobertura. La certificacion se otorgara a quienes cumplan con el

80% de participacion activa en las actividades virtuales y aprueben las evaluaciones finales.
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B. Formacion Presencial:

La estrategia de formacién presencial constituye uno de los pilares centrales del proyecto,
concebida como un espacio de aprendizaje practico y vivencial que permite a los servidores
publicos adquirir y reforzar competencias clave mediante la interaccidn directa con facilitadores
expertos y el trabajo colaborativo entre pares;

Metodologia

Los talleres presénciales estaran fundamentados en metodologias activas y participativas,
combinando exposiciones magistrales breves con dinamicas grupales, resolucién de casos
préacticos, simulaciones y ejercicios de aplicacion inmediata. Se fomentara el aprendizaje
significativo a partir de la experiencia y el didlogo, permitiendo que cada participante relacione

los contenidos con su contexto laboral en la Gobernacidn.

La formacion serd tedrico—préctica, con espacios de laboratorio y campo, lo que garantizara que los

servidores publicos no solo adquieran conocimientos, sino que también desarrollen destrezas

operativas y criterios de andlisis frente a los temas tratados.

Jornadas

Cada taller presencial tendrd una intensidad que oscila entre 4 y 40 horas, segun la complejidad
de la tematica. Se realizaran en grupos de entre 15y 20 participantes para asegurar la atencion
personalizada y la calidad pedagdgica. Las sesiones se desarrollardn en instalaciones dotadas
de recursos audiovisuales, mobiliario adecuado y conectividad, acompafiadas de servicios

logisticos (refrigerios, material pedagdgico y kits de trabajo).

El plan incluye diferentes tipos de sesiones presenciales:
Talleres magistrales
Talleres de campo

Talleres de laboratorio informatico
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Profesionales a cargo

Cada espacio presencial estara dirigido por facilitadores altamente calificados, previamente
validados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. Estos profesionales
cuentan con experiencia en pedagogia, administracion publica, gestion de proyectos,
innovacidn tecnoldgica y derechos humanos. Ademas, reciben un entrenamiento previo de

alistamiento metodoldgico para garantizar la pertinencia de sus intervenciones.

El equipo se complementa con un coordinador pedagogico, responsable del disefio curricular
y la coherencia metodoldgica, asi como personal de apoyo logistico encargado de asegurar la
correcta operacion de cada jornada.

Intensidad Horaria

En total, el componente presencial incluye:
4 talleres presenciales tedricos (8 horas cada uno).
5 talleres de laboratorio informatico (entre 8 v 40 horas cada uno).

2 talleres de campo (8 horas cada uno).

C. Reconocimientos de méritos, certificacion de la formacién y sccializacion de

resultados:

Se proyecta realizar una sesion de cierre y reconocimiento de la formacion recibida
permitiendo compartir con la supervisién y la entidad territorial, la experiencia obtenida
y socializando el impacto del ciclo formativo. Y de paso destacando a los beneficios del

programa que hayan tenido un excelente desempefio.

DIR: Carrera 60 # 64 - 81 - Casa Bilbao - Local 102, Barranquilla — Atlantico
Tel: 3023753694 - Email: probiensocialdelcaribe @gmail.com




FUNDACION

ProBienSocial del Caribe

ACTIVIDADES INTEGRADAS A LA METODOLOGIA DE EJECUCION: -

Dentro del proceso de ejecucion segun los tiempos estipulados se planean llevar a cabo
actividades puntuales que son claves para alcanzar los objetivos propuestos:

Actividad 01. PLAN DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO

Descripcidn: Se realizara un proceso inicial de divulgacién y convocatoria en la cual se
disefiara un material POP, que debe ser aprobado por la Oficina de Comunicaciones y el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, que contenga la lista de las
capacitaciones programadas, y que se deben distribuir en cada una de las dependencias de la
Gobernacidn a fin de que de manera personal todos los servidores publicos conozcan la
oferta a la que pueden acceder, con el apoyo de clowns, para motivar la participacién de
todos. Esta actividad de socializacién se realizara de manera presencial en las dependencias
que conforman la Gobernacion del Valle, asi como de manera digital a través de las redes de

la Fundacién y redes institucionales de la Gobernacidn.
Tiempo de ejecucion: Esta actividad tendra una duracion maxima de 15 dias.
Recursos: Equipo de apoyo logistico, profesionales de apoyo, recursos fisicos y digitales.
Material POP.
Entregables:
Documento de Plan de divulgacion
Evidencia:
Piezas Publicitarias
Flyres
Registro Fotografico y audiovisual
A 4

Actividad 02. PROCESO DE INSCRIPCION, MATRICULA

Descripcion: Posterior al proceso de socializacion, se da apertura a las inscripcion y
postulacion a la oferta de talleres que se presentan, se elaborard el formulario de

postulacion para cada uno de los eventos de capacitacion (mensualmente), y el
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cronograma correspondiente, siguiendo los lineamientos del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, esto se realizard a través de un formulario
digital, los interesados realizaran su registro y una vez finalizada este proceso, el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, realizara los filtros pertinentes
con el cumplimiento de requisitos para que puedan ser matriculados y asignados a los

grupos de formacién y segun la modalidad presencia, virtual o hibrida.

Con la poblacién escogida y organizada en los grupos segun la oferta de formacién y

modalidad establecida, se dara inicio a la ejecucidn de las capacitaciones.

Tiempo de ejecucidn: Esta actividad tendrd una duracién méaxima de 20 dias.

Recursos: Equipo de apoyo logistico, profesionales de apoyo, recursos fisicos y digitales.
Material POP. Recursos logisticos para el desarrollo del evento de lanzamiento.

Entregables:
Informe del Proceso de inscripcidon y de matriculados.

Evidencia:

Base de datos del proceso de inscripcion.
Base de datos de Matriculados.

Piezas Publicitarias

Actividad 03. TALLERES FORMATIVOS SEGUN METODOLOGIA.

Para dar inicio a los talleres formativos, se presentard ante el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional las hojas de vida completa con foto de cada
uno de los facilitadores para aprobacion. Estos facilitadores son profesionales altamente

calificados, deben contar con formacién de postgrado, minimo de especializacién.

Se enviara la propuesta de capacitaciones a realizar, especificando el nombre de dicha

capacitacién, el nombre del capacitador, los objetivos pedagodgicos y el documento
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metodoldgico que contenga objetivos, contenidos, impactos, intensidad de la
capacitacion, el numero de sesiones y el nimero de horas por cada sesién, la

metodologia que va a emplear.

Se dispondra del uso de diferentes herramientas ofimaticas que permitan el desarrollo
de las capacitaciones (virtuales) completamente interactivas y con seguimiento
constante a los servidores publicos. Dada el uso de la plataforma, los docentes y tutores
también deben ser preparados para el adecuado uso y aprovechamiento de las
herramientas. Es por lo anterior, que los docentes recibiran de manera previa, en la etapa

de “Alistamiento”, un entrenamiento para el manejo eficiente de la plataforma.

Para fortalecer las actividades de formacion, se utilizard de manera complementaria, una
plataforma de capacitacidn asincrdnica especializada denominada HACKU, que permitira
potencializar la capacitacion recibida por los beneficiarios, mediante la aplicacion

WhatsApp, que asegura que los beneficiarios la tengan a su alcance.

Asi lo viven L 4

los estudiantes ) —ry
%% ! c’émo atirrdngy tmy:sm

Gamut :‘.-J{,“sf,)-' inslamtnesmente
el aprendizaje

<

divertido
Hadilidad $. 500
Contonsdn 14
Reciben la capsula
de § simphz BLARN Presions anu
El usuario recibe directamente y practica
a WhatsApp sus cépsulas
educativas que duran interaccidén sl
en promedio 5 min, méximo .
. . Conversaciones
15 min de duracién. AT -
humanas + Cooach
Horarios de coach

Lunes a viernes: de 5.00 on. 0 9 00 pen (GTM-5)
Sébados y domingos: 900 am a4 .00 prm (GTM-5)

®
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Los servidores publicos matriculados en las actividades de formacién tendran una oferta
educativa preparada especialmente para el sector publico y articulada con el PIC de la
Gobernacidn del Valle, esta oferta educativa se establece por grupos ente 20 y 30

empleados, con la finalidad de garantizar la calidad, eficacia y eficiencia d=I Taller.

Los talleres estan distribuidos de la siguiente manera:

Taller N° Talleres
Talleres Presenciales de laboratorio informatico 6
Talleres Presenciales de campo 3
Talleres Virtuales 20
Foro Hibrido Presencial y virtual 1
Foros Virtuales
Total 32
Listado de Talleres
N° DE NUMERO N° DE
N° Modalidad CAPACITACION SERVIDORES DE HORAS POR z‘g:‘:zg A[;E V: Por Hora Valor total |
PUBLICOS | GRUPOS GRUPO ;
i
Formulacion, Seguimiento y |
1 | Presencial Laboratorio Evaluacion de Proyectos y 20 1 24 3 $ 1.086.957,00 $ 26.086.968,00
Metodologia General Ajustada (MGA)
2 | Virtual Actualizacién en Contratacion Estatal 20 1 16 2 $ 1.086.957,00 $ 17.391.312,00
3 | virtual Actualizacion'en SUpervision & 20 1 16 2 S 1.086.957,00 $  17.391.312,00
Interventoria
4 | Presencial Campo Politica;de. Servicio al Cludadano:- 20 1 16 2 S 1.086.957,00 $  17.391.312,00

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
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5 | Foro Virtual Codigo General Disciplinario 200 8 1 $ 1.086.957,00 8.695.656,00

6 | virtual Polilicas publicas: Formulacion, 20 16 2 $ 1.086.957,00 17.391.312,00
implementacion y seguimiento

7 | virtual Conflicto de 'mezrgfgs -Ley 2014 de 30 4 1 $ 1.086.957,00 4.347.828,00

FaroPraseicial Derechos, beneficios y garantias de la
8 Hibrid Carrera Administrativa para los 190 8 1 $ 1.086.957,00 8.695.656,00
forica servidores publicos

Nuevas medidas en materia de

9 | Virtual Transparencia y prevencion de la 15 8 1 $ 1.086.957,00 8.695.656,00

Corrupcion
10 | Virtual ficosolaboral; sexual yiviolendia de 15 16 2 $ 1.086.957,00 17.391.312,00
género
11 | virtual “Servidor Publico 4.0 20 16 2 $ 1.086.957,00 17.391.312,00
12 | Presencial laboratorio | MaNeio de la Tienda Virtual del Estado 15 8 1 $ 1.086.957,00 8.695.656,00
Colombiano
13 | Virtual Gestion del Riesgo'y Disefi de 20 16 2 $ 1.086.957,00 17.391.312,00
Controles
g | “ho de Peticio 5 23

14 | Foro Virtual El Derechiads Te:‘é';” ylaAccion de 120 8 1 $ 1.086.957,00 8.695.656,00

15 | Presencial Campo Trabajo en Equipo y Liderazgo 20 8 1 $ 1.086.957,00 8.695.656,00
. Indicadores: Formulacion, imi

16 | Virtual es ulacion, seguimiento 20 16 2 $ 1.086.957,00 17.391.312,00

y analisis
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Gestion del Conocimiento y la

17 | Virtual inhovacion 15 1 16 2 $ 1.086.957,00 $ 17.391.312,00
T
. Modelo Integrado de Planeacion y
18 | Virtual Gestion - MIPG 15 1 16 2 $ 1.086.957,00 $ 17.391.312,00
19 | Virtual Auditorias de Calidad 20 1 24 3 $ 1.086.957,00 $ 26.086.968,00

Competencias de Policia Judicial y
20 | Virtual Cadena de Custodia - Resolucion 70 1 16 1 $ 1.086.957,00 $ 17.391.312,00
11268 de 20212

21 | Presencial Laboratorio SECOP II 20 1 8 1 $ 1.086.957,00 $ 8.695.656,00

22 | Virtual Gestion ?:;:;"gg‘f;tg‘gé?s Archivo, 20 1 16 2 $ 1.086.957,00 S 17.391.312,00
23 | virtual P°"“°E’CPO‘$]':§; ‘f,frx;'é“as del 15 1 8 1 S 1.086.957,00 s 8.695.656,00
24 | Virtual Derechos Humanos y Culturaz de Paz 15 1 8 1 $ 1.086.957,00 $ 8.695.656,00"
25 | Virtual Enfoque Diferencial 15 1 16 2 $ 1.086.957,00 $ 17.391.312,00
26 | Presencial Laboratorio Inteligencia Artificial 20 1 16 2 $ 1.086.957,00 $ 17.391.312,00

Sistemas de Administracion del Riesgo
27 | Virtual de Lavado de Activos y Financiacion 15 1 16 2 $ 1.086.957,00 $ 17.391.312,00
del Terrorismo (SARLAFT)

Sistemas de Administracion del Riesgo
28 | Virtual de Corrupcion, La Opacidad y el 15 1 8 1 $ 1.086.957,00 $ 8.695.656,00
Fraude (SICOF)
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29 | Virtual Participacion Ciudadana 15 1 16 2 $ 1.086.957,00 $ 17.391.312,00

30 | Presencial campo Adaptacion y Gestion del Cambio 15 1 8 1 $ 1.086.957,00 $ 8.695.656,00

Microsoft Office - nivel intermedio
31 | Presencial Laboratorio (word, excel, power point y 15 1 32 4 $ 1.086.957,00 $ 34.782.624,00
herramientas de google)

Microsoft Office - nivel avanzado (
32 | Presencial Laboratorio (word, excel, power point y 15 1 32 4 $ 1.086.950,12 $ 34.782.404,00
herramientas de google )

TOTAL 1080 32 460 S 500.000.000,00

Se elaborara el cronograma mensual de las capacitaciones programadas, que se debe entregar
con 15 dias de anticipacion a la publicacion, que contenga los eventos numerados, el nombre del
evento, la modalidad, las fechas, la intensidad horaria, el horario, el niimero de sesiones, la fecha
limite de postulacion y el link de postulacién, y enviarlo al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional.

Se contara con personal de soporte técnico y apoyo logistico de manera permanente, para
garantizar que los eventos en modalidad virtual se desarrollen sin dificultades

Se elaborard la invitacion a cada una de las capacitaciones programadas, de acuerdo a los
lineamientos suministrados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
enviarla para aprobacion y hacerla llegar a cada servidor publico inscrito, de manera digital por
correo electronico y WhatsApp junto con la ficha de inscripcién, con copia al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, dejvando el soporte respective, con una semana de
anticipacion a la realizacién del evento.

En los eventos de capacitacién como por ejemplo los cursos de Microsoft Office, SECOP I, SAP,
Manejo de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, MGA, Inteligencia Artificial; es decir, aquellos
en los que se requiera adelantar un trabajo practico permanente en equipos de cémputo, éstos
deben contar con un software actualizado y cada uno de los participantes debe disponer de un
computador. Igualmente, en el caso del SECOP y del SAP, deben disponer de datos de ingreso o
en su defecto de un simulador que permita utilizar la herramienta respectiva. Adicionalmente, en
los cursos de Inteligencia Artificial, deben disponer de la respectiva licencia de uso del programa.
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En los eventos en modalidad presencial, las sesiones se realizaran en un salén con el mobiliario y
las caracteristicas técnicas necesarias para el desarrollo efectivo de los eventos (electricidad,
agua, ventilacién adecuada) y de dimensiones suficientes para albergar al nimero de servidores
publicos correspondiente por cada mddulo. También, se contard con equipo audiovisual que
permita la proyeccion de las sesiones, se tendra la papeleria necesaria para el desarrollo del
evento, que incluya formatos de evaluacidn, registros de asistencia, entre otros, al igual que 1
estacion de café e hidratacion, refrigerio amy pm y almuerzo.

Refrigerio AM: Puede contemplar 2 opciones, una bebida, una porcidn de fruta y un cereal o una
bebida y un pasaboca (pandebono, bufiuelo, arepa...) '

Refrigerio PM: Una bebida y un pasaboca.

Almuerzo: El cual estéa compuesto por sopa, proteina, carbohidrato, vegetales y jugo natural.

A cada participante se le entregard al inicio del evento de capacitacion, un kit que contiene libreta,
lapicero y recordatorio que debe ser aprobado con anticipacion por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, esta entrega también aplica para los eventos en
modalidad virtual e hibrida.

En caso de ser necesario, se realizaran los ajustes que se requieran en las capacitaciones
programadas (en cuanto a metodologia, forma, facilitador, propuesta y logistica) previa solicitud
por parte del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional ¢ del supervisor del
contrato,; y se programardn reuniones (cuando sea necesario) entre los facilitadores de las
capacitaciones y los servidores publicos competentes en los temas, para concertar contenidos,
alcances y metodologias que se aplicardn en las respectivas capacitaciones, laborar las actas
respectivas y recoger las firmas de los participantes.

Actividad 04. PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CIERRE

Se entregar al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el compendio del material
pedagdgico, presentaciones y documentos anexos (en medio magnético y fisico) de cada uno de
los eventos de capacitacion realizados.

Al finalizar cada evento de capacitacion entregar la carpeta que contiene las evidencias de dicho
evento desde su inicio hasta que finalice, de manera fisica y en medio magnético.

Se suministrard puntualmente al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en
medio magnético y fisico el formato de registro de asistencia diligenciado de
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las sesiones realizadas en cada evento de capacitacion, al finalizar cada sesién, especificando
nombre del evento, fecha y jornada.

Realizar oportunamente (una vez finalice cada sesidon) seguimiento a la asistencia en cada
evento de capacitacion, contactando a los servidores publicos que se inscribieron y no
participaron en las sesiones programadas, via telefénica dejando el registro con las
observaciones correspondientes, y a través de correo electrdnico para disponer de las
evidencias necesarias. Dichos correos y sus respuestas deben remitirse al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional.

Se evaluard cada evento de capacitacion una vez finalice, utilizando el formato suministrado por
el Departamento Administrativo de Desarroilo Institucional, consolidando los datos de la
evaluacion, elaborando y entregando el informe respectivo.

Se entregara al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en medio magnético
(Excel) y fisico, al finalizar cada evento de capacitacion el récord de asistencia (informacién de
cada sesion y cada jornada) de los servidores publicos que participaron, precisando quiénes
tienen derecho a recibir la certificacion correspondiente, por asistir minimo al 80% de las horas
programadas en e! evento respectivo, precisando nombre del participante, documento de
identidad, nombre de la capacitacion, intensidad horaria y periodo en el que se realizé. Entregar
copia del registro de entrega de los certificados y copia del certificado.

Elaborar y entregar en Excel el consolidado de todos los eventos de capacitacidn realizados, que
contenga: Nombre del evento, nombres y apellidos de cada uno de los participantes, con el
nimero de documento de identidad, correo electrénico, nimero de celular, edad, sexo, grupo
étnico, discapacidad o no, victima del conflicto armado o no, si es campesino o no, dependencia,
tipo de vinculacion, cargo, municipio de residencia y si se certificé o no.

Entregar el informe financiero de la ejecucion adjunto a cada uno de los informes de supervision.

Cabe resaltar que todos los cursos y talleres ofrecidos tendrén la garantia académica a través de
la entrega de los certificados que avalan los tiempos y la adquisiciéon de la formacién tedrico-
practica.

Al finalizar los talleres de formacion, se realizard un evento de cierre, la finalidad del evento es
realizar una evaluacion del proceso, los impactos alcanzados y las acciones de mejora para
proximas convocatorias. En este evento se realizard la premiacién a funcionarios que hayan
participado de manera activa en el proceso.
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6. DESARROLLO POR ACTIVIDADES Y METAS

Actividades

1. Realizar alistamiento institucional para la
focalizacién de la poblacién, del territorio, y

la conformacion de equipos de trabajo.

2. Desarrollar una estrategia de sansibilizacion
y socializaciéon hacia la comuridad para la

preinscripciény lanzamiento del proyecto.

3. Matricula y desarrollo de la formacion

de cursos y talleres.

ACTIVIDADES Y METAS

Beneficiarios

1080

Beneficiarios

Beneficiarios inscritos

Resultados Responsables

i Conformacion del equipo de trabajoDirector Proyecto

|y capacitacion del personal de apoyo

Una estrategia de comunicaciéon Coordinador Proyecto

desarrollada e implementada °

previa a la ejecucion del programa.

| Beneficiarios formados en cursos - Coordinador Proyecto

tedricos y practicos y registro

fotografico
4. Evento de Entrega de recorocimientos Participantes en lal Registro fotografico y registro de Entidad Formacionde
formacién . . .
| asistencia Coordinador -
" logistico
5. Evaluacién y Seguimiento 1080 beneficiarios | Resultado de aplicacién de ° Entidad Formacién de
_instrumentos de recoleccion de ' Coordinador Proyecto. y
informacién para medir el impacto dei
|y satisfaccion del proyecto por |
| parte de
los estudiantes.
PERSONAL MINIMO REQUERIDO
N° Cargo Perfil Cantidad
Educacidn: Profesional en ingenieria, psicologia, derecho 4 otras profesiones
1 Director de Proyectos ascciadas a ciencias administrativas, econémicas o socizles. Experiencia: 1

Minimo 2 afos de experiencia profesional
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Educacion: Profesional en Pedagogia, Psicologia, Antropologia, Sociologia,
Trabajo Social, Comunicacion Social o u otras profesiones asociadas a ciencias
sociales, juridicas o de la educacion, Administracion y econdmicas.

Coordinador pedagdgico Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia relacionada al desarrollo de

procesos investigativos dentro de programas de gestion o intervencion social,

preferiblemente en el dmbito de derechos humanos, atencion de poblacién en
condicion de vulnerabilidad y/o convivencia ciudadana.

Profesional en areas de la Ingenieria, Ciencias econdmicas, con buen manejo

Coordinador Sisteras ¢ i s P i
de herramientas ofimaticas. con experiencia minima certificada de 12 meses

Perfil profesional deseado: Titulo de formacidn profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Administracidn de
empresas, Ingenieria, Licenciado en Educacién o afines. Experiencia: Doce (12)
meses de experiencia relacionada

Coordinador Operativo y Logistico.

Educacién: Profesional en Administracion, Derecho, Ingenieria, Psicologia,
Antropologia, Sociologia, Trabajo Social, derecho o u otras profesiones
asociadas a ciencias sociales. Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia
relacionada en analisis de problematicas sociales, ejecucién de accién
formativas y procesos de acompafiamiento in situ a organizaciones de base y
poblacion vulnerable.

Personal de apoyo administrativo

Para el desarrollo del proyecto PROBIENSOCIAL cuenta con un equipo de profesionales

y técnicos, interdisciplinario idoneo y suficiente; para el presente proyecto, se utilizarg,

en principio, un equipo base acorde a los siguientes perfiles:

e DIRECTOR DE PROYECTOS:

o}

Educacion: Profesional en ingenieria, psicologia, derecho u otras profesiones
asociadas a ciencias administrativas, econédmicas o sociales.

Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia profesional en el dmbito de la
gestion social, atencion de poblaciones vulnerables y similares.
Competencias requeridas: Formulacidn, puesta en marcha, implementacién y
evaluacion de proyectos de gestion social; aseguramiento de la productividad
del talento humano a cargo durante la vida del proyecto, resolucién de
conflictos u obstdculos derivados de la implementacion del proyecto;
elaboracion de informes de gestién y resultados, control presupuestal,
operativo y logistico de proyectos de gestidn social.

Habilidades requeridas: Trabajo bajo presion, asertividad, disefio v
presentacion de resultados e impacto alcanzado segun objetivos trazados,
manejo de recursos humanos, orientacion al resultado, capacidad de analisis
y sintesis en la comunicacién escrita, fluidez en la comunicacidn verbal.
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Funciones y actividades por desempeiiar:

Planificacion y coordinacién: El DIRECTOR DEL PROYECTO general serd
responsable de planificar y coordinar todas las etapas del proyecto educativo
social. Esto incluye la elaboracion de planes estratégicos, la- definicién de
metas y objetivos, la programacion de actividades y la asignacién de recursos.
Supervision del personal: El coordinador general deberd gestionar y supervisar
al equipo de profesionales que forman parte del proyecto educativo social. Esto
implica contratar y capacitar al personal, asignar tareas y responsabilidades, y
brindar orientacion y retroalimentacion para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del proyecto. Relaciones con la comunidad: El coordinador general
deberad establecer y mantener relaciones efectivas con la comuridad en la que
se desarrolla el proyecto educativo social. Esto incluye colaborar con
instituciones educativas, organizaciones comunitarias y otros actores
relevantes para promover la participacion y el apoyo de la comunidad en el
proyecto.

Evaluacion y seguimiento: El coordinador general sera responsable de evaluar
regularmente el progreso y los resultados del proyecto educativo social. Esto
implica recopilar y analizar datos, identificar dreas de mejora, y tomar medidas
correctivas o implementar cambios segun sea necesario.

Gestion de recursos: El coordinador general deberd administrar
eficientemente los recursos disponibles para el proyecto educativo social. Esto
implica gestionar el presupuesto, garantizar el uso adecuado de los materiales
y equipos, y buscar fuentes de financiamiento adicionales cuando sea
necesario.

Informes y comunicacién: El coordinador general deberd elaborar informes
periddicos sobre el progreso del proyecto y presentarlos a la direccion y a los
socios colaboradores. Ademds, debera asegurar una comunicacion efectiva
tanto interna como externamente, promoviendo la transparencia y el
intercambio de informacidn relevante.

¢ COORDINADOR PEDAGOGICO:

o

Educacién: Profesional en Pedagogia, Psicologia, Antropologia, Sociologia,
Trabajo Social, Comunicacidn Social o u otras profesiones asociadas a ciencias
sociales, juridicas o de la educacion, Administracién y econémicas.
Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia relacionada al desarrollo de
procesos investigativos dentro de programas de gestion o intervencidn social,
preferiblemente en el ambito de derechos humanos, atencidn de poblacion en
condicion de vulnerabilidad y/o convivencia ciudadana.

Competencias requeridas: Disefio curricular y formulacién pedagdgica vy
didactica de acciones formativas orientadas al desarrollo de habilidades y
competencias, uso de metodologias de investigacidn cuantitativa y cualitativa
en areas sociales; Elaboracion de documentos tipo guia, orientaciones o
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similares (objetos virtuales de aprendizaje), dominio de la normatividad legal

asociada a la gestion de la seguridad y la convivencia ciudadana, gestion de

procesos administrativos propios de un proyecto de gestion social.

o Habilidades requeridas: Trabajo bajo presion, excelente composicion escrita,
manejo de programas de disefio de textos y publicaciones, uso vy
aprovechamiento de ambientes virtuales de aprendizaje, capacidad de analisis
y sintesis en la comunicacidon escrita, fluidez en la comunicacién verbal,
habilidades administrativas orientadas a la elaboracion de informes de gestion
y resultados, control presupuestal, operativo y logistico de proyectos de
gestion social

o Funciones por desempenar:

- Desarrollo del curriculo: Serd responsabilidad del coordinador de
operaciones el desarrollar o adaptaciéon de los curriculos educativos de
acuerdo con las necesidades y caracteristicas del publico objetivo del
proyecto. Esto implica disefiar materiales diddacticos, establecer
metodologias de ensefianza y evaluacion, y asegurarse de que el curriculo
cumpla con los estandares educativos.

- Planificacion y ejecucion: El coordinador de operaciones sera responsable de
planificar y ejecutar las actividades operativas del proyecto educativo social. Esto
incluye la coordinacién de los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios, asi como el establecimiento de cronogramas y plazos para asegurar la
realizacion adecuada de las tareas.

- Gestion de personal: El coordinador de operaciones debera gestionar y supervisar
al equipo de trabajo asignado al proyecto.

PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO

o Educacion: Profesional en Administracion, Derecho, Ingenieria, Psicologia,
Antropologia, Sociologia, Trabajo Social, derecho o u otras profesiones
asociadas a ciencias sociales.

o Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia relacionada en andlisis de
problematicas sociales, ejecucion de accion formativas y procesos de
acompafiamiento in situ a organizaciones de base y poblacion vulnerable.

o Competencias requeridas: Manejo de grupos primarios para la aplicacion de
protocolos de captura y percepcion de informacidon; Aplicacion de estrategias
pedagodgicas y diddcticas en la ejecucion de acciones formativas; uso y
aprovechamiento de ambientes virtuales de aprendizaje; dominio de la
normatividad legal asociada a la gestion de la seguridad y la convivencia
ciudadana.
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o Habilidades requeridas: Trabajo bajo presién, prudencia institucional,
disolucion y resolucién de conflictos, capacidad de analisis y sintesis en Ia
comunicacion escrita, fluidez en la comunicacién verbal.

o Habilidades en trabajo social, capacidad de comunicacidn efectiva y una solida
comprension de las necesidades de la comunidad.

7. LUGARY PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO
El proyecto se realizara en el Departamento del Valle del Cauca, con los servidores publicos adscritos a la
Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca

8. FORMA DE PAGO
1. Un primer pago equivalente al 20% del valor del contrato, equivalente a: CIEN MILLONES DE
PESOS M/CTE ($100.000.000.00), que se cancelard cuando el supervisor verifique el plan de trabajo y
cronograma presentados por el Contratista, gue contenga: Objetivos, actividades, productos,
metodologia, fechas, que demuestre la contratacion del personal requerido para la ejecucién del
contrato, la socializacién (divulgacion, convocatoria y disefio del material POP)

2. Un segundo pago equivalente al 40% del valor del contrato equivalente a: DOSCIENTOS MILLONES DE

PESOS M/CTE ($200.000.000.00), previa presentacién por parte del contratista del informe de avance

A técnico y financiero que refleje el cumplimiento igual o superior al sesenta por ciento (60%) de
ejecucion de las actividades u obligaciones contratadas

3. Untercer pago equivalente al 40% restante del valor del contrato equivalente a: BOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($200.000.000.00), con el recibo a satisfaccién del supervisor de la ejecucién total
del contrato y la presentacién por parte del contratista del informe técnico y financiero que refleje el
cumplimiento de la totalidad del contrato.

9. PRESUPUESTO DEL PROYECTO
Se estima un presupuesto total de Quinientos millones de pesos ($500.000.000)

Atentamente,

Nombre o Razén Social del PROPONENTE: Fundacidn para el Progreso y el Bienestar Social del Caribe
Nombre del Representante: Santiago Yepes Villafaie
Nit o Cédula de Ciudadania No 1044214847 Barranquilla
£ Direccidon: Carrera 60 # 64 - 81 - Casa Bilbao - Local 102
£ Ciudad: Barranquilla
Teléfono: 3246814428
Correo electronico: probiensocialdelcaribe@gmail.com

Suntiage Uepes Clillatasie

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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