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ElI DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

HACE CONSTAR:

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual, diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Que la entidad FUNDACION PARA EL PROGRESO Y BIENESTAR SOCIAL DEL CARIBE -
FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE, identificado con NIT 900.273.553-7, representado
legalmente por SANTIAGO YEPES VILLAFANE, identificado con cédula de ciaudadania
1.044.214.847 de Barranquilla (Atlantico), ha acreditado ante esta Dependencia que es una
persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que tiene dentro de su razén u objeto
social, entre otras, las actividades de: “1. Impulsar, promover, gestionar, formular, desarrollar y
gjecutar proyectos en los siguientes campos de la formacion humana: formacion en primera
infancia, convivencia ciudadana, cultura ciudadana, derechos humanos, derecho internacional
humanitario, mecanismos alternativos para la solucién de conflictos, ambientales, culturales,
ciencias sociales, ciencias economicas, ciencias juridicas y politicas, ciencias administrativas y
ciencias informaéticas. (...) 16. desarrollar asesorias, seminarios, talleres, capacitaciones, cursos
y demas acompariamientos pedagogicos”, con lo cual, cuenta con la capacidad juridica para llevar
a cabo la presente contratacion.

Adicionalmente, la necesidad de la prestacion del servicio se justifica por la implementacion de
las actividades de capacitacion a los servidores publicos de la Administracion Central, previstas
en el Plan Institucional de Formacién y Capacitacién del que trata el articulo 3°, literal b, del
Decreto Ley 1567 de 1998, el cual esta orientado a cerrar las brechas existentes entre los
conocimientos, habilidades y actitudes de los servidores publicos y las competencias requeridas
para desempefiarse con eficiencia en sus cargos.

Que la entidad FUNDACION PARA EL PROGRESO Y BIENESTAR SOCIAL DEL CARIBE -
FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE., cuenta con una amplia trayectoria en el disefio y ejecucion
de programas de formacion empresarial, diplomados y capacitaciones especializadas, dirigidos a
fortalecer las competencias técnicas, gerenciales y estratégicas del sector productivo. Desde
hace afos, han desarrollado programas académicos alineados con las necesidades del entorno
econémico, social, cultural u organizacional, abordando tematicas relacionadas con
competencias laborales y psicosociales. Algunos de los contratos presentados por
FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE para acreditar la experiencia en ¢l objeto, alcance y
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actividades especificas a cargo de la CONTRATISTA se encuentran relacionados en el siguiente

cuadro:
Ne° FECHA DE
CONTRATO ENTIDAD OBJETO R RAIE VALOR
1 PRESTACION DE
SERVICIOS DE
FORMACION VIRTUAL
A SERVIDORES
PUBLICOS Y
CONTRATO DE fggg':ﬁ:'\('fM'ENTo v VEINTE MIL
PRESTACION DE FINSOCIAL ENERO 15 DE MILLONES DE
SERVICIOS N° SAS. (L)AP ERIEAJCE'SSCABNPAEQ 2021 PESOS
023 de 2020 PROGRAMAS ($20.000.000.000)
FORMATIVOS
VIRTUALES EN EL
MARCO DE LOS
PROYECTOS QUE
EJECUTA LA ENTIDAD.
2 AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA
IMPLEMENTACION
DE ACCIONES QUE
PROMUEVAN LA DOSCIENTOS
INCLUSION CATORCE
LABORAL Y MILLONES
CONTRATO’DE ALCALDIA DEL FORTALECIMINETO 05 DE DOSCIENTOS
ASOCIACION MUNICIPIO DE DEL DICIEMBRE OCHENTAY
No. SG-CA- SOLEDAD EMPRENDIMIENTO DE 2024 CINCO MIL
2024-C021 EN LA POBLACION SETECIENTOS
VULNERABLE, CATORCE
CREANDO PESOS
CONDICIONES ($214.285.714)
FAVORABLES PARA
LA GENERACION DE
EMPLEO Y TRABAJO
DECENTE EN EL
MUNICIPIO DE
SOLEDAD.
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3 CONTRATO DE
ASOCIACION PARA

PARA EL POYo A LA CIENTO UN

DESARROLLO | oo PARA MILLONES

CONTRATO DE | CAMINOS DEL DOSCIENTOS

ASOCIACION PROGRESO, BRINDAR TALLERES | 31-AGO-2023 CINCUENTA
R Y JORNADAS

identificada con . MIL PESOS
LUDICAS EN

NIT. ($101.250.000).
000279657.1 | INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  DEL
MUNICIPIO DE
MALAMBO

Asi mismo, se acredité que FUNPROBIENSOCIAL DEL CARIBE realiz6 acompafiamiento e
intervencion en los procesos de formacion desarrollados en el marco de contratos y contratos
suscritos por la FUNDACION CON UN FIN SOCIAL, identificada con NIT 901.243.975-7, con
distintas entidades publicas, en calidad de aliado estratégico, algunos de los cuales son:

N FECHA DE
g CONTRAT%/ CONTRAT ENTIDAD OBJETO TERMINACIO VALOR
N
1 DOCE MIL
IMPLEMENTACION SETECIENTOS
DE LAS RUTAS DE TRES MILLONES
EMPRENDIMIENTO SEISCIENTOS
CONTRATO DE Y EMPLEABILIDAD TREINTA Y
PRESTACION DE DEPARTAMENT | EN EL MARCO DE | AGOSTO DE | NUEVE
SERVICIOS LPSISEGD- | ODESUCRE | LA ESTRATEGIA 2023 MIL
014-2022 SUCRE ESCUCHA SETECIENTOS
EN EL CUARENTA Y
DEPARTAMENTO CUATRO PESOS
DE SUCRE M/CTE
($12.703.639.744)
2 AUNAR
DOS MIL
Eégﬂi’;@? v CUATROCIENTO
DEPARTAMENT | S VEINTIOCHO
CONTRATO DE © ;IIIE)T\:/I’:KICI:S?TSI;ATIVOS 31DE MILLONES
ASOCIACION 250. 24 | ADMINISTRATIV | UFEC 2 00 - °0 | DICIEMBRE | QUINIENTOS
O DE PARA DE 2024 SETENTA Y UN
PRESIDENCIA | (=0 oo AR MIL
ESTRATEGIAS CUATROCIENTO
OUE S TREINTA
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CONTRIBUYAN A PESOS MONEDA
LA PREVENCION LEGAL

DE VIOLENCIAS Y ($2.428.571.430)
RECONSTRUCCIO
N DEL TEJDO
SOCIAL,
MEDIANTE EL
FORTALECIMIENT
O DE COCINAS
TRADICIONALES
COMO PRACTICAS
Y EXPRESIONES
CULTURALES QUE
FOMENTAN  LAS
ECONOMIAS
SOCIAL-
COMUNITARIAS,
EN EL MARCO DEL
PROCESO DE
RECONCILIACION
Y  CONVIVENCIA
NACIONAL, A FIN
DE CONTRIBUIR A
LA
CONSOLIDACION
DE LA PAZ EN
COLOMBIA.

3 AUNAR
ESFUERZOS Y
RECURSOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS
Y  FINANCIEROS
PARA LA

EJECUCION DEL SQSCSENTOSM'L
PROYECTO

CONTRATO DE DEPARTAMENT DENOMINADO SEPTIEMBRE CINCUENTA
ASOCIACION No. O DE LA IMPLEMENTACIO DE 2025 MILLONES DE
CO1.PCCNTR.7095703 GUAJIRA PESOS MICTE ($

N DE UNA RUTA DE 5.250.000.000,00)

EMPRENDIMIENTO T
PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES
DE VIDA DE
FAMILIAS EN
CONDICION DE
VULNERABILIDAD

EN LOS
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MUNICIPIOS DE
MAICAO Y
RIOHACHA, EN EL
DEPARTAMENTO

DE LA GUAJIRA"

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dias del mes de octubre del afio 2025.

Director Departa/fento Administrativo de Desarrollo Institucional
epartamento del Valle del Cauca.

Proyect6 y Elaboré: Lizette Ramirez Martinez—Abogada contratist‘j/
Revis6 y Aprobé: Felipe Fuentes Sanin — Subdirector Tégpico Juridico
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