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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7444761 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7444761

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA DANNER JURDAIN CANO GIRALDO

CCoNIT 71781458

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 8

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de septiembre del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica

569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘::EECNJ QJOEJDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 13674-931448 $ 3.066.340 $0 $47.988.231 0%
31 marzo 2025 | 90892960157 ¢ 4 599,511 | $3.066.340 $ 44.921.891 6,38%
30 abril 2025 10510-716200 $4.599.511 $7.665.851 $40.322.380 15,97%
31mayo2025 | 2009793234 g 4 599511 | $12.265.362 $ 35.722.869 25,55%
30 junio 2025 26004-598915 $ 4.599.511 $16.864.873 $31.123.358 35,14%
31 julio 2025 99820-284855 $4.599.511 $21.464.384 $26.523.847 44,72%
31 agosto 2025 91534-059737 $ 4.599.511 $ 26.063.895 $21.924.336 54,3%
30 septiembre 57959-528598 $ 4.599.511 $ 30.663.406 $17.324.825 63,8%
2025
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION . i ]
Y AR Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | 'anillanro. N/A
2018
SALUD, PENSION i ]
Y ARL Periodo reportado febrero Planilla nro. 76394157 Pagada el 17/03/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 77051355 Pagada el 10/04/2025
Y ARL Periodo reportado marzo
SALUD, PENSION . . Planilla nro. 77803288 Pagada el 08/05/2025
Y ARL Periodo reportado abril
SALUD, PENSION . Planilla nro. 78347717 Pagada el 05/06/2025
Y ARL Periodo reportado mayo
SALUD, PENSION . . Planilla nro. 78972056 Pagada el 04/07/2025
Y ARL Periodo reportado junio
SALUD, PENSION i .
Y ARL Periodo reportado julio ;’(I);r;ﬂla nro. 78972780 pagada el 5 de agosto de
SALUD, PENSION . Planilla nro. 80113650 pagada el 01 de
Y ARL Periodo reportado agosto septiembre de 2025
571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
34
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No Aplica para este periodo
572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 3 de octubre del 2025

N

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

) Apoyo a la supervisiéon
Supervisor del contrato

Coordinadora Académica

f':;L

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.

34
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EVIDENCIAS

LINK primeras evidencias SEPTIEMBRE Danner Cano

https://docs.google.com/document/d/1hIvEf kHri4dBHeGemR9ndD3vo-
irT-
AO/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=tr
ue

PRIMERAS EVIDENCIAS SEPTIEMBRE

1.Planear mensualmente los procesos formativos

[Pruchs Evaluativa de aprendizajes previos
Tastrucciones:

1. Respuade todas s pecguoes de s chrny concivh
2. Ea i prepuatis s tipo prictica, explca o peoceso o thcsios en detalle
3 Taevsh p 1 s

oo capacadad de plicas s bosnas edtcas e v eatorno seal

Parte I: Conncimentos Generabes sabre Cocteleria

1 ek e un “cocknil™

2. Toaubew ues inpredients biscos c0 I eepteacibn & v M
3. Qe sguiic a ticuca “shakicg” e coci

4. (Enque ipo d vaso e sire un "Martin” clisico?

5 {Cudl e ln difreoci emre wm “eocitml”y o “highball”?

—
B P DAL Mglee s kL
o el i
e
oy ——
Orden gastronémico de las comidas o~
* Platos que componen un menu O 63 T RS LT
* Menu
La palabra ment es un vocablo de origen francés que R
significa conjunto o relacién de platos que componen una p—

comida — almuerzo o cena, que se sirve en los

establecimientos de restauracion. esta simple definicion DELHICIONER:
incluye todo un abanico de tipos de mends que se
pueden encontrar en cualquier tipo de establecimiento
dedicado al negocio de la restauracion.

IMELENCOOMER BYSY E1 DIICENCWENLO

3. Ejecutar la formacién profesional integral



https://docs.google.com/document/d/1hIvEf_kHrj4BHeGemR9ndD3vo-irT-A0/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hIvEf_kHrj4BHeGemR9ndD3vo-irT-A0/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hIvEf_kHrj4BHeGemR9ndD3vo-irT-A0/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hIvEf_kHrj4BHeGemR9ndD3vo-irT-A0/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:
CENTRO DE
FORMACION:
FECHA INICIAL
FECHA FINAL:

DANNER JURDAIN GANO GIRALDG
CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
01/09/2025 00:00:00
11092025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Fieha 3322081 - ETIGUETA ¥ PROTOCOLO EN EL SERVIGIO A LA MESA
DE ARRENDIZAJE:
- GCoMPETENGIA DE bt Low

GE aFREr

" Hombre Instructor | ‘Apellido Instructor I | Competencia Fecha Inicio Programacion ‘Fecha Fi ion__|
+ DANNER JURDAIN |CANO GIRALDO [Rativo [PREPARAR BEBIDAS DE ACU[1£/07/2025 0310972025 (077

6. Entregar previo inicio de la formacién del programa

- CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
A ienona PROGRAMACION FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA - EDT

B OEC—— EE =

T 7
enr 1

ST

—

CINTRD DE SLRVICIOS Y GESTION EMPRESARAL
PROGRAMACION FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA - EDT
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7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico

Listar Aprendicas a una Ruta de Aprandizaje

Cpclanes o Bisguods
[P . co
o HOTELERIA FICHAZS0TET. 06 00 1208 M

iy vt
AT ke Fursein

Sz TR
o

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcianes o Bisquuts
row a1 ETOUETS
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Listar Aprendices a una Ruta de
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12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le formulen el supervisor,

Certificacién Formacién complementaria

‘ Nicolds Espinosa Santana Q@ & & ~ o
Para: O Juan Pablo Duefias Mejia; O Jusén Bernal Echaverria; y 70 mas Lun 08/09/2025 2129
CC: @ Daniela Tabares; O Martha Cecilia Aristizabal Osorio; y 1 mas
@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/09/2035 21:29
Companeros instructores. En nuestro compromiso de lograr la meta de complementariay
mejorar los procesos de programacion; les solicito el favor de seguir la informaciony
requerimientos de la lider del Area de administracién educativa, profesional Martha

Cecilia Aristizabal. Por favor leamos el correo y la importante orientacion.

Les agradezco.
Informacion de empleado HATOVIEJO

talentchumano®@hatoviejo.com ® « & ~ . 8.9

Para: ® Danner Cano Giraldo Vie 05/09/2025 2009
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/09/2035 20:09

A Este remitente talentohumano@hatoviejo.com es de fuera de su organizacién. Bloguear ramitente

Certificacion SENA - Bar y Sal... ,

I No suele recibir correo electrénico de talentohumano@hatovicjo.com. Bor qué es esto importante

Buenss tardes Danner,
Te comparto el listado de empleados tanto de salon como de bar.

En salon la idea es inscribis a los primeros 25 y 2 medida que se sea rechazado alguno de la plataforma, continvar
con e1 26,27, 28... ¥ asi sucesivamente.

De igual forma te comparto fas cedulas de cada vno via whatsapp pues me 2parece que es demasiado pesado el
aschivo.



Excusa

a0 Angeliza Ortiz<angieortiz532@gmail.com> @ «a &« ~ 3. B.
Para: @ Danner Cano Giraldo Mié 10/09/20

@ Respondic el Mié 10/09/2025 10:37.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 08/09/2035 9:35

A Este remitente angieortiz532@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remite

No suele recibir correo electrénico de angieortiz532 |.com. Por qué es esto importante

Buen dia, espero se encuentre muy bien, recibo cordialmente su mensaje.

Lastimosamente no cuente con algln examen médico o soporte que compruebe mis faltas y
que han sido netamente situaciones inesperadas.

Siendo asi, dado a las excusas injustificadas, que procede en mi caso ?

Le agradezco su tiempo y respuesta, quedo atenta

Segundas evidencias

https://docs.google.com/document/d/1sULKHXqgL -
SIVnxlk6HMp7Dt4eNSS28Fi/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true

1.Planear mensualmente los procesos formativos

R TREA TECNOLEGEA DL PROGRAMA
7 V CUENTE

A RED TECNOLOGICA

AA s
e TECHOLOGIS O SERVIIS TURISTIOS

SENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DENOMINACION DEL PROG

[Prdtsa Evalastiva S spreaditapes provies

[rem——

63530051 PREPARACION OF COCTELES ¥ BEBIDAS MEZCLADAS SIGUIEND0 TENDENCIAS
s o o ot e
VERSION SECTOR DEL PROGRAMA
1 SERVICIOS
Vigenciadel | FechainkioPrograma: 147102010
PIGrama | Fecha i Programa El programa ain s encusrira vigenis
DURACION
wAXMA b

B

a vances que 1o solo han
ertetenda

Desde hasta hoy,
hecho esta actividad rentable, $ing también
Colombia, que

ol gusto de fos
bebidas

‘Ante esta stuacion, of SENA ofvoce ol progama

con fodos bs elemenios de

TECNICAS
CULINARIAS

W
aa

LA ENCICLOPEDIA DEL FOGON


https://docs.google.com/document/d/1sULkHXqL-SIVnxIk6HMp7Dt4eNSS28Fi/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sULkHXqL-SIVnxIk6HMp7Dt4eNSS28Fi/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true

FORMATO GUIA DF APRENDIZASE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Actividad de Aprandinsis:  Plantear . portaiolts &
servicion de acuerd con lnt. necesidades del marcado.

 Competancias : Aencitn del servco de slmenios y bebidas
* Resultados de Aprendizsfe Akcanzar:

ot ol ootablocimiess

+ Dutackin de la Gui 50 beras

2 PRESENTACION

S denomina material e serviio de comedor a los elementos que de una u oia forma san
wiizados alimentos |

senmci a ublizar los clomenos
ASIeNtES 20 & grUpe de NVENaAI0 0 SHENID: ¥ bebkias ara gus pUSdan secutar ds mansra

3. Ejecutar la formacién profesional integral




12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le formulen el supervisor,

Invitacién Encuentro Pedagégico Regional 2025 “Aprendizaje sin Barreras” (@) Resumir

i Nicolds Espinosa Santana O « &« /o e v
Para: © William Alberto Monroy Cano; ® Jey Jose Agudelo Ortega; y 5més  Mi¢ 17/08/2025 11:41
CC: @ Daniela Tabares; mstrujillocs@gmail.com; y 73 més k2

‘ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 15/09/2035 11:41
“Aprendizaje sin Barreras”

Barreras en pedagogia si existen y muchas...la primera, | si la hay !, para nada es por
fuera de nosotros. "Sefiala el camino quien lo ha caminado y no necesariamente por

la experiencia, lo pudo haber i desde el més es un
compromiso haberlo hecho.”
Por favor, i i la invitacién y que no falte ninguno de nosotros en
ese espacio.
Muchas gracias.

‘,- Nicolds Espinoza ov Q i

Buenos dias sedor coordinadon
¥a queds a pieza publicitaria ., ..,

Excelente Danner. Dé una publicamos y 10 multplicamos. para que
orgaricemos ef cupo

Gracias

Inscripeion y matricula curso complementario @ Pubkc (5 Resumic

Paula Andrea Florez Vanegas @

© Paz: © Daniela Tabares
CC: @ Nicolss Espinosa Santana: ® Danner Cana Giralda: y 1 més

@ FRetencin: Exchange Gnline (10 afos) Expira: S3b 15/09/2035 1410

Cordial saludo

Comparta el reporte de personas matriculadas en la ficha 3339996 ETIQUETA Y
PROTOCOLO EN EL SERVICIO A LA MESA, el Instructor ya pusde programary enrutar.




