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PERIODO EVALUADO

1 AL 30 DE AGOSTO DE 2025

CONTRATO Ne

2504010582

AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CENTROS VIDA PARA

OBJETO LA ATENCION DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
f MANIZALES, CENTRO VIDA NUMERO 3.

CONTRATISTA CENTRO EMPRESARIAL EDUCATIVO CORPOCEMPED

INTERVENTOR(ES) PAULA MILENA VELAZQUEZ CASTANO-ALBA BETTY PINEDA GOMEZ

PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

A PARTIR DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 26 DE DICIEMBRE

$3.856.777.313 ($3.712.865.401 COP APORTE DEL MUNICIPIO Y $143.911.912

VALORBELCONTRATS COP APORTE DEL CONVINIENTE)
PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES
—
| VERIFICACION DE OBLIGACIONES
i ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE LA REALIZADAS
i Ne OBLIGACION CANTI | PORCENT DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
' DAD AJE
Durante el mes de agosto se atendieron de manera integral a 299
personas mayores en el Centro Vida Rural
Se presentaron 8 Novedades entre ingresos y egresos (retiro
- voluntario y muerte).
Brindar asistencia integral
diurna a personas mayores CENTRO VIDA INGRESOS EGRESOS
de Manizales que tengan e ]
listado censal o Grupo renilio
SISBEN de A1 a C18 del a7 ] |
Municipio de Manizales.
1 : 314 | 95% Km 41 2
i La cuchilla 1
‘I Lisboa 2
Pava 3
; TOTAL 8 3
|
Datos estadisticos:
|
|




Distribucién por sexo: La distribucién por sexo del total de las |
personas que terminaron durante el periodo del reporte se dio en
un 38.8% en hombres y 61.2 % para mujeres, es importante
sefialar que la mayor concentracién de adultos atendidos se dio
en el centro vida de pava con un total del 21.7%

Distribucién por edad
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Se ubica el mayor numero de poblacién atendida, 66 a 70 anos,
que representa el 21.2% con un total de 68 personas mayores,
solo un grupo de 12.1% equivalente a 38 adultos son mayores de
85 afios,

Distribucién por estado civil.

+
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e

Como se puede evidenciar en la grafica anterior, las personas
mayores beneficiarias de los centros vida se encuentran en un
33.8% con un estado civil de solteria (106) y con un 24.8% son
casados, las personas mayores viudas equivalen al 31.5%.

Aseguramiento y acceso a servicios de salud.
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Las imagenes relativas que en la cotidianidad son expuestas
frente a la etapa de la vejez suscitan una proyeccién negativa de
la dinamica que confluyen en esta, y desde este precepto se
exponen caracteristicas evocadas a factores como las
enfermedades fisicas y psiquicas, la discapacidad funcional, el
aislamiento social y el estado civil (soltero, divorciado o separado).

(B

Contratar el
| profesional, técnico y
| operativo idéneo para el
desarrollo de las acciones del
Centro vida, al igual que
disponer de todos los
recursos, insumos,
materiales, equipos y
logistica en general requerida
| para la buena ejecucion del
convenio. Todo el personal
debe contar con los
examenes médicos laborales
de ley antes de iniciar las
labores.

personal

GL

100%

Se cuenta con el siguiente personal para la operacién del centro |
vida, quienes cuentan con la documentacién para cada uno de los | |
perfiles requeridos:

Director

Auxiliar Administrativo

Nutricionista

Auxiliares de servicios generales
Psicéloga
Trabajo social Y/o Desarrollo Familiar

Auxiliares de enfermeria

Educador fisico

Profesional en Fisioterapia

O b b O B B N = =2 =

Tallerista en manualidades

Es de anotar que una Psicologa renunci6 el 10 de agosto y entro
otra profesional, también renunciaron dos Fisioterapeuta el 31 de
julio y ya contrataron las dos profesionales.

Los insumos de oficina entregados en ese periodo fueron:

Aseo y desinfeccion
« Papel higiénico
« Trapero
o Escoba
+ Bolsas blanca, negra, verde.
e Bomba para bafio
+ Desinfectante de pisos

Jabén desinfectante de manos




En este periodo el personal del centro vida rural que cuenta con la
certificacion es el siguiente:

2 3 Z =l
S8 | 55| 53¢
e =
Perfil Profesional | Nombres y Apellido | ‘2 gn £ E g‘ )
= A & 34 E 8
2 7]
2§ S| 225
Coordinador Gral, | /o8¢ 1vén Ortiz NO | sI NO
Hernédndez
Todo el personal que vincule Aux. Enfermeria | -¥isa Fernanda NO S NO
la entidad para el Centro debe '\‘/i’::;la e
tener constancia o) Aux, Enfermeria | P NO SI NO
articipacion en formacién i i
P P . Aux. Enfermeria Juliana Villa NO SI NO
para la atencién de Londono
emergencias, primer Aux. Enfermeria :ﬁ:r': Pagla Sactiez | 5qn SI NO
respondiente y manejo de 28% Licenciado En Carlos Ariel NO s NO
elementos en emergencias| 42 Educacién Fisica | Castrillén arias
de minimo 36 horas para lo Licenciado En Ricardo Duque SI S| S
cual tendran 2 meses para Educacion Fisica | Gutiérrez
: i Laura Melissa
ser presentado a partir de la Fisioterapeuta Pineda Echeverry NO SI NO
firma del contrato de cada iy i i
Fisioterapeuta Bt:at_nz Eug{_:ma De NO S1 NO
una de las personas. barajas Molina
; Lina Paola Arango
Psicologa Aristizibal S S Sl
; Laura Estefania
Psicologa Valencia Renifiez NO SI NO
; Gloria Inés ;
Tallerista Manilanda Mirei NO S1 NO
v Juddy Jasbleidy
1l
Tallerista Colotado Nervhss NO S1 NO
: Isabel Cristina
Tallerista Dugue Valencia NO SI NO
Todo el personal del Centro En personal del centro vida en relacién a formacion en atencion
debe tener const_apc:a{s de integral de las personas mayores se encuentra asi:
asistencia o participacion a z £g g =g
formaciones para la atencién FS8=2 |8 £°
: Perfil Profesional N Apellid SE<E2 £
integral de personas mayores Y RRBSEL AR L 8 28 ggg '
que deberan corresponder a e T . £§=" |3 48
. oordinador Gral, orge Ivan Ortiz Hemiéndez N/A Sl
un Co_m ponente‘ tedrico Aux. Enfermeria Luisa Fernanda Lemus SI Sl
(presen(:IaI o virtual) de Aux. Enfermeria Veronica Lopez Jimé S1 S1
minimo 160 horas, y a un Aux. Enfermen"a Juliana Villa Londofio Sl S1
componeme de experiencia tt:hf’:i;xina Yuly Paola Sénchez Yara Sl Sl
directa de minimo 320 horas Echicacitn Fisica | Carios Ariel Castrillon arins ! %
ge atencion ' realizadas 42 % [E‘:ic:cn:t:l:lnolﬁ:i;ca Ricardo Duque Gutiérrez | sl
| urantefo posteriormente a Fisioterapeuta Laura Melissa Pineda Echeverry Sl Sl
as ormaciones. Las Fisioterapeuta Beatriz Eugenia De b Molina SI 51
anteriores constancias deben Feicoloa Lina Paola Arango Aristizibal Sl sl
. Psicéloga Laura Estefania Val Ramirez S1 M
sumar un minimo Fie 480 Tallerista Gloria Inés Marulanda Muriel SI S|
horas. Las constancia/s del Tallerista Juddy Jasbleidy Colorado Narvaez S sI
componente tedrico debera/n L":;,“z::im oabel Crstina D"‘i“z""‘;:"a :: =
& utric or Onso cano Lrrana
Isert't . expeddlda!sE q Pg r Auxiliar Andrea Naranjo Carvajal s1 1
nstituciones de ucacion | Administrativa
parael Tra bajo y el Desarrollo Aux. Enfermeria Jeimy Paola Restrepo Salazar Sl Sl
Humano o Instituciones de :ux. Enfcrmcnia Jenny \-fi\-jiana Catafio Delgado s1 51
Educacién Superior‘ ux. Enfermeria Sandra Milena Lépez montes 81 51
Iegalmente reconocidas por Aux. Enfermeria Bibiana Alejandra Montoya Sl St




el Estado colombiano 2
meses para ser presentado a
partir del contrato de cada
una de las personas

_é:;: c"m-sdor_ﬁ:ica Alejandro Montoya Burgos sl Sl
Licenciado En ;
Educacidn Fisica Sebastidn Cortes Pefla 51 81
Fisioterapeuta Ana Maria garay S1 No
Fisioterapeuta Katerin Gamba No No
Psicologa Yurany Galeano Quintero SI SI
Psicéloga Sandra Milena Herrera Marin St SI
Psicologa Laura Garcia st No
Trabajador Social Andrés Felipe Sanchez Vélez SI Sl
Trabajador Social Andrés Alejandro Gutiérrez Loaiza S1 sl
Trabajador Social Leidy Gabricla Espaiia Palacios s sl
Trabajador Social Monica Andrea Henao Anstizibal S1 Sl
Tallerista Andrea del Pilar Oyuela Echeverry 51 S1
Tallerista Maria Paulina Clavijo Salazar s1 Sl
Tallerista Deisy J th Muchavisor S1 51
Tallerista Sandra Milena Gonzales Galvis Sl 5l
Tallerista Maria Eugenia Londofio Carvajal Si SI
g::&i?cfcmcios Dolly Margarita Urrea Giraldo SI SI
3::‘:;?:?‘”':‘05 Claudia Milena Gaviria SI §1
g::eri?efemcm Luisa Fernanda Lopez Jaramillo Si Sl
‘é::l_“;;cwlcms Paula Andrea Ramirez Montoya SI 51
g::cgz:;ewmns Mario Alfredo Gonzales Fuentes S1 51
Aux. En Servici
Glisraits e Gladys Montoya 81 51
Aux. En Servicios | Nora Elsy Arcila Gutiérrez s1 i

Realizar todas las acciones
como equipo profesional
requeridas para el o6ptimo
desarrollo y planeacion de la
estrategia: analisis de casos,

Capacitaciones realizadas durante este mes:

, Rulal: GL |100%
jornadis de capatgg'::}?égg, Fortalecer clima laboral promocién de equipo de trabajo ~ buen
PEUNRn e : 3 trato y atencién a la poblacién de personas mayores.
seguimiento a acciones de
campo vy articulacion de
acciones
Las valoraciones realizadas por cada uno de los profesionales y técnicos son las siguientes:
g g © - g m

; . . Centro vida § § 3 :% g §_ E 92311::51 ® \?at;sgrr!
Realizar valoracion integral 2| < g | =
de la capacidad funcional de Psicologia
cada persona adulta mayor al UAlgos;o- ) , \ o | an
: i :
ingreso del programa con el yors
cual se establezca su Total,
condicién nutricional, fisica, “'”":‘-""" %
cognitiva, psicoafectiva, | GL |100% Realizadas | 38 | 38 | 63 | 35 | 45 | 25 | 55 | 209 |es2 | Cumn
social y de historia de vida. e o
De la misma_ manera se agosto
debera realizar dicha : ;%

i i i altan por neum
valoracion a la finalizacion del Valorain | @ | © 0 0 0 1 6 7 23 | Gimie
programa por cada persona nto

i Total, 1er
mayor atendido Bkt =i
odesde | 36 | 32 | 61 | 18 | 40 | 12 | 40 | 240 o
jutio-
__ggcsto

Trabajo Social




Agosto- -
Valoracion 0 0 0 0 0 0 5 5 1.6
es
Total,
Valoracion %
es Cumpl
Realizadas 39 v 64 36 43 24 62 305 87,1 imient
desde abril 0
agosto
%
Faltan por Incum
Valoracién 1 3 2 4 20 plimie
nto
Total, 1er
seguimient 71,9
o desde 38 14 22 33 28 23 57 215 5
| julio agosto
Auxiliares de Enfermeria
Total,
Valoracion %
8 CB mp!
Realizadas | 38 | 37 | 83 | 37 | 46 | 24 | &3 308 (981 |, u Pt
desde men
abril- g
agosto
%
Faltan por Incum
Valoracién g ! 2 9 1 ¢ 4 13 plimie
nto
Total, 1er
seguimient 58,1
0 julio- 17 o] 54 13 8 24 57 174 g
agosto
Educadores Fisicos
Total,
Valoracion
es %
Realizadas | 40 | 22 | 61 | o7 |62 | 16 | 6 | 204 |e3e |Cum
desde imien
abril- e
agosto
Falt s
altan por Incum
Valoracién | © ! 2 0 g 1 3 T 23 plimie
nto
Total, 1er
seguimient 75,5
o julio- 30 19 58 18 38 14 51 226 g
agosto
Talleristas
Agosto-
Valoracion 1 1 2 4 1.3
es
Total,
Valoracion
es 2;’
Realizadas | 39 | 46 | 62 | 37 | 44 | 24 | sa | 308 |g75 | Cump!
desde imient
abril- °
agosto
Falta %
altan por incum
Valoracién 1 L 8 10 33 plimie
nto
total, 1er
seguimient 66,5
o julio- 38 ] 42 31 0 24 55 198 6
|__agosto
Fisioterapia
Agosto-
Valoracion 3 1 1 2 15 22 7.0
es
Total,
Valoracion
es %
Realizadas | 39 | 37 | 64 | 32 | 45 | 23 | 35 | 278 | @79 |Cumpl
desde imient
abril- o
agosto
Faltan i
par incum
valoracien | @ | 2 | O | O [ 2 | 1 | 28 | 32 |107 s
nto
Total, 1er
seguimient 88,5
0 julio- as 35 61 3 43 o] 0 205 8
agosto




Nutricién
Agosto- i
valoracion | 0 | 0 | o | 23 | o | o | 11 34 | 108
es |
Total, =;
Valoracion i
es %
Realizadas | 11 | 27 | 26 | 23 | 31 | 14 | 52 | 184 |58 |CUmP
desds imient
abril- I e
agosto |
| %
Faltan por Incum
vaioragen | 27| 11 [ se | 9 | a2 | 1| | m7 |30 | Mew
| nto

Las valoraciones interdisciplinarias buscan fomentar el bienestar
de este grupo poblacional a través de la intervencion y
acompaiiamiento desde sus conceptos, procedimientos, los
cuales facilitan y posibilitan herramientas metodoldgicas para
dinamizar y mejorar la calidad de vida de la poblacién atendida.

Realizar visita domiciliaria a
las personas mayores gue se

Se realizaron 64 visitas domiciliarias por parte del equipo de
trabajo social, distribuidas de la siguiente manera:

' mafiana y media tarde. La
'minuta debe ser fijada en un
lugar visible de la cocina de la
institucion, asegurando las
buenas practicas de
manipulacion de alimentos.

requiera (acompafiamiento CENTRO VIDA NRO.

familiar, ausentismo, Arenillo )

Incapacidad médica o]

deterioro cognitivo de salud Java 13

entre otros) segun formatos L " Km 41 2

estandarizados por area @ fi Cuchil 13

profesional y/o formato de ciiina

visita domiciliaria segun el Lisboa 2

caso, esta informacion vy Pava 8

evidencias debe reportarse

en medio magnético al TOTAL 64

supervisor del convenio.
Partiendo del concepto dado como resultado de la visita se Disefié
un plan de trabajo e intervencién, evidenciando la necesidad de
estimular las redes de apoyo su y/o su compromiso con el adulto.

Brindar una alimentacion

balanceada de acuerdo con la

minuta dy sus dlerwamones Estas dietas implementadas en los centros vida son normo

ievantadas por d T' pertsona proteica — hipercalérico — Hipo glicido he Hiposédica, las cuales

encargada d ]e c e;'na se gestaron con una capacitacion previa al equipo de

2;:‘8?;?2::‘:6 ene desa?::r:gr manipuladoras de alimentos y se les hace seguimiento nutricional

[ o i j Y ion, ilidad, biomarcadores

8 |aimuerzo, refrigerio a media| GL |100% continuo, ajustes segun evolucion, aceptabilidad, biomarca

y cambios en el estado funcional del adulto mayor por el
profesional del area de nutricion.

Se ofrece desayuno, refrigerio mafana y tarde y almuerzo.




Brindar materiales en
general, laborterapia y
elementos necesarios para la
realizacion de las actividades
con las personas mayores.

GL

100%

4

-

Desde las areas de intervencion se promueven espacios de
aprendizaje significativo, sin embargo, son los talleristas aquellos
que involucran un mayor numero de acciones artisticas que
promueven la buena utilizacién del tiempo libre a traves de
actividades de artes que estimulan la capacidad y habilidad de la
persona mayor para involucrarse en procesos creativos, durante
el periodo del reporte el operador entrego al equipo el siguiente
grupo de elementos:
Laborterapia

Paguetes De Plumas De Colores Para Decoracién Medianas
Paquetes De Vasos 12 Onza De Icopores
Rollos Cinta Satén Colores Surtidos
Rollos Grandes De Cabuya

Cordén Hilo Yute Natural

Lana Blanca

Lana verde

Lana naranja

Lana roja

Lana negra

Rollo De Yute Cuerda Gruesa

Palos De Paleta Pequefios

Espejos Redondos

Kit De Maquinaria Y Agujas Para Reloj
Bolas De Madera Para Manualidades
Colorantes De Alimentos Naranja
Colorantes De Alimentos Azul

Colorantes De Alimentos Verde
Colorantes De Alimentos Morado
Colorantes De Alimentos Rosada

Estuco Plastico

| Lija# 180

Lija # 400

Cinta Floral Verde X Rollo

Vinagre (Para Fijar El Color) X Litro
Barniz En Spray Transparente Mate X Tarro
Ganchos Para Colgar (Tipo Perchero)
Papel Aluminio

Bordeadora De Tela Liquido

Imanes Pequefios Como Para Pegar En La Nevera
Estrella De Anis

Cinta De Raso (Tela O Satin) Marrén

| Tela De Yute X Metros

Pliegos De Lija

Encaje Hindud Blance Metros

Encaje Hindd Dorado Metros

Fibra De Arroz Verde

Fibra De Arroz Rosado

Fibra De Arroz Negro

Fibra De Arroz Azul

Flores En Tela X 10 Metros

De Millaré En Zig Zag

Alambre Dulce Cobre

Cinta Autoadhesivos Para Tallos Florales Verdes
Paquetes Por Docena Ojo Turco Para Pulseras
Paquetes Por Docena Medallas San Benito Para pul

Tiras De Perlas Con Huecos Pequefias Blancas Para Pulseras
Rollo De Hilo Chino Para Pulseras Blanco

Rollo De Hilo Chino Para Pulseras Rojas

Argolla De Madera O Aro De Madera O Anillo

Plastico De Cometa Dos Metros

Bolsa Papel De Panaderia

10

Informar de manera
permanente al supervisor
contractual por los medios de
comunicacién  que  este
disponga sobre el momento
en que se realizara recepcion
de productos alimenticios
perecederos y no
perecederos, materiales en
general y elementos de aseo
objeto del programa a fin de

GL

100%

Desde el area de direccion de los centros vida de la zona rural se
enviaron los correos electronicos y via WhatsApp avisando la
entrega de elementos tanto perecederos como aquellos
requeridos para la operacion.

Durante el mes de agosto se sostuvo comunicacion permanente
con el area de supervisidbn con el objetivo de gestar y lograr
dinamizar el encuentro entre personas mayores que fue celebrado
en el parque de los Yarumos el dia 28 de agosto.




que el mismo cuente con
informacién para realizar el
seguimiento técnico a los
productos utilizados en la
ejecucion del programa.

Realizar la inscripcion al
programa (cumplimiento de
requisitos) diligenciando la
hoja de vida de los adultos
mayores entregada por la
secretaria de Desarrollo
Social y contar con carpeta

Se realiz6 la inscripcién al programa a 8 personas mayores, lo que
permitio que se terminara en este periodo con una cobertura de
299 beneficiarios

ylo archivo en medio Centro vida Nombre del beneficiario
magnetico por usuario donde Pava Luis Carlos Ocampo Alvarez
evidencie el proceso de las oL 100% Pava Gabriel Sanchez
H \personas  Mayoms, oy Pava Luz amparo moreno
| documentacion y demas : —
| aspectos necesarios para Lisboa Carmen Emilia Ramirez Tobén
i facilitar una buena Lisboa Daniel Calvo Valencia
administracién de la Arenillo Graciela Jaramillo Restrepo
informacion y  adecuado La Cuchilla Maria Imelda Gonzalez
seguimiento a Java | José Rodrigo Salgado Gonzélez
los beneficiarios.
El evento de integracién de las personas mayores en el espacio
de Ecoparque Los Yarumos se realiz6 el dia 28 de agosto del
presente afo, conto con la participacion de las personas mayores
adscritas al modelo, donde se garantizé el transporte,
alimentacién he hidratacion , asl mismo se contdé con un
acompafamiento estricto del equipo multidisciplinario de los
centros vida, con el objetivo de reducir los niveles de riesgo lo
mayor posible, las danzas, el folclor colombiano, la bailo terapia y
' las exposiciones artisticas de las personas mayores fueron las
! intervenciones que se tomaron el evento.
. HORA ACTIVIDAD RESP&"S“B NOMBRE CENTRO VIDA
Realizar un evento en el
Laura ZONA 1.
Ecoparque Los Yarumos y 530 AMa | Imaresode los c"‘;"’i’;“’%’:" Gabriela Espafia | Lisboa y pava
una Feria de Emprendimiento .00 M| Participantes de ﬁra?:aj?de Lina ZONA 2: Alto
en la zona urbana, las fechas centro vida tada rona Yurani Galeano ME?N&K:!'-M
seran concertada con la GL |0% S e Avenillo y
persona encargada de la o | precentssion Director Jorge Ortiz ol
supervisién del convenio, al :
12 |igual que el sitio de 9:20 A 9:40 c";"affz’:a‘ Coordinadora ZONA 3:
realizacién de la Feria. Yurani Galeano cuchilia
S:Qfé}uA Baile regional Coordinadora ZONA 3
" Arenillo
9502 Baile “esperando
1 G'IDO am el bus" de Edgar | Coordinadora ZONA: 2
5 Rivera Gabriela Espafia Kilometro 41
10:00am a Baile; " La P
10:10 am cogqueta” del Coordinadora ZONA 2: Alto
i Heredo bonito
10:20 ama | Canto: pafiuelo : ;
: Coordinadora ZONA 1:
16:30.am Bianca Laura Garcia Lisboa
10:30A 10 | Baile: " El baile , .
40 de los enanos" Coordinadora ZONA 1. Pava
’?;20‘“ Baile Coordinadora Lina Arango ZONA 4: Java
10:5:;‘00 Baile grupo de luz amparo Academia - Aires de melodia en
12%0 ém tango Garcia pefa - plenitud




Humberto N
Iglesias Loaiza
Coordinadoras ZONA 1
1200 a Recorrido y equipo de Lisboa y pava
1:00 pm "Bioma" trabajo de Laura Garcia ZONA 2 Alto
cada zona Gabriela Espana bonito y Kl 41
Coordinadoras Lina Arango ZONA 3
1:00:00 p. y equipo de Yurani Galeano Arenillo y
m. Alrelerzo trabajo de cuchila
cada zona ZONA 4: Java
1.30A
2:30 pm Presentacion artistica y serenata
Coordinadoras
' Laura Garcla
2:00a2:30 y equipo de . ZONA 1
pm Media tarde frabajo de Gabriela Espafa Lisboa y pava
cada zona ZONA 2: Alto
2:30 pm Baile e Interprete musica parrandera - b°;'é°N!AK;_‘”
A 4:.00 integracién folclérica y bailable. Arenillo y
Reintegro de persona , cuchilia
4:00 p. m. rgnayorer; Gabriela Espafia | zoNa 4: Java

Realizar adecuaciones,
mantenimiento, reparaciones,
arreglos locativos y no
locativos de acuerdo a las
necesidades surgidas en el

Se han realizado las siguientes adecuaciones y mantenimientos:

CENTRO VIDA

Pava

Demolicién de cielo raso y retiro de

Sobrantes.

Se realiza cambio de tuberias que suministra

el agua a la sede y cambio de llave de
Lavaplatos de la cocina de pava.

13 | Centro vida, lo cual debe ser| GL |[100%
informado al supervisor y
ordenador del gasto para su
aprobacién,
Se realiz6 valoracion en salud a los beneficiarios, en el mes de
agosto y las gestiones en salud fueron las siguientes:
Favorecer las condiciones de
salud de las personas < £
mayores, para lo cual debe = Nombre De La Fecha Cita Especialidad SE
hacer las gestiones § ReEsana Mayor e i 28
necesarias con la EPS o IPS © <
para el acceso a los % Raul Garcl 7
orotedimisntos - o = Jos . .ca B/14/2025 ODtcmetr!a gg g
medicamentos y atencion en (] g José Diego Villa 8/27/2025 | Optometria § g @
salud requeridas y a su vez José Aldemar Sanchez Neurologia o
realizar las atenciones Angel José Gonzales _— Médico General % R
basicas al respecto que R . o
requieran  las  personas G Luuaiielicie] Piisioves) [PMecce Sen €2
mayores. arFa Angélica Amaya 8/14/2025 Médico General K]
& Maria Del Carmen
z Raigoza 8/01/2025 Médico General ale
é Maria Consuelo g g g
2 |Calderén 8/01/2025 | Médico General = "’ng
< | Avaro Nieto Aguirre 8/01/2025 | Médico General s i




Martha Lucia Gallego 8/01/2025 Médico General
Maria Pastora
Rodriguez 8/25/2025 Médico General
Especialista
Gustavo Quiroga B/11/2025 Psicologia
Especialista
Gustavo Quiroga 8/02/2025 Psiquiatria
Tomeografia
Computada de
Gustavo Quiroga 8/15/2025 Craneo Simple
Radiografia De
Luz Marina Bedoya B/08/2025 Rodilla lzquierda
Ortopedia Y
Luz Marina Bedoya 8/19/2025 Traumatologia
Luz Marina Bedoya B8/22/2025 Electrocardiograma
Luz Marina Bedoya B/25/2025 Medicina Interna
Martha Lucia Gallego B/25/2025 Odontologia
Javier Garcia. 8/25/2025 Odontologia
José Alfonzo Aguirre 8/25/2025 Qdontologia
Especialista Electro
Jorge Vargas 8/25/2025 fisidlogo
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Hacer entrega de |Ia
programacion de actividades
para los personas mayores, la
cual debe estar relacionada
con los servicios minimos
como: Qrientacién
psicosocial, capacitaciéon en
actividades productivas,
deporte, cultura, recreacion y
ejercicios fisicos, encuentros,
promocion del trabajo
asociativo, promocién de
redes para el apoyo a las
personas mayores, uso de las
TICS.

GL

100%

Las siguientes son las actividades desarrolladas en el mes de
agosto:

AUXILIARES DE ENFERMERIA

Objetivo General: promover el autocuidado como herramienta
clave para una vida plena en la vejez, a través de la intervencién
del profesional de enfermeria en la educacioén, acompafiamiento y
fortalecimiento de la autonomia de las personas mayores.

Anemia en la vejez

Actividad 1: Que es la anemia y por qué es comun en personas mayores
Actividad 2: Sintomas frecuentes de |la anemia

Actividad 3: Alimentos ricos en hierro y tratamiento de la anemia

Cuidado del entorno para prevenir infecciones
Actividad 1: Importancia de la limpieza diaria del hogar
Actividad 2: Higiene en el manejo de alimentos

Actividad 3: Lavado de manos correcto

Actividad 4: Limpieza y desinfeccion de objetos personales

Foto sensibilidad y cuidados del sol

Actividad 1: Que es la foto sensibilidad y como afecta a la piel
en la vejez

Actividad 2: Horarios seguros para la exposicién del sol y uso de
ropa protectora

Actividad 3: Medicamentos que aumentan la sensibilidad al sol

Fatiga crénica y como manejarla

Actividad 1: Diferencias entre fatiga normal y patolégica
Actividad 2: Causas fisicas y emocionales de la fatiga
Actividad 3: Actividades suaves para recuperar energia
Actividad 4: Organizacion del dia para evitar el agotamiento

EDUCADOR FiSICO

Objetivo General: Implementar estrategias y procesos de
estimulacién para desarrollar, trabajar y potenciar las diferentes
capacidades coordinativas mediante diferentes dinamicas
individuales y acciones de grupo.

ACTIVIDAD FiSICA




Actividad 1: Introduccién al tema de la velocidad de reaction
Actividad 2: Introduccién al tema de la resistencia aerébica
Actividad 3: Velocidad de reaccion grupal.

Actividad 4: Resistencia anaerdébica

Actividad 1: Velocidad de reaccién con Lanzamiento y atrapada
con variacion de estimulos

Actividad 2: Circuito de estaciones activas

Actividad 3: Velocidad de reaccion a estimulo visual y auditivo
Actividad 4: El relevo de resistencia (refuerzo)

Actividad 1: Refuerzo del tema de la velocidad de reaccion.
Actividad 2: Aerdbicos

Actividad 3: Resistencia anaerbbica

Actividad 4: Cardio Box.

Actividad 1: Velocidad de reaccién con Lanzamiento y atrapada
con variacion de estimulos

Actividad 2: Circuito de estaciones activas

Actividad 3: Velocidad de reaccion a estimulo visual y auditivo
Actividad 4: El relevo de resistencia

FISIOTERAPIA

Objetivo general: Fortalecer la coordinacién motriz en las
personas mayores del Centro Vida a través de intervenciones
fisioterapéuticas grupales, con el fin de mejorar su funcionalidad,
prevenir caidas y promover un envejecimiento activo y saludable |

Actividad 1: Actividad 1: Movimiento al ritmo del cuerpo
Actividad 2: Coordinamos en tres pasos
Actividad 3: Circuito global de coordinacion

Actividad 1: Coordinacién éculo manual y podal con elementos
Actividad 2: Coordinacién estatica y equilibrio
Actividad 3: Coordinacion con pimpones

Actividad 1: Circuito 6culo pedal
Actividad 2: Reto oculopodal
Actividad 3: Lanzamiento al blanco con aros

Actividad 1: Circuito movimientos conscientes y coordinacion
basica

Actividad 2: Circuito de coordinacién dindmica y control visual
Actividad 3: Circuito de precision

MANUALIDADES |
Objetivo general: Promover el bienestar emocional, social y
cognitivo de las Personas Mayores a través de la practica de
manualidades como una forma de expresién artistica significativa,
favoreciendo la estimulacion de sus capacidades y la mejora de
su calidad de vida en el proceso de envejecimiento.

Centro vida Arenillo

Cuadros de flores, mariposas, arbol de la abundancia con
latas de cerveza:

Sesion 1: presentacion del proyecto

sesion 2 forrar el cartén piedra con yute

sesion 3: seleccionar las latas de cerveza
sesion 4: explicacion de los diferentes modelos
sesion 5: colocar las flores y las hojas en el jute




Sesion 6: terminacion del proyecto, socializacion y experiencia.
Porta papel higiénico rustico decorativo:

Sesion 1: presentacion del proyecto.

Sesion 2- recorte de la base circular de las botellas plasticas
Sesion 3 - forrado de la base con yute.

Sesion 4 Decoracién de la base con hilo de yute.

Sesion 5 - colocacién de medias perlas sobre la corona y rededor
del hilo de yute.

Sesion 6 - disefio de pétalos con plantilla.

Sesion 7 recorte, sellado de bordes de la primera flor.

Sesion 8 armado de la primera flor

Sesion 9 - elaboracion de la segunda flor estilo diferente rosa.
Sesion 10, armado de la segunda flor (rosa)

Sesion 11 refuerzo de flores con cartén por detras.

Sesion 12 ensamble y pegado de las flores en la base.

Sesion 13 trazado y recorte de hojas decorativas.

Sesion 14 decoracién de hojas

Sesion 15 montaje de las hojas junto a las flores en la base.
Sesion 16 revision general, refuerzos y detalles finales.

Sesion 17 Colocacién en una pared para ver la exposicién del
trabajo terminado.

Centro vida Cuchilla del salado

Tema: “Raices que nos unen: Explorando nuestras regiones”.
Tema: "Manos que crean, tradiciones que viven"

Tema: “Voces, sabores y ritmos de mi tierra”

Tema: “Unidos por la cultura: el gran ensayo’

Centro vida KM. 41

titulo: arcolris de macrameé

actividad 1: cortar la cabuya o el material que se va utilizar para
el relleno.

actividad 2: envolver con hilo las bandas de relleno.

actividad 3: pegado de las franjas.

actividad 4: decoracién final.

actividad 5: exhibicion de los trabajos y retroalimentacién grupal.

Titulo: arbol de la vida en macramé

actividad 1: introduccién al proyecto y explicacion del proceso.
actividad 2: disefio del marco:

actividad 3: cortar las tiras de yute y lana.

actividad 4: formacion de ramas.

actividad 5: construyendo el tronco.

actividad 6: raices.

actividad 7: decoracioén final.

actividad 8: exhibicién de los floreros y socializacion grupal.

Centro vida Lisboa

Corazén decorativo para la nevera

Sesioén 1, presentacion del proyecto

Sesion 2 forrar la base de cartén con tela de yute.

Sesién 3, decorar con encaje en forma de franjas diagonales.
Sesién 4 decorar la mitad del corazén con granos de café.
Sesién 5 Colocar las medias perlas y adornos decorativos.
Sesién 6, Finalizar detalles y socializar los trabajos.




Corona decorativa rustica.

Sesion1 presentacion del proyecto.

Sesion 2 recorte de la base circular.

Sesion 3 forrado de la base con yute.

Sesion 4 Decoracion de la base con hilo de yute.

Sesion 5 colocacion de medias perlas sobre la corona y rededor
del hilo de yute.

Sesion 6 disefio de pétalos con plantilla.

Sesion 7 recorte, sellado de bordes de la primera flor.

Sesion 8 armado de la primera flor

Sesion 9 elaboracion de la segunda flor estilo diferente rosa.
Sesion 10 armado de la segunda flor (rosa)

Sesién 11 refuerzo de flores con cartdén por detras.

Sesion 12 ensamble y pegado de las flores en la base.

Sesion 13 trazado y recorte de hojas decorativas.

Sesion 14 decoracion de hojas

Sesidon 15 montaje de las hojas junto a las flores en la base.
Sesion 16 revision general, refuerzos y detalles finales.

Sesion 17 Colocaciéon de la cuerda para colgar y exposicion del
trabajo terminado.

Centro vida pava

Corte de piezas y preparacion;

actividad 2 — corte de bases de cajones
actividad 3 — corte de laterales (moldes)
actividad 1. medicion y corte de la parte trasera
actividad 4 - revisién de piezas

actividad 5 — ensamblaje del organizador

Técnica de cartapesta y acabado rustico:
actividad 6 — aplicacion de Cartapesta (1ra capa)
actividad 7: aplicacién de cartapesta (2da capa)
actividad 8: aplicacién de cartapesta (con carton)
actividad 9: revisién del acabado

actividad 10: aplicacion de estuco

actividad 11: lijado suave

Decoracién creativa:

actividad 12; pintaran todo el organizador con la actividad 13—
pintura base color blanco

actividad 14 — segunda capa de pintura y detalles

actividad 15 — aplicacion de servilletas decorativas

actividad 16 — decoracién con Millaré y perlas

actividad 17— revision y retoques finales

actividad 18 — revision de funcionalidad

actividad 19 aplicacion de laca

Centro vida Alto Bonito

Espejo Decorativo

Actividad 1: Explicacion general de la actividad.

Muestra de ejemplos de espejos decorativos.

Conversatorio creativo: ,cémo les gustaria decorar el suyo?
Actividad 2: Entrega de materiales

Actividad 3: Trazado y corte de la base de cartén

Actividad 4: Pintura o envejecido del cartén (opcional)




Actividad 5: Pegado del espejo a la base

Actividad 6: Disefio de boceto decorativo

Actividad 7: inicio de decoracién (parte 1)

Actividad 8: Decoracion (parte 2)

Actividad 9: Decoracién (parte 3)

Actividad 10: Revisién de bordes y refuerzos
Actividad 11: Aplicacién de capa protectora (opcional)
Actividad 12: Elaboracion de soporte o gancho para colgar (si
aplica)

Actividad 13: Limpieza y retoques finales

Actividad 14: Exposicién de trabajos

Actividad 15: Reflexion y entrega simbdlica

Jarrén decorativo con botella plastica

Actividad 1: Introduccion y presentacion del proyecto
Actividad 2: Limpieza y preparacién de la botella

Actividad 3: Técnica de rasgado de papel

Actividad 4. Primera capa de papel

Actividad 5: Segunda capa de papel

Actividad 6: Tercera capa de papel

Actividad 7: Aplicacion del estuco plastico

Actividad 8: Lijado técnico de la superficie

Actividad 9: Aplicacion de base acrilica o pintura de fondo
Actividad 10: Decoracion (opcién 1: técnica de decoupage)
Actividad 11: Decoracién (opcién 2: técnica con cascara de huevo)
Actividad 12: Detalles decorativos adicionales

Actividad 13: Sellado o barnizado (opcional)

Actividad 14: Limpieza, retoques y montaje final

Actividad 15: Exposicion de la manualidad realizada

Centro vida java

Cuadro del papagayo con material reciclable:
Actividad 1. Explicacién del Proyecto del cuadro del Papagayo.

Actividad 2. Alistamiento de los materiales para la Manualidad del
cuadro del papagayo.

Actividad 3. Corte del Cartén por medidas y disefio de pared con
servilleta y cuadro de carton.

Actividad 4. Realizar el respectivo molde del papagayo y
plasmarlo en la pared del carton.

Actividad 5. Utilizacién de vinilos para pintar el dibujo del
papagayo segun la indicacion.

Actividad 6. Pegar palos de pincho para elaborar la estaca del
Papagayo.

Actividad 7. Reciclar las tapas plasticas de colores para el relleno
de la manualidad.

Actividad 8. Crear y pintar el pico del papagayo y su ojo.
Actividad 8. Decorar el fondo del cuadro al gusto de cada
participante.

Actividad 10. Pegar plumas y formando su cola.

Actividad 11. Cierre de la actividad.

Lampara con material reciclable:

Actividad 1. Preparacion de materiales

Actividad 2. Recorte de 3 vasos de icopor, recortando cada uno a
la mitad

Actividad 3. Unién de los vasos haciendo el disefio de la lampara




Actividad 4. Pegar los vasos con silicona
Actividad 5. Pintar vasos

Actividad 6. Decoracién lampara
Actividad 7. Exposicién lamparas

TRABAJO SOCIAL

Objetivo General: Promover un modelo de convivencia familiar
basado en el dialogo, la participacion, el respeto mutuo y la toma
de decisiones compartida, en el que todos los miembros —sin
importar su edad o rol— tengan voz, derechos y responsabilidades
dentro del hogar.

Actividad 1: la voz de toda cuenta”
Actividad 2: "historias de casa
Actividad 3: el consejo familiar imaginario”

Actividad 1: “tabla de experiencias “antes era asi"
Actividad 2 "silla del consejo”
Actividad 3: el semaforo familiar

Actividad 1: no toques el color
Actividad 2: descubre la pareja
Actividad 3 el mercado de las ideas

Actividad 1: "reconociendo mis virtudes y mis defectos
Actividad 2 "el espejo familiar
Actividad 3: carrera de derechos y deberes

PSICOLOGIA

Objetivo general: Promover la salud mental en los adultos
mayores del entorno rural mediante estrategias de intervencion
psicologica que fortalezcan la autoestima, la resiliencia,
habilidades de afrontamiento y autocuidado, con el fin de reducir
los riesgos asociados a la ansiedad, depresién, sentimientos de
soledad y pensamientos suicidas, promoviendo asi un
envejecimiento activo, digno y emocionalmente equilibrado.

Actividad 1:" Maleta de los recuerdos”
Actividad 2: “Mi escudo personal”

Actividad 1: "Voces que necesitan ser escuchadas
Actividad 2: “Conectados por dentro” parate1.
Actividad 2: Dinamica de tarjetas activas Parte 2

Actividad 1: "Mi Caja de Bienestar Emocional"
Actividad 2: "Explotando la ansiedad”

Actividad 1: "Mi Viaje, Mi Aprendizaje”
Actividad 2: "Mi cuerpo, mi historia"

Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a
las directrices, formatos vy
medios fisicos o electronicos
dispuestos por el supervisor
del convenio, Anexando
registro fotografico, soporte
de las actividades realizadas
y los beneficiarios, listado de
los elementos suministrados,

GL

100%

Desde la direccion de los centros vida se dio entrega a Ia
supervision del contrato del informe cuantitativo de las actividades
realizadas durante el periodo del reporte, este quedo consignado
en el anexo 5.0 linea base e informe cuantitativo, asi mismo a
traves del informe de gestion del mes se presentd el informe
cualitativo que expone las acciones realizadas por el equipo
profesional y todas aquellas dinamicas realizadas durante el mes
de agosto, por ofro lado el presente cuatro evidencia el material
entregado y elementos suministrados a las personas mayores
beneficiarias




de la poblacién beneficiada y
las respectivas facturas vy
evidencia del componente
logistico del anexo técnico, el
cual debe ser entregadas en
medio magnético

En cada evento que realice,
dar los créditos de |Ia
gjecucién del convenio a la
Alcaldia de Manizales e
indicar con claridad que se
trata de una labor de la
mencionada Entidad, Dar a
conocer también a cada uno
de los beneficiarios vy
familiares de los mismos el
apoyo que a través de la
secretaria de  Desarrollo
social-Unidad de Gestion
Social se les brinda.

GL

100%

Partiendo del equipo multidisciplinario, se deja claro en cada una
de las intervenciones realizadas que las personas mayores
participes del modelo son beneficiarias de la gestién, compromiso,
planeacion y del programa que lidera La Alcaldia de Manizales,
dinamizado por el operador del programa y gesta sus acciones,
para garantizar la dignidad y atencion integral del grupo de
personas mayores atendidas y participes del centro vida.

Realizar el aporte al cual se

comprometio con la
presentacion de su
propuesta.

En el marco del cumplimiento de las obligaciones establecidas se
tiene:

- 2 talleristas en manualidades — contratadas
- 290 Kits de aseo.

Pendiente de ejecutar de acuerdo a la programacion:

7 encuentro familiar

652 Kit de aseo

628 camibusos

7 encuentros generacionales

Garantizar el cumplimiento de

' los requisitos legales para la

prestacién del servicio de
transporte cuando el mismo
sea prestado con vehiculos
propios Yy/o subcontratado
con persona o entidades
habilitadas para la prestacion
de este servicio. Transporte
para facilitar la asistencia de
las personas mayocres de
aquellos que viven lejos o por
sus condiciones de salud o
movilidad lo requieren desde
y hasta el punto de atencién
de lunes a viernes (mafiana
tarde) teniendo en cuenta
donde viven los beneficiarios
y garantizando una persona
acompafiante en las rutas
definidas.

El contratista a través de contrato por prestacién de servicios
cuenta con 25 carros tipo jeeps Willis, que cubren todas las rutas
por las cuales se movilizan las personas mayores, garantizando el
transporte de estos desde y hasta el centro vida, asi mismo con el
equipo multidisciplinario se acomparfan dichas rutas garantizando
el acompafiamiento y reduciendo el riesgo de caidas de los
mismos beneficiarios

Elaborar e implementar Plan
de Saneamiento basico, el

Elaboro e implemento el plan de saneamiento y actualmente
reposa en los anexos de la obligacién en el drive.




cual debe ser entregado al
supervisor dentro del primer
mes de ejecucion contractual.

Las demas obligaciones que
para el cumplimiento del
objeto de este convenio
sefiale el Municipio, vy
ademas, todas aquellas que

se desprendan de |las Desde el operador CORPOCEMPED y desde su direccion en cada
condiciones técnicas uno de los informes se presentan los respectivos soportes que
descritas en la convocatoria respaldan las actividades nombradas, asi mismo en la tabla 42 del
publica ESAL-005-2025 presente informe se exponen la entrega y programacion de cada
(Estudios previos, Invitacién uno de los elementos ofertados por el operador en los estudios
Publica, Adendas y propuesta previos.

presentada para Centro vida
No. 3. documentos los cuales
hacen parte integral del
presente convenio).

Enunciar los anexos entregados: Se anexa informe Cualitativo y cuantitativo al presente, paz y salvo, parafiscales |
y factura.

El Supep¥isor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con !
lo pactddo asegufando gue no ha omitido informacién y la consignada es veraz. |

(.)U.U\J \/ \/K/

s

FIRMA

NOMBRE: Paula Milena Velasquez Castaio
C.C. Nro. 1.053.804.716

Supervisor

Mo ity s

Nombre: Alba Betty Pineda Gémez
C.C. 24.728.384
Supervisora




