MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL (3
No. 09

Bogota D.C., OCTUBRE de 2025.

Nombre: Andrea del Pilar Forero Montano
Identificacion: 53.052.483

Nacionalidad: Colombiana

e CONTRATISTA Direccidn-ciudad de residencia: Calle 212 # 77-91
Teléfono de contacto: 3103097350

E-mail de contacto: andreaforeromontano@gmail.com

Nombre completo: My. Calderén Lozano Edison Mauricio
e SUPERVISOR Cargo: Subdirector Escuela de Infanteria
Resolucion de Nombramiento: No. 130 del 03 de febrero de 2025

* No. DEL CONTRATO — | \ o b contrato: 129-CENACEDUCACION-2025

FECHA DE .
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 11 de Febrero de 2025
No. De pdliza: 100048612
e POLIZA DE Aseguradora: Mundial de Seguros

Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

GARANTIA UNICA

CDP 8525

CRP 21225

Fecha expedicién: CDP 2025-01-21
Fecha expedicién: CRP 2025-02-15

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
e CRP Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: N A-02-02-02-009-002 SERVICIO DE

EDUCACION

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16

Valor total: $55.000.000

e FECHAINICIO
EJECUCION 15 de febrero de 2025

CONTRACTUAL
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El Tiempo estimado para la ejecucion del contrato es a partir de la
aprobacién de la garantia Unica y la expedicion del registro
presupuestal, hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

 PLAZODE
EJECUCION

« OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
ACADEMICA, PARA LA TECNICA PROFESIONAL EN EL
MANTENIMIENTO MECANICO APLICADO A LOS SISTEMAS DE
INFANTERIA Y ESPECIALIZACION DEL ARMA, DE IGUAL FORMA
REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES
PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE SE ADELANTAN PARA LA
PRESENTE VIGENCIA.

e OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

1. Elaborar cronogramas, plantillas y actualizacién de syllabus.

2. Cronogramas para llevar a cabo procesos de autoevaluacion y
planes de mejoramiento en relacion a los resultados obtenidos
realizando actas de reunién con su respectivo proceso.

3. Estructura, disena e implementa un programa de mejora de la
metodologia didactica para la mejora de la instruccion militar
trasversal al programa complementario. Asesorar a la escuela
de infanteria con miras a lograr el registro calificado de la
especializacién tecnoldgica en analisis militar del terreno.

4. Asesorar a la escuela de infanteria con miras a gestionar las
condiciones de calidad del programa técnico profesional en el
mantenimiento y operaciones de armas basicas de infanteria o
conforme a las disposiciones institucionales.

5. Asesorar al personal de docentes respecto de las
actualizaciones de las metodologias y estrategias didacticas
aplicables a la instruccion militar y trasversales al programa de
capacitacion técnica ofrecido por la ESINF.

6. Proporcionar asesoria en la implementacion de métodos
pedagdgicos y didacticos para potencializar la metodologia de
instruccion utilizada por los docentes de la ESINF entorno a los
programas de capacitacion militar y complementaria.

7. Atender a los alumnos en forma directa, telefénicamente y/o por
correo electrénico en los tiempos programados para tal fin,
solucionando novedades e inquietudes de forma oportuna.

8. Asesoria en el desarrollo de proyectos, liderazgo de grupos de
investigacion encaminados a la tecnificacion, desarrollo de la
evolucion de los sistemas de infanteria en Colombia.

9. Acompanamiento a los estudiantes de la carrera técnica para la
creacion de los anteproyectos.

10. Acompafamiento al personal de instructores y personal de
planta sobre temas de su especialidad del programa técnico
profesional.

11. Actualizacién de los syllabus de acuerdo al formato establecido
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12. Asistir a las reuniones que se requiera por parte de la Direccién
y Subdireccion de la Unidad.

13. Cada prestador de servicio se debe hacer cargo de su paquete
de pago correspondiente a cada mes, y con toda la
documentacion de acuerdo a la norma establecida para
contratos de PRESTADORES DE SERVICIOS y en las fechas
estipuladas que exponga la unidad centralizadora esto con el fin
de no generar traumas administrativos y demoras en los pagos
programados.

14. Las demas obligaciones que se desprendan de su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese
los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, II, Ill.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la
Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012.

5. Bajoelamparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un
tercero la informaciéon conocida con ocasiéon al desarrollo del
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10.

11

12.

13.

presente contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion
de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin
que este medie en documentos escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y
oficio.

Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion
de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucion del presupuesto.

No cumplird en ningun caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningun caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
senaladas en los respectivos contratos de prestacion de
servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la

terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso
de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en
esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la mediciéon en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y
las establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

PERIODO
INFORME

DEL

OCTUBRE 2025
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e Elaboracion de observaciones académicas como propuesta
para ser incluidas el reglamento de procedimientos
académicos de Educacion Militar del CEMIL:

Respetuosamente desde la Escuela de Infanteria, se propone que el reglamento
é de

ademas de los . parciales y
trabajos segin la intensidad horaria, incorpore también la aplicacion
de de activas, expe y flexibles. Esto con el fin
de el enfoque y de manera mas adecuada a
de los adultos en militar, i un

proceso formativo més integral y pertinente.
Propuesta:
5.3.7 Ponderacién de los médulos o saberes
a. Saberes de hasta 10 horas:

« Se an con un inst to Unico i al 100% de la nota, que

podré consistir en examen final, practica evaluada, proyecto corto o
resolucién de un problema aplicado.

. i basado en problemas (ABP),
ejercicios de simulacion rapida, practicas demostrativas o estudio de caso
breve

b. Saberes o médulos de 11 a 20 horas:

« La evaluacion se realizara con dos instrumentos
Una nota parcial, trabajo o practica aplicada equivalente al 40%.
Un examen final o ejercicio integrador (tedrico o practico) equivalente
al 60%.
« Metodologias sugeridas: clase invertida (flipped classroom), estudio de
casos, aprendizaje colaborativo, ejercicios de campo guiados.

c. Saberes de mas de 20 horas

« Se evaluaran con tres instrumentos:
Examen o practica final (40%).
Evaluacion parcial tedrica o aplicada (30%).
Trabajo, proyecto, desempefio en simulacion o ejercicio practico
(30%).

de campo,
simulaciones tacticas), aprendizaje basado en competencias, proyectos
i le-playing (asi 6n de roles de liderazgo y toma de

decisiones).

e DOCUMENTOS QUE . En o o cso, s s gk e s ntrc o

con la el préctico, la activa, la

S OP ORT AN L A Zlfﬁi'c'."fn :‘l‘ ;;arzlalo en equipo y los valores militares, como parte esencial de la
P
OBLIGACION

e. Se exceptuan los saberes del médulo de cultura fisica, que tendran su propio
sistema de evaluacion de acuerdo con las particularidades del area.

De esta manera, la propuesta no elimina la estructura previa del reglamento, pues
se mantienen los porcentajes claros, pero introduce la flexibilidad metodolégica
necesaria sin dar lugar a improvisaciones. Al mismo tiempo, se adapta a la
educacion militar moderna, que debe ser practica y experiencial; reconoce a los
estudiantes como aprendices auténomos que requieren retos reales y aplicables; y
refuerza los valores militares (saber ser) en articulacién con el saber teérico y el
saber hacer, logrando asi un proceso formativo mas integral y pertinente.

El texto que corresponde al Capitulo 10: Consejo Académico, en el apartado
de funciones y atribuciones, aparece la obligacion de levantar actas, archivarlas y
ademas reportar decisiones al MEN (Ministerio de Educacion Nacional), parece
redactado como si aplicara a educacion superior, Sin embargo, si hablamos
de educacion militar que no hace parte del sistema de educacién superior,
entonces no seria pertinente mencionar al MEN.

En el numeral 10.2.8 sobre la composicion del Consejo Académico, se contempla
como invitado permanente con voz, pero sin voto, la figura del Asesor Académico
Militar. Es importante precisar que esta figura no hace parte de la organizacion de
la mayoria de Escuelas, estando presente Unicamente en el CEMILy en
la Escuela de Ingenieros Militares, dado que responde a un perfil orientado a
programas de educacién superior.

En consecuencia, se sugiere ajustar el texto para que su participacion se limite a
las unidades que cuenten con dicho cargo en su estructura organica, o que
participe el asesor de Educaciéon Militar del CEMIL o en su defecto, mencionar el
asesor académico de cada Escuela evitando confusiones.
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Observaciones Reglamento de Procedimientos Académicos

° asesor académico esinf <ases
para Ricardo carabat, inspeccion +

Cabo buenas tardes,

Envio para el reglamento de académicos.

e Se realizé presentacion, oficio con temas y cuestionario de la
capacitacion correspondiente al mes de octubre;

Capacitacion mes de octubre

° asesor académico esinf <ssesoracademico esnfcedoc adu.co: mar, 14 oct, 1147 (hace 8 dias

Teniente buenas tardes,

Respetuosamente me permito enviar Ia info soicitada

+ Presentaciin capactacion octubee
+ Preguntas capactacion mes de octubre

+ Oficlo con temas de capacitacién octubre

- Temas de capactacién del mes de octubre:

Los temas a tratar son los siguientes:

Compromiso universitario con el desarrollo sostenible
Productos de extension y servicio

Los 17 Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS)
Incorporacién de los ODS en la educacion superior
Beneficios de las alianzas estratégicas

Tipos de alianzas para la RSU

Casos de éxito en Colombia

Elementos clave para alianzas exitosas

Llamado a la accién

Cordiaimente,

Bogota, D.C., 15 de octubre de 2025

Sefior Coronel

SILVANO SANCHEZ SUAREZ
Director Escuela de Infanteria
Calle 102 N°7- 80

Bogota D.C

Asunto: Solicitud de temas del mes de octubre.

me permite al Sefior Coronel, Director de la Escuela de Infanteria,

los temas que se anenla i6 del mes de octubre: Productos de

extension y servicio, Incorporacién de los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) en la
y Alianzas i para la R ial Ur i

Dicha capacitacion tiene como objetivo fortalecer la de la
Social y resaltar la de las alianzas estratégicas para integrar los
ODSenla ion superior, impacto social y en los territorios.

Los temas a tratar son los siguientes:

Compromiso universitario con el desarrollo sostenible.

Productos de extension y servicio

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Incorporacion de los ODS en la educacion superior
de las alianzas égi

Tipos de alianzas para la RSU

Casos de éxito en Colombia

Elementos clave para alianzas exitosas

Llamado a la accién

Gracias por su atencion.

Cordialmente,

Asesora Académica ESINF
Ejército Nacional
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CUESTIONARIO
CAPACITACION MES DE OCTUBRE
PRODUCTO DE ACTIVIDADES DE EXTENSION Y SERVICIO INCORPORACION DE
LOS ODS (OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE) EN LA EDUCACION
ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

1. ¢ Cuadl es el rol principal de las universidades en la construccion de un futuro
sostenible?

a) Solo impartir clases.

b) Ser agentes de cambio social y ambiental.

c) Limitarse a la investigacion teérica

d) Competir con las empresas.

2. Los productos de extension y servicio incluyen:

a) Proyectos i de itacion y asesoria.
b) Solo proyectos de investigacion.

¢) Seminarios internos exclusivos.

d) Actividades recreativas.

3. ¢{Qué representan los 17 ODS de la Agenda 20307

a) Una guia opcional para universidades.

b) Una hoja de ruta universal para erradicar la pobreza y proteger el planeta.
c¢) Un listado de metas de Naciones Unidas sin aplicacion local.

d) Un reglamento nacional colombiano.

4. Una forma de incorporar los ODS en la educacion superior es:
a) Incrementar solo las horas de clase magistral.

b) en prog y de aula.

c) Excluirlos de la investigacion aplicada.

d) Usarlos u en p ion inter

5. Entre los de las alianzas para las uni i esta:
Y Mayorvisibil z At

y
b) Disminucion de los recursos disponibles.
c¢) Reduccién del compromiso social.
d) Limitarse a convenios internos.

6. ¢ Qué tipo de alianza implica trabajar con ONGs y fundaciones?
a) Sector privado.

b) Sector publico.

c) Organizaciones sociales.

d) Cooperacion internacional.

7. Un caso de éxito en Colombia sobre gestion ambiental comunitaria incluye:
a) Recuperacion de cuencas hidricas y gestion de residuos solidos.

b) Camparias de marketing digital.

c) Competencias deportivas.

d) Becas internacionales.

a)
b)
c)
d)

a
b

8. Un elemento clave para alianzas exitosas es:
Evitar la medicion de impacto.

Definicién de objetivos compartidos.
Comunicacion unilateral.

Reducir la sostenibilidad.

9. El llamado a la accién propone:

) Evitar alianzas con sectores externos.

) Mapear oportunidades y disefiar proyectos con propdsito.
c) Enfocarse solo en lo académico.
d) Priorizar la competencia sobre la cooperacion.

10. ¢ Por qué las alianzas estratégicas en RSU son consideradas imperativas?

a) Porque son opcionales para cumplir con requisitos académicos.
b) Porque son necesarias para enfrentar los desafios del siglo XXI.
c) Porque solo fortalecen la imagen de la universidad.

d) Porque reemplazan la funcién docente.
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EJRCITO NACIONAL

‘ Alianzas Estratégicas
para la £
Responsabilidad
Social Universitaria,
en Colombia
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1. El Compromiso
Universitario con el
D Desarrollo Sostenible

%

EL COMPROMISO UNIVERSITARIO CON EL..
DESARROLLO SOSTENIBLE

Las estan un rol o enla
construccién de un futuro mas sostenible y equitativo. A través de la
extension y el servicio a la las de

educacion superior se convierten en agentes de cambio social y ambiental.

La integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los
programas académicos y proyectos de extension representa una
oportunidad Gnica para formar profesionales comprometidos con los
grandes desafios de nuestro tiempo, mientras se generan soluciones

g‘ concretas para las comunidades

Este enfoque transforma la educacién superior en un motor de innovacion
social, el con las reales
del territorio colombiano.
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2. ¢ Qué son los Productos
de Extensioén y Servicio?

¢QUE SON LOS PRODUCTOS DE EXTENSION Y
SERVICIO?

o

Proyectos Comunitarios Programas de Capacitacion Asesoria y Consultoria
Intervenciones directas en comunidades Formacion y i i téonioo y estratégico a
wuinerables que abordan probleméticas a sectores productivos, organizaciones organizaciones para fortalecer sus
sociales, ambientales o econdmicas sociales y entidades piblicas capacidades y generar impacto sostenible
especificas
Estos productos constituyen el vinculo tangible entre la ia y la sociedad, ial el P! de
las universidades con el desarrollo territorial y la transformacion social. A través de ellos, estudiantes, docentes e
i i aplican su iento para generar valor compartido.

EJERCITO NACIONAL

3. Los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible

L S—
LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO
... -~ SOSTENIBLE

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas estableci6 17 Objetivos
de Desarrolio Sostenible como hoja de ruta universal para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la
prosperidad para todos. Estos objetivos interconectados abordan
desafios globales que requieren soluciones locales.

Las tienen la idad dnica de
contribuir a multiples ODS simultaneamente: desde la educacion
de calidad (ODS 4) hasta las alianzas para lograr los objetivos
(ODS 17). Cada proyecto de extensién puede disefiarse
estratégicamente para impactar varios objetivos, maximizando su
contribucién al desarrollo sostenible del pais.
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e Seguimiento y solicitud de soportes de actividades de
egresados, extension y proyeccion social al area de accion
Integral de la ESINF con el fin de verificar que se estan
cumpliendo con las condiciones de calidad:

Actividades egresados, extension y proyeccion social 8 B

o asesor académico esinf -asozoracade i o ar, 14 oct, 12 bdes) A 6

CT. Rodriguez buenos dias,

Respetuosamente me permito recordar la importancia de Blevar 3 cabo las actividades correspondientes que han sido esignades por el estatuto Intermo y general del CEMIL, correspondiente a las actividades con
‘egresados, horas de extension y proyeccion socia, ya que estas ¢ un de las condiciones de calidad del programa MODABI y por ende para ia renovacién de su registro caificado.

5 importante tener en cuenta que s deben buscar dierentes altenativas que den cumplimento a al acuerdo 019, e cual especifia;

4. Horas proyeccion social

A Es la actividad que le aporta a la sociedad hasta 40 horas semestral deben
estar sustentado en un programa de la unidad

NOTA: el programa debe estar aprobado por el consejo académico de la
Escuelas.

5. Horas de extension

A Diplomados (no miitares) 120 maximo

8. Consultorias
NOTA: Cada una do las horas detorminadas en extonsion, la unidad debers
justificar el motivo por ef cual se hace necesario establecer al o
Coocrs refnas uncon susianive.y cuanis pofesores seron Il AL}

Para ello se dan algunas ideas:

Actividades de Proyeccién Sodial:

Estas deben estar sustentadas en un programa de |2 unidad y aprobadas por el Consejo Académico:

1. Talleres de preventivo. par es vulnerables ‘asesoran 3 jévenes en barrios o colegios técnicos)

2. Capacitaciones en uso responsable y seguro de herramientas de tailer para poblacidn civil (Instituciones educatives técnicas).

3. Jomadas de acompafiamiento a coleglos distritales en proyectos de tecnologia aplicada al mantenimiento (Interpretacién de planas, modelado 30 bésico).
4. Programas de apoyo  fundaciones: reparaciin de mobillario, adecuacion de espacios o disefio de piezas metaicas.

5. Chartas , liderazgo y (valores militares aplicados & 4 vida civil y a jévenes en riesgo)

¢ Disefio de formato para llevar el control de los saberes vistos
por cada cohorte, con el fin de verificar el cumplimiento del
plan de estudios:

FORMATO PARA CONTROL DE HORAS

asesor académico esinf <ase:
para henry.garciaal, EDUCACION

Sargento Garcia y CT. Leon buencs dias,

academi f@cedoc.edu.co lun, 2€

Respetuosamente me permito enviar formato para control de saberes vistos por las cohortes para tener trazabllidad de acuerdo al plan de estudios.
Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail @ (&), Afadir a Drive

3 CONTROL MATER.. g
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COMORTE 19

Ajuste de presentacion de propuesta de articulacién
académica y clases espejo de acuerdo a sugerencias del
CEMIL:

Propuesta clases espejo y articulacion academica

asesor académico esinf <asesoracademico esinf@cedoc.edu.co> @ lun, 20 oct, 14:30 (hace 2 dias)

para EDUCACION v

CT. Leon buenas tardes,

Respetuosamente envio propuesta ajustada segin sugerencias del asesor del CEMIL.

Cordialmente,

i

D T AGENDA

1. Estrategia de articulacion
académica y clases espejo

2. Diferenciacion conceptual
3. Aliad &
w- 4. Marco normativo
~ 5. Programas participantes

D AGENDA
6. Beneficios para el Ejército
Nacional
7. Metodologia de impl: t

8. Propuesta de asignaturas

w 9. Aportes, Proyeccion y
" sostenibilidad
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1

~@w DIFERENCIACION CONCEPTUAL

1

Articutacién Académica Intema

Aplica a ESINF, ESART y ESCAB dentro del 1U CEMIL
+ Integracién curricular

+ Coherencia académica

+ Oplimizacion de recursos

+ Calided inrainstitucional

Clases Espejo Interinstitucionales
Cooperacién con insttuciones externas al CEMIL
* Flexbilidad cumicular

+  Cooperacién académica

* Mayor visiiidad

«  Cumplimiento condiciones MEN

EJERCITO NACIONAL

3. ALIADOS ACADEMICOS
ESTRATEGICOS

PROGRAMAS PARTICIPANTES EN ARTICULACION
ACADEMICA

‘ |
ESART @

Escuela de Artiierfa aportando expertise

en sistemas de armas v apoyo de fuego,
5. Mantenimiento Mecanico
ESINF Tocrico Profesonslen Markenimianis
Macinico Apitsato a  Operacin co
Escueta de Infanteria como ndcieo s o At - Excunta do
central de la formacida tictica y Aot

operacianal.

9 77 mooAsi
4 Técrico Protesonsl en Mantnimiento
- 'y Oparackin de Ammas Basicas de

[ ——
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w
ESCAB &

Escuela de Cabalerts contibuyendo con
ConOcIMIeNtas en reconocimieNto y
mowldiad

0] Mecanica Diesel

Técnico Profasional en Macdnica
Didsal - Escusla do Cavaleria

EJERCITO NACIONAL

6. BENEFICIOS PARA EL
EJERCITO NACIONAL
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¢ Presentacion de propuesta antes el Subdirector del CEMIL:

358° N
 martes, octubre 21, 2025 10:16a.m.

ey

e Acompafamiento y asesoria a Educacién Militar en
elaboracion de Mallas curriculares y PEC’s de Cursos
militares.

e Elaboracion de informe de plazo del mes de agosto de
seleccién de 6rganos colegiados:

Plazo eleccion organos colegiados
asesor académico esinf ssesoracadenmico e @ mar, 21 oct, 1706 (hace 20 horas)
para EDUCACION
CT. Leon buenas tardes,
o a Eleccién de Organos Colegiados.
Cordisimente.
Bogotd, D.C., 23 e octubes de 2025 ¥oz y volo da los gracuados en los Grganas colegiados Insaluconaies,
inchyendo los Contefos Dreckvo y Acedémicn, el como kos Comits
Cumcur y do Aogurarmnts dola Colld da s Progyamas
Sotor Cornt Aamamo. @ Parsgalo 1o Gcho ariodo sstiece qua ol
VERNAN TRIVIRO CHARRY Ioresentonte o 1os graduados serd un egressdd del CEMIL oon
Director del Canir e Educactn Mltsr destacads rayeciona prolasional, legi Semestraimante P voiacin
Calle 102N°7 - 80 e fodos 108 gradusdos. prewis solciad escris pers candiistrss y
Uhzando 1 hemmients wius para oGR8 voe. sogun of
ocadments ostabects

Con 10 8 busca garantzar la pariipacte do ks comunidad académica 6o 1a
Escuela de Infanterla (ESINF) en tos crganos colegiados de 1a 1U CEAML,
Mot Lo plocciin trarmpare y regeeseniali e s wwoarcs estudinties

ASUNTO: Informe del roceso seleccion de represertanes ante los 6rganos
colegiados do la Insstuciin,

Respetucsamente me pemmito enmvar al Sefcr Coronel Orecior Centro profesorsies y ce egresados
Educacen Mitar ol iorme que demuestra of proceso de seleccidn de Desarrolo del

represenianies onte los Grgenos oolegiados (estudentes, eesados y 5 proceso s Bevd @ cabo bajo 18 coordinacitn de Ia Inspeceian 69 estudias y

Sichosoms) dal programs thclco prolesiomel ¥ Operaciin do apoyo del chical de educadon supenor y In Asescria Acs
vmas Basicas de Infanderia asi ESANF, an cumpimianlo dn Les sapes dascrias 8 contrusscion
1 proceso de eleccén de tos repressnianies ante Jos Grganos colegiados de i 1. Convocatona inatudonal: Se d&ndd Ia comvocaloda a la comunidad
Escunta de Infarteria s desarmol contorme o los Insamienios sslablecdos en acadérmica de la Escusla do Infanteda, invitando 8 I poshaciin de
s siguienas acuerdos ‘CARCIAAIDS A FOPIESANANIos do estudiarnes, ProleS0res Y 0G1e3A008 ANTG 105
« Acuerdo No. 08 de (202): Reglsmento Estuderl Srganos colapiedk

Aficuls 9 Regresentacin ce los esludianies arte los Organos 2 Postulacidn y Revisiin e Requisios: Se verfcd el cumplimisrto 68 108

Cologiados. Estatloca quo ot represercanios catucanties  sarin

cingiiospox s parods o i (1 o anchante vekacii o fn coreind 3 Votscitn. EI proceso eleckorsl s elechs mederte woiackn sbiers y

wanaparsnts. Los vo1os 000 CoNabILZacos, Garantzando 14 paricpsckn
‘equtativa de kos miembros de ks comuridad educatia.
4. Prodamacin e Resullados: Se reaizd 13 consolidacion do rsutados y

recuusitos  reemplazarén sl tdsr usndo se preserien lems en s qus Ronustacos del Proceso de sleccion:

* Acuerdo No. 04 de (2023): Reglamento de prolesares Adiculo 26,
numeral 7. Raconocs el darecho d4 los profasceas a “ser elagidos y anar * Reprasantants de Profusores

custpo docente en los procesos
siivos de la IU CEMIL GRADO  APEWIOOS YNOMBAES  N.vOTOS|
(2023): Politica de Egresados de ka IU CEMIL. o SONILLA GONZALEZ LZETH 3
a0 en Organos Cowgacos S5 ANGARITA [STERAN RAFALL ANTONIO 5
Safiala que para 1a 1U CEMIL 6 importante contar con I partipack, P VANEGAS FORERD JNIOR ANDRES 2
——
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e VALOR DEL

Valor total: 55.000.000

CONTRATO Valor autorizado a pagar: 5.000.000

e CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaciéon, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL).

PLANILLA NUMERO: 80314552

Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION | PORVENIR $320.000
SALUD SURA $250.000
ARL POSITIVA $10.500

1.
2.
3.
4.
5.
6.
o DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME
7.
8.

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo
anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con
la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).
Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual
mente.)
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CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL I:I

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar la suma de 5.000.000 VALOR EN
NUMEROS (cinco millones de pesos mcte.) correspondiente del mes
OCTUBRE, se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogota. D.C. OCTUBRE de 2025.

FIRMA SUPERVISOR

MY. CALDERON LOZ
SUBDIRECTOR EpCUELA

IFON MAURICIO
INFANTERIA
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