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Villavicencio, 22/10/2025

DEPENDENCIA: SECRETARIA SOCIAL

DIANA MARCELA GIRALDO AVILA, identificada con cédula de ciudadanfa numero 1.119.886.558, en calidad
de SECRETARIA SOCIAL del Departamento del Meta, nombrada mediante Decreto. No. 007 de fecha 02 de
enero del 2024 y posesionada segiin consta en el Acta No. 003 de fecha 02 de enero del 2024, facultada para
contratar en nombre y representacién del Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 de fecha 22 de
mayo del 2020, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a coritratar se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID bajo el nimero 2024005500112, seg(in certificado

expedido el 15/10/2025.

)
RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato s pagaran con cargo al:
o, $24.000.00000 | $24.000.000,00
4893 | 22102025 | NARP | 64220 1934141031500005232 | NA . 96.000.000,00 |  $6.000.000,00
102.02.006 - 20R3 $10.000000,00 | $10.000.000,00
o NAoRTOT f0000000 | 0000000,
91119 $6.000.00000]  $6.000.000,00 |
4898 | 22110/2025 | NARP 96210 3?30.1}.4103.1500.005.2.3.2 N/A $3000.00000|  §$3000.000,00
02.02.009 - 20RB
. 96320 ' $4.198.200,00 |~ $4.198.200,00
) — - § 100 | $13.198.200,00

TOTALES

$53.198.200,00

$53.198.200,00

‘ AGONVENIR: EL DEPARTAMENTO para e
FORTALER LA IDENTIDAD ETNICA, CULTURAL

AFROMETENSE.

umplimiento de Jos f -
Y EL DERECHO A LA PARTICIPACION Y

AUTODETERMINACION A TRAVES DE LA REALIZACION DE LA Il SESION ORDINARIA DE LA COMISION
CONSULTIVA DEPARTAMENTAL Y PRIMER ENCUENTRO SOCIOCULTURAL DE NINEZ Y FAMILIA

re:

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de
Adquisiciones registrado en la plataforma electronica del SECOP, de la siguiente manera:
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DE LA II SESION ORDINARIA DE LA COMISION
CONSULTIVA DEPARTAMENTAL Y PRIMER ENCUENTRO

.C‘ODIGO: F-BS-05 .
ESTUDIOS OF’REVIOS
TACION TA
DEPARTAMEN::DEI.META CONTRA A DIREC VERSION 07
NIT, 882.000.148-8

Social GAE_039: FORTALER LA IDENTIDAD ETNICA,

CULTURAL Y EL DERECHO A LA PARTICIPACION Y
80111600;93141500; . : .
93141501:93141700; AUTODETERMINACION A TRAVES DE LA REALIZACION

$53.198.200,00

FROMETENSE
s Unidas (The United Nations Standard
itilizada para clasificar productos y

]

Munlciblos de Cumara y Viiié‘vicen ™

E| Acta de Inicio debera ser firmada méaximo dentro de los cinco (05} dias siguientes a a fecha de nombramiento
del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

VALOR DEL CONTRATO o
CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

($53.198.200,00)

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsaré los dineros presupuestados para la presente
contratacion de la siguiente manera.’

PAGOS: UN UNICO PAGO por el 100% del valor de! contrato una vez se haya ejecutado en un 100% el
cumplimiento de las obligaciones de! contrato, previa firma de recibo a satisfaccion del servicio por parte del
‘supervisor y la suscripcion de ia respectiva acta de liquidacion firmada por el ordenador del gasto y ¢l contratista.
Este pago se realizaré previa presentacion del informe de actividades y certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor del contrato, acreditacion de pago de seguridad social y parafiscal, facturas y demas
documentos exigidos.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

" La Constitucién Politica de 1991 establece que el estado colombiano se encuentra obligado a reconocer ¥
proteger la diversidad étnica y cultural, sefialando que es su obligacion y la de todas las personas, proteger las
‘riquezas naturales y culturales de la nacion colombiana, en virtud de lo cual el gobiemo colombiano debe
adoptar medidas acordes con las tradiciones y culturas de los pueblos indigenas y tribales con el fin de dartes
a conocer sus derechos y obligaciones, y desarrollar una accion coordinada y sistematica, entre las distintas
entes y organismos del estado que aseguren que dichos pueblos gocen de sus derechos y el respeto de su
dignidad e integridad, bajo este precepto nomativo fa Constitucion politica de Colombia dignifica a los grupos
étnicos al reconocer sus derechos como personas, los grupos étnicos son sujetos de derechos desde 1991,
también se reconoce a los pueblos originarios de! pais como actores politicos, la participacion de los grupos
étnicos a decidir sus propias prioridades, el autogobiemo, la autonomia de sus autoridades tradicionales y su
relacion con el ferritorio son reconacidos a partir de Ia Constitucién Politica de 1991.
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La Constitucion de 1991, al tener un caracter democratico, participativo y pluralista, posibilité la integracion de
las comunidades étnicas y de otros sectores de la sociedad; muestra de ello sen los principios y derechos
consagrados en los siguientes articulos 1,7, 8, 10, 13, 63, 70, 72, 96, 171,176, 246, en cada uno de ellos se
expresa claramente normas que reivindican a los pueblos étnicos en Colombia. :

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Constitucion Politica, el Estado reconoce y protege
la diversidad étnica y cultural de la Nacion Colembiana, razén por la cual la supervivencia integral de los pueblos
étnicos sus culturas, sistemas e instituciones de organizacién social, politica y normatividad es criterio
fundamental al definir la estructura poiitico administrativa de la Nacion, fa cual debe salvaguardarse.

Que en consecuencia, y con la finalidad de propender al desamollo de las comunidades étnicas, en desarrollo:
legal de la ley 70 de 1993 se enmarcaron algunos principios dentro del articulo 3°, asi:

“(...}1. El reconocimiento y fa proteccion de Ja diversidad étnica y cuttural y ef derecho a la igualdad de
todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana.

2. El respeto a fa integralidad y fa dignidad de la vida cuftural de la comunidades negras.

3. La participacion de las comunidades negras y sus organizaciones sin detrimento de su aufonomia,
en las decisiones que fas afactan y en fas de toda la Nacion en pie de igualdad, de conformidad con fa
ley. : '

4. La proteccion del medio ambiente atendiendo a fas relaciones establecidas por las comunidades
negras con la naturaleza.(...)”

La Ordenanza 682 de 2009, por medio de la cual se conforma la Comisién Consultiva de las Comunidades
Negras Afrodescendientes y Raizales en el departamento del Meta, en Concordancia con la Ley 70 de 1993,
por medio del cual tiene por objeto reconocer a las comunidades negras sus précticas tradicionales de
produccion, el derecho a la propiedad colectiva, y la necesidad como sociedad de establecer mecanismos para
la proteccidn de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo
étnico, y el fomento de su desarrcllo econémico y social, con el fin de garantizar que estas comunidades
obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana.

La Ordenanza 1014 de 2018, Por medio de la cual se adopta Politica Publica Diferencial Etnica para la
comunidad Afrometense 2018 - 2030, que fiene como objetivo, garantizar el restablecimiento y plenoc gjercicio
de derechos especiales de las comunidades Afrometenses como sujetos de derechos colectivos, mediante la
adopeion de procesos y dinamicas incluyentes en el marco de mlltiples enfoques especialmente el Etnico
Diferencial, generando los ajustes institucionales que permitan cerrar o eliminar las brechas socioecondmicas,
culturales y politicas que han impedido la inversion plblica y privada con equidad e igualdad, para superar la
pobreza. :

De acuerdo a ello la Secretaria social def Meta identifico a fravés de trabajo articulado con las poblaciones
étnicas Afrocolombianos del Departamento, en los diferentes escenarios, espacios e instancias de dialogo y
concertacion la necesidad de generar promover acciones orientadas a salvaguardar y proteger a las personas,
fomentar la cultura y desarrollar espacios de intercambio e identidad cultural intergeneracional en el cual
participen integrantes de sus comunidades, que por sus caracteristicas e historia son identificados por estas
mismas organizaciones como lideres naturales que desde su conocimiento aportan a la preservacion de sus
costumbres y fomentan acciones para el desarrollo social y econdmico de las mismas. ‘

Que através de la Ordenanza N° 1256 de 2024; por medio de la cual se aprueba y adopta el Plan De Desarrollo
Econémico y Social Departamental 2024 - 2027 "EL GOBIERNO DE LA UNIDAD" que en su estructura
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incorporé en El PILAR 4: DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META; SECTOR 41:,INCLUSION
SOCIAL; 4.1 EJE ESTRATEGICO PRIMERO LO SOCIAL; 4.1.4.1 PROGRAMA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA COMUNIDAD AFRODESCENDIENTE.

En cumplimiento de ello, la Secretaria Social del Departamento, para responder al cumplimiento de metas del
Plan de Desarrollo 2024 - 2027, enespecial con las comunidades étnicas del Departamento, formul el proyecto
identificado con BPIN N° 2024005500112, DESARROLLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO SOCIOCULTURAL, ORGANIZACIONAL, ETNICO, Y DE INCIDENCIA POLITICA DE
POBLACION AFROCOLOMBIANA EN EL DEPARTAMENTO DEL META, el cual busca Incrementar las
condiciones socioculturales, econdmicas, organizativas y étnicas en la poblacidén Afro del Departamento del
Meta. :

En virtud de lo anterior y con el fin de desarroliar acciones orientadas fortalecer los procesos organizativos,
etnoculturales, socioeconémicos de comunidades Afrometenses, como estrategia de inclusion social,
promocion de la identidad cultural y lucha contra la discriminacion en el departamento del meta, se realizara la
siguiente actividad. :

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

La secretaria Social del Departamento, considera necesario, mediante la celebracion de un Contrato de
Prestacién de Servicios, cuyo objeto del gasto es: FORTALER LA IDENTIDAD ETNICA, CULTURAL Y EL
DERECHO A LA PARTICIPACION Y AUTODETERMINACION A TRAVES DE LA REALIZACION DE LA If
SESION ORDINARIA DE LA COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL Y PRIMER ENCUENTRO
SOCIOCULTURAL DE NINEZ Y FAMILIA AFROMETENSE.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ACTIVIDA 1: REALIZAR LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CONSULTIVA
DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES AFROMETENSES, durante Cuatro (4) dias en la ciudad de
Villavicencio con participacion de 31 delegados en acatamiento a lo establecido en la Ordenanza 682 de 2009
y Decreto Nacional 1640 de 2020. Evento que tiene como propositivo hacer seguimiento a los acuerdos
establecidos en la | sesion realizada en el mes de junio de la presente vigencia con relacion a la Implementacion
del Capitulo Afrodescendiente contenido en el Plan de Desarollo Departamental 2024 - 2027 “EL GOBIERNO
DE LA UNIDAD", como también la revisién y seguimiento a la Ordenanza 1014 de 2018, Ley 2056 de 2020 y
concertar y socializar proyectos de beneficio a la comunidad financiados con el Sistema General de Regalias,
bienio 2025 — 2026.

FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETO DE LA INVERSION

La poblacion objeto de la inversién corresponde a los delegados de organizaciones de base, consejos
comunitarios y demas formas y expresiones organizativas Afrometenses que integran la Comision Consultiva
Departamental de Comunidades Negras del Departamento del Meta y Delegados por el Departamento del Meta
al Espacio Nacional de Consulta.

En el contexto organizativo, la comunidad Afrometense esta representada en expresiones organizativas,
distribuidas en todo el Departamento del Meta y ubicadas en los diferentes municipios, su representacion de
interlocucion, con el gobierno- territorial, estd dada por el espacio departamental de la Comision Consuliiva
Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Ordenanza 682 de 2009 -
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Decreto Nacional 1640 de 2020 y a nivel Nacional su representacion de interlocucion, con el gobierno nacional,
esta dada por el Espacio Nacional de Consulta Previa, conforme al Decreto 1372 de 2018 y la Comisién
Consultiva de Alto Nivel de acuerdo al Decreto Nacional 1640 de 2020.

DELEGADOS DE COMUNIDADES AFROMETENSES QUE INTEGRAN LA COMISION CONSULTIVA
DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS,
ORDENANZA 682 DE 2009 - DECRETO NACIONAL 1640 DE 2020
N°| Titulo NOMBRE Y CARGO ORGANIZACION MUNICIP1O
APELLIDOS
1 LUIS CARLOS . Corporacion ~ para el
Sefior BALANTA gg;sﬂtigg desngﬁsgr;rigtiZLasde Desarrollo Integral de la | Acacias .
CASTILLO Poblacion Afrodescendiente { -
2 Sefiora NURIS ARBOLEDA | Consulivo Departamental de  Asociacion Afro de Acacias Acacias
(.,\ ORTIZ Comunidades Afrocolombianas | ASAFRODACAM
o 3 CARMEN .
.| Sefcra PIEDRAHITA ggnmst?rl]tig’: desD,sfaz;g?rigtiglnasde Asociacion Afrocabuyaro Cabuyaro
BETANCOURT '
4 Sefior BERNARDO Consultvo  Departamental  de | Asociacion de Negritudes de Cumaral
CAICEDO Comunidades Afrocolombianas | Cumaral "Asonev”
5 _— Asociacion  de  Mujeres
" NORFY  STELLA | Consulfiva Departamental de .
Sefiora LUCUMI Comunidades Af?ocolombianas f\fros Semll!las de Veracruz | Cumaral
ASMUVER
6 Licenci ALCIDES Consultivo Departamental de | Asociacion Afros de Fuente | Fuente de
icenciado | MOSQUERA C . \
GARCIA omunidades Afrocolombianas | de Qro Qro
7 Consultivo Departamental de
Ingeni JOHAN _ANTONIO Comunidades Afrocolombianas y | Fundacion de Desarolle
ngeniero | MOSQUERA C itivo de Alto Nivel por el | Social "Raices” Granada
OREJUELA onsdultivo 0 Nivel por el | Social "Ralces
Departamento del Meta. -
8 LINA MARIA . . o
S Consultiva Departamental de | Consejo Comunitario
Licenciada TSQRTEIINIO A Comunidades Afrocolombianas | Vencedores del Ariari Granada
9 JUAN CARLOS .
g o SALDAR | e, Do s | P
"ASPRILLA
10 Sefior CARLOS HERNAN | Consultivo Departamental de | Asociacién Afrotrabajadores | Puerto
LUCUMI Comunidades Afrocolombianas | de Puerto Gaitan Gaitan
1 Sefiora LIDIA IBARRA | Consultiva Departamental de | Asociacion Negritudes de San Martin
IBARRA Comunidades Afrocolombianas | San Martin
12 Sefiora WISNER ~ VIDAL | Consultivo Departamental de Corporacidn Teresita Vidal | Villavicencio
LARRAHONDO Comunidades Afrocolombianas
13 Licenciada m%ﬂ:es DE Consult.iva Departamen?al de | Corporacién los Villavicencio
CASTILLO Comunidades Afrocolombianas | Afrometenses
14 Sefiora ELIZABETH | Consuliva  Departamental de Asociacion Afrocelmeta Vitlavicencio
BALANTA LUCUMI | Comunidades Afrocolombianas
** | ngeriero |LUS  EDUARDO | Carsulivo_Departamental e |l U G acond
omunidades Afrocolombianas Mujeres Negras "AAMENM"
|16 Sefior MANUEL PASCUAL | Consultivo Departamental de | Asociacion de Desplazados Villavicencio
VIVEROS Comunidades Afrocoiombianas | del Meta “Afrodesmeta’
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17 Consuitivo  Departamental de g
. . Corporacion de Desarrollo
DEBANGIO Comunidades Afrocolombianas y . . G
Doctor VALENCIA CHARA | Delegado al Espacio Nacional de §0c1al d? las - Negritudes | Villavicencio
. Codeson
Consulta Previa
18 . | Asociacion de
- HERONIDES Consultivo  Departamental de ! Afrodescendientes de los),. .
Sefior CARABALI . . . Villavicencio
PALACIOS Comunidades Afrocolombianas | Llanos QOrientales
“Afrooriente”
19 Asociacion
Sefiora ANA ELBA | Consultiva Departamental de | Afrodescendiente de Villavicencio
BALCAZAR MINA | Comunidades Afrocolombianas | Mujeres  Victimas  del
Desplazamiento Forzado
20 . Asociacion  Afrocolombiana
- PEDRO LUIS | Consultive  Departamental  de e o
Sefior . . de Constructores Victimas | Villavicencio
SANDOVAL Comunidades Afrocolombianas ASOACONVI
2 Sefior SB‘Q.IBADEDUARDO Consultivo Departamental de | Asociacion Afrocolombiana Vilavicencio
ARBOLEDA Comunidades Afrocolombianas | la Minga Afrominga
22 Consultiva Departamental de i .
KELLY : . Asociacion  de  Mujeres
Sefiora MARGARITA golmungiadlezAfroqolrc\alrnmana;sdy Cabeza de Hogar Victimas | Villavicencio
MORAN MADRID | -&edada al ESpacio Naclonal 08 | . ooy cahyir
Consulta Previa
23 Sefiora MERCEDES VIDAL | Consuliiva Departamental de | Corporagion Folclérica Vilavieencio
LARRAHONDO | Comunidades Afrocolombianas | Raices de Colombia
24 Sefior ‘IiI(E)SBLLS1'ON MARIA Consultivo  Departamental  de Afrogusjar Vista
GRUESO Comunidades Afrocolombianas Hermosa
25 SANDRA  MILENA . ,
N Consultiva Departamental de i . Vista
Sefiora MOSQUERA Comunidades Afrocolombianas Asociacion de Mujeres Afros Hermosa
GARCIA
26 | Consultivo  Departamental de
Seft JAIME LUIS | Comunidades Afrocclombianas y | Corporacion de Desarrollo Dorado
enor CARDOZO Delegado al Espacic Nacional de | Social Afrodorado
Consulta Previa
27 HAROLD DE . Corporacién de
Sefior JESUS‘; FLOREZ gggf;:tgg desDKfesg;r;;gtiz;asde Afrocolombianos de | Cubarral
RODRIGUEZ Cubarral
281, HELIMERET Consultivo  Departamental  de
Sefior ANGULO GOMEZ | Comunidades Afrocolombianas Afroguamal Guamal
29 ’ . Asociacibn  Renacimiento .
Sefior ESLOVER MARIN Consult‘wo Departamen;al de Affocolombiano de Castila Castila la
CHARA Comunidades Afrocclombianas |5 ASRAC! Nueva
30 Sefiora JOHANNA Consultivo  Departamental  de | Consejo Comunitario Mesetas
CARVAJAL Comunidades Afrocolombianas | Afromesetense '
3 Licenciada MARTHA Delegada al Espacio Nacional de | Consejo Comunitario Sefio | Puerto
LLOREDA GRACIA | Consulta Previa Concha Lopez

Fuente: Gerencia de Asuntos Etnicos del Meta.

REQUERIMIENTOS TECNICOS
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Descripcidn del bien o servicio

Unidad
de
Medida

Cantidad

Garantizar servicio de alojamiento en hotel tres estrellas acomodacion doble por
Cuatro (4) noches para los 31 delegados de comunidades NARP que participan de la
Il Sesion Ordinaria de la Comision Consultiva de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales 2025. Incluye Desayuno Tipo Americano,

Unidad

124

Servicio de alimentacion "Almuerzos" Tipo especial que contenga: Bebida 200 ml,
proteina blanca 140 gr, ensalada 100 gr, carbohidrato 110 gr y sopa, para los 31
delegados de comunidades NARP que participan de la Il Sesion Ordinaria de la
Comision Consultiva de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y
Raizales 2025. ‘

Unidad

93

Servicio de alimentacion "Cenas" Tipo especial que contenga: Bebida 200 ml, proteina
bianca 140 gr, ensalada 100 gr, carbohidrato 110 gry sopa, para los 31 delegados de
comunidades NARP que participan de la Il Sesion Ordinaria de la Comision Consultiva
de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales 2025.

Unidad

93

Servicio de Refrigerios mafiana y tarde, para los 31 delegados de comunidades NARP
que participan de la Il Sesion Ordinaria de la Comisién Consultiva de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales 2025. (opcién 1: Patacén con came
molida, queso, hogao y huevo de codorniz; opcidn 2: Empanadas de pollo é camne;
opcion 3: Saipicon con helado (No incluye bebida); opcion 4: Palitos de queso (2 por
persona); opcion 5: Sandwich de pollo. Todos incluyen bebida 250 ML.

Unidad

186

Alquiler de auditorio y espacio locativo, para la realizacion de la sesion ordinaria de la
comision consultiva departamental de comunidades negras, afrocolombianas,
palenqueras y raizales, durante tres (3) dias, con capacidad para minimo 60 personas
dotado con siilas, mesas, sonido, estacion de agua y tinto, video Beam y papelografo
y marcadores.

Unidad

Ritual de armonizacién y proteccion MANDALA, que expresa un circulo sagrado que
alberga |a esencia interior con el proposito del méndala es ayudar a transformar las

Unidad

mentes ordinarias en iluminadas y contribuir a la sanacion.

Garantizar el desplazamiento y movilidad Intermunicipal, interveredal y urbano a para
los 31 delegados de comunidades NARP que participan de la || Sesion Ordinaria de |a
Comision Consuitiva de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y
Raizales 2025, del municipio de origen y viceversa.

Global

Garantizar una (1} persona de Apoyo logistico; Titulo de Bachiller en cualquier
modalidad y dos (2) afios de experiencia laboral, Disponibilidad de quince (15) dias
antes durante y después del evento, para el desarrollo de acfividades logisticas,
entrega y coordinacion de refrigerios, apoyo asistencial en el desarroilo del evento y
demas actividades. Valores de referencia de acuerdo al Decreto No. 115 de 2020.

Unidad

Moderador comunitario. Persona con Titulo de Bachiller en cualquier modalidad y dos
(2) afios de experiencia laboral o Titulo de bachiller en cualquier modalidad y dos (2)
semestres de formacion técnica profesional. Disponibilidad de un mes antes durante y
después del evento para la preparacion, convocatoria, desarrollo logistico y moderador

durante el evento.

Unidad

SEGUNDA ACTIVIDAD: PRIMER ENCUENTRO SOCIOCULTURAL DE NINEZ Y FAMILIA AFROMETENSE

EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL - INSPECCION DE VERACRUZ.
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Lo anterior, se haré a través de un encuentro sociocultural municipio de Cumaral — Inspeccion de Veracruz, con
participacion de 30 familias Afrometenses (120 personas), durante un dia como una estrategia de intervencion,
sensibilizacion y formacion que posibilitan el fortalecimiento del tejido social y la proteccion integral de los

derechos de la infancia Afrometense, espacic donde se potencializa los temas de auforreconocimiento y la

identidad étnico racial, con un enfoque generacicnal, de género e inclusion.

Durante esta jomada los nifics, nifias, adolescentes parficipantes abordaron teméticas sobre el
autorreconocimiento, autoestima, e importancia de la formacion en sus proyectos de vida, haciendo frente a las
acciones de racismo y discriminacion que enfrentan desde los entornas escolares y comunitarios, que les impide
el goce efectivo de sus derechos. Ademéas es un escenario que posibilita el dialogo intergeneracional entre
madres, padres e hijos en la construccion de sus propios conceptos de identidad etnica creando lazos afectivos
y de acompafiamiento familiar.

Evento que contara con los bienes y servicios que permitan el desarrollo de la actividad.

Realizar un encuentro de la familia afrocolombiana es fundamental para fortalecer la identidad y la culfura,
conservar la historia y las tradiciones a través de Ia familia extendida, y reconocer los aportes al pais en el
marco de la Afrocolombianidad. Estos encuentros permiten compartir saberes ancestrales, estrechar vinculos
de apoyo y solidario, y mantener viva la memoria historica y los valores compartidos.

Beneficios a potencializar en el encuentro de la familia afrocolombiana

« Fortalecer la identidad y la cultura: Permite a las nuevas generaciones conectarse con sus raices y
su cultura, fortaleciendo asi su identidad y sentido de pertenencia.

« Conservar ia historia y las tradiciones: Sirve como un espacio para transmitir historias y tradiciones
de manera oral a fravés de la familia extendida, lo que ayuda a preservar la memora colectiva y la
identidad cultural.

« Reconocer los aportes del pueblo afrocolombiane: Es una oportunidad para reconocer y valorar el
legado cultural, historico y social que el pueblo afrodescendiente ha aportado a la construccion de
Colombia, como en la misica, 1a literatura y la gastronomia.

+ Promover el apoyo emocional y material: Fortalece 1a unidad basica de la familia, que no solo se
limita a los padres e hijos, sino que se expande a la familia extendida y la comunidad, creando una red
de apoyo solidaria y funcional.

« Compartir saberes y sabidurias ancestrales: Los encuentros permiten que los mayores compartan
sus saberes cuiturales, como danzas, artes, practicas productivas y conocimientos del territorio,
transmitiendo habilidades importantes para el cuidado y la formacion de los mas jévenes.

« Conectar con el legado historico y los valores: Los legados histéricos y los valores compartidos
sirven como fuente de orguilo y un punto de partida para alcanzar metas y objetivos

REQUERIMIENTOS TECNICOS

Alquiler mesas transportadas e instaladas asi

Servicios de apoyo logistico )
Poyo logist como vestidas en el lugar del evento.
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Alquiler de Sillas en sitio para el personal
asistente a los encuentros socioculturales, 120 | Unidad
sillas, incluye costo de transporte

120

Garantizar dos (2) personas de Apoyo logistico;
Tituo de Bachiller en cualquier modalidad y dos
(2) afios de experiencia laboral; Coordinados
por el operador y supervisor. Para garantizar el Unidad
acompafiamiento, entrega y coordinacion de
refrigerics, almuerzos y apoyo asistencial en el
desarrollo del evento y demas actividades del
evento

Realizar una muestra gastrondmica
de comidas tipicas
Afrocolombianas, con el fin de
reconocer y valorar el aporte de las
poblaciones negras a la
construccion de interculturalidad
desde sus conocimientos y
practicas culinarias.

Garantizar el servicio de Almuerzo tipico de la
gastronomia  Afrocolombiana  para 120
personas Integrantes de familias Unidad
Afrocolombianas del municipio. Almuerzo
especial con sopa, 150 grde proteina, verdura,
carbohidrato, fruta y jugo de fruta natural.

120

Cocaditas (Dulce base de coco y panela) Unidad

120

Bebida tradicional {Jugo de borojé o champl Unidad
valluno)

120

Empanadas vallunas Unidad

120

Arroz con Leche Unidad

120

Muestra Efnocuitural de mdsica y
danzas tradicionales y folcloricas
propias de comunidades Afro-
metenses

Grupos de musica del Pacifico y Atlantico,
mediante interpretacion de masica de marimba,
con canfos y bailes tradicionales como:| Unidad
Currulao, Alabao, la Jota, el Bunde, Chirimia
entre otros.

Grupo de danzas Aflantico y Caribe con una

muestra del baile como el mapalé, caderona| Global
entre otras danzas.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION:

i A

| icado de a'nc‘oh de Programas y P}oyecfos de ‘In\‘ré'fsifh)ﬁgkpérév X
|| Ejecucidn de Recursos. (Recursos de Inversion). F-BS-01.

Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion X
| Departamental BPPID. (Recursos de Inversion). F-PE-19.

| Certificado de no Existencia de Personal. F-BS-02.

Presupuesto Oficial. F-BS-13.

! Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

| Estudios Previos Contratacion Directa. F-BS-05.

nvitacidn a Presentar Propuesta, F-BS-086.

Certificado de ldoneidad del Proponente. F-BS-09
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.| Test de Competencias seguin nivel: Profesional F-BS-18,

10 | Técnico F-BS-19, Asistencial F-BS-20, prestacion de servicios,
{Persona Natural)

Declaracion de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la
Informacion. F-TIC-11 '

Propuesta
Formato (inico hoja de vida de la funcidn publica X
Publicacion proactiva declaracion bienes rentas y registro de conflicto de | ,
. interés
4 Formato declaracion de rentas e impuestos complementario.
| (Persona Juridica) ‘
Soportes que acrediten la formacion académica consignada en la hoja de vida,
{Persona Natural) (un solo archivo pdf)
Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida,
{un solo archivo pdf
Documento de identificacion, (copia de ambas caras legibles) X b
Certificado de existencia y representacion legal y/o certificado de matricula
mercantil, no superior a 30 dias de expedicion
Registro Unico Tributario RUT, vigente X
Aporte documento que acredite su situacion militar definida
hombres menores de 50 afios), X
| Este requisito se validara en la etapa de seleccidn del proveedor.
- | Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pagos pactados (fecha
“| de expedicién no superior a 30 dias)
.| Certificado afiliacidn sistema de salud y pension o planilla en la que conste pago
| de aporte del mes en el que se firma el contrato. (Persona Natural)
Certificacion expedida por el representante legal y/o revisor fiscal, donde
acredite que se encuentra a paz y salvo con los aportes a seguridad social y X
parafiscales durante los Ultimos 6 meses. (Persona Juridica}
| Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria o
14 | General de la Nacion (inferior a 30 dias de expedicion). e
- | (persona natural y/o persona juridica) :
’ 15 Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria General de la '~
Y | Republica (inferior a 30 dias de expedicién). {persona natural y/o juridica)
-2 1| Certificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional y
16 | Certificado dei Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
{inferior a 30 dias de expedicion) en un solo archivo pdf.
-] Autorizacién de Consulta y Certificacidn de inhabilidades por delitos sexuales
=+ contra nifios, nifias y adolescentes expedido por la Policia Nacional de
| Colombia. De acuerdo con el Decreto 753 de 2019. Para cargos, oficios o X
profesiones que involucren una relacidn directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes, de acuerdo con el Decreto 753 de 2018. En un solo PDF.
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Certificado vigente del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
expedido por la autoridad competente de acuerdo con la ley 2097 del 2 de julio
del 2021.

Certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres (3) afios
y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo X
con lo establecido en el articulo 18 del decrefo 723 de 2013). (Persona Natural)
.| Certificado de antecedentes disciplinarios legibie expedido por la entidad

correspondiente (cuando aplique segin la profesion. Ejempio: Abogados X
certificacion del consejo superior de la judicatura). '
Tarjeta profesional o matricula legible para Ios cargos que aplique. X
Resolucion de Registro ante el Ministerio def Interior X
Ofros Certificacion de inspeccion, control y vigilancia Gerencia de
¢ Cudles? Accion Comunal y Participacién Ciudadana Gobernacion del | X
Meta.

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo.realizado en cumplimiento a lo estabiecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiaia el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional
¥ técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: La elaboracién del presente estudio de mercado y el valor del futuro contrato fueron
determinados por medio de precios histéricos de los contratos GCSJ-CD-2545-2024 Y GCSJ-CD-1143-2025, y
con base en dos (2) cotizaciones requeridas a empresas con actividades similares, y de esta manera establecer
un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica en el documento de Estudio de Mercado
anexo.

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta e objeto a contratar, su cuantia y conforme a lo dispuesto en las

Leyes 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal L de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, Ia
modalidad de Seleccidn para la escogencia del Contratista sera de Contratacion Directa en el marco de La
Ley 2160 de 2021.

El presente proceso de contratacion directa cuyo objeto y alcance es "“FORTALER LA IDENTIDAD ETNICA,
CULTURAL Y EL DERECHO A LA PARTICIPACION Y AUTODETERMINACION A TRAVES DE LA
REALIZACION DE LA Il SESION ORDINARIA DE LA COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL Y
PRIMER ENCUENTRO SOCIOCULTURAL DE NINEZ Y FAMILIA AFROMETENSE. con un presupuesto
oficial de CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS
($53.198.200,00

En ningln caso el futuro contrato generaré relfacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato EL
DEPARTAMENTO se obliga a:
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. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

Cancelar el valor pactado en el contrato en fas condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor
certifique el cumplimiento del objeto contractual.

Nombrar un servidor pblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten el
desarrollc normal del mismo. '

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista.

Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.

Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liquidacion del contrato en el término legal.
Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. EI DEPARTAMENTO ejercera la supervision del presente contrato, a
través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra las siguientes abligaciones:

1.

o

10.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley 80 de-1993 y articulo
84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrafo. _

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte del
contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del confrato de acuerdo
con el programa establecido y Ias demas contenidas en la Ley.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 {Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 1 de marzo del 2021, por medio de la cual se adopta el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

Publicar en ia plataforma electronica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen parte
integral de la etapa contractual y postcontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio la
informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacion.

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada en las plataformas
electronicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico que reposa en el Archivo de
Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las diferentes etapas del proceso hasta su
finalizacion yfo liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES

1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

2. Garantizar |a afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los téminos establecidos en la
ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la
ejecucion del contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

3. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de fransporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto de! contrato.

4. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 {Ley General de archivo}.

5. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente

autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.
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11.

12.

13.

14.

15.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes
de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a
un grupo de persenas. -

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacion del
Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento
de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas
debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarroilo
de la prestacion del servicio. '

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias siguientes, cumplido el
periodo mensual de ejecucion del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato

Cobrar los bienes yfo servicios suministrados y cerfificados por el Supervisor, con cargo al contrato de
acuerdo con el acapite FORMA DE PAGO, para lo cual deber radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion del
Meta, publicados en |a pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la
informacion de la poblacién cbjeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa de la ejecucion
del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demés obligaciones legales y trlbutanas
que le competan de acuerde con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de lesiones,
enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco iegal aplicable a los trabajadores
en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la proteccion
del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.
Conocery dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion establecida
por |a organizacién, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo estipulado
en el Sistema Integrado de Gestidn.

t6—Cargarenla plataformma del"SECOPlos documentos soporte de 1a cuenta de cobro junto con ios

17.

informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
elaboracion de la misma,
Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1.

Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utilizacién y suministro de plastico
de un solo uso no biodegradable.

Adquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

Hacer disposicion adecuada de residuos en puntos ecolégicos (Blanco: Aprovechables; Verde:
Organicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y papeleras (Papel de Oficina).

Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas
establecidas para su control, matriz F-MC-20 IPVER “Identificacion de peligros, valoracion de riesgos
y determinacion de controles”.

Informar oportunamente al supervisor de contrato y al area de seguridad y salud en el trabajo, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos y condiciones
subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.
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6.

Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -

y Sisterna de Gestion Ambiental {(Ambiente de trabajo libre de sustancias psicoactivas, alucinégenos,
enervantes o que creen dependencia como cigarrillo, vapeadores o alcohol)

Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturon de seguridad, casco, respetar
limites de velocidad, entre ofros)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Presentar cronograma de trabajo ejecucion y realizar la convocatbria’de la poblacién objetivo
debidamente coordinado con |a Secretaria Social, Gerencia de Asuntos Etnicos, a través de oficio.
Producto: soporte fisico de la convocatoria.

Garantizar 'a logistica necesaria de acuerdo a los requerimientos técnicos exigidos en el presente
estudio previo de acuerdo a las caracteristicas técnicas exigidas para el cumplimiento 100% del objeto
del contrato, de acuerdo Ias caracteristicas técnicas requeridas conforme a los usos y costumbres de
las comunidades Afrometenses: “FORTALER LA IDENTIDAD ETNECA, CULTURAL Y EL DERECHO
A LA PARTICIPACION Y AUTODETERMINACION A TRAVES DE LA REALIZACION DE LA Il
SESION ORDINARIA DE LA COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL Y PRIMER ENCUENTRO
SOCIOCULTURAL DE NINEZ Y FAMILIA AFROMETENSE”. Producto: Acta de Reunion de Acuerdos
Logisticos.

Garantizar la logistica requerida para REALIZAR LA Ii SESION ORDINARIA DE LA COMISION
CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NARP, DURANTE CUATRO (4) DIAS,
conforme a las especificaciones y requerimientos técnicos establecidos en el estudio previo.
Producto: Informe, Planilla de servicio brindados, Planiflas de Asistencia, certificaciones de bienes y
servicios prestado, Registro Fotogréafico y video.

Suministrar transporte interveredal, intermunicipal y urbanc de ida y regreso para los 31 delegados de
comunidades Afrometenses, que participan de las Il SESION ORDINARIA DE LA COMISION
CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NARP. Producto: Planilla de servicio de
transporte firmada por los delegados.

Garantizar el servicio de alojamiento, para para para los 31 delegados de comunidades Afrometenses,
que participan de las Il SESION ORDINARIA DE LA COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL
DE COMUNIDADES NARP, conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el presente
estudio previo. Producto: Planilla de servicio de Alojamiento, Registro Fotografico y Certificacion del
Hotel.

Garantizar Auditorio Idéneo con la capacidad establecida conforme a las especificaciones técnicas
establecidas en el presente estudio previo, dotado con sillas, mesas, sonido, video Beam y papeldgrafo
y marcadores. Incluye estacién de agua y ftinto. Producto: Certificacion del Hotel y Registro
Fotografico.

Brindar servicio de Alimentacion para para los 31 delegados de comunidades Afrometenses, que
participan de las Il SESION ORDINARIA DE LA COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE
COMUNIDADES NARP, conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio
previo. Producto: Planilla de servicio de Alimentacion, Registro Fotografico.

Garantizar el recurso humano requerido conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el
presente estudio previo. Producto: Hojas de vida, comprobante de pago y planillas de seguridad
social.

Realizar Ritual de armonizacion y proteccion MANDALA, que expresa un circulo sagrado que alberga
la esencia interior con el propdsito del mandala es ayudar a transformar fas mentes ordinarias en
iluminadas y contribuir a 1a sanacion, conforme a los usos y costumbres de las comunidades NARP,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

en concertacion con supervisor y comunidades. Producto: Acta de Reunién de Acuerdos, Registro
Fotografico. -

Garantizar la logistica requerida para PRIMER ENCUENTRO SOCIOCULTURAL DE NINEZ Y
FAMILIA AFROMETENSE, conforme a las especificaciones y requerimientos técnicos establecidos en
el estudio previo. Producto: Informe, Planilla de servicio brindados, Planillas de Asistencia,
certificaciones de bienes y servicios prestado, Registro Fotografico y video.

Brindar los servicios de apoyo logistico para apoyar la realizacion del PRIMER ENCUENTRO
SOCIOCULTURAL DE NINEZ Y FAMILIA AFROMETENSE, conforme a las especificaciones y
requerimientos técnicos establecidos en el estudio previo. Producto: Informe.

Realizacion de una muestra gastronémica de comidas tipicas Afrocolombianas, durante el PRIMER
ENCUENTRO SOCIOCULTURAL DE NINEZ Y FAMILIA AFROMETENSE, con el fin de reconocer y
valorar el aporte de las poblaciones negras a la consfruccién de interculturalidad desde sus
conocimientos y practicas cuiinarias, conforme a las especificaciones y requerimientos técnicos
estabiecidos en el estudio previo. Producto: Informe.

Realizar una Muestra Etnocultural de musica y danzas tradicionales y folcléricas propias de
comunidades Afro, durante el PRIMER ENCUENTRO SOCIOCULTURAL DE NINEZ Y FAMILIA
AFROMETENSE, conforme a las especificaciones y requerimientos técnicos establecidos en el estudio
previo. Producto: Informe.

Garantizar dentro del presupuesto, los gastos por transporte materiales e insumos necesarios para
desarrollar el objeto del contrato.

Debe garantizar su afiliacién al $.G.5.5.5 en salud, pensién, durante la ejecucion del Contrato,
presentando recibos de pago al supervisor.

Deberé informar al Supervisor el nombre y los datos de identificacion del personal, que tenga a cargo
y presentar los comprobantes de pago en forma periodica mientras dure el Convenio.

Presentar un informe consolidando las actividades realizadas el cual debe contener: a) Informe escrito,
en medio magnético y fotografico de las fases y actividades realizadas. b) Planilla de control de
asistencia con los datos teniendo en cuenta el enfoque diferencial de las personas participantes
debidamente autorizada por la oficina de calidad del departamento.

Garantizar el cumplimiento del convenio, en los términos establecidos en las especificaciones técnicas

exigidas:

- CAPACIDAD JURIDICA:

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.
2.

Carta de presentacion de la propuesta.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio,
el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias anteriares a la fecha de cierre del proceso de seleccidn; 2) con renovacion de la matricula

- mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el

3.
4.

objeto de las actividades a contratar, 4) la duracién de la persona juridica debera ser igual o superior
a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afie méas. Si el representante legal tiene limitaciones
para comprometer 0 contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia del acta de la
junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar
el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorizacion
debe ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)
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5. Registro tnico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, actualizado segin
la resolucion expedida por la DIAN N° 114 del 21 de diciembre de 2020.

6. Certficado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante legal (no
superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (no superior a
tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

8. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a fres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

9. Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales, correspondiente al Representante Legal, expedido
por la Policia Nacional de Colombia.

10. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM- correspondiente al
Representante Legal, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

1. Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia Nacional del
Representante Legal. :

12. Carta de Compromiso de Transparencia

13. Certificacion de muitas y sanciones

14. Documento pacto de probidad

15. Compromiso anticorrupcion

16. Resolucion del ministerio del interior vigente.

17. Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

18. Documento que acredite la constitucién de consorcio o unién temporal: cuando el contratista sea un
consorcio o unidn temporal, debera adjuntar los certificados de existencia y representacion legal de
cada uno de sus integrantes (si son personas juridicas).

19. En el caso de consorcios se establecera en el documento de constitucién el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.

20. En el caso de que el contratista sea una union temporal en el documento de constitucion, sefialaran
los términos y extension de la participacion en la propuesta y en el contrato, los cuales no podran ser
modificados sin €l consentimiento de la entidad.

21. Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de constitucion la persona que
los representara para todos los efectos.

22. Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia en el pago con
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionaies y
aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del proceso.

Nota: debera aportar Resolucion vigente de Registro ante el Ministerio del Interior
DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencidn a lo contemplado en el Decreto 768 del 16 de mayo de 2022, se hace necesario determinar la
clase de riesgo laboral de la presente contratacion.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo en cuenta
la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Si realiza desplazamientos para la ejecucion de las actividades la clase de riesgo debe ser minimo |\,
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Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018;

- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, 11y Il1. _

- El confratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacion del contratista sea por
riesgo Vo V. '

ESTUDIOS JURIDICOS
MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y conforme a lo dispuesto en las
Leyes 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal L de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de Seleccion para la escogencia del Contratista sera de Contratacién Directa en el marco de La
Ley 2160 de 2021, ' '

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOQ DE INTERES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas por la
Constitucion o fa ley que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar con las entidades estatales y
obedecen a la faita de aptitud o a la carencia de una cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapacita
para poder ser parte en una relacién confraciual con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos
intereses plblicos envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a
criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad v transparencia

(U

El regimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas del proceso de
contratacion, generando incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de variada naturaleza, que
en cierta medida afectan ef derecho a la personalidad juridica traducide, a su tumo, en el principio general de
capacidad legal. La inobservancia a este régimen es causal de nulidad def contrato celebrado.

El conflicto de interés se entiende como |a situacién de prohibicién para el servider pliblico de adelantar una

actuacién frante a la cual s tenga un interés particular en su regulacion, gestian, contro! y decision, ya sea

amistad, sociedades, compromises, negocios, promesas, intereses econémicos, intereses negociales o

similares, puede ser de forma directa o indirecta y que se pueda demostrar claramente durante las stapas del

proceso de seleccion y del contrato, por lo anterior se debe dar cumplimiento a la consagrado en la Ley 2013
de 2019, situacion que se evidenciara con el difigenciamiento del Aplicativo de la Funcién Publica disponible en

el Link https:/Awww.funcicnpublica.gov.co/web/sigep2/sigep.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS: -

De conformidad.con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarroilo del contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones
de las condiciones originalmente pactadas deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad
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de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en

cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion detallada y

coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las especificaciones
técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el conirato a celebrar no comporta mayores

riesQos para la entidad durante su ejecucion.
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GARANTIAS: Debera cconstituir garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
la cual se mantendra vigente durante fa su vida y liquidacion, se ajustara a los limites, exigencias y extension
del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legaimente
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se requiere de la aprobacion
de la garantia unica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

.

VIGENCIA APLICA - NO
AMPARO SUFICIENCIA (TERMINO) APLICA
A Por et Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién vy A B P
Cumplimiento-def Contrato del valor tofal del contrato | cuatro (4) meses més ATLLA
: . Por el Diez por ciento (10%) | igual a su ejecucion y
Calidad del Servicio del valor total del contrato cuatro {4) meses mas - ARLICA
Pago de  Salarios vy | Porel Cinco por ciento (5%) | Igual a la vigencia del APLICA
Prestaciones Sociales del valor total del contrato mismo y tres (3) afios mas
Responsabilidad Civil S
Extracontractual 200 SMMLY Igual a su ejecucion APLICA

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por la entidad deberan ser
ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando relinan las condiciones legales y reglamentarias propias de
cada instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada caso.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. No aplica, segin numeral 4.4 del Manual para ef
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita "Las
Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la
Administracion Plblica, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa
0 para la enajenacion de bienes del Estado. (...)".
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APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo,

de la Gobernacion del Meta.

(]

| Jamé&s Adolfo Aguilar

7- Balanta

Lorena
‘Sanchez

Campos

m aprobado por la Secretaria Social
I

A

MEdwin [ Fabian

Sarmiento Torres

| Asesor

Gerente de Asuntos

© Etnicos
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