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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Octubre 2025

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO SUPERVISOR
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7537764 Instructor
Grado 20

Coordinacion de programas especiales

San Gil _ »
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes 10 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7537764 del afio 2025

Jaime Andres Salazar Torres, identificado con la ¢ dula de ciudadania No. 1.100.964.681
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y
cinco millones setecientos treinta y nueve mil pesos colombianos M/cte ($35.739.000)
correspondiente a novecientas (900) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio. unitario de treinta y
nueve mil setecientos diez pesos m/cte ($39.710), el SENA pagara al CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacidon impartidas maximo de 100
horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes

vencido conforme se estipula en el estudio previo.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién
titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Ambiental en el area
tematica recursos naturales y demds de su competencia en el Centro Agroturistico,

Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

Se realizo alistamiento,
convocatoria, inscripcién,
programacion y matricula de
las siguientes solicitudes.

Ficha: 3368886 -
Manipulacién interna de
residuos generados en la
atencién en salud y otras
actividades

Ficha: 3341584 Elaboracion
de productos utilizando la
biodiversidad vegetal

Se apoy6 en el desarrollo de los
resultados de aprendizaje
dentro de las competencias
establecidas, impartiendo
clases en las siguientes fichas
formativas:

Ficha 3174849: Peluqueria

Ficha 3175028: Cocina

Ficha 3227623: Ejecucién de
Programas deportivos

Evidencia 1:

Link portafolio del
instructor, carpeta
Guia de aprendizaje
Drive:

Ficha: 3368886

Ficha:3174849

Ficha:3341584

Ficha:3175028

Ficha:3227623
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Ei3NCmr7S_1Js_RwuQbCrNEB90Khuvsz2mT5v-Tnav3DnQ?e=ZwAmIN
https://drive.google.com/drive/folders/1tQDjZqMfa3VoqLxrMUCL6NZKHkj_Gq7U?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EsCanxcn3vhIgVYZMVVlLz8BzhDL41_EgMKC6wi5GkYAmA?e=dfzy1w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eli5kYv0FjFLmHw94NQNg6UBP3MGn5Acu44SEe5ij6V_Ww?e=yi6YaS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/El82lp4EuL1KiAp9sFV6yz0BtZOUhwxMxobP298-F4jgOg?e=y4Gnkj
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

No aplica para este mes

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

de
de

Instrumento
evaluacién
aprendizajes previos

Evidencia 2

Link portafolio del
instructory
pantallazos evidencia
de aplicacion

Drive:

Ficha:3368886
Ficha:3174849
Ficha:3341584
Ficha:3175028
Ficha:3227623

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Se ejecutd formacion

programas:
Ficha 3341584: Ejecucidén de

residuos sdlidos

interna de residuos

profesional

integral para las fichas
asignadas

Ficha 3174849: Peluqueria
Ficha 3175028: Cocina
Ficha 3227623: Deportes

profesional en los siguientes

operaciones para el manejo de

Ficha 3368886: Manipulacién

Se llevé a cabo la formacidén

Evidencia

Link portafolio del
instructor y
pantallazos de los
listados de asistencias.
Drive:

Ficha:3368886
Ficha:3174849
Ficha:3341584
Ficha:3175028
Ficha:3227623

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy

evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Elaborar instrumentos de
evaluacion de acuerdo a
cada programa

Este proceso es continuo,
dado que inicia en

la planeaciéon vy
evidencia durante la
formacion.

se

Evidencia 4: links de los
instrumentos de
evaluacion.

Drive:

Ficha:3368886
Ficha:3174849
Ficha:3341584
Ficha:3175028
Ficha:3227623
pantallazo de formatos de
instrumentos

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR%20TORRES/3368886?csf=1&web=1&e=GP2JhB
https://drive.google.com/drive/folders/1tQDjZqMfa3VoqLxrMUCL6NZKHkj_Gq7U?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Ei3NCmr7S_1Js_RwuQbCrNEB90Khuvsz2mT5v-Tnav3DnQ?e=ZwAmIN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Ei3NCmr7S_1Js_RwuQbCrNEB90Khuvsz2mT5v-Tnav3DnQ?e=ZwAmIN
https://drive.google.com/drive/folders/1tQDjZqMfa3VoqLxrMUCL6NZKHkj_Gq7U?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EsCanxcn3vhIgVYZMVVlLz8BzhDL41_EgMKC6wi5GkYAmA?e=dfzy1w
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EsCanxcn3vhIgVYZMVVlLz8BzhDL41_EgMKC6wi5GkYAmA?e=dfzy1w
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EsCanxcn3vhIgVYZMVVlLz8BzhDL41_EgMKC6wi5GkYAmA?e=dfzy1w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eli5kYv0FjFLmHw94NQNg6UBP3MGn5Acu44SEe5ij6V_Ww?e=yi6YaS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eli5kYv0FjFLmHw94NQNg6UBP3MGn5Acu44SEe5ij6V_Ww?e=yi6YaS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eli5kYv0FjFLmHw94NQNg6UBP3MGn5Acu44SEe5ij6V_Ww?e=yi6YaS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/El82lp4EuL1KiAp9sFV6yz0BtZOUhwxMxobP298-F4jgOg?e=y4Gnkj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/El82lp4EuL1KiAp9sFV6yz0BtZOUhwxMxobP298-F4jgOg?e=y4Gnkj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/El82lp4EuL1KiAp9sFV6yz0BtZOUhwxMxobP298-F4jgOg?e=y4Gnkj
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
t cnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del area temdtica
objeto del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se emitieron juicios
evaluativos en los
programas:

Ficha 3174849: PELUQUERIA

Se anexa pantallazo de
el juicio evaluativo

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Se apoya el proceso de
Ingreso de aprendices a
los cursos
complementarios

Evidencias 6
Evidencia  fotografica
del correo de |la
solicitud de ficha.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

Realizar la verificacion de
la totalidad de aprendices
seleccionados y
matriculados, y que
queden en ese estado
(Matriculado).

Evidencia 7

Pantallazo del correo de
reportes de los
aprendices matriculados
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evaluativos, rutas de
aprendizaje para los
beneficiarios nuevos
reintegrados o  trasladados.
e) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices vy hallazgos en el
registro de lainformacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir
elreglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del drea
tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

N/A

N/A

15

Realizar seguimiento en Ia
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

N/A

N/A
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16

Responder por los bienes
y elementos  puestos a
su disposiciéon para

el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz vy
salvo con el Almac n.

N/A

N/A

17

Acompafiiar a los aprendices a
las actividades que

se encuentren planeadas por
el equipode ienestaral
Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar 'y acompaiar

los procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacién

N/A

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

No realizadas este mes

N/A

21

Participar en reuniones y/
o transferencias t cnicasy/
o pedagdgicas

N/A

N/A
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22

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles
y modalidades
(titulada, complementaria y
virtual) que programe el
Centro  de Formacion.

Impartir formacién
complementaria Presencial

Ficha: 3341584
Fecha: 1,2,7,8 y 9 de Octubre
Rangodehoras: 10:00-12:00

Fecha: 3 y 6 de Octubre
Rango de horas: 8:00 - 9:00

Nombre del programa:
Ejecucién de operaciones
para el manejo integral de
residuos sélidos

Competencia: Recolectar los
residuos sélidos
potencialmente reciclables de
acuerdo a procedimientos
establecidos y normatividad
vigente.

Actividad de aprendizaje:
Recolectar los residuos
solidos de acuerdo a los
procedimientos t cnicos,
seguridad y ambiental.

Fecha: 10,15, 16 y 17 de
octubre
Rangodehoras: 8:00- 10:00

Fecha: 13 y 20 de octubre
Rango de horas: 8:00 - 9:00

Fecha: 14 de octubre
Rango de horas: 15:00 -
17:00

Actividad de aprendizaje:
PLANEAR ESTRATEGIAS DE
COMERCIALIZACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
APROVECHABLES TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD.

Evidencia 8- Link
del portafolio de
cada ficha.
(carpetas
actualizadas, FOTOS
O LISTADOS.

Drive:

Ficha:3368886
Ficha:3174849
Ficha:3341584
Ficha:3175028
Ficha:3227623
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https://drive.google.com/drive/folders/1tQDjZqMfa3VoqLxrMUCL6NZKHkj_Gq7U?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Ei3NCmr7S_1Js_RwuQbCrNEB90Khuvsz2mT5v-Tnav3DnQ?e=ZwAmIN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EsCanxcn3vhIgVYZMVVlLz8BzhDL41_EgMKC6wi5GkYAmA?e=dfzy1w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eli5kYv0FjFLmHw94NQNg6UBP3MGn5Acu44SEe5ij6V_Ww?e=yi6YaS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/El82lp4EuL1KiAp9sFV6yz0BtZOUhwxMxobP298-F4jgOg?e=y4Gnkj
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Fecha:22,23,24,27,29y30
de Octubre.
Rangodehoras:8:00-10:00
Actividaddeaprendizaje:
Clasificar los residuos solidos
segln sus caracteristicas
fisicas,quimicas y bioldgicas y
potencial de
aprovechamiento

Horas de formacion: 36
horas

Ficha: 3368886

Fecha:29 de Octubre
Rangodehoras:13:00- 15:00
Nombre del programa:
Manipulacién interna de
residuos generados en la
atencion en salud y otras
actividades

Competencia: Manipular,
residuos peligrosos de
acuerdo con la normativa
ambiental
Actividaddeaprendizaje: R1.
Recolectar los residuos de
acuerdo con procedimientos,
manuales y caracteristicas.
Fecha:30de octubre
Rangodehoras:13:00- 15:00
Actividaddeaprendizaje: R2.
Trasladar los residuos de
acuerdo con procedimientos
internos de la organizacion
Fecha:31 de Octubre
Rangodehoras:10:00- 12:00
Actividaddeaprendizaje: R3.
Almacenar los residuos de
acuerdo con sus
caracteristicas y
procedimientos.

Fecha: 31 de Octubre

Rango de horas: 13:00 - 15:00
Actividad de aprendizaje:
R4. Monitorear las
condiciones de manejo
interno de acuerdo con
planes y programas de la
organizacion.

Horas de formacion: 8 horas
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Ficha: 3174849
Fecha: 14 de Octubre

Rangode horas: 6:30 - 12:30
Nombre del programa:
Peluqueria

Competencia: Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos

Actividad de aprendizaje: 3.
Promover el uso racional de
los recursos naturales a
partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ticay
normativa vigente

Horas de formacion: 6 horas

Ficha: 3175028

Fecha: 15 de Octubre

Rango de horas: 18:30 - 23:30
Nombre del programa:
Cocina

Competencia: Aplicar|
practicas de proteccidn
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.
Actividad de aprendizaje:
Interpretar los problemas
ambientales y de  sst
teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizaciéon vy el

entorno social

Fecha: 16 de Octubre

Rango de horas: 18:30 -
23:30

Actividad de aprendizaje:
Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental vy
de sst, teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacién
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Fecha: 20 de Octubre

Rango de horas: 18:30 - 23:30
Actividad de aprendizaje:
Verificar las  condiciones
ambientales y de sst acorde
con los lineamientos
establecidos para el drea de
desempeiio laboral

Fecha: 21 de Octubre

Rango de horas: 18:30 - 23:30
Actividad de aprendizaje:
Reportar las condiciones vy
actos que afecten |la

proteccion del medio
ambiente vy la sst, de acuerdo
con los lineamientos

establecidos en el contexto
organizacional y social
Horas de formacién: 20 horas

Ficha: 3227623
Fecha: 22 y 23 de Octubre
Rango de horas: 18:30 - 23:30

Nombre del
programa: Ejecucion de
programas deportivos
Competencia:

Aplicar prdacticas de
proteccion ambiental,

seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
Actividad de aprendizaje:
Interpretar los
problemas ambientales y de
sst teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.
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Fecha: 24 y 28 de Octubre
Rango de horas: 18:30 - 23:30
Actividad de aprendizaje:
Efectuar las acciones para la
prevencidn y control de la
problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los|
procedimientos establecidos
por la organizacion.

Fecha: 29 de Octubre

Rango de horas: 18:30 - 23:30
Actividad de aprendizaje:
Verificar las condiciones
ambientales y de sst acorde
con los lineamientos
establecidos para el drea de
desempefio laboral.

Fecha: 30 de Octubre Rango
de horas: 18:30 - 23:30
Actividad de aprendizaje:
Reportar las condiciones vy
actos que afecten la

proteccion del medio
ambiente vy la sst, de acuerdo
con los lineamientos

establecidos en el contexto
organizacional y social Horas
de formacion: 30 horas

Total de Actividades
acad micas desarrolladas:

100 Horas.

GTH-F-062 V10




SENA

N

requerido por la Entidad Ia
verificacion y evaluacién
t cnica o econdémica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad

23 | Utilizar el LMS N/A N/A
Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las
| estrategias
24 | Cumplir con los lineamientos de N/A N/A
orientacién del desempefo del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia
Orientacid Formacién
n virtuales de
ambientes (Aplica para
aprendizaje
instructoresque  apoyan
formacion virtual).
25 | Participar en las actividades de N/A N/A
induccion y reinduccion
que sean requeridas por el
centro de formacion.
26 | Apoyar cuando serd requerido N/A N/A
por la entidad, los procesos de
investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacién
t cnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.
27 | Realizar t cnicamente cuando N/A N/A
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de
las especificaciones t cnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeaciéon de los
procesos contractuales de la
Entidad.
28 | Realizar cuando sea N/A N/A
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29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

N/A

N/A

30

rindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn integral
participativa del Centro

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas t cnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes y
servicios del Centro segunla
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

N/A

N/A

32

Atender oportunamente

los requerimientos que haga
el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Correo solicitud supervisor
del gasto

Evidencias 9
Solicitud
cuenta de
cobro mes
octubre

33

Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Atento a lo que requiera
parael cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Sofia plus — formato
de evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realic previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento present al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los
desplazamientos realizados y el N 8638527182 - 8638444943 de laplanilla,
ASOPAGOS y periodo septiembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,
e
Firma

Jaime Andres Salazar Torres
Contratista

C.C.No.1.100.964.681

Recibi a satisfaccion:

Firma
Oscar William Vergara Romero
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7537764 de 2025

Instructor Grado 20

13
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE OCTUBRE 2025

Jaime Andres Salazar Torres

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada "> Publica Reservada

1. Obligacion - Evidencia 1 Se desarrollé la planeacion en el alistamiento, convocatoria,
inscripcidon y matricula de los procesos formativos de la ficha 3368886

Ficha: 3368886 — MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION
EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES

Guia de aprendizaje:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

& Denominacidn del Programa de Formacidn: MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS

GEMERADOS EN LA ATENCION EN SALUD ¥ OTRAS ACTIVIDADES

* (Cddigo del Programa de Formacion: 22230014
e« Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
» Fase del Proyecto (si aplica):
& Actividad de Proyecto Formative (si aplica):
& Competencia: Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
& Resultados de Aprendizaje:
0 R1. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS,
MANUALES ¥ CARACTERISTICAS.
o R2Z. TRASLADAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE
LA ORGANIZACION
0 R3. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y
PROCEDIMIENTOS.
o R4, MONITOREAR LAS CONDICIONES DE MANEIO INTERNO DE ACUERDO COM

Imagine 1. Elaboracion de la guia de aprendizaje

GOR-F-012 V03
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Ficha: 3341584 —EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

Guia de aprendizaje:

e
SENA

7/;\\_

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacidn del Programa de Formacidn: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEIO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

¢ Codigo del Programa de Formacidn: 66330105

* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

+ Fase del Proyecto (si aplica):

o Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

¢ Competencia: Recolectar los residuos sdlidos potencialmente reciclables de acuerdo a
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

o Resultados de Aprendizaje:
Recolectar los residuos solidos de acuerdo a los procedimientos técnicos, seguridad y
Ambiental.
Planear estrategias de comercializacion de residuos solidos aprovechables teniendo en
Cuenta la normatividad.
Clasificarlos residuos solidos segun sus caracteristicas fisicas, quimicas y biolbgicas

Potencial de aprovechamientoDuracion de la Guia de Aprendizaie (horas): 48 horas

Imagen 2. Elaboracion de la guia de aprendizaje

GOR-F-012 V03
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Ficha: 3174849 — PELUQUERIA

Guia de aprendizaje:

@
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Pelugueria

* (Cadigo del Programa de Formacién: 637307 Version 9

e Nombre del Proyecto Formativo: APLICACION DE PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA EL
DESEMPENO EN EL AREA DE PELUQUERIA DE ACUERDO A ESTANDARES Y NORMATIVIDAD

* Fase del Proyecto: Ejecucion

» Actividad de Proyecto Formativo: aplicar propuesta de cambio de imagen personal, teniendo
en cuenta técnicas de estilismo capilar

s« Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos

® Resultados de Aprendizaje: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

Imagen 3. Elaboracidn de la guia de aprendizaje

Se participd activamente en la planeacién de los procesos formativos para el drea tematica
asignada, de acuerdo con los lineamientos institucionales. Esto incluyé la colaboracion en
la elaboracidn de planes de estudio, la definicién de objetivos de aprendizaje, la seleccién
de recursos diddacticos y la coordinacidn de actividades formativas que aseguren la
calidad y pertinencia del proceso educativo.

Obligacion 3. - Evidencia 2: Instrumento de evaluacion de aprendizajes previos, Resultados
de las evaluaciones de aprendizajes previos, con registros de calificaciones.

GOR-F-012 V03
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FICHA DE MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD
Y OTRAS ACTIVIDADES 3341584

INFORMACION GENERAL
Centro de Formacion: Centro de Gestién Administrativa Regional Distrito Capital.
Programa de | EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL R
f9rmaci6n: MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS Ficha: 3341584
foau! SOLIDOS
Actividad correspondiente a la guia de aprendizaje: 1.1

: Recolectar los residuos sdlidos potencialmente
g;;:}:;zt::nma reciclables de Acuerdo a proced?mientos establecidos y

normatividad vigente. ]
RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS,

SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE
Resultado (s) de RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO
aprendizaje a evaluar: |EN CUENTA LA NORMATIVIDAD.

CLASIFICARLOS RESIDUOS SGITIDOS SEGUN SUS
CARACTERISTICAS EISICAS, QUIMICAS Y

BIOLOGICAS Y
POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO

Fecha de aplicacion: | 29-09-2025

Imagen 4. Pruebas realizadas durante la formacion del mes de octubre del 2025

Obligacion 4. - Evidencia 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Ver evidencia en el DRIVE del portafolio del instructor carpeta de la ficha
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complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 >

b

JAIME ANDRES SALAZAR TORRES

> 3341584 & @

Nombre ~ Modificado ~ Modificad... ~ Tamafiodel ar... ~  Compartir ~ Acti
_& 1PROGRAMA DE FORMACION 18 de septiembre  complementariaca 1 elemento & Compartida
_ & 2PLAN DETRABAJO CONCERTADO 18 de septiembre  complementariaca 1 elemento &3 Compartida
& 3.GUIAS DE APRENDIZAJE 18 de septiembre  complementariaca 1 elemento 23 Compartida
_ & AINSTRUMENTOS DE EVALUACION 18 de septiembre  complementanaca 3 elementos & Compartida
_ & 5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA... 18 de septiembre  complementanaca 2 elementos 28 Compartida
_ & 6JUICIOS EVALUATIVOS 18 de septiembre  complementariaca 0 elementos 28 Compartida
_ & 7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL... 18 de septiembre  complementariaca 1 elemento & Compartida
_ & BSACTADE TRAZABILIDAD DE LAFICHA A 18 de septiembre  complementariaca 1 elemento &3 Compartida
Imagen 4. Carpeta de la ficha 3341584 cargada en la Nube
. SERVICIO NACIONAL DE A'PREND\ZA.IE SENA
SENA PROCESD GESTION DF FORMACION PROFESIONAL ITEGRAL
Procedimiento Ingreso
;A; Formato control de asistencia Cursos Especiales.
Documento de Apoyo No controlade N°2
PROGRAMA: EJECUCION DE EL MANEJO INTEGRAL LIDOS FECHA DE INICIO DEL CURSO:- 25/09/2025
N* DE FICHA: 3341584 INSTRUCTOR:| JAIME ANDRES SALAZAR TORRES. FECHAFIN DEL CURSO: 3011012025
Fecha (DIMIAA) Fecha (DIMIAA) Fecha (D/MAR) Fecha (DIMAA)} Fecha (DINIAA) Fecha (DIMIAA) Fecha (DIMAR)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ 102025 2102025 102025 61012025 TH02025 BM0i2025 9012025
* Firma aprendiz = Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz = Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz
o [ e Tt [T | g [ b [ bt | bt
P p— AL APORES FHEAD CAIHD Pagel Brdies Angel Pndyes Angel Podyor Angel Podres
Angel Angef Angel Foccer Fovcen et Focen
1| coums J—— igee) wigeel i) gen) wlgeed Mlgeel] Agee)
4  swnon ARAL ML VLS dnbal villal b Vi Nerl Ben i Mol Har Vi llal 5o villel 5 i lal b, i ler) Ben
raands i1 do o do A rraands i do .
5| s e — ;":‘;mnja i"_’:’_:; ﬁ;’:.f’:‘:‘k * Sm'wildntg Arr q::"“(n Arraands A rrsnde
B AN N R B s Cerly Caly b [ ila yubo] [ €5 S Ceily
L MOTE CARLOS LI BALAGUERA DURKY s 7 A e
e bt T S s Cotdin B st 2ton bpie = ot N s 7 g d [T 4 vl
[ - JE— C@ﬂ aﬁ @ C@ﬂ O@ﬁ m @
9 | s LA FLPE BENOBUANCD Dugo buen Dot HuenQ for Duen Duco Dcdr Do
10| "o oA £l ] £ho &llo £ho £l £l £l
I y— [ 6"”’@‘/‘9)‘_}”(5,. 1| Grers bz Gilbee . Gilbge o Gl e Gk -

Imagen 5. pantallazo del listado de asistencia de la ficha 3341584
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eli5kYv0FjFLmHw94NQNg6UBP3MGn5Acu44SEe5ij6V_Ww?e=yi6YaS

Miunidad >

-

A

3368886

™ R

Tipo || Personas
PN

SENA

N

) | Modificado

Fuente

Fecha de modificacion

7.Documentos de identidad...

3. Guias de aprendizaje

6.Juicios Evaluativos ( una vez se...

2. Plan de trabajo concertado

8.Acta de trazabilidad de la ficha...

4.Instrumentos de evaluacién

5.Desarrollo de las sesiones diari...

1. Programa de formacion

Imagen 6. Carpetade laficha 3368886 cargada en la nube

Imagen 7. Pantallazo del listado de asistencia de la ficha 37175028
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. 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
SENA PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ingreso
Formato control de asistencia Cursos Especiales
Apoyo No controlado N°2
PROGRAMA: INTERNA DE A ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTMIDADES FECHA DE INICIO DEL CURSO: 11912025
N" DE FICHA: 3328684 INSTRUCTOR: JAIME ANDRES SALAZAR TORRES. FECHA FIN DEL CURSO: 30/09/2025|
Fecha (IWAA) Fecha (DIMIAA) Fecha [DIMIAR) Fecha [DIN/AR) Fecha (DIMIAR) Fecha (DIMAA) Fecha (DVMIAA)
no.| DOCUMENTO APRENDIZ 11082025 121082025 150082025 16092025 ATS2025 180802025 19092025
+ Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz - Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz. + Firma aprendiz
1 pr— J——— -u,- u:‘ 'kl“ \r u: u. LL’
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3 > » s
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https://drive.google.com/drive/folders/1tQDjZqMfa3VoqLxrMUCL6NZKHkj_Gq7U?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/El82lp4EuL1KiAp9sFV6yz0BtZOUhwxMxobP298-F4jgOg?e=4ZibwO

SENA

N

SENA

7A‘- SharePoint £ Buscar en esta biblioteca ol

n PORTAFOLIO INSTRUCTOR & —_—

Inicio T Cargar v [ Editar envista de cuadricula [ Compartir - & VvID

Conversaciones
Documentos

Bloc de notas

_— _— _— | —
Paginas
6 6 6 6
Contenido del sitio
“Ffectuar lzs acciones ’Wnlerpretar “'Reportar las condiciones  ~Verificar las condiciones
Ayeralas 802 PM Ayeralas 803 PM Ayeralas 812 PM Ayer alas 812 PM

Papelera de reciclaje

Imagen 6. Carpetade laficha 3175028 cargada en la nube

PORTAFOLIO INSTRUCTOR 5} Grupo publico ¥ Mo se si¢
T Cargar ¥ B Editar en vista de cuadricula [® Compartir -+ B VIDEQ APOYO EVALUAR
nes

as
_p— | — Jr—

2 il 0 a 2

Jel sitio
1. GUAS DE APRENDIZA... ~2. PLAN DE TRABAJO C.. ~3.INASISTENCIAS SOFL.. ~4. PLAN DE MEJORAMIE...

reciclaje Ayer a las 8:12 PM Ayer a las 812 PM Ayer a las 8:12 PM Ayer a las 8:12 PM Ayer a las 8:12 PM

0
in clasica de

6 JUICIOS EVALUATIVOS
Ayer a las 8:12 PM

Imagen 7. Pantallazo del listado de asistencia de la ficha 3175028
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Obligacién 5. - Evidencia 4: Pruebas desarrolladas para el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje durante la ejecucion de las clases: prueba de Conocimiento, Desempefio
y Producto

L] Serecio Hecionsl de Azrescioje SEHA
SEMA Facha

INSTRUMENTO DE EVALUAGION Septinzbrs 283
Evidancia de Conocimisnto

INFORMACION GENERAL
Centro de Formacion: Centro Agroturistico.
Programa de
e = Y Mo o 3174849
Ficha:
Actividad comespondiente a |a guia de aprendizaje: 1.1
Competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
asociada: ¥ social de acuerdo con principios &icos
3. PROMOWVER EL USO RACIOMAL DE LOS
Resultado (s} de RECURSCS NATURALES A PARTIR DE CRITERICS
aprendizaje a evaluar: | DE SOSTEMIBILIDAD v SUSTENTABILIDAD ETICAY
MORMATIVA VIGENTE
Fecha de aplicacion: 14-10-2025
Ewvidencia a3 evaluar

EVIDENCIA ; Evaluacion de conocimiento soore terminologia, tipologia y
clasificacion de los residuos generados en pelugueria.

Criterios de evaluacion

» Aplica los procedimientos establecidos para | clasificacion de los residuos sdlidos

¥ Trata les residuos de acuerdo a su naturaleza y metodologias disponibles
Tipo de evidencia: X
Diesemperio Conocirmientos
Mombre del ' '
aprendiz:

1.La Ley 1259 de 2002 establece |as sanciones por incurrir &n un
ambienizl.

2. El tratamients fisico de residuos implica &l uso de procesos
para manipular y modificar los residuos sdlidos.

3. Los residuos peligrosos comprenden mateniales que presentan riesgos para la
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Obligacion 7. - Evidencia 5: Pantallazo de los juicios Evaluativos - 3174849 - PELUQUERIA

Reporte de Juicios de Evaluacion

s
Ficha de Caracterizacion: 173049
Cogigo: 707
Version: s
Denominacion: PELUQUERIA

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacion:

Regional:

0 de Formacion:

ENEIECUCION

20072025
PRESENCIAL

68 REGIONAL SANTADER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

[Rpeiidos [Eviado. Compotoncia [Rosufiado do Aprondizale v

CY To0TT5R5T VICTSAWAR STEL G o conterto producivo y so g [§3107E -3 PROVOVER EL USO RACIONAL OF [0S RECURS0S [APROBADD 2671072025 12 76 3 TO0964E81 - JAE ANORES SALAZAR TORRES
2cuerdo con prncipios ticos para Ia constuccion de una cultura de paz. {ATURALES A PARTIR DE GRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y

C3 EEEE] [ERVLY ESTER [ORIEGA CARDENAS. Produciie y socal G [691012 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECUREOS [RPROBADD 020 276 8 [CC 100361587 - JAVE ANDRES SALAZAR TORRES
satincon oo oo pr I constocoin B o ot NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y

C3 TO3BR02E [CHDY LLATA T carterto G [e910%e - 3 PROMOVER £L USO RACIONAL DF LS RECURSOS [FPROBAD0 2571072025 12 76 2 [CC 100361557 - JAVE ANDRES SALAZAR TORRES
acuerdo con prcipos. ticos para la construccién de una cultra de paz. 4ATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

C3 o3BT [TEIBY RoCTo [VENESES SEPULVEDA T earterto nemu 3 BROMOVER £L USO RACIONAL DE LOS RECURS0S, [RPROBADD 002 72765 [CC 100551557 - JAIE ANDRES SALAZAR TORRES
cuerdo con prncipos éticos para s construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y

C3 e [VARIA CAVILA ANCILLA D2 T contexta E] semu 3 BROMOVER £L USO RACIONAL DE LOS RECURS0S [RPROBADO 002 7276 8 [GC TH00361557 - JAIVE ANDRES SALAZAR TORRES
ocierdocon pcios. ikos par s cansircidn d una culra de IRALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y

G TioTesRETs [AREA T cantexto o T [sé101: - 5. PROMOVER EL USO RACIONAL OE LOS RECURS0S [RPROBADO 2o 26 s (GG TH00361557 - JAINE ANDRES SALAZAR TORRES
ocuniocon o 500 pr 18 constiondo s cubura do P TURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y

G TioTeTZ20 [OLGAILENR [ARTHEZ GARIIC ST cortoto paductio y 300l da[391014 - 3. PROVOVER £L USO RACIOHAL D= LOS RECURS0S [FPROBAD0 T (GG TT00361657T - JANE ANDRES SALAZAR TORRES
acuerdo con princpios ticos para Ia constuccién de una cultra de s TURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y

n ToTeTE T [GAELR [RRIZA AGREDO TGt oy 0o e 6101 - 3. PROMOVEA £1 USO RACIONAL D LOS RECURS0S [FPROBAD0 T (GG TT003616571 - JANE ANDRES SALAZAR TORRES
scsai con pncivos.Gices para 13 consrcei e uns s g paz [NATURALES 4 PARTIR DE CRTERIOS DE SOSTENBILIDAD Y

C3 e [AGA VADRA [D1AZ RODRIGUE: T ontexta poduciiey socl s [s91014 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL D LOS RECURSOS [RPROBADG 0202 12768 (GG TH003616571 - JANE ANDRES SALAZAR TORRES
2cuerdo con principios ticos para fa constuccitn ds una cultura de paz ATURALES A PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y

T 7104063356 [VOAA SABEL [WARTINEZ GARIC 37799 - AL GEPY "SEGURIDAD Y [G90087 - 1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVERCION
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL D LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
[ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. o

G TToT06535 [VORTA SABEL ARTHEZ GARIIC 37785 - AL EF SEGIRDADY 6058 { PROPONER ACOONES DEMEIORA PARAEL T s
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [SUBENTAL Y 21 COUTROL DF L SST BE ACUERDO COM ESTRATECIAS
[ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE OE TRABAT), COLABORATIVD, COOPLRATNO ¥ COORDNADO ENEL

@ T [VOANA TSABEL ARTIEZ GART T EF ‘SEGURIDAD ¥ (650495 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LS s
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS POLITICAS

C3 R [VORA TSABEL [RRTHEZ GARIT [RETIRO VOLUNTARIO 37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y l““‘“aensau 5 REALIZAR SEGUNIENTO Y ACOMPARAMENTO AL [FOR EVALUAR B
SALUD N EL TRABALO DE ACUERDO CON LAS POLITIGAS A 05 PLANES Y P v,

3 11040693956 [VOANA 1SABEL [ARTINEZ GARII 650681 - 1 1DESARROLLAR HABILID ENEL B

C3 04065356 [VORA TSABEL [ARTIEZ GARNICA 57300 GENERAR HADH 05 SALUGABLES OF VoA MEDIANTE LA 590962 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE -
[pPuccion o= wrmsmms E3 EL ENLoS

T [VORNA GABEL ARTIEZ GARNICA. RE 55058 PRACTICAR HAGHTOS SALTDRBLES WEDIANIE (A APLICAGION [POR EVALURR -

C3 ] [VORA SABEL [ARTIEZ GARIC CEo63s . vmsmswm UN mu £ ERGONONHAY PAUSAS ACTIVAS

G TToT05535 [VORTA TSABEL [ARTHEZ GARIIC ooz 1 pnzpmu usumov conc\oNEs us TRASAIOOE -

o 1104069956 [VOANA 1SABEL [ARTINEZ GARNI Jm \MPLEMENTAR MED\DAS I Asznsu\ "SEGUN MANUAL DE 661058 4 DISPONER RESIDUS TEMENDO EN CUEITA LA NGRI B

C3 Ti0am65356 [VORA TSABEL IARTIEZ GARNICA 55455 MPLEMENTAR MEDIOAS D= ASEPSIA SEGUN VANUAL DE 651029 3 REALIZAR PROCESOS OE UWPIEZA. DESITFE! -
EIOSEGURIDAD ¥ ORMATIVA DE SALUD sTeRLzAGIOn D ReAs, ELENENTOS Y UTENSILOS. OF AGUERDO

C3 04065356 [VORA T5ABEL [ARTIEZ GARNICA (- TPLEVENTAT SIA SEGUN WANUAL OF sswa 7 cuwuw 6 NORMAS DE BIOSEGURIGAD DE AGUERDO GO -

C3 ] [VORA SABEL [ARTIEZ GAmIC B E‘cmcv Gorachos fndamariaes T I m FRACTCRE

G TioT05535 [VORTA TSABEL [ARTHEZ GARIIC 56660 - cor drechcs undaneriaie d Uaban 31 o o G918 Ca0ka0- 13- VALORAR LA womn:m B LA CUDABANA LABORAL s

o e

C3 a5 [VOAA TSABEL [RRTHEZ GARIT RET B 90370 D2 RECOMOCER £1 TRABAID COMO FACTOR O MOVLIDAD — [FOR EVALIAR -
Consttucin pfiea y los comenes rtemacionaes [SOCIAL Y TRANSFORIAGION VITAL CON REFERENCIA

C3 i35 [VORA TSABEL [RRTHEZ GARIT 5555 £ 65087201 PARTICAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TERENDO E1 s

C3 04065356 [VORA TSABEL ARTIEZ GARNICA. 39525 - Colar peo facial segin tecnicas y normata g peuuera ssnsvs 2 PREPARAR LA IEL PACAL PARAEL muwo Tk -
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Obligacion 8. - Evidencia 6: Se poya el proceso de Ingreso de aprendices a los

cursos complementarios

Salicitud de Apertura complementaria Ambiental Resbides =

Jaime Salazar
para complement:

lazar9392@gmail.comx

aca «

Cordial saludo,

? lun, 15 sept, 4:53p.m

=

w @ &

Hago entrega del formato Excel, documentos de identidad y el oficio para solicitar |a apertura de la complementaria ambiental de EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO

INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

Atentamente,

4 archives adjuntos - Analizado por Gmail @ &

(3 Documentos CC.... | 4 [0 oficio Invias.pdf

{8 Agregar todo a Drive

| 4 B Formatolnseripei... | 4 B Formato Selicitud... | 4

complementariaca
para matriculacomplementariaca, mi -

Cordial Saludo Sefiores Administracion Educativa

sept 2025, 6:07 p.m.

De la manera mas atenta me permito remitirle archivo para la realizacion de la MATRICULA segin ficha que se menciona a continuacion

Numero de Ficha

3341584

Fecha de creacidn

12 DE SEPTIEMBRE

Nombre del programa de formacién

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

Cadigo programa en Sofia Plus 66330105
Version 1
Duracidn (horas) 40
Fecha inicio 25/09/2025
Fecha fin 30/10/2025
Cupo 27
Municipio Mogotes
Ambiente AMBIENTE 175 COMPLEMENTARIA SAN GIL

Imagen 10y 11. Evidencia fotogrdfica del correo de la solicitud de ficha.
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Obligacién 9. - Evidencia 7: Realizar Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado.

matriculacomplementariaca @ 2sept2025,239om. ¢ @ €
para compementanaca, mi
Cordial saludo;

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la ficha 3341584 (EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEIO INTEGRAL DE RESIDUQS SOLIDOS); De igual
manera verificar el nimero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el objetivo de no tener ninguna dificultad con el certificado, de presentar
alguin problema en el documento se pueden comunicar a este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 3341584
Programa de Formacidn EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUQS SOLIDOS
Identificacion Nombre Estado
CC-1100221514 ANDERSON CALDERON ARDILA Matriculado
CC- 1007644705 ANGEL ANDRES FORERO CAMACHO Matriculado
CC-951072258 ANGEL MIGUEL FIGUERQA GUALDRON Matriculado
CC-951074083 ANIBAL MANTILLA VILLALBA Matriculado
CC- 5650453 ARMANDO SALAMANCA CORZO Matriculado
CC- 5690334 CARLOS AUGUSTO CALDERON FORERO Matriculado
£ -91N72/95 CARIOS 111110 RAI AGIIFRA NIRAN Matriruladn

Imagen12. Pantallazo del correo de reportes de los aprendices matriculados

Obligacidon 22. - Evidencia 8: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades titulada, complementarias y virtual, que programe en el centro de
formacion.

Se impartié formacidn profesional en las modalidades de complementarias en los
siguientes programas de formacién: 3368886, 3174849, 3341584, 3175028, 3227623

complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JAIME ANDRES SALAZAR TORRES > 32

(O  Nombre - Modificado ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compa
1.,PROGRAMA DE FORMACION 2 de julio complementariaca 1 elemento 23 Com
_ & 2PLAN DE TRABAJO COMNCERTADO 2 de julio complementariaca 1 elemento 23 Com
-] 3.GUIAS DE APRENDIZAJE 2 de julio complementariaca 1 elemento 23 Com
_ & 4INSTRUMENTOS DE EVALUACION 2 de julio complementariaca 3 elementos &8 Com
: 5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DHARIA... 2 de julio complementariaca 2 elementos &3 Comr
_ & 6JUICIOS EVALUATIVOS 2 de julio complementariaca 1 elemento 28 Com
_& 7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL... 2 de julio complementariaca 1 elemento 23 Com
_ & B8.ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA FICHA A... 2 de julio complementariaca 1 elemento 23 Com 11
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https://drive.google.com/drive/folders/1tQDjZqMfa3VoqLxrMUCL6NZKHkj_Gq7U?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EsCanxcn3vhIgVYZMVVlLz8BzhDL41_EgMKC6wi5GkYAmA?e=dfzy1w
https://drive.google.com/drive/folders/1g1skNsO13IwOPwhydLppvkWLZXA8GK3p?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/El82lp4EuL1KiAp9sFV6yz0BtZOUhwxMxobP298-F4jgOg?e=4ZibwO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Ei3NCmr7S_1Js_RwuQbCrNEB90Khuvsz2mT5v-Tnav3DnQ?e=ZwAmIN
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Evidencias fotogr ficas del desarrollo de las sesiones diarias en el mes de Octubre del 2025

CLASES IMPARTIDAS DEL 14 DE OCTUBRE AL 14 DE OCTUBRE DEL 2025

CODIGO DE LA FICHA

3174849

NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO

PELUQUERIA

GOR-F-012 V03
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CLASES IMPARTIDAS EL 15, 16, 20,21 Y 22 DE OCTUBRE DEL 2025

CODIGO DE LA FICHA 3175028

NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO COCINA

GOR-F-012 V03
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CLASES IMPARTIDAS EL 22, 23 Y 24 DE OCTUBRE DEL 2025

CODIGO DE LA FICHA

3227623

NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

GOR-F-012 V03
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CLASES IMPARTIDAS EL 22,23 Y 24 DE OCTUBRE DEL 2025

CODIGO DE LA FICHA

3341584

NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

GOR-F-012 V03
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Evidencias fotogr ficas del desarrollo de las sesiones diarias en el mes de Octubre del 2025

Obligacion 32 - Evidencia 9: Correo de solicitud de la cuenta de cobro para el mes de Octubre

De: Oscar William Vergara Romero <overgarar@sena.edu.co>

Enviado: martes, 21 de octubre de 2025 6:10 p. m.

Para: complementariayvictimascat2025@sena.edu.co

Cc: Tania Vaneza Naranjo Lopez <tnaranjo@sena.edu.co>; Eileen Erlensi Hurtado Ariza <eehurtado@sena.edu.co>
Asunto: Gestion cuenta de cobro mes de Octubre-Instructores Complementaria-victimas

Cordial Saludo,

Estimado equipo de Instructores del programa de complementaria, en atencién al calendario de pagos del Centro, me
permito, de manera atenta, remitir la relacion de los documentos solicitados para la cuenta de cobre correspondiente al
mes de Octubre . Estos documentos deberan cargarse en el aplicativo SECOP II, para su revisién y posterior
aprobacion. La revision se realizara de manera presencial en la oficina de la Coordinacién Académica de programas

[3032ime Andres Salazar _ |CO1.PCCNTR.7537764] 11:30[martes, 28 de octubre de 2025

De acuerdo a lo establecido en la circular 3-2025-000009 de |la presente vigencia, se relacionan los documentos a anexar
en la cuenta segun corresponda:

Ejemplo: GF_ 1098792295_2325_OCTUBRE_2025.pdf

GESTION PAGOS

FINANCIERA
Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios
v/o prestacidn de servicios personales dilicenciado v Todos los pagos

24
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ANDRES SALAZAR TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3175028 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

27/10/25 21:50 Page 1 of 9



CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

27/10/25 21:50 Page 2 of 9



Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3368886 - MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS
DE APRENDIZAJE: EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES

Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa
ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERISTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. TRASLADAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
R3. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

R4. MONITOREAR LAS CONDICIONES DE MANEJO INTERNO DE ACUERDO CON PLANES Y PROGRAMAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

27/10/25 21:50 Page 3 of 9



FICHA 3227623 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3341584 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

27/10/25 21:50
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RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3174849 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

27/10/25 21:50
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME ANDRES SALAZAR TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
octubre de 2025, a las 09:09:38, el niUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1100964681

Caodigo de Verificacion

1100964681251028090938

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:10:14
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 283319448

Bogota DC, 28 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIME ANDRES SALAZAR TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100964681:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



28/10/25, 9:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:10:51 AM horas del 28/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100964681
Apellidos y Nombres: SALAZAR TORRES JAIME ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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28/10/25, 9:12 Consulta RNMC

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/10/2025 09:11:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100964681 y Nombre:
JAIME ANDRES SALAZAR TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125621594 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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28/10/25, 9:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:14:05 horas del 28/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100964681,
Apellidos y Nombres SALAZAR TORRES JAIME ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=AvArKIjQBrZEIlfugp0Gf3KacyxTvR8waNJbi_kWvuKQqUuwLhgqe!1834876030
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1100964681 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/10/2025 09:15 AM

Cadigo Verificacion: HGBEBFM5XT2
Valida hasta: 26/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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