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AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

Comprobante de Egreso

Nro. 20251069

)¢

32_684.285 CANDANOZA RODRIGUEZ ELCY CATALINA

2025105:‘08

| F’RESTAClON SERVICIOS PROFESIONALES PERIODO DEL 28 DE FEBRERO AL 27 DE MARZO DE 2025

ii
i
1
L

2 962 500 00 DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS CON 00/100 ML

PRESTACION SERVIC!OS PROFESIONALES F’ERIODO DEL 28 DE
FEBREROQO AL 27 DE MARZO DE 2025
ABONQ A PSERV 01087-25

111006083 .

242552001, -

00032684285

00032684285 2,962,500.00| .-

2,962,500.00

2.962,500.00 #

2, 962 500 00

B

111005083 8960-BANCO SUDAMERIS-RETEFUENT

| 20182570 TRANSFERENCIA ELECTRON[CA

MZULUAGA

Elaboré M de Pago
irector Aldmi trativo y Financiero

C
Aprgbacién de Pago
‘esorero General
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Chiente:  AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA. - MARIO ARTURO ZULUAGA
E-mail: mzuluaga@ambq.Qov.co * Verifique su direccién de correo ya que todas las comunicaciones serdn enviadas alli
IP:  152.200.137.106
Mayo 8 de 2025 07:29:19

|>- Imprimir Eimprimlr ? Ir al Tnicio

La transaccidn se encuentra en estado Por Autorizar

Fecha - Hora : 08/05/25 07:29:10
Usuario que la programé : CONSULTA
MARIO ARTURO ZULUAGA
Usuarios que han autorizado: Ninguno
Cuentas a Debitar que requteren autorlzaclén
Cuenta Tipo valor

90330468960'Ahorros 2.962.500,00

El detalle del pago es el siguiente :

Banco Origen Cuenta Origen ,Tipo Banco Destino Cuenta Destino Tipo 1d. Destino
BANCO SUDAMERIS 90330468950¥Ahorros BANCO D{WWIENDA 0550028500082376 Ahorros 32684285

Nombre Destinatario ELCY CATALINA CANDANOZA RODRIGUEZ

PRESTACION SERVICIOQS PROFESIO N_ALES 2.962.500,00
Estado No aplicado
Para aplicar el 8 Mayo de 2025 | n el Ciclo4 : 3:00 PM
No de Registros del Pago : 1 |
0

=

Valor Total del Pago : $ 2.962.500,00/1,/,~
Aceptar

Advertencia Legal | Seguridad y Privacidad | Preguntas Frecuentes | Ver Reglamentos y Formatos | Defensor del Consumidor

Banco GNB Sudameris Nit. 860.050.750 - 1




) AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

AUEA METROPOLTANA
CE QAN

AMB

Nit: 800,055,568

DOCUMENTO CTAS POR PAGAR

148

PRESTACION DE SERVICIOS

NIT 32,684,285
TERCERO CANDANOZA RODRIGUEZ ELCY CATALINA
CR737515270 2 AP 306

Nro CDP 00000125
Nro CRP 00000150
0. Pago 20250618

Nro DOCUM 01087-25
FECHA 2025/04/22
DOC CONTAB 09-20250549

Docum Aplicar Fecha Doc Vir Bruto Vir Desc PPgo Vir Retencion Rete IVA Rete ICA Valor Neto
| PSERV 00000672  2025/04/22 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 37,500.00 2,962,500.00
Base Impuestos 3,000,000.00
IMPUTACION CONTABLE
Cta Puc Descripcion CCto Debito Credito
511111001 CONT. CC No. 1087-2025, CRP No. 150 Y CDP No. 125, PRESTACION DE SERVICIOS 3,000,000.00
HONORARIOS PROFESIONALES SEGUN CONTRATO No. AMB-093-2025, PERIODO DEL 28 DE FEBRERO AL 27
DE MARZO DE 2025.
242552001 » CONT. CC No. 1087-2025, CRP No. 150 Y CDP No. 125, PRESTACION DE SERVICIOS 2,962,500.00 |~
HONORARIOS PROFESIONALES SEGUN CONTRATO No. AMB-093-2025, PERIODO DEL 28 DE FEBRERO AL 27
| DE MARZO DE 2025.
243627015 CONT. CC No. 1087-2025, CRP No, 150 ¥ CDP No. 125, PRESTACION DE SERVICIOS 37,500.00
| RETENCION ICA 12.5 * 1000 PROFESIONALES SEGUN CONTRATO No, AMB-093-2025, PERIODO DEL 28 DE FEBRERO AL 27
- DE MARZO DE 2025.
| TOTALES 3,000,000.00 3,000,000.00 |~

Observacidn

CONT. CC No. 1087-2025, CRP No. 150Y CDP No. 125, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SEGUN CONTRATO No. AMB-09

‘ DE MARZO DE 2025.

|

3ﬁRlODO DEL 28 DE FEBRERO AL 27

GDONADO

Oobnes P

Elabord Reviso

Aprobo



AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA
AMB Secretaria General
Orden de Pago Nro. 20250618
KA METROPIUTANA
LE JeANouLLA
Nit: 800,055,568

=g ST e T

32,684,285 CANDANOZA RODRIGUEZ ELCY CATALINA

2025/04/22

CONT. CC No. 1087-2025, CRP No. 150 Y CDP No. 125, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

AMB-093-2025, PERIODO DEL 28 DE FEBRERO AL 27 DE MARZO DE 2025.

SEGUN CONTRATO No.

ARl

ilor ||

2320202008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

TDL

q
3,000,000

SON: TRES MILLONES P, SO_IS CON 00/100 ML
/

i Ordenado/del Gasto

| 00000150
| CANDANOZA RODRIGUEZ ELCY CATALINA
| 00000125

Elabord: GDONADO

Total

3,000,000 ,—
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RADICADO NO.: 01-0700-20250421-0001087
FECHA 21-ABRIL-2025 11 58
ASUNTO CUENTA DE COBRO NUMERQ 2
FOLIOS: 17
ANEXOS5:

Recibido para su estudio, no implica acepiacion

CUENTA DE COBRO N°2

AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA
DEBE A:

ELCY CATALINA CANDANOZA RODRIGUEZ
Identificado con la C.C. 32.684.285

La Suma De TRES MILLONES DE PESOS M.L ($3.000.000) M/L por
concepto del pago No 1 del contrato de prestacion de servicios AMB 093 - 2025,,_-
el cual tiene por objeto la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.”

Firma:

ELCY CATA ANDANOZA RODRIGUEZ
Identificado con la C.C. 32.684.285

Folios'| 9




CERTIFICADO

BARRANQUILLA, 06/03/2025
ATLANTICO,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ELCY CATALINA
CANDANOZA RODRIGUEZ con Cédula de Ciudadania nimero 32684285

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550028500082376
Fecha de apertura 18/10/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

=
T —

Banco Davivienda S A
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Version 2 (F
Fecha de T
Aprobacién:03/05/ INFORME DE GESTION DE CONTRATISTAS VA .,.“,,MtBk
2023 Rt
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
1. No. DE CONTRATO: *AMB - 093- 2025”
2. NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELCY CATALINA CANDANOZA RODRIGUEZ
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
3. OBJETO DEL CONTRATO: PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA GENERAL EN EL DESARROLLO DA
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.”
4. FECHA QUE CUBRE EL INFORME: 28 de FEBRERO al 27 de MARZO de 2025
5. FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 11 de marzo del 2025
6. NOMBRE DEL INTERVENTOR/ SUPERVISOR: MARIA CAROLINA MORENQ PERTUZ
7. CARGO: Secretaria General
8. N°. DE INFORME DE GESTION: 02
9. FECHA DE PAGO O CERTIFICACION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Sapotte dapagy mes KR MR
(SALUD, PENSION, ARL):

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES (Actividades del Contrato):

1. Apoyar en la coordinacion de las actividades de planeacion, organizacion y control de los
recursos humanos, fisicos, de orientacion al ciudadano desde la Secretaria General.

2. Brindar acompafiamiento relacionados con su profesion que se le requieran o asignen en
ejercicio de las funciones de la dependencia.

3. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por parte del supervisor en ejercicio
de las funciones propias de la dependencia.

4. Ejecutar la revision, proyeccion de documentos y realizacion de actividades propias de la
dependencia.

5. Apoyar en las actividades institucionales que promuevan el clima organizacional anualmente.

6. Asesorar y apoyar en la revision de los planes institucionales que deban ser aprobados por la
secretaria general y la direccion.

7. Apoyar en la elaboracién de los planes de mejoramiento que sean requeridos con ocasion a las
auditorias al proceso de atencion al ciudadano y caracterizacion de los mismos.

8. Asesorar desde su perfil a la secretaria general y direccién del Area Metropolitana de
Barranquilla en la identificacion de mejoras en los procesos y procedimientos a cargo de esta
dependencia.

9. Acompanar a la secretaria general y direccion en las reuniones de los comités de convivencia y
asesorar en las decisiones de los mismos.

10. Las demas actividades encomendadas por el supervisor del contrato o persona que este

designe de manera oportuna y eficiente.




SJ-F-07
Version 2
Fecha de

Aprobacién:03/05/ INFORME DE GESTION DE CONTRATISTAS
2023

W EEA METROPOLITANA
O AR A

11. ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL:

- Revisar y documentar los procesos actuales en la Secretaria General y proponer ireas de
mejora mediante reuniones con los responsables de cada area.

- Elaborar un informe de seguimiento de las solicitudes del supervisor, donde se indique el
estado de cada solicitud y el tiempo estimado para su resolucién.

- Organizar sesiones de capacitacion o actualizacion sobre temas especificos dentro de laj
profesion, como normativas legales recientes o nuevas herramientas de gestion.

- Realizar un inventario de los recursos fisicos disponibles (material de oficina, equipos, etc.) yj

generar un informe mensual sobre el estado de estos recursos, incluyendo las necesidades de
reposicion.

- Realizar un anilisis de los planes existentes y elaborar recomendaciones sobre aspectos que
puedan mejorarse en términos de eficiencia o alineacion con los objetivos institucionales.




SJ-F-07
Version 2
Fecha de
Aprobacién:03/05/ INFORME DE GESTION DE CONTRATISTAS
2023

5

A

7 AMB
™
A ?’ AREA METROPOLITANA

2. FUENTES DE VERIFICACION:

1. Certificado de Afiliacién - Planilla Pago SS / marzo 2025

Nombre del Contratista: | ¢ ~y cATALINA CANDANOZA RODRIGUEZ

Firma:




SJ-F-08
Version 3
Fecha de
Aprobacioén:
3/05/2023

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

| ¥
¥ ARLA ANTRORCLTANA

1. DENOMINACION DEL CONTRATO

INFORME No. 1

MARZO de 2025

PERIODO: 28 de FEBRERO al 27 de

Contrato N°

AMB -083 — 2025

Nombre del interventor/ Supervisor:

MARIA CAROLINA MORENO PERTUZ

2. DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Tipo de contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

| Otro:

Nombre del contratista:

ELCY CATALINA CANDANOZA RODRIGUEZ

Identificacion del contratista:

32.684.285

Objeto del contrato:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
GENERAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS. ”
Plazo: 4 meses
Numero de Certiﬂcadp de Disponibilidad Fecha del C.D.P D
Presupuestal (C.D.P): 00000425
Numero de Certificado de Registro
Presupuestal (C.R.P.): 00000150 Fecha del C.R.P 2025/01/28
Estampilla Pro
hospitales/ Pro- Fecha y Numero de
BONO DEPARTAMNETAL Desatrolic! Pro- Boho N/A
Ciudadela
Impuesto Estampilla 07/02/2025-
BONO DISTRITAL pro dotacion (tercera 20250007451
edad)
N/A
Impuesto Estampilla
BONO DISTRITAL Pro colitisra
: 07/02/2025 -
BONOQ DISTRITAL Estampilla ITSA 20250007364
OTROS N/A N/A
Contrato Inicial | $ 12.000.000
Adicién 1 $0
Valor del Contrato: Adicién 2 $0
Adicién 3 $0 |
Total $ 12.000.000 |
(i Fecha de
Fecha de inicio del contrato Fecha de terminacion del Suspension Fecha de reinicio
(dd-MM-yyyy) contrato(dd-MM-yyyy) (dd-MM-yyyy) (dd-MM-yyyy)
28/01/2025 27/05/2025
3. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato):
Vigencia
. Desde Hasta
Amparos Aseguradora No de Pdliza (dd-MM- (dd-MM-
yyyy) yyyy)

) \ 4




SJ-F-08

Versién 3 INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION P |
Fechade | CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE »  AME
Aprobacién: APOYO A LA GESTION et
| 3/05/2023
|
Calidad del servicio N/A N/A
Cumplimiento N/A N/A
Otros N/A N/A
4, EJECUCION DEL CONTRATO
! Descripcion Valor
| Valor del Contrato Inicial (IVA incluide) | $ 12.000.000
Adicién No. 1 $0
Adicién No. 2 $0
Adicion No. 3 $0
Valor Total del Contrato $ 12.000.000
Valor Ejecutado del Contrato $ 6.000.000
Valor por Ejecutar $ 6.000.000
Valor para pagar en el presente
e P $ 3.000.000
No. Factura o Cuenta de Cobro 2

5. ACREDITACION PAGOS
APORTES (Persona
Natural)

BASE GRAVABLE 40% DEL VALOR DEL
CONTRATO

Soporte de pago mes
de MARZO

6. CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES REPRESENTANTE LEGAL-
REVISOR FISCAL (Persona Juridica) Fecha (dd-MM-yyyy):

N/A

Ejecucion contractual: el informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso
se puede verificar en la plataforma SECOP I, contrato No. AMB — 093 — 2025, asi mismo, los

documentos hacen parte del expediente contractual correspondiente.

Il. Actividades de tratamiento y monitoreo a la matriz de riesgo del contrato.

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o
controles establecidos en los estudios previos del contrato, evidenciandose el cumplimiento de las
actividades indicadas en el informe de gestién. Lo anterior se verifica a través del informe mensual
de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

MARIA CAROLINA MORENO PERTUZ quien actla en nombre y representacién del AREA
METROPOLITANA DE BARRANQUILLA, en calidad de supervisor, deja constancia de que el
contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el estudio previo y
la propuesta presentada, como también la verificacion el pago de las estampillas distritales y
departamentales, y de la acreditacion del pago de seguridad social, para el periodo

correspondiente.

Se firma en Barranquilla, 11 de
ABRIL de 2025.

Nombre del Supervisor

(MARIA CAROLINA MORENO PERTUZ

Cargo del Supervisor

SECRETARIA GENERAL
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cotouei _
(«. VIDA CPColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ELCY CATALINA CANDANOZA RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 32684285, se encuentra afiliado/a desde 06/12/1985 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradara Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 31 de marzo de 2025.

el

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Pagina |
Colpensiones gina
Direcaidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Pisa 11, Bogotd D.C, Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Lines Gratuita: 01 8000 410903 WwW.COlpensiones. gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2021 15296314 SUB 3750

07 ENE 2022

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensién iiiciisuar vitanvia uc
VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el (la) sefor(a) CANDANOZA RODRIGUEZ ELCY CATALINA, identificado(a)
con CC No. 32,684,285, solicita el 22 de diciembre de 2021 el reconocimiento y

pago de una pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No
2021 15296314,

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
A.V.PANTUFLAS LTDA 19851206 19851231 TIEMPO SERVICIO 76
A.V.PANTUFLAS LTDA 19860101 19861231 TIEMPO SERVICIO 365
A.V.PANTUFLAS LTDA 19870101 19871231 TIEMPO SERVICIO 365
A.V.PANTUFLAS LTDA 19880101 19881231 TIEMPO SERVICIO 366
A.V.PANTUFLAS LTDA 19890101 19891231 TIEMPO SERVICIO 365
A\ PANTUFLAS LTDA 10900101 19901231 TIEMPO SERVICIO 365
A.V.PANTUFLAS LTDA 19910101 19910419 TIEMPO SERVICIO 109
PLANETA COLOMB[19910717 19911231 TIEMPO SERVICIO 168
EDITORIAL S

PLANETA COLOMB|19920101 19921231 TIEMPO SERVICIO 366
EDITORIAL §

PLANETA COLOMB[19930101 19931231 TIEMPO SERVICIO 365
[EDITORIAL S -

PLANETA COLOMB[19940101 19940331 TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL S

PLANETA COLOMB 19940401 19941231 TIEMPO SERVICIO 375
EDITORIAL S

PLANETA __ COLOMBIANA19950101 19950224 TIEMPO SERVICIO 52
EDITORIAL S

SABORES LTDA 19950501 19950522 TIEMPO SERVICIO 27
SABORES LTDA 19950601 19951231 TIEMPO SERVICIO 210
SABORES LTDA 19960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30
SABORES LTDA 19960201 19961227 TIEMPO SERVICIO 327
1 SETEMCO LTDA 19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO 30
1 SETEMCO LTDA 19970301 19970327 TIEMPO SERVICIO 27
SETTON Y  MILHEM19970501 19970515 TIEMPO SERVICIO 15
CONTINENTE SA

SETTON Y  MILHEM[19970601 19971231 TIEMPO SERVICIO 210
CONTINENTE SA

SETTON Y  MILHEM[19980101 19981231 TIEMPO SERVICIO 360
CONTINENTE SA

SETTON Y  MILHEM19990101 19990204 TIEMPO SERVICIO 34
CONTINENTE SA | |




SUB 3750

07 ENE 2022
SETTON Y MILHEM[19991001 19991130 TIEMPO SERVICIO 60
CONTINENTE SA
SETTON Y MILHEM|19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO 30
CONTINENTE SA
SETTON Y MILHEM[20000101 20001231 TIEMPO SERVICIO 360
CONTINENTE SA
SETTON Y MILHEM'20010101 20011231 TIEMPO SERVICIO 360
CONTINENTE SA
SETTON Y MILHEM[20020101 20021231 TIEMPO SERVICIO 360
CONTINENTE SA
SETTON Y MILHEM[20030101 20030630 TIEMPO SERVICIO 180
CONTINENTE SA
SETTON Y MILHEM20030701 20030731 TIEMPO SERVICIO 30
CONTINENTE SA
SETTON Y MILHEM[20030801 20030831 TIEMPO SERVICIO 30
CONTINENTE SA
SETTON Y MILHEM[20030901 20031231 TIEMPO SERVICIO 120
CONTINENTE SA
SETTON Y MILHEM[20040101 20040731 TIEMPO SERVICIO 210
(CONTINENTE SA
ELCY CANDANOZA20060901 20060930 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20080201 20080430 TIEMPO SERVICIO 90
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20080501 20080630 TIEMPO SERVICIO 60
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20080701 20081130 TIEMPO SERVICIO 150
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20090101 20090131 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ ._
ELCY CANDANOZA20090201 20090331 TIEMPO SERVICIO 60
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20090401 20090531 TIEMPO SERVICIO 60
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA 20090601 20090831 TIEMPO SERVICIO 90
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20090901 20091231 TIEMPO SERVICIO 120
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ |
ELCY CANDANOZA20100201 20100930 TIEMPO SERVICIO 240
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20101001 20101231 TIEMPO SERVICIO 90
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZAR20110301 20111130 TIEMPO SERVICIO 270
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20120201 20120331 TIEMPO SERVICIO 50
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20120401 20120831 TIEMPO SERVICIO 150
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20120901 20120930 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20121001 20121231 TIEMPO SERVICIO 90
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20130201 20131231 TIEMPO SERVICIO 330
RODRIGUEZ
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ELCY CANDANOZA20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30 ‘
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20140201 20141130 TIEMPO SERVICIO 300
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO [30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZAR20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ |
ELCY CANDANOZAI20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZAZ20150301 20151231 TIEMPO SERVICIO 300
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZAR20160201 20160229 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20160301 20160731 TIEMPO SERVICIO 150
[RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20160801 20160831 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZAR20160901 20161231 TIEMPO SERVICIO 120
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZAR20170101 20170131 TIEMPQ SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
[ELCY CANDANOZA20170301 20170630 TIEMPO SERVICIO 120
RODRIGUEZ |
ELCY CANDANOZA20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20170801 20170831 'TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
[ELCY CANDANOZAR20170901 20171231 TIEMPO SERVICIO 120
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20180201 20180930 TIEMPO SERVICIO 240
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20181001 20181231 TIEMPO SERVICIO 90
RODRIGUEZ
[ELCY CANDANOZA20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20190301 20191231 TIEMPO SERVICIO 300
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZA20200101 20200831 TIEMPO SERVICIO 240
RODRIGUEZ
[ELCY CANDANOZA20200901 20200930 TIEMPO SERVICIO 30
RODRIGUEZ |
ELCY CANDANOZA20201001 20201231 TIEMPO SERVICIO 90
RODRIGUEZ
ELCY CANDANOZAR20210101 20211231 TIEMPO SERVICIO 360
RODRIGUEZ

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,324 dias
laborados, correspondientes a 1,617 semanas.

Que nacid el 9 de diciembre de 1964 y actualmente cuenta con 57 anos de

edad.
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir
del 1 de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
afnos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1173 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) arfios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resuite superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
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s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en el arfio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pensién minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacion de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 vy articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificd las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pension
son las siguientes:

\Vinculacion al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente [Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de |la edad se reconocera desde el dia siguiente de la
Ultima cotizacion o de la novedad de retiro.

independiente/ RégimenrAl dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientefAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.

novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestaciéon reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,121,680 x 73.88 = $828,697

SON: OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE.

La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o maximo de la pension, segun corresponda, vigente

——
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para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera de 908,526
(NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE).

Para el anélisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,

siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha ’?echa ALOR ALOR Mejor IBL [% IBL  Valor Aceptada |
Status Efectividad |IBL1 IBL2 Pensién
Mensual
11050 semanas progresivas,9 de[l de enero[1,121,680.00 [996,753.00 |[1 73.88 908,526.00 ]
55 0 60 a7os de edad Leydiciembre |de 2022 |
|797 del 2003- Legal de 2021
| |
Esta pensién estara a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 11324 $908,526.00
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de enero de 2022

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del

(la) sefior(a) CANDANOZA RODRIGUEZ ELCY CATALINA, ya identificado(a), en
los siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de enero de 2022 = $908,526

' LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 0.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic

Descuentos en Salud 0.00
Ajustes en Salud 0.00
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 10.00
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ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 202201 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de BARRANQUILLA CR 52 74 28 EL PRADO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente

prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estaré a cargo de:

[ENTIDAD DIAS [VALOR CUOTA
| COLPENSIONES 11324 [$908,526.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) CANDANOZA RODRIGUEZ ELCY
CATALINA haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacion. De estos
recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la

notificaciéon, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P o s

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DETERMINACION Il FUNCI ASIG SUB VI

-

I\
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LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1

COLPENSIONES

ANGELA NATHALIA OLARTE TRUJILLO



