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y el contrato. Deben permanecer a disposiciéon del pablico durante el desarrollo del proceso de
contratacion y contener los siguientes elementos: (..)”

AREA SOLICITANTE: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO FISICO
RESPONSABLE: | JUAN DAVID GUZMAN BEJARANO |
' T AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA DOTAR DE
OBJETO A EQUIPOS DE COMPUTO Y DE UN SISTEMA DE RED DE VIDEOVIGILANCIA NECESARIOS
CONTRATAR: PARA GARANTIZAR LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN EL CENTRO DE
SALUD OBRERO CAP2
MDA S CONTRATACION DIRECTA
CONTRATACION:
TIPOLOGIA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
El valor estimado del convenio interadministrativo es de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS ($ 32.470.494) MCTE, distribuidos de la siguiente maneraq;
El municipio de Honda aportara la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
PRESUPUESTO | ($ 25.000.000) MCTE, soportados en el certificado de disponibilidad
OFICIAL: presupuestal No. 2025001028 DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2025.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E aportara la suma SIETE MILLONES
! CUATROCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
i M/CTE ($ 7.470.494), soportados en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 001649 del 2 de octubre de 2025.
NUMERO DE CDP 2025001026 DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2025
| cor( oy NUMERO CERTIFICADO | FECHA CERTIFICADO VALOR CERTIFICADO Df
i DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD
fecha): PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
2025001026 14/10/2025 $25.000.000
FUENGION CONEL Linea: Hondo Nos Une.
PLAN DE
Sector: Salud
DESARROLLO:

www.honda-tolima.gov.co : ;
KRA 12 N°12-17 Centro, Postal Urbano 732040
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indicador: 190601100 - infraestructura hospitalaria de nivel dos construida y
dotada

Meta producto PDT: Fortalecimiento del nivel de complejidad para garantizar
la compiementariedad de los servicios en salud.

Actividad Plan de Accidn 2025: Aunar Esfuerzos Financieros, Administrativos Y
Técnicos Para Dotar De Equipos De Computo Y De Un Sistema De Red De
Videovigilancia Necesarios Para Garantizar La Adecuada Prestacion De Los
| Servicios En El Centro De Salud Obrero Cap2

VIABILIZACIONDEL | 202400000008816 -Desarrollo de acciones tendientes o garantizar la

PROYECTO: universalizacion de la cobertura en salud en el municipio de Honda.
PLAN ANUAL DE En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.11.4.1 del decreto 1082 de 2015,
ADQUISICIONES: | esto contratocion se encuentra incluida en el pion anual de Adguisidores

& mcmﬁumumcssmomummmmnmmmawnmmn
PROCESO DE CONTRATACION. (Numeral 1° del articulo 2.2.11.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Que la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Fisico justificd la necesidad de celebrar el convenio
interadministrativo entre el Municipio de Hondao y el Hospitol San Juan de Dios de Honda ES.E., con el
objeto de “AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA DOTAR DE EQUIPOS DE
COMPUTO Y DE UN SISTEMA DE RED DE VIDEOVIGILANCIA NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA ADECUADA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN EL CENTRO DE SALUD OBRERO CAP2’, para lo cual se elabord el
respectivo estudio previo en los siguientes términos:

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental, ha establecido
como fin esencial del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividod de los principios, derechos y deberes”.

El articulo 209 de la Constitucion dispone que la funcion administrativa esté al servicio de los intereses
generales y deberd desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economiq, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

En virtud de este principio, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio
de las respectivas funciones, con el fin de lograr la consecucion de los cometidos estatales, prestando
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y absteniéndose de
entorpecer su cumplimiento.
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En tal sentido, los Municipios, conforme a la Ley 136 de 1994, modificada por ka Ley 1551 de 2012, deben
concretar dichos preceptos constitucionales a través de la adopcion de planes y programas que
garanticen el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en
sy respectivo territorio.

La misién dei Municipio de Honda es cumplir las funciones establecidas por la Constitucion, las leyes
y los acuerdos municipales, mediante la gestion de acciones que promuevan un territorio ordenado
y sostenible, generador de oportunidades equitativas y de condiciones adecuadas para el desarrollo
humano y social.

En desarrollo de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal “Honda Nos Une”, se identificd la
necesidad de fortalecer la red pablica de servicios de salud, en particular el Centro de Salud Obrero
CAP2Z, el cual se encuentro en proceso de remodeiacion y adecuocion fisico.

Asi, uno de los proyectos que pretende desarrollar el Municipio de Honda en pro del fortalecimiento
de la infraestructura de salud y la optimizacion de la prestacion de los servicios publicos, consiste en
la dotacion de equipos de computo y un sistema de videovigilancia para el Centro de Salud Obrero
CAP2, con el propdsito de garantizar ia continuidad funcional, o seguridad y la eficiencia
administrativa y asistencial del establecimiento.

Dicha dotacion resulta esencial para la modernizacion tecnoldgica del centro, permitiendo optimizar
los procesos administrativos y clinicos, la atencion al usuario, la gestion de la informacion y el control
interno. El sistema de videovigilancia fortalecera las condiciones de seguridad fisica e institucional,
brindando proteccion al personal de salud, a los pacientes y a los bienes pablicos, asegurando
entornos confiables para la prestacion del servicio.

£i proyecto contempia o adquisicion e instalacion de equipos de computo de Gitima generacion y un
sistema integral de videovigilancia con cobertura en areas estratégicas del centro, garantizando la
operatividad y eficiencia del servicio. Estas acciones se enmarcan en las politicas de modernizacion
institucional, fortalecimiento de la red hospitalaria y mejoramiento continuo de la calidad en la
atencion en saiud.

El Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E, como entidad publica del orden municipal, tiene dentro
de su objeto social la prestacion integral de servicios de salud, la gestion de programas asistenciales
y la ejecucion de actividades técnicas y administrativas relacionadas con ia red hospitalaria del
municipio. De acuerdo con su estructura y experiencia institucional, cuenta con la capacidad técnica,
operativa y administrativa necesaria para ejecutar y supervisar el proceso de dotacion requerido,
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asegurando ef cumplimiento de ios estandares de calidad y funcionalidad establecidos para este
tipo de proyectos.

Determinadas estas condiciones, se concluye que el Hospital San Juan de Dios de Honda ESE. es la
entidad iddnea para aunar esfuerzos con el Municipio de Honda en el marco del presente convenio
interadministrativo, a fin de garantizar el adecuado equipamiento y funcionamiento dei Centro de
Salud Obrero CAP2, contribuyendo al fortalecimiento del sistema local de salud y al bienestar de la
poblacién héondana.

Consecuentemente, el Decreto 1082 de 2015 senacla expresamente las cousaies de contratacion
directa, encontrandose entre ellas los convenios interadministrativos. De igual maneraq, el articulo 2°
de la Ley 80 de 1993 establece que podrdn celebrarse contratos entre entidades pablicas, siempre
que ios obligaciones del mismo tengon relocion directa con el objeto de jo entidad ejecutoro. En virtud
de ello, se procederd con el tramite correspondiente para la celebracion del presente convenio,
garantizando el cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia, economia y eficiencia
administrativa.

Derivado de o necesidad de {a misma entidad se permite establecer como objeto principal del
presente proceso contractual “AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA
DOTAR DE EQUIPOS DE COMPUTO Y DE UN SISTEMA DE RED DE VIDEOVIGILANCIA NECESARIOS PARA
GARANTIZAR LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN EL CENTRO DE SALUD OBRERO CAP2".

Teniendo en cuenta todo 1o anterior se aclara que el El Hospital San Juan de Dios de Honda E.SE, sera
el encargo de adelantar el proceso contractual de dotacion de equipos de computo y de un sistema
de red de videovigilancia necesarios para garantizar la adecuada prestacion de los servicios en el
centro de salud obrero cap2, con el fin de cumplir con el objeto del presente convenio
interadministrativo,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION (Numeral 2° del articulo 2.2.11.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015)

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA DOTAR DE
EQUIPOS DE COMPUTO Y DE UN SISTEMA DE RED DE VIDEOVIGILANCIA NECESARIOS
Objeto a contratar: ;

PARA GARANTIZAR LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN EL CENTRO DE
SALUD OBRERO CAP2

Aicance del objeto:
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Como consecuencia de o anterior, se define la necesidad de realizar convenio
interadministrativo con el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA ES.E, para
“AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA DOTAR DE
EQUIPOS DE COMPUTO Y DE UN SISTEMA DE RED DE VIDEOVIGHANCIA NECESARIOS
PARA GARANTIZAR LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN EL CENTRO DE
SALUD OBRERO CAP2"

Atendiendo a la necesidad planteadaq, el servicio se encuentra codificado en
el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

O S i S aeiny

Clasificacién CLASIFICACION | DESCRIPCION
UNSPSC del objeto a UNSPSC il
contratar: 43212100 IMPRESORAS
4391800 COMPUTADOR
ES
46171610 CAMARAS

Tipo de contrato: Convenio Interadministrativo.

Obligaciones de las partes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL COOPERANTE:
El contratista se obliga con el municipio a:

1. Cumplir de buena fe el objeto del convenio.

2. Asumir todos los gastos y riesgos que implica el desarrofio del convenio en los términos,
condiciones y exigencias consagradas en la propuesta.

3. Pagar de su propia cuenta las tasas, impuestos, publicaciones y contribuciones a que esté
obligado en virtud del convenio.

4, Presentar os documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del convenio,

5. Garantizar el cumplimiento del convenio dentro del término establecido para ello y garantizar
la excelente calidad del servicio a prestar.

6. Estar al dia con el pago de la seguridad social y aportes pCIl'GfISCGIGS.

7. Acatar las instrucciones que durante el desairollo del contrato se le imparta por parte del

supervisor designado para tal fin.
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8. Poner a disposicion de a administracion los elementos necesarios para la realizacién de dicho |
objeto.

9. Cumplir con las obligaciones que se generen directa o indirectamente del objeto contractual.

10. Colaborar con el municipio de Honda, para que e objeto del contrato se cumpla y se ofrezca
en igs mejores condiciones de calidad.

1l. Acatar ias érdenes que durante el desarrolio dei contrato imparta el municipio de Honda.

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttan por fuerza de la ley con el fin de hacer
u omitir algdn hecho.

13. Mantener vigente las condiciones del convenio.

14. Mantener ias reservas sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del
objeto del convenio.

15. Cumplir con los aportes de los sistemas generales de seguridad social y aportes parafiscales,
en ios términos de g ley 789 de 2002, el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes.

16. Proporcionar a la Entidad, ia informacion relativa a los subcontratos que suscriba para el
desarrollo dei objeto del presente convenio, incluyendo datos referentes a la existencia y
representacion legal de la Entidad con quien contrato y la informacion de pagos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE

I.  Garantizar el suministro de los elementos necesarios para el fortalecimiento y operacion del
centro de salud del barrio obrero cumpliendo con la siguiente ficha técnica:

Equipos de Computo All-In-One de Alto

3 $14.270 540

Rendimiento

Impresoras Monocromaticas de Alia

Velocidad 3 $8.082.302
Switch Autogestionable 10 Gigabits (48 1 $1.835.266
Puertos)

Sistemna de Videovigilancia (Grabador 454
XVR 32CH) ! 902,
Camaras Domo de Seguridad 1080P 8 $523.796
Disco Duro de Alta Capacidad (8 TB) 4 $1.477.980
para Vigilancia

uUPS {(Unidades de Poder

Ininterrumpido) de 1000VA 3 $ 080272
UPS (Unidad de Poder Ininterrumpido)

Torre 3KVA 1 $3.140.708
Router de Alta Velocidad Wi-Fi 6 1 $ 429417
Gabinete de Prso para Eqguipos de Red 1
y Energia 80°60°20 : kb
Fuente 12v 1,5 Amp Generico 8 $ 55.264

VideoBalumHd 1080 Azl 8  $55264
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10.

1.

Fuente 12v 1,5 Amp Generico 8 §55264
Videc Balum Hd 1080 Azul 8 $ 55264
Caja Plastica 10x10 Cm 8 $21.848
Bornera (Dc) Hembra Cclv 8 $5.783
BORNERA (DC) MACHO CCTV 8 $5783
TOTAL GENERAL 63 $£32.470.454

Revisar e inspeccionar todo el proceso, estado y avance de las actividades que se ejecuten.
Cumplir con las condiciones técnicas, de calidad y legales para la ejecucion del objeto del
convenio “AUNAR ESFUERZOS FINANCIERCS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA DOTAR DE
EQUIPOS DE COMPUTO Y DE UN SISTEMA DE RED DE VIDEOVIGILANCIA NECESARIOS PARA
GARANTIZAR LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN EL CENTRO DE SALUD OBRERO CAP2”
Garantizar que las actividades e inversiones se realicen de acuerdo a la oferta econémica
presentado por el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA ESE

Garantizar la ejecucion del objeto del convenio, directa o indirectamente, para lo cual deberé
suscribir los contratos derivados correspondientes, con apego a la normatividad vigente y a las
normas anticorrupcion.

Responder ante terceros por los dafios y perjuicios que se ocasionen cuando provengan de
causales imputables en su condicion de Cooperante, de conformidad con la Ley.

Para el seguimiento y verificacion de ias obligaciones, el COOPERANTE designard un funcionario
idéneo de su equipo de trabajo que se encargard de la supervision, sin perjuicio que el
Representante Legal puede ejercerla directamente.

El Cooperante, debera presentar informes bajo las condiciones y formatos requeridos por el
supervisor asignado por ef Municipio y allegarlos a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Fisico, sobre el recibido a satisfaccion de los elementos que componen la oferta econémica
del convenio, dentro de los ocho (08) dias siguientes a la solicitud por parte del Municipio.
Tener plena disposicion para realizar conjuntamente con el Supervisor del Convenio asignado
por el Municipio los visitas técnicas que seon necesorias para redlizor seguimiento y control de
los actividodes que se ejecuten en ef marco del convenio, colocando a disposicion la
documentacion necesaria y los mecanismos técnicos para realizar la verificacion de las
especificaciones, cantidad y calidad convenidas.

Organizar el archivo propio, especialmente en lo relativo a memorias, planos, correspondencia
y demds documentos, de tal manera que se pueda verificar en cualquier momento, el
desarrollo de la ejecucion del Convenio.

Constituir, ampliar, prorroga o modificar las Garantias en el evento que se prorrogue la vigencia
o se modifique las condiciones iniciales del Convenio.

12. Uevar registro fotografico del inicio, desarrolio y entrega de jos equipos instolados, y entregorio

para o suscripcion de actas parciales y acta final, donde se pueda constatar la reatizacion de
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13.

14.

i5.

16.

las actividades propuestas. (Las fotos deberan tener fecha en ia que se tomaron) Dicho informe
se entregar@ en medio fisico y magnético.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E hard un aporte de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA MiL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE {$ 7.470.484) soportados por el
Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 001649 dei 2 de octubre de 2025.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E, deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
de la seguridad social integral (SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES) al igual que los
aportes parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION), de todos y cada una de las
personas que intervengan en la ejecucion de este convenio. Aplicard igualmente en caso de
que la ejecucion este a cargo de un tercero contratado por ia empresa. Esta obligacion se
mantiene incluso para los efectos propios de liquidacion del CONVENIO y las demas actividades
post contractuales a que haya lugar en desarrollo del mismo.

Elaboror y allegar ios documentos necesarios requeridos por el supervisor para jo liquidocion
del Convenio y suscribir Acta de Liquidacion previa terminacion del presente convenio y de
informe final de ejecucion, avalado por el supervisor asignado por la empresa.

Las demas que se generen en desarrollo del presente Convenio de comun acuerdo entre las
partes.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

El Municipio se obliga a:

1.

Suministrar al Cooperante toda la informacion que éste requiera para la ejecucion del
convenio.

Vigilar el cumplimiento del presente convenio

Realizar los aportes correspondientes de conformidad con la forma de desembolso
establecidag, previa fa verificocion de fos requisitos o que estan sujetos los pagos.

Ejercer la supervision del convenio,

| El plazo del presente convenio es de sesenta (60) dias calendarios, que seran

Plazo de ejecucion: | contodos desde el cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento,

legatizacion y ejecucion. El convenio requiere el registro presupuestal.

Lugar de ejecucion:

La prestacion de servicio se realizar@ en Municipio de Honda - Tolima. El
domicilio contractual serd el Municipio.
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El perfeccionamiento del contrato se da con la aprobacion en el Sistema
Electronico de Contratacion Pablica -~SECOP li- por parte de los interesados y
una vez se expida el correspondiente Certificado de Registro Presupuestal.

La liquidacion se efectuard dentro de un término de seis (08) meses contados
a partir de la fecha de terminacion, de acuerdo a io establecido en ef articuio
11 de ia ley 1150 de 2007

Supervision:

La coordinacidn, supervision y vigilancia del contrato que surja estard a cargo
de JUAN DAVID GUZMAN BEJARANO, secretario de Planeacion y desarrollo Fisico
yfo quien haga sus veces y/o quien designe el Ordenador del Gasto.

El Supervisor debe ejercer un control integral (técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico) sobre el contrato, para lo cual, podra en
cuaiquier momento, exigir ol controtisto io informacién que considere
necesaria, asi como la adopcion n de medidas para mantener, durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econbmicas y
financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

£l Contratisto debe acatar ias indicaciones que fe imparta el Supervisor, No
obstante, si el Contratista no estd de oacuerdo con las mismas debe
manifestario por escrito al Supervisor, con copia al Ordenador del gasto, antes
de proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario, respondera solidar con
el Supervisor si del cumplimiento de dichas Ordenes se derivan perjuicios para
la Alcaldia Municipal de Honda - Tolima.

Si el Contratista rehtsa o descuida cumplir cualquier orden del Supervisor éste
le notificar@ por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefalando
especificaomente los omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si
esta notificacion no surte ningln efecto dentro de un plazo de tres (3) dias
habiles, el Supervisor comunicara dicha situacion al Ordenador del gasto para
que tome las medidas que considere necesarias.

El Supervisor debe documentar las causas 0 motivos del incumplimiento que
llegue a presentarse y que lleguen a afectar el desarrollo normal de las
actividades programadas.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO 1OS
FUNDAMENTOS JURIDICOS (Numeral 3° del articulo 2.2.11.2.11, del Decreto 1082 de 2015)
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Ley 1150 de 2007. "Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La éscogencia dei contratista se
efectuar@ con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seieccién de contratacion directa, sciamente procedera en
los siguientes casos:

c) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 201, Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefalado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptian los contratos de obra, suministro, encargo
fiduciario y fiducia pablica cuando las instituciones de educacion superior pablicas sean las
ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados peor las mismas, siempre que participen en
procesos de licitocion publica o de seleccion obreviodao de aocuerdo con o dispuesto en ios numeroies
1y 2 del presente articulos.

Modificado por el art. 95, Ley 1474 de 2011. En aquellos eventos en que el régimen de la ejecutora no
sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estarG en todo caso sometida a los
principios de o funcidon administrativa a que se refiere el articulo 209 de la Constitucion Politica, af
deber de seleccibn objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993
salvo que se trate de Instituciones de Educacion Superior Publicas, caso en el cual la celebracion y
ejecucion podran realizarse de acuerdo con las normas especificas de contratacion de tales
entidades, en concordancia con el respeto por la autonomia universitaria consagrada en el articulo
69 de la Constitucion Politica.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las actividades
derivadas del contrato principal, no podré ni ella ni el subcontratista, contratar o vincular a las
personas naturaies o juridicas que hayon participodo en o elgboracion de fos estudios, disefios y
proyectos que tengan relacion directa con el objeto del contrato principal.

EstarGn exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, 108 contratos de seguro de las
entidades estatales”.

Articulo 2.2.1.2.1.4.4.del Decreto 1082 de 2015, Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad
de seleccion para la contratacidon entre entidades estatales es la contratacion directq; en
consecuenciq, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.21.2.1.4.4. del presente decreto.
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Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de otra con
ocasion de un convenio contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las entidades

estatales.

1

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Numeral 4° del articulo

2211211. del Decreto 1082 de 2015)

Valor del convenio:

El valor estimado del convenio interadministrativo es de TREINTA Y DOS |

MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS (S 32.470.494) MCTE, distribuidos de la siguiente manerag;

El municipio de Honda aportara la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($ 25.000.000) MCTE, soportados en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 2025001026 DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2025.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA £.5.€ aportara fa suma SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($ 7.470.494), soportados en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 001648 del 2 de octubre de 2025.

El valor correspondiente al desarrolio del objeto del convenio, obedece al
presupuesto proyectado por el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA ESE, ast:
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Equipos de Compulo All-in-One de Aito 3 $14.270 540

Rendimiento

Impresoras Monocromaticas de Alta

Velocidad 3 $8.082.302

Switch Aulcgestionabie 10 Gigabits (48 1 $1.835.268

Puerlos)

Sistema de Videovigilancia (Grabador

XVR 32CH) 1 $ 662 454

Camaras Domo de Seguridad 1080P 8 $ 523.796

Disco Duro de Alta Capacidad {8 TB) 1 $1.477.980

para Vigilancia S

UPsS {Unidades de Poder

Ininterrumpidc) de 1000VA 3 Sus0sn

UPS (Unidad de Poder Ininterrumpido)

Torre 3KVA 1 $3.140.708

Router de Alta Velocidad Wi-F1 6 1 $429.417

Gabinete de Piso para Equipos de Red

y Energia 60°60°20 ; g

Fuente 12v 1,5 Amp Generico 3 $55.264

Video Balum Hd 1080 Azul 8 $ 55.264

Fuente 12v 1,5 Amp Generico 8 $55.264

Video Balum Hd 1080 Azul 8 % 55264

Caja Plastica 10x10 Cm 8 $21.848

Bornera (Dc) Hembra Cclv 8 $5783

BORNERA (DC) MACHO CCTV 8 $5.783

TOTAL GENERAL $32.470.435
: NUMERO DEL CONCEPTO DELCDP VALOR AFECTACION
' RUBRO

| servicios para o
comunidad, sociales y
| personailes / Salud y

| Protecciéon  Social/
imputacién | 23202020 | metazz/actividadi{Ho

presupuestai: 08 spitales de segundo
nivel de atencion
construidos y dotados
| / SGP-PG-LIBRE
| INVERSION

$25.000.000 $25.000.000

BPIN: 202400000006615 -Desarrollo de acciones tendientes a garantizar la
universalizacion de la cobertura en salud en el municipio de Honda.

ente de -
T El contrato se realiza con cargo a recursos de (mmque con una x, segun

corresponda)
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DESTINACION DEL GASTO MARQUE X SEGUN
CORRESPONDA
Inversiéon X
| Funcionamiento

FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS | MARQUE X
CON LOS CUALES SE VA A | SEGUN
CONTRATAR) CORRESPONDA
Presupuesto General de los
 Naciones-PGN

Sistemrd Genarbl_ de
Participaciones -SGP. No incluye X
AESGPRI

Sistema General de Regalias- SGR
Recursos Propios (Alcaldias vy
| Gobernaciones)

Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios, Entidades
Autbnomas, Asignacion Especial
SGP para Resguardos indigenas -
AESGPRI) |

- - E—

Forma de

1.

El Municipio pagara el valor del convenio de la siguiente manera:

Un (80%) mediante actas parciales segan ejecucién del objeto del
presente convenio y verificacion por parte del supervisor, presentacion
de la cuenta de cobro y/o facturg, la ocreditacién del pago de las
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS,
Pensiones) y demds impuestos de conformidad con la ley, en especial
los sefialados en la Ley 1607 de 2012.

£l (10%) restante del volor total del convenio o su finalizocién y
liquidacion del mismo, previa expedicion de constancia del supervisor,
presentacion de la cuenta de cobro ylo factura, la acreditacion del
pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP,
EPS, Pensiones) y demds impuestos de conformidad con ia ley, en
especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012.
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Lo anterior previa proitocibn de constancia de recibido a satisfaccion por
parte del supervisor. El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre el pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
la materia. En todo caso los pagos estan sujetos ol Programa Anual de Caja
(PAC) de io entidad.

En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007) el valor de pago de los aportes en seguridad social
de salud y pension, deberd realizarse de conformidad con lo sefialado en el
articulo 23 del Decreto 1703 de 2002

El pago al Sistema General de Riesgos Laborales se efectuara de conformidad
con jo sefiglado en ia Ley 1562 de 2012 y sus decretos regiomentorios.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5° del articulo 2.211.2.11.
del Decreto 1082 de 2015)

El ofrecimiento mas favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, consagro las modalidades de seleccion. Teniendo
en cuenta la modalidad de contratacion directq, se debera tener en cuenta que la persona natural o
juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre idoneidad, sin que sea
necesario que se haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd
dejar constancia escrita. Lo anterior de conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, Perfil minimo que debe cumplir el contratista seleccionado conforme a los
requerimientos de ia secretaria son los siguientes:

5.1 PERFIL GENERAL:

IDONEIDAD: Empresa Social del Estado, cuyo objeto social permite la realizacion de actividades de
salud, que cuenta con experiencia en la realizacion de este tipo de actividades

La idoneidad deberG ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad.
Adicionolmente el proponente deber@ no estar inmerso en el régimen de Iinhabilidodes e
incompatibilidades para contratar con el Municipio de Honda, establecidas en la Constitucién Politica
de Colombig, articulo 8 de la Ley BO de 1993, Ley 1474 de 201, y demds normas concordantes
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5.2. Requisitos formales para la presentacion de ia propuesta:

No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con La Administracién Municipal
de Honda Tolima, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, afirmacion que se entenderd hecha por el PROPONENTE con la presentacion de la propuesta,
entendiéndose que ia administracion Municipai bajo los criterios y vocacién del principio de buena fe,
confia en la informacion y responsabilidad del contratista,

La propuesta deberd presentarse en la moneda oficial de la RepUblica de Colombia.

No se aceptarG propuesta cuyos documentos presenten tachaduras, borrones, enmendaduras o
textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error.

El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza a La Administracion Municipal de
Honda Tolima, para constatar y verificar toda a informacion en ella suministrada.

5.3. Criterios de adjudicacion:
Los criterios de adjudicacion tendran en cuenta los siguientes andiisis:

-Andlisis General: Se revisar@ la propuesta. La que cumpla en todo con los documentos solicitados y
se encuentre correctamente diligenciada, se considerard propuesta habil.

- Andlisis Econdmico: Lo propuesta econdmica deberd corresponder a la suma igual © menor del valor
del presupuesto oficial o estar por debajo del mismo, La Administraciéon Municipal de Honda, Tolima,
por ningan motivo aceptar@ propuestas que superen el denominado valor.

- Andlisis Técnico: idoneidad y experiencia

5.4. Causales para rechazar la propuesta:
1. Estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad - La Administracion Municipal de Honda

Tolima, en el marce de la vocacion y aplicacion del principio de buena fe, confia en la informacion
aportada por el contratista, por lo cual se le informa que para presentar su propuesta y suscribir el
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contrato debe conocer ias causales de incompatibilidad e inhabilidad que aplican en el sector
publico, previo a la aceptacion de la invitaciéon a contratar

2. Que la oferta supere el valor de la propuesta oficial,
3. Que el oferente no cumpla con el perfil deseado.
5.6. Perfeccionamiento y sjecucién del contrato estatal.

El presente convenio se entiende perfeccionado y en ejecucion, a partir de la suscripcion del contrato
y acta de inicio por las partes.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO {(Numeral 6° del articuio 2.2.11.211. del Decreto
1082 de 2018)

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra
como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir
sus propios riesgos por su cardcter publico y el objeto social para el que fueron creadas o
outorizadaos y, o los contratistos, oquelios riesgos determinados por el objeto que persiguen en ef
cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que
minimiza el costo de la mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo
controla:

» Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de ia actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

» Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristos, guerra
0 eventos que alteren e orden publico.

HEREE ! AL
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2 fecha
impocto después 3 monitoreo
5  Responsa| fecha | estimada Y
del tratamiento 2§ e revisién
Tratamiento/co ¥ I
8 |implemen | enlaque se
ntrol a ser > scOmo
Prob 5 tarel se inicia el | completa .
implementado Im = . se perio
2 oace|CF | 8 Dolneme tnkamlen ;M | el | dield
bitiga | 7 goria| & to to tratamie i
o - monitore | ad
d < nto
o?
a los tres
, Alosdos | (3) dias
Revisar la i 1o
o (2) dias | siguientes| Andlisis
normatividad : -
) . . . N | Entidad | siguientes de detallad | mens
aplicable para | Bajo | Bajo | bajo .
O | Estatal de la originarse | o del ual
el proceso de —
; invitacion el proceso
seleccion . .
a convenir | tratamien
to
Establecer
Garantia de durante la , asignaci
o f ; ; : .. (liquidacié | |
cumplimiento . | medi . Entidad | ejecucion onde |mens
Bajo bajo | SI n del .
para la o Estatal del convenio supervisi | ual
ejecucion del convenio on
convenio
Calculo de los Enla . .. __.. | Revision
costos fon Cooperan | presentaci RUON de
i : Bajo | Bajo | bajo | S n del . NA
tarifas y salarios te éndela . | garantia
convenio
reales propuesta s
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Control por Hastala | o evision
ned‘: Desdela | terminaci |~~~
S ’ ) ) .| N | Cooperan | suscripcié | onyfo ool e Mens
SUpervisor Bajo | Bgjo | bajo £ = ] del
. O te n del acta | liquidacid ual
estableciendo . supervis
PR de inicio n del e
o9 Convenio
intervencion
oportuna por
arte del Terminaci |
4 o .. Desde lo Py informes
' R ) . |medi Entidad | suscripcid Y . de mens
para minimizar | Bajo | Bajo -, sl sebtal | masiaots liquidacio ati oy R
al méaximo el i n del ‘
) de inicio . or
impacto sobre Caonvenio
el desarrolio del
Convenio

. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL (Numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.11. del Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con el Manuo! poro el manejo de jos ocuerdos comerciales en Procesos de Controtocion
de Colombia Compra Eficlente; Las entidades estatales que adelantan sus procesos de Contratacion
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de
contratacion directa y de enajenacion de bienes del estado.

2. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE SARANTIAS (Numeral 7 Articulo 2.21.1.2.1.1. del

Decreto 1082 de 2015)

Las Garantias son el instrumento otorgado por los oferentes o el contratista de una entidad pablica
contratante, con el objeto de garantizar, entre otros, la seriedad de su ofrecimiento; el cumplimiento
de las obligaciones que surjan del contrato y de su liquidacién; la calidad del bien, obra o servicio, el
correcto funcionamiento de los bienes, salarios y prestaciones sociales, estabilidad de la obraq,
responsabilidad civil extracontractual, y los dema@s riesgos a que se encuentre expuesta la
Administracion segun el contrato.
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No obstants, o anterior, &l articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, conscgm:"*No obligatoriedad 1
de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Secciéon 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.31.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”, por consiguiente, NO SE EXIGIRA
GARANTIA UNICA O POLIZAS.

CONCLUSION Y TRAMITE

Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto nimero 1 de este documento, y
contando ia entidad con {os recursos econdomicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas
y Gastos de la vigencia 2025, es conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion que
se indica.

Con lo presentacion de este estudio, quedo evidenciodo o necesidod del contrato tendiente o
cumplir con los propodsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos del Municipio, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo

hasta su finalizacion.
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