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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
La Beneficencia del Valle del Cauca una Empresa Industrial y Comercial del Estado, cuyo objeto social
es la generacion de recursos para la salud del Valle del Cauca tiene la operacion directa del sorteo de la
LOTERIA DEL VALLE; por esta razén debe promocionar permanentemente su producto a través de
diferentes medios de comunicacién, para lograr penetrar diferentes mercados entre los oyentes,
televidentes, usuarios de redes sociales, asistentes a eventos publicos.

En cabeza de la direccion comercial de la entidad se encuentra la comercializacién y venta del producto
y el control al juego ilegal.

En este sentido, para el aseguramiento de la gestién y cumplimiento de las competencias, funciones y
responsabilidades asignadas a la empresa; asi como de los programas y proyectos a desarrollar, Plan
Estratégico y Plan de Accién de la Entidad, se hace necesario contratar la emisién de comerciales
alusivos a la LOTERIA DEL VALLE y su campafia contra el juego ilegal, a través de diferentes medios
de comunicacion, entre ellos pagina web de noticias.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el presupuesto de la entidad bajo el rubro

presupuestal No. 2.3.2.02.008.02. La linea estratégica a la que apunta el contrato gue se suscriba es la
numero 5, control al juego ilegal.

El presente servicio se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones, vigencia 2025.
1. DESCRIPCION (OBJETO)
Emision de tres (3) impactos diarios, de lunes a sabado, alusivos a la LOTERIA DEL VALLE y su

camparfia contra el juego ilegal; en el programa “Noticias del Valle” que se emite por Valle al Instante
Noticias en la pagina web www.vallealinstante.com.co

2. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR
Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se tuvo en cuenta los valores historicos
pagados por la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., en contratos de similar objeto. Asi mismo, se
tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, experiencia relacionada con el objeto a contratar, que debe
reunir la persona que se contrate y la oferta presentada por la contratista.
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Por lo anterior el valor aforado fue de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS
($3.570.000) incluido IVA.

FORMA DE PAGO: La entidad pagara el valor del contrato en dos cuotas iguales, con la presentacion
de la factura, con certificacién de cumplimiento que expida el Supervisor del contrato y acreditacion de

encontrarse al dia en el pago de los aportes relativos al sistema de seguridad social integral y el sistema
de riesgos laborales.

3. SOPORTE JURIDICO (MARCO LEGAL DE LA CONTRATACION)

Que mediante Ordenanza No. 117 de junio 7 de 2001, La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA, se
transformé de Establecimiento Plblico de Orden Departamental a Empresa Industrial y Comercial del
Estado, del mismo orden, con personeria, patrimonio propio, autonomia financiera y administrativa,
estableciendo sus Estatutos.

Asi mismo, la citada Ordenanza sefialé en su ARTICULO CUARTO: “OBJETO: LA BENEFICENCIA
DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E., tendra como objeto social: la generacién de recursos econdémicos
para atender la asistencia publica en el departamento del Valle del Cauca. Asi mismo, realizar todas las
operaciones comerciales y administrativas necesarias y convenientes para la explotacién, organizacion
y administracion de su monopolio rentistico de juegos de suerte y azar, conforme los articulos 336 y 362
de la Constitucién Politica de Colombia y la ley 643 de 2001, bien en forma directa o a través de terceros
con la finalidad de destinar sus rentas al servicio de salud bajo un régimen propio.

Para el cumplimiento de este objeto podré realizar todos los actos civiles, comerciales y administrativos,
permitidos por las leyes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.”

ARTICULO QUINTO: “FUNCIONES: En cumplimiento de su objeto social la Beneficencia del valle del
Cauca E.I.C.E., esta autorizada para desarrollar entre otras las siguientes actividades

9) Celebrar todos los contratos, acuerdos, convenios y demas actos necesarios para el desarrollo de su
objeto social

12) Celebrar y ejecutar en su propio nombre actos y contratos comerciales, civiles, laborales,
administrativos y operaciones comerciales o financieras necesarias o convenientes para el logro de los
fines perseguidos o que pueda favorecer o desarrollar sus actividades y que de manera directa se
entiendan incluidas en el objeto social o se relacionen con el mismo.”
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO: REGIMEN CONTRACTUAL: Los contratos de la Beneficencia del
Valle del Cauca E.I.C.E., para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, se someteran al derecho
privado y no requeriran autorizaciones ni conceptos previos o posteriores a organismos distintos a los de
la empresa. La formacién, celebracion, ejecucion y terminacién de los contratos se sujetaran las
disposiciones comerciales, civiles, administrativas correspondientes

La competencia para la celebracién de los contratos corresponde al representante legal.

Que el doctor RUBEN FELIPE GONZALO LAGAREJO RIVAS, mayor de edad, domiciliado y residente
en la ciudad de Cali, identificado con cédula de ciudadania No. 82.383.383 expedida en Istmina (Chocd),
fue nombrado Gerente General de la Beneficencia del Valle del Cauca E.l.C.E., mediante Decreto
Departamental No. 1-3-0002 del 1 de enero 2020, debidamente posesionado mediante acta de posesién

No. 0023 del 1 de enero de 2020. Ratificado en su cargo mediante Decreto No. 1-17-0002 del 01 de
enero de 2024.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL: ..

4. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la organizacion y la ejecucién de sus funciones

y programas; y, suscribir, como su representante legal, los actos y contrato que para tales fines
deban expedirse o celebrarse.

Que en el ARTICULO 11 del Manual de Contratacion, sefiala LA COMPETENCIA PARA DIRIGIR LOS
PROCESOS DE SELECCION Y CELEBRAR CONTRATOS ESTATALES. En la Beneficencia del Valle
del Cauca E.I.C.E.; la competencia para ordenar, dirigir los procesos de seleccion, escoger contratistas

y suscribir los respectivos contratos seré del Gerente General de la BENEFICENCIA DEL VALLE DEL
CAUCA E.I.C.E., o del funcionario que haga sus veces....

Que el ARTICULO 16 versa sobre los estudios previos de conveniencia, oportunidad, necesidad y riesgo,
deberan se elaborados y signados por la direccion interesada. ...
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Que se requiere adelantar la modalidad de seleccion de CONTRATACION DIRECTA en concordancia
con los siguientes articulos:

ARTICULO 20: MODALIDADES DE SELECCION. La seleccion de los contratistas sera objetiva y podra
desarrollarse mediante convocatoria publica, invitacion privada y contratacion directa...

ARTICULO 24: CONTRATACION DIRECTA. La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E,,
realizara contratacion directa, en los siguientes eventos:

a) Cuando la cuantia del futuro contrato sea hasta treinta (30) salarios minimos legales mensuales
vigentes

ARTICULO 28: ORDENES DE GASTO. La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E.,

suscribira érdenes de gasto para la contrataciéon directa que no supere veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Esta contratacién se realizara con sujecién a las siguientes reglas:

1. solicitud de oferta.
2. oferta escrita.

3. solicitud de documentos dirigida al contratista para suscribir la orden de gasto respectiva.

El inciso tercero del articulo 16 del Manual de Contratacién, dispone que El Director Administrativo es el
funcionario responsable de la elaboracion de los estudios previos, de conformidad con el formato
establecido por el Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, cuando se trate de adquisicion de bienes
y servicios con excepcion del servicio de asesoria profesional en derecho y asesorias publicitarias y
material publicitario, que estan a cargo del Director Juridico y Director Comercial respectivamente.

5. ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION
Se anexa matriz de riesgos.

Al contratista no se le exigira péliza de cumplimiento de conformidad con el Acuerdo 04 de Julio 30 de
2014 en su articulo 41, en razén a la cuantia de la orden de gasto.
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En este sentido la modalidad de contratacion mas utilizada en los servicios corresponde a
la_ modalidad de Contratacion Directa, garantizando que se encargara de cumplir las
obligaciones requeridas para el buen desemperio de las actividades programadas.

2.3. ASPECTOS REGULATORIOS

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., rige su actividad contractual por los principios
de la Constitucion Politica, el Manual de Contratacién y en lo no regulado particularmente,

las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en los estudios previos y las
condiciones de contratacion

3. ESTUDIO DE LA OFERTA:

La oferta es la cantidad de bienes y servicios que se ponen en venta: es la relacion entre
la cantidad de bienes ofrecidos y el precio del mercado actual. Es la expresion
matematica que relaciona las cantidades ofertadas de un producto como funcién de una
serie de factores considerados como determinantes para dicho bien. La oferta es
directamente proporcional al precio.

Por su parte, la oferta de trabajo est4 formada por las personas que buscan o tienen un
empleo lo que se denomina poblacién activa. La edad, tamario y composicion de las
familias, el ingreso de los otros miembros también son factores adicionales que
condicionan la oferta de trabajo.

La oferta de trabajo es la cantidad total de trabajo ofrecida por los individuos integrantes
de una economia.

La oferta de trabajo esta en funcion, fundamentalmente, de la remuneracién que se
obtiene por el mismo. Aunque también hay otros factores que influyen sobre la oferta de
trabajo, como pueden ser las condiciones de trabajo, la existencia de remuneraciones

extrasalariales, las posibilidades de promocion en el empleo y la formacion en el trabajo,
entre ofros.

Los individuos han de tomar una decisién acerca del frabajo que estan dispuestos a
ofrecer y para ello han de sopesar los beneficios y los costes de trabajar. El beneficio
fundamental del trabajo es la renta que se deriva del mismo. Y el coste principal del
trabajo es el tiempo y esfuerzo que requiere la dedicacion al trabajo y que el individuo
habra de restérselo a sus otras actividades, es decir, al ocio. De esta manera, los
individuos se enfrentan a la disyuntiva entre el trabajo y el ocio.

Los individuos ofrecen la cantidad de trabajo con la que logran maximizar su utilidad.
Cada individuo maximiza su utilidad cuando elige el tiempo de trabajo para el que la

utilidad que le reporta la renta obtenida es exactamente igual a la pérdida de utilidad que
le ocasiona renunciar a tiempo de ocio. '
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La oferta de trabajo es heterogénea en el sentido de que los trabajadores no son iguales
entre si; tienen diferentes preferencias y cualificaciones. Este hecho justifica la diferencia
de remuneracion, segun los distintos puestos de trabajo y segun los trabajadores. Cuanto
mayor haya sido la inversién en capital humano, entendida como los gastos en educacion
reglada y en formacion en el trabajo, mayor es la productividad del trabajador.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E para evitar riesgos, establece segun las
condiciones del mercado en el sector publico y privado una compensacién y/o
remuneracion base para la contratacion que son determinados en los Estudios Previos
que rige el presente proceso de contratacion. Asi mismo, es necesario aclarar que la
persona contratada se presenta como persona natural y el valor presupuestado se define
teniendo en cuenta el valor historico pagado en la Beneficencia del Valle del Cauca
E.I.C.Ey la informacién suministrada por las series estadisticas en el Valle.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1. ASPECTOS PRINCIPALES
Los principales aspectos para considerar en los procesos de Contratacion directa
por Servicios se indican a continuacion:

4.1.1. Tipo de Contrato
Se efectla una contratacién directa por Prestacién de Servicios de apoyo a la
gestion legalizada a través de una orden de gasto, con la persona idénea.

4.1.2. Tipo de Remuneracion

Se establece por parte de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., El valor
estimado del contrato en la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA
MIL PESOS ($3.570.000), suma que serd cancelada en cuotas mensuales
iguales, con la presentacion de la factura y/o documento equivalente, el visto
bueno y la certificacion de cumplimiento que expida la directora comercial mas la
certificacion de encontrarse al dia en los pagos relativos a seguridad social.

El presente analisis del sector econdmico es un anexo Unico y exclusivo para
preparacién de los estudios previos de la CONTRATACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION COMERCIAL

Santiago de Cali, octubre de 2025.
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ARTICULO 41: NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. No seran obligatorias en:
a. Los contratos de empréstito

b. Los contratos interadministrativos
c. Los contratos de seguro
d. Los contratos que se celebren con grandes superficies
e. Los contratos cuyo valor sea inferior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes
6. No. CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
En el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., para la presente
vigencia fiscal, existe disponibilidad para atender el gasto, segun certificado de disponibilidad
resupuestal No.000369 de 23 de octubre de 2025 expedido por el director financiero de la Entidad.
7. OTROS ASPECTOS CONSIDERADOS POR LA DEPENDENCIA
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: Los factores de seleccién que
permitan identificar la propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo sefialado en el Manual de
Contratacién de la Entidad, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad
de contratacion directa aplicada a la presente contratacién no requiere la escogencia entre varias ofertas.

ACUERDO COMERCIAL.:

El presente proceso de contratacion NO APLICA para efecto de los Tratados o Acuerdos de Libre
Comercio, de acuerdo a las excepciones contempladas por Colombia Compra Eficiente en el Manual
Para el Manejo de Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion CCE-EICTP-MA-03
V1.24/11/2021, en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales en los
siguientes numerales: 31: La contratacién efectuada por empresas industriales o comerciales del Estado
0 por sociedades de economia mixta, del nivel territorial., 47: Las contrataciones de Entidades que tengan
caracter industrial o comercial. y 51: Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales del
Estado cuyo valor del presupuesto sea menor o igual que USD $457.683.000.

SUPERVISION.

La Gerencia General de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., designa la supervisién para la
ejecucion del contrato estatal en la directora comercial o quien haga sus veces. Las funciones que
ejercera el supervisor son todas las estipuladas en el Manual de Contratacién de la entidad, Ley 80 de
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1993, con las facultades que le confiere el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y las normas
reglamentarias, desde la iniciacién del contrato hasta su liquidacién.

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., esta
obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través del supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre

el cumplimiento del objeto del contrato y sera ejercida por el funcionario que determine la Gerencia
General.

No obstante, de surgir la necesidad, la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., podra contratar la
interventoria que consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en
la materia, o cuando la complejidad o la extensién de este lo justifiquen. Conforme lo anterior, cuando la
entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el

seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de supervisién
e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual,
en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del
interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor. El contrato de
Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

Facultades y deberes del supervisor.
La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad

contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 1474 de 2011.
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El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de
la ejecucién contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles,

0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente.

LUGAR DE EJECUCION: Buga.

DURACION DEL CONTRATO: Dos (2) meses, contados a partir de la aceptacion por las partes en el
sistema electrénico Secop Il, previa la suscripcion del acta de inicio.

T

Proyectd. Adriana Becerra P,
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