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GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA
ggl\;‘iRADORA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
NECESIDAD:
ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS REQUERIDOS PARA LA
OBJETO: ACTUALIZACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) DEL “PARQ{JE
: NATURAL REGIONAL - PNR PARAMOS DE LAS OSERAS”, EN JURISDICCION
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
EL CONTRATO TENDRA UNA DURACION DE CINCO (5) MESES CONTADOS
PLAZO: A PARTIR DE LA FECHA DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.
PRESUPUESTO El valor del contrato se estima en DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
ASIGNADO: MILLONES TRESCIENTOS CUARENT!:\ Y TRES MIL SEISF}IENTOS ONCE
($284.343.611) PESOS M/CTE, incluido IVA si a ello hubiera lugar.
SECCION Acuerdo de Consejo Directivo Nro.013 del 30 de mayo
RUBRO de 2025, se autoriz6 para comprometer vigencias
DISPONIBILIDAD futuras ordinarias de la Corporacion,

PRESUPUESTAL 1

N° CDP Rubro: GP132320532050122 634832050012.3.2.02.
02.008
Proyecto: 320501

DISPONIBILIDAD

Servicios prestados a las empresas y servicios de
SECCION produccién FUENTE: TRANSF. SECTOR
ELECTRICO VIGENCIA

PRESUPUESTAL 2

GP13232053205 13001 - 01226348320500

RUBRO 12.3.2.02.02.008

N° CDP 2025001155

CONCEPTO DEL
GASTO:

Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon

'(r:IOPNOT]l:;[EXTO Contrato de consultoria - Concurso de Méritos Abierto
El Contratista prestara sus servicios en la Sede Principal de la CAM ubicada
LUGAR DE en la Carrera 1 No. 60 — 79 Barrio Las Mercedes de Neiva y en la jurisdiccion
EJECUCION del area protegida Parque Natural Regional “Pdramo de las Oseras” en el
municipio de Colombia, en jurisdiccién del departamento del Huila.
ANTICIPO SI | |NO | X | PORCENTAJE% | NA
La CAM cancelara el valor del contrato, de acuerdo al avance de actividades
y entrega de productos de la siguiente manera:
FORMA DE %
PAGO CONCEPTO APROXIMAD
(o)

Primer pago a la entrega del primer informe que contenga la

fase de aprestamiento del PMA. 20
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Segundo pago a la entrega del segundo informe que contenta la
fase de diagnostico del PMA, acompanado de las relatorias con
el desarrollo de talleres del periodo y todo el proceso de la
planificacién predial.

Tercer pago a la entrega del tercer informe que contenta la fase
de ordenamiento (zonificacién y régimen de usos) y de plan
estratégico del PMA, acompafado de relatorias con el desarrollo
de talleres del periodo.

Cuarto Pago a la presentacion de los productos para adopcion
de la actualizacion del PMA, ante el Consejo Directivo y se hayan
efectuado los ajustes requeridos, en caso de que se soliciten,
previa liquidacion del contrato.

TOTAL 100

38

40

Los pagos se haran previa presentacion del informe de actividades,
acompanado de la factura o documento equivalente, incluido IVA si a ello
hubiere lugar, y de la certificaciébn del cumplimiento expedida por el
supervisor.

Para cada uno de los pagos (parciales y final) se requerira previamente la
respectiva acreditacion del contratista sobre el cumplimiento en el pago de
sus aportes al sistema integral de seguridad social (salud, pension, ARP) y
parafiscales, segun lo establecido en el Art. 1 Paragrafo 2 Ley 828 del 2003
y Ley 1150 de 2.007 Art. 23.

No hay lugar a anticipo.
MODO DE
SEGUIMIENTO INTERVENTORIA SUPERVISION X
O CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPOI‘QACI(‘)N PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

Que el Estatuto Superior (Art. 2, 365 y 366) establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que, en esa senda, el canon 209 de la misma Constitucion define que, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que para la jurisprudencia constitucional, la actividad contractual en el Estado social de
derecho es una modalidad de gestion publica, regida por los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstos en los articulos
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209 y 123 de la Constitucién Politica como parametros especificos del cumplimiento de la
funcién administrativa y “en general, constituyen niicleo axiolégico inherente a la filosofia del
Estado social de Derecho.™

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece los fines de la contratacién estatal y sefiala
que los servidores publicos tendran en consideracién al celebrar contratos y en la ejecuciéon
de estos, el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Que el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Ginico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.2.1.1.
establece a las entidades del Estado la obligacion de hacer la descripcién de la necesidad que
la entidad estatal pretende satisfacer con la contratacion.

Que la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena - CAM nace como respuesta a los
preceptos Constitucionales de la Carta de 1991, en la cual se hace manifiesto el nuevo
concepto de crecimiento econémico dentro de los lineamientos del desarrollo humano
sostenible, constituyéndose como un derecho colectivo el derecho de los individuos a gozar de
un ambiente sano, que debe ser garantizado por el Estado.

Fue asi como mediante la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993, que crea el Ministerio del Medio
Ambiente, reordena el sector publico encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, y organiza el Sistema Nacional Ambiental
(SINA); se cred entre otras, la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM,
dotandola de la potestad de ser la maxima autoridad ambiental en el departamento del Huila,
con la intencion de superar el esquema centralizado y sectorial que habia predominado
histéricamente en la gestion ambiental.

Que conforme lo sefiala el articulo 23 de esa normativa, la Corporaciéon Auténoma Regional
del Alto Magdalena - CAM, es un ente corporativo de caracter publico, creado por la ley, dotado
de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargado
por la ley de administrar dentro del departamento del Huila el medio ambiente y los recursos
naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y politicas del Ministerio de Ambiente.

Que la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena — CAM tiene dentro de sus
funciones (i) Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental (ii)
Promover y desarrollar la participacién comunitaria en actividades y programas de proteccion
ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales
renovables (iii) Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de
desarrollo medioambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades
integrantes del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el area de su jurisdiccién (iv) Celebrar
contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y
con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccién del medio
ambiente y los recursos naturales renovables; con el fin de ejecutar de mejor manera alguna
o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones

1 Sentencia C-088 de 2000 (MP. Fabio Morén Diaz). Reiterada en la sentencia C-372 de 2002 (MP. Jaime Cérdoba
Trivino).
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administrativas; (v) Promover y realizar estudios e investigaciones en materia de medio
ambiente y recursos naturales renovables; (vi) Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones
y licencias ambientales requeridas por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion de
los recursos naturales renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan
afectar al medio ambiente; (vii) Ejercer las funciones de evaluacién, control y seguimiento
ambiental de las actividades de exploracion, explotacion, transporte, uso y depoésito de los
recursos naturales no renovables; (viii) Ejercer las funciones de evaluacién, control y
seguimiento ambiental de los usos del agua, el suelo, el aire y los demas recursos naturales
renovables; (ix) Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y
multas por concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables (x)
Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas hidrograficas
ubicadas dentro del area de su jurisdiccion, entre otras.

Que la mision que se ha planteado la Corporaciéon es la de “Liderar en el departamento del
Huila una relacién sociedad-naturaleza que garantice a las presentes y futuras generaciones la
base de recursos naturales necesaria para sustentar el desarrollo regional y contribuir a la
supervivencia del planeta. Con este propdsito ejecutamos la Politica Ambiental bajo criterios de
sostenibilidad, equidad y participacién ciudadana con el fin de administrar eficientemente el
medio ambiente y los recursos naturales renovables”. Adicionalmente, segun la Ley 99 de 1993
articulo 30, la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena tiene por objeto “la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos
naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales
vigentes sobre su disposicién, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el ministerio del medio ambiente”.

El Decreto 1200 de 2004, “por el cual se determinan los instrumentos de Planificacion
Ambiental y se adoptan otras disposiciones”, compilado en el Decreto Unico Reglamentario
1076 de 2015 - articulo 2.2.8.6.2.1, establece como instrumentos para la planificacion
ambiental regional el Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accion
Institucional (PAI) y el Presupuesto anual de rentas y gastos y, define el Plan de Gestion
Ambiental Regional - PGAR como “el instrumento de planificacién estratégico de largo plazo de
las Corporaciones Autonomas Regionales para el drea de su jurisdiccion, que permite orientar
su gestion e integrar las acciones de todos los actores regionales con el fin de que el proceso de
desarrollo avance hacia la sostenibilidad de las regiones”.

La CAM formula entonces el presente Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR) para el
periodo 2024 - 2035, aprobado en sesion del Consejo Directivo de la CAM realizada el 22 de
febrero de 2024, que se fundamenta en la integracién de acciones de todos los actores
regionales en un marco conceptual de desarrollo regional sostenible, lo que implica la
consideracion en su contenido, de referentes de planificacion como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), el Plan Nacional de Desarrollo, los lineamientos del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y las politicas publicas ambientales; en el campo regional, se tuvieron
en cuenta los planes de ordenamiento y manejo de cuencas y microcuencas, los planes de
manejo de areas protegidas y de ecosistemas estratégicos, el Plan de Ordenacién Forestal y,
el Plan Huila preparandose para el Cambio Climatico 2050.

El departamento del Huila hace parte de la cuenca alta del rio Magdalena, la cual drena sus
aguas a las fuentes hidricas que discurren desde el flanco oriental de la cordillera Central, el
flanco occidental de la cordillera Oriental y la zona del Macizo Colombiano. Adicionalmente,
se define que la totalidad del departamento del Huila se identifica como parte de la Gran
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Cuenca del Magdalena — Cauca, catalogando como “Zona Hidrografica del Alto Magdalena”,
correspondiente al 41.53% de dicha zona hidrografica. Geofisicamente, esta gran cuenca
cubre la mayoria del complejo Sistema Andino Colombiano, incluidos los Valles interandinos
Magdalena y Cauca y sus afluentes. Ademas, en ésta (...) el 70% de la infraestructura
hidroeléctrica del pais se ubica en la cuenca y el 95% del sistema interconectado energético
nacional; (...) se produce el 70% de la energia de origen hidraulico (...). (Plan Estratégico
Macrocuenca Magdalena — Cauca, 2015). Por lo anteriormente mencionado y teniendo en
cuenta que la delimitacién del area de influencia es el espacio fisico hasta el cual se podrian
presentar los impactos significativos producto del desarrollo de las actividades de un proyecto,
se tiene que todo el departamento del Huila es area influencia de los embalses Betania y el
Quimbo, ya que aguas arriba (la colonizacion, el desbroce del bosque, principalmente) como
aguas abajo (disminucion de los caudales medios vertidos, principalmente) de estos embalses
en la jurisdiccién de la CAM, inciden directamente en la cuenca hidrografica del Rio
Magdalena, ya que producen efectos hidrolégicos como, cambios dramaticos en el flujo, la
calidad, cantidad y uso del agua, los factores biéticos y la sedimentacién de la cuenca del rio,
entre otros.

A través del Acuerdo No. 030 del 29 de noviembre de 2024, el Consejo Directivo de la
Corporacién aprobo el presupuesto de Ingresos y Gastos de Recursos Propios, y se incorpora
el Presupuesto de Ingresos y Gastos de Recursos de la Nacién de la Corporacion Auténoma
Regional del Alto Magdalena - CAM para la vigencia 2025; en consecuencia, el presupuesto
para la vigencia 2025 se estructura con base en los 8 programas y 15 proyectos del Plan de
Accién 2024-2027 “Huila Territorio de Vida", aprobado por el Consejo Directivo mediante
Acuerdo 006 del 30 de mayo de 2024, el cual esta armonizado con los programas de inversion
publica nacional, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones que sobre la aplicacion
del Régimen de Contabilidad Presupuestal Publica (RCPP) y el Catalogo Integrado de
Clasificacion Presupuestal (CICP) ha emitido la Contraloria General de la Republica.

Que la CAM, para cumplir con sus funciones, cuenta con la Subdireccion de Gestion
Ambiental, una de las dependencias donde se lidera la ejecucion del Plan de Accion vigente
de la Corporacion, orientado a ejecutar la Politica Nacional Ambiental; este Plan contiene ocho
(8) programas y quince (15) proyectos entre los que se encuentra el Proyecto 320501 -
PLANIFICACION TERRITORIAL Y AMBIENTAL PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE,
que se desarrolla a través del indicador “Porcentaje de Planes de Manejo de dreas
protegidas actualizadas y vigentes” y la actividad “Actualizar los Planes de Manejo
Ambiental de las Areas Protegidas”.

Que mediante Acuerdo 013 del 30 de mayo de 2025 emanado por el Consejo Directivo de la
Corporacién, “Por medio del cual se autoriza al Director General de la Corporacion Auténoma
Regional del Alto Magdalena CAM, para asumir compromisos con cargo a las Vigencias Futuras
de la vigencia fiscal 2026”7, en el que quedé plasmado la necesidad de apoyar el proceso de
elaboracion de estudios técnicos requeridos para la actualizacion del plan de manejo
ambiental (PMA) del “Parque Natural Regional - PNR Paramos de las Oseras”, en jurisdiccion
del departamento del Huila, por lo que se hace necesario tener el respaldo presupuestal con
cargo a vigencias futuras de la vigencia 2026.

En el marco del Plan de Accién vigente de la Corporacion se ha consignado la necesidad de
continuar con las acciones de consolidacién del Sistema Nacional de Areas Protegidas y los
Ecosistemas Estratégicos, con miras a conservar los componentes de la biodiversidad natural
y las interacciones entre éstos. En efecto, conforme al Decreto 2372 de 2010, compilado en
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el Decreto 1076 de 2015, se reconoce a los Parques Naturales Regionales y Distritos de Manejo
Integrado como categorias de areas protegidas que hacen parte del Sistema Nacional de Areas
Protegidas.

Es asi como la Corporaciéon Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM como autoridad
ambiental, genera control y vigilancia los recursos naturales y el ambiente, fomentando el
desarrollo sostenible en el departamento del Huila, mediante las acciones de proteccién de la
estructura ecologica principal del departamento con instrumentos como los planes de
conservacion de areas protegidas, especies amenazadas y ecosistemas estratégicos y planes
de ordenamiento y manejo de cuencas hidrograficas, donde el control a la correcta utilizacion
de los recursos naturales renovables cobra especial importancia para garantizar su
proteccion; que son complementadas con acciones de mejoramiento de la sostenibilidad de la
estructura productiva del departamento incluido el otorgamiento o no de los permisos y
licencias ambientales que se soliciten, el desarrollo de procesos sancionatorio cuando haya
lugar, procesos de fortalecimiento del ordenamiento territorial, la gestién del cambio climatico,
el fortalecimiento institucional y la educacion ambiental; respetando la estructura
programatica para programas de inversiéon publica nacional.

Que, conforme a la estructura organizacional de la Corporacion Auténoma Regional del Alto
Magdalena, le compete a la Subdireccion de Gestion Ambiental adelantar los procedimientos
administrativos para la formulacion y ejecucién de los Planes de Manejo Ambiental (PMA) de
las Areas Protegidas Regionales, contando para ello con la titular de ese despacho
(Subdirectora de Gestion Ambiental) y una (1) profesional especializada, siendo los dos tinicos
profesionales del area ambiental destinados al cumplimiento de tales funciones, que se suman
al resto de tareas asignadas para la protecciéon de estos ecosistemas estratégicos.

A través del Decreto 2372 de 20102, actualmente compilado en el Decreto 1076 de 2015, se
reglament6 el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP), definida como el conjunto de
areas protegidas, actores y estrategias e instrumentos de gestion que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos generales de conservacion del pais, encontrando su fundamento
en principios como el deber de someterse a acciones especiales de manejo encaminadas al
logro de sus objetivos de conservacion; y la flexibilidad y adaptacion a su gestion frente al
cambio, sin detrimento del cumplimiento de los objetivos especificos de conservacion.

Actualmente, las areas del Sistema Nacional de Areas Protegidas presentan situaciones de
usos no permitidos de la tierra, ocupacion y tenencia de predios en su interior por parte de
comunidades locales, lo cual ha implicado procesos de modificacién, transformacion e
intervencion de los ecosistemas naturales protegidos, siendo las actividades agricolas,
pecuarias, caceria, lenateo, extraccion de madera, cultivos de uso ilicito, turismo no regulado,
extraccion ilicita de minerales y pesca las que mas impactan estas areas, lo cual incrementa
significativamente la posibilidad de que se acreciente la deforestacion y degradacion de los
ecosistemas que conforman el SINAP, motivo por la cual resulta necesario la implementacion
de medidas de manejo que mitiguen estos efectos.

2 Memoria justificativa del decreto por medio del cual se adiciona una seccién al Decreto 1076 de 2015 en lo referente
con los lineamientos para la adopcion de acciones de manejo para el desmonte gradual y progresivo de actividades
no permitidas al interior de las Areas Protegidas Publicas del Sistema Nacional de Areas Protegidas y se adoptan
otras determinaciones, MADS
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De acuerdo a lo establecido en el CONPES 3680 en el que se emiten los lineamientos para la
consolidacién del Sistema Nacional de Areas Protegidas — SINAP, se tiene que en la actualidad,
el Departamento del Huila cuenta con una extensiéon de aproximadamente 601.301,59 has de
areas protegidas que hacen parte integral de éste, lo que representa un 32,53% de la superficie
del departamento; que comprende 4 Parques Nacionales Naturales (PNN), a saber: Nevado del
Huila, Puracé, Churumbelos Auka — Wasi y Cueva de los Guacharos y, sobre la zona
amortiguadora del PNN Los Picachos, siendo administrados por la Unidad de Parques
Naturales Nacionales. Cuenta ademas con 6 Parques Naturales Regionales (PNR), declarados
y administrados por la Autoridad Ambiental Regional, siendo: Corredor Biologico Guacharos
Puracé, Serrania de Minas, Cerro Paramo de Miraflores “Rigoberto Urriago”, Siberia — Ceibas,
El Dorado y Paramo Las Oseras y, con 4 Distritos Regionales de Manejo Integrado (DRMI)
denominados La Tatacoa, Serrania de Pefias Blancas, Cerro Banderas — Ojo Blanco y, Serrania
de Minas, asi como con 167 predios declarados como Reservas Naturales de la Sociedad Civil,
que corresponden a 8.839,06 has de terrenos declarados como areas protegidas privadas.
Adicionalmente, en el departamento se han declarado por parte de los municipios, 27 Parques
Naturales Municipales que vienen siendo administrados por los Entes Territoriales, los cuales
se constituyen como Estrategias Complementarias de Conservacion (ECC), que abarcan otras
168.258,21 has.

Estas areas, en conjunto, conforman el Sistema Departamental de Areas Protegidas (SIDAP)
del Huila y aseguran la provision de bienes y servicios ecosistémicos esenciales para el
desarrollo regional, en especial del RECURSO HIDRICO necesario para el abastecimiento de
los acueductos municipales, para el riego del Valle Alto del Rio Magdalena y para la generaciéon
hidroeléctrica, el desarrollo del ecoturismo, recreacion social controlada, educacion ambiental
e investigacion, desarrollo de proyectos sostenibles, desarrollos piscicolas, entre otros.

En lo que respecta a los Parques Naturales Regionales y Distritos Regionales de Manejo
Integrado, corresponde a la CAM garantizar una adecuada administracion, promocion y
gestion de dichas areas protegidas, como quiera que fue justamente la Autoridad Ambiental
Regional quien las declar6 como tales, por lo que en concordancia con el Proyecto 320201 del
Plan de Accion 2024 - 2027 “Huila Territorio de vida”, se resalta la importancia de la ejecucion
de los planes de manejo de las areas protegidas pues se constituyen como el principal
instrumento de planificacion, asi pues senala que: “...deberdn ejecutarse con el propdsito de
que se oriente su gestion a resultados referidos al logro de los objetivos de conservacion que
motivaron su designacion y su contribuciéon al desarrollo del SINAP”.

Estas areas protegidas cuentan con Planes de manejo en ejecucion los cuales estan orientados
a la ejecucion de actividades amigables con el medio ambiente, que disminuyen el impacto
negativo de la accion antropica sobre ellas y promueva su conservacion, constituyéndose
como el principal instrumento de planificacion y, que en virtud de estos, se deben ejecutar
actividades con el proposito de que se oriente su gestion a resultados referidos al logro de los
objetivos de conservacién que motivaron su designacién y su contribucion al desarrollo del
SINAP.

Para las areas protegidas regionales, en sus planes de manejo actuales y vigentes, se
determina la necesidad de establecer un esquema de administracion y manejo eficiente a
través de la conformacion de un equipo técnico interdisciplinario encargado de la
administracion y manejo del area protegida de manera permanente. Esto se ha logrado a
través de un equipo interdisciplinario que comprende profesionales, técnicos o tecnologos y
bachilleres, de variados perfiles, que permiten a través de acciones concertadas y articuladas,
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el desarrollo de actividades que conllevan a la ejecucion de los PMA de las areas protegidas,
favoreciendo con esa interdisciplinariedad, que las acciones que se promuevan y repliquen en
las diferentes areas protegidas, abarquen componentes de tipo social, ambiental y productivo,
todo bajo un enfoque de sostenibilidad y de trabajo comunitario.

Para garantizar una eficiente planificacién, gestion y manejo adaptativo de las areas
protegidas y otros ecosistemas que son fundamentales para la conservaciéon de la diversidad
biologica, produccién hidrica y representatividad ecosistémica, que soportan el desarrollo del
departamento del Huila y del pais, la Corporacion ha venido ejecutando los planes de manejo,
haciendo presencia institucional y administracién de las areas protegidas regionales a través
de procesos de educacién ambiental, la caracterizacion de las familias que habitan en cada
area, el seguimiento a proyectos ambientales y, la realizaciéon de recorridos de control y
vigilancia para la articulacién del ejercicio de Autoridad Ambiental con el apoyo de equipos
técnicos interdisciplinarios, asi como el acompanamiento de inversién en acciones de
proteccién y produccion sostenible y, en el fortalecimiento de las instancias locales y
comunitarias de gestiéon ambiental.

Desde el ano 2016, la Corporacion ha venido avanzando en procesos de declaratoria y
homologacion de areas protegidas, asi como en la formulacion y/o actualizacion de sus planes
de manejo ambiental (PMA) debido al cumplimiento del plazo de ejecucion de cinco (5) afios
previsto para estos instrumentos de planificacién; es asi como, de las 10 areas protegidas
declaradas a nivel departamental, dos (2) de dichos PMA estan pendientes de actualizacion,
a saber, el Parque Natural Regional (PNR) “Paramos de las Oseras” y Parque Natural Regional
(PNR) “Cerro Paramo De Miraflores - Rigoberto Urriago”, siendo el primero el que sera objeto
de esta contratacion.

Para el caso del Parque Natural Regional (PNR) Paramos de Las Oseras, mediante acuerdo
016 de 2016 del Consejo Directivo de la Corporacion Autéonoma Regional del Alto Magdalena
(CAM) fue declarado como figura de conservacion regional por su importancia ecosistémica,
ubicado en jurisdiccion del Municipio de Colombia en el Departamento del Huila, abarcando
un area de 33.160,36 hectareas. El ecosistema comprendido por el Paramo de Las Oseras
resulta de gran importancia para el Departamento del Huila, pues denota una enorme
importancia debido a su ubicacion estratégica para la conservacion de la biodiversidad de alta
montana, gracias a la presencia de sitios de refugio y corredores biologicos de desplazamiento
e intercambio, pero ademas como reserva hidrica para usos relacionados con abastecimiento
de acueductos, riego, uso agropecuario, agroindustrial, industrial y generaciéon hidroeléctrica,
entre otros, ya que la mayor parte del paramo esta localizado en el municipio de Colombia y,
geograficamente constituye una prolongacion hacia el sur del paramo de Sumapaz, donde se
originan las cabeceras del rio Cabrera y sus afluentes mas importantes en la cuenca alta: Rio
Riachoén, Quebradas La Mistela, La Lajita, La Negra, La Danta, Guamal, La Tigrera, La Ariari,
El Hache, El Boquer6n, La Griteria y La Lejia; las cuales suministran la mayor parte del
recurso hidrico para abastecer los acueductos de las veredas localizadas en el extremo
nororiental del Municipio.

Dentro de los bienes y servicios ambientales que presta el paramo de Las Oseras, se puede
destacar como el mas significativo la oferta hidrica, ya que en la parte alta de sus vertientes
nacen rios y quebradas abastecedores de acueductos veredales e individuales y empleadas
para riego de cultivos, y ganaderia como principales actividades productivas, destacandose
por su importancia el rio Cabrera y sus afluentes mas significativos en la cuenca alta: Rio
Riachoén, Quebradas La Mistela, La Lajita, La Negra, La Danta, Guamal y La Lejia, los cuales
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suministran la mayor parte del recurso hidrico para abastecer los acueductos (18
acueductos) de las veredas localizadas en el extremo nororiental del municipio. Igualmente,
el paramo de Oseras constituye la mayor reserva hidrica para el municipio de Colombia, con
una considerable incidencia en la poblacién establecida en el norte del departamento del
Huila, que depende del régimen hidrico del rio Cabrera y sus principales tributarios.

Ademas, el area posee altos indices de biodiversidad, por lo que cuenta con ecosistemas que
contienen especies endémicas, en términos de fauna y flora caracteristica de las areas de
paramo, convirtiéndose en un refugio y a la vez un corredor biolégico de gran
importancia para la movilidad y dispersion de la fauna silvestre, particularmente para
especies endémicas y/o amenazadas, lo mismo que de especies endémicas y/o amenazadas
de vegetacion caracteristicas de este bioma las cuales tienen una distribucién muy restringida
en la region, al ser parte del Complejo de Paramos de Cruz Verde — Sumapaz. La conexion
de las comunidades vegetales tipicas del paramo con las coberturas de subparamo y bosque
alto andino que lo rodean, garantizan actualmente la conectividad requerida para la
regulacion de intercambios biolégicos y energéticos del ecosistema. La presencia de extensas
franjas de bosque andino y alto andino que rodean el paramo, tanto en su vertiente oriental
como en la occidental, propician la distribucién altitudinal de la fauna y la flora caracteristica
del paramo, el subparamo y el bosque alto andino, asi como de las areas de transicion entre
dichos ecosistemas, garantizando el mantenimiento de la estructura ecolégica, como base
para el adecuado funcionamiento del ecosistema.

Debido a que el PNR Paramo de Las Oseras favorece la conectividad con el Parque Nacional
Natural Sumapaz y, hace parte integral del Complejo de Paramo Cruz Verde — Sumapaz, asi
como la representatividad de biomas que van desde ecosistemas de paramo hasta los Bosques
Altoandinos y subandinos, se constituye como una importante reserva de biodiversidad y de
ecosistemas que ofertan bienes y servicios ecosistémicos, principalmente representados en
aportes hidricos muy importantes a la cuenca del Rio Cabrera, afluente de la cuenca alta del
Rio Magdalena, necesarios para el municipio con jurisdiccién en él que depende para el
aprovisionamiento de bienes y servicios ambientales, en la medida que brinda su recurso para
el abastecimiento del area y nutre el sistema hidrico de la Hoya del rio Magdalena, lo que hace
del parque un significativo oferente de bienes y servicios ambientales para la region, que en
virtud de su alta fragilidad ambiental debe ser objeto de un cuidado especial.

El Paramo de Las Oseras sin duda, cuenta con una singularidad de ecosistemas, la oferta de
servicios ecosistémicos, la relacion estrecha entre otros corredores de importancia regional y
elementos naturales, las bellezas paisajisticas que lo caracterizan, su extension que permite
relaciones funcionales importantes y, su estado de conservacion que implica que el atributo
basico de composicion, estructura y funcién se mantiene. Teniendo en cuenta que el PNR
Paramo de Las Oseras permite la conectividad entre varios ecosistemas y, que cuenta con
abundantes bosques alto andinos y de paramo que comprenden el 98,6% del area en donde
se alberga una gran biodiversidad, los cuales son necesario proteger, se considera prioritario
la contrataciéon de un profesional de apoyo que contintie haciendo presencia en el area y que
contribuya a dar continuidad en la consolidacion de informacién biofisica y socioeconoémica
del area, relevante para la administracion y manejo del area protegida, asi como de la
ejecucion de su Plan de Manejo Ambiental en proceso de adopcion.

Posteriormente, mediante Acuerdo del Consejo Directivo de la Corporacion No. 010 del 17 de
mayo de 2019, se adopta el Plan de Manejo Ambiental (PMA) del PNR Paramos de Las Oseras,
que busca adoptar las medidas de conservacion y proteccion de los recursos naturales
renovables, constituyéndose como el principal instrumento de planificacién para el desarrollo,
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interpretacion, conservacion, proteccion, uso y manejo del area protegida. Adicionalmente,
describe el componente estratégico del plan que contiene las estrategias, procedimientos y
actividades mas adecuadas con las que se busca lograr los objetivos de conservacion, asi
como los programas y proyectos que contribuyen a la conservacion de la biodiversidad y a la
sostenibilidad de los bienes y servicios ambientales esenciales para el desarrollo sostenible de
la region.

En la vigencia 2024, Parques Nacionales Naturales de Colombia pone en conocimiento de la
CAM el proceso de precisién de limites surtido para el Parque Nacional Natural Sumapaz,
enfatizando que una parte del ecosistema de paramo existente en el municipio de Colombia
del departamento del Huila queda sin una categoria de conservacién, al haberse extraido del
area del PNN, el area que se encontraba en el Departamento del Huila, especificamente en el
Municipio de Colombia. Que a raiz de lo anterior, la Corporaciéon Auténoma Regional del Alto
Magdalena — CAM se vio en la necesidad de adelantar también un proceso de precisién de
limites del PNR Paramo de Las Oseras, que ampliara el poligono del area protegida hasta el
limite departamental en colindancia con el Departamento de Cundinamarca, con el fin de
propender por la preservacion de tan importante ecosistema, acogiendo dentro del PNR 4.371
hectareas a ser destinadas como “zona de preservacion”, sumado a que se actualizo el area
del poligono dando cumplimiento a Resolucién No. 370 de 2021 “Por medio de la cual se
establece el Sistema de Proyeccion Cartografica Oficial para Colombia”, nuevo estandar
cartografico para Colombia CTM-12, definiendo en adelante que la extension del area
protegida PNR Paramo Las Oseras se ajusta a 37.500,79 has.

Ademas, este PNR se traslapa con el Corredor de Transicion Andino Amazonico — CTAA, area
que tiene una importancia crucial para la region y el pais, ya que es la conexioén natural mas
importante entre ecosistemas amazonicos y andinos, que todavia permite el desplazamiento
a través de la geografia de las especies de fauna y flora. La alta biodiversidad regional esta
dada por el recambio en la composicion de especies de las comunidades en relacion con el
gradiente ambiental complejo que ocurre en las transiciones ecosistémicas (tropical,
subandino, andino y altoandino) y la variacién edafica y topografica que esto conlleva. Dichas
variaciones se expresan en una riqueza y heterogeneidad de especies floristicas y faunisticas
en una misma localidad con cambios drasticos al compararlas con las localidades cercanas.

Desde el anno 2023 se ha formulado un Plan Estratégico para la Gestién y el Manejo Adaptativo
de la Biodiversidad del Corredor de Transicion Andino Amazoénico (PGBCTAA) para Putumayo,
Cauca, Caqueta y Huila, con énfasis en la gestion y proteccion de la biodiversidad; asi como
para desarrollar acciones de fortalecimiento de la gobernanza y una estrategia de articulacion
institucional, sectorial y comunitaria a partir de suscripcién de acuerdos y planes de accién
interinstitucionales.

El poligono que corresponde al area que abarca el Plan Estratégico para la Gestiéon y el Manejo
Adaptativo de la Biodiversidad en el Corredor de Transicién Andino Amazénico (PEACTAA),
cubre parcialmente los departamentos del Putumayo, Cauca, Caqueta y Huila. El area de
incidencia del Plan comprende 37 municipios de los cuales, en el Huila comprende los
municipios de Palestina, Acevedo, Suaza, Guadalupe, Garzon, Gigante, Algeciras, Hobo,
Campoalegre, Rivera, Neiva, Tello, Baraya y Colombia, abarcando un area de 854.688 has.
Las principales actividades economicas en el area de interés pertenecen al sector primario y
el extractivo, que para el Huila centra su economia en la agricultura de café y cacao.
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Es por esto que dentro de la vigencia de nuestro actual Plan de Accion Institucional 2024-
2027 “Huila Territorio de Vida”, se tiene concebido un avance sustancial de este PMA,
generando los espacios de concertacion que se requieran y, que permitan la construccion
colectiva de dicho Plan de Manejo Ambiental.

1.1. COHERENCIA CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROGRAMA 3205 - ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL

320501 - PLANIFICACION TERRITORIAL Y AMBIENTAL PARA UN
PROYECTO DESARROLLO SOSTENIBLE
INDICADOR Porcentaje de Planes de Manejo de areas protegidas actualizados y vigentes
Meta de Indicador | 100
ACTIVIDAD Actualizar los Planes de Manejo Ambiental de las Areas Protegidas
Meta de Actividad | 35

Que el objeto y las actividades a desarrollar en virtud del presente contrato de consultoria
financiado con cargo a recursos de inversion (poner si es inversién o funcionamiento), han sido
estructuradas en coherencia y en aras de dar cumplimiento con la (s) meta (s) y la (s) actividad
(es) programadas en el proyecto referenciado, las cuales a su vez fueron disehadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad frente al Plan de Accién
Institucional 2024-2027 “Huila Territorio de Vida”.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Asi las cosas, es necesario mantener acciones de ejecucion del plan de manejo (PNR Paramos
de Las Oseras), adelantando actividades que contribuyan a la conservaciéon y protecciéon de
dicha area, por lo que se considera conveniente y necesario adelantar un proceso de
contratacién que permita la actualizacién de sus PMA, como instrumento para orientar la
gestion de los objetivos estratégicos y especificos de conservacion de estos territorios, en el
cual se actualice la informacién del diagnéstico ambiental, ecologico y socioecono6mico;
analisis de la problematica ambiental; la delimitacién y zonificacién; y contiene en su
componente programatico, los programas, proyectos, actividades e indicadores para la
ejecucion de acciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de conservacion
trazados para esta area estratégica, siempre de la mano de la participaciéon comunitaria como
estrategia fundamental en las etapas de identificacion, caracterizacion y formulaciéon de PMA,
lo cual favorece el empoderamiento de las comunidades, la academia y organizaciones de
base, para continuar con la defensa, proteccion y conservacion de estos ecosistemas.

En este contexto, y teniendo de presente que la entidad no cuenta en su planta de personal
con los profesionales con la formacién y tiempo requerido para desarrollo de las actividades,
se propone llevar a cabo un proceso de contratacion cuyos términos y condiciones se indican
a continuacion.

Con fundamento de lo anteriormente expuesto, se presenta el estudio de conveniencia y
oportunidad segtn el articulo 25, numeral 7 y 12 de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, para adelantar
el proceso de seleccion objetiva mediante la modalidad de Concurso de Meéritos y la
consecuente celebracion de un contrato con una persona natural, juridica, o persona
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asociativa, que cumpla con los requisitos juridicos, técnicos, financieros, organizacionales y
economicos, indicados para el presente proceso de seleccion

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

OBJETO: ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS REQUERIDOS PARA LA
ACTUALIZACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) DEL “PARQUE NATURAL
REGIONAL - PNR PARAMOS DE LAS OSERAS”, EN JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

3.1 Clasificacion UNSPSC

El objeto a contratar se enmarca dentro del siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Codigo Segmento Familia Clase
77101600 77 - Servicios 10 - Gestion 16 - Planeacion
Medioambientales Medioambiental ambiental
77 - Servicios 10 - Gestion = Serv10}os de
77101700 . . . . asesoria
Medioambientales Medioambiental .
Ambiental
80 - Servicios de gestion,
servicios profesionales de 10 - Servicios de 16 - Gerencia de
80101600 .. B .
empresa y servicios asesoria de gestion proyectos

administrativos

3.2. ALCANCE DE LA CONTRATACION:
3.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Las actividades a realizar se orientan a la “ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) DEL
“PARQUE NATURAL REGIONAL - PNR PARAMOS DE LAS OSERAS”, EN JURISDICCION DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

Para tal efecto se considera que el CONSULTOR debe realizar los estudios técnicos requeridos,
teniendo como base los documentos “GUIA PARA LA ELABORACION DE PLANES DE MANEJO
EN LAS AREAS DEL SISTEMA DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA (PNN,
2017); la GUIA PARA LA PLANIFICACION DEL MANEJO EN LAS AREAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS DE COLOMBIA (PROYECTO GEF SINAP — WWF, 2019)
con sus correspondientes anexos, especialmente el “ANEXO B - ORIENTACIONES PARA LA
PLANIFICACION DEL MANEJO EN AREAS PROTEGIDAS PUBLICAS, NO SPNN (PNN, 2020); el
“ANEXO E - PROPUESTA DE APOYO TECNICO EN EL CONTEXTO DE ACTUALIZACION DE LOS
PLANES DE MANEJO (PNN, 2020) y; los resultados del ANALISIS DE EFECTIVIDAD EN EL
MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS, version 2024.

El CONSULTOR, debe realizar los estudios técnicos necesarios para dar cumplimiento al
objeto del contrato, asi:
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A. ACTUALIZACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) DEL AREA PROTEGIDA
DEL PARQUE NATURAL REGIONAL - PNR PARAMOS DE LAS OSERAS.

> FASE 1: APRESTAMIENTO

Realizar la actualizaciéon de la informaciéon de Actores Estratégicos de acuerdo a las
condiciones actuales del area protegida, teniendo como base los siguientes aspectos:

Comunitarios.

Institucionales.

Organizaciones no gubernamentales.

Sectores productivos.

Alcaldias Municipales.

Comunidades étnicas.

Instancias de trabajo institucionales y comunitarias.

AN NN NS

1. Recopilacion de la informacion documental existente, asi:

v Documental. Estudios técnicos en fisico y magnéticos relacionados con el manejo del
area protegida y su contexto regional.
v Cartografica:
< Imagenes de sensores remotos existentes en la CAM.
% Cartografia en formatos PDF, JPG y Shape del contexto y del area
protegida, oficiales en la Corporacion.

2. Sistematizacion de la informacion existente, asi:

v Escanear la informacion de medio fisico a magnético

v Organizacion de informaciéon en formato digital, en carpetas y subcarpetas de la
actualizacion del Plan de Manejo Ambiental (PMA) del Parque Natural Regional —
Paramo de Las Oseras.

v Base de datos de la sistematizacion de la informacion recopilada.

3. Toma de informacion primaria mediante:

v Visitas de campo.
v Entrevistas con actores estratégicos.

4. Construir la propuesta de participacion institucional y comunitaria mediante

herramientas de tecnologias de la informacion.

v Identificaciéon preliminar de los actores que puedan ser estratégicos para el proceso de
planificaciéon del manejo del AP y sus roles.

v Definicién de capacidades (operativas, técnicas, financieras, logisticas, etc.) y de
necesidades de fortalecimiento.

v Diagnéstico de conectividad.

v Propuesta metodologia de participacion efectiva de los actores estratégicos en la
administraciéon y manejo del AP.

> FASE 2: DIAGNOSTICO
13
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Consolidacion de la linea base en términos ambientales, biofisicos, socioeconémicos y
culturales, teniendo como base documentos primarios ya construidos y la recopilacién de
informacién secundaria y talleres con comunidades del area del PNR, para la determinacion
de la situacién actual y las tendencias del territorio en el que se encuentra inmersa el area
protegida, a través de la definicion de prioridades de manejo. A partir del analisis de ésta, se
deben obtener las oportunidades y limitantes para su proteccion:

1. Contexto regional.

Realizar la localizacién del area respecto de su ubicacion en el departamento, el municipio y
las veredas con jurisdiccion en el area (dimensionar el territorio desde el nivel subregional y
regional), asi como la construccién de una linea de tiempo y de eventos desde su declaratoria.
Analisis de los bienes y servicios ambientales a escala regional y su relaciéon con las areas.
Realizacion del analisis de las oportunidades y limitantes para la gestion y conservacion de
las areas. Definicion del conjunto limitado de aspectos o elementos materiales o inmateriales
que representan los Objetivos de Conservaciéon especificos del AP.

2. Contexto local - Caracterizacion del area

Caracterizacion integral del AP y su contexto ecologico, climatico, socioeconémico, cultural,
institucional-administrativo y juridico, a las escalas adecuadas, estudiando los siguientes
aspectos:

e Generalidades y Diagndstico del AP: Profundizar en los aspectos fisicos, bidticos,
socioculturales, econoémicos, administrativos y, normativos-institucionales, tomando
para ello la informacién existente, identificacion de necesidades de actualizacion y vacios
de informacion; para la informacion faltante, se realizaran talleres participativos y
analisis cartograficos, obteniéndose la siguiente informacion:

- Descripcion biofisica del PNR (clima, geologia, geomorfologia, hidrologia,
hidrogeologia, agrologia, paleontologia, arqueologica, historicos, edafologia, cobertura
y uso del suelo, fauna y flora); asi como amenazas naturales, analisis multitemporal
de coberturas de la tierra y ecosistemas

- Servicios ecosistémicos proporcionados por las areas (regulacion y oferta hidrica;
presencia de areas de recarga hidrica; cobertura vegetal frente a fenémenos como
erosion y remocion en masa; entre otros);

- Variabilidad y cambio climatico (caracterizacion del clima predominante y su
dinamica temporal) — dinamica temporal del clima, indice de aridez mensual, balance
hidrico y, cambio climatico (IDEAM);

- Presencia de otros ecosistemas estratégicos inmersos (humedales, Estrategias
Complementarias de Conservacion, entre otras).

- Laidentificaciéon de prioridades de conservacion de la biodiversidad y, de los bienes
y servicios ecosistémicos;

- Especies de fauna y flora en alguna categoria global o nacional de amenaza de
extincion o de distribucién restringida;

- Analisis de la cobertura de la tierra;

- Aspectos socioecondomicos (culturales, sociales, econémicos)

- Formas de tenencia de la tierra;

- Uso, ocupacidn y tenencia — caracterizacion predial, tipificacién de ocupacion;
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- Descripcion de los sistemas productivos en el territorio;

- Analisis de la conectividad con otras areas de conservacion;

- Areas con vocacién ecoturistica — caracterizacién de atractivos;

- Determinacion de la articulacion / integracién de los instrumentos de planeaciéon de
las areas protegidas a los instrumentos de ordenamiento territorial;

e Resultados de las Consultas a Entidades en el marco del Principio de Colaboracion,
para la realizacion de estudios técnicos en areas protegidas regional, segin lo establecido
en el Articulo 2.2.2.1.5.4 del Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible (D. 2372 de 2010, articulo 41)

- Presencia de sitios con especial valor escénico o paisajistico, relictos arqueolégicos y
otros sitios de valor histérico o cultural;

- Presencia de grupos étnicos y de territorios con titulacién colectiva; diagnostico de
sistemas de produccion;

- Solicitudes de titulos mineros o titulos mineros otorgados en el registro de catastro
minero, bloques de exploracion y explotacion de hidrocarburos;

e Riesgos: identificacién, caracterizacion y calificacion de las presiones (antropicas y
naturales — incluyendo variabilidad climatica) a las que esta expuesta el area protegida y
los Valores Objeto de Conservacion (VOC); evaluacion de la vulnerabilidad de los VOC;
identificacion de amenazas; calificaciéon de presiones; analisis de vulnerabilidad en el
contexto local y regional; nivel y escenario de riesgo.

e Sintesis del diagnéstico: Realizar analisis sintético de las debilidades, oportunidades,
fortalezas y amenazas de las areas, bajo el marco de las dinamicas sociales, ambientales,
economicas y politicas del Departamento del Huila; para la cual se utiliza la metodologia
de analisis estructural que le aporta la construccion del plan estratégico con el
componente del analisis situacional de las areas protegidas y analisis de sinergia entre
problemas. Para ellos se toma en cuenta la informacion construida con la comunidad y
el equipo técnico, ademas de la revision del Analisis de Efectividad construido para el
area protegida y, las fortalezas y debilidades en la gobernanza y gobernabilidad del AP.

3. Integridad Ecolégica

A partir de los objetivos de conservacion existentes para el area del PNR, teniendo en cuenta
los niveles de organizacién biolégica, los bienes y servicios ambientales. Su determinacion se
hace mediante analisis de Estado, presion, vulnerabilidad y riesgo. Se hace mediante un taller
de expertos y la informacion generada con la comunidad, definiendo la valoracién de la
integridad ecolégica.

4. Revision de Objetivos de Conservacion y de Valores Objeto de Conservacion

5. Respuesta institucional y social a los requerimientos de administracion y manejo del
area protegida durante la implementacion del plan de manejo en vigencia

En un texto breve y conciso, hacer referencia a los analisis de efectividad aplicados hasta la

fecha y en las temporalidades disponibles (corto, mediano y largo plazo), asi como la respuesta
social a dichas gestiones, es decir los avances en acuerdos de coordinacién, alianzas

15




ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

®

¥

®

A RESONAL DEL AL
iCuida tu naturaleza!

F-CAM-373. Version 2. Enero 31 de 2023

estratégicas, acuerdos de uso y manejo, etc. en los diferentes espacios de participaciéon y
trabajo conjunto.

De igual manera, generar espacios de retroalimentacion de los resultados de la aplicaciéon de
la herramienta que permitan identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
que enfrenta el area y las acciones que desde alli se han planteado para un manejo efectivo.

6. Analisis Situacional

Las situaciones de manejo se refieren a las circunstancias que estan generando algun tipo de
efecto (positivo o negativo) sobre la gestion de conservacion del area protegida, teniendo como
base el contexto en el que se desenvuelve cada una de estas circunstancias y previendo sobre
las tendencias que pueda desarrollar, partiendo de los analisis de contexto, de integridad y
de riesgo del area protegida, sin desconocer las dindmicas ecolégicas, sociales, institucionales,
territoriales, etc., asi como los escenarios actual y tendenciales.

Se debe realizar la identificacién y priorizacion de las acciones de manejo que serviran de base
para la determinacion de las decisiones a tener en cuenta para la estructuracién del
ordenamiento y del plan estratégico de accién, para lo cual pueden tenerse en cuenta cuatro
elementos que pueden orientar una redaccion precisa y clara de dichas acciones de manejo:
¢Qué esta sucediendo? ¢Qué incidencia tiene? ¢En dénde? ¢Por quién?. Esto permitira definir
la situacion de manejo a la que hay que dar mayor importancia, que contribuya con el proceso
de planeacion y la coherencia con lo que se va a plantear mas adelante, determinando: ¢Qué
puede hacer el area al respecto?

e Caracterizacion de actores estratégicos — a partir de este analisis situacional, se
determina su poder de influencia frente a las decisiones del area, lo que en su momento
permitira la identificacion de acciones conjuntas en la busqueda de los propoésitos de corto
y mediano plazo, y en el cumplimiento de los objetivos de conservacion del area. Se
analizaran aspectos como competencias, poder de decisiéon, legitimidad, deberes y
derechos, nivel de organizacion, entre otros y, se clasificaran en imprescindibles (como lo
es el caso de las comunidades étnicas), importantes y de apoyo.

7. Generalidades, Caracterizacion y, Zonificacion y Régimen de Usos del Complejo de
Paramos Cruz Verde - Sumapaz

> FASE 3: ORDENAMIENTO

Esta fase permitira establecer los usos adecuados de un determinado espacio e identificar de
manera estratégica donde, como y con qué temporalidad se requiere desarrollar acciones e
intervenciones, ademas de que orienta las inversiones necesarias para viabilizarlas, siempre

bajo la orientacién del marco juridico especifico aplicable y los lineamientos institucionales
adoptados formalmente.

1. Ordenamiento interno.
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Analisis del plan de manejo vigente para verificar de manera preliminar cémo ha funcionado
e identificar en las condiciones actuales del area protegida, qué deberia modificarse o qué
deberia mantenerse. Una metodologia propuesta en la Guia es la siguiente:

1. ORDENAMIENTOINTERNO DEL AREA > Ruta de Planes de Manejo
Componente de ordenamiento (2015)

Anélisis del

Lecciones aprendidas acisrtos desaciertos
ordenamiento actual

werificar si hay erdenamiente étnice / comunitario (al inlerior o al exterior del area) Geher: ¥

aporte Plan
estratégico
Tarritorial

Identificar actividades étnicas tradici ibles d= prom: Tyl fi
Contexto para el

ordenamiento del AP Evidenciar aspestos porlos cusles se diferenciaun sector de gestisnde etro

Localizar de procesassectoniales cercanes al AP y qué reguerimientas lacales de marejo generan Qe\is‘iﬂ :c'nE
pu e
ordenamisnto
regional
propussto

Andlisis de la eficiencia de las figuras v procesosde ordenamiento sdyacente v posibilidades de
gestion cenjunta

Zonificacion de manejc antarior

Zonificacion del Canografia temstica lo méas complets posible (intema y adyscente)
manejo

{SPM) sobra mapa

NMedidas de mansjo: pr i Gestitn inlerna de Parques Naclenales

Regulacién de acciany gestian pars alcanzar la Verificar relacion
:IDi\\(;:I:IdES y usos. intaneidn propuesta Gestion cogrdinada con autoridades &tnicas con G, YOG SPM

Coerdinacin y cestion interinsth

plan
a) A Corunidades smicas: estratégico

Actividades pemitidas . ctividad cas (segin dos de uso)

- Actividades definidas por regulacion propia

Verificacion de b} A Ususrios en temitorio étnico; actividadss concertadas
coherencia ) A usuarios en territorio no &mico: Cecreto 1076 de 2016

Adyacente: al dreay

alradedares Actividades prohibidas: Dispuastas en s Lay 2 de 1858, an ol
Decreto Ley 2871 de 1674y en el Dacreto 1075 de 2075, con las
excepciones establecidas en la ley para las comunidades dtnicas

Implementacion de lineamientos teméticos nacionzles
Generacién de acuerdos con comunidades Insumas para

Imagen 3. Propuesta - Ruta para la formulaciéon de Planes de Manejo - Componente de
Ordenamiento: Ordenamiento interno.
Fuente: PNN, 2017

2. Contexto para el Ordenamiento.

Pretende identificar de la manera mas analitica y lo mas sencilla posible, los aspectos que
condicionan el ordenamiento, es decir, aspectos que de alguna manera puedan condicionar
el ordenamiento, para traducirlos en requerimientos de gestion en el desarrollo de la
zonificacion y la regulaciéon del uso.

En esta etapa se pueden establecer y formalizar acuerdos de uso y manejo con comunidades
relacionadas directamente con el AP, a través de la viabilizacion del desarrollo de acciones
dirigidas a solucionar conflictos socio-ambientales, en el marco del cumplimiento de los
objetivos de conservacion del AP. También deberia propiciarse el ordenamiento de usos y
actividades, por ejemplo, el ecoturismo comunitario.

3. Zonificacion para el manejo.

Establecer el régimen de ordenacion de las areas que le permita una adecuada administracion

y el cumplimiento de los objetivos de conservacion, de la siguiente manera:

e Definicion de las Zonas: Se realiza teniendo en cuenta el estado actual, la intenciéon de
manejo y, en funcién de las posibles zonas de manejo, teniendo en cuenta la normatividad
aplicable (Decreto 2372 de 2010, compilado en el Decreto 1076 de 2015) e, identificando a
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que situacién de manejo priorizada esta dando respuesta. Para ello se realiza mediante el
apoyo cartografico e insumos generados por el equipo técnico.

e Reglamentacion de las zonas de manejo: Se relaciona con el uso que se le pretenda dar
a cada una de las zonas anteriormente definidas teniendo en cuenta la normatividad
aplicable (Decreto 2372 de 2010, compilado en el Decreto 1076 de 2015).

e Establecimiento y formalizacion de acuerdos de uso y manejo con comunidades
relacionadas directamente con el AP, lo que permitira viabilizar el desarrollo de acciones
dirigidas a solucionar conflictos socio-ambientales, en el marco del cumplimiento de los
objetivos de conservacion del AP, asi como propiciar el ordenamiento de usos y actividades.

e Funcion amortiguadora — Propuesta de acciones para la articulacion al ordenamiento en
sectores circunvecinos y colindantes con el AP para cumplir la funcién amortiguadora y
generar la conectividad necesaria con los paisajes circundantes, permitiendo el logro de
sus Objetivos de Conservacion y a su vez, facilita la armonizacién de dicha area protegida
con las decisiones de ordenamiento municipales y departamentales, de manera que
puedan evidenciarse los aportes del area protegida al bienestar de las comunidades
asentadas en dichas zonas.

El proceso de gestion de dicha zona debe partir de los objetivos de conservacion para que,
a través de la participacion de los actores estratégicos del area, se definan los ejes de
gestion del area con funcién amortiguadora, respecto del uso eficiente del suelo, a las
actividades agropecuarias promovidas por los sectores productivos y las entidades
encargadas del desarrollo rural en los municipios, mediante una propuesta para la
minimizaciéon de tensionantes producto de las actividades extractivas que puedan
extenderse al area protegida, identificando conjuntamente la oferta natural del territorio y
una propuesta para la conservacion de esas areas circundantes incentivando ecosistemas
naturales, incentivar los procesos de restauracion y promover la producciéon sostenible.

> FASE 4. PLAN ESTRATEGICO DE ACCION

Con base en los resultados del diagnostico y ordenamiento, asi como en el analisis del plan
estratégico vigente, determinar las lecciones aprendidas a través de la identificacion de los
éxitos alcanzados, los errores cometidos y los factores que los originan, con el fin establecer
acciones de mejora, recomendaciones y continuar con las buenas acciones, para lo cual se
propone la siguiente ruta:
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ANALISIS PLAN
ESTRATEGICO
OBJETIVOS D_E VIGENTE
CONSERVACION
(diagnostica)
VISION
SITUACIONES DE MANEJQ ESIEIEE R
PRIORIZADAS (diagnéstico)

DEFINICION DE OBJETIVOS
ESTRATEGIAS ESTRATEGICOS

PROPUESTAS DE ACCION )
PARA LA REGION Coherenciacon lineas Impacto
(ordenamienta) estratégicas de la (Qué se pretende cambiar)

Direccion Territorial

PROPUESTAS PARA LA
ZONA ADYACENTE
(ordenamiento)

OBJETIVOS DE
GESTION

Resultado
(como)
MEDIDAS DE MANEJO » RESULTADOS/ METAS

(ordenamiento 3
Caherencia con metas de

INTENCIONES DE MANEJO
{ordenamiento)

Plan de Accién

ACCIONES A Institucional
DESARROLLAR CON
ACTORES

{diagnastico) ACTIVIDADES

se definen responsables

Imagen 4. Ruta para la formulacién de Planes de Manejo - Componente de Plan Estratégico
de Accion en las areas del SPNN de Colombia
Fuente: PNN, 2017

Lo anterior se realiza a través de un analisis prospectivo a partir de los objetivos de
conservacion y las situaciones de manejo priorizadas definidas en el diagnostico y las acciones
propuestas tanto para la zona adyacente como para la regién (propuesta de ordenacion
regional y subregional), en el componente de ordenamiento.

1. Analisis prospectivo: Realizar un analisis de escenarios, los cuales se elaboran con
informacién construida con la comunidad y talleres del equipo técnico, de la siguiente
manera:

Se inicia con escenario actual se hace un analisis del ejercicio de efectividad realizado para
el area: se toman en cuenta las unidades de paisaje, las amenazas, se analiza la funcionalidad
de las areas, las amenazas a su integridad, la administraciéon, Gestion.

Construir un escenario tendencial, el cual toma en cuenta como ha sido el comportamiento
de las areas desde su creacion para analizar los aspectos considerados en los escenarios
anteriores.

Posteriormente se propone un escenario deseado que busca mejorar las condiciones de las
areas en general, el cumplimiento efectivo de los objetivos de conservacion, de la funcionalidad
de las areas, y demas aspectos considerados en el escenario actual.
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Con fundamento en los escenarios anteriores, se propondra como resultado del analisis
prospectivo un escenario objetivo de manejo a 5 anos teniendo en cuenta posibilidades
viables de alcanzar en el manejo de las areas.

2. Definicion de estrategias de Manejo: Es necesario definir las lineas estratégicas de
trabajo que le permitan asumir el reto que le impone la situacion actual, mediante la matriz
de marco logico en la que se proponen los objetivos estratégicos, los objetivos especificos,
metas, indicadores y metas anuales. Con lo anterior se estructura la matriz de financiacién
del plan que establece valores de presupuesto para los objetivos estratégicos y los objetivos
especificos.

3. Esquema de Gobernanza para la Administracion y Manejo del AP

v Analisis de competencias, funciones e intereses de los actores estratégicos para la
administracién y manejo del AP.

v Analisis de posibles instancias, mecanismos o instrumentos para la administracién y
manejo del AP.

v Disefio del esquema de gobernanza para la administracion y manejo del AP

v Propuesta para la protocolizacion del Esquema de Gobernanza que facilitara la
administracion y manejo del AP

El componente estratégico del Plan debera contener al menos los siguientes elementos:

Vision estratégica

Objetivos Estratégicos

Objetivos de Gestion

Programas y proyectos con su definicion de alcances y metas (Identificacion de
actividades, Definicién de productos y, asignacion de responsables)

Estructura de marco légico

Propuesta de articulaciéon organizacional para su ejecucion

Analisis de fuentes para el financiamiento

Estructuracion del sistema de seguimiento e indicadores (organigrama para la
ejecucion del PMA, analisis de riesgo para la ejecucion del Plan estratégico)

LALN L&L&s

4. Sistema de seguimiento e indicadores y, de posibles fuentes de financiacién y
estrategia financiera

> FASE 5. PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA ACTUALIZACION DEL PMA

Con fundamento en la caracterizacion de los actores comunitarios e institucionales y, en la
informacién recolectada en cada una de las fases anteriores, desarrollar espacios de
socializacién y retroalimentacién a través de la ejecucion de cuatro (4) talleres en los cuales
se socialice y construyan insumos que alimenten los documentos técnicos del plan de manejo
ambiental del area protegida. El consultor debe realizar el mayor esfuerzo posible en los
procesos de convocatoria con el fin de propiciar la mayor participacion posible en los
diferentes talleres.

Las convocatorias necesarias para asegurar la participacion comunitaria en los diferentes
talleres contemplados seran responsabilidad del consultor, quien podra acompanarse, sin que
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se constituya en una obligacion, de los profesionales en campo que posee la Corporacion,
para la socializacion e invitacién de actores estratégicos.

II. El CONSULTOR, debe entregar los informes parciales que den cuenta del avance de las
actividades de acuerdo a lo establecido en la FORMA DE PAGO, asi como informe final
consolidado. El documento de ejecuciéon del proyecto corresponde al Plan de Manejo del PNR
Paramos de Las Oseras, que debe presentarse en formato digital e impreso, soportado con la
informacién cartografica con coordenadas MAGNA SIRGAS, indicando el origen (nuevo
estandar cartografico Colombia - CTM12) y debe ser acompanado de archivo GDB con
evaluaciones topologicas correspondientes, metadatos de origen de informacion geografica,
con la totalidad de archivos MXD, PDF y JPG que sustenten dicho plan de manejo Yy,
documento de cartografia. Todo MXD debe estar direccionado correctamente a la GDB
entregada. El documento PMA del PNR Paramos de Las Oseras, debe contener:

a. Introduccién: Descripcion del origen y alcance en términos sociales, econdémicos,
culturales, biologicos y geograficos, resaltando los actores sociales e institucionales que
han participado en la formulacién del PMA y, oportunidades y limitantes que ha tenido el
proceso.

b. Localizacion: Ubicacién del area protegida, incluyendo las entidades territoriales que cobija
en términos de extension. Se deben entregar los limites propuestos, referenciados en
coordenadas planas en Sistema MAGNA SIRGAS, indicando el origen (nuevo estandar
cartografico Colombia - CTM12) y, el archivo cartografico en formato shapefile (*shp) y
Geodatabase, ademas de archivos MXD debidamente direccionados a las bases de datos
geograficas y mapas en formato PDF y JPG. La informacion basica y tematica cartografica
tendra que cumplir con el area minima cartografiable o de mapeo para escalas 1:25.000,
escalas optimas de trabajo, calidad de interpretacion de la informacion y fuente de la
misma.

c. Caracterizacion biofisica, socioeconémica y cultural: Caracterizacion de los aspectos mas
relevantes del area protegida, en términos de los aspectos climaticos, geomorfologicos y
biologicos, relacionados con la dimensién biofisica; se debe incluir un aparte relacionado
con el complejo de paramo existente al interior del PNR. Asi mismo, los grupos humanos
que habitan el territorio, su cultura, tenencia de tierra, organizaciones sociales, sus
caracteristicas en cuanto formas de gobierno y ordenamiento territorial, asi como una
breve descripcion de los elementos propios de la economia local y regional.

d. Presiones: Informacion sobre las principales causas, fuentes de presion y efectos que
caracterizan las presiones naturales o antropicas identificadas para el area protegida.

e. Delimitacion: Poligono del area protegida con los limites geograficos correspondientes. Los
limites propuestos deben estar referenciados en coordenadas planas en Sistema MAGNA
SIRGAS, indicando el origen.

f. Propuesta de zonificacion v régimen de usos

g. Bibliografia y Anexos: Citas bibliograficas utilizadas para documentar la sintesis que se
presenta y los anexos con toda la informacién disponible, que sirva como diagnoéstico de
los elementos socioeconomicos y biofisicos que caracterizan el proceso de declaratoria u
homologacién y sean soporte de su justificacion.

h. Proyectar una propuesta de acto administrativo para la adopciéon del Plan de Manejo
Ambiental del PNR Paramo de las Oseras.

III. Cumplir oportunamente el objeto contractual, no solo a lo que en €l se expresa, sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por
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Iv.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

ley pertenecen a ella, segtin la disposicién del articulo 1603 del Cadigo Civil y articulo
863 y 871 del Codigo de Comercio.

El CONSULTOR, debe velar por el buen manejo de los recursos, la correcta y pronta
ejecucion de las labores necesarias para cumplir con el objeto, alcances y
responsabilidades del contrato.

El personal que se ocupe sera contratado y removido por el CONSULTOR y no tendra
vinculacion laboral con la CAM; sin embargo, ésta podra exigir el reemplazo de aquel
personal que, a su juicio, no retina las calificaciones para el desempenio de su oficio o
que considere perjudicial para los intereses del proyecto, previa solicitud fundamentada
y escrita por el Supervisor.

El CONSULTOR no podra causar dafios a personas y bienes de terceros o de la CAM; y
debe responder por los dafnos eventuales que ocasione por imprudencia, negligencia,
impericia o descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos,
derivados de su actividad y/o la de sus trabajadores.

El CONSULTOR debe proporcionar al supervisor, cuando éste lo requiera, informes
detallados o generales sobre cualquier aspecto de los estudios.

El CONSULTOR debe atender de fondo y con diligencia, las observaciones y
requerimientos que efectué el Supervisor.

E1 CONSULTOR debe responder por el transporte, descarga e instalacion y desmonte de
todos los equipos que utilice para la ejecucion del contrato. La CAM no tendra
responsabilidad alguna por pérdida, dafno o deterioro de los mismos.

El CONSULTOR debe implementar todas las normas de seguridad industrial que
considere necesario para velar por la seguridad de sus empleados y de los bienes y
personas en las areas inherentes al proyecto. En caso de que el area protegida objeto
de contratacién presente riesgos de seguridad (grupos armados y/o minas antipersona),
el CONSULTOR sera responsable de gestionar todas las medidas que mitiguen el riesgo
y en ultimas, sera quien tome la decision de continuar la ejecucion de las obligaciones
contractuales descritas, salvaguardando la integridad del personal que para tal efecto
se emplee, sin que con ello se entienda que traslada el riesgo a la Corporacion.

El CONSULTOR debera dar estricto cumplimiento a la legislacion vigente sobre
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, al igual que debera emplear personal que
posea las habilidades, conocimientos, licencias y certificados requeridos y necesarios
para ejecutar los trabajos correspondientes en forma segura y de calidad, manteniendo
a disposicion de la CAM los registros y la documentacién apropiada que confirme tales
habilidades, conocimientos y aptitudes.

Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la
Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas normas
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud,
pension y ARP), segiin el caso.
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XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

El CONSULTOR debe estar en capacidad de ofrecer en calidad de propietario o en
alquiler, el equipo minimo para el levantamiento de la informacion de los estudios.

El CONSULTOR debe realizar todos los acompahamientos y visitas de campo que se
requieran para dar cabal, estricto y oportuno cumplimiento al contrato, dejando
registros en los formatos establecidos por la CAM, asumiendo por su cuenta los medios
necesarios para los desplazamientos requeridos en el desarrollo de las actividades
contractuales.

Participar en todas las reuniones técnicas de coordinacién, seguimiento y monitoreo
que convoque la Subdirecciéon

Defender en todas sus actuaciones, los intereses de la Corporacién y obrar con lealtad
y buena fe, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacién con los
documentos y demas informacién que conozca y, no utilizarla para otros fines diferentes
al objeto del contrato.

Mantener la reserva de la informacién con la que se disponga acceso o la recolectada
para el desarrollo de las actividades a prestar, al igual que hacer una entrega total de
la informacion al finalizar el contrato, y no realizar la divulgaciéon de la misma sin
autorizacién por parte de la CAM, garantizando el adecuado cuidado, conservacion y
custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos de la Corporacion
utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales y emplearlos
exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual.

XVIII. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por la

XIX.

XXI.

XXII.

encargada de la supervision del contrato, dando estricto y oportuno cumplimiento al
objeto y a las condiciones técnicas exigidas.

Mantener actualizada la plataforma de SECOP II, alimentandola con los informes
mensuales, pagos de seguridad social, cobros o facturas que den cuenta de la ejecucién
real del contrato.

No causar danos a personas y bienes de terceros o de la CAM; y responder por los dafios
eventuales que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o descuido, dentro o
fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos, derivados de su actividad
y/o la de sus trabajadores.

Al contratista le queda prohibido y debera de abstenerse de realizar cualquier conducta
que afecte la correcta administracion publica o la comision de delitos relacionados con
actos de corrupcion, debido que la ejecucién contractual debe estar moralmente
fundamentado en su ética profesional y, lealtad para con la entidad estatal como
principio fundamental constitucional.

El CONSULTOR debera velar porque en la ejecucién del contrato, o en el desarrollo de
este, no se altere ni se vea perjudicado el componente ambiental, como lo son los
recursos naturales, y en general, el medio ambiente, y de llegar a presentarse una
situacion factica en la que se causen perjuicios ambientales, apoyar a la Corporacion
con la adopcion de medidas correctivas correspondientes.
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XXIII.

XXIV.

Explicacion: Significa lo anterior, que en el desarrollo y ejecucion del objeto contractual
en el que se vea involucrado el medio ambiente, existen tanto para la administracion
como para el contratista obligaciones expresamente determinadas, encaminadas a
evitar dafnos sobre los recursos naturales, y causar el menor impacto sobre el medio
ambiente que pueda verse perjudicado por la accién del hombre, en este caso, en
cumplimiento de un objeto contractual. En igual sentido, ademas de las obligaciones
anteriormente sefialadas, el Estado tiene el deber adicional de adoptar las medidas
correctivas o sanciones, cuando por parte del contratista se causen graves perjuicios
sobre el entorno natural, como consecuencia de la no observancia de las normas
ambientales consagradas a nivel constitucional y legal.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que este solicite en cualquier momento,
sobre cualquier aspecto, incluyendo resultados y entregables obtenidos cuando asi se
requiera, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

Las demas obligaciones inherentes, a la ejecuciéon del objeto contractual.

Para el desarrollo de las actividades anteriormente especificadas, el CONSULTOR debera
seguir las diferentes fases especificadas en el punto I para la elaboracion de los estudios
técnicos necesarios para dar cumplimiento al objeto de la Consultoria.

Alcances

* Recopilacion de informacion técnica necesaria para la formulacién del
Plan de Manejo

Actualizacion del Plan de * Caracterizacion de los actores estratégicos del area protegida.

Manejo Ambiental (PMA) * Consolidacion del diagnéstico integral del area
del PNR Paramo de las * Definicion de escenario objetivo de manejo a 5 afnos
Oseras. * Desarrollar una propuesta de zonificaciéon y régimen de usos

* Implementar una metodologia participativa para la elaboraciéon del Plan
* Formular el plan estratégico del area

Productos:

Actualizaciéon del Plan de
Manejo Ambiental (PMA)
PNR Paramos De Las

* Documento fase 1 — Aprestamiento, que contenga la caracterizaciéon de
los actores estratégicos del area protegida y, la recopilacién y analisis de
informacién documental y cartografica existente.

* Documento fase 2 — Diagnéstico, que contenga el contexto regional, la
caracterizacion del area y sintesis del diagnéstico

* Documento fase 3 — Ordenamiento y Zonificacién: documento y
cartografia que contengan el régimen de usos del suelo para el area

* Documento fase 4 - Plan Estratégico, que contenga los objetivos de
gestibn, programas y proyectos, propuesta de articulacién
organizacional, analisis de fuentes de financiamiento y sistema de
seguimiento

Oseras

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TRANSVERSAL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA

Y ETICA PUBLICA

Los colaboradores de la Corporacion Autéonoma Regional del Alto Magdalena CAM; teniendo
en cuenta la importancia del Programa Transparencia y Etica Publica, en el ejercicio de sus
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funciones y responsabilidades, nos comprometemos a cumplir las directrices que conforman
los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica. Reconocemos que la cultura
de la integridad y legalidad, asi como la responsabilidad son fundamentales para el desarrollo
de nuestra mision y el fortalecimiento de la confianza de la sociedad en nuestra labor.

Por ello, nos comprometemos a:

1. Cumplir con la normativa vigente incluidas las directrices dispuestas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica de la CAM.

2. Actuar con Honestidad en el desarrollo de nuestras obligaciones vy
responsabilidades contractuales con ética, evitando cualquier conducta, omision
o extralimitacion que pueda comprometer nuestra integridad o la de la CAM.

3. Prevenir dentro de la CAM, el riesgo del Lavado de Activos y/o Financiacién del
Terrorismo, mediante una Debida Diligencia con nuestros beneficiarios,
accionistas, contribuyentes, proveedores o socios comerciales.

4. Denunciar toda irregularidad, reportando de manera oportuna cualquier
situacién que contravenga las politicas y valores de transparencia y ética publica
establecidas por la CAM.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos.

El proyecto no requiere de autorizaciones, permisos y/o licencia de alguna indole para el
desarrollo de las actividades propuestas.

3.2.2. OBLIGACIONES DE LA CAM

1.

10.

11.

12.

Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al CONSULTOR el cumplimiento del
mismo, a través de quien para ello designe y quien actuara como supervisor del contrato;
Exigir la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto Contractual y velar por el cumplimiento
de las obligaciones del mismo.

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo;

Entregar al CONSULTOR los documentos e informaciéon necesarios con que cuenta la
CAM sobre el area objeto de ordenacion, para el cumplimiento del objeto del contrato;
Informar y entregar al consultor, en los eventos en que se requiera, los procedimientos,
instructivos, formularios, etc., conforme con los cuales debe ejercer el contrato;

De manera particular se hara entrega de la informacion y productos que el CONSULTOR
requiera para la ejecucion del objeto contractual.

Revisar y dar visto bueno de los productos presentados por el consultor para efectuar
cada uno de los pagos;

Tramitar teniendo en cuenta la forma de pagos, las facturas y demas documentos para
pagar los servicios contratados en la forma establecida en los términos y condiciones
contractuales;

En coordinacion con el Consultor, liderar y acompanar el desarrollo de los espacios de
trabajo con los actores estratégicos de las areas protegidas;

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los estudios
previos, anexo técnico y en el Contrato.

Ejercer la supervision a la ejecucion del contrato; para ello, el supervisor debera
actualizar la plataforma del SECOP II de acuerdo a sus roles y responsabilidades.

Las demas obligaciones inherentes, a la ejecucion del objeto contractual.
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PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra una duracién de cinco (5) meses contados a partir
de la fecha de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

CRONOGRAMA: Para la ejecucién del presente objeto contractual debera darse dentro del
siguiente cronograma:

ACTUALIZACION PMA PARAMO DE LAS OSERAS
* Caracterizacion actores estratégicos
* Recopilacién y sistematizacion de
Aprestamiento informacién
PMA * Captura informacién primaria
* Construccion propuesta participacion
institucional
* Contexto Regional
* Contexto local (caracterizacion biofisica AP)
* Integridad ecologica
* Objetivos y Objetos de Conservaciéon
* Analisis de Efectividad
* Analisis Situacional

Diagnostico PMA

Orderpll?/lr/rilento Zonificacién y Régimen de Usos X X
* Analisis Prospectivo
* Estrategias de manejo (Programas,
Plan Estratégico proyectos, indicadores) X X
PMA * Esquema de Gobernanza
* Seguimiento e indicadores, estrategia
financiera
Generaciéon de espacios de participacion,
Participacion intercambio de conocimiento y
o retroalimentacioén con actores estratégicos X X X X X
Comunitaria

locales, para la complementaciéon y validacién
de la iniciativa.
Administraciéon
Supervision

|
|
| <
| >
| >

LUGAR DE EJECUCION: El contratista prestara sus servicios en la jurisdiccién de la
Corporacion Autonoma Regional Del Alto Magdalena — CAM, correspondiente al departamento
del Huila, especialmente en la jurisdicciéon del area protegida Parque Natural Regional
“Paramo de las Oseras” en el municipio de Colombia, en jurisdiccién del departamento del
Huila.

INTERVENTORIA Y SUPERVISION: De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccién sera vigilado a
través de un supervisor.

La supervisiéon consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
26
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juridico a la ejecucién del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere
de un conocimiento especializado al tratarse de un servicio que se realiza de acuerdo con el
disefio que se le entrega, para que lo diagrame e imprima.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional
por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores
estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad de los hechos
o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

En ese sentido, la supervision del contrato sera ejercida por la Profesional Especializada de
Areas Protegidas y Ecosistemas Estratégicos, adscrita a la Subdireccion de Gestion
Ambiental.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se estima en DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS ONCE
($284.343.611) PESOS M/CTE, incluido IVA si a ello hubiera lugar.

Para solventar los recursos que deben ser aportados por La Corporaciéon se hizo necesario la
solicitud de recursos de vigencias futuras, autorizadas mediante Acuerdo No. 013 del 30 de
mayo de 2025, para la ejecucién del proyecto objeto del presente Estudio Previo.

FORMA DE PAGO: La CAM cancelara el valor del contrato, de acuerdo al avance de
actividades y entrega de productos de la siguiente manera:

CONCEPTO % APROXIMADO

Primer pago a la entrega del primer informe que contenga la fase de
aprestamiento del PMA.

Segundo pago a la entrega del segundo informe que contenta la fase de
diagnéstico del PMA, acompafiado de las relatorias con el desarrollo de 38
talleres del periodo y todo el proceso de la planificaciéon predial.

Tercer pago a la entrega del tercer informe que contenta la fase de
ordenamiento (zonificacién y régimen de usos) y de plan estratégico del PMA, 40
acompanado de relatorias con el desarrollo de talleres del periodo.

Cuarto Pago a la presentaciéon de los productos para adopciéon de la
actualizacién del PMA, ante el Consejo Directivo y se hayan efectuado los

20

ajustes requeridos, en caso de que se soliciten, previa liquidacion del 2
contrato.
TOTAL 100

Los pagos se haran previa presentacion del informe de actividades, acompanado de la factura
o documento equivalente, incluido IVA si a ello hubiere lugar, y de la certificacion del
cumplimiento expedida por el supervisor.

Para cada uno de los pagos (parciales y final) se requerira previamente la respectiva
acreditacion del contratista sobre el cumplimiento en el pago de sus aportes al sistema
integral de seguridad social (salud, pension, ARP) y parafiscales, segiin lo establecido en el
Art. 1 Paragrafo 2 Ley 828 del 2003 y Ley 1150 de 2.007 Art. 23.
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LA CORPORACION no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para
el pago a EL CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente Contrato.

LA CORPORACION hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Nota 1: Para efectuar el pago de las facturas radicadas en la entidad contratante junto con
sus anexos, deben ser cargadas en la plataforma del SECOP II. La entidad no respondera por
las posibles demoras en el tramite.

Nota 2: El evento que el oferente este obligado a llevar factura electrénica, se debera tramitar
y presentar a la entidad. Factura electrénica validada previamente por la DIAN.

No hay lugar a anticipo.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Se requiere disponibilidad presupuestal por la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS ONCE ($284.343.611) PESOS M/CTE, incluido IVA si a ello hubiera lugar,
con cargo al proyecto, indicador, actividad y fuente que se indican a continuacion:

Actualizar los
. Planes de
320501 - Porcentaje Maneio
PLANIFICACION | de Planes de Ambien tJa ] de
TERRITORIAL Y Manejo de las Areas
AMBIENTAL areas . TSE 130.475.768 | 153.867.843 | 284.343.611
. Protegidas -
PARA UN protegidas Actualizacion
DESARROLLO | actualizadas PMA PNR
SOSTENIBLE y vigentes ‘
Paramo
Oseras

* Vigencias Futuras

Para lo cual se ha expedido los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal y
Certificaciones de Vigencias Futuras, asi:

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025001155 del 20 de octubre de 2025:
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Rubro / Fuente Codigo Proyecto Nombre Valor
GP13232053205 13001 Servicios prestados a las empresas y servicios de 130,997,671.00
01226348320500 produccién  FUENTE: TRANSF. SECTOR
12.3.2.02.02.008 ELECTRICO VIGENCIA
| Total Disponibilidad] 130,997,671.00]

OBJETO

ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS REQUERIDOS PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) DEL
“PARQUE NATURAL REGIONAL - PNR PARAMOS DE LAS OSERAS", EN JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Son: CIENTO TREINTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UNO PESOS MIC

Dependencia:  SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

2. Que el Certificado de Disponibilidad para afectar la apropiacién presupuestal para la
vigencia 2026, del Acuerdo en mencion, esta garantizada con el Acuerdo Nro. 013 del 30
de mayo de 2025 de la siguiente manera: $ 154.483.314, incluido 4x1000.
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RESUMEN DE INVERSIONES

ACCION SECCION RUBRO No. CDP VALOR
ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS GP132320532050
REQUERIDOS PARA LA ACTUALIZACION 1226348
DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) 13001 32050012.3.2.02.0 | 2025000650 | $130.997.671
DEL “PARQUE NATURAL REGIONAL - PNR 2.008
PARAMOS DE LAS OSERAS” Y, EN VIGENCIAS
- ’ CERTIFICACION SUBDIRECCION
JURISDICCIOEE?IE&U]?E:ARTAMENTO FUTTUSREAS - ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA $ 154.483.314

TOTAL $ 285.480.986

EXPLICACION DE PRESUPUESTO: Que para el cumplimiento de los principios que inspiran
la gestion publica para una administracion eficaz y eficiente de los recursos publicos, se
requiere del fortalecimiento de instrumentos de planeaciéon, aprobacion y ejecucién del
presupuesto de la entidad.

Que se hace necesario un accionar que permita establecer procesos y mecanismos de
evaluacion gerencial, introduciendo elementos legales y administrativos como doctrinales y
jurisprudenciales, que den certidumbre al gasto haciéndolo transparente.

Que el sistema presupuestal nacional, reine un conjunto de normas orientadas de una
coherente politica presupuestal, para que mediante reglamento se adopten procesos y
medidas de caracter procedimental que permita optimizar la gestién y mejorar los resultados
en el orden operativo, administrativo y financiero.

Que las normas, procedimientos y tramites que se aplicaran al manejo del presupuesto con
aportes o transferencias de la Nacién seran las disposiciones contenidas en el Estatuto
Organico de Presupuesto Decreto N° 111 de 1996 y demas disposiciones que lo actualicen y
reglamenten.

Que en acatamiento al contenido del numeral 7 del articulo 150 constitucional, relacionado
con el régimen de autonomia del que gozan las Corporaciones Auténomas Regionales,
retomado por el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, que define su naturaleza juridica dotandolas
de autonomia administrativa y financiera y la sentencia N° C-275/98 de la Corte
Constitucional que declardé exequible el articulo 4 del Decreto 111 de 1996 donde resalta la
autonomia que tienen las Corporaciones sobre sus recursos administrados.

Que conforme al literal i) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993 es funcion del Consejo Directivo
aprobar el presupuesto anual de la Corporacion.

Que el Consejo Directivo haciendo uso de las facultades que le otorga el articulo 27 de la Ley
99 de 1993 en cuanto a la facultad de programar y aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos con recursos propios, por medio del Acuerdo No. 030 de 29 de noviembre de 2024
establecié “Por medio del cual se establece el reglamento para el manejo del presupuesto de
ingresos y gastos de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM”, el cual
incorpora los principios, procedimientos y demas normas internas que debe regir la gestion
presupuestal de la CAM, en lo relacionado con el manejo de sus recursos propios, en el ambito
de la autonomia que le es reconocida por el articulo 150 constitucional, sentencia C-275 de
1998 y, el articulo 40 de la Ley 489 de 1998.
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Estas politicas fueron debidamente incorporadas en el Plan de Accién Institucional 2024 —
2027 denominado “Huila Territorio de Vida” formulado de manera participativa y siguiendo
los lineamientos y componentes establecidos en el Decreto 1200 de 2004 compilado en el
Decreto 1076 de 2015 y con los objetivos y metas planteados en el Plan de Gestién Ambiental
Regional vigente, cuya intervencion permitié la estructuracion de acciones operativas
orientadas a solucionar la problematica ambiental identificada en el diagnéstico y resumida
en la sintesis ambiental del plan, para mantener y restaurar los recursos naturales existentes
en la parte alta de la cuenca hidrografica del Rio Magdalena cuya jurisdiccién comprende la
totalidad del departamento del Huila.

El Plan de Accion 2024 — 2027 “HUILA TERRITORIO DE VIDA” de la Corporacion Auténoma
Regional del Alto Magdalena — CAM, fue aprobado por el Consejo Directivo conforme al
Acuerdo No. 006 del 30 de mayo de 2024; este Plan contiene ocho (8) programas y quince (15)
proyectos entre los que se encuentra el Programa 3202 - CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS, dentro del que se contempla el
Proyecto 320201 - CONSERVACION Y PROTECCION DE AREAS PROTEGIDAS Y
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS, el cual tiene como objetivo: “Proteger y recuperar los
ecosistemas estratégicos y las dreas protegidas del Huila”. El indicador a desarrollar es el de
“Porcentaje de dreas protegidas con planes de manejo en ejecuciéon (IMG)” y la actividad
“Ejecutar los Planes de Manejo Ambiental de las Areas Protegidas”. De igual manera, también
se contemplan acciones dentro del Proyecto 320501 — PLANIFICACION TERRITORIAL Y
AMBIENTAL PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE, que se desarrolla a través del indicador
“Porcentaje de Planes de Manejo de dreas protegidas actualizadas y vigentes” y la actividad
“Actualizar los Planes de Manejo Ambiental de las Areas Protegidas”.

Que el Articulo 18 del Acuerdo No. 003 de 2017, por medio del cual se establece el reglamento
para el manejo del presupuesto de ingresos y gastos de la Corporacién, indica:

"VIGENCIAS FUTURAS'": Mecanismo que posibilita a la Corporacion asumir compromisos en
la vigencia fiscal en que se autorizan con cargo a presupuestos futuros, con el fin de
garantizar la asignacion de recursos en las vigencias fiscales en que se desarrollard el objeto
contractual.

Para comprometer recursos de vigencias futuras, serd necesaria la autorizacién del Consejo
Directivo, a iniciativa del Director General. La autorizacion se dard sélo para compromisos
que inicien ejecucion en la respectiva vigencia. En todos los casos se deben apropiar recursos
de la vigencia en curso, en concordancia con el Plan de Accién Institucional, como minimo en
un 10% del valor total del acto o contrato.

Los cupos anuales autorizados para asumir compromisos de vigencias futuras no utilizados
a 31 de diciembre del ano para el que se concede la autorizacién, caducan sin excepcién. En
los casos de licitacion, concurso de méritos o cualquier otro proceso de seleccion, se entienden
utilizados los cupos anuales de vigencias futuras con la adjudicacién de la licitaciéon y se
expedird el certificado de disponibilidad presupuestal y el registro presupuestal el primer dia
habil de la vigencia fiscal que inicia su ejecucion.

PARAGRAFO 1: Para su aprobacién se debe contar con la respectiva justificacién técnico
econdémica, la proyeccion de ingresos para los periodos que se afectan, el certificado de
disponibilidad presupuestal de los recursos que se van a comprometer en la vigencia en curso
y el concepto previo y favorable de la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces, en los
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proyectos de inversion y de la Subdireccion Administrativa y Financiera o quien haga sus
veces en los recursos de funcionamiento.”

Que en cumplimiento del Plan de Accion Institucional 2024 - 2027 denominado "Huila,
Territorio de Vida", la Corporacién ha considerado el compromiso de vigencias futuras 2026
mediante Acuerdo No. 013 de mayo de 2025, con base en las justificaciones técnicas y
econdmicas allegadas por las Subdirecciones de Planeacién y Ordenamiento Territorial y de
Gestion Ambiental, soportado en las proyecciones financieras realizadas por la Subdireccion
Administrativa y Financiera, en los CDP de los recursos que se van a comprometer en la
vigencia en curso y en el concepto previo favorable para el compromiso de vigencias futuras
de la Subdireccién de Planeacion y Ordenamiento Territorial y la Subdirecciéon administrativa
y Financiera; la Direccion General de la corporaciéon ha propuesto la constitucion de las
siguientes vigencias futuras:

“..)

Apoyar el proceso de elaboracién de estudios técnicos requeridos para la actualizacién del
plan de manejo ambiental (PMA) del “Parque Natural Regional - PNR Pdaramos de las
Oseras”, en jurisdiccion del departamento del Huila, por lo que se hace necesario tener el
respaldo presupuestal con cargo a vigencias futuras de la vigencia 2026 por valor de
$154.483.314, como se detalla a continuacion:

320501 } Porcentaje de - j

3205 |  Planificacion ;Ianes ‘;e Actualizar los
Ordenamiento | territorial y aooe Planes de Manejo
ambiental ambiental para un areas Ambiental de ias TSE $208.544.774 $ 367.042.944 $ 575.587.718 |
territorial desarrolio ;:rolleglgas Areas Protegidas ‘
sostenible SoeyIRcn.Y

- ! ngfantes l J

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual manifiesta
que la entidad debera justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de
que se trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién que se propone
adelantar, esta entidad publica procede a tal supuesto, de la siguiente manera:

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y al contrato que de él resulte,
sera el previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes y reglamentarias que las complementen, modifiquen o adicionen. En lo
que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles
vigentes.

Que el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, enuncia que:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecuciéon de proyectos de inversion, estudios de
diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programaciéon y la ejecucién de
disenios, planos, anteproyectos y proyectos.
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Ninguna orden del interventor de una obra podrda darse verbalmente. Es obligatorio
para el interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerencias Yy ellas deben
enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato”.

Que el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, refiere las modalidades de seleccién, el cual
establece que, la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contrataciéon directa
y contratacion de minima cuantia.

Que el Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 3 del Decreto 1082 de
2015, regula las distintas modalidades del concurso de méritos: i) concurso de méritos abierto
o sin precalificacién, ii) concurso de méritos cerrado o con precalificacién y iii) concurso de
meéritos «para la seleccion de consultores de disefo, planos, anteproyectos y proyectos
arquitectonicos». El primero esta regulado en los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2.
ibidem. El segundo, ademas de los dos articulos anteriores, lo regulan los articulos
2.2.1.2.1.3.3. a 2.2.1.2.1.3.7. ejusdem. El tercero lo regulan los articulos 2.2.1.2.1.3.8. a
2.2.1.2.1.3.25. del mencionado Decreto.

Que el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 establece que:

Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la ley
y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o
con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara,
entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de
trabajo y b) la formacién académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion,
el cual debe contener la evaluacién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion
de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el
contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje".

Que el articulo 2 del Decreto 399 de 2021, modifico el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082
de 2015, el cual quedo6 de la siguiente manera:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademds de las
reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son
aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara,
entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de
trabajo y b) la formacién académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion,
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el cual debe contener la evaluacién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion
de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacioén, la entidad adjudicara el
contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje".

En ese sentido, el articulo 2 del Decreto 399 de 2021 reform¢ la reglamentacion del concurso
de méritos, para adecuarla a los pronunciamientos del Consejo de Estado que habian
suspendido provisionalmente algunos numerales del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto
1082 de 2015. A diferencia de lo que establecia este articulo en su redaccion inicial, con la
entrada en vigor del articulo 2 del Decreto 399 de 2021 se observan los siguientes cambios:

1. El informe de evaluacion, que la entidad debe publicar durante tres (3) dias
habiles, debe contener ya no solamente la calificacion técnica y el orden de
elegibilidad, sino «[...] la evaluacién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion
de puntajer. Esta nueva disposicién permite que los interesados ejerzan su derecho a
conocer el informe de evaluacion y a formular las observaciones que consideren
pertinentes.

2. A diferencia de la reglamentacion anterior prevista en la redaccion original del articulo
2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, que establecia que luego de la publicacion
del informe de evaluacion la entidad estatal debe revisar la oferta econoémica, para
constatar su correspondencia con el presupuesto oficial, y que posteriormente debia
tratar de llegar a un acuerdo con el oferente calificado en el primer lugar o, en subsidio,
con el calificado en segundo orden, el articulo 2 del Decreto 399 de 2021 introduce
una modificacion trascendental, pues elimina estas etapas y sefiala, en su lugar,
que «Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad
adjudicara el contrato mediante acto administrativo al oferente que haya
cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya
obtenido el mayor puntaje». O sea que después de la respuesta a las observaciones
del informe de evaluacion ya la entidad estatal no debe revisar que la oferta econémica
sea acorde al presupuesto oficial —-pues esto lo debi6é hacer para elaborar el informe de
evaluacion—- y tampoco debe proceder con una fase de «negociacion» con el oferente
calificado en primer lugar sobre el valor y alcance del contrato, sino que debe proceder
a la adjudicacion a quien haya presentado objetivamente la mejor oferta, teniendo en
cuenta todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

3. Como el nuevo articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto 399 de 2021, ya no establece una fase de negociaciéon entre
la entidad estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad, por
sustraccion de materia, la entidad estatal tampoco debe intentar un acuerdo con el
oferente calificado en el segundo orden de elegibilidad, ni puede ampararse en el
caracter fallido de dicho acuerdo para declarar desierto el proceso de seleccién.

A partir de la entrada en vigor del Decreto 399 de 2021, las entidades estatales deben incluir
en los estudios previos del concurso de méritos la informacion correspondiente a las variables
empleadas para calcular el valor estimado del contrato, determinando asi el presupuesto
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oficial.

Ademas, los interesados pueden formular observaciones al proyecto de pliego de condiciones
sobre este tema. De igual forma, en el pliego de condiciones deben establecerse con claridad
los requisitos habilitantes y criterios de calificacion con fundamento en los cuales la entidad
estatal elaborara el informe de evaluacion respectivo.

Lo que se deduce del articulo 2 del Decreto 399 de 2021 es que en el pliego de condiciones
debe quedar claramente establecido el presupuesto oficial, asi como la prohibicion de
superarlo como requisito habilitante dentro del concurso de méritos.

En consecuencia, cuando el valor de la oferta exceda dicho presupuesto oficial y tal
inconsistencia no sea subsanada, debera procederse con el rechazo y esto debe quedar
consignado en el informe de evaluacién”.

Las entidades estatales deben realizar la evaluaciéon y publicar el informe correspondiente,
«[...] el cual debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en
el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje»,
al tenor del numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2021, modificado por el
articulo 2 del primero de los decretos mencionados. Es decir que la verificacién de que el
precio de la oferta no excede el presupuesto oficial se debe hacer antes de publicar el informe
de evaluacion.

La entidad no considera necesario hacer una precalificacion dentro de la etapa de planeacion
del concurso, por lo que adelantara un concurso de méritos abierto (Articulo 2.2.1.2.1.3.3 del
Decreto 1082 de 2015).

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
(Justificacion del Presupuesto Oficial)

El Presupuesto Oficial de la contratacion se estima en DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS
($284.343.611) M/CTE, incluido IVA si a ello hubiere lugar, €l cual se sustenta en las
consideraciones y la justificaciéon basada en los estudios de mercado y analisis de precios
unitarios que se especifican en el Documento Anexo Analisis del sector — Estudio de Mercado,
realizado por la dependencia solicitante en cumplimiento del art. 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015.

Esta contratacion se encuentra incluida en el Plan de adquisiciones de la Corporacion del
ano 2025.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La oferta mas favorable a la entidad sera aquella que presente mejor calidad, de acuerdo con
los criterios sefnalados en el numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, numeral 1°
del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el pliego de condiciones, con
independencia del precio, que no sera factor de calificacion o evaluacion.
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De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual
la escogencia se haga al ofrecimiento mads favorable para la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva”.

Conforme al numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “en los procesos para la
seleccion de consultores se hard uso de factores de calificacion destinados a valorar los
aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que seniale el
reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de
trabajo, en el campo de que se trate. En ningtin caso se podra incluir el precio, como factor de
escogencia para la selecciéon de consultores”. Y conforme al numeral 1° del articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 “la entidad estatal en los pliegos de condiciones debe
indicar la forma como calificard, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del
interesado y del equipo de trabajo, y b) la formaciéon académica y las publicaciones técnicas y
cientificas del equipo de trabajo”.

En aplicacién de la normatividad antes citada, los Factores de Escogencia y Calificacién de
los Pliegos de Condiciones tendran en cuenta los siguientes criterios:

Para la asignacién de puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas HABILES en
todos los criterios de verificacion de requisitos habilitantes.

El comité asesor y evaluador del concurso de méritos evaluara y calificara las ofertas
presentadas de conformidad con los criterios de evaluacion senalados en los pliegos de
condiciones que incluiran cuando menos requerimientos técnicos en los que se puntuara la
experiencia especifica del proponente en relacién directa con los servicios previstos y la
experiencia y formacion del equipo de trabajo de la consultoria.

Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripcion, calificacion y
clasificacién en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio donde
tenga el asiento principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es
persona juridica, dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del proceso de
contrataciéon. La CAM se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en el
Certificado, para lo cual el proponente debe autorizar las visitas e inspeccién e investigaciones
que se determinen durante el proceso de evaluacién.

De conformidad con lo consagrado por el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la
inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la
verificacion de este requisito.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacién que por el ministerio de la
Ley debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente para el tiempo de
ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

La Corporacion se reserva el derecho de verificar la informacién presentada en caso de que sea
inexacta o presenten inconsistencias, el proponente serd descalificado y su propuesta no sera
tenida en cuenta.

Se verificara la propuesta economica del proponente ubicado en primer lugar en el orden de
calificacion, pero no se generara puntuacion alguna por este concepto.
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6.2. DOCUMENTOS HABILITANTES

Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las normas que regulan el proceso de
contratacién a desarrollarse, especificamente en el numeral 1 del articulo S de la Ley 1150 de
2007, seran requisitos habilitantes la capacidad juridica, el perfil técnico, la experiencia, la
capacidad organizacional y la capacidad financiera de los proponentes; los cuales se justifican
en la necesidad de garantizar que el futuro contratista cumpla con los requisitos legales para
contratar con el Estado, necesarios para garantizar el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

CAPACIDAD JURIDICA. La Ley 80 de 1993 en su articulo 6 senala que pueden celebrar
contratos con entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces por las
disposiciones vigentes, los consorcios y uniones temporales. Por ende, para establecer la
capacidad juridica de las personas naturales o juridicas interesadas en el proceso de
seleccion, la entidad solicitara los documentos que por ley sean del caso.

6.2.1. DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica. Estos requisitos no tienen
puntaje, pero es verificable por el evaluador juridico, quien constatara el cumplimiento de
estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado, sin
perjuicio de las reglas de subsanabilidad contenidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo cinco (5) de la Ley 1882 de 2018.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente
o asociadas en consorcio o unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar senaladas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y
que efectiien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en la invitacion publica
y, debe estar acompanada de los siguientes documentos:

(1) CARTA DE PRESENTACION:

La oferta debera estar acompanada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE PRESENTACION
DE LA OFERTA suscrita por los proponentes

> PERSONA NATURAL: Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia
legible de la cédula de ciudadania; y en caso de ser extranjero (i) con residencia en
Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente; (ii) sin
domicilio en Colombia: pasaporte.

> PERSONA JURIDICA: Los proponentes (Persona juridica nacional o extranjera con
sucursal en Colombia) deberan acreditar su capacidad juridica aportando:

v El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, en el que se verificara:
(i) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal
la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo; (ii) Que
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el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacién; (iiij) Las personas juridicas nacionales y
extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del
contrato y un afio mas; (iv) Si el representante legal de la sociedad tiene
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar su capacidad a través de una autorizaciéon suficiente otorgada por
parte del organo social competente respectivo para cada caso; (v) El
nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista; (vi) Que las personas
juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de
Comercio.

v Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

v Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado
del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha
de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

Los proponentes (Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia)
deberan acreditar su capacidad juridica aportando: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

v Nombre o razoén social completa.

v Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

v Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccion.

v Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

v Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
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v Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
v Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
v Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural
debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la informacién requerida en el presente
literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectta la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a
la sociedad, si las hay.

> PROPONENTES PLURALES: Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién
temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a
su capacidad juridica.

Adicionalmente, presentar diligenciado el documento de conformacion de proponentes
plurales, el cual debe:

v Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato — Conformacion de Proponente Plural (Formato —
Consorcios) (Formato — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

v Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion
debera quedar definida en el Formato — Conformacién de Proponente Plural (Formato
— Consorcios) (Formato — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones
de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucién del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacién.

v Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente
de la estructura plural.

v Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

v El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra

ser diferente al 100%.

v En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la entidad.
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Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente
plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota 1: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del proponente conjunto para la
constitucién del consorcio o unién temporal

Nota 2: Ningtn integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes
que participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de
rechazo de la propuesta.

(2)

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES:

PERSONAS JURIDICAS: El proponente persona juridica debe presentar el Formato —
Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para
la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y
aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES: El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién
a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y,
ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en

Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.
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» Si la PERSONA NATURAL es EMPLEADORA debera adjuntar, ademas, las
constancias de pago de aportes (planillas) de los mismos por los tltimos seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso.

> PROPONENTES PLURALES: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe
acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales anteriores.

(3) AUTORIZACION PARA CONTRATAR: En caso de existir limites a las facultades del
representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia
de la autorizacion del 6rgano competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta
y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto certificacion del
secretario del 6rgano competente donde conste la autorizaciéon.

(4) IDENTIFICACION TRIBUTARIA: Los proponentes y cada uno de sus integrantes en
el caso de proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-
RUT expedido por la DIAN.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que
en él se deben inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio
de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal
en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el
Registro Unico Tributario (RUT).

NOTA: Para €l caso de‘ Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, debera
presentar el Registro Unico Tributario, el cual debera ser entregado a la Corporacién dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripciéon del contrato.

(5) VERIFI(;ACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: LA CORPORACION

LA CORPORACION consultara los antecedentes disciplinados de los proponentes a través de
la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

(6) VERIFICACION DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

LA CORPORACION consultara los antecedentes fiscales de los proponentes en el Boletin de
Responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica.
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben
declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado
¥y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado

(7) VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — POLICIiA NACIONAL:
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LA CORPORACION consultara los antecedentes judiciales de los proponentes a través de la
pagina web de la Policia Nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-
Ley 0019 de 2012

(8) VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:

CORPORACION consultara que el proponente (persona natural o representante legal de la
persona juridica o integrantes del proponente conjunto) se encuentren al dia en el pago de las
multas establecidas en el coédigo nacional de policia y convivencia — Ley 1801 de 2016

(9) CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

La Oferta debera estar acompanada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por los proponentes.

(10) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): Las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente
Proceso de Contratacién, ya sea en forma individual o conjunta, deberan acreditar la
inscripcién en el RUP de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del
Decreto 1082 de 2015.

Cada proponente debera aportar el certificado de inscripcién y clasificacién en el RUP,
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedicion se encuentre
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Nota 1: Los proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de
presentacion de la propuesta.

Nota 2: En caso de Proponente conjunto, se debera aportar el RUP de cada uno de los
integrantes

(11) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Los proponentes deberan presentar una
garantia de seriedad de la oferta, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015, en su version original y que cumpla los siguientes requisitos:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i contrato de seguro contenido en una pébliza, (ii) patrimonio
auténomo y (iii) garantia bancaria.
Asegu rgdq/ Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena NIT 800.255.580-7
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
asegurado
Tomador e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razéon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
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Caracteristica Condicién

legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Nota 1: La garantia de seriedad de la oferta debera cubrir los eventos establecidos en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse de conformidad
con el nombre o razén social indicado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
de la Camara de Comercio.

Nota 3: Cuando se trate de proponentes conjuntos, se debera sefialar el nombre de cada
integrante con su identificacién y su porcentaje de participacion.

Nota 4: En virtud de lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la
no presentaciéon de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de rechazo de
la misma y no es susceptible de ser subsanado.

Nota 5: Los errores contenidos en la garantia son subsanables, siempre y cuando se remedien
dentro del término de traslado de la evaluacion, que es el mismo para subsanar o aclarar.

Nota 6: Si en el desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

Nota 7: La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la
garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de esta, so
pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

(12) COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompanada del ANEXO —
COMPROMISO ANTICORRUPCION suscrito por el oferente.

(13) REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: El proponente
debera allegar el certificado de consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de
2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que
hayan suscrito titulos alimentarios.

(14) CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC: Certificacion suscrita
por el proponente bajo la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado en ninguna
lista restrictiva de lavado de activos de ningtn pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista
Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de
inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas. Correspondiente a
representante legal e integrantes (Representantes Legales) de las formas asociativas.
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(15) REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS FINALES - RUB: El proponente debera
adjuntar el Registro Unico de Beneficiarios Finales — RUB. Registro a través del cual las
personas juridicas y estructuras sin personeria juridica o similares deben suministrar la
informacién de sus beneficiarios finales. Con el objetivo de contribuir en la lucha contra la
corrupcion, el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y la evasién fiscal.

(16) DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: El proponente debe entregar la declaracion
de origen de fondos, diligenciada en el anexo dispuesto para tal fin. La Corporacién podra
solicitar informaciéon o documentacion adicional si no resultan satisfactorios los documentos
remitidos, relativos a la financiacién de los proyectos.

En todo caso, con la presentacion de su oferta el proponente autoriza a la entidad a que
consulte a través del medio que considere conveniente si se encuentra reportado en una lista
que lo vincule a actividades ilicitas o lavado de activos, en cuyo caso se rechazara la propuesta.

Cada miembro de consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas, deberan cumplir
y aportar el respectivo requisito.

(17) AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE DEBIDA DILIGENCIA: El proponente
o su representante legal en el caso de ser persona juridica, debera aportar la autorizacion
respectiva conforme al modelo establecido en el Anexo respectivo.

Para los proponentes plurales, se debera anexar la autorizacion de cada uno de los
representantes que lo conforman.

(18) AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Los
proponentes deberan allegar formato de tratamiento de datos personales, para que la Entidad
Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos.

DURANTE EL TERMINO OTORGADO PARA SUBSANAR LAS OFERTAS, LOS
PROPONENTES NO PODRAN ACREDITAR CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS CON
POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.

Criterio Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

6.2.2. REQUISITOS TECNICOS

PERFIL DEL PROPONENTE: Podran presentarse en forma independiente, en consorcio o en
union temporal, las personas naturales o juridicas, cuyo objeto social o actividad mercantil
les permita contratar y ejecutar el objeto de la presente contratacién.

1. PERSONA NATURAL. El Proponente, persona natural debera acreditar titulo
Profesional en biologia, ecologia, ingenieria ambiental, ingenieria agrondémica,
ingenieria agricola, ingenieria agroforestal, ingenieria forestal, administracion de
empresas, contaduria, economia, administracion y gestion ambiental; con posgrado
a nivel de maestria en areas de ingenieria ambiental, administracion, conservaciéon
ambiental, desarrollo rural, proyectos de desarrollo, sistemas de produccién agro
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pecuaria, gerencia o ciencias ambientales. El cual, debera tener una experiencia
profesional minima de 7 afios contados a partir de la expedicion de tarjeta profesional
o la constitucién de la persona juridica ante la Camara de Comercio del domicilio
principal. La persona natural podra ser parte del equipo minimo exigido cumpliendo
los requisitos exigidos para el mismo.

Las personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, deben allegar certificado de inscripcién de éste, expedido por la Camara
de Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al cierre del presente
proceso, en donde conste la determinacion de su actividad.

2. PERSONA JURIDICA. Debera encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto social
debera comprender actividades iguales o similares al objeto del presente proceso de
selecciéon, lo cual se acreditara mediante el Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o
documento equivalente por la entidad competente para extranjeros.

Adicional a lo anterior, su representante legal debera acreditar el perfil de la
persona natural (formacion académica y experiencia); de lo contrario, su
propuesta debera estar avalada por un Profesional que cumpla con el perfil
exigido al proponente persona natural.

La persona juridica debera acreditar el cumplimiento al Articulo 17 de la ley 842 de 2003 que
estatuye: “Responsabilidad de las personas juridicas y de sus representantes. La
sociedad, firma, empresa u organizacién profesional, cuyas actividades comprendan, en forma
exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de la ingenieria,
de sus profesiones afines o de sus profesiones auxiliares, estd obligada a incluir en su némina
permanente, como minimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto
social de la respectiva persona.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idéoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica.

Quien avala la propuesta del proponente persona juridica podra hacer parte del equipo técnico
propuesto, cumpliendo con los requisitos que se senalan mas adelante.

Nota: Se aclara que, teniendo en cuenta que la norma especifica que las actividades
relacionadas con el ejercicio de la ingenieria deben ser respaldadas por un ingeniero y, a que
el objeto de la presente consultoria no hace referencia a actividades propias que deban ser
ejecutadas por un ingeniero, se considera que la propuesta a ser presentada puede ser
avalada por un profesional que cumpla con cualquiera de las profesiones exigidas en el perfil
de persona natural, siempre y cuente con la tarjeta profesional y demas condiciones
necesarias.

3. PROPONENTES CONJUNTOS. Los miembros del consorcio o unién temporal,

deberan acreditar los anteriores requisitos, segin se trate de personas naturales o
juridicas.
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El Representante Legal del proponente conjunto debera acreditar que cumple con los
requisitos de formacién y experiencia exigidos para las personas naturales, de lo contrario,
en virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, su propuesta debera estar
avalada por un profesional que cumpla con el perfil exigido al proponente persona natural.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro
de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar
en el acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso, el consorcio o la union temporal
debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden todas las actividades
sefialadas en el objeto del concurso de méritos.

Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de consorcio o de uniéon temporal y
en este Ultimo caso, sefialara los términos y extension de su participacién en la propuesta y
en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin la autorizacién previa de la entidad.
Las personas que conformen el consorcio o unién temporal deberan presentar el documento
de constitucién de este, en donde se exprese claramente su compromiso de participar en la
presentacion conjunta de la propuesta, asi como de suscribir el contrato. Deben igualmente
designar la persona que, para todos los efectos, los representara y senalara las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes de este se obligan en forma conjunta
y solidaria, tanto en el proceso de seleccion, como en la ejecucion del contrato que se llegue
a celebrar. En consecuencia, la CAM podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se
deriven del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato
se impondran de acuerdo con la participaciéon en la ejecucion que se haya definido para cada
uno.

Si en el documento de conformaciéon de la Uniéon Temporal no se determinan los términos y
extension de la participacion de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para
Consorcios.

En atenciéon a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal deben manifestar en el documento de conformacién, en relacion
con la facturacion, para efectos del pago, lo siguiente:

» Sila va a efectuar uno de sus integrantes en representacién del Consorcio o la Union
Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT de quien factura.

> Sila va a efectuar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o la
Unién Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT respectivo y la participacion
de cada uno en el valor del contrato.

> Silava arealizar el Consorcio o Unién Temporal con su propio NIT, caso en el cual se
debe indicar el ntmero, el porcentaje o el valor del contrato que corresponda a cada
uno de los integrantes, asi como su nombre o razén social y su numero de NIT.

4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. Si la propuesta es presentada
por emprendimientos y empresas de mujeres, deberan cumplir con una experiencia
general minima de cuatro (4) anos, contada a partir de la expedicién de la matricula
profesional o la inscripcion en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, ademas de los requisitos
descritos para personas naturales y juridicas.
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Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afno en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo ano anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.
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Lo anterior, se ajusta de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 "Por
el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones", el cual adicioné los articulos 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Secciéon
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS.

Si la propuesta es presentada por Mipymes, deberan cumplir con una experiencia general
minima de cuatro (4) anos, contada a partir de la expedicién de la matricula profesional o la
inscripcién en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio, ademas de los requisitos descritos para personas naturales y
juridicas.

Lo anterior, en linea de razonamiento con el articulo 2.2.1.2.4.2.18., del Decreto 1860 de
2021, el cual expresa que, las entidades estatales estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participaciéon en los procedimientos de selecciéon
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Consecuentemente, debe considerarse los siguientes paragrafos del articulo inmediatamente
en mencion, los cuales determinan:

“PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial
son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los

puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién iqual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias
limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto." Subrayado fuera de texto.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debe acreditar la ejecucion en maximo dos (2)
contratos con los que demuestre haber ejecutado en consultoria, debidamente ejecutados y
liquidados a la fecha de cierre del presente proceso, cuya sumatoria sea igual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en S.M.M.L.V, donde se acredite
experiencia en la formulaciéon y/o actualizacion y planeacion de acciones relacionadas
con el ordenamiento y manejo de Areas Protegidas y/o Cuencas Hidrograficas y/o
ecosistemas estratégicos, donde al menos 1 de los contratos incluya la formulacién y/o
actualizacién de Planes de Manejo Ambiental en complejos de Paramos y/o en areas
protegidas que incluyan complejos de paramos.
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Nota 1: Los contratos exigidos para acreditar la experiencia especifica deberan encontrarse
inscritos en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel, minimo en 3 de los siguientes cédigos
(articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015):

Codigo Segmento Familia Clase
77101600 77 - Servicios 10 - Gestion 16 - Planeacion
Medioambientales Medioambiental ambiental
77 - Servicios 10 - Gestion 17 - Servicios de
77101700 . . . . asesoria
Medioambientales Medioambiental .
Ambiental
@0 - Serv101os dle s, SEIVICIOS 10 - Servicios de asesoria 16 - Gerencia de
80101600 profesionales de empresa y servicios P
] h de gestion proyectos
administrativos

Nota 2: Se aceptaran certificaciones expedidas por la entidad o persona contratante, que
contengan como minimo la siguiente informacion: i) Contratante, ii) Objeto, iii) Valor, iv)
Fecha de Inicio y v) Fecha de Terminacion.

En el evento de no aportarse la correspondiente certificaciéon, el proponente debera presentar
los siguientes documentos:

» Copia del Contrato, suscrito por las partes.

» En caso de que el contrato que pretende acreditar la experiencia haya sido suscrito
con una entidad publica copia del acta de Recibo Final o Acta de Liquidacién suscrita
por las partes que indiquen claramente el objeto, plazo y valor facturado.

Nota 3: La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten
los proponentes en el ANEXO — INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP del
Pliego de Condiciones y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el ANEXO — INFORMACION
CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion del RUP.

Nota 4: Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debera aportar las
certificaciones en la que se refleje los siguientes requisitos:

» Nombre, direccion y teléfono de la entidad contratante.

Nombre del Contratista. Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe

sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el

porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato en pesos colombianos.

Actividades y cantidades ejecutadas.

Estado del contrato (ejecutado y liquidado). En caso de que la certificacion no indique

el estado del contrato, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de

liquidacion.

» Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afno), fecha de terminacién (dia, mes y ano)
y/o Fecha de Liquidaciéon (Dia, mes y ano).

» Fecha de expediciéon de la certificacion (dia, mes y ano).

VVVYVYY
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» Nombre y firma de quien expide la certificacién (debera ser el funcionario competente).

LA CORPORACION se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el
proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copia de los medios
de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 5: En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
evaluacion, el Proponente debera anexar a la Oferta la copia del respectivo contrato y su acta
de liquidacioén.

Nota 6: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue
cedido o recibido en cesion, las certificaciones deberan especificar la fecha de la cesion e
indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el
documento de la cesién del contrato. Para efectos de su verificacién y valoracion de la
experiencia, la CAM tendra en cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo
con su calidad de cedente o cesionario, segtin sea el caso.

Nota 7: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de
contratos que reposan en LA CORPORACION, debera mediante un oficio firmado por el
representante legal, relacionar la siguiente informacion:

>Numero de contrato.

>Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.

>QObjeto del contrato.

>Secretaria o dependencia de la CAM.

> Actividades y cantidades ejecutadas. ¢ Fecha de suscripcion (dia, mes y ano).
>Valor del contrato.

>Folio RUP.

Nota 8: Si las certificaciones vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, LA
CORPORACION procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base
la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha
de terminacion del respectivo contrato.

Nota 9: Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia
se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la
requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dichas certificaciones.

Nota 10: No se aceptara experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de entidades
publicas.

Nota 11: En el evento que el proponente o integrante del proponente conjunto, pretenda
acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera
acreditar su inscripciéon en el RUP, de conformidad con el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue.
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Nota 12: En el evento que un proponente conjunto esta conformado por una o mas personas
juridicas, que pretendan acreditar experiencia de uno o mas de sus accionistas, socios o
constituyentes conforme al numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015,
para efectos de la evaluacion el Contrato solo se tendra en cuenta una (1) vez.

Nota 13: El numero minimo de contratos se aplicara independientemente de la forma de
participacion en que se presente el Proponente.

Nota 14: En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente
plural, haya participado en procesos de fusiéon o escision empresarial, debera demostrarse
que, si la experiencia es anterior a la fusién o escisién, hubo traslado de ella a la sociedad
escindida o fusionada, a través de una certificaciéon expedida bajo la gravedad de juramento
por el representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para la experiencia adquirida
posteriormente al proceso de fusion o escision, se aceptara siempre que se demuestre que fue
ejecutada por la sociedad escindida o fusionada.

Nota 15: Los contratos deberan estar terminados a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Nota 16: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del
proponente conjunto, debera acreditar su inscripcién en el RUP, de conformidad con el
numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
complemente o derogue.

Nota 17: La Corporacion se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por lo
que, en caso de que sea inexacta o presente inconsistencias, el proponente debera surtir las
subsanaciones respectivas.

Nota 18: El perfil y la experiencia, debe acreditar en su oferta. La propuesta que no retna
el perfil antes mencionado se declarara como no habil.

Nota 19: El proponente debera presentar una relacién de dicha experiencia laboral (en medio
magnético de acuerdo con el formato en Excel suministrado por la CAM, Anexo A), con la
informacién contenida en las certificaciones que se adjuntan.

Nota 20: En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia se determinara a partir
de la sumatoria de la experiencia de sus integrantes. Cada uno de los integrantes de oferentes
plurales debe acreditar el haber ejecutado actividades con los tres codigos senialados.

Nota 21: Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse
y sefialarse claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que
permita su visualizacion rapidamente.

Nota 22: De conformidad con lo consagrado por el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de
2015, la inscripcion o renovacion del proponente debe encontrarse vigente para el momento
de la verificacion de este requisito. El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la
renovacion que por el ministerio de la Ley debe realizarse anualmente, este certificado debe
encontrarse vigente para el tiempo de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo.
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Nota 23: La CAM, para salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, revisara y
analizara las certificaciones presentadas por el proponente en su propuesta, que cumpla con
lo exigido en el perfil para efectos del computo de tiempo y valor. Certificaciones adicionales
no seran tomadas en cuenta.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

6.3. EQUIPOS Y MATERIALES
El CONSULTOR debe estar en capacidad de ofrecer en calidad de propietario o en alquiler el
equipo minimo, consistente en Computador, Videobeam, Impresora y Escaner, para lo cual el
oferente debera manifestar su disponibilidad para el proyecto, so pena de rechazo de la
propuesta.

6.4. EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera presentar el equipo de trabajo, que cumpla con el perfil y la experiencia

que se indican enseguida:
EXPERIENCIA O
DESCRIE CI0 | FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTO UNIDAD | CANT. | MESES
REQUERIDOS
Acreditar titulo Profesional . .
c 5 v Con experiencia
en biologia, ecologia, . Py
h " 5 profesional minima de 7
ingenieria ambiental, - . .
. . P afnos de experiencia en
ingenieria agrondmica, >
< .. P procesos de planeacién,
ingenieria agricola, - . . 9
. L ejecucion, direccién o
ingenieria agroforestal, SOy
- . coordinacion de
ingenieria forestal, " :
.. P acciones relacionadas
administracién de empresas, P
P P con las tematicas de
contaduria, economia, L
. .. P L cambio climatico
Director de la administracion y gestion . Hombre/m
p . desarrollo sostenible y/o 1 10
consultoria ambiental; con posgrado a . . es
. B > manejo y ordenamiento
nivel de maestria en areas de de Areas Protegidas y/o
ingenieria ambiental, oreglcas y
EQUI administraciéon CEEIEE B o E ey
> L y/o ecosistemas
PO conservacion ambiental, S
estratégicos, de los
TRA desarrollo rural, proyectos =
; cuales al menos 3 afios
SVE de desarrollo, sistemas de
» . en labores de
RSA produccion agropecuaria, . 2
. . coordinaciéon y/o
L gerencia o ciencias . .
- direccion
ambientales.
Profesional en biologia,
ingenieria forestal, ecologia, | Con experiencia minima
medicina veterinaria y de 3 anos en procesos
zootecnia, profesional en relacionados con
Administracion y Gestion conocimiento,
Profesional Ambiental o ciencias declaratoria y Hombre/m
. o . . L 1 6
biodiversidad naturales con posgrado a planificacion de la es
nivel de maestria en areas biodiversidad y/o areas
relacionadas con las protegidas y/o de
Ciencias Biologicas, ecosistemas
biodiversidad, medio estratégicos.
ambiente o ecologia.
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- EXPERIENCIA O
DESCEIPCIO FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTO UNIDAD | CANT. | MESES
REQUERIDOS
Con experiencia
Profesional en economia, profesional minima de 3
administracion de empresas, afnos en proyectos de
. contaduria, con titulo de conservacion y/o
Profesional en . > .
< postgrado a nivel de produccion sostenible, | Hombre/m
Areas de la Lo P 1 6
P especializacion o maestria en desarrollando es
Economia P . il .
economia, administracion, actividades como
gerencia financiera y/o estructuracion de costos
gerencia y presupuesto y analisis
de ingresos y beneficios
Profesional en trabajo social,
comunicacion social,
antropologia, ciencias Con experiencia
sociales, sociologia o profesional minima de 3
psicologia, con titulo de afnos en actividades
Profesional postgrado a nivel de relacionadas con Hombre/m 1 10
Social especializacion o maestria en | acompanamiento social, es
desarrollo rural, desarrollo y/o consulta con
sostenible, intervencion comunidades y/o
comunitaria, evaluacion procesos participativos.
socioeconomica de proyectos
y/o gestion social
Profesional en biologia, . . .
. o . Experiencia profesional
ingenieria ambiental, . ~
: . . minima de 4 anos de
ingenieria agricola, )
. e . . apoyo cartografico
ingenieria forestal, ingenieria
. (desarrollo de modelos
catastral y geodesia y/o
. 2 conceptuales,
Ingenieria Topografica, con )
P . produccién de
titulo de postgrado a nivel de | . . P
. . . informacion, analisis de
especializacion o maestria en | . o o
. . . informacién, elaboracion
Profesional ordenamiento territorial, . . Hombre/m
L de salidas graficas) en 1 10
experto SIG planeacion del desarrollo o es
. .. tematicas de cobertura,
territorial, planeaciéon . p .
) hidrologia, clima, suelos,
urbana y regional, geografia .
i . bosques, ecosistemas,
y gestion ambiental, cuencas informacion
hidrograficas, analisis . P
; . socioeconémica,
espacial, meteorologia, . o
e . zonificacion
geomatica, sistemas de ;
informacion geografica y/o EEROPEELENE )0
. P zonificacion ambiental
geo informacion
Profesional en Derecho, con . . ..
P . Con experiencia minima
titulo de postgrado a nivel de - )
T - de 3 afos en areas
. especializacion o maestria en .
Profesional ~ . relacionadas con la Hombre/m
P area relacionadas con la 9 . 1 1
Juridico . . gestion ambiental y/o es
gestion ambiental, . )
. . administracion de
ordenamiento territorial y/o
recursos naturales
desarrollo rural.
. . L. Con experiencia
Profesional en ingenieria . P
. . - profesional minima de 3
ambiental, ingenieria - -
EQUI P . L. afios en acciones de
agrondmica, ingenieria - ) <
PO . . . L planificaciéon y/o gestion
Profesional agricola, ingenieria . 9
TEC . - . P . de manejo y proteccion | Hombre/m
coordinacion industrial, ingenieria 1 10
NICO . : L de Parques Naturales o es
PMAs agroecolégica, ingenieria . . .
PMA . L sus areas de influencia,
agroforestal, ingenieria . p
AP . B cuencas hidrograficas
forestal, biologia, .
? . y/o ecosistemas
antropologia o ecologia. .
estratégicos
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EXPERIENCIA O

DESC%IPCIO FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTO UNIDAD | CANT. | MESES
REQUERIDOS
Profesional en ingenieria Experiencia profesional
agronomica, ingenieria minima de 3 afnos en
Profesional de ag?lcol.a, med1cma. proyectos d.e producs:lon
ADOYO en veterinaria y zootecnia, agropecuaria sostenible, Hombre/m
rcF)) dl};cci()n ingenieria agroforestal, produccion forestal es 1 8
P . ingenieria forestal, sostenible, agroecologia
sostenible P . .
agroecologia o o gestion ambiental de
administracién y gestion proyectos de
ambiental. produccion.

Profesional en ingenieria
agronomica, ingenieria
agricola, ingenieria

Profesional de 5 L
agroforestal, ingenieria

apoyo en el

Experiencia profesional
minima de 3 afnos en Hombre/m

. forestal, ingenieria .- 1 8
area de . g proyectos produccién es
agroecologica, medicina - .
proyectos LS . agropecuaria sostenible
veterinaria, zootecnia,
ingenieria agropecuaria e
ingenieria agroindustrial
. . L Con experiencia
Profesional en ingenieria . Py
. . S ) profesional minima de 3
Profesional ambiental, administracion Z
> . .. . afos en proyectos de Hombre/m
gestion ambiental, administracion - 1 8
. ) gestion del desarrollo es
ambiental de empresas agropecuarias, . .-
: P P sostenible y gestion
biologia o ecologia. -
ambiental

Nota 1

: El proponente debera diligenciar y presentar el ANEXO — CARTA DE COMPROMISO,

ANEXO — PERSONAL OFERTADO y el ANEXO — EQUIPO DE TRABAJO.

Nota 2: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de
trabajo anteriormente descrito su propuesta sera declarada NO HABILITADA

Nota 3: Para acreditar la identificacion y formaciéon del personal, los proponentes deberan
adjuntar los siguientes documentos, segin aplique, asi:

a.
b.
c.
d.

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

Certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la entidad
competente.

Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten la formacién académica.
Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segin
corresponda.

Copia de la experiencia exigida.

Carta de compromiso, segin Anexo del pliego de condiciones definitivo.

El personal debera cumplir con todos los requisitos legales para el ejercicio de la profesion.

Nota 4: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de las
profesiones requeridas, que corresponden a los anos comprendidos a partir de la fecha de
grado o de la expedicion de la tarjeta profesional para las profesiones para las cuales asi se
encuentre reglamentado y de conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, a
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partir de la terminaciéon de materias, para quienes acrediten la certificaciéon de la instituciéon
correspondiente de la terminacion del pensum académico.

De igual forma, se aclara que el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, determiné que, para
las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

Respecto a las profesiones de Ingenieria y afines, la Corte Constitucional a través del
Sentencia C-296 del 18 abril de 2012, declaré exequible el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003,
que establece que la experiencia profesional adquirida para el ejercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, sélo se computara a partir de la expedicion
de la Matricula Profesional - autorizacién estatal del respectivo ejercicio.

Nota 5: La experiencia especifica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesion, en la
cual haya desempenado las actividades requeridas, entre la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional y la fecha de cierre del presente proceso, y se debera acreditar mediante las
certificaciones y/o actas de terminaciéon y/o actas de liquidacién de los vinculos legales.

Nota 6: Para la acreditacién de la experiencia profesional especifica se debera aportar las
certificaciones en las que se refleje la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social del contratante.

b) Nombre o razon social del contratista.

c) Objeto del Contrato.

d) Funciones u obligaciones o profesiéon desempenada.

e) Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato.

f) Direccion y teléfono del contratante.

g) Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion y quien debe
estar debidamente facultada para expedir la certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados,
copia de los mismos, siempre que se acompanen con la respectiva acta de liquidacion, o de
recibo final y de ellos se extracte la informacion requerida en los literales a) al g) del presente
numeral.

Nota 7: la verificacion del personal se realizara con base en la informacién aportada en los
anexos requeridos y en los respectivos soportes. Cuando exista diferencia entre la informacion
relacionada en los anexos y los soportes, prevalecera la informacién de los soportes.

Nota 8: Los profesionales sélo podran postularse para desempenar uno de los cargos del
personal exigido, so pena de ser evaluado como NO CUMPLE. En todo caso, la CORPORACION
podra verificar que el personal ofrecido tenga la dedicacién requerida para la ejecucién del
Contrato.

Nota 9: El personal requerido solo se podra comprometer para una sola oferta dentro del
presente proceso.

Nota 10: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidaciéon
del titulo expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la
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Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo senalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién
06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

Nota 11: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente se debera anexar copia de
los contratos, en los que se pueda validar la informacion requerida. En todo caso la
Corporaciéon podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la
informacion.

Nota 12: Para efecto de contabilizar los aflos de experiencia que se verificaran, se sumaran
los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una
vez.

La Corporaciéon computara la experiencia especifica con base en la duracion total (desde la
fecha de inicio y hasta la fecha de terminacion) de los proyectos mediante los cuales el
proponente pretenda demostrar que los profesionales que ofrece cumplen dicho requisito; en
el evento en que la duracion de tales proyectos se traslape, LA CORPORACION unicamente
tendra en cuenta uno sélo de ellos. Para efectos de computar la experiencia, en el evento que
no se pueda acreditar la fecha con dia, mes y afio se tomara como valido el Ultimo dia del
mes.

Nota 13: Los términos de suspension no se contabilizaran como experiencia.

Nota 14: La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacién, de
tesis o asesor de proyectos de tesis; no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

El ejercicio como director o especialista de proyectos de investigacion sera valido para
acreditar experiencia especifica, siempre y cuando las funciones propias del cargo
desempenado, o las que hubiera ejercido por delegacién, incluyan la ejecucion de actividades
de caracter técnico idénticas o similares a la experiencia especifica requerida a los
profesionales calificables.

Nota 15: El ejercicio de cargos publicos sera valido para acreditar:

> experiencia general, siempre y cuando las funciones propias del cargo desempenado,
o las que hubiera ejercido por delegacion, incluyan actividades directamente
relacionadas al perfil de formacién solicitada.

> ii) experiencia especifica, siempre y cuando las funciones propias del cargo
desempenado, o las que hubiera ejercido por delegacion, incluyan la ejecucion de
actividades de caracter técnico idénticas o similares a la experiencia especifica
requerida a los profesionales calificables.

El ejercicio como director o especialista de proyectos de investigacion sera valido para
acreditar experiencia especifica, siempre y cuando las funciones propias del cargo
desempenado, o las que hubiera ejercido por delegacion, incluyan la ejecucion de actividades
de caracter técnico idénticas o similares a la experiencia especifica requerida a los
profesionales calificables.

Nota 16: No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo,
ni cuentas de cobro o facturas.
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Nota 17: El personal que se vincule para la ejecucion del contrato dependera
administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con la Corporacién. La
entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo
de trabajo, en los siguientes eventos:

» Por autorizacién o solicitud de La Corporacién por intermedio del supervisor del
contrato designado por ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no
es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena relacion con el contratante,
o cause algiin impacto negativo a la Entidad.

» Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

> En el evento de enfermedad o vacaciones sera reemplazado y so6lo por el tiempo
necesario.

» Para autorizar el reemplazo, se debera presentar a la Corporaciéon una persona que
cumpla con los requisitos minimos solicitados en el Pliego de Condiciones, y que
acredite la formacion académica y la experiencia en iguales o mejores condiciones a la
de la persona a sustituir.

» En caso de requerirse reemplazo del recurso humano, se debera contar con la
aprobacion por escrito del supervisor del contrato asignado por parte de La
Corporacion.

El contratista conformara el equipo de trabajo con el personal profesional y operativo que
considere necesario, adicional al equipo minimo requerido. No obstante, sélo se evaluara el
personal profesional del equipo de trabajo minimo y el adicional objeto de calificacion.

Para la prestacion del servicio, el contratista debera contar con los equipos de computo y la
infraestructura técnica que considere necesarios para el optimo desarrollo del objeto
contractual.

Nota 18: En el evento que se determine que uno de los miembros del equipo de trabajo
presentado por el proponente pueda estar incurso en un conflicto de intereses, la Corporaciéon
podra solicitar el cambio de esta persona por otro que cumpla con un perfil equivalente o
superior en términos de la puntuacion para dicho cargo.

Nota 19: Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de
compromiso, mediante la cual, cada profesional se comprometa a trabajar en el desarrollo del
objeto y alcance del contrato, cumpliendo los requerimientos establecidos en el anexo técnico
del presente estudio.

6.5. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Una vez consultada la pagina del SIREM
https://www.supersociedades.gov.co/delegatura aec/tramites servicios/Paginas/sirem con
sultas.aspx, se observa que el tltimo estudio del sector corresponde al de la vigencia 2016.
En atencion a lo anterior, la evaluacion financiera se realizara tomando en cuenta el ultimo
valor de los afios reportados en el SIREM y los procesos anteriormente publicados, asi:
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INDICADORES

FORMULA

CM-006-CAM- CM-006-CAM- CM-009-CAM-
2021 2022 2024

Capacidad Financiera

indice de Liquidez:

(= Activo corriente /

Igual o superior | Igual o superior a | Igual o superior

de intereses:

intereses pagados)

pasivo corriente ) a 1,66 1,66 a 1,66
Indice de (= Pasivo total / Desde 0,00% Desde 0,00% Desde 0,00%
Endeudamiento: Activo total) hasta 75% hasta 75% hasta 75%
. (=utilidad
Razén de cobertura operacional / Superior a 2,5 Superior a 2,5 Superior a 2,5

Capital de trabajo

Igual o mayor al
Presupuesto Oficial
de la contratacion
en SMMMLV

Igual o mayor al
40% del
Presupuesto
Oficial de la
contrataciéon en
SMMMLV

512,40 SMMLV | 150,30 SMMLV

Capacidad organizacional:

Rentabilidad del ( Utl!ldad Igual o superior | Igual o superior a | Igual o superior
. . operacional / o N o
patrimonio: - ] al% 1% al%
patrimonio)
Rentabilidad del ( U tilidad . Igual o superior | Igual o superior a | Igual o superior
. operacional / activo N o o
activo: total) al% 1% al%

Con base en lo anterior se definen para este proceso de contratacion los siguientes indicadores
seran los del proceso de la vigencia 2024, asi:

CAPACIDAD FINANCIERA.

Indicador

indice requerido

Indice de Liquidez

Igual o superior a 1,66

Indice de Endeudamiento

Desde 0,00% hasta 75%

Razon Cobertura de intereses

Superior a 2,5

Capital de Trabajo (Igual o mayor al Presupuesto | Igual o mayor al 40% del Presupuesto Oficial
Oficial de la contratacion en SMMMLV)

de la contratacion en SMMMLV

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Indicador

Indice requerido

Rentabilidad sobre Patrimonio

Igual o superior a 1%

Rentabilidad del Activo

Igual o superior a 1%

NOTA GENERAL: LA CORPORACION EVALUARA LOS REQUISITOS HABILITANTES DE
CAPACIDAD FINANCIERA (5.1.2.) Y ORGANIZACIONAL (5.1.3.) TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION QUE CONSTE EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, PARA ELLO, SE
TENDRA EN CUENTA LA INFORMACION VIGENTE Y EN FIRME EN EL RUP.

6.5.1. CAPACIDAD FINANCIERA
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El Proponente debera demostrar que acredita la Capacidad financiera (Cf) como consultor
exigido para ejecutar el contrato. Para el efecto, la evaluacién financiera se realizara
verificando el cumplimiento de cada uno de los siguientes indicadores, a partir de la
informacion reportada en el Registro Unico de Proponentes (balances a corte de diciembre de
2023), siendo indispensable que la propuesta que es objeto de evaluacién los cumpla todos
para poder continuar en el proceso de evaluacién.

Indicadores de Capacidad Financiera: De conformidad con el numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP”, la
Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del Proponente:

> Indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
>» Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
> Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de
intereses.
> Capital de trabajo: Igual o mayor al Presupuesto Oficial de la contratacién en
SMMMLV
LR Formula
Indicador Indice requerido Proponente
et Proponente plural
individual
Activo _ o
Indice de Liquidez Igual o superior a 1,66 Corriente /Pasivo Ij—(Z(ACnx on)
. +Y(PCnx %n))
Corriente
= 0,
fndice de Endeudamiento Desde 0,00% hasta (Pasivo Total/ Activo IEZ( (Az,:rﬂno/xnﬁo?()
75% Total) x 100 ' 100 ?
Razo6n Cobertura de . Utlhdad CI = (Y (UOn x %n)
. Superior a 2,5 Operacional/ Gastos .
intereses +Y (GI n x %n)
Intereses
Capital de Trabajo (Igual o Igual o mayor al 40%
mayor al Presupuesto del Presupuesto Oficial Activo Corriente -
Oficial de la contratacion de la contratacion en Pasivo Corriente
en SMMMLV) SMMMLV

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o uniéon temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

GI n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.

El indicador Capital de trabajo de la asociacion se determinara por la diferencia entre el
activo corriente y el pasivo corriente de todos los integrantes de la asociacion; el resultado asi
obtenido debera cumplir con el minimo establecido para este indicador.

CT= Y ACI - YPCI = al 100% del valor del presupuesto oficial.
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Donde: CT =Capital de trabajo
> ACI =Sumatoria Activo Corriente de los integrantes
>PCI =Sumatoria Pasivo corriente de los integrantes

Si CT es mayor o igual al valor del presupuesto oficial el proponente es habilitado.

Si el CT es menor al valor del presupuesto oficial el proponente no es habilitado.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado
de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién, asi como lo
sefiala la formula para Proponente plural para los indicadores de liquidez, endeudamiento y
razon de cobertura de intereses.

(}__ Componente 1 del indicador, X porcentaje de paﬂicfpacidn}}

(i) Indicador =

(2 , Componente 2 del indicador, X porcentaje de partfcipacicinl.)

Nota 2: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se
realizara tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier féormula de
redondeo o aproximacion.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes
del consorcio o union temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se
podrall calcular dicho indicador, en este caso el Proponente plural CUMPLE, para los casos
en que uno o varios de los integrantes del consorcio o unién temporal presente como gastos
de intereses un valor de cero (0) el resultado se calculara conforme a la formula, por la
sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participacion. Si el resultado de este
indicador es negativo, el Proponente plural NO CUMPLE.

Nota 4: Para el caso de consorcios o uniones temporales, en el indicador de Capital de Trabajo
y patrimonio, se tomara la sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi como lo
sefiala la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos para Proponente
plural en la tabla.

Nota 5: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para la verificacion del indicador de
Capital de Trabajo, se tomara la sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi como
lo senala la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos para proponente
plural en la tabla.

Nota 6: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes
extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

v El balance general y estado de resultados, acomparfiados de la traduccion simple al
idioma castellano, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del
mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversion,
firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.
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v Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores

Nota 7: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades
colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la
gravedad de juramento. Asi mismo se podran acreditar este requisito por la firma auditora
externa.

Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

Asi mismo, debera diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA
EXTRANJEROS y, adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia expedido
por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluara con
CUMPLE o NO CUMPLE.

Nota 8: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con
el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 9: Para las sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacion de capacidad financiera
de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en
firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

Este aspecto no otorgara puntaje. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.
6.5.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud que tiene un proponente de cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato
en funcion de su organizacion interna. Esta relacionada con una combinacion de mediciones
que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de
su operacion.

La capacidad de organizacion de los proponentes se determina en funcién de la rentabilidad,
considerando que un proponente esta bien organizado cuando es rentable. Los siguientes
indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, los Proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes
indicadores:
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q Indice Foérmula Proponente Formula Proponente
Indicador a g
requerido individual plural
Rentabilidad sobre Igual o superior Utilidad Operacional / RP =3%(UOn x %n) + 3,
Patrimonio al% Patrimonio (Pn x %n)
Rentabilidad del Igual o superior Utilidad Operacional RA =3 (UOn x %n) +
Activo al% / Activo Total (ATn x %n)
Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado

de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo
sefiala la formula para proponente plural en la tabla anterior, asill:

(}__ Componente 1 del indicador, X porcentaje de paﬂicfpacidn}}

(i) Indicador =

(2 , Componente 2 del indicador, X porcentaje de partfcipacicinl.)

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o
que el resultado del indicador sea negativo para Proponentes plurales, se calificara como NO
CUMPLE.

Nota 3: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con
el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 4: Para las sociedades constituidas en el ano 2024, la evaluacion de capacidad
organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP,
vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015.

Nota 5: En caso de que la Inscripcién, Renovacién o Actualizacién del RUP NO se encuentren
en firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su
firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

Este aspecto no otorgara puntaje. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

El indicador Capital de trabajo de la asociacion se determinara por la diferencia entre el
activo y el pasivo corrientes de todos los integrantes de la asociacion, el resultado asi obtenido
debera cumplir con el minimo establecido para este indicador.

CT= ZACI - ZPCI 2 del valor del presupuesto

Dénde:
CT = Capital de trabajo
ZACI = Sumatoria Activo corriente de los integrantes
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ZPCI = Sumatoria pasivo corriente de los integrantes
Si CT es mayor o igual al valor del presupuesto oficial el proponente es habilitado.
Si el CT es menor al valor del presupuesto oficial el proponente no es habilitado.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el que indique a
qué régimen pertenece.

En el caso de consorcios o uniones temporales el RUP sera presentado por cada uno de los
integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones; la CAM verificara
la informacién financiera, de acuerdo con lo certificado por la Camara de Comercio del
domicilio del proponente.

REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL
PAiS

Tener domicilio o sucursal en el pais, la Corporacién, verificara directa y tinicamente la
informacién sobre la capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion de los proponentes de la siguiente forma:

Capacidad Juridica

> La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante
la presentacion de copia de su pasaporte vigente.

>» Se deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la
sociedad extranjera en el pais de origen. Asi mismo, su decisiéon de establecer negocios en
Colombia debera cumplir con los requisitos sefalados en el articulo 472 del Cédigo de
Comercio, que indica:

"ARTICULO 472. La resolucién o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su
domicilio principal establecer negocios permanentes en Colombia, expresard:

1) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustindose a las exigencias de la ley
colombiana respecto a la claridad y concrecion del objeto social;

2) El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las

hubiere;

3) El lugar escogido como domicilio;

4) El plazo de duracién de sus negocios en el pais y las causales para la terminacién de

los mismos;

5) La designacion de un mandatario general, con uno o mds suplentes, que represente a la
sociedad en todos los negocios que se proponga desarrollar en el pais. Dicho mandatario
se entenderd facultado para realizar todos los actos comprendidos en el objeto social, y
tendrd la personeria judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales, y

6) La designacion del revisor fiscal, quien serd persona natural con residencia permanente

en Colombia."”

v Cuando participen en Consorcio o Uniéon Temporal podran designar un soélo
mandatario comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
documento de conformacién del Consorcio o Unioén temporal, suscrita por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticaciéon, consularizacion y/o apostille y

63




®

¥

g ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
S aimn

v Ai:vwm: 0N AUTC

A RESONAL DEL AL
iCuida tu naturaleza!

EGIONAL DE

F-CAM-373. Version 2. Enero 31 de 2023

traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados
en éste documento.

v Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exista la obligacion de realizar aportes parafiscales y al sistema de
seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la
gravedad del juramento por el proponente persona natural o por el representante legal
de la persona juridica, consorcio o unién temporal.

v Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en
cuyo pais de origen no exista ente estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios o que no exista Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, se
debera indicar esta circunstancia asi como la declaracion de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante
del proponente plural.

Experiencia Probable: Se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas
juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en el pais; no obstante, cuando el documento
que contenga la decision de establecer negocios en Colombia no cuente con toda la
informaciéon requerida, deberan adjuntar una certificacién del mandatario designado de la
sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad
del juramento.

Experiencia Acreditada Especifica: Se aplicaran las mismas reglas establecidas para las
personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia.

Capacidad de Organizacidon: La sociedad extranjera debera presentar certificacion del revisor
fiscal o contador publico, segin corresponda, donde consten los ingresos brutos
operacionales de los dos (2) mejores afios de los ultimos cinco (5) afos, relacionados
exclusivamente con la actividad.

Capacidad Financiera: Se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas
juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia; pero la informaciéon de la
capacidad financiera estara soportada por el ltimo balance y estados financieros, de acuerdo
al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura, si son sociedades nuevas sin
perjuicio de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. En este caso la fecha del balance de
apertura debe coincidir con la fecha de adquisiciéon de la persona juridica, para lo cual
aportaran adicionalmente, certificacién del contador publico o revisor fiscal de la sociedad
extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal designado en el documento que contiene la
decision de establecer negocios en Colombia, en la que certifique lo indicado para las personas
juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y
51 del decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.
Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel
mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la
certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su
defecto del revisor fiscal designado en el documento que contiene la decision de establecer
negocios en Colombia, en la cual adicionalmente certificara esta circunstancia
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Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en
el presente decreto, se debera aportar junto con la informacién financiera de la persona
juridica extranjera, certificacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad
extranjera o en su defecto el revisor fiscal designado en el documento que contiene la decision
de establecer negocios en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las
cuentas, que se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espanol deberan presentarse
acompanados de una traduccién oficial a dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259
del Cédigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cédigo de Comercio y en la Resolucion
2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

CONSULARIZACION: De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Coédigo de
Comercio, "los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios
competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por
el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido
en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes." Tratandose de sociedades,
expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que "al autenticar los documentos a
que se refiere este articulo los cénsules hardan constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)".

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacion
de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

APOSTILLE: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior,
de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
Consularizacion senialado en este numeral, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del
requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de
1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado
mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona
firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafol proveniente de paises
signatarios de la convencién de La Haya, deberan ser presentados acompanados de una
traduccion a este idioma, la cual podra ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo
General del Proceso o efectuada por traductor o intérprete no oficial, pero cumpliendo el
tramite del Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espanol y que provengan de
paises NO signatarios de la Convencion de La Haya deberan presentarse acompanados de
una traduccion oficial a este idioma, en los términos del articulo 251 del Cédigo General del
Proceso.

6.6. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS
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De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual
la escogencia se haga al ofrecimiento mads favorable para la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva’.

Conforme al numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “en los procesos para la
seleccion de consultores se hard uso de factores de calificacion destinados a valorar los
aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que senale el
reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente, en el campo de
que se trate. En ningun caso se podrd incluir el precio, como factor de escogencia para la
seleccion de consultores”. Y conforme al numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082
de 2015 “La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificard,
entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b)
la formacién académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo”.

En aplicaciéon de la normatividad antes citada, los Factores de Escogencia y Calificacion de
los Pliegos de Condiciones tendran en cuenta los siguientes criterios:

>Para la asignacion de puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas
HABILES en todos los criterios de verificacion de requisitos habilitantes.

>El comité asesor y evaluador del concurso de méritos evaluara y calificara las ofertas
presentadas de conformidad con los criterios de evaluacién sefialados en los pliegos
de condiciones que incluiran cuando menos requerimientos técnicos en los que se
puntuara la experiencia especifica del proponente en relacion directa con los
servicios previstos y la experiencia y formacion del equipo de trabajo de la
consultoria.

Se verificara la propuesta econoémica del proponente ubicado en primer lugar en el orden de
calificacion, pero no se generara puntuacion alguna por este concepto.

Al preparar la propuesta técnica, el proponente debera examinar detalladamente el pliego de
condiciones. La Propuesta Técnica debera contener en un maximo de 8 paginas, que
involucren: a) La aproximacion técnica y metodologia de trabajo propuesta, b) El plan de
trabajo, y c) La organizacion, coordinacion y distribucion de cargas de trabajo. Se entiende
como una pagina una cara impresa en papel tamano carta con fuente Arial 12, en la cual se
incluyen los graficos, diagramas, fotos o ilustraciones.

La contratacion sera adjudicada al proponente que haya demostrado capacidad técnica,
juridica, financiera y experiencia, y que sea la mas favorable y resulte coherente con las
condiciones del mercado. La evaluacion la realizara el comité designado para el efecto, el cual
verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignara los puntajes correspondientes.
En este contexto, la Entidad tendra en cuenta para la seleccién objetiva los siguientes factores
y ponderaciones de las propuestas que resulten HABILES:

6.7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS:

Las ofertas que resulten habiles conforme a la verificacion de requisitos, pasaran a ser
puntuadas a fin de lograr una seleccion objetiva, de conformidad con el articulo 5 de la Ley
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1150 de 2007, en aplicacién del cual La CORPORACION debe evaluar las Ofertas de los
Proponentes que hayan cumplido los requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las Ofertas la CORPORACION se realizara teniendo en cuenta la
experiencia especifica del proponente y la formaciéon y experiencia del equipo de trabajo de
acuerdo con los puntajes indicados a continuacion.

Para la evaluacion de la propuesta técnica se proponen los siguientes factores de calificacion:

A. Experiencia adicional del proponente en relacién directa con el objeto a contratar,
que de acuerdo con las necesidades que la entidad pretende satisfacer, permite a la
entidad valorar la idoneidad de los proponentes, en exceso de la minima habilitante.

B. Experiencia especifica del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite con base en
el personal propuesto en la oferta, directamente relacionada con las actividades que
desarrollaran en la ejecucién contractual y que permite a la entidad valorar la
idoneidad de aquel.

C. Formacién académica adicional a la minima exigida al equipo de trabajo

D. Apoyo a la industria nacional.

E. Incentivo por emprendimientos y empresas de mujeres

F. Puntajes adicionales para Mipyme

G. Vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal.

La contratacion sera adjudicada al proponente que haya demostrado capacidad técnica,
juridica, financiera y experiencia, y que sea la mas favorable y resulte coherente con las
condiciones del mercado.

La evaluacion la realizara el comité designado para el efecto, el cual verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos y asignara los puntajes correspondientes.

En este contexto, la Entidad tendra en cuenta para la seleccion objetiva los siguientes factores
y ponderaciones:

FACTOR CALIFICACION
Experiencia adicional del proponente en relacién directa con el objeto a
contratar, que de acuerdo con las necesidades que la entidad pretende

satisfacer; permite a la entidad valorar la idoneidad de los proponentes, 40
en exceso de la minima habilitante.

Experiencia especifica adicional del equipo de trabajo: Es aquella que se

acredite con base en el personal propuesto en la oferta, directamente
relacionada con las actividades que desarrollaran en la ejecucion contractual 30

y que permite a la entidad valorar la idoneidad de los profesionales que
realizaran el trabajo, dando mayor calificacion a aquellos que ofrezcan mayor
experiencia y estudios, con referencia a los minimos exigidos por la entidad.
Formacion académica adicional a la minima exigida al equipo de trabajo. Es
aquella que se acredite con base en el personal propuesto en la oferta, lo que
permite a la entidad valorar la idoneidad de los profesionales que realizaran el 18,5
trabajo, dando mayor calificacién a aquellos que ofrezcan mayores estudios,
con referencia a los minimos exigidos por la entidad.

Apoyo a la Industria Nacional 10
Incentivo por emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Puntajes adicionales para Mipyme 0,25
Vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal 1
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FACTOR CALIFICACION

PUNTAJE TOTAL

100

So6lo podran ser ponderadas las propuestas que hayan resultado habiles en todos los
requisitos habilitantes.

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE ADICIONAL A LA MINIMA

HABILITANTE: 40 PUNTOS

Con el fin de ponderar la experiencia y la aptitud de los oferentes para ejecutar los trabajos
que motivan el presente proceso, la CAM calificara su experiencia adicional a la habilitante,
con base en los criterios que se indican a continuacion:

FACTOR

CRITERIOS

CALIFICACION
(puntos)

EXPERIENCIA

Contratos adicionales a los minimos exigidos en la experiencia
habilitante inscritos en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel,
minimo en 3 de los siguientes cédigos 77101600, 77101700 y
80101600.

Se asignaran veinte (20) puntos por cada contrato ejecutado por el
proponente hasta un maximo de Cuarenta (40) puntos.

Los contratos inscritos en el RUP deberan estar relacionados con
formulacion, planeacion y ejecucion de acciones relacionadas con
el ordenamiento y manejo de Areas Protegidas y/o Cuencas
Hidrograficas y/o ecosistemas estratégicos.

40 puntos

MAXIMA PUNTUACION POSIBLE POR EXPERIENCIA ADICIONAL
A LA HABILITANTE

40 PUNTOS

B.

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL A LA MINIMA

HABILITANTE: 30 PUNTOS

FACTOR

CRITERIOS

CALIFICACION
(puntos)

EXPERIENCIA

El equipo de trabajo debera presentar experiencia adicional con
certificados de contratos expedidos por las firmas contratantes. Esta
experiencia sera tenida en cuenta si tienen relacion con el item
siguiente:

e Procesos de formulacion y/o actualizacion y planeacion de
acciones relacionadas con el ordenamiento y manejo de Areas
Protegidas y/o Cuencas Hidrograficas y/o ecosistemas
estratégicos.

Si dentro de un certificado se ejecutan actividades relacionadas con el
objeto descrito anteriormente pero no estan explicitas en el objeto del
contrato, la certificacion del contratista debera demostrar cuales
fueron las actividades similares ejecutadas por el proponente.

30 puntos
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FACTOR CRITERIOS R ey e
(puntos)

Se asignaran cinco (5) puntos por cada contrato de experiencia

adicional del equipo de trabajo, hasta un maximo de Treinta (30)

puntos.

La experiencia adicional la podra acreditar uno o varios de los

integrantes del equipo de trabajo, es decir, se asignaran cinco (5)

puntos por cada contrato con el que se demuestre experiencia por

parte de cualquiera de los integrantes del equipo, siempre y cuando

sea en exceso de la minima habilitante.

MAXIMA PUNTUACION POSIBLE POR EXPERIENCIA ADICIONAL 30

A LA HABILITANTE
C. FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO: MAXIMO 18,5 PUNTOS

Criterios de Evaluacion Puntaje

Titulo de postgrado adicional al solicitado, se asignaran 9,25 puntos por cada
miembro del equipo que acredite titulo de postgrado y/o maestria y/o doctorado 18.5 puntos
adicional al minimo exigido. Este postgrado debe tener relacién directa con el perfil O P
exigido al profesional, hasta un maximo de Dieciocho puntos cinco (18,5) puntos.
MAXIMA PUNTUACION POSIBLE POR FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO 18.5 puntos
DE TRABAJO ADICIONAL A LA HABILITANTE S P

NOTA 1: Solo se calificara la formacion académica del equipo de trabajo, en cuanto sea
ADICIONAL o SUPERE los requisitos minimos exigidos (perfil).

Nota 2: La formacion académica se acreditara mediante fotocopia de los diplomas respectivos
o certificado de acta de grado del titulo correspondiente (si el titulo es otorgado por una
Universidad extranjera, debe estar apostillado de acuerdo al Convenio Internacional de la
HAYA) y la experiencia general y especifica debera certificarse mediante documento expedido
por la Entidad Contratante, el cual debe indicar como minimo lo siguiente: Objeto del
Contrato, Valor Ejecutado y/o facturado, Afio de suscripcién, Fecha de inicio y terminacion y
se acompanara con el respectivo contrato o acta de liquidacién o documentos que acredite la
ejecucion.

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003 y al Decreto 680 de 2021, las entidades de la
administracién publica que, de acuerdo con el régimen juridico de contratacion que le sea
aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o
concursos publicos, o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la
ley no obligue a solicitar mas de una propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan
apoyar a la industria nacional.

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:
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i) servicios nacionales o con trato nacional o por
ii) la incorporacién de servicios colombianos.

La entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con
trato nacional y por (ii) incorporacién de servicios colombianos.

El objeto contractual es la prestacion de servicios, por lo cual la entidad no asignara puntaje
por bienes nacionales. Por lo que se acude a la vinculaciéon de un porcentaje minimo de
personal colombiano como se indicara mas adelante.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de servicios nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

D.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segiin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse
a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente
extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcion 3 del Formato — Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

El objeto contractual es la prestacion de servicios, por lo cual la entidad no asignara
puntaje por bienes nacionales.

Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que
se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
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(40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

Composicion del . . . n
No. Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
) Promocién de
1. Unicamente {ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Na01or}ales o
colombianos con Trato Nacional
(4.3.1)
. . Promocién de
Colombianos en asocio Servicios Nacionales o
2. con extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 - 1
nacional con Trato Naciona
(4.3.1)
La regla de origen del pais con el
Unicamente intesrado por | IU€ S€ tenga acuerdo comercial o la Promocién de
. g b del Decreto 1082 de 2015. Si el Servicios Nacionales o
3. extranjeros con trato . .
. Proponente Plural no especifica a con Trato Nacional
nacional , L
cual regla se acoge, se aplicara la (4.3.1)
del Decreto 1082 de 2015.
o Pl T | Noaptcata reda deorigen gl || Imreion fe
4. d . Decreto 1082 de 2015, ni la de los p ..
integrantes es extranjero aises de origen €n Servicios
sin trato nacional. P gen- extranjeros (4.3.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segiin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representaciéon
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional s6lo debera
presentar el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contrataciéon; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentaciéon que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno
o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural
no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

D.2. INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
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operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocioén de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral C.1. del documento base
ni por el regulado en este numeral.

E. INCENTIVO POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0,25
PUNTOS

La entidad asignara cero puntos veinticinco (0.25) al proponente que acredite alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto, es decir:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Gltimo afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

4. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

S. La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
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aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

o

N

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deberan expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

F. PUNTAJES ADICIONALES A MYPIME: 0,25 PUNTOS

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

“Acreditacion de requisitos La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamarno
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador ptblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion”.
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Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificaciébn empresarial, podran establecer
puntajes adicionales para Mipyme. En ningtn caso, estos podran superar el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones

G. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD: 1 PUNTO

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal
en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado
por el Decreto 392 de 2018), de acuerdo con los siguientes requisitos:

Para esto debe presentar:

(i) el Formato — Vinculacion de personas con discapacidad — suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda en el cual certifique
el namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

(ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo senialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Niamero total de trabajadores de la Nimero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1 y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

U [ WIN|—

Nota 1: Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se
tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado
en SMMLV)”.

El Formato en el caso de los proponentes plurales debe suscribirse por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

Nota 2: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 392 de
2018, los proponentes que resultaren adjudicatarios y que dentro del proceso de calificacion
de su propuesta hubieren obtenido puntaje por vinculacién de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, deberan mantener durante la ejecucion del contrato, el niimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta,
para lo cual debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo
demuestre.
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Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y
la Entidad verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa
aplicable.

La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

6.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, se indica que:
“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los
supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en los de minima cuantia y en aquellos donde tnicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberdn reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que
se les haya impuesto una o mds multas o clausulas penales durante el ultimo ario, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demdads consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Pardagrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicarad en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Pardgrafo segundo. La reduccién de puntaje por
incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020”

Por lo tanto, la entidad reducira el puntaje de conformidad con lo anterior.
6.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1) Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracioén o reincorporacién o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mlpymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o

informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el aflo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11)Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber

sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.
Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate, se
hara un sorteo por balotas asi:
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“Se empleard una bolsa oscura, con un numero de balotas mayor al numero de oferentes
empatados y de las cuales una tendrd caracteristicas diferentes a las demadas, todo lo cual
se informard en el momento de la diligencia y quedard registrado en un acta suscrita por
los interesados y los funcionarios de la Corporacion que se designen para ello. El sorteo se
hard en presencia de los representantes de los oferentes empatados, los cuales serdn
avisados respecto de la fecha y hora del sorteo. El sorteo se llevard a cabo de acuerdo con
el orden de presentacion de las ofertas el dia de cierre de la presente convocatoria, para
lo cual quien tenga el primer registro de entrega de oferta, tendra el primer turno de escoger
balota y asi sucesivamente, hasta que alguno de los participantes extraiga la balota de
caracteristicas diferentes, que le darad el derecho de adjudicacién.”

Nota 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y
acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma
del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que
sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen
con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no
se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

Lo anterior, conforme el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.
6.10. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO

El Proponente debera presentar y diligenciar con su Oferta el ANEXO - OFERTA ECONOMICA,
en medio fisico y magnético en sobre sellado independiente; (en caso de discrepancias
prevalecera la informacion consignada en el medio fisico); el valor ofrecido debera expresarse
en pesos colombianos.

Nota 1: Durante el plazo de ejecuciéon del Contrato, el Contratista debera mantener los precios
ofertados.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 5 de 2007 de
la Contaduria General de la Nacién, para la presentacion de la Oferta economica (ANEXO-
OFERTA ECONOMICA) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor
total de la Oferta econémica deben presentarse en numeros enteros.

En el evento que la Oferta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49
centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econémica, en
caso contrario, la Entidad efectuara dicho ajuste. Se efectuara la revisién aritmética de la
oferta econémica.

Nota 3: De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la
Oferta el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

Al formular la propuesta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
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departamentales o municipales que hayan de causarse por la celebracién y ejecucion del
contrato.

Los precios deberan ser desglosados para todas y cada una de las actividades descritas en el
ANEXO — OFERTA ECONOMICA.

Nota 4: El ANEXO - OFERTA ECONOMICA debera estar suscrito por el proponente, persona
natural o por el representante legal cuando se trate de persona juridica o formas conjuntas.

Nota 5: La no presentacion de la propuesta econémica o la omision de una o varias de las
actividades o productos descritos en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA, generara RECHAZO
de la propuesta.

Nota 6: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de
exclusiva responsabilidad del Proponente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones. El precio de la Oferta debera ser el precio total
que incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

Nota 7: En el evento de que se ofrezcan descuentos en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA de
la Oferta, no seran considerados para la evaluacién econoémica de la oferta.

Nota 8: La oferta econémica no podra ser superior al cien por ciento (100%) del valor del
presupuesto oficial.

Nota 9: La CAM verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de
aproximacion en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econoémica, siempre
y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por
exceso o por defecto, respecto al valor consignado en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA, la
oferta sera rechazada. El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo de lo senalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, La Corporacién, procede a realizar el estudio de los
riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.

contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA CORPORACION CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO

DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta los riesgos analizados, se considera necesario exigir al contratista
constituir a favor de la CAM con una compania de seguros legalmente establecida en
Colombia, una garantia Ginica con los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 30% del valor del contrato con vigencia igual
a la duracion de la ejecucion contractual y, seis meses mas. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios derivados de:

v El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es

imputable al contratista;

v El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista;

v Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el

contrato no prevé entregas parciales; y
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v El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES,
por un valor equivalente al 10% del valor total del contrato, y con una vigencia igual a la
ejecucion contractual y tres (3) afios mas. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de
los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecuciéon
del contrato amparado.

c) CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO: Por una cuantia equivalente al 20% del valor total
del contrato, con una vigencia igual al término de duracién del contrato y seis (6) meses mas.
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por cuantia de doscientos (200)
SMMLV y con una vigencia igual a la del Contrato. La Entidad Estatal debe exigir en los
contratos de obra, vy en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con
ocasion de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una poéliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la pédliza de responsabilidad extracontractual cubra
también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con
un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.

El contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma sea afectado por razéon
de siniestros.

De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue
su vigencia debera ampliarse prorrogarse la correspondiente garantia.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El proceso de contratacién esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decisién 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Presupuesto del Excepcién Proceso de
Entidad Proceso de cep Contratacion
ye q Aplicable al 3
Estatal Contratacion superior cubierto por el
q . Proceso de
incluida al valor del Acuerdo . s Acuerdo
] Contratacion q
Comercial Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chile NO NO NO NO
G Perd NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
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[Cuida tu naturaleza!
Presupuesto del Excepcién Proceso de
Entidad Proceso de cep Contratacién
Ay q Aplicable al .
Estatal Contratacion superior Proceso de cubierto por el
incluida al valor del Acuerdo o Acuerdo
A Contratacion .
Comercial Comercial
Chile NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Union Europea NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Meéxico SI NO NO NO
El Salvador SI SI NO SI
B Guatemala SI SI NO SI
Norte
Honduras NO NO NO NO
Comunidad Andina - Decisién 439
de 1998 de la Secretaria de la SI SI NO SI
CAN

Los Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion no requieren de plazo

minimo para la presentacion de Ofertas.

Por medio de la presente certificamos que tal y como se ha evidenciado, la entidad, bajo
responsabilidad de los suscritos funcionarios de la dependencia solicitante, ha elaborado el
estudio previo reglado por el Decreto 1082 de 2015.

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Subdireccion de Gestion ambiental
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