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ACTA DE CAMBIO DE SUPERVISOR 

 30 de octubre de 2025 

 

CONTRATO Nº   ENV-23-09-1231-25 
 
FECHA DEL CONTRATO:  05 de junio de 2025 
 
CONTRATISTA:   ORIENTAR DFE S.A.S.  

      
IDENTIFICACIÓN DEL  
CONTRATISTA:   901.012.236-1 

 
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN PARA LA ASESORIA Y ASISTENCIA JURIDICA ESPÉCIALIZADA EN LOS 

PROCESOS Y TRAMITES DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA SECRETARIA DE TALENTO 

HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

VALOR DEL CONTRATO:  $ 45.500.000 IVA INCLUIDO 
 
VALOR ADICIÓN:   N/A 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 45.500.000 
 
FECHA DE ADICIÓN:   N/A  
 
FECHA DE INICIO:   06 de Junio de 2025 
 
FECHA DE SUSPENSIÓN:  N/A 
 
FECHA DE REINICIO:    N/A 
 
PLAZO DEL CONTRATO: 226 Días 
   
FECHA DE FINALIZACIÓN:  15 de diciembre de 2025 
 
 
En la ciudad de Envigado a treinta (30) días del mes de octubre de 2025, los funcionarios CATALINA 
TORRES SOTO, identificada con cédula de ciudadanía N°43.870.549, en calidad de SUPERVISOR 
SALIENTE del contrato de la referencia, y JORGE ALBERTO ESTUPIÑAN APONTE identificado con 
cédula de ciudadanía N°7.162.518, en calidad de SUPERVISOR ENTRANTE del mismo contrato, se 
reunieron con el fin de hacer entrega y recibir la supervisión del citado contrato.  
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La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional del Municipio Envigado, con base en la 
Ley 80 de 1983, el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el decreto de delegación municipal N° 
20240000198 de 2024 manifiesta que el retiro del SUPERVISOR SALIENTE es definitivo y obedece 
a reasignación de funciones, el cual será a partir del 31 de octubre de 2025. 
 
EL SUPERVISOR SALIENTE hace constar que el citado contrato se encuentra en las siguientes 
condiciones:  
 
Seguridad Social. (seguimiento administrativo):  
 
El contratista certificó el pago de la seguridad social y los parafiscales de la nómina correspondientes a los 
últimos seis meses, se valida la seguridad social del último pago con las Planillas de pago No. 80205458 del 10 
de octubre de 2025 y 81134215 del 16 de octubre de 2025 
 

Novedades (seguimiento administrativo). El contrato se encuentra en ejecución normal. 
✓ Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma. 
✓ Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista/asociado.  

 

Cumplimiento de obligaciones (seguimiento técnico):  
 

✓ El contratista a la fecha ha cumplido con la ejecución de las obligaciones contraídas desde el 
inicio de su ejecución, esto es el 06 de junio de 2025 a la fecha del último informe de gestión 
y de supervisión, que corresponde al del 06 de septiembre al 05 de octubre de 2025. 
 

✓ El contratista a la fecha ha ejecutado el 60%%. La última cuenta de cobro presentada para el 
pago número nueve fue radicada el 20 de octubre de 2025, y se reitera que corresponde 
periodo del 06 de septiembre al 05 de octubre de 2025, se constató con el certificado de 
egreso que fue cancelada el 24 de octubre de 2025 por el municipio de Envigado, soportes 
cargados en SECOPII y SIA OBSERVA.  
 

Seguimiento jurídico. Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o 
incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecución del contrato. 

 
✓ Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebración del contrato 

permanecen en la misma condición. 

✓ Se realizó seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento 
no se han materializado. 
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✓ Ejecución Financiera.  

 
 

ÍTEM FACTURA VALOR 
% DE 
EJECUCIO
N 

FECHA DE 
PAGO 

Valor total del 
contrato/convenio 

 $ 45.500.000,00 ---  

Pago acta 1 FEOD 770  $7.000.000 15,00% 23-07-2025 

Pago acta 2 
FEOD 778 
 

$7.000.000 15,00% 03-09-2025 

Pago acta 3 FEOD 782 $7.000.000 15,00% 18-09-2025 

Pago acta 4 FEOD 791 $7.000.000 15,00% 24-10-2025 

Valor total actas de pago $28.000.000 60,00% --- 

Valor por ejecutar del 
contrato/convenio 

$17.500.000 40,00% --- 

 

 
✓ Observaciones administrativas, técnicas, jurídicas, financieras y contables 

La supervisora saliente hace constar que el citado contrato se encuentra en las siguientes condiciones: 
Perfeccionado, en ejecución NORMAL de las obligaciones y actividades encaminadas al cumplimiento 
del objeto contractual en las fechas establecidas para tal fin y no se encuentra con requerimientos 
activos pendientes, excepto por las actividades propias de ejecución contractual y directrices 
impartidas, a las cuales se les deberá hacer seguimiento. 

Para constancia se firma por quienes han intervenido en esta diligencia, una vez aprobada. 
   

 
______________________________ 

Lina María Orozco Muñoz 
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional 

 

 
______________________________  ______________________________ 
Jorge Alberto Estupiñan Aponte  Catalina Torres Soto   
Supervisor entrante     Supervisor saliente 


