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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, octubre 2025

Seior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7370688.
Coordinadora Académica

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7370688 del afio 2025

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 78.734.839 en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. (537.810.772
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y
UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ( S 3.081.756 M/CTE) b) nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. (S 3.555.872 M/CTE) c) un pago
final proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.726.169 M/CTE)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

normatividad vigente.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, para los programas que
atienden a poblacion victima y/o vulnerable observando las politicas institucionales y la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Planeacidon y orientaciéon | Documentos del Programa de
de los procesos formativos | de las Actividades de | Formacidn Cargados en el Drive
de acuerdo con los Ensefianza Aprendizaje | de Coordinacion Académica de
lineamientos Evaluacion para los | acuerdo con el disefio curricular
institucionales, para las programas de | y proyecto formativo de las
areas relacionadas con su | formacion: fichas asignadas.
perfil. https://sena4-

Fichas: 3351293 | my.sharepoint.com/personal/

Elaboracién de | coordinacion9231

productos en cuero con

técnicas manuales Evidencias de las reuniones con
la coordinacion académica

Ficha: 3351427, 3351358 | donde se refleje la planeacidn

y 3351201 Elaboracién | de los procesos formativos.

de porta documentos en

cuero

2 Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
previos correspondientes | reportada no se gue no se presentan eventos
a las fichas asignadas, de presentaron eventos asociados a esta obligacion.
acuerdo con los gue estén asociados a
procedimientos, plazosy esta obligacion.
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacién Se ejecutd la formacidon | Registro fotografico que valida
profesional integral de de acuerdo con la la ejecucién de la accion en el
acuerdo con el disefio Planeacién y orientacion | ambiente de trabajo, fisicoy /o
curricular, el proyecto de las Actividades de digital.
formativo y la planeacion Ensefianza Aprendizaje
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pedagdgica de los
programas relacionados
con su perfil y lo
establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral

Evaluacion para los
programas de

formacion:
Fichas: 3351293
Elaboracion de

productos en cuero con
técnicas manuales

Ficha: 3351427, 3351358
y 3351201 Elaboracién
de porta documentos en
cuero

Documentos del Programa de
Formacion Cargados en el Drive
de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

Emitir valorativo
sobre el
cumplimiento  de
resultados de aprendizaje

de las competencias del

juicio
nivel de
los

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Se emitié Juicio de
Evaluacion de los
aprendices de las fichas:

Ficha: 3323847
Elaboracidn de porta
documentos en cuero

Fichas: 3323859 vy
3323845 Elaboracién de
productos en cuero con
técnicas manuales

Captura de Pantalla del Reporte
de Juicios de Evaluacion.

Correo Electrénico enviado a
certificacion9231@sena.edu.co
con los documentos requeridos
para la certificacion de
aprendices.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por

conocimiento y a

las redes de
los
lineamientos

institucionales requeridos
para las areas relacionadas

con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion de
las areas relacionadas con
su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi
lo requiera.

Se adelantaron acciones
de recoleccion,
organizacion y entrega
de soportes como son
los documentos de
identificacion, el
formato de ficha de
caracterizacion, el
formato de inscripciény
los demas requisitos que
sean solicitados en el
proceso de ingreso de la
formacion; para las

Fichas: 3351293
Elaboracion de
productos en cuero con
técnicas manuales

Ficha: 3351427, 3351358
y 3351201 Elaboracién
de porta documentos en
cuero

Correo electrdénico enviado a
ppalaciosb@sena.edu.co,

caracterizacioncdtci@gmail.com

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

Se verific6 que la
totalidad de los
aprendices estén en

estado matriculado y se
realizd la asociacidon de
los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las
fichas que se relacionan
a continuacion:

Captura de Pantallade la
asociacion a ruta de los
aprendices en el aplicativo Sofia
Plus.
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ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para
reintegrados o
trasladados. c). Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion."

Fichas: 3351293
Elaboracion de
productos en cuero con
técnicas manuales

Ficha: 3351427, 3351358
y 3351201 Elaboracién
de porta documentos en
cuero.

9 | Aplicar y hacer cumplir el Se da a conocer a los Se realiza durante la formacion,
reglamento del aprendiz aprendices en el proceso | registro fotografico que valida la
SENA. de sensibilizacion y en ejecucién de la acciéon en el

cada formacion. ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

10 | Documentar condiciones Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
de calidad parala reportada no se gue no se presenta eventos
obtencién y/o renovacién | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
de Registros calificados que estén asociados a
para los programas en esta obligacion.
nivel tecndlogo de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Apoyary acompafiar los Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
procesos de reportada no se gue no se presenta eventos
autoevaluacién de presentaron eventos asociados a esta obligacion.
programas de formacién gue estén asociados a
en nivel tecndlogo del esta obligacion.

Centro de Formacion.

12 | Apoyar al centro de Se apoyo en la | Evidencia de la estrategia
formacion cuando este lo promocidn del portafolio | realizada a través de correos
requiera, en la promocion | de servicios y la ofertade | enviados, difusion por redes
del portafolio de servicios | formacién Titulada o | sociales, envio de correos
y la oferta de formacién Complementaria Virtual | electrénicos masivos, etc.
académica definida de o presencial.
acuerdo con el calendario Registro fotografico de la oferta
académico establecido de las formaciones.
para la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a

etapa productiva a los
aprendices que le sean

reportada no se
presentaron eventos

gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o
la documentacidn
establecida para este
procedimiento.

que estén asociados a
esta obligacion.

14 | Aplicar al proceso de Certificado de lanorma | Captura de Pantalla de
certificacion de la norma “Orientar formacion certificado del Certificado de la
de competencia “orientar | presencial de acuerdo norma “Orientar formacién
formacidn presencial y/o con procedimientos presencial de acuerdo con
virtual de acuerdo con técnicos y normativos” procedimientos técnicos y
procedimientos técnicosy | vigente. normativos” vigente.
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la normay aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2025.

15 | Acompaniiar integralmente | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
a los aprendices en las reportada no se | que no se presentan eventos
actividades que se presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
desarrollen por parte del estén asociados a esta
equipo de Bienestar al obligacién.

Aprendiz del centro.
16 | Mantener su autonomia e | Orientar formacion | Registro fotografico que valida la

independencia en la
ejecucién del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacion, el

profesional integral a las
fichas asignadas:

Fichas: 3351293
Elaboracion de
productos en cuero con
técnicas manuales

Ficha: 3351427, 3351358
y 3351201 Elaboracién

ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados en el Drive
de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.
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calendario académico de
la vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

de porta documentos en
cuero

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/

coordinacion9231

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
formacion dentro de las reportada no se gue no se presenta eventos
veinticuatro (24) horas presentaron eventos asociados a esta obligacion.
siguientes al conocimiento | que estén asociados a
del hecho (s) y esta obligacion.
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado Uso Permanente del Registro fotografico con el
con su carné dentro de las | carné que me identifica | yso del carné.
instalaciones del SENA 'y como instructor
en los lugares donde contratista del SENA
desarrolle el objeto dentro de las
contractual, asi como instalaciones y en las
impartir formacién con los | sesiones de formacidn,
elementos de proteccion asi mismo permanecer
adecuados para el identificado en todas las
ambiente de aprendizaje. actividades

programadas por el
Sena.
19 | Promover en los Se da a conocer el Se realiza durante la formacion,

aprendices el respeto y
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas ambientales
y otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y
especialidades ofertadas

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA a los aprendices en
el proceso de
sensibilizaciéon y en cada
formacion.

registro fotografico que valida la
ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

por el centro de
formacion.

20

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos hechos
por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Realizar y entregar al
supervisor del contrato
el informe mensual de
ejecucién  contractual
correspondiente al mes
de octubre de 2025.

Informe mensual de ejecuciéon
contractual enviado al
supervisor del contratoy
cargado en el aplicativo SECOP
Il.

Correo enviado a los correos
jocampov@sena.edu.coy
arizagrisales@gmail.com en el
documento GC

21

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacidn
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

22

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

horas de formacion
maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo
pago de honorarios se
hard a prorrata a la
disminucién del nimero
de horas que reporte el
instructor en el respectivo
periodo.

periodo un Total de 160
Horas en la ejecucién de
la formacion.

23 | Reportar en el sistema Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
SOFIA Plus, en un plazo reportada no se gue no se presenta eventos
maximo de tres (3) dias presentaron eventos asociados a esta obligacion.
habiles una vez ocurrido el | que estén asociados a
hecho, todas las esta obligacion.
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo

24 | Reportar un total de 160 Se reporto para este Se anexa captura de Pantalla del

Informe de tiempos
del instructor mes de
octubre.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Se presenta la Documentacion que
Politica, la Ley, los documentacién reposa en el SECOP II.
principios de la requerida para el
contratacion estatal y las proceso de contratacion,
demas normas sin registrar
concordantes y inhabilidades o
complementarias restricciones para dar

cumplimiento al
contrato actual.

2 Responder por el Se da cumplimiento Evidencias del
adecuado y oportuno con todas las cumplimiento de las
cumplimiento de las obligaciones obligaciones

contractuales contractuales
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obligaciones contraidas
del contrato

evidenciandolas en
este
documento.

relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012
V03.

Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean convocadas

Se asistio a la Reunién
de poblacién Victimay
vulnerable el dia 17 de
octubre de 2025.

Captura de Pantalla Listado
de Asistencia “GOR-F-085
V02"

Firmados.

Registro Fotografico de las
reuniones.

Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos

asociados a esta obligacion.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos

asociados a esta obligacion.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacién y gestiéon
del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su

Manejo responsable de
las plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromlSO, SIC
Contratista y correo
electrdnico institucional
con las contrasenas
asignadas.

Acceso y uso permanente de
las plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromlISO, SIC
Contratista y correo
electrénico institucional.
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desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la
informacion conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucién;

7 Colaborar en la Durante la vigencia No se asocia evidencia
elaboracién de respuestay | reportada no se debido a que no se presenta
suministro de informacién | presentaron eventos que eventos
requerida por las estén asociados a esta . L

. . o asociados a esta obligacion.
autoridades y organismos | obligacion.
de control del Estado
Colombiano, en relacién
con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el
mismo;

8 Solicitar autorizacion Durante la vigencia No se asocia evidencia
escrita del SENA para reportada no se debido a que no se presenta
utilizar el nombre, presentaron eventos que | oyentos
emblema o sello oficial estén asociados a esta . .

. oL o, asociados a esta obligacion.
con fines publicitarios o obligacién.
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad;

9 Cumplir con las normas de | Se cumple con todos los Se evidencia a través del
bioseguridad y reglamentos e cumplimiento de los
reglamentos e instrucciones brindadas protocolos para la
instrucciones del Sistema por seguridad y salud en realizacién de las
de Gestion de la Seguridad | el trabajo. obligaciones contractuales.
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente;

10 Una vez perfeccionado el Examen médico pre- Captura de Pantalla

contrato, entregar el
examen médico
preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus
homaologos en los Centros
de Formaciéony
Direcciones Regionales de

ocupacional vigente.

Exdmenes Pre-Ocupacionales
vigentes, que reposan en el
SECORP ILI.
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acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18);

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios;

Evaluacién realizada a
través de la plataforma

contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestidn contractual - GC, el
certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la
corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupciéon”

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién”.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final;

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefia,
actualizar informacién y
datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como
correo electrénico
(cjperez@sena.edu.co), Sofia
Plus, Zajuna.
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14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley;

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de septiembre.

Planilla comprobante y
soporte de pago No.
4625279808 SOI

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccidn Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
contrato y en todo caso
con la debida autorizacion
de quien corresponda;

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Informe de Gestion
Contractual.

GTH-F-062 V10
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17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento;

Se realizé desplazamiento
al municipio de CALARCA

Ficha 3323845
ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO
CON TECNICAS
MANUALES

Captura de Pantalla de la
Orden de Viaje y del informe
de legalizacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por
su adulteracioén, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y
tres (3) aflos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

Se guarda reserva de la
informacion, en los
medios dispuestos por la
entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados en el
Drive de Coordinacion
Académica de acuerdo con el
disefo curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de lalLey 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de septiembre.

Planilla comprobante y
soporte de pago No.
4625279808 SOI

GTH-F-062 V10
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acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo, con excepcién
de la dltima cuenta que se
presente con ocasién de la
ejecucioén del contrato;

20 El contratista deberd Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
cumplir con los protocolos | reportada no se a que no se presenta eventos
de bioseguridad de presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
acuerdo con los estén asociados a esta
lineamientos y medidas obligacién.
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes;

21 El contratista debera Ejecucion de todas las Se evidencia a través de los
ejecutar su contrato actividades acorde a las documentos del Sistema
conforme al Sistema obligaciones Integrado de Gestidn
Integrado de Gestiény contractuales; conforme utilizados en los procesos de
Autocontrol — SIGA del al Sistema Integrado de la ejecucion de la formacion
SENA, el cual se encuentra | Gestién y Autocontrol — para la realizacién de las
documentado en la SIGA “plataforma obligaciones contractuales
plataforma CompromISO. | CompromISO Sena”.

22 En cumplimiento con lo Se cumple con lo Se evidencia cumpliendo con

establecido en el Sistema
Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA, el

establecido en el sistema
integrado de gestiény
Autocontrol — SIGA para

las politicas, los objetivos y
requisitos, las buenas
practicas como contratista

contratista debe contribuir | orientar formacién tales como: Optimizar el
a la eficacia del SIGA, el profesional integral. consumo de agua. Encender
cumplimiento de las la luz solo cuando sea
politicas, los objetivos y necesario. Apagar los
requisitos de este y los aparatos eléctricos y
aspectos e impactos electréonicos. Depositar los
15
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ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementaciény
fomento de un servicio de
calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

residuos en el lugar adecuado.
Manejo de archivo digital
entre otras.

Evidencias impartiendo
Formacion profesional
integral siguiendo reglas y
deberes por parte de los
aprendices e instructores
establecidas en el Sistema
Integrado de Gestidény
Autocontrol — SIGA

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de
violencia contra las
mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo parala
prevencion, atencién y
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o discriminacién
por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o
filoséfica, sexo u
orientacidn sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el ambito del sector
publico.

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del
codigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO
Sena.

https:
//compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad,

Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad,
Lealtad.

24

Ingresar informacidn
veraz, oportunay
confiable en los aplicativos
o sistemas de informacion
de la entidad.

Se ingresa informacién
confiable en los
diferentes aplicativos

Evidencia fotografica.

25

Actuar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del
contrato, evitando

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan

GTH-F-062 V10

16



@
SENA

N

dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y
al SENA sobre cualquier
intento de coaccidn.

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

26 Mantener informado al Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier reportada no se debido a que no se presenta
modificacidn en la reportaron eventos que eventos asociados a esta
direccién de domicilio estén asociados a esta obligacion
fisico y electrdnico para obligacién
comunicacién y
notificaciones.

27 Informar de manera Durante la vigencia No se asocia evidencia
inmediata al supervisor del | reportada no se debido a que no se presenta
contrato sobre cualquier reportaron eventos que eventos asociados a esta
inhabilidad, estén asociados a esta obligacion
incompatibilidad o obligacidon
conflicto de interés que se
presente durante la
ejecucioén del contrato.

28 | Apoyar la preparacién de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuestas a los derechos | reportada no se debido a que no se presenta
de peticion relacionados reportaron eventos que eventos asociados a esta
con el objeto y las estén asociados a esta obligacion
actividades del contrato, obligacién
asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por
la ley.

29 Informar al area Financiera | Durante la vigencia No se asocia evidencia
del SENA sobre cualquier reportada no se debido a que no se presenta
cambio en el régimen reportaron eventos que eventos asociados a esta
tributario, conforme a lo estén asociados a esta obligacion
establecido en el Estatuto | obligacidn
Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los Durante la vigencia No se asocia evidencia

nuevos tributos que se
pudieran presentar, en los
casos que aplique.

reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién

GTH-F-062 V10
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obligacion

31 | Cumplir con lo establecido | Se ejecuta el contrato Se evidencia Ingresando a las
en el Cédigo de Integridad | de acuerdo con los plataformas institucionales
del SENA. lineamientos del tales Sofia Plus, Zajuna

cédigo de Integridad atendiendo de forma
Sena GTH-CO-002 V 2. oportuna las formaciones
asignadas.

32 Las demas que sean Durante la vigencia No se asocia evidencia
necesarias para el cabal reportada no se debido a que no se presenta
cumplimiento del objeto reportaron eventos que eventos asociados a esta
contractual. estén asociados a esta obligacion

obligacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 55625 CALARCA 1/10/2025 1/10/2025
2. 55625 CALARCA 6/10/2025 6/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

18
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realizados y el No. 4625279808 de la planilla, de seguridad social mes de septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (56) folios

Cordialmente,
CAprLO D> Ke@Es=

Firma
CARLOS JOSE PEREZ ARIAS
Contratista

C.C. No. 78734839 de Chinu

Recibi a satisfaccion:

Firmado

D I a n a digitalmente por

Diana Lozano
LOZ an Fecha: 2025.10.29
08:43:15 -05'00'
Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7370688 2025

19
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de CARLOS JOSE PEREZ ARIAS correspondiente al mes de octubre de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

2. ACCIONREALIZADA: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacidn para los programas de formacion:

Fichas: 3351293 Elaboracion de productos en cuero con técnicas manuales

Ficha: 3351427,3351358, 3351201 Elaboracién de porta documentos en cuero
3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la Formacidn

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL & OGO DE LIS ACTIORDS LE AR ERGIZAE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexidn inicil:

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE ’ portacares,y

inaci 8 Formacion: EL
CUERO CON TECNICAS MANUALES

Cédigo del Programa de Formacion: 93530216 version 1

[2
(201501079)

Resultados de Aprendizaje:

PROCESO TECNICO ¥ DEL

1
FRODUCTO.

2 seLe MATERIALES € INSUMOS e
ACUERDO CON
LAMUESTRA FiSicA.

Duracién de la Guia de Aprendizaje: ¢ norss

2. PRESENTACION:
- s
» e Suestuctura 2

siampio, passporte, DN taritas de embaraue. visados te. Un de as ventajas aue nos brinda es que de 32 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Ambiente Requerido: Ambients Presencial

i en balsss,

taras, hios acerados argotas, tubular, cuchilos,

~Cue ira case de ticnica creen ustedes que 56 puede spicar?
E 2 potaceguets. tabs scritc. mosquetones, peroradoras o sscabocados. jetes. on'. y pegarias.

FICHA 3351201 HORARIODE 1 A6 PM FICHA 3351358 HORARIODE8 A12 M
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Samsung Quaxamera

Tomada ot Galaxy A31

FICHA 3351293 HORARIODE8 A12 M

Samsung Quad Camera
Tomada con mi Galaxy A31

Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

v @R Coreo: Carlos Jose Perez Arias X @ FICHA 3151157 - OneDrive X  ® WhatsApp x |+ = GE Y

<« a (= 4 p 1_sena_edu_co/_layouts/15/ = 1senaeduco%2fD.. % & @ i
seha : 12N
N OneDrive £ Buscar & & ?  Carlos Jose Perez .. (o)

@ Compartir <@ Sincronizar G Copiar vinculo ~ ** IF Ordenar v = v Detalles

cooudinaciondzst - > Carlos Jose Perez Arias > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Instructor > FICHA 3151157 & &

B3 coordinacion9231

BR Nuestros archivos O Nombre t ~ Modificado ~ Modificado... ©+  Tamafio delar.. ~  Compartir ~
(& Guias de Aprendizaje 10 de marzo Carlos Jose Perez A 1 elemento & Compartida
& Isntrumentos de Evalavaci.. *+ B Y¢¥  10demarzo Carlos Jose Perez A 1 elemento & Compartida
& Plan de Trabajo Concertado 10 de marzo Carlos Jose Perez A 1 elemento & Compartida
& Registro de Inasistencia 10 de marzo Carlos Jose Perez A 3 elementos & Compartida

GOR-F-012 V03
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v @R Correo: Carlos Jose Perez Arias X @ Portafolio de Evidencias - Onel X @& WhatsApp x |+ - o X

< C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231_sena_edu_co%2FD. Yo Y, G
sehia ; on
7/\ OneDrive L Buscar & 33 ? Carlos Jose Perez ... \\CJ

@ Compartir < Sincronizar G Copiar vinculo ~ *** F ordenar v = v Detalles

coordinaciondz31 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2025 > Carlos Jose Perez Arias > Portafolio de Evidencias & &

B coordinacion9231

B3 Nuestros archivos [ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
_& Portafolio del Aprenidz 19 de febrero Ximena Angel Alvai 21 elementos & Compartida
& Portafolio del Instructor 19 de febrero Ximena Angel Alvai 21 elementos &3 Compartida

Evidencias de las reuniones con la coordinacion académica donde se refleje la planeacién de los
procesos formativos.

apoyo para la plancacion de actvidades formativas y para realizar seguimiento al cumplimiento de la meta el dia 17

OBLIGACION 2:

1. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 3:

GOR-F-012 V03
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1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional
integral.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuté la formacién de acuerdo con la Planeacién y orientacion
de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion para los programas de formacion:

Fichas: 3351293 Elaboracién de productos en cuero con técnicas manuales
Ficha: 3351427,3351358, 3351201 Elaboracién de porta documentos en cuero
3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucidn de la accion en el ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.

FICHA 3351293 FICHA 3351427

g Quad Camera

Tomada con mi Galaxy A31

-
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FICHA 3351358

SamsuidQuad Camera
Tomada conimiGalaxy A31

Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el diseio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4d-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

v @R Correo: Carlos Jose Perez Arias X @ Portafolio de Evidencias - Onel X @ WhatsApp x |+ = (=) X
€ > G % senad-m i b |/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedri 2id=9%: coordinacion9231_sena_edu_co%2fD... ¢ &, @
seha
/A OneDrive L Buscar & & ?  Carlos Jose Perez ... @

® Compartir < Sincronizar G Copiarvinculo =+ F Ordenar v = v @D Detalles

coordinaclon52st > Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Carlos Jose Perez Arias > Portafolio de Evidencias & &

B3 coordinacion9231

B Nuestros archivos O Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... v Tamafio delar.. ~  Compartir ~
& Portafolio del Aprenidz 19 de febrero Ximena Angel Alvai 21 elementos & Compartida
&  Portafolio del Instructor 19 de febrero Ximena Angel Alvai 21 elementos & Compartida
v @R Correo: Carlos Jose Perez Arias X @ FICHA 3151157 - OneDrive X ® WhatsApp x |+ = o X
<« e (s i P _sena_edu_co/_layouts/ 1senaeduco%2fD.. %t & @
=% OneDrive O suscar £ B 7 Corossoseberez.. ()
TN L] = N

@ Compartir <@ Sincronizar G Copiar vinculo ~ ** I Ordenar v = v @D Detalles

coordinacion9231

> Carlos Jose Perez Arias > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Instructor > FICHA 3151157 & &
B coordinacion9231

ER Nuestros archivos O Nombre + ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~
[& Guias de Aprendizaje 10 de marzo Carlos Jose Perez A 1 elemento & Compartida
) @& IsntrumentosdeEvalavaci.. -+ @& Y¥  10demarzo Carlos Jose Perez A 1 elemento & Compartida
& Plan de Trabajo Concertado 10 de marzo Carlos Jose Perez A 1 elemento &3 Compartida
& Registro de Inasistencia 10 de marzo Carlos Jose Perez A 3 elementos & Compartida

OBLIGACION 4:

GOR-F-012 V03



SENA

1. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Se emitié Juicio de Evaluacién de los aprendices de las fichas:
3323847, Elaboracién de porta documentos en cuero

3323859, 3323845 Elaboracion de Productos en cuero con técnicas manuales
3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Reporte de Juicios de Evaluacién.

Reporte de Juicios de Evaluacion

A
, Fecha del Reporte: 2070872025
3 Ficha de Caracterizacion: 3207279
4 (Cogigo: 93530220
5 Versién: 1
6 Denominacién: [ELABORACION DE PORTADOCUMENTOS EN CUERO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 02/08/2025
9 Fecha Fin: 28/08/2025
10 Medalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
13 TIpo de Documento [Numero de Documento [Nombre [Apeliidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
G 004567369 JUAN DAVD GALEANO OCHOA POR CERTIFICAR 523972 RAS CONSTRUR PORTADOCUNENT
5 004567269 JUAN DAVD [GALEANO OCHOA POR CERTIFICAR 33542 ARUAR puem DE MARROGUNERIA DE ACUERDO CON
cC 1004567389 JUAN DAVID (GALEANO OCHOA POR CERTIFICAR 35842 ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON Z DEN IFI LOS RECURSOS P
16 [PROCEDIMIENTO TECNICO [MODELAJE Y FABRICACION DE FORTADOCUN
cc 1004567389 JUAN DAVID [GALEANO OCHOA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON Z g RAR MOLDES DE ACUER
17 o6 p
- cc 1004757221 [DEIVY ALEXANDER |CASTANEDA VELEZ [EN FORMACION MARROQUINERIA DE ACUERDO CON RUIR F’ORTADOCUMENT
1 a 2
e 004757221 [DEIVY ALEXANDER [CASTANEDA VELEZ EN FORMAGION = ARMAR plsus 5F MARROGUNERIA DE AGUERDO CON 23076 - RAd VERFICAR LA CALIDAD DEL PR
A RO A 200 A DO, ACION A
C3 004757221 DENVY ALEXANDER [CASTANEDA VELEZ EN FORMAGION 36642 - ARNAR PEZAS OF D ACUERDO CON 623977 - RA1" IDENTIFICAR LOS RECURSGS P
= [PROCEDIMENTO TECNICO MODELAJE Y PABRICAGION DE PORTADOCUN
e 1004757221 DEIVY ALEXANDER ,_CASTAN—EDA VELEZ EN FORMAGION 55512 ARAR PIEZAS DE WARROGUNERJA DE ACUERDO CON
cc 1007643802 o ARes [eAcvAcrE SaRcA [PorcERTIRcAR (6642 ARMAR mms O NARROGUNERIA DE ACUERDO CON 55075 RAS consmulR PORTADOCUNENT
22 v
Reporte de Juicios de Evaluacién
TS
s
a0
'
7 [Estado de laFicha de Caracterizacién;  ENEECUCION
& [Fecha nici: om0z
o [Feoha Fin 2svaz0es
1o |Modabdad de Formacién: PRESENCAL
1 [Repionat - REGONALGUNDIO
a % cesarrodl LanousTA
1 Tipode Nmero 4o [Nombre [Rpelidos [Eotade TCompetencia
i TS o ERFORVAC WO RPROBAD e
E s ERFRACO ORPROBAGD EEge
3 T ERFORRACN Rl e
®
o E T ERFoRAC ORPRORAG0 EcEgE
i TS PROERD e
o TS Gy cEge
C3 TS PROERD cEae
=
o= T Gy caea
2[F e e EROER0 Caae]
o STEETe B Gy cEge
w ] (KAROL CATATA 53571 AT DENTFICARLOS RECURSTSPARA LOSPROCESOSTE | RPROBAG0 e
- COELA Y PAERCACION O PORTADGEUMENTS SECENLA
o= s OO 00 Gl
o S SowAROTD Gy cEgE
o S S RGE00 T
3 S Ee Gy cEge
»
o s B G0 Ce
3 TS B FERRTRRGE G e

Correo Electrénico enviado a certificacion9231@sena.edu.co con los documentos
requeridos para la certificacién de aprendices.
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PARA CERTIFICAR @ publica

Carlos Jose Perez Arias O « « » v v &
® Ppara: ® Diego Alejandro Prieto Bernal; ® Ximena Angel Alvarez Vie 29/08/2025 1:13 PM
CC: ® Paola Andrea Palacios Bustos; ® Angela Viviana Echeverry Diaz

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 27/08/2035 1:13 PM

R I?SPCUMENTOS NACE ESPE 3... , B I;egorte de Juicios Evaluativo... .,

e reporte EVALUACION 32972... ,
29KB

A 3 archivos adjuntos (7 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenas tardes, Dios les bendiga envio documentos de identidad, reporte de evaluacion y reporte de juicios evaluativos
de la ficha 3297279 para su respectiva certificacién

Quedo atento
Gracias

OBLIGACION 5:

1. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas
con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
OBLIGACION 6:

1. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién de las dreas relacionadas

con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 7:

GOR-F-012 V03
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3.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: Ficha de caracterizacién, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
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complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

ACCION REALIZADA: Se adelantaron acciones de recoleccidn, organizacién y entrega de
formato de ficha de

caracterizacidn, el formato de inscripcién y los demas requisitos que sean solicitados en el

soportes como son los

documentos de

proceso de ingreso de la formacidn; para las fichas:

EVIDENCIA:

Pantallazo de fichas de caracterizacidn

identificacion,

el

Fichas: 3351293 Elaboracion de productos en cuero con técnicas manuales

Ficha: 3351427,3351358, 3351201 Elaboracién de porta documentos en cuero

Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

MES INFORMADO: | ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
SEPTIEMBRE 2025 CARLOS JOSE PEREZ ARIAS 78734839 CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

No. DE FICHA: Cédigo Empresa FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
3323845 (Solosila ficha es cerrada) oo | o3 I x | 09 | Aa I 2025 | DD I 06 I mm | 10 I AA I 2025
cODIGO DEL
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA AR PROGRAMA ESPECIAL:
ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES 93530216

DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.
No. DE HORAS: 48
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUJERES: NOMBRE DEL AMBIENTE: | CASETA COMUNAL BARRIO LA HUERTA
No. HOMBRES: DEPARTAMENTO: | MUNICIPIO: [ DIRECCION [ NOMBRE BARRIO /
TOTAL, CUPOS: 26 QUINDIO [ CALARCA | caseracomunaL | LA HUERTA

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGA| DIRECCION:
ALCALDIA DE CALARCA ANA ISABEL VALENCIA CASETA COMUNAL BARRIO LA HUERTA
NIT: | 890000441-4 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION | ANA ISARFI VAI FNCIA CAI ARCA OLIINDIO

Correo electrdnico enviado a ppalaciosb@sena.edu.co, caracterizacioncdtci@gmail.com
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R Correo: Carlos Jose Perez Arias X+

25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFjMDI4YjQ1LTISMWMtNDQOZCO5ZTE4LWZjMzBiY TEXMjQONAAQAGrOIGOF3PFOhJqp5gIPmwM%3D?login._...
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Outlook Q Buscar
Inicio Vista Ayuda

(o | RS

{ =

Elementose... & O
Ayer

Paola Andrea Vanegas Torres 2
CERTIFICADO DEPE...  Vie 7:46 AM
Buenos dias sefo, Dios les bendi.

@< DEPENDIENTE +1

Esta semana

Externo Paola Andrea Pala... 2
CREACION DE FICHA  Jue 7:58 PM
Buenas, Dios les bendiga. Envio d.

w4 CEDULAS VILLA,

Angela Viviana Echeverry D.. 2
PARA CARACTERIZAR  Jue 5:221 PM
Buenas tarde sefo, Dios le b. 1

B Copia de Forma

OBLIGACION 8:

™

Bsv

CREACION DE FICHA

« oY ®

2 Resumir

Carlos Jose Perez Arias

® Para: ® Paola Andrea Palacios Bustos

{7 Pasos rapidos -

- o X

(0 C ]

=] € 0 & CarlosJose Perez .. w@/
S leido/Noleido O~ F~v £ 6] i
© &« « ~ v v E3

CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>;
® Angela Viviana Echeverry Diaz

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/09/2035 7:58 PM

A

© CEDULAS VILLA ALEJA NU.pdf

5MB

FORMATOINSCRIPCION ALEJ... |,

421k8

Buenas, Dios les bendiga.

m

FICHA VILLA ALEJANDRA NU...
145 KB

v

A 3 archivos adjuntos (6 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Jue 18/09/2025 7:58 PM

L Descargar todo

1. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que

la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién."

2. ACCION REALIZADA: Se verificd que la totalidad de los aprendices estén en estado

matriculado y se realizo la asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje de las
fichas que se relacionan a continuacion:

Fichas: 3351293 Elaboracion de productos en cuero con técnicas

manuales

Ficha: 3351427,3351358, 3351201 Elaboracién de porta documentos en cuero

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla de la asociacidn a ruta de los aprendices en el aplicativo Sofia Plus.
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v B Correo: Carlos Jose Perez Arias X Sp Sofia plus x  + - o
€ > C A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces pxd &, o
seha
Waplus /\ & CARLOS JOSE © SBandejadetareas FFLMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
B . Opciones de busqueda
# Ejecucién de la Formacién v
MirinistiarRuta de Mprondizain: Fichade 3323859 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN o4
caracterizacion’  CUERO CON TECNICAS MANUALES
7
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de FICHA 3323859
. 4Q
Generar Excel de Planeacion ‘Aprendizale y
Pedagégica ‘
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo =
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi 27 alaRuta de izaje: FICHA
Asoclar Aprendiz a una Ruta de 3323859. Se ha enviado un correo ico a los alaruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

OBLIGACION 9:

1. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer a los aprendices en el proceso de
sensibilizacion y en cada formacién.

3. EVIDENCIA:

Se realiza durante la formacién, registro fotografico que valida la ejecucidn de la accion en
el ambiente de trabajo, fisico y /o digital

Samsung Quagh
Tomada c
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OBLIGACION 10:

Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacién de registros
calificados para los programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 11:

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 12:

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacidon académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

ACCION REALIZADA: Se apoyo en la promocion del portafolio de servicios y la oferta de
formacion Titulada o Complementaria Virtual o presencial.

EVIDENCIA:

Evidencia de la estrategia realizada a través de correos enviados, difusién por redes
sociales, envio de correos electrénicos masivos, etc.

11
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OBLIGACION 13:

1. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la documentacidon establecida para este procedimiento.

2. ACCION REALIZADA:

3. Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacién

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

OBLIGACION 14:

1. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacidn o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacion de la normay
aportar la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

2. ACCION REALIZADA: Certificado de la norma “Orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativos” vigente.

12
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3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla de certificado del Certificado de la norma “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos” vigente.

Laedy oden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS JOSE PEREZ ARIAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 78734839
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA
CENTRO AGROINDUSTRIAT
ONAL QUINDIO

OBLIGACION 15:

1. Acompafiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
OBLIGACION 16:

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

2. ACCION REALIZADA: Orientar formacidn profesional integral a las fichas asignadas:
Fichas: 3351293 Elaboracion de productos en cuero con técnicas manuales
Ficha: 3351427,3351358, 3351201 Elaboracién de porta documentos en cuero
13
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EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucién de la accion en el ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.

Tomada con 1

Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacion Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

v R Correo: Carlos Jose Perez Ariac X @ FICHA 3151157 - OneDrive X ® WhatsApp X[t = O
¢« > ¢ = 1_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2 1senaeduco%2fD.. ¥ & @ i
sehia
TA OneDrive P Buscar & & 7?7 Carlos Jose Perez.. G/

coordinacion3231 > Carlos Jose Perez Arias > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Instructor > FICHA 3151157 & &

B3 coordinacion9231

ER Nuestros archivos [ Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamafio delar... ~  Compartir -
[& Guias de Aprendizaje 10 de marzo Carlos Jose Perez A 1 elemento & Compartida
& lsntrumentos de Evalauaci. ® ¢ 10demarzo Carlos Jose Perez A 1 elemento &8 Compartida
& Plan de Trabajo Concertado 10 de marzo Carlos Jose Perez A 1 elemento & Compartida
(& Registro de Inasistencia 10 de marzo Carlos Jose Perez A 3 elementos & Compartida
v @R Correo: Carlos Jose Perez Arias X @ Portafolio de Evidencias - One’ X @ WhatsApp x |+ = o X
€ > ¢ = 4-my.sh i 1_sena_edu_co/_layouts/ id=% 1sena edu co%2fD.. %v & @
° =
% Onedrive £ Buscar & @ 7 calostosererr. (©)

® Compartir <& Sincronizar & Copiarvinculo =+ & ordenar v = v D Detalles

conrdinacionaza > Juicios de Evaluacion y portafolios 2025 > Carlos Jose Perez Arias > Portafolio de Evidencias & &

B coordinacion9231

R Nuestros archivos [ Nombre + ~ Modificado ©  Modificado... ~  Tamafio del ar.. ~  Compartir ~
& Portafolio del Aprenidz 19 de febrero Ximena Angel Alvai 21 elementos & Compartida
[& Portafolio del Instructor 19 de febrero Ximena Angel Alvai 21 elementos 8 Compartida
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OBLIGACION 17:

1. Informar al Centro de formacidn dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacioén.

OBLIGACION 18:

1. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAy en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

2. ACCION REALIZADA: Uso Permanente del carné que me identifica como instructor

contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacidn, asi mismo
permanecer identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

3. EVIDENCIA: Registro fotografico con el uso del carné

OBLIGACION 19:
15
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Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean

estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

ACCION REALIZADA: Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
a los aprendices en el proceso de sensibilizacién y en cada formacién.

EVIDENCIA: Se realiza durante la formacidn, registro fotografico que valida la ejecucion de
la accion en el ambiente de trabajo, fisico y /o digita

T \ o KD 4 Al
/) AR Y
I

vaAvaw

L
7 \j/\T\”

OBLIGACION 20:

1.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar

informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacién.

ACCION REALIZADA: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucién contractual correspondiente al mes de octubre de 2025.

EVIDENCIA: Informe mensual de ejecucion contractual enviado al supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP II.

16
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, octubre 2025

Sefior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7370688
Coordinadora Académica

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7370688 del aiio 2025
CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 78.734.839 en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la

Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de

OBLIGACION 21:

1. Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 22:

1. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 23:

17
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Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién

OBLIGACION 24:

1.

Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de honorarios se hard a prorrata a la disminucién del nimero
de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

ACCION REALIZADA: Se reporto para este periodo un Total de 160 Horas en la ejecucion
de la formacidn.

EVIDENCIA: Se anexa captura de Pantalla del Informe de tiempos del instructor mes de
octubre

DE APRENDIZAJE:  TECNICAS MANUALES

’ ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRel AR TEEAS BE MRS

A1 IDENTIEICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS
INFORMACION TECNSCA DEL DISERO.

Rz &l
A

ORAR MOLOES DE ACUERDO A LOS REGUERMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO,

PROOUCTO.

Rk VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMNADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNCA

MATERWLESE s e - KARRSTRAFEA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
A | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EI T HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

[TFECHAINICIAL | FECHA FINZ ACTIVIDAD. I HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS JOSE PEREZ ARIAS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1:

1.

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

18
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2. ACCION REALIZADA: Se presenta la documentacién requerida para el proceso de
contratacion, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato
actual.

3. EVIDENCIA: Documentacion que reposa en el SECOP |

v R Correo: Carlos Jose Perez Arias X | @ WhatsApp x ditar x4 - o x

. e = o e s O1.SLCNTR 14369178 Bar &0 :

@ comenr < | Evatmotn e a Enoa Estal | >

Documentos del contrato
Descrpeién Nombrecel socumento oo
ocumentos oecontato 1_Documentos_pvasos ot
2_Eaucacon y_Expenencapd
3 Cetfados y_antcedenies ot

G110 sta_ Checueo_Carospot

RADICADO OE OFERTA SERVICIO CARLOS o

Cancelr < | Evaiactn deia Enosaa szl | >

OBLIGACION 2:

1. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

2. ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

3. EVIDENCIA: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en
la plantilla de evidencias GOR-F-012 V03

A continuacibn, se relacionan las evidencias que
mensual de CARLOS JOSE PEREZ ARIAS corres;

OBUGACIONES ESPECIFICAS:

2. ACCONREA y Activdades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de formaci6n

Fichas: 3323859y 3323845
Ficha: 3323847 Elaboracién de porta documentos en cuero

3. EVIDENCA;

Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la Formacion

)

imyz

R
N
OBLIGACION 3:

19
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

ACCION REALIZADA: Se asistié a la Reunidn de poblacién Victima y vulnerable el dia 17 de

octubre de 2025.

EVIDENCIA: Captura de Pantalla Listado de Asistencia “GOR-F-085 V02” Firmados.

" GOR-F-085 V02

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION 4:

1. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental;

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacioén.

OBLIGACION 5:

1. Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 6:

1. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

2. ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlSO, SIC Contratista y correo electrénico institucional con las contrasefas
asignadas.

3. EVIDENCIA: Accesoy uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISQO,
SIC Contratista y correo electrdnico institucional.
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Soﬁa Plus »7'/‘:\3 & CARLOS JOSE ©  HEBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Aspirante v
= imsonpoion . Bienvenido a SOFIA PLUS
# Matricula
Seleccion

# Registro
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacién y programar el desarrollo de la misma

Z Seleccion » Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

+ Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.
+ Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
+ Activar y realizar las pruebas.

+ Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacién de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de
seleccion; adicionalmente este médulo permite:

«+  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacin a la prueba por parte e los aspirantes.

+ Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
«  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

OBLIGACION 7:

Colaborar en la elaboracidn de respuesta y suministro de informacidn requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 8:

Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 9:

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

EVIDENCIA: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién
de las obligaciones contractuales.
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OBLIGACION 10:

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

ACCION REALIZADA: Examen médico ocupacional vigente

EVIDENCIA: Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el
SECOP I

AL SOLMEDIC INTEGRAL SAS  0517/477
g
SOLMEDIC @ ‘«%‘E
DIRECCION CALLE 22N0 9-76 gﬁa A 3
TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 301 3037861 oy ¢
WWW.SOLMEDICINTEGRAL.COM (g; oy
email:solmedic.integral@hotmail.com =

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria

Fecha del certificado: _10/06/2023

Certficado para: Ingreso_X Reintegro_____ Egreso___

1. Datos de i i ion del aspi o

[Nombres: CARLOS JOSE _ Apellidos: PEREZ ARIAS

Céduia de cludadania N° - 78,734,839

Sexo: Femenino: X Masculino__ Edad: 44 _afios
Cargo al que aspira / en el que se desempeia: INSTRUCTOR DE CALZADO

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis musculo esqueletico y
cardiovascular, optometria, laboratorios (Perfil lipidico, glicemia, cuadro hamatico)

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doclor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO_, médico|
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aplitud, para el desemperio del cargo y de
las funciones correspondientes al mismo, emite Gue la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto sin patologia, Apto con patologia que no interfieren con su trabajo nomal __X
Apto con restricciones que imitan su trabajo normal
lazado No Apto
4. R i Médicas O

FSTILO DE VIDA SALUDABLE, REAL /SAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZA ELEVENTOS DE
[PROTECCION PERSONAL. VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:

NINGUNA
- y:
47
W=
Firma - Médico Ocupacional g Firma del trabajador
s Lsosm OLMEDIC

La presente certficacién se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual
tiene un cardcter confidencial.

OBLIGACION 11:

Adjuntar el certificado de aprobacidén de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de loshonorarios.

ACCION REALIZADA: Evaluacion realizada a través de la plata forma
contratistas.sena.edu.co.

EVIDENCIA: Captura de Pantalla del Certificado “Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.
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[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA !
=eha siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS JOSE PEREZ ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
78734839 realizé el dia 22/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |2 entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS JOSE PEREZ ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 78734839
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

OBLIGACION 12:

1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

2. ACCION REALIZADA: Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién”.

c) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS
[

Participd y completoé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

N\
"a
Chnolaulfpo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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OBLIGACION 13:

1. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contraseia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial

o final.

2. ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia,
actualizar informacién y datos de ingreso

3. EVIDENCIA: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(ciperez@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

G % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADFIMDI4YjQ1LTISMWMtNDQOZCOSZTEALWZiMzZBIY TEXMJQONAAQA Jcd9dDBIG 1Kn%2F Gbiz880sM%3D x ©
seha
'7/\\— Outlook Q Buscar ] € Q @ Carlos Jose Perez Arias ( C

= Inico Vista Ayuda

@ cCorreonuevo | v RIS ey & &« ~+v B Pasos rapidos v () leido/Noleido O~ R~ [ - © Copilot v
3 pi < p

Elementose.. % O ( = 17U PARA CARACTERIZAR @ Piblica (% Resumir

v Ayer
Paola Andrea Vanegas Torres 2 | Carlos Jose Perez Arias © « &« v v
CERTIFICADO DEPE. Vie 7:46 AM ® Para: ® Angela Viviana Echeverry Diaz Jue 18/09/2025 5:21 PM

Buenos dias sefio, Dios les bendi

B DEPENDIENTE @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/09/2035 5:21 PM

v Esta semana DOCUMENTOS CLARET 2.pdf |, 0 Formatolnscripcion CLARET
> 3me 420 K8
" Externo  Paola Andrea Pala... 2
CREACION DE FICHA  Jue 7:58PM 2 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
Buenas, Dios les bendiga. Envio d
&/ CEDULAS VILIA, 5 Buenas tarde sefio, Dios le bendiga
Seno envio el grupo de HOGAR CLERET para Re caracterizar como habiamos quedado
> O Angela Viviana Echeverry D... 2 Tambien le queria preguntar x las cedulas q le envie para caracterizar
" PARA CARACTERIZAR  Jue 521 PM
Buenas tarde sefio, Dios le b 1 Gracias quedo atento

CARI OS PFRFZ

OBLIGACION 14:
1. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido porla entidad

correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de septiembre.

3. EVIDENCIA: Planilla comprobante y soporte de pago No. 4625279808 SOI
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOl SOPORTE DE PAGO GENERAL A,

T T T T E R T

TOTALPAGADO]  §440.50

FFEERE T 485

ORDEN DE SERVICIU
US 950918/50J 4
g LAk

Ea\t\h-mmn /bz
!
0

i
kfgﬂ? ééruu CEDULA DE 3 égg

0619 Aﬂn\lld. 8
eriody Pago
ajor ¥0n1810w
opi§i
xs grencia: 5§§3 39 Ualor: $440.500,0

Aplics Lun?lulunea paiticulares con gl
iente bei fILlﬂrl
Congerve este reci ? ugico
soporte \all 0 pare aten e; cualquier
TEC|anacion.

Para IEL|ﬂn ongs p nie este

FrSiat e LIS

StilLlOe]L 1entedefecty.con. co.
wvy.efecty.con.co

Powered by (@ Camscanner

OBLIGACION 15:

1. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos queestén
asociados a esta obligacion.
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3. EVIDENCIA: No se asocia evidenciadebido a que no se presenta eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 16:

1. Encaso de que proceda el registroy asignacion de una firma digital, usarla dentro
delos limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electréonico
o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

2. ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para el informe
y pago de honorarios.

3. EVIDENCIA: Informe de Gestion Contractual.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
ChRLOS €erez

Firma
CARLOS JOSE PEREZ ARIAS
Contratista

C.C. No. 78734839 de Chinu

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7370688 2025

OBLIGACION 17
1. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje

de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

2. ACCION REALIZADA: Se realizé desplazamiento al municipio de CALARCA

Ficha 3323845 ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
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3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla de la Orden de Viaje y del informe de
legalizacion.

N
3

X Autorizacion Solicitud Comisién 55625 < >

Siifnacion@siifnacion.gov.co a &« P @ -

Para: Usted Vie 26/09/2025 10:01 AM

Cordial Saludo ’
Por medio de la presente se notifica AUTORIZACION de Comision y/o de Desplazamiento para;

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS
Solicitud de Comision No. 55625

Fecha Final Comision: 1/10/2025
Ciudad o Municipio Origen: ARMENIA
Ciudad o Municipio Destino: CALARCA
N°. de Dias: 0,5

Pernocta Ultimo dia Comision: NO

Fecha Inicial Comision: 1/10/2025 ‘

Fecha Inicial Comision: 6/10/2025

OBLIGACION 18:

1. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante cdédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

2. ACCION REALIZADA: Se guarda reserva de la informacién, en los medios
dispuestos por la entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

3. EVIDENCIA:

Documentos del Programa de Formacién Cargados em el Drive de Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
https://senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231
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v R Coneo:Carlos JosePercz Arias X @ FICHAISIIS7-OneDrive X ® Whatshpp x |+ - o x

<« c % _sena_edu_co/_layouts/1 di 2Fpe %2 _sena_edu_co%2FD... ¢ EA c I

i —‘7"% OneDrive O Buscar £ @ 7 Carosloseperez.. (C)
@ Compartir <@ Sincronizar G Copiar vinculo  *** IF Ordenar v = v ED Detalles

o > Carlos Jose Perez Arias > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Instructor > FICHA 3151157 & &
£ coordinaciond231

ER Nuestros archivos [ Nombre 1 - Modificado - Modificado... +  Tamafodelar.. ~  Compartir ~

& Gulas de Aprendizaje 10 de marzo Carlos Jose PerezA 1 elemento % Compartida

& Isntrumentos de Evalaaci ® ¥r 10demazo Carlos Jose Perez A 1 elemento 8 Compartida
& Plan de Trabajo Concertado 10 de marzo Carlos Jose PerezA 1 elemento & Compartida
& Registro de Inasistencia 10 de marzo Carlos Jose Perez A 3 elementos & Compartida

OBLIGACION 19:

1. Encumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de septiembre.

3. EVIDENCIA:
Planilla comprobante y soporte de pago No. 4625279808 SOI

nif eGPt -1

ORDEN DE SERVICIU

0S; 9609187505 nen oPYE ‘\";-4‘4':
‘;ﬁ" & B gy
deptiticacion: /b?é 33%
| ?:a\q%gu 1 ik
EEt é Cuénio: LEDULA DE | 'g[x 5 A
W Ui
0ajgg Planilla: 62
e[io Aaga 20 8
ajnr *umgm
He erencia: 095513514 Ualor: $440.500,0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
i SOPORTE DE PAGO GENERAL 4
SOl T8a

TOTALPAGADO]  § 440.500

OBLIGACION 20:

1. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

2. ACCION REALIZADA:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacién.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 21:

1. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

2. ACCION REALIZADA: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
“plataforma CompromISO Sena”.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestion utilizados en
los procesos de la ejecucion de la formacién para la realizacién de las obligaciones
contractuales.
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OBLIGACION 22:

1.

SENA

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia

energética.

ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestidén y
Autocontrol — SIGA para orientar formacién profesional integral.

EVIDENCIA: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas
practicas como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz
solo cuando sea necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electrénicos. Depositar los
residuos en el lugar adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.

coordinacion9231
B3 coordinacion9231
BR Nuestros archivos b

FFEE

le

Nombre 7 ~

FICHA 3150104

FICHA 3151157

FICHA 3154433

FICHA 3155755

FICHA 3171555

FICHA 3171934

Modificado ~

12 de marzo

10 de marzo

27 de marzo

19 de abril

19 de abril

&
g

19 de abril

10 dn bt
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Carlos Jose Perez A 2 elementos

Carlos Jose Perez A 2 elementos

Carlos Jose Perez A 2 elementos

Carlos Jose Perez A 2 elementos

Carlos Jose Perez A 2 elementos

Carlos Jose Perez A 2 elementos

- > Juicios de Evaluacion y portafolios 2025 > Carlos Jose Perez Arias > Reporte de notas y juicios de evalt

Compartir ~

& Compartida

&3 Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida
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1. El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razéon de raza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o

discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de

Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA: Se evidencia
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

OBLIGACION 24:

través de la plataforma CompromISO Sena.

1. Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de

informacion de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los

aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

4 CEE——

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje®  FICHA 3323845

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON NORMAS TECNICAS
ALISTAR PIEZAS SEGUN MUESTRA FISICA Y ORDEN DE PRODUCCION
ELABORAR OBJETOS EN CUERO

ALISTAR MATERIALES SEGUN MUESTRA FISICA

UNIR PIEZAS SEGUN PROCESO TECNICO Y DE PRODUCTO

ALISTAR PIEZAS SEGUN MUESTRA FISICA

ELABORACION DE PRODUCTO ARTESANAL CON TECNICA MANUAL

ALISTAR MATERIALES SEGUN ORDEN DE PRODUCCION,Y MUESTRA
FISICA

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO

1« ST 1234567 IS M

4

B+
E+
E+
E+
E+
E+
E+
B+

E+
B+

Activar Ruta de Aprendizaje
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OBLIGACION 25:

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones vy
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.

ACCION REALIZADA:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacién.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

OBLIGACION 26:

Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la direccién de domicilio
fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones.

ACCION REALIZADA:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

OBLIGACION 27:

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

ACCION REALIZADA:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

OBLIGACION 28:

Apoyar la preparacidn de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto
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y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

ACCION REALIZADA:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacién.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

OBLIGACION 29:

Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

ACCION REALIZADA:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacién.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

OBLIGACION 30:

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

ACCION REALIZADA:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacién.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

OBLIGACION 31:

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

2. ACCION REALIZADA:
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Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del codigo de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna,
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

OBLIGACION 32:

1. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
2. ACCION REALIZADA:

3. Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacién.

4. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 78734839 || NUMERO PLANILLA: 4625279808  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS JOSE PEREZ ARIAS PEREZARIAS || peRiopo COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHINU DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CRA8#29-25 TELEFONO: 7654470 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/07  NUMERO AUTORIZACION: 9994261784
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $ 178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $34.700 $34.700 $0 $0 $34.700
SUBTOTALES: $34.700 $0 $0 $34.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC igi\EsZ :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 231001- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS002- |30 §  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ 78734839 | $ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
78734839 CARLOS  ICONTRATO COLFOND 1.423.500 SALUD 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
JOSE PRESTACION oS TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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