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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372294 de 2025

Coordinadora Académica

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la

Construccidn y la Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372294 del afio 2025

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41940273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (548.908.134,00
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

Documentos del programa
de formacion cargados en

la plataforma ZAJUNA,
disponible para los
aprendices.

Documentos del Programa
de Formacion Cargados
em el Drive de
Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefo

Planeacién y orientacién
de las Actividades de

Ensefianza Aprendizaje curricular 'y proyecto
Evaluacién para los formativo de las fichas
. . programas de formacién: | asignadas.
Participar en la planeacién de
los procesos formativos de R . .
P Formacion Titulada Virtual: | https://sena4-

1 acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

my.sharepoint.com

Técnico en Programacién

de Software 3186275

Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software
2977426.

Evidencias del proceso de
Alistamiento de la
formacion.

Evidencias del manejo vy
buen uso de la plataforma
Zajuna.

Evidencias de las
reuniones con la
coordinacion  académica
donde se refleje la

planeacién de los procesos
formativos.
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Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Reuniones equipo ejecutor
con el fin de aprobar
aprendizajes previos.

Registro fotografico

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacién
pedagdgica de los programas
relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la
formacidn profesional integral

Se ejecuto la formacion de
acuerdo con la Planeacion
y orientacién de las
Actividades de Ensefanza
Aprendizaje Evaluacion
para los programas de
formacion:

Técnico en Programacién
de Software 3186275

Tecndlogo en Analisis vy
Desarrollo de Software
2977426.

Documentos del programa
de formacién cargados en

la plataforma ZAJUNA,
disponible para los
aprendices.

Documentos del Programa
de Formacion Cargados
em el Drive de
Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefo

curricular 'y  proyecto
formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-

my.sharepoint.com

Evidencias del proceso de
Alistamiento de la
formacion.

Evidencias del manejo vy
buen uso de la plataforma
Zajuna.

Evidencias de las
reuniones con la
coordinacion  académica
donde se refleje la

planeacién de los procesos
formativos.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de

Juicios de  evaluacion
evaluados ficha 2977426 y
3070022

Reporte SofiaPlus
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su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de  programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento 'y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo
requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y

Se aplica la lista de
chequeo de seguimiento y
acompafiamiento en Ia
plataforma Zajuna en las
fichas asignadas para el
presente mes para el
proceso de mejora
continua de la formacion
virtual.

Captura de Pantalla de la
Lista de Chequeo “Guia de
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
AVA GFPI.G-014 V05”
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matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién."

Se realizd6 el Informe
novedades académicas vy
plan de mejoramiento de
las siguientes formaciones:

Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software
ficha 2977426

Correo Electrénico
enviado a
mjquintanac@sena.edu.co

Se realizd Informe de
novedades  académicas,
procesos plan de

mejoramiento

Correo electrénico
enviado a:
mjquintanac@sena.edu.co

9 | Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA. . Cuenta correo electrénico
& P 2977426 Tecndlogo en | . . .
s institucional
Analisis y Desarrollo de .
aloiza@sena.edu.co
Software.
Documentar condiciones de
calidad para la obtencién y/o | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
renovacion de  Registros | reportada no se | debido a que no se
10 | calificados para los programas | presentaron eventos que | presenta eventos
en nivel tecndlogo de las areas | estén asociados a esta | asociados a esta
relacionadas con su perfil, | obligacion. obligacion.
cuando el centro lo requiera.
Apoyar y acompanar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacién de | reportada no se | debido a que no se
11 | programas de formacion en | presentaron eventos que | presenta eventos
nivel tecndélogo del Centro de | estén asociados a esta | asociados a esta
Formacion. obligacion. obligacion.
Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la | nyrante  |a vigencia | No se asocia evidencia
promocion del portafolio de .
. ., _ | reportada no se | debido a que no se
servicios y la oferta de formacion
12 . L presentaron eventos que | presenta eventos
académica definida de acuerdo i o o
con el calendario académico est(.an 'a,soua 0os a esta aso.C|a .ols a esta
establecido para la vigencia. obligacion. obligacion.
Realizar seguimiento en la . . . . .
. Durante la vigencia | No se asocia evidencia
etapa productiva a los .
. reportada no se | debido a que no se
aprendices que le sean
13 . presentaron eventos que | presenta eventos
asignados, cuando el centro de X . .
L. . estén asociados a esta | asociados a esta
formacion lo requiera, ., .
obligacion. obligacidn.

cumpliendo con la entrega de
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los soportes de acuerdo con la

guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Aplicar al  proceso de

certificacién de la norma de
competencia “orientar
formacién  presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion
o; en su defecto, debera

Certificacién Nivel
Intermedio: Competencia
en la Norma 240201056 —
version: 2 Orientar

Certificado: Orientar
Formacidon Presencial de
Acuerdo con
Procedimientos Técnicos y

14 | aplicar al proceso de | Formacién Presencial de )
certificacién de la norma vy | Acuerdo con | Normativa
aportar la evidencia de la | Procedimientos Técnicos y Codigo: 240201056 -
inscripcion efectiva al mismo, | Normativa. Fecha version: 2
en el informe de ejecucién | 10/11/2025
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.
Acompafiar integralmente a | Durante la vigencia | Durante la vigencia
los aprendices en las | reportada no se | reportada no se
15 actividades que se desarrollen | presentaron eventos que | presentaron eventos que
por parte del equipo de | estén asociados a esta | estén asociados a esta
Bienestar al Aprendiz del | obligacion. obligacidn.
centro.
Mantener su autonomia e Registro fotografico que
independencia en la ejecucidn valida la ejecucién de Ia
del contrato, desde el punto de accion en el ambiente de
vista técnico y cientifico, sin | Orientar formacién | trabajo, fisico y /o digital.
perjuicio en la garantia del | profesional integral a las
cumplimiento que deba darse | fichas asignadas: Documentos del programa
a las estructuras curriculares y de formacién cargados en
los  contenidos minimos la plataforma Zajuna,
16 | incluidos en los programas de | 3186275_Técnico en | disponible para los
formaciéon, el calendario | Programacion de Software | aprendices.

académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

2977426 _Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de
Software.

Documentos del Programa
de Formacién Cargados
em el Drive de
Coordinacion Académica
de acuerdo con el disefio
curricular 'y  proyecto
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formativo de las fichas

asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com

Informar al Centro de
formacién dentro de |las
veinticuatro (24) horas . . . . .
. L Durante la vigencia | No se asocia evidencia
siguientes al conocimiento del .
. . reportada no se | debido a que no se
hecho (s) y circunstancia (s),
17 . presentaron eventos que | presenta eventos
que puedan incidir en Ia , . .
. . ., | estén asociados a esta | asociados a esta
oportuna o debida ejecucion . .
obligacion. obligacidn.
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
lugares donde desarrolle el | reportada no se | debido a que no se
18 | objeto contractual, asi como | presentaron eventos que | presenta eventos
impartir formacién con los | estén asociados a esta | asociados a esta
elementos de proteccion | obligacion. obligacion.
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial . . . . .
. . Durante la vigencia | No se asocia evidencia
y salud ocupacional, al igual .
. reportada no se | debido a que no se
gue de las normas ambientales
19 .| presentaron eventos que | presenta eventos
y otras que sean estén ) . .
. . estén asociados a esta | asociados a esta
establecidas y/o relacionadas L L
, obligacidn. obligacion.
con las  tecnologias vy
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.
Atender oportunamente las . Informe mensual de
. L Realizar y entregar al | . .
solicitudes y requerimientos . ejecucion contractual
. ., supervisor del contrato el . .
hechos por la Subdireccion del | . enviado al supervisor del
S informe  mensual de
Centro, Coordinaciones, | . ., contrato y cargado en el
20 ejecucion contractual

Supervisor de Contrato y/o

demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente

correspondiente al mes de
octubre de 2025.

aplicativo SECOP II.

Correo enviado a los
correos
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relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes  mensuales  y/o

periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine

Se aplica la lista de
chequeo de seguimiento y
acompanamiento en Ia
plataforma Zajuna en las
fichas asignadas para el

jocampov@sena.edu.co y
arizagrisales@gmail.com
en el documento GC

Captura de Pantalla de la

la entidad o el centro de | presente mes para el | Listade Chequeo “Guia de
formacion. proceso de mejora | Orientaciones para la
continua de la formacién | Formacidon en Ambientes
virtual. Virtuales de Aprendizaje
AVA GFPI.G-014 V05"
Reuniones de Equipo
Ejecutor o de Coordinacién | Captura de Pantalla de las
Académica realizadas. actividades realizadas
relacionados en la plantilla
de evidencias.
Acompafar, cuando sea

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los

Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de compra de .
. . reportada no se | debido a que no se
materiales de formacién y/o
21 . . presentaron eventos que | presenta eventos
equipos y  herramientas, , . -
. . estén asociados a esta | asociados a esta
dichos documentos tienen que S L
g ) obligacion. obligacidn.
ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.
Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de . . . . .
- .. Durante la vigencia | No se asocia evidencia
actividades académicas .
. . reportada no se | debido a que no se
complementarias como giras y
22 | . - presentaron eventos que | presenta eventos
visitas técnicas, entre otras, , . .
estén asociados a esta | asociados a esta
que favorezcan el S s
. obligacion. obligacion.
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.
Reportar en el sistema SOFIA | Se realiza la evaluacidn de .
(. S . SofiaPlus, reporte de
23 | Plus, en un plazo maximo de | juicios relacionados con la juicios

tres (3) dias habiles una vez

ficha 2977426 y 3186275
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ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

24

Reportar un total de 160 horas
de formacién maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago
de honorarios se hard a
prorrata a la disminucién del
numero de horas que reporte
el instructor en el respectivo
periodo.

Se reporto para

formacion.

este
periodo un Total de 160
Horas en la ejecucién de la

Se anexa captura de
Pantalla del Informe de
tiempos del instructor mes
de octubre de 2025

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se presenta la
.. ., | documentacién
Acatar la Constitucion .
- S requerida para el
Politica, la Ley, los principios L
L proceso de contratacion, By
de la contratacidn estatal y | . . Documentacion que
1 . sin registrar
las demas normas | . o reposa en el SECOP II.
inhabilidades o
concordantes Y .
. restricciones para dar
complementarias .
cumplimiento al
contrato actual.
Se da cumplimiento Evidencias del
con cumplimiento de las
Responder por el adecuado y | todas las obligaciones
5 oportuno cumplimiento de | obligaciones contractuales
las obligaciones contraidas | contractuales relacionadas en la plantilla de
del contrato evidenciandolas en evidencias GOR-F-012 V03.
este
documento.
Se asistié a la Reunidn de
L . equipos ejecutores . -
Participar en las reuniones quip o ! . Registro Fotografico de las
. ., formacidn titulada virtual .
3 que para la ejecucién del reuniones.

contrato sean convocadas

el dia 17 de octubre de
2025
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Reunién equipo ejecutor
titulada virtual, para
reconocimiento
aprendizajes previos el
dia 7, 15 de octubre de
2025

Entregar periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos
que establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Se realiza la toma fisica
del inventario a cargo

Correo institucional
aloaiza@sena.edu.co

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, CompromISO, SIC
Contratista, correo
electrénico institucionaly

Acceso y uso permanente en

las plataformas Sofia Plus,
CompromISO, SIC
Contratista, correo electronico

finalizar el mismo, informar instituci
1rorm plataforma ZAJUNA con institucional 'y plataforma

para su desactivacion, ZAJUNA

. . las claves que me han
garantizando la seguridad y | . .
reserva de la informacion sido asignadas durante el

. mes de octubre de 2025.
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

10

GTH-F-062 V10


mailto:aloaiza@sena.edu.co

4
SENA

N

Colaborar en la elaboracién
de respuesta y suministro de
informacién requerida por
las autoridades y organismos
de control del Estado
Colombiano, en relacién con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacidn.

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en
los lineamientos de Ia
Entidad

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente

Se cumple con todos los
reglamentos e
instrucciones brindadas
por seguridad y salud en
el trabajo.

Se evidencia a través del
cumplimiento de los

protocolos para la
realizacion de las
obligaciones

contractuales.

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Examen médico
preocupacional, vigente

Captura de Pantalla
Examenes Pre-Ocupacionales
vigentes, que reposan en el
SECOP II.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el

Evaluacién realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado  “Gestién  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo”.
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Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestidn
contractual - GC, el
certificado de aprobacidén de
los conocimientos basicos del

curso “Integridad, | Certificado de
. ., Captura de Pantalla del
trasparencia y lucha contrala | Aprobacién del curso . P .
12 | corrupcién” de conformidad | “Integridad, trasparencia Certlflcado. Integridad,
con lo establecido enlaley |y lucha contra |Ia trasparg?ci?ylucha contra la
2016 de 2020 Art 1° | corrupcion” corrupcion-.
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica
Mantener actualizados los | Ingresar a las Ingreso a las plataformas
sistemas de informacion | plataformas institucionales tales como
sobre los cuales se le haya | institucionales que correo electrénico
asignado usuario y | requieran contrasefia, (xxxx@sena.edu.co), Sofia
contrasefia durante  la | actualizar informaciény | Plus, Zajuna.
13 | ejecucidn del contrato vy | datos de ingreso.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o final
Realizar los pagos al SGSSS | Pago oportuno de los | Planilla  comprobante vy
(salud, pensién vy riesgos | aportes al Sistema de | soporte de pago No.
laborales) de acuerdo con la | Seguridad y Salud Social | 7987920895 SOI
normatividad vigente, | Integral correspondiente
aportando los soportes de | al mes de septiembre.
14 pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o
12
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parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

No subcontratar las
actividades  propias  del
objeto contractual, salvo,

gue dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular

Durante la  vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia debido

15 | menores de edad, dando | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
aplicacion a la Resolucion No. | estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.
1677 de 2008 del Ministerio | obligacién.
de Proteccidon Social y los
Pactos, Convenios v
Convenciones
Internacionales  ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios
En caso de que proceda el | Se firma digitalmente los | Informe de Gestion
registro y asignacién de una | documentos para el | Contractual.
firma digital, usarla dentrode | informe y pago de

16 los limites impuestos por el | honorarios.
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con
la debida autorizaciéon de
quien corresponda
Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para el
cumplimiento de las | Durante la  vigencia
obligaciones contractuales y | reportada no se | No se asocia evidencia debido

17 | legalizar las ordenes de viaje | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
de acuerdo con los términos | estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.

y lineamientos del SENA una | obligacidn.

vez culminado el

desplazamiento

Guardar reserva de la | Se guarda reserva de la

. ., . . ., Documentos del programa de

18 mformaaon asociada al |nfor‘maC|'on, en los formacion cargados en la
objeto  contractual que | medios dispuestos por la

repose en bases de datos,

Entidad, durante el

plataforma Zajuna,

GTH-F-062 V10
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sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasenias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a |las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

desarrollo  del

contractual

objeto

disponible los

aprendices.

para

Documentos del Programa de
Formacion Cargados em el
Drive de Coordinacion
Académica de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto

formativo de las fichas
asignadas.
https://sena4-

my.sharepoint.com

19

En cumplimiento de Ilo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima
cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucién del
contrato

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de septiembre.

Planilla  comprobante vy
soporte de pago No.
7987920895 SOI

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes

estén asociados a esta
obligacion.

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidn

Ejecucidon de todas las
actividades acorde a las
obligaciones

contractuales; conforme

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema
Integrado de Gestion
utilizados en los procesos de

21 |y Autocontrol — SIGA del . . L .
al Sistema Integrado de | la ejecucién de la formacién
SENA, el cual se encuentra L o
Gestion y Autocontrol — | para la realizacién de las
documentado en la p _—
SIGA plataforma | obligaciones contractuales
plataforma CompromISO N
CompromISO Sena”.
Se evidencia cumpliendo con
o las politicas, los objetivos y
En cumplimiento con lo .
. ) requisitos, las buenas
establecido en el Sistema . .
. practicas como contratista
Integrado de Gestion vy -
tales como: Optimizar el
Autocontrol — SIGA, el
. - consumo de agua. Encender
contratista debe contribuir a
. la luz solo cuando sea
la eficacia del SIGA, el .
. necesario. Apagar los
cumplimiento de las C
- . Se cumple con lo | aparatos eléctricos y
politicas, los objetivos y . . L. .

. establecido en el sistema | electrénicos. Depositar los

requisitos de este y los | . . )
27 | aspectos o Mbactos integrado de gestidon y | residuos en el lugar
P . P Autocontrol — SIGA para | adecuado. Manejo de archivo
ambientales que generan sus ) - -
. . | orientar formacion | digital entre otras.
actividades contractuales; asi . .
. . profesional integral.
mismo debe participar en . . . .
. Evidencias impartiendo
actividades de . .
. ., Formacion profesional
implementacién y fomento . -
. . integral siguiendo reglas y
de un servicio de calidad y de
. deberes por parte de los
buenas practicas ) .

. L aprendices e instructores
ambientales y de eficiencia . .
enereética establecidas en el Sistema

8 Integrado de Gestion vy

Autocontrol — SIGA
El contratista no ejercerd | Se ejecuta el contrato Se evidencia a través de la
ninguna forma de violencia | de acuerdo con los plataforma CompromISO
contra las mujeres y basada | lineamientos del Sena.
53 en género, actos de racismo | cédigo de Integridad https:

o discriminacién, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento  sobre el

Protocolo para la prevencion,

Sena GTH-CO-002 V 2.

//compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de

GTH-F-062 V10
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atencion y medidas de
proteccion de todas las
formas de violencia contra
las mujeres y basadas en
género y/o discriminaciéon
por razén de raza, etnia,
religién, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica,
sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacién en
el dmbito del sector publico

integridad,

Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad,
Lealtad.

Ingresar informacion veraz,
oportuna y confiable en los

El ingreso de la
informacion fue veraz,

Captura de Pantalla del
registro en las plataformas

24 . . oportuna y confiable en | Sofia Plus y Zajuna.
aplicativos o sistemas de . ,
. . . los aplicativos Sofia Plus y
informacién de la entidad. .
Zajuna.
Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y . .
. Durante la  vigencia
rechazando peticiones o . . . .
. , reportada no se | No se asocia evidencia debido
amenazas de quienes actlen
25 . presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
fuera de la ley, e informando , . ) .
. . estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.
inmediatamente al S
. obligacion.
supervisor del contrato vy al
SENA sobre cualquier intento
de coaccidn.
Mantener informado al SENA . .
. ... ., | Durante la vigencia
sobre cualquier modificacion . . . .
. . . ... | reportada no se | No se asocia evidencia debido
en la direccidon de domicilio
26 | . . presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
fisico y electrénico para , . ) S
o estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.
comunicacién y S
e obligacion.
notificaciones.
Informar de manera
inmediata al supervisor del | Durante la  vigencia
contrato sobre cualquier | reportada no se | No se asocia evidencia debido
27 | inhabilidad, incompatibilidad | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
o conflicto de interés que se | estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.
presente durante la | obligacion.
ejecucion del contrato.
Apoyar la preparacion de | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido
28 | respuestas a los derechos de | reportada no se | a que no se presenta eventos

peticion relacionados con el

presentaron eventos que

asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la

ley.

estén asociados a esta
obligacion.

Informar al area Financiera

obligacion.

del SENA sobre cualquier | Durante la  vigencia
cambio en el régimen | reportada no se | No se asocia evidencia debido
29 | tributario, conforme a lo | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
establecido en el Estatuto | estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.
Tributario Nacional y la | obligacién.
normativa vigente.
. . Durante la  vigencia
Asumir directamente los & . . . .
. reportada no se | No se asocia evidencia debido
nuevos tributos que se
30 . presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
pudieran presentar, en los , . ) S
. estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
casos que aplique. S,
obligacion.
Se ejecuta el contrato Se evidencia Ingresando a las
. . de acuerdo con los plataformas institucionales
Cumplir con lo establecidoen | | . , )
Y s , lineamientos del tales Sofia Plus, Zajuna
31 | el Cédigo de Integridad del | , . ) .
SENA cddigo de Integridad atendiendo de forma
) Sena GTH-CO-002 V 2. oportuna las formaciones
asignadas.
. Durante la  vigencia
Las demds que sean L . .
. reportada no se | No se asocia evidencia debido
necesarias para el cabal
32 o . presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
cumplimiento del objeto , . ) .
estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7987920895 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 77 folios

Cordialmente,

D‘\qu ? 100\"\(& T/\

Firma

Angela Patricia Loaiza Martinez
Contratista

C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
—~ Di Patricia L Cast
T IBEAI L Fecha: 20251020 205540
. -05'00'
Firma
Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor(e) Contrato CO1.PCCNTR.7372294 de 2025

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ correspondiente al mes de octubre de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de Formacidn Titulada Virtual: Técnico en Programacién de
Software 3186275 y Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software 2977426.

Evidencia: Documentos del Programa de Formacién Cargados em el Drive de Coordinacién
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacién. Evidencias del manejo y buen uso de la
plataforma Zajuna. Evidencias de las reuniones con la coordinacidn académica donde se refleje la
planeacion de los procesos formativos.

“ C O E) senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion3231_sena_e @ bid @In’\uarsesién‘ i] =
SE%IA
/A OneDrive L Buscar & & 7 AngelaPaticialo.. @
® Compartir G Copiar vinculo Aadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v~ Detalles

Ccoracn 2t > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Aprendiz > 1. Guias de Aprendizaje > 3186275 > Fase Evaluacion &

B coordinacion9231

B4 Nuestros archivos (3 Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamafiodelar... ©  Compartir ~ Actividad
4| Guia_aprendizaje_4.pdf 21 de septiembre  Angela Patricia Loa 681 KB &3 Compartida
Jo|  Guia_aprendizaje_5.pdf 21 de septiembre  Angela Patricia Loa 432 KB &5 Compartida
<« C O 8 sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231_sena_e: M v [C] Iniciar sesion gl =
°
57;{‘\ OneDrive O Buscar g & 7 Angela Patricia Lo... @
& Compartir & Copiar vinculo Ariadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar IF Ordenarv = v Detalles

coordinacion9231

- > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Aprendiz > 2. Cronograma de Actividades > 3186275 & &
B3 coordinacion9231

B2 Nuestros archivos () Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ¥+ Tamafio delar.. ¥  Compartir - Actividad
4| Cronograma Fase de Planeacion.pdf 21 de septiembre  Angela Patricia Loa 212 KB &3 Compartida
E3::  Cronograma Fase Evaluacion.xlsx 21 de septiembre  Angela Patricia Loa 125 KB &3 Compartida
A|  Cronograma_Fase Anlisis.pdf 21 de septiembre  Angela Patricia Loa 138 KB &3 Compartida
4| Fase de Ejecucion GA3.pdf 21 de septiembre  Angela Patricia Loa 202 KB &8 Compartida
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del programa de formacion: Analisis y desarrollo de software.

Cédigo del programa de formacién: 228118
Nombre del proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

Fase del proyecto: Ejecucion. |

Actividad de proyecto: Codificar los médulos del software.

Competencias:

Técnicas:

220501096 - Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.
¢ Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501096-01 - Planear actividades de construccion del software de acuerdo con el disefio establecido.
220501096-04 - Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido.

e Duracion de la guia: 498 horas
Técnico: 498 horas.

SENA

W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Programacion de software

Cddigo del programa de formacion: 233104

Nombre del proyecto: Programacion de médulos de sistema de informacion orientado a
servicios enfocados a pequefias y medianas empresas.

Fase del proyecto: Evaluacion.

Actividad de proyecto: AP4 - Desarrollar las tareas de documentacion y puesta en marcha del
sistema de informacion.

« Competencias:

Técnicas:
220501096. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

Transversales:

240201533. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.
240201526. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Claves:

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenauas.

2
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Entrega avidencias de aprendizaje GAT

— Sezion en lina_GAT-Z20501096-AA5-EVD3 y EVD4_21-10-25

| Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate a... M Mover

Entrega evidencias de aprendizaje GAT
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 23 de octubre de 2025, 10:50

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Eslimados aprendices,

Teniendo en cuenta que la proxima semana finaliza la Guia de
Aprendizaje 7 (GAT), los invito a programar 1as exposiciones
por grupos de trabajo. Estas se realizaran los dias martes y
miércoles de la proxima semana, en el horario de 5:00 p.m. a
8:00 p.m

Por favor, con i on su icipacion y, a
ftravés del grupo de WhatsApp, me informen Ia fecha y 1a hora
en que realizaran su exposicion, con el fin de evitar cruces de
informacion y llevar una adecuada organizacion.

Cada exposicién no debe superar los 10 minufos. Todos los
integrantes del grupo deben estar conectados a la hora
exacta de inicio, de lo io no se ala id
se dard paso a ofro grupo. Los archivos deben estar listos
previ. te, y es i riante definir con antici quién
sera la persona encargada de proyectar.

Los grupos conformados por dos o mas personas deben tener
en cuenta que yo seré quien defina quién realizara la
respeciiva explicacion del lema tratado. Recuerden
documentar el cadigo, ya que esto les facilitara la exposicion.

Les que las con esta guia
no estaran disponibles a partir del 1 de noviembre de 2025,
dado que se aproxima el cieme del afio leclivo y es necesario
consclidar los juicios de evaluacion.

Agradezco su atencién y compromiso

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Reuniones equipo ejecutor con el fin de aprobar aprendizajes previos.
Evidencia: Registro fotografico

Reunién Equipo Ejecutor: reunién ]

Evento  Asistente para programacion

W« U0 0o G 6 &8 @080 90 Gi ¢ a

Eliminar Reenviar Responder a Evento Unirse a la reunion de RSVP Proponer nueva Responder  Provisional 15 minutos  Clasificar Privado ~ Programando Viva Send >
todos  duplicado Teams hora~ ~ ~ antess ~ sondeo Insights OneN

Acciones Reunién en linea Responder Opciones Etiguetas FindTime Viva Insights  Sendto O o~
¢2 Reunion Equipo Ejecutor 0 Unirse  ~ () Chatear Seguimiento
M Lun 20/10/2025, de 15:00 a 15:30 Organizador

., . Maria Isabel Gonzalez
©  Reunion de Microsoft Teams e Enviado el Lunes, 20/10/2(

10:59

= Asistentes

Microsoft Teams iNecesita ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunién: 257 668 083 245 9
Cédigo de acceso: op2ub3Ks

Marcar por teléfono

+57 601 3299789,677486539# Colombia, Bogota, D.C
Buscar un ntimero local

Id. de conferencia telefonica: 677 486 539#

GOR-F-012 V03

No respondio

v Sin respuesta: 5
Angela Patricia Loaiza
Obligatorio

Fabio Alexander Cano
Obligatorio

2 Jorge Mario Hernande
Obligatorio

Edward De Jesus Valer
Obligatorio

Rlmrin Alnimmdrn Fokn
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‘94 0 Organizar pdprs F—l o Verificacién de documentos presentados por el aprendiz
G Asstonto g0 A . teri stados di
o a, . ion por par
Omoses &3 Rosnin ganarave
B Sotcar fimas ectncas Teniendo presente que el aprendiz anexa los siguientes documentos: AL
Detazar y OCR a) C de del % " SConkro
® De Comercio y Servicios de La Regional Caldas.
Setitamm T Prowows n POF ) Itinerario d del Te £n Gestidn Centro De Comercio
y Servicios de La Regional Caldas '
& Cansurer n POF GOR-F-084 V02 2 EV
B Compeimis un POF N
B Presse oo
Ve mis v
c
o g e . = 1
SEnNA
D N a o
[ ) Diploma de la Tecndlogo En Gestion Admi Centro De Comercio y Servicios de La_| Q
[ corm ] Haoaw sRoucCcmallacdon ~ o % vwe June
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@ Reunion de Equipo Ejecutor

O 11819

Participantes

& Compartir invitacién

© rooronina %

B 2o s Compe[12_ K A " A 4 0T wmaca AsBbCA ASBOCH AaBI e @ Fabio Alexander Cano Zuluaga
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: - @ Jorge Mario Hernandez Torres
1. Rovisidn do Ia PQRS No7-2025-378829 NIS: 2025.01-429341
2. Reviské de los documentos anexos presentado por el aprendiz CC16837763 RICARDO
ALONSO IIMENEZ BRAVO. @ Maria Isabel Gonzalez Calderon L
3. Respuesta PRS No. PORS No7-2025.378829 NIS: 2025-01-429341
| GRIETIVO(S) DE LA REUNIGN: Colkn (Co - 12 . B- 1
1. Evaluar la solicitud PORS NO7-2025- y x = % , .
2. Evaluac cada uoo de los s wwavesr rus
IRWMNWMNH”W I
12 PORS No7-2025. 378829 NIS: 2025-01-42
DESARROLLO DE LA REUNION
|73 ATas 3.de 1a tarde el dia 7 de octubee de 2025 se Inicla Ia reunion vietual, conel |
equipo ejecutor conformado por los instructores Angel Patricia Loaiza M, Maria
Isabel Gonzélez C., Fabio Alexander Cano y Jorge Mario Herndndes
la solicitud enviada por el aprendiz CC16837763 RICARDO ALONSO JIMENEZ
3. Se procede a analizar la informacién presentada por el apren 16837763 RICARDO
ALONSO IMENEZ BRAVO):
 Solicitud de reconocimientos de aprendizajes previos
* Verlficacktin de documentos presentados por e aprendiz
. las compet y bos result aprendizojes.
Con base en los documentos que of aprendiz anexs:
1. Centificado de notas e intensidad horaris Tecndiogo en Dibujo y Modelado
quitectonico y de Ingenieris.
- 309p.m.
ALY BAD 000

306 p. m.

102025

(6) Calendar | C.

Cambiar conguracisn

Bt Fabso Alexander Cano Zukiaga

Fabeo Alexar

gela Loaza (No comprobado) &

GOR-F-012 V03
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i Reunion Seguimiento Titulada Virtual

.
= T
0O @ 2950 o g &s & ©
Controlar  Separar st Gente Particpar Reacoonar
X 1@ e S T ¢ oo S
- o Coltmiton. icorec-ra BOPHa sna e 5 Cobecas i .t @
u s % -
— S

('@) icontec

i
BUSQUE ATy GOy

mmu

s v B

T
9

Mayorm. nublado

B o e
L BECO2NBE - e w

a a

Lo CcB@FLICeEOAADED uB T 4

B Q Buscar

@ Reunion Seguimiento Titulada Virtual

.
= o
O @ 2846 ol g & & ©
Controlar  Separar Chat  Gente Participar Reacoonar
@ Grabacion y transcripcion
Iniciado por Ximena Angel Alvarez. Al asistir a
esta reunion, aceptas que se te incluya.
Directiva de privacidad
o
——
PR o et 8 © ey . =

0-4AS AV ATV SCEACIIC

OO BBt oy Mo M

Sistema de
Bibliotecas

£
SENA

N

Bases de datos

Ingrese su nimero de identificacion en los campos de usuario y contrasenia

Lillan Rodriguez Ramirez
= " s &

Q¢

Mayorm. nublado

ste@FfLsaCceD2ABAD NS

BB Q Buscr

e oo
&9 L ﬂ@%ﬂl.‘.g!‘-
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- 8 X
8 - W . a -~
vets  Mis Cimwa  Modlono  Comparte  Sair
Participantes X
[ Compartir invitacién
v En esta reunion (13)
e Angela Loaiza (No comprobado) k%
9 Edward De Jesus Valencia Sanchez ®
@ Fabio Alexander Cano Zuluaga %
9 Ivon Maritza Upegui Gomez B
@ Jorge Mario Hernandez Torres 'Y
e Leuman Javier Mendoza Medina 'Y
Lilian Rodriguez Ramirez 8
e Luz Viviana Escobar Escobar 8
@ Maria Isabel Gonzalez Calderon *
@ Mario Alejandro Zarta Arias B
@ Veronica Saldarriaga Garro %
@ Ximena Angel Alarez %
O Lt
- 08 X
B - [ D | ~
Veta  Mis Cimara Comparte  Sale
Participantes X
(2 Compartir invitacion
v En esta reunion (13)
e Angela Loaiza(No comprobado) B
e Edward De Jesus Valencia Sanchez &
@ Fabio Alexander Cano Zuluaga B
@ Ivon Maritza Upegui Gomez %
9 Jorge Mario Herandez Torres RN
e Leuman Javier Mendoza Medina RN
Lilian Rodriguez Ramirez s
e Luz Viviana Escobar Escobar %
e Maria Isabel Gonzalez Calderon %
© varo Acjancio zarta Avios ®
@ Veronica Saldarriaga Garro RN
@ :(:Lm:na :r}gel Alvarez %
R Lt
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51 @ Curso: ANALISIS Y DESARROLL. X @ #) Sesion en linea GA7-22050 X + v = o X
c O 8 & 2ajuna.sena.edu.co/zaju d/plugnmeet/conference.php?access_token=ey hbGciOUIUZI INilsInRScCIBIkpXVCI9 ey lleHAIOJEINTK40DM30TE. ] R ¢¥ g a =
Sesién en linea_GA7-220501096-AA4-EVO1,- EV02,- EV03_07-10-25 o 8 <) R
-‘>i< # Pedro Luis Caraballo Banquez ) Chat piblico <
—a Santiago Paniagua (offne}
Participantes (2)
si sefiora
@ ANGELA PATRICIA LOAIZA
MARTINEZ (me) u 0.
Beatriz Valdivieso (offline)
@ oot a4 pr——
..... i e @ i P
no sefiora
@ Beatriz Valdivieso (offline}
todo claro
@ Santiago Paniagua (offine)
feliz noche
@ Beatriz Valdivieso (oflinel
Feliz noche instructora
@ Beatriz Valdivieso (offine}
= Gracias
Escribe un mensaje (nueva linea: Shift +
QQ 000000 4
ny 2°C - 834p.m.
~ Parc. nublado a8 Q Buscr & e @ ‘ "B -Be & 0 dE dE ¢ ALY RN®D s
& Reunion Seguimiento Titulada Virtual - o X
.
O @ 3441 Gl g & & © B8 - [ a -~
Controlar  Separar Chat Gente Particpar Reaccionar  Vista Mis Camara Microfono Comparte Salir
Participantes X
S 3
> i S g
et 3] R
DR Py * A o bkt DO e .. - 8 x ~ En esta reunion (13)
T € ORI 0omec-CRBOGEI 500 48 COrOTIG1d 2. S ©®
. @ Angela Loaiza (No comprobado)
- sesnooc? i
o e Edward De Jesus Valencia Sanchez
(©) icontec
= O Quices gudar a contasete?
=4 st Lo © robio Mexander Cano Zuluaga
- ELIGE T BRI SN Sl
| — i @ Ivon Maritza Upegui Gomez -
Fueron encontradas 59 normas.
; -~ ® © s0r0e Moo Hermandez Tores D)
v as e Leuman Javier Mendoza Medina %
. o Lilian Rodriguez Ramirez s
- = @ Luz Viviana Escobar Escobar ®
a—= © Moo sabel Gonzler Calderon %
5 9 Mario Alejandro Zarta Arias ¥
[ Sl W © veronica sadarrioga Garro %
w A e Lo @ P LA CeBAADED B T ~ o] 0w suse @) Ximena Angel Alvarez °
- - Hdae fsaem®y ot
2c - . 10:19am.
'.Mtyo«m.nublmo B8 Q Buscr 289 = ‘ [GEL B -] . - 9 [ Ay PO®D 000

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 3. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagégica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.
Accion Realizada: Se ejecutd la formacion de acuerdo con la Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion para los programas de formacién: Técnico en
Programacion de Software 3186275 y Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software 2977426.
Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Documentos del Programa de Formaciéon Cargados em el Drive de Coordinacion
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacién. Evidencias del manejo y buen uso de la
plataforma Zajuna. Evidencias de las reuniones con la coordinacidon académica donde se refleje la
planeacion de los procesos formativos.

. _
« C O 8 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231_sena_e M @© Iniciarsesion 8] =
N
7/\ OneDrive AP Buscar & @ 7?7 AngelaPaticia Lo.. @
® Compartir @ Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar @ Sincronizar F Ordenar v = v Detalles

Coodinacondz: s > Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Novedades Académicas > 2977426 2

B coordinacion9231

B2 Nuestros archivos ) Nombre + ~ Modificado ~ Modificado... ¥ Tamafiodelar.. ¥~  Compartir ~ Actividad
:ICorreo enviado Maria Juliana_22-10-25.pdf Hace unos segundc  Angela Patricia Loa 486 KB &3 Compartida
» p 9 g pi
a: >I1. REPORTE ACADEMICO 2977426 GA3 G.. Hace unos segundc  Angela Patricia Loa 74,8 KB &3 Compartida

GOR-F-012 V03
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« [&] QO 8 sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciond231_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonald:2Fcoordinaciond231 sena_ed. B ¥ @ niciar sesion. &) =
.
TN OneDrive £ Buscar & @ 7?7 Angelapatricia lLo..
B Compartir & Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos - Descargar 4 Sincronizar I Ordenar v = v ED Detalles
coordinacion3231

u‘:‘ coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2025 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Desarrollo Curricular & &
£ coordinaciong231

BA Nuestros archivas [  Nombre 1 ~ Modificado ~ Medificado... Tamado del ar... ~ Compartir ~ Actividad

A| 13.0810_Equipo ejecutor Software 18.09-.. 21 de septiembre  Angela Patricia Loa  681KB 83 Compartida

A| 14, 777_Equidpo Ejecutor Yimini Bolafios.. 21 de septiembre  Angela Patricia Loa 2,08 MB 88 Compartida

| 15, Saberes Previos_OSCAR IVAN DE LA C... Ellunes alas 10:15  Angela Patricia Loa 720 KB & Compartida

Ao| 16, Saberes Previos ANDRES FELIPE SANC... Ellunes alas 10:15  Angela Patricia Loa 2,89 MB &5 Compartida

A<| 17, Ricardo Alonso Gimenez Bravo-Recon... Ellunes a las 10:15  Angela Patricia Loa 1,03 MB &5 Compartida

| 18 Santiago Arbelaez Garcla-Reconocimie...  El lunes alas 10:15  Angela Patricia Loa 1,03 MB 23 Compartida

A 2.GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 00. 21 deseptiembre  Angela Patricia Loa 1,87 MB & Compartida

A 3. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 01 21 de septiembre  Angela Patricia Loa 1,26 MB & Compartida

4| 4.GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 01.. 21 de septiembre  Angela Patricia Loa 2,06 MB 83 Compartida

& Reunion Seguimiento Titulada Virtual - o X

0O ® 2350 o e &s & © B [ [ . ] -~
Controtar ~ Separar Cut  Gente Paricpar Rexcoorar Veta  Mis Cimaa  Migtforo  Comparte Salir
Participantes X

@ Compartir invitacién
CITED (SIS D D TS a0 O £

v En esta reunion (13)

B T— DR Yoy CRE e E Y P SRR

T ooty oo ava gt s oot 54 “r ©

Angela Loaiza(No comprobado)
- essnooc?

: = J lenci h
{  e-collection (@ icontec Edward De Jesus Valencia Sanchez

©n Quisres guardar n contrasea?

Fabio Alexander Cano Zuluaga

U
| =BUSQUE Ivon Maritza Upegui Gomez

Nomas

byt B 08 p—
Jorge Mario Hemandez Torres

Leuman Javier Mendoza Medina

Lilian Rodriguez Ramirez

Luz Viviana Escobar Escobar

Maria Isabel Gonzalez Calderon

Mario Alejandro Zarta Arias

B £ B @ @ $ L L g B B

Veronica Saldarriaga Garro

POOCOOOOCOOOOO

aan L@ L0 EBRAADED uE T A = e

Ximena Angel Alvarez %

Onanizadn

":Az;:mmnublado ‘ Q Buscar ﬁ [ 9 ‘ @ 9 ‘ . n - ? L] ~ 8 roD 1;;'1;:2‘02";

10
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i Reunion Seguimiento Titulada Virtual X
.
O @ 2846 o @ 2 & & © B e ~
Cantrotar  Separar st Gente Particpar Resoonar  Vita  Mis sale
@ Grabacion y transcripcion X Participantes X
Iniciado por Ximena Angel Alvarez. Al asistir a 5
esta reunion, aceptas que se te incluya.
Liian Rodriguez Ditectiva de privacidad [ ] & Compartir invitacién
B - B o - — e L - 8 x ~ En esta reunion (13)
e = " @
8 | @ o ot poiris e Angela Loaiza(No comprobado) B
: Edward De Jesus Valencia Sanch
sema Sistema de @ ware e Jesus Walenaa sanchez %
7AV Bibliotecas e Fabio Alexander Cano Zuluaga %
9 Ivon Maritza Upegui Gomez %
Bases de datos
e Jorge Mario Hernandez Torres %
v 8 Unuacio y contisenda e Leuman Javier Mendoza Medina %
Lilian Rodriguez Ramirez )
9 Luz Viviana Escobar Escobar R
@ Maria Isabel Gonzalez Calderon *
e Mario Alejandro Zarta Arias &
e Veronica Saldarriaga Garro RN
- czoce@Ffrecenaanas st Qo e @) Yimena Angel Avarez %
2°c - . 1013am.
B i Qe L BCO2NBBE - ¢ A8 swo o
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51 @ Curso: ANALISIS Y DESARROLL. X @ #) Sesion en linea GA7-22050 X + v = o X
c O 8 & 2ajuna.sena.edu.co/zaju d/plugnmeet/conference.php?access_token=ey hbGciOUIUZI INilsInRScCIBIkpXVCI9 ey lleHAIOJEINTK40DM30TE. ] R ¢¥ g a =
Sesién en linea_GA7-220501096-AA4-EVO1,- EV02,- EV03_07-10-25 o 8 <) R
-‘>i< # Pedro Luis Caraballo Banquez ) Chat piblico <
—a Santiago Paniagua (offne}
Participantes (2)
si sefiora
@ ANGELA PATRICIA LOAIZA
MARTINEZ (me) u 0.
Beatriz Valdivieso (offline)
@ oot a4 pr——
..... i e @ i P
no sefiora
@ Beatriz Valdivieso (offline}
todo claro
@ Santiago Paniagua (offine)
feliz noche
@ Beatriz Valdivieso (oflinel
Feliz noche instructora
@ Beatriz Valdivieso (offine}
= Gracias
Escribe un mensaje (nueva linea: Shift +
QQ 000000 4
ny 2°C - 834p.m.
~ Parc. nublado a8 Q Buscr & e @ ‘ "B -Be & 0 dE dE ¢ ALY RN®D s
& Reunion Seguimiento Titulada Virtual - o X
.
O @ 3441 Gl g & & © B8 - [ a -~
Controlar  Separar Chat Gente Particpar Reaccionar  Vista Mis Camara Microfono Comparte Salir
Participantes X
S 3
> i S g
et 3] R
DR Py * A o bkt DO e .. - 8 x ~ En esta reunion (13)
T € ORI 0omec-CRBOGEI 500 48 COrOTIG1d 2. S ©®
. @ Angela Loaiza (No comprobado)
- sesnooc? i
o e Edward De Jesus Valencia Sanchez
(©) icontec
= O Quices gudar a contasete?
=4 st Lo © robio Mexander Cano Zuluaga
- ELIGE T BRI SN Sl
| — i @ Ivon Maritza Upegui Gomez -
Fueron encontradas 59 normas.
; -~ ® © s0r0e Moo Hermandez Tores D)
v as e Leuman Javier Mendoza Medina %
. o Lilian Rodriguez Ramirez s
- = @ Luz Viviana Escobar Escobar ®
a—= © Moo sabel Gonzler Calderon %
5 9 Mario Alejandro Zarta Arias ¥
[ Sl W © veronica sadarrioga Garro %
w A e Lo @ P LA CeBAADED B T ~ o] 0w suse @) Ximena Angel Alvarez °
- - Hdae fsaem®y ot
2c - . 10:19am.
'.Mtyo«m.nublmo B8 Q Buscr 289 = ‘ [GEL B -] . - 9 [ Ay PO®D 000
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B B wm &

@

LA PATRICIA LOAIZA MAR

iciar sesion 5

PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos
¥ Pagina principal del sitic
» Secciones
 Mis cursos
> P_228122_V_2634576 R 63.C 9231
> P_233104 V_3070022 R 63.C 9231
» P_228122_V_2758491_R_63.C 9231

) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
BB Calificaciones
& anuncios
» INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
 CRONOGRAMA

» FASE 3 EJECUCION
 FASE 4 EVALUACION

>E
> SESIONES EN LINEA
> P_228118.V_2077426 R 63.C 9231
» P_228123 V_2721760 R 63.C 9231

APA PRODUCTIVA

ADMINISTRACION

~ Administracion del cursa
£ Configuracion

v Usuarios

'Usuarios matriculados.
B Métodos de matriculacién
#Grupos
2Ot s

W catene

Coincidir | Cualquiera ®

4 Afdicondicibn

70 participantes encontrados

Nombre(s) . D& F H
Apellido(s) B elfleln

Nombre(s)
/ Apellido(s)

(Da) DEIFFERT JOHAN AGUIRRE MARTINEZ
YA ) YEISON GERMAN ALVAREZ

(La ) LAURA KARINA ALVAREZ GUERRERO
a) CRISTIAN ANDRES ANGULO GARCIA

(La) LUIS MIGUEL AREVALO GONZALEZ

Fa ) FRANCISCO JAVIER ARROYO GALLEGO

Nombredeusuario  Correo electrénico

{ JA ] JUAN DAVID AVELLANEDA 74
& ) JONNATHAN ANDREY BUELVAS SEVILLANO
|-5 ) JEISON JULIAN BURGOS GUERRERO

( Jc ) JOHN FREDY CALDERON BONILLA
OC ) OSCAR ALEJANDRO CAMPOS FLOREZ

~\LUISA FERNANDA CANDAMIL GOMEZ

1037124380t dieffertmartinez28@gmail.com
100678798 1cc yeisonfidalfia@gmail com
3! com
1038821855¢c anguio0538@gmail.com
x L. om
1012444897cc franciscomonoku@gmail.com
2021@gmail.com
1123323887¢cc jonatanbuelvas0s @gmail.com
1080051873t jeisonburgosso@gmail.com
i com
1081401152¢c scamposalas@gmail.com
027281 com

GOR-F-012 V03

Rolas

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Grupos

The Programmers #
Mo hay grupos &
Team programacion Soachington #
Mo hay grupos #

No hay grupos #

No hay grupos #

No hay grupos #

No hay grupos #

No hay grupos &
Dominio Digital #
Los Programadores #

No hay grupos #

Limpas fitros

Ultimo acceso al curso

23 horas 22 minutas

140 dias 20 horas

16 haras 22 minutos

88 dias 17 horas

84 dias 23 horas

150 dias 17 horas

23 dias 3 horas

72 dias 4 horas

127 dias 23 horas

162 dizs 5 horas

6 dizs 14 horas

Mostrar iconos ocultos

13
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v Actividad de proyecto 4 ¢

N .
| Afnadir una actividad o un recurso

),

v Material de formacion &

Construccién aplicacion web  #*

Elementos del comportamiento emprendedor &

Toma de decisiones #°

Creatividad y estrategia emprendedora #"

Emprendimiento y negociacién &

GOR-F-012 V03
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Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha

0:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

SENA

Obligacion No. 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Accion Realizada: Juicios de evaluacién evaluados ficha 2977426 y 3070022
Evidencia: Reporte SofiaPlus

EN EJECUCION
14/05/2024
13/08/2026
VIRTUAL

Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIGN Y LA INDUSTRIA
Tipo de Documen’ - [Nimero de Document - [Nombre ~ [Apellidos - [Estado. v [Competencia 7 [Resultado de Aprendizaje 1 [Juicio de Evaluacion | x| Fecha y Hora del Jui
cc 1020490547 SANTIAGO PANIAGUA CANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS [APROBADO 18/10/2026 6.33 a
s : LLATELIAT, LADTID DE STAcINE:
cc 1020490547 SANTIAGO PANIAGUA CANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 593257 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA  |APROBADO 18102025 6.33 a
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en [FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS
cC 1020490547 SANTIAGO PANIAGUA CANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 593258 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS [APROBADO 18102025 633 a
4 bosdadac o matamit LATELATY £ADTID DE STIACINES
m 1052385198 VALERI KATALINA BECERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA(593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE [APROBADO 18102025 6 18 a
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y| SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
T 1052385198 [VALERI KATALINA BECERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 3‘_3?76 - Evaluar requisitos de la solucidn de software de 592373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL [APROBADO 18/10/2025 614 a
| 2wl iac do andl ) ETWADE NE ACUIEDNA COM EL WEADIE D
T 1052385198 VALERI KATALINA BECERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solucién de software de 592374 - 04 VERIFICAR LOS MODELOS [APROBADO 18M10/2025 614 a
| 2wl oo da ondl téndd DEALZANNS BN LA EASE DE ANALIRIC DE
T 1052385198 VALERI KATALINA BECERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 593258 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS [APROBADO 18102025 617 a
o basdadas 5 LUATELIATY DADTID DE SmIACIONE:
cc 1093799798 MARIANELLA [JEREZ RINCON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solucion de software de  [592373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL APROBADO 1610/2025 620 a
[ _ o foc L ETWADE NE ACHIEDNA CoW Bl WEADIE D
cc 1128625441 [JuLI0 CESAR [ARIAS SALDANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  [593151 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE [APROBADO 1610/20256.24 a
| Ias necesidades de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO
cc 1128625441 [JuLI0 CESAR [ARIAS SALDANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  [593152 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE  [APROBADO 1610/20256.24 a
N a Ao it i LIE0DA CON L A VEDIEICACIAL
Jcc 1128625441 [JuLI0 CESAR [ARIAS SALDATIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  [593153 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE APROBADO 1610/20256.24 a
N a Ao it i LIEDOA CON L NG DEALEDIMENT,
cc 1128625441 L0 CESAR [ARIAS SALDATIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  [593164 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE [APROBADO 1610/2026 6.24 a
] las necesidades de manejo de informacion TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
cc 1128625441 L0 CESAR [ARIAS SALDATIA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de |a solucion de softwarede  [592373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL [APROBADO 1610/2026 6.27 a
[ _ ” for de oo ETWADE NE ACUEDNA cOM EL INENDIE OE
Jcc 1128625441 [JuLio cESAR |ARIAS SALDATIA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solucion de software de |592374 - 04 VERIFICAR LOS MODELOS |APROBADO 1610/2026 6.27 a
Fecha del Reporte: 2210/2025
Ficha de 3070022
Cégigo: 233104
Version: 2
Denominacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Estado de la Ficha de |EN EJECUCION
Fecha Inicio: 16/09/2024
Fecha Fin: 15/12/2025
Modalidad de VIRTUAL
Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Tipo d -, |NGmero di . |[Nombre 1 |Apellidos - [Estade - |competencia - |Resultado de Aprendizaje - |Juiciode |y|Fechay Hora
PPT 3012834 HECTOR ENRIQUE |MARCANO PARRA  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN - [APROBADO 22/10/2025 20
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
PPT 3012834 HECTOR ENRIQUE |MARCANO PARRA  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL [APROBADO 22/10/2025 20
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
PPT 3012834 HECTOR ENRIQUE |MARCANQ PARRA  |EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [660168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE  |APROBADO 22/10/2025 20
DISEEIA Y METARAIACIAS NE NESADDAIL poocD \Ab SEL ECAIANAY
PPT 3012834 HECTOR ENRIQUE |MARCANO PARRA  |EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [869160 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE APROBADO 22/10/2025 20
nueEiln v neTonAAgi 1 con LI AS NECEQINANES NEL OUIENTE
PPT 3912834 HECTOR ENRIQUE |MARCANO PARRA  |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(in habilidades y competencias 567763 - RA 4- RELAGIONAR LA IMPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 22/10/2025 20
ELIDDENNIIENTA SECIIN AS NECEQINANES V EI EMENTAG OE L
PPT 3912834 HECTOR ENRIQUE |MARCANO PARRA  |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 22/10/2025 20
DERCANAIEC EN ©Il CATINANNAD SECIINE] COMDADTALIENTA
PPT 3012834 HECTOR ENRIQUE |MARCANO PARRA  |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 22/10/2025 20
ECTDATECIA EMDDEVDENAD
PPT 3012834 HECTOR ENRIQUE |MARCANO PARRA  |EN FORMACION 309811 - Fomentar cultura emprendedora seg(in habilidades y competencias 567766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS APROBADO 22/10/2025 20
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Obligacion No. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

16
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Obligacidon No. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién."

Accion Realizada: Se aplica la lista de chequeo de seguimiento y acompafiamiento en la plataforma
Zajuna en las fichas asignadas para el presente mes para el proceso de mejora continua de la
formacidn virtual. Se realizé el Informe novedades académicas y procesos de desercidon de las
siguientes formaciones: Técnico en Programacién de Software ficha 3070022 Tecndlogo en Andlisis
y Desarrollo de Software ficha 2977426 y Técnico en Programacién de Software ficha 3186275
Evidencia: Captura de Pantalla de la Lista de Chequeo “Guia de Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA GFPL.G-014 V05”. Correo Electrénico enviado a
mjquintanac@sena.edu.co

Lista de chequeo aplicada a la formacién Técnico en Programacion de Software — ficha 2977426

17
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1.1. Segin Mend del Curso | o |l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacidn:

1.1.2. Actividades de proyecto.

sl

1.1.5

eglin Ment del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacidn:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

sl

11.5

eglin Ment del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacian:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas 0 meses).

sl

11.5

eglin Ment del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacidn:

1.1.5. Fecha de inicio vy fin de cada fase.

sl

1.2.5
apren

eglin Ment del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la gufa de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacidn:

1.2.1. Nombre de la Fase.

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.2.5
apren

eglin Ment del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacidn:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.2.5

eguin Ment del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:
1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. NO
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4
ACTIVIDADES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE RESULTADOS DE i
APRENDIZAJE A FECHAINICIO FECHAFIN TIPO DE EVIDENCIA AREA RESPONSABLE
PROYECTO | PROYECTO APRENDIZAJE
DESARROLLAR
Evidencias de Producta: -
050825 81025 B! gl proyectn, G A4-220501096-AATEVI Instructor Técnico
220501096-03 Codlficar o s GA4-220501036-4A1, Crear
empleand el lenguaie s programacion | aplicaciones y servicios web segin
seleccionado. plateforma seleccionada Cidortias e Froriet
vicdencias de Prodcte -
03-10-25 07-1125 Aplicacién web funcional. G A4-220501085-A A+EV02. Instructor Técnico
Evidencia de prochucto
10928 e Dian de valoracion. GAd-240201533- AA1EVDT Instructor Trangversal
GA4-2H020E33-AA1, |denificar los
240201533-01. Establassr saracteristicas y | componertes del comportamiento
competencias emprendedoras persondles | emprendedar a parir de las Evidencia de prochicto
de acuierdo con sus potencislidades, caracteristicas emprendecoras, 20825 B2 Taller vision emprendedora. GAZ-240201533-A4HE V02 Instrustr Transversal
obietivos y el ertorno. chielivos persanales u andlisis del
entorno.
270925 031025 Evidancia de conacimierto: Instructor Transversal
3 i 4-240201533- AKTE VO3
24020153302 Apropiar o proceso defoma | GA-240201533-442 Asociar el
de decisiones personales en su paso a paso del praceso de tama de 0. o Evidencia de desempefio
colicianidad, segin el comportarmienta decisiones segin problema w2 oo Taller toma de cleeisiones. GA4-240201533-4AZ-E VN Irstructr Transversal
emprendediar. plareadn,
Evidencia de prochucto
GA4-240201533-AA3 Experimentar 028 025 Frotatipo de la solucion. GA4-240201533-AA3-E VDT Istrustor Tranisversal
24020163303 Emplear capacidad crealiva |1a capacidad crealiva ¢ innovadora
innovadora segiin esiralegia emprenddora. |en la solucién de retos
idenificacitn de operturicades. Evidencia de prochucto
8025 24025 e AT E-AAEVD2 Instructer Transversal
240201533-04, Fielacionar |a importancia de | GA4-240201533-444. Felacionar
2 negaciacitn con o emp Y del riangulo de la 5025 s Evidencia de desempefio \rstructor Transversa

las necesidades u elementos dela

responsabilidad para la ejecucion

GOR-F-012 V03
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REPORTE DE NOVEDADES
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDID

Fecha: miércoles, 22 de octubre de 2025 Tipo de Formacidén VIRTUAL
Ficha de formacion 2977426 Nombre del programa AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFT'WARE
Horario VIRTUAL Fecha de inicio martes, 14 de mayo de 2024
Director de grupo Angela Patricia Loaiza Martinez Nimero de Identificacidgn 41340273
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION NOMBRE DEL APRENDIZ CORREO ELECTRONICO
11=6625441] JULID CESAR ARIAS SALDAMA dan304023@ gmail. com
1052385198) WALERI KATALINA BECERRA RODRIGUEZ katalinarlS8@ gmail. com
102043054 7] SANTIAGD PANIAGLIA CAMND santype 31@ gmail. com

m Outlook

Informe de novedades Académicas ficha 2977426

Desde Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>
Fecha Mié 22/10/2025 12:07
Para Maria Juliana Quintana Correal <mjquintanac@sena.edu.co>

cc Diana Patricia Lozano Castro <dlozanoc@sena.edu.co>; Ximena Angel Alvarez <xangel@sena.edu.co>

il 1 archivo adjunto (75 KB)
1. REPORTE ACADEMICO 2977426 GA3_GA4_GAS5_GAG6 -técnica_22-10-25xlsx;

Cordial saludo, Maria Juliana.

Adjunto informe de novedades académicas relacionadas con la formacion virtual 2977426 —
Anélisis y Desarrollo de Software.

Le pido, por favor, tener en cuenta las cuatro hojas del archivo de Excel.

Agradezco su valiosa colaboracién.

19
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Obligacion No. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Accién Realizada: Se realizé informe de novedades académicas plan de mejoramiento de las
2977426 tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software.
Evidencia: Cuenta correo electrdnico institucional aloiza@sena.edu.co y Correo electrénico
enviado a: mjquintanac@sena.edu.co

Fecha:

Ficha de formacién

Horario

Director de grupo

SENRNA

IN

REPORTE DE NOVEDADES

CENTRO PARA EL DESARRBOLLO TECNOLDGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO

miércoles, 22 de octubre de 2025 Tipo de Formacidn

2377426

Nombre del programa

WIRTLIAL

Fecha de inicio

Angela Patricia Loaiza Martinez

Nimero de ldentificacién

VIRTUAL

AMALISISY DESARROLLO DE SOFT'WARE

martes, 14 de mayo de 2024

H3A0Z T3

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION NOMERE DEL APRENDIZ CORRED ELECTRONICO
1262544 JULIDCESAR ARIAS SALDARA dan304023@ gmail.com
1052365138] WALERI KATALING EECERRA RODRIGUES karalinari5a® gmail com
02043054 Toe] SANTIAGD PANIAGUA CAMD santupo @ amail.com

GOR-F-012 V03
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&% Outlook

Informe de novedades Académicas ficha 2977426

Desde Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>
Fecha Mié 22/10/2025 12:07
Para Maria Juliana Quintana Correal <mjquintanac@sena.edu.co>

cc Diana Patricia Lozano Castro <dlozanoc@sena.edu.co>; Ximena Angel Alvarez <xangel@sena.edu.co>

il 1 archivo adjunto (75 KB)
1. REPORTE ACADEMICO 2977426 GA3_GA4_GA5_GAG6 -técnica_22-10-25xIsx;

Cordial saludo, Maria Juliana.

Adjunto informe de novedades académicas relacionadas con la formacion virtual 2977426 —
Anélisis y Desarrollo de Software.

Le pido, por favor, tener en cuenta las cuatro hojas del archivo de Excel.

Agradezco su valiosa colaboracién.

GOR-F-012 V03
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Obligaciéon No.10. Documentar condiciones de calidad para la obtenciéon y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No.11. Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No.12. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No.13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

22
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Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion Realizada: Certificacion Nivel Intermedio: Competencia en la Norma 240201056 — version: 2
Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativa. Fecha
10/11/2025

Evidencia: Certificado: Orientar Formacidn Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y
Normativa - Cédigo: 240201056 — version: 2

Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Con CIDULA DECIUDADANA Na 41940273

Quien demosend su Competencia Laboral en la

IYOEIAL
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Ciaelfgo: 240201056 = Version- 2

En testimornio de lo anterior. se firma ef presente en ARMENIA. A los diez (10 diay del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455665 - 10/11,2022 Vigenciaz
N Y FECHA REGISTRO !\l—:‘i'lt:-R_[lh[ ENEZSERNA hasa el 10 de Noviembne de 2025
Suhdimctor CENTRO AGROINDUSTRIAL

REGIONAL QUINDEO

23
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Obligacion No.15. Acompaiiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accidn Realizada: Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas: 3186275_Técnico
en Programacion de Software y 2977426_Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software.
Evidencia Registro fotografico que valida la ejecucién de la accién en el ambiente de trabajo, fisico
y /o digital. Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices. Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacidn
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

°
_7,’;\.‘: OueDiive Bissc 3 33 ? Angela Patricia Lo. I\
@ Compartir G Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Misarchivos & Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v @ Detalles

R ket Portafolio de Evidencias > Portafolio del Aprendiz > 3. Evidencias de Aprendizaje > 3186275 > Fase Planeacion & &

B3 coordinacion9231
BR Nuestros archivos % Nombre Modificado Modificado... Tamafio del ar... Compartir Actividad

GA2-220501113-AA1-EVO1.zip Ell 3 las 11 Angela Patricia Loa 5,11 M

GA2-220501113-AA1-EV02 zip il alas 11 Angela > 4.6 MI

° =
7/:€ OraDiive O Bisca & B ?  Angela Patricia Lo.. { A
@ Compartit & Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar I Ordenar v = v Detalles

coordinacion9231 Angela Patricia Loaiza Martinez > Reporte de notas y juicios de evaluacion > 3070022

B) coordinacion9231

ER Nuestros archivos Y Nombre Modificado Modificado. Tamafio del ar.. Compartir Actividad
Elii  Centro de Calificaciones 3070022_22-08-2 Bl lunes a P Angela Patricia Loa 17,5 KB npartida
Correo enviado 22-08-25.pdf Ellunes a las 3:32 P Angela ) Loa 683 K npartida
[ x| Reporte de Juicios Evaluativos 3070022 7 nes a las 3:32 P Angela Patricia Loa 515 KB mpartida

o Respuesta Juicios Evaluacién_10-10-25.docx
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08 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50600

> Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA1
> Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA2
> Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA3
? Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA4

? Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AAT (Ocitado a los aprendices

~ FASE 4 EVALUACION
v Actividad de proyecto 4

v Material de formacion

Construccion aplicacion web
Elementos del comportamiento emprendedor

Toma de decisiones

[ ]
W ZAJUAN

sEra

N

PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3186275)

Mis cursos / P_233104_V_3186275_R_63.C 9231 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecucién / Octubre / Sesién on linea_GA4 220501096 AAT-EVO1_15.10.25 (5) &

7 Sesion en linea_GAd-220501096-AAT-EVOT_15-10-25 (5)

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursas
eiging princips del sitio
> Secciones
~Mis cursos

> P_228120_V 2834575 A_63.C.9231

P L i Mzajuna sena et coisesion_linea

» P_228122 v 2758451 R _63.C.5231 s lzajuna sena edu caisesion

P_233104 V3186275 A_63.C_9231 himero d Sala: dbif0GB0-277d-4c38.a52 afif3izb2ced
> particpantes

Para dar Acceso a Modo Invitado

e rugare ear s v e v

Siomcs (==
ACceso
B anuncios

2 INDUCTION

3 INFORMACION GENERAL
3 CRONOGRAMA

Grabaciones

Facha de grabacion Facha de a reunién Tamaio del archive (ME)
> FASE 4 EVALLIACION

87102008 £19S4 P, 157102025, 12601 B, 1178 oo
—
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Obligacion No.17. Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No.18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No.19. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacién.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccidon del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formaciodn.

Accion Realizada: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucion
contractual correspondiente al mes de octubre de 2025. Se aplica la lista de chequeo de seguimiento
y acompafiamiento en la plataforma Zajuna en las fichas asignadas para el presente mes para el
proceso de mejora continua de la formacién virtual. Reuniones de Equipo Ejecutor o de
Coordinacion Académica realizadas.

Evidencia: Informe mensual de ejecucion contractual enviado al supervisor del contrato y cargado
en el aplicativo SECOP Il. Correo enviado a los correos jocampov@sena.edu.co vy
arizagrisales@gmail.com en el documento GC. Captura de Pantalla de la Lista de Chequeo “Guia de
Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA GFPI.G-014 V05”
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PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre 2025

Sefior (2}

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(4) CONTRATO No. COLPCCNTR 7372294 de 2025

Coordinadora Académica

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la

Construceidny 3 Industria

SENA Regional Quindio

Armenia
Asunto: Informe mensual e ejecucién
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No. C01PCCNTR.7372254 del aiio 2025

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con I cédula de ciudadania Ne. 41940273 de
Armenis, en mi celidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de Ia referencia, a continuacion,
presento el tividades realizadas en el cobro,

Valor y forma de Pago: Se fij2 coma velor total pars &l contrato la suma CUARENTA Y OCHO
WILLONES NOVECIENTOS GCHO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE (598.908.124,00
M/CTE). 4 pagada por &l SEN Ia siguiente manera: a) un primer pago
proparcional en &l mes de fabrera de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS M/CTE (53 385 243,00 M/CTE) b) nusve [03) pagos iguales
por loz meses de marze & noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
WOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTGS ONCE PESOS IV/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada une. €} Un
(01) Gitima paga correspandiente 2l mes de diciembre de 2025 par valar dz TRES MILLONES
QUINIENTOS YEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (3 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Seré hasta el 23 de diciembre de 2025

GTH-F-062 V1

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

de.

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Obligacién Mo. 1. Particpar en |2 planeacion de lus procesos formativos de acuerdo con los
lineamientes institucionales, para s dress relacionadss con su perfl
= F re - _

Evaluacién pars los programss d Formacisn Ttulad Virtusi: Técrico &n Progrsmatidn de
softwere 3186275 ¥ Tecndlogo en andlisis y Desarrolln de Software 2677426,

Evidencia: Documentos del programs de Formatién Cargados em el orive de Coordination
cadémica de scuerdo con el disefio curricular y proyects farmativo de las fichas ssignadas.
Evidencies 2=l proceso de Alisamienco de |2 formacién. Evidencias del menslo v busn uic g 1
pistsforma Zjyna, Evidentias o las reuniones con Is coordinacién taaémica dande se refeje 13
planeacidn oz los pracesos formatiues.

P e | o e A | ot g+ DTS Fan G

SENA

OBIETO:

Prastar Ios servicios persandles de Caricter tsmporal para planesr, oreniar y svaluar 12
formacion profesions| integral titulds y/o complementaria en la modalidad presencisl y/o
virtual, confarme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para £l Desarrallo

5 iindio, atendienda las polfticas

normatividad vigente.

clones Especificas:

Obiigaciones Acciones realizadas Evidencias

Documentas el programa
de formacién cargados en
2 platsfo

disponible  para  los
sprendices.

Documentos el Programa
de Formacién Cargados
em o Dme  ce
Coordinacién  Académica

Planeacién y orisntacién
de las Acthvidades de de cuerdo con el diseiio
Ensefianzs Aprendizsje | curricular y  proye:
Eualuacidn para los formative de las fichas
gn: | esignedas.
Participar en 1a planeacin ge | PTOETEMas defarmacién: | S

los procesos formatis 92 | Formacion Truiada Virtua: | hitpsi/senst:

1| scuerdo can los lineamientes . .
my.charepoint com
institucionales, para las dreas | - 3
H— ol Téenice en Programacidn |
relscionadss consuperfil | o L 2g6275 Euidencias del proceso de
Alsmmienta  de  la

Tecnélogo en Andlisis v | formacién.
Desarrollo de Software | i
2377426, Evidencizs del mansjo

buen uso de Iz platatorma
Zivoe.

Biidencizs  de  las
reuniones  con la
coordinacin  scadémica
e refisie I
planeacién de los procesos
Formatives.

w

"PROCESO DE GESTION DE FORMACION PAOFESIONAL INTEGRAL

LIDENTIFCACKON DE L GUiA DE APAENDZAJE

= Ourackin oo gl 498 e
Teares 128 o

w
[ ——
Gt

1. IGETYIGACION OE L GUlAOF APRENDZAE

- Denumcion e e B oA Pt e ol
© g i pograms e oacin: 135134
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Erawar o sprandasies
previs comespondintes 2 12 | o picnas equine ecuter
H R ?‘d s con el fin de aprobar | Registro fotogréfico
con los procedimients, plazos !
y herramientas tecnoldgicas ‘Sprandizajes previos,
e I entided define.
Documentos del programa
de formacion cargados en
s platsforma  ZAIUNA,
disponible  para los
sprendices.
Documentos del Programa
de Formacién Cargados
am el Dve de
Se ejecuts laformacion de | Coordinacion  Académica
Gicier & formacidn | 2cuerdo cona Fianeacién | d scuerdo can &l disia
oo ® S y orientazién de las curricular royecto
profesonal MR 2% Actuidades deEnsefanza | formatia g iz fichas
‘Aprendizzje Evaluatién ignad:
curicular, @ proyecto
formativo y la planeacion para los programas de
3 ciagd de I formacién: hts senad-
i e D e my:sharepoint com
= e e Técnico en Programacisn
establacico nsctucionaimente | TET160 <0 PIOBAMRCIEN | oo ge
para garantizar la calidad de fa e—————
formacién profesional ntegral | 1o on o ansii y | formacion
Desarrollo de Software
526 Evidencias del manejo y
buen usa de I3 plataforma
Taivoe
planescién de los procesos
formatives.
Evii juicio valorati sobre ol
nivel de cumplimiento de los | | . .
| 2o complmiante 48 16| jicos  de  evaluscién
ressltedos de sprendzsie de | Moo 9° -
® |l competancs: e | Sywedos fcha 2377426 v | Reporte Sofiafles
programa, adauiridos por los
ngices en ol desarralic de
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1.1. Seguin Men( del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.2. Actividades de proyecto.

|S\

1.1. Segin Ment del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

|S\

1.1. Seguin Ment del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas o meses).

|S\

1.1. Segun Men del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

sl

1.2. Segln Ment del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.1. Nombre de la Fase.

|N0

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.2. Seguin Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

ACTIVIDADES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE RESULTADOS DE i
APRENDIZAJE A FECHA INICIO FECHAFIN TIPO DE EVIDENCIA AREA RESPONSABLE
PROYECTO PROYECTO APRENDIZAJE
DESARROLLAR
Evidencias de Procuicto -
080825 08025 AP del proyecto. G A4-220501096-A4T-EV0L Instructor Técnico
220501603 Codificar ol sofeuns GAS-220501036-441 Crear
empleando el lengusie de programacién | splicaciones p servicios web segin
seleccionado plataforma seleccionada oo o Froduct
videndias de Producto, -
02 07125 Aplicaciénweb funcional. GA4-220501096-AATEV02. Instructor Técnico
Evidencia de prodieto:
130325 150325 Diana de valarasién. Gad-240201633-A4T-EVE1 Istructor Transserssl
GAS-240201533-A41 |derificer los
2402053301, Establecer carasteristicasy | comparertes del comportamiento
compelercias smprendedorss personales | emprendedor a partr de a3 - " Evidencia de prodicto:
de acuerda con sus potencialidades, caracteristicas emprendedoras. 20825 260825 Taller visicn emprendedora. 5A4-240201533- AATEVD2 Instructor Transyersal
cbistives o entomo. cbistives personales  andlisis del
entorro.
270335 031025 Eviderncia ds conacimiert Instructor Transversal
Taller dimensiones emprendederas, G A4-24020B33-AATE VD3
2402053302 Aprapiar of Procesa de torna | GA4-240201533-442. Aseciar ol
de decisiones personales en su paso a pasa del procesa d torna de " o Evidencia de desempafio:
colicliaridad, seg0n el comportarmients desisiones segin problema 025 o025 Taller torna de decisiores. GAS-240201633-442-E VO Irstructor Transversal
emprendedar. plarteado
Evidenia de produste:
GA4-240201533-443 Experimentar T2 025 Prototipo de |a solusién. GAd-240201633-A43-EY01 Istructor Transserssl
24020153303 Empiear capacidad creativa e |2 capacidad creativa = innovadora
innovadora segiin estrategia emprendsdora. |en [a solucidn de retos &
identificacion de oportunidades. Evidencia de producta:
1025 24-10-25 B OB -AAE V2 Instructor Transversal
24020%533-04, Fielacianar |a importancia de | GA-240201533-4A4, Pelasiarar
12 negociacion con el empr i del triéngulo de | o o Evidenia de desempafio:
a5 necesidadss y elemertss dsla responsabilidad para la siscucion =025 -2 Taller de reqociacion GA4-240201833-A44-EV01 Irstructor Transversal

GOR-F-012 V03
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Obligacion No.21. Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No.22. Proponer vy liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No.23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

29
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Obligacion No. 24. Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en
caso contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero de
horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accion Realizada: Se reporto para este periodo un Total de 160 Horas en la ejecucion de la
formacion.

Evidencia: Se anexa captura de Pantalla del Informe de tiempos del instructor mes de octubre.

« c O R Noseguro O+ hitp//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal face 0 s @ wicarsesion| =

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

st s rcir

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

NSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

'ENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
‘ORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

‘ECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
ECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186275 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

_ ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

30
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demds normas concordantes y complementarias

Accion Realizada: Se presenta la documentacion requerida para el proceso de contratacion, sin
registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia: Documentacién que reposa en el SECOP II.

uTC -5
Angela Patricia L...

Mena ¥

Busqueda ¥

Mis procesos ¥

Esaitorio — Mend — Administracion de contratos — Ver contrato

il Informacion general

@ Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal =~ >

) Condiciones
VER CONTRATO

K Bienes y servicios

Documentos del contrato

LY Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
° Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf 1_Documentos_privados.pdf (detalle)
[ Informacion presupuestal 2 _Educacién_y_Experiencia pdf 2_Educacién_y_Experiencia_pdf (detalle)
I Eiccucion del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes pdf 3_Certificados_y_antecedentes pdf (detalle)
P Modificaciones del Contrato GTH-F-109FermatoModelode OfertadeServiciosPersonalesV09 INSTRUCTORES CENTRO ANGELA LOAIZA pdf GTH- B (detalle)
F-109FormatoModelodeOfertade ServiciosPersonalesV09
INSTRUCTORES CENTRO ANGELA LOAIZA pdf
il Incumplimientos
GTH-F-110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoVV06 Angela Patricia Loaiza.pdf GTH- (detalle)

Sentencia T-302 de 2017

F-110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoV06

Angela Patricia Loaiza.pdf

Contrato asociado a las érdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con los.

Corte Constitucional en la Sentencia T302de 2017 51 @ No derechos de los nifios del pueblo Wayiu

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega Transporte incluido

El contrato puede ser prorrogado  Si @ No

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias?  © Si  No
Garantias por lotes, grupos o etapas ' Si @ No
Cumplimients @ Si  No

Cumplimiento del contrato

% del valor del contrato 10,000000 Fecha de vigencia (desde) 3/02/2025 8:00:00 AM

Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 23/04/2026 11:59:00 PM

civil extra Si No

Fecha limite para entrega de garantias: 3/02/2025 8:00:00 AM ((UTC-0501 31/01/2025 121518 PM

Fecha de entrega de garantias: .|

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin

CO1WRT.16303237  Cumplimiento - Contrato de 4.890.813,40 COP Aseguradora  30/04/2026
Gumplimiento del seguro Solidariade (UG
contrato Colombia Limm

GOR-F-012 V03

X) Bogots,

Detalle Acciones

Detalle

Cancelar
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Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdénico o fisico)

Accidn Realizada: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas
en este documento.

Evidencia: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la
plantilla de evidencias GOR-F-012 V03.

FROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG

FORMATO) INFORMIE MERSLAL EIECUCION CONTRACTUAL
menia, actubro 2015

Sellor faf
"DANA PATRIC LOZAND CASTRO
‘SUPERVISC{3) CONTRATO) Mo CO1 PECNTR 7371204 o 1015
Coontinacors dcacmica

[ L —
‘Corstruccién ya nduiria.

SENA Reglonal Quindia

armenia

Asunda: nfoerse mansual e secachin
coetractua mes cctbee delaio 2025

Raferancia: No. COLPEENTR T372294 del o 2025

angels

Amonia, an m clidad de Conmtena dol SENA, n Ceordracdn AGgmIcs, en
cumplimients del Cantrata de Frestacdn de Sernscics de & raferenda, 3 consnuacn,

Valor  forma de Paga: e s <o vl s zara ol
AALLCHES NOVECIENTO OCHO AL CINTO TRERTA ¥ CLIATRO, FE805 W/
ey s e

w5 0o Tobrars de THES MILONES NOVECENTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL

ime. s ccrespnlente s mes du Sciembre do 2035 por vaer de THES MILLCHES
WIENTE VEINTISES WAL DOSCINTOS NOVENTA ¥ D05 PESCS MACTE 5 1526 26500 MCTE)

Pl Serd hasta of 23 de dciembre de 2025.
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Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas
Accidn Realizada: Se asistio a la Reunidn de equipos ejecutores formacion titulada virtual el dia 17
de octubre de 2025. Reunidn equipo ejecutor titulada virtual, para reconocimiento aprendizajes
previos el dia 7, 15 de octubre de 2025

Evidencia: Registro Fotografico de las reuniones.

@ Reunion Seguimiento Titulada Virtual = o x

O @ 2846

Participantes X

@ Compartir invitacion

=A% + En esta reunitn (13)
== Py e
5. - P 9 Angela Loaiza (No comprobado) %
((( aia Sistema de e Edward De Jesus Valencia Sanchez &
VIDA 7/‘\\‘ Bibliotecas e Fabio Alexander Cano Zuluaga ®
e Ivon Maritza Upegui Gomez R
Bases de datos
e Jorge Mario Hemandez Torres %
rovm - - e Leuman Javier Mendoza Medina RS
Lilian Rodriguez Ramirez £ 3
e Tikz Vivias Escobier Escolier %
9 Maria Isabel Gonzalez Calderon *
© ero Acionsro zota s %
e Veronica Saldarriaga Garro RS
""" o ce@FL2CeBQAAD A BT ~efz e ) Ymena hogel Avarer -
1013am

R Lot

L B Qs s BC2NBBE

@ Reunion Seguimiento Titulada Virtual — o X

O ® 2950 /;‘h‘ & & & © [ (R S | -~

r  Separar Chat  Gente Pamicpar Reacoonar Vita  Mis Cimaa  Migéforo  Comparte Salir

Participantes X

# Compartir invitacién
I (IS | G D DI CITE Slonsios

~ En esta reunion (12)

> o R —
PO T—. i ‘ e Angela Loaiza(No comprobado)
- esencoc?
Y = Edward De Js Valer Sanchy
€ o<oiiecion @ icontec © v e sesus Vlencio Snchez
< o s i st

[~ Limowin ] oo | i wn o © Fovio Aexander Cano Zuaga
| :8usaue T Gy (=
@ Ivon Maritza Upegui Gomez

e Jorge Mario Hernandez Torres
9 Leuman Javier Mendoza Medina
Lilian Rodriguez Ramirez

e Luz Viviana Escobar Escobar
@ Maria Isabel Gonzalez Calderon

e Mario Alejardro Zarta Avias

B B B @ @ $ g £ £ £ £

e Veronica Saldarriaga Garro
W aar L0 @ P LSCeEAADED uE T ~ oz oo 2e @X»menaAﬂgelearez %
22°c - . 10:14;

R B Qe L BCIPNBE e W A8 Pao o
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51 @ Curso: ANALISIS Y DESARROLL. X @ #) Sesion en linea GA7-22050 X + v = o X
c O 8 & 2ajuna.sena.edu.co/zaju d/plugnmeet/conference.php?access_token=ey hbGciOUIUZI INilsInRScCIBIkpXVCI9 ey lleHAIOJEINTK40DM30TE. ] R ¢¥ g a =
Sesién en linea_GA7-220501096-AA4-EVO1,- EV02,- EV03_07-10-25 o 8 <) R
-‘>i< # Pedro Luis Caraballo Banquez ) Chat piblico <
—a Santiago Paniagua (offne}
Participantes (2)
si sefiora
@ ANGELA PATRICIA LOAIZA
MARTINEZ (me) u 0.
Beatriz Valdivieso (offline)
@ oot a4 pr——
..... i e @ i P
no sefiora
@ Beatriz Valdivieso (offline}
todo claro
@ Santiago Paniagua (offine)
feliz noche
@ Beatriz Valdivieso (oflinel
Feliz noche instructora
@ Beatriz Valdivieso (offine}
= Gracias
Escribe un mensaje (nueva linea: Shift +
QQ 000000 4
ny 2°C - 834p.m.
~ Parc. nublado a8 Q Buscr & e @ ‘ "B -Be & 0 dE dE ¢ ALY RN®D s
& Reunion Seguimiento Titulada Virtual - o X
.
O @ 3441 Gl g & & © B8 - [ a -~
Controlar  Separar Chat Gente Particpar Reaccionar  Vista Mis Camara Microfono Comparte Salir
Participantes X
S 3
> i S g
et 3] R
DR Py * A o bkt DO e .. - 8 x ~ En esta reunion (13)
T € ORI 0omec-CRBOGEI 500 48 COrOTIG1d 2. S ©®
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Obligacion No.4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligaciéon No. 5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato

Accidn Realizada: Se realiza la toma fisica del inventario a cargo

Evidencia: Correo institucional aloaiza@sena.edu.co

Certificado_GIL-F-005_TFS-20250821-70... & Imprimir & Guardar en OneDrive Mostrar correo electrénico T X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versién: 00

FORMATO INFORME TOMA FiSICA BIENES EN SERVICIO

Cédigo: GIL-F-005

Bogots Jueves, 21 de Agosto de 2025 2:58:25 PM _ 2025-08-21 14:57:45 2025.08-21 14:58:16

TFS-20250821-70687

923110

DIANA PATRICIA BOCACHICA MARTINEZ

100.00%

100.00%

OBSERVACIONES Y/O CRITERIO DE INVENTARIO: Verificacian de bienes cumpliendo con directrices de Direccion General

WhatsApp Image 2025-08... WhatsApp Image 2025-08...
2@ Angela Patricia Loaiza Martinez © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar B+ iv &
Para: @ Diana Patricia Bocachica Martinez Mié 20/08/2025 21:53

CC: @ Donaldo Andres Beltran Prieto

¥ Importancia alta

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 18/08/2035 21:53

B =

X/ Mostrar los 9 datos adjuntos (974 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo, Diana.
En atencién a su comunicacion y dado que actualmente me desempefio como instructora virtual, me permito adjuntar las imagenes del equipo que se encuentra bajo mi custodia, como constancia de su estado y disponibilidad.

Atentamente,
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion

Accidon Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromlISO, correo
electrdnico institucional y plataforma ZAJUNA con las claves que me han sido asignadas durante el
mes de octubre de 2025.

Evidencia: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de
septiembre y octubre de 2025

(=) 7 Iniciar sesion en la cuenta X+ v = 3 X

<« C O 8 = o jin.microsoftonline.com/comn SA 3 w © @ 8 =

-3) Importar marcadores... Inicio @ Finish setup

aloaiza@sena.edu.co

Actualizar contrasefia
Necesita actualizar la contrasefa porque se trata de
la primera vez que inicia sesién o porque la

contrasefa expiro.

Contrasena nueva

Confirmar contrasena

Iniciar sesion

9:32a.m.

1 5/06/2025

»
a
®

Per s BE Q Busqueda : L EB”2U B =94 ¢ e n 0g
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‘Camblo de clave realizado con éxito - Debe Ingresar nuevamente a SOFIA Plus.

GBP/USD. an ‘ - ESP 517p.m.
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m365.doud microsoft

Cambiar Clave

Clave Anterior * ssssssssssssnes
Clave Nueva * sesssssesasens

Clave Nueva
(Validacién) *

Recuerde tener en cuenta que |a contrasefia debe de contener por la menas: 11 nimerofs). 1
i 1 1 5%().).

S13pm.
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Obligacidon No.7. Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No.8. Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.
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Obligacion No. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Accidon Realizada: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y
salud en el trabajo. Presentar evaluacion induccion Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA

Evidencia: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién de las
obligaciones contractuales. Certificado de aprobacion

. SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA :
A siqa

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizd el dia 22/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad vy aprobd la respectiva evaluacion.

La presents constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo AMGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41940273 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes |la ocurrencia de incidentas . accidentes de trahain v
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Obligacién No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accidn Realizada: Examen médico pre ocupacional el dia 13/01/23

Evidencia: Captura de Pantalla Exdamenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP II.
Certificado vigente, el cual fue expedido en el mes de enero de 2023.

> C o8 gov.co/C01Contrac Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C01 SLONTR.14371457 B @ L & a8 =

s
F . = UTC-5\-/';1=;.
Angeta Pairicia L.

Escilorio — Mend — Administiacidn o contrates — VieT contrato

i) Informacion general @ cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal |~ >
E) Condiciones.

VER CONTRATO

EJ) Bienes y senvicios. Documentos del contrato

) Documentos del Proveedor Deseripeidn Nombre del documento Detalle

(&) Documentos del contrata 1_Dacumentos_privados. pdf 1_Documentos_privados.pdf (detalle)

[ informacien presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia pdl 2_Educacion_y_Experiencia pdl (detalie)

1) Ejecucion del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes pdf 3_Certificados_y_antecedentes pdf (detalle)

P Modificaciones del Contrato GTH.F- INSTRUGTORES CENTRO ANGELA LOAIZA pdf GTH- {detalle)

E
INSTRUCTORES CENTRO ANGELA LOAIZA pdf
£ incumpiimientos

GTH-F-110ListadeC SontratoVi6 Angela Patricia Loaiza pdf GTH- (detalle)
F-0ListadeC SontratoVis
Angela Patricia Loaiza pdf
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Obligaciéon No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
Accidn Realizada: Evaluacion realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co
Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

9 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
AN /1QQ

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizd el dia 22/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud
en &l Trabajo de |la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMNEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41940273 me comprometoe a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

_——r A N L __1__
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Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Accion Realizada: Certificado de Aprobacion del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”.

i Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

Funcion Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

Participo v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 22 de marzo 2025

P
U
B
L
|
C
A

|
N
T
=
C
R
I
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacian, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Obligacién No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final
Accion Realizada: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefa, actualizar
informacidén y datos de ingreso.

Evidencia: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
angelaloaiza@sena.edu.co, Sofia Plus, Zajuna.

ecop.gov.cof CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14371457 e

Mend ¥ Ira

€es0s ¥

< - Ver contrato
[ informacion general @ Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | >

E)) Condiciones

VER CONTRATO
k) Dienes y senicios Documentos del contrato
[ Documentos el Proveedor Descripeién e . Detalle
(&) Documentos del contrato 1_Documentas_privados pdf 1_Documentas_privados pdf (detalle)
E)) informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia paf 2_Educacion_y_Experiencia.pdfl (detalle)
Ejecucion del Contrato 3_Certificaros_y_anlecedentes pdf 3_Cerificados_y_antecedentes pdf (detalle)
Yy GTHF- i INSTRUCTORES CENTRO ANGELA LOAIZA pdf (detalle)
B incumpimientos
GTHF-1101 onlratoV08 Angela Patricia Loaiza pdf GTH (detalle)
F-110ListadeChequesverificacionDocumentosContratoVs
Angela Patricia Loaiza pof
sehia
S¢a Plus /A & ANGELA PATRICIA LOAIZA ©@Ayudaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Saiir @
Aspirante v
@ Inscripeion . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Matricula
# Registro
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrolio de la misma.
= -
Seleccion E « Generar las cltaciones para los aspirantes a las pruebas.
« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Activar y realizar las pruebas.
« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.
Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la ion de i recursos e Instruct para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionaimente este modulo
permite:

Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

« \Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accion Realizada: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral

correspondiente al mes de septiembre.
Evidencia: Planilla comprobante y soporte de pago No. 7987920895 SOI

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
i SOPORTE DE PAGO GENERAL
SOl

ZBancolombia

TSmSa0Ess o oE FLALL e
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[ e p— e o8 =) T o ]
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Obligacion No.15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda

Accidn Realizada: Se firma digitalmente los documentos para el informe.

Evidencia: Informe de Gestion Contractual.

FROCESID GESTION DEL TALENTD HUMANO.

FORMATO INFORME MENSUAL EIECLCION CONTRACTUAL

Aemeria, acubre 105

Asuntc: mfcememensual e gcueiin
ccetracrusd ez cctubee e ano 2025

Rferanc o, C0LPLONTR T84 delaflo 2025

90T, o 14 Fomactn Pefend

bt 21 ds et o Mg i
o erifusta f 23 e dcembre ce 2025 I L

p b
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Firmar con un 1D digital

o B Angela P. Loaiza Martinex (A

Angela P. Loalza M

Angela P. Loaiza Martinez

Obligacion No.17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 18. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucidén del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

Accidn Realizada: Se guarda reserva de la informacion, en los medios dispuestos por la Entidad,
durante el desarrollo del objeto contractual.

Evidencia: Documentos del programa de formacidon cargados en la plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices. Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacion
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
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GA2-220501113-AA1-EV01.zip Ellunes a las 11:37  Angela Patricia Loa 5,11 MB 23 Compartida
GA2-220501113-AAT-EV02.Zip Bl lunes alas 1137  Angela Patricia Loa 84,6 MB Compartida

£ Buscar £ B 2 Angelararicato..
® Compartic G Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v & Detalles

= > Angela Patricia Loaiza Martinez > Reporte de notas y juicios de evaluacién > 3070022 & &

[  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... +  Tamafio del ~  Compartir ~ Actividad
Centro de Calificaciones 3070022_22-08-2... Ellunes a las 3:32 P Angela Patricia Loa 17,5KB &3 Compartida

,\ Correo enviado 22-08-25.pdf Ellunes a las 3:32 P Angela Patricia Loa 683 KB & Compartida
Reporte de Juicios Evaluativos 3070022 7 ... Ellunes alas 3:32 P Angela Patricia Loa 515KB 23 Compartida

BI=  Respuesta Juicios Evaluacion_10-10-25.docx Ellunes a las 3:32 P Angela Patricia Loa 21,3 KB 8 Compartida

15/10/2025, 8:19:54 p. m.

—
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacidon Familiar
(cuando corresponda)

Accion Realizada: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de septiembre.

Evidencia: Planilla comprobante y soporte de pago No. 7982770615 SOI

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
50f SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

[—
roge—— P

e

Ty

\ oo

Emc R

TOTAL APORTES A RIESQ0S PRt
TORE AT T — REAPACEAD - T A5 A FE T Ty
e | M COTEMTES o romeaea ] — WalF P —e ot

E=T

FOTAL PAGADO] § 545.200]

49

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Obligacion No.20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

Accidn Realizada: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.
Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en
los procesos de la ejecucion de la formacién para la realizacién de las obligaciones contractuales

« c O 8 & cony sena.edu.co/documentos/index.pl & Li@a =

Ve I navegacion reciente entre las ventanas y los dispositivos|

Compromiso =£Ra s
s .04

Documentos del $.1.G
ReddeProcesos -
Tablas de retencion documental

Salir del Modulo on de Evaluaclo,., v

>

Gestion de
comunicaciones

- Procesos Estratégicos

50

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Orientacién sincrénica - Evidencia Interfaz Grafica y Mapa de Navegacién
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - miércoles, 22 de octubre de 2025, 20:50

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Cordial saludo, estimados aprendices.

Teniendo en cuenta las observaciones relacionadas con la
evidencia sobre interfaz grafica y mapa de navegacion,
cumpliendo con reglas de usabilidad y accesibilidad, es
necesario realizar un encuentro sincronico para aclarar los
temas antes de la evaluacion.

Evidencia de aprendizaje: Interfaz grafica y mapa de
navegacion cumpliendo con reglas de usabilidad y
accesibilidad. GA3-220501096-AA2-EV01

Los grupos pueden programar su conexion entre el viernes
(7:30a 11:00 a.m.) y el sébado (7:00 a 11:00 a.m.),
enviandome el enlace a través de mi WhatsApp personal,
indicando el nombre del equipo. No es necesario que estén
todos los integrantes; con la participacién de un representante
es suficiente.

Agradezco su colaboracion.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

Obligacion No. 22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Accidn Realizada: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestién y Autocontrol —
SIGA para orientar formacidn profesional integral.

Evidencia: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electrénicos. Depositar los residuos en el lugar
adecuado. Manejo de archivo digital entre otras. Evidencias impartiendo Formacién profesional
integral siguiendo reglas y deberes por parte de los aprendices e instructores establecidas en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
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Nombre T

Fase de Anélisis

& Fase de Planeacion
& Fase Ejecucion
-& Fase Evaluacion

~

b
B8 2077426

=3

Nombre T

3070022

3186275

Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
25 de junio Angela Patricia Loa 1 elemento &8 Compartida
25 de junio Angela Patricia Loa 1 elemento & Compartida
El domingo a las 3: Angela Patricia Loa 1 elemento &8 Compartida
El domingo a las 3. Angela Patricia Loa 2 elementos &8 Compartida

Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

El domingo a las 4» Angela Patricia Loa 2 elementos 83 Compartida
&8 Compartida

El domingo a las 4= Angela Patricia Loa 2 elementos

El domingo a las 4»  Angela Patricia Loa 4 elementos 83 Compartida

PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3186275)

> Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Instructor > 1. Guias de Aprendizaje > 3186275 &

Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Aprenidz > 1. Guias de Aprendizaje & &

Mis cursos / P_233104_V_3186275_R_63_C_9231 / ANUNCIOS / Sesién en linea_GA4-220501096-AA1-EV01_15-10-

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
& Pégina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
> P 228122 V_2834576_R_63_C_9231
> P_233104 V3070022 R_63_C 9231
> P_228122 V_2758491 R_63_C_9231
v P_233104_V_3186275_R_63_C_9231
> Participantes
B8 Calfficaciones
B ANUNCIOS
8 Sesion en linea_GA4-220501096-AA1-
EVO1_15-10-25 (5)
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA
> P_228118.V_2977426 R_63_C 9231
> P_228123_V_2721760_R_63_C_9231

ADMINISTRACION

“ Administracién del foro

£ Configuracion

, ANUNCIOS

Sesion en linea GA4-220501096-AAT-EV01_15-10-25 (5)

n en Linea Talle

| Mostrar respuestas anidadas  + | | Mover este debate a.. % Maver

Sesién en linea_GA4-220501096-AA1-EV01_15-10-25 (5)
de ANG| TRICIA LOAIZA MARTINEZ - martes, 14 de octubre de 2025, 09:19

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,
Los invit a participar de la sesi6n en Iinea, la cual se realizara
afravés de la herramienta disponible en Ia plataforma
ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje: GA4-220501096-AA1. Crear
aplicaciones y servicios web segin plataforma seleccionada

Evidencias de Producto: AP1 del proyecto. GA4-220501096-
AAT-EVOL. (4)

Hora: 07:30 8m
Fecha: 15-10-26

Enlace de ingreso hacer clic aqui
Niimero de Sala:

db0f0d80-271d-4c38-a52f-af4f31282ced

Angela Patricia Loaiza Martinez

Insfructora Técnica

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 23. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccidon de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religidn,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidon sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el dmbito del sector publico

Accidn Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de

Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia a través de la plataforma CompromI|SO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co. Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Accidén Realizada: El ingreso de la informacidn fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos
Sofia Plus y Zajuna

Evidencia: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

« C O & Noseguro O hitpy/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal face B sx % @ niciarsesion. &) =

Sofiarius 7 & ANGELA PATRICA LOAZA

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
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Avance de la Evidencia de Producto: API del Prayecto
~ Sesion en linea_GA4-220501096-AA1-EV01_01-10-25 Sesi6n 3 en linea. Etica y cultura de paz. Estrategia para el us
| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... + | Mover

Avance de la Evidencia de Producto: APl del Proyecto
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 6 de octubre de 2025, 15:40

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Durante la semana comprendida entre el 6 y el 10 de octubre
de 2025, deberan avanzar de manera significativa en la
Evidencia de Producto: APl del proyecto (GA4-220501096-
AA1-EV01).

Recuerden que el proyecto se ha venido desarrollando paso a
paso, por lo cual este avance debe realizarse hasta el punto
en el que hemos venido trabajando durante las sesiones
anteriores. Este progreso es esencial para continuar con el
cumplimiento de los objetivos establecidos y dar continuidad al
proceso formative de manera adecuada, fortaleciendo los
avances logrados hasta el momento.

En el praximo encuentro sincronico avanzaremas con la parte
final de esta evidencia de aprendizaje, por lo que es
fundamental contar con los avances requeridos.

A través del foro de dudas e inquietudes estaré atenta para
aclarar las dudas que se puedan presentar.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.

Obligacion No.25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando inmediatamente
al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No.26. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

54

GOR-F-012 V03



SENA

N

Obligacion No.27. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del
contrato.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No.28. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con
el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No.29. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacidon No.30. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos
gue aplique.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.
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Obligacién No. 31. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA.

Accidn Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de

Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

| ANUNCIOS

Sesion en linea_GA4-220501096-AA1-EV01_15-10-25 (5)

- Sesion en Linea Taller toma de decisiones. GA4-240201533-AA2-EVO1

|_ Mostrar respuestas anidadas = | |: Mover este debate a...

Sesion en linea_GA4-220501096-AA1-EV01_15-10-25 (5)
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - martes, 14 de octubre de 2025, 09:19

PROGRAMACION DE SOF TWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesion en linea, la cual se realizara
a través de la herramienta disponible en la plataforma
ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje: GA4-220501096-AA1. Crear
aplicaciones y servicios web segin plataforma seleccionada

Evidencias de Producto: AFI del proyecto. GA4-220501096-
AAT-EVO1. (4)

Hora: 07:30 9m

Fecha: 15-10-25

Enlace de ingreso hacer clic aqui
Numero de Sala:

db0f0d80-27fd-4c38-a52f-af4f3f282ced

) Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426)

Mis cursos / P_228118_ V_2977426_R_63_C 9231 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecucién / Octubre / Sesién en lina_GAT-220501096-AA5-EV03 y EVO

131
131
131
131
131

4 Volver a ‘Octubre

T Sesion en lina_GA7-220501096-AA5-EV03 y EV04_21-10-25

Para dar Acceso a Modo Invitado
https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Namero de Sala: 42d34595-98e1-4847-b49f-4adead41cbeb

Se sugiere tener activo Iz sala de espera

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunién Tamafio del archivo (MB)

21/10/2025, 7:55:11 p. m.  21/10/2025, 729.00 p.m. ~ 40.96

Obligacion No.32. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NOUMERO PLANILLA: 7087920895  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZAMARTINEZ || pER|I0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiaS DE MORA. 0
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/14 NUMERO AUTORIZACION: 1850357043
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $ 294.400 $0 $ 294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $11.100 $0 $11.100
SUBTOTALES: $11.100 $0 $11.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA\ o g/ TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 S FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o g CENTRO 3
W con | TOMERES comzanTecomZANTE BASICO |SALARIO) 3| € Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE ATF,%TF?T"E% BC | apmin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | ToTAL | TOTAL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 ccC LOAIZA  |NDEPENDIE $1.840.000 NO 230201- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 41940273 | $9.70030 $CCF43- [$11.100 $0 $0 $0 $0
A1040273  ERTINEZ N Ao PROTECCI| | 1.840.000 SURAMERI | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000 1.840.000COMFENA
PATRICIA  PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 545.200

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7987920895 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0
2025/10/14 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2025
1850357043

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8900003810 CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $11.100
SUBTOTAL: 1 $11.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $ 545.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 545.200
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