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No. DE PROCESO: 4162.010.32.1.2046-2025

NOMBRE DEL PROYECTO

Conservacion de la infraestructura deportiva y recreativa del Distrito Especial de Santiago de
Cali- BP-26005399.

1 ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion

Area solicitante: Subsecretaria de Infraestructura Deportiva y Recreativa
Nombre del Servidor designado: EDGAR ALFREDO MARTINEZ BALANTA

Cargo del Servidor designado: Subsecretario de Infraestructura Deportiva y Recreativa

2 ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

3 INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 3500241590

Fecha de Expedicion: 11/07/2025

Fecha de vencimiento: 31/12/2025

Valor: $ 169.683.048

Compromiso que respalda:
4162/1.3.1.1.05/2.3.2.02.02.008/62010010014/BP260053991010113

4 TIPO DE CONTRATACION

®" Contrato de consultoria X
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® Contrato interadministrativo

® Contrato de suministro

® Contrato de compraventa

® Contrato de prestacion de servicios profesionales
® Contrato de prestacién de servicios de apoyo

® Contrato de ciencia y tecnologia

® Contrato impulso actividades de interés publico

® Convenio de asociacion

® Convenio de cooperacion

® Seguros
= Otro
¢ Cudl?

5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Distrito Especial de Santiago de Cali ha asumido un compromiso decidido con la
transformacion social, econémica y deportiva, en linea con las politicas publicas adoptadas
mediante el Acuerdo 560 de 2022 y especialmente bajo el marco del Plan de Desarrollo
Distrital establecido en el Acuerdo 578 de 2024. Este compromiso se materializa en la
ejecucion de proyectos estratégicos, orientados a la adecuacion, mejoramiento vy
modernizacion de la infraestructura deportiva, recreativa y de convivencia ciudadana. Estas
intervenciones, justificadas plenamente desde el marco constitucional y normativo, buscan
atender eficazmente las necesidades actuales del territorio, contribuyendo a superar desafios
y mejorar significativamente las condiciones de vida y bienestar de sus habitantes.

La adopcion del Acuerdo 578 de 2024 denominado "Plan de Desarrollo Cali, Capital Pacifica
de Colombia 2024-2027" refleja una politica publica que reconoce la recreacién y el deporte
como motores fundamentales para el desarrollo integral del ser humano. De conformidad con
el Articulo 9.2 del citado Acuerdo, atender los retos actuales implica generar condiciones
Optimas para el bienestar ciudadano, lo cual encuentra concrecion directa en estos proyectos
de infraestructura deportiva. Estas adecuaciones no solo permitiran la practica segura y
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eficiente de actividades deportivas, sino que fortaleceran la capacidad ciudadana para la
autorrealizacion y satisfaccion de necesidades basicas como la salud fisica y mental.

La jurisprudencia constitucional colombiana ha reconocido ampliamente que "el derecho a la
recreacion y al deporte es inherente al desarrollo integral del individuo y debe ser garantizado
por el Estado como parte esencial del bienestar general y del mejoramiento continuo de la
calidad de vida" (Corte Constitucional, Sala Plena, Magistrado Ponente: Alejandro Linares
Cantillo, Sentencia T-387 de 2016, pag. 16). En este sentido, las adecuaciones y mejoras
previstas en estos proyectos encuentran sustento constitucional en cuanto apuntan al
cumplimiento de las obligaciones estatales en materia de derechos fundamentales y al
bienestar general.

El deporte cumple un papel fundamental en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible como herramienta para la contribucion al desarrollo y sostenibilidad (Objetivos 11
y 17); paz, fin de conflictos, tolerancia y respeto (Objetivo 16); igualdad de género,
empoderamiento de la mujer y los jovenes, las personas y las comunidades (Objetivo 5); salud
y bienestar (Obijetivo 3); educacion e inclusion social (Objetivo 4).

Adicionalmente, se destaca que el articulo 11 del Acuerdo 578 de 2024 enfatiza la importancia
del enfoque diferencial y territorial en la implementacién de proyectos de infraestructura
recreativa y deportiva. Asi, la ejecucion de estos proyectos contemplara especificamente
poblaciones vulnerables y rurales, contribuyendo al cierre de brechas sociales y al desarrollo
econdmico y cultural de zonas histéricamente marginadas. De esta forma, se busca reivindicar
derechos y potenciar el territorio como mecanismo de inclusién y equidad social.

Dentro del propésito de "Cali Reconciliada", estipulado en el articulo 14 del Plan de Desarrollo,
estas intervenciones juegan un papel fundamental al fomentar espacios de encuentro y
reconciliacién. Las actividades deportivas y recreativas son reconocidas por su capacidad para
promover la convivencia pacifica, fortalecer el tejido social y generar cohesién comunitaria,
elementos esenciales para el desarrollo sostenible del Distrito.

En este orden, el articulo 15.2 del Plan de Desarrollo que menciona especificamente la
prevencion y resolucién de conflictos mediante la ocupacion del tiempo libre y actividades
culturales y deportivas, ratifica que la inversion publica en infraestructura recreativa y deportiva
es clave para la convivencia ciudadana y la promocion de la paz. Estas iniciativas cumplen un
rol preventivo y correctivo respecto a fendmenos de violencia y exclusion social, beneficiando
especialmente a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, poblacién especialmente protegida por
la Constitucién Nacional.

En el marco del proyecto “Conservacion de la infraestructura deportiva y recreativa del distrito
especial de Santiago de Cali.”, se contempla un objetivo general que es el de “Aumentar el
aprovechamiento de la infraestructura deportiva y recreativa, con espacios seguros, inclusivos
y accesibles, contribuyendo a la salud, bienestar de la comunidad en el distrito especial de
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Santiago de Cali.”, indicador objetivo general de “Poblacion cubierta por la infraestructura
deportiva y recreativa intervenida”.

Por lo anterior, la Secretaria del Deporte y la Recreacion a través de la Subsecretaria de
Infraestructura Deportiva y Recreativa, requiere llevar a cabo la contratacion para REALIZAR
LA INTERVENTORIA INTEGRAL: TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATO DE OBRA DERIVADO DEL
PROCESO DE LA LICITACION PUBLICA No. 4162.010.32.1.1714-2025 CUYO
OBJETO ES “REALIZAR LA ADECUACION DE CANCHAS DE PADEL EN LA
UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO UBICADAS EN LA CALLE 9 N°37-00, DE LA
COMUNA 19, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, SEGUN B.P. 26005399”.de
conformidad con los pliegos de condiciones, estudios previos, y demas condiciones
establecidas en el presente proceso.

Dada la naturaleza del objeto contractual, que comprenden intervenciones fisicas a bienes de
uso publico ubicados en zonas de alta afluencia comunitaria (como lo es la unidad deportiva
Jaime Aparicio), se hace indispensable una supervision técnica especializada que permita
asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en los estudios y
disefos, verificar la correcta ejecucion de los recursos publicos conforme a los principios de
eficiencia, transparencia y responsabilidad fiscal, controlar los aspectos juridicos vy
administrativos del contrato, incluyendo cumplimiento de obligaciones contractuales vy
normativas y Supervisar los impactos sociales y ambientales, con el fin de mitigar riesgos sobre
la comunidad y el entorno durante la ejecucion de las obras; razén por la cual, la interventoria
constituye una herramienta esencial para garantizar la correcta ejecucién de los contratos de
obra publica, especialmente cuando estos inciden de manera directa en el bienestar y calidad
de vida de la comunidad.

En concordancia con la jurisprudencia administrativa, el Consejo de Estado ha sefalado que
"la infraestructura publica destinada al deporte y la recreacion cumple una funciéon social
tfrascendental, que no solo promueve la salud fisica, sino que también tiene implicaciones
directas en el bienestar psicolégico y social de la poblaciéon" (Consejo de Estado, Seccion
Tercera, Magistrado Ponente: Danilo Rojas Betancourth, Sentencia
25000234200020130056701 de 2015, pag. 23).

La administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de
los habitantes del Distrito Especial y su actividad se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad;
y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que
rigen la actividad de la Administracién Publica y de los servidores publicos.
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Que el Art. 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado: ...)
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

Que segun mandato del articulo 52 de la Constitucion Politica “(...) El ejercicio del Deporte
tiene como funcién la formacion integral de las personas (...), el deporte constituye un gasto
social. El estado fomentara estas actividades (...)".

Que la Ley 181 de 1995 en su articulo 3° sefiala los objetivos rectores: que el Estado tendra
en cuenta para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Por otro lado, el Plan establece en el articulo 16, estrategia 4, la importancia de potenciar las
capacidades deportivas mediante semilleros e infraestructura adecuada, reconociendo que
tales intervenciones permiten la visibilidad nacional e internacional del talento local. De esta
forma, la inversién en estos 36 escenarios deportivos no solo responde a necesidades locales
inmediatas sino también contribuye al posicionamiento estratégico del Distrito en escenarios
nacionales e internacionales, generando valor agregado desde perspectivas sociales,
culturales y econémicas.

Desde el punto de vista del ordenamiento territorial y la integracion regional, contemplados en
el articulo 18.1, las adecuaciones proyectadas permiten avanzar hacia un modelo urbano mas
sostenible y cohesionado. Estas intervenciones aseguran el acceso equitativo a servicios
basicos y fomentan actividades econdmicas resilientes, aspectos fundamentales para mejorar
la calidad de vida y consolidar el modelo distrital propuesto en el plan.

Cali como ciudad deportiva esta conformada por cuatro complejos dispuestos para la practica
deportiva de alto rendimiento como lo son: Unidad Deportiva Jaime Aparicio, Unidad Deportiva
San Fernando, Unidad Deportiva Alberto Galindo y la Unidad Deportiva Mariano Ramos; y por
mas de 500 escenarios comunitarios repartidos por comunas (Secretaria del Deporte y la
Recreacién, 2023)67. En total son 2.214 los equipamientos deportivos tanto para la zona
urbana como para la rural, de acuerdo con el documento de Diagndstico Sectorial de la
Secretaria del Deporte y la Recreacién (2023).
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Grafica 1: Densidad de equipamientos deportivos por cada 1.000.
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Fuente: Mapa 25, elaboracién del Diagnéstico Socioeconédmico de Santiago de Cali para el ejercicio 2023 con base en
informacién suministrada por la Oficina de Equipamientos del Departamento de Planeacion de Cali (2023).

Dividiendo el numero de equipamientos deportivos entre el numero de habitantes por
comunas, como forma de medir la densidad de la cobertura deportiva de la ciudad (Mapa 25),
se obtiene que las de mayor disponibilidad de espacios deportivos son la comuna 5,6, 7, 11y
19; en cambio, aquellas que mas carecen de estos escenarios son la comuna 1, 3,12, 20 y

22.
Realizando el mismo ejercicio para los corregimientos, resalta a La Paz, Pichindé y

Villacarmelo como aquellos con mayor disponibilidad deportiva respecto de su numero de
habitantes; no asi para los corregimientos de Montebello, La Buitrera y Navarro (Mapa 26).

sigonn

Grafica 2: Densidad de equipamientos deportivos por cada 1.000.
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Fuente: Mapa 26, elaboracién del Diagndstico Socioecondmico de Santiago de Cali para el ejercicio 2023 con base en
informacién suministrada por la Oficina de Equipamientos del Departamento de Planeacion de Cali (2023).

Por tanto, estas adecuaciones e intervenciones no son solo una ejecucién presupuestal sino
una respuesta estratégica, debidamente justificada, al cumplimiento de metas claras
establecidas por la administracion distrital y respaldadas juridicamente en diversas instancias
normativas y jurisprudenciales.

La contratacion que se requiere adelantar responde al Plan de Desarrollo aprobado mediante
Acuerdo No. 0578 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024-2027 “CALI, CAPITAL
PACIFICA DE COLOMBIA™, con los siguientes objetivos y programas:

Nombre del Plan: | CALI, CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA
Vigencia del Plan: | 2024 - 2027
Propésito: | 62 Cali. Renovada y Sostenible
Reto: | 6201 Seguridad, Convivencia y Justicia
Programa: | 6201001 Ordenamiento Territorial e Integracion Regional

Metas : | 62010010014 Escenarios deportivos y recreativos de
Santiago de Cali adecuados, intervenidos y construidos

Conforme el articulo 179 del Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 la Secretaria del
Deporte y la Recreacion fomentara el espiritu deportivo y recreativo, mediante una oferta
amplia de programas y escenarios, que posibiliten el desarrollo integral de los diferentes
grupos poblacionales que habitan en el area urbana y rural del Municipio de Santiago de Cali.

A su vez, el articulo 181 del referido Decreto, establece como funciones de la Secretaria del
Deporte y la Recreacion, entre otras, la de: 2. Determinar los planes, programas y proyectos
del deporte, la actividad fisica y la recreacion y la infraestructura deportiva que haran parte del
funcionamiento misional de la secretaria, 9. Realizar la construccion, mantenimiento y
adecuaciéon de los escenarios deportivos y recreativos del Municipio de Santiago de Cali.
Ademas, se establece como funciones de la Subsecretaria de Infraestructura Deportiva y
Recreativa 1. Realizar el disefo, el mantenimiento, la adecuacién y la construccion de los
escenarios deportivos y recreativos, acorde con la normatividad vigente, 2. Formular la politica
de la construccion, adecuacién, mantenimiento, rehabilitacion y modernizacion de los
escenarios deportivos y recreativos del Municipio de Santiago de Cali y 6 Aplicar las normas
sobre seguridad, condiciones fisicas y sanitarias para los escenarios deportivos del Municipio
(articulo 183).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Que el presente proyecto cuenta con aprobacion mediante el Acuerdo Vo. 0613 de 2025, de
fecha 12 de agosto de 2025, por medio del cual se autorizaron vigencias futuras ordinarias
para la financiacion de las actividades correspondientes tanto a la obra como a la interventoria.
En consecuencia, su ejecucion se encuentra debidamente respaldada presupuestalmente,
permitiendo la extensién de su desarrollo mas alla de la vigencia fiscal 2025, conforme a la
autorizacién otorgada en dicho acuerdo.

Por lo anterior, la Subsecretaria de infraestructura de la Secretaria del Deporte y la Recreacion
del Distrito Especial de Santiago de Cali tienen a su cargo la prestacion de los servicios
atinentes a la recreacién y el deporte de la ciudad, por lo cual es menester que los escenarios
deportivos estén siempre en estado 6ptimo. Lo anterior con el propdsito de ofrecer mayor
seguridad y comodidad a los funcionarios, deportistas y demas usuarios y mostrar a la ciudad
como sede deportiva de excelencia promoviendo una renovacion en la infraestructura
deportiva a las normativas vigentes.

En conclusién, conforme a las funciones asignadas a la Secretaria del Deporte y la Recreacion
y a la Subsecretaria de Infraestructura Deportiva y Recreativa, compete a este organismo
realizar los mantenimientos de los escenarios deportivos del Municipio con el fin de garantizar
no solo la conservacion de estos sino la seguridad en estos y de la ciudadania que los usa.

En sintesis, estos proyectos de adecuacion, mejoramiento y modernizacion de escenarios
deportivos y recreativos constituyen una inversidbn necesaria y estratégica, con sustento
juridico claro y alineados plenamente con las politicas publicas distritales. El compromiso de
Santiago de Cali con estos proyectos es un reflejo concreto de su vocacién como "Capital
Pacifica de Colombia".

En este orden de ideas, el proyecto a realizar es: REALIZAR LA ADECUACION DE CANCHAS
DE PADEL EN LA UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO UBICADAS EN LA CALLE 9 N°37-
00, DE LA COMUNA 19, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI.

Este proyecto contempla la necesidad de contratar, mediante concurso de méritos, la
interventoria integral al contrato de obra que se celebre como resultado del proceso licitatorio
adelantado a través de la plataforma SECOP Il. La interventoria debera ejecutarse de manera
integral, abarcando los aspectos técnicos, administrativos, financieros, juridicos, sociales y
ambientales del contrato de obra que resulte adjudicado, con el fin de garantizar el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, en concordancia con los lineamientos establecidos en el
presente proceso de seleccion.

6. CLASIFICACION UNSPSC

cODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Servicios de gestiodn, servicios profesionales Servicios de Asesoria Gerencia de
80101600 o - ; .
de Empresa y Servicios Administrativos de Gestion proyectos
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales Servicios de recursos Servicios de
80111600 o " :
de Empresa y Servicios Administrativos humanos personal temporal
Servicios Basados en Ingenieria, Servicios profesionales Ingenieria civil y
81101500 o . ; oo ;
Investigacion y Tecnologia de ingenieria arquitectura

Tabla 4: Clasificacion UNSPSC

7. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si X NO

ID en el PAA: 19464
8. ESTUDIO DEL SECTOR

El analisis del sector que soporta la modalidad de seleccion, el cual hace parte integral del
presente proceso contractual, se encuentra anexo al presente estudio previo.

9. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

4.1 Objeto del contrato

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL: TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATO DE OBRA DERIVADO DEL
PROCESO DE LA LICITACION PUBLICA No. 4162.010.32.1.1714-2025 CUYO OBJETO ES
“REALIZAR LA ADECUACION DE CANCHAS DE PADEL EN LA UNIDAD DEPORTIVA
JAIME APARICIO UBICADAS EN LA CALLE 9 N°37-00, DE LA COMUNA 19, EN LA CIUDAD
DE SANTIAGO DE CALI, SEGUN B.P. 26005399.”

4.2 Alcance del objeto

Este documento, recopila el minimo de las actividades y procedimientos que el interventor
debera ejecutar durante el desarrollo del contrato de interventoria, con el fin de verificar y
asegurar el cumplimiento de lo estipulado en los documentos que conforman el pliego de
condiciones, documentos técnicos y contrato resultante del proceso licitatorio No.
4162.010.32.1.1714-2025 cuyo objeto es “REALIZAR LA ADECUACION DE CANCHAS DE
PADEL EN LA UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO UBICADAS EN LA CALLE 9 N°37-
00, DE LA COMUNA 19, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI.”

Las actividades y procedimientos requeridos por el interventor, tales como pruebas técnicas,
equipos, muestreos, ensayos, controles, verificaciones, etc., que no se encuentren contenidos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
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en este anexo, pero que resulten necesarios para verificar con toda certeza el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas por el contratista de obra, se entienden incluidas dentro de las
obligaciones que debe asumir el interventor. Es claro, para quien suscriba la minuta del
contrato de interventoria, la obligacion contraida de cumplir en un todo con todas y cada una
de las funciones y obligaciones emanadas del contrato suscrito, y de todas aquellas
actividades necesarias para el cumplimiento del mismo.

El interventor evaluara la labor adelantada por el contratista, para garantizar que las obras se
ejecuten con procedimientos confiables, acordes con las mejores practicas de ingenieria y
arquitectura, de manera que la obra sea segura, tanto durante el proceso constructivo, como
durante su servicio; ademas aportara soluciones en el momento en que se presenten
dificultades técnicas, administrativas, financieras, juridicas y ambientales para un buen
desarrollo del proyecto.

La interventoria sera responsable de velar por el cumplimiento del programa de ejecucion de
obra y ejercer control sobre los costos del proyecto, de forma tal que los pagos por servicios
profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del
contratista sean oportunos y transparentes.

Debe velar por la permanencia durante el proceso constructivo de un nivel adecuado de
seguridad en el trabajo, impacto ambiental y sefializacion de acuerdo con los manuales de
minimas implicaciones ambientales, y por el mantenimiento del flujo peatonal y vehicular
seguro por las zonas de influencia de las obras durante la ejecucién de los trabajos.

Asi mismo, debera presentar informes mensuales y semanales, de conformidad con los
requerimientos de control exigidos por la entidad, lo estipulado en el Manual de interventoria
y/o Supervision de contratos vigente en el Distrito Especial de Santiago de Cali o el documento
que lo reemplace.

De conformidad con lo anterior, si las actividades y procedimientos descritos en este Anexo
Técnico de interventoria, no resultaren suficientes para verificar con absoluta certeza el
cumplimiento de las obligaciones asumidas por el contratista de obra, el interventor debera
implementar todos los procedimientos técnicos, administrativos, financieros, juridicos, sociales
y ambientales que resultaren necesarios para efectuar dicha verificacion.

Si las obras en construccion o las obras para redes de servicios publicos no cumplieran con
las caracteristicas sefaladas en el contrato de obra, sus anexos y especificaciones, sin que
tal hecho fuere advertido por el interventor y adelantadas oportunamente las acciones
pertinentes para evitar o corregir tal situacion, el interventor sera responsable por los perjuicios
ocasionados al Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion,
en los montos indicados en el contrato de interventoria, sin perjuicio de la imposiciéon de las
multas a las cuales haya lugar segun el contrato de interventor.
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El interventor debera tener en cuenta que la Unica remuneracion existente por concepto de la
ejecucion de sus funciones sera la descrita en el contrato de interventoria.

Los términos que no se hallen definidos expresamente, se entenderan de acuerdo con su
sentido natural y obvio segun su uso comun o el lenguaje técnico respectivo.

El interventor sera responsable ante el Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria del
Deporte y la Recreacién por el manejo total y la ejecucion del contrato y sera representante
ante el contratista de obra, cinéndose al cumplimiento de las normas y procedimientos,
directrices y decisiones del Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la
Recreacién. En general, la gestion del interventor sera técnica, administrativa, financiera,
juridica, social y ambiental.

El Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion supervisara
el desarrollo de las labores del interventor, para verificar el cumplimiento de las funciones
asignadas a éste y realizando un seguimiento detallado de los programas de obra e inversién
del contrato con base en la informacion suministrada por el interventor, el cual, en ultima
instancia, sera el unico responsable del cumplimiento de dichos programas.

4.3 Plazo del contrato

El plazo previsto para la ejecucién de las actividades que se deriven del presente proceso es
el establecido en la seccion 1.1. del Pliego de Condiciones, el cual se contara en la forma
prevista en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria”.

Se estima un plazo total para la terminacion de las actividades de interventoria discriminados
de la siguiente manera:

ACTIVIDAD PLAZO
Interventoria etapa de preconstruccion 15 DIAS CALENDARIO
Interventoria etapa de ejecucion (Estimado) 136 DIAS CALENDARIO

En todo caso el plazo de ejecucion del proyecto no debera superar la fecha del primero (1) de
marzo del 2025, contados desde la fecha de suscripcién del Acta de Inicio.

El contrato de interventoria iniciara a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

La ejecucion de la interventoria esta ligada al desarrollo del contrato de obra, de tal manera
que, si éste llegare a terminarse por cualquiera de las causales previstas en el contrato o por
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la Ley, el contrato de interventoria producto del presente proceso de Concurso de Méritos,
sera liquidado por terminacion de su objeto, sin lugar a indemnizacién.

El plazo de ejecucion del contrato de interventoria esta directamente relacionado con el plazo
establecido para la finalizacion del objeto del contrato de obra derivado del proceso licitatorio
No. 4162.010.32.1.1714-2025 de recurso del empréstito el cual estara sujeto a la supervision.

Por lo tanto, las actividades del interventor se desarrollaran en un plazo de tiempo de acuerdo
con las necesidades del contrato de obra respectivo.

La etapa de liquidacioén de contratos esta considerada para el cierre administrativo y financiero,
asi como para el recibo a conformidad de la totalidad de los trabajos ejecutados.

ETAPA DE PRE-CONSTRUCCION

Esta etapa constituye la base de la ejecucién contractual. En ella se estructuran tres lineas de
accion esenciales: la organizacion técnica del proyecto, la instalacion de provisionales y la
realizacién de estudios técnicos y sociales. El plazo maximo para el desarrollo de esta etapa
es de hasta 25 dias calendario, contados a partir de la suscripcion del contrato de obra y hasta
el cumplimiento completo de todas las obligaciones contractuales que corresponden al
contratista de obra durante esta fase.

Desde el rol de la interventoria, esta etapa requiere un acompafamiento técnico detallado y
permanente, que garantice que las condiciones previas al inicio de las obras se desarrollen
conforme a los requerimientos contractuales, normativos y urbanisticos. La interventoria
debera realizar, de manera coordinada con el contratista, la revision, validacion y aprobacion
de los estudios y disefios del proyecto ante las entidades competentes, e informar
oportunamente a la Entidad contratante sobre la necesidad de ajustes en los componentes
que asi lo requieran.

La interventoria también debera exigir al contratista de obra el cumplimiento de todas las tareas
preliminares, incluyendo, pero sin limitarse a: la presentacién del plan de ejecucion, el
organigrama del proyecto, la programacion detallada de la obra, la definicién de canteras o
fuentes de materiales, la relacién de proveedores, las fichas técnicas de materiales y los
procedimientos constructivos.

Las tres lineas de accién fundamentales que deben ser verificadas por la interventoria son:

e Organizacion del staff de obra:

La interventoria debera constatar la designacion formal y efectiva del personal técnico clave
por parte del contratista (residente de obra, inspector técnico, profesionales y técnicos en
Seguridad y Salud en el Trabajo y medio ambiente). Esto implica la revisién de hojas de vida,
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soportes de experiencia e idoneidad, garantizando que la direccion técnica cumpla con los
estandares requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

e Montaje de provisionales y sefializacion:

La interventoria hara seguimiento y validara la instalacién de oficinas provisionales
(campamentos de obra) y vallas reglamentarias conforme al Decreto 1140 de 1998 y a la
normativa local. Estas instalaciones deberan cumplir con requisitos de funcionalidad,
seguridad, legalidad y armonia con el entorno urbano.

e Estudios técnicos y sociales:

En esta linea, la interventoria deberd acompanar, revisar y aprobar los estudios de transito,
documentacién técnica, simulaciones, y actividades de gestion social como reuniones
comunitarias, alquiler de espacios, refrigerios y materiales impresos. Estas actividades deben
garantizar la legitimidad social del proyecto y el cumplimiento de los principios de sostenibilidad
y participacién ciudadana.

Al finalizar la etapa de preconstruccion, se debera suscribir un acta de finalizacién de la etapa,
elaborada conjuntamente entre el interventor y el contratista, el mismo dia en que culmine esta
fase. En dicha acta se dejara constancia de la aceptacién de los documentos finales por ambas
partes, siendo ambos responsables por los ajustes realizados a los disefios presentados
inicialmente por el Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la
Recreaciéon. Esta acta debera remitirse a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, junto con el paquete completo de documentos revisados, que incluye disefios,
presupuestos, analisis de precios unitarios, cuadro de insumos, cronogramas, personal
minimo, actas de socializacién, actas de vecindad, reuniones técnicas, permisos, cartas de
proveedores, entre otros requerimientos para el inicio de la fase de construccion.

La interventoria debera entregar un informe detallado en medio fisico y digital sobre todo lo
acontecido durante la etapa de preconstruccién, incluyendo el registro fotografico de
actividades desarrolladas y los planos récord aprobados. El interventor sera corresponsable,
junto con el contratista, de los ajustes realizados a los disefios originalmente entregados por
la Entidad contratante.

VERIFICACION DE LOS ASPECTOS CONCEPTUALES

La interventoria debera verificar los conceptos de disefo basico relacionados con el tipo de
estructura definida, los materiales utilizados, las condiciones de servicio, los procedimientos
constructivos y de demolicién y las condiciones locales del sitio.

ETAPA DE CONSTRUCCION

Esta etapa corresponde a la fase de construccién del contrato de obra, y comprende el periodo
durante el cual el contratista debera ejecutar todas las actividades necesarias para llevar a
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cabo las obras de adecuacion y mejoramiento de 29 escenarios deportivos distribuidos en
distintas comunas, zonas y corregimientos del Distrito de Santiago de Cali. Estas obras seran
contratadas mediante el proceso licitatorio No. 4162.010.32.1.1714-2025, publicado en la
plataforma SECOP II.

La fase de construccion tiene una duracion estimada de noventa y cuatro (94) dias calendario,
contados a partir del acta de inicio del contrato de obra. El contratista debera cefirse a lo
establecido en los pliegos de condiciones, las especificaciones técnicas, los disefios definitivos
y el cronograma de obra correspondiente. Una vez culminadas todas las actividades, se
debera suscribir un acta de finalizacion de la etapa de construccion entre el contratista y el
interventor, la cual sera presentada a la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
para su revision. Las obras no seran recibidas a satisfaccion sino hasta tanto se haya suscrito
esta acta, que formaliza la finalizacion de la fase de construccion.

La ejecucion se encuentra organizada en multiples frentes de trabajo, clasificados por zonas,
comunas y corregimientos, o que permite una operacion descentralizada y paralela. Esta
estrategia busca garantizar una cobertura amplia, optimizar el uso de los recursos publicos y
dar cumplimiento al principio de focalizaciéon del gasto con equidad territorial, conforme lo ha
sefialado la Corte Constitucional en la Sentencia T-296 de 2014.

Las intervenciones incluyen adecuaciones y mejoramientos en canchas multiples, parques,
graderias y otros escenarios deportivos. Aunque el objeto contractual es técnicamente
homogéneo, su impacto es localizado y diferenciado. En este contexto, la interventoria integral
debera desarrollarse en los aspectos técnicos, administrativos, financieros, juridicos, sociales
y ambientales, asegurando que la ejecucion de cada obra cumpla con los requisitos técnicos,
ambientales y contractuales establecidos, conforme a las directrices de Colombia Compra
Eficiente.

Dado que los tiempos de ejecucién varian segun la complejidad de cada escenario (entre 5y
56 dias), la interventoria debera implementar mecanismos de control y seguimiento
diferenciados por obra y por territorio, lo que permitira una fiscalizacion eficiente y una mejor
gestion de riesgos contractuales. Esto se enmarca en el principio de ejecucién transparente y
verificable, establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

La interventoria también debera ejercer vigilancia sobre la relacién entre hitos contractuales y
pagos parciales, exigiendo la verificacion técnica previa al reconocimiento de cualquier
desembolso. Al respecto, el Consejo de Estado ha sefalado que la aprobacion de pagos sin
verificacion técnica constituye una falta grave con implicaciones fiscales (Sentencia 68001-23-
31-000-2013-00394-01 del 17 de julio de 2018).

Finalmente, dada la ejecucion simultanea en distintos puntos de la ciudad, se requiere una
coordinacion logistica efectiva y una planificacion centralizada por parte de la interventoria,
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con el fin de prevenir interferencias operativas y retrasos. Lo anterior debe ejecutarse bajo el
principio de gestion contractual eficiente contemplado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

ETAPA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA

La etapa de liquidacién del contrato de obra corresponde a la tercera y ultima etapa de
ejecucion del contrato de interventoria.

Al finalizar la etapa liquidacion, se suscribira un acta mediante la cual se formalice la
finalizacion de esta etapa (acta de finalizacion de la etapa de liquidacién). La misma sera
elaborada de manera conjunta entre el contratista de obra y el interventor; debera incluir la
descripcion exacta de las obras e infraestructura entregadas, las labores ejecutadas, el estado
de entrega y cualquier otra observacién necesaria en relacion con la estabilidad de la obra en
general. Elinterventor esta en el deber de garantizar el rubro de los profesionales requeridos
para el recibo final del total de las obras y su correspondiente proceso de liquidacion.

El plazo maximo para la liquidacién del contrato de obra es de un (1) mes después de finalizado
el contrato.

4.4 Valor estimado del contrato

El valor estimado para la contrataciéon es la suma de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUARENTA Y OCHO PESOS MI/CTE
($169.683.048), incluido IVA.

NOTA 1: El valor del presupuesto estimado para la interventoria incluye:

e Todos los costos operativos, administrativos, de equipos, ensayos de laboratorio,
informes y todos los suministros necesarios para la correcta ejecucion del servicio.
e IVA: Impuesto

NOTA 2: El Distrito Especial de Santiago de Cali descuenta del valor a pagar los valores
correspondientes a RETEFUENTE, RETEIVA Y RETEICA de acuerdo con la normatividad
tributaria y segun las caracteristicas tributarias del contratista.

4.5 Forma de pago

El valor del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion es a
precio global fijo no reajustable; por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos
en que puede incurrir durante la ejecucion del contrato, los cuales debera tener en cuenta en
el valor de su propuesta.

La Secretaria del Deporte y la Recreacién pagara al contratista el valor del contrato mediante
actas parciales y acta final, de acuerdo con el porcentaje de avance facturado de las obras
ejecutadas del contrato objeto de la interventoria y de acuerdo con los recursos realmente
dedicados a la obra en el periodo a facturar, soportadas con los informes de la interventoria
escritos y digitales; estos porcentajes de avance deberan coincidir con los porcentajes de
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avance de los informes de obra ya facturados; los informes seran recibidos a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato; los pagos se haran de la siguiente manera:

Hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato mediante actas parciales previa
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

Un pago final correspondiente al saldo del valor del contrato, es decir, el diez por ciento (10%),
que sera cancelado a la finalizacion de la interventoria, lo cual se dara con la presentacion de
los siguientes documentos:

e Acta de la entrega y recibo final de la obra objeto de la interventoria, suscrita por el
contratista de la obra objeto de interventoria y el Interventor;

e |Informe final por parte del Supervisor del contrato de interventoria y recibo a
satisfaccion por parte de la Entidad. Toda autorizacion de pago requiere previa
presentacion de los documentos adicionales que se detallan mas adelante.

El valor final del contrato sera el resultante de la sumatoria de todos los recursos aplicados a
la interventoria de la obra multiplicado por los valores ofertados, pero nunca podra ser superior
al valor nominal o modificado del contrato.

En caso de presentarse retrasos en la ejecucion del contrato de obra imputables al contratista,
a terceros o a la entidad contratante, que alteren la programacion inicialmente prevista, el
esquema de pagos del contrato de interventoria podra ser ajustado conforme a los siguientes
lineamientos:

1. Cronograma base de avance: Una vez adjudicado el contrato de obra, se establecera
un cronograma definitivo de ejecucion que definira los avances fisicos y financieros
proyectados por periodo. Este cronograma sera el referente oficial para validar el
cumplimiento del contratista y, a su vez, determinar el nivel de ejecucion del contrato
de interventoria.

2. Monto fijo: La entidad asignara un 20% del valor total del contrato de interventoria
como monto fijo de pago, el cual se distribuira equitativamente durante los cuatro (4)
meses de duracion estimada del contrato. Este valor se reconocerd mensualmente,
independientemente del avance fisico de obra.

Componentes variables: Estos costos se reconocerdan en proporcidn directa al
cumplimiento del cronograma definitivo de ejecucion al momento de la presentacion de
las actas del contrato de obra. Si el avance de obra en un periodo determinado es igual
o superior al 100% del proyectado, estos componentes se pagaran en su totalidad. En
caso contrario, el pago se ajustara al porcentaje real de avance fisico verificado frente
al programado para dicho periodo.
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Personal por demanda: Los profesionales especializados (ingenieros estructurales,
hidraulicos, eléctricos, forestales, entre otros) seran activados uUnicamente cuando
exista una justificacion técnica valida. Su reconocimiento dependera del requerimiento
real y del soporte documental que lo respalde, en funcion de las actividades ejecutadas
durante el periodo evaluado.

Para efectos del pago de las actas referidas, el contratista debe acreditar el pago de los aportes
parafiscales y su afiliacion obligatoria y de todo el personal asignado a la obra y pago
actualizado, del sistema de seguridad social integral salud y pension, conforme a las normas
sobre la materia, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma por
incumplimientos.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos del programa anual de caja PAC
de la Secretaria del Deporte y la Recreacion Municipal y a los recursos disponibles de la
Tesoreria Municipal.

Toda demora que se genere por la presentacion inadecuada de las facturas o documentos
soportes, sera responsabilidad del contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El valor a facturar se debera presentar de manera separada para cada frente de obra, si el
contrato tuvo diferentes frentes de trabajo; el valor distribuido de los costos de interventoria se
debera calcular segun la proporcionalidad de los costos reales de construccion de cada frente
y su participacion en el costo total del contrato de construccion; como quiera que la
disponibilidad presupuestal soporta los valores de manera separada.

Para proceder al pago parcial, el contratista debera anexar los siguientes documentos:

e Factura debidamente diligenciada soportada con el cuadro de distribucion de los costos
de interventoria por frentes (si los hubo).

e Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de la Secretaria del Deporte
y la Recreacion Municipal, firmada por las partes.

e Informe de la interventoria donde conste el avance fisico, econémico, financiero y legal
por parte del contratista de obra.

e Informe de la supervision que incluya certificacion que las obras pagadas se
encuentran debidamente soportadas.

e Certificado actualizado de pagos de aportes parafiscales: caja de compensacién
familiar, Sena, ICBF.

e Certificados actualizados de pagos de aportes a la seguridad social: riesgos laborales,
salud y pensién para todos los trabajadores vinculados a la realizacion de los trabajos
de interventoria.

El ultimo pago estara condicionado a la suscripcion del acta final de entrega y recibo a
satisfaccion de los trabajos de obra contratados y a la presentacién por parte de la interventoria
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del informe consolidado final, debidamente aprobados por el supervisor del contrato. La factura
de pago final debera estar acompanada, ademas de los documentos anteriores, de los
siguientes documentos:

e Recibo de la obra objeto del contrato de construccién, debidamente aprobada por la
supervision y recibida a satisfaccion por la misma.

e Informe final de interventoria acompanado de informe fotografico. Para el caso de
contratos que tengan varios frentes de trabajo, la interventoria debe presentar el
informe consolidado final de la intervencion en cada frente de trabajo; este informe sera
requisito para aprobar y tramitar el respectivo pago.

Debe incluir entre otros datos:
Descripcion de las actividades ejecutadas y relacion de pagos.
Seguimiento al programa de seguridad industrial.

Seguimiento al plan de calidad.

e Acta final de recibo de obra.

Acta de liquidacion del contrato de obra.

e Acta de liquidacién del contrato de interventoria. El interventor debera entregar, como
parte del contrato de obra, el cuadro de distribucién de los costos totales de
interventoria por cada frente de obra, si los hubiera.

e Pdlizas y garantias vigentes segun las condiciones del contrato.

Actas de comité de obra.

e Bitacora de obra.

Toda la correspondencia derivada de la labor de interventoria incluyendo: notificaciones al
constructor acerca de las posibles deficiencias en materiales, procedimientos constructivos,
equipos y mano de obra; los correctivos ordenados, las contestaciones.

El Distrito Especial de Santiago de Cali descuenta del valor a pagar los valores
correspondientes a RETEFUENTE, RETEIVA Y RETEICA de acuerdo con la normatividad
tributaria y segun las caracteristicas tributarias del contratista; igualmente, el Distrito Especial
de Santiago de Cali y el Departamento del Valle del Cauca realiza los siguientes descuentos
por concepto de contribuciones especiales, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el
proponente para la preparacion de su propuesta:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 18 de 93



MODELO |NTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001
P PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI (MIPG)
GAEgl\TA:(r?J{\é#iiT?\I/CAO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS VERSION 005
PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL
0,
CONTRATOS API{OIéAR DISCRIMINADOS ASi:
Pro Desarrollo 3,50%
Pro Univalle 2,00%
Entre: Pro Hospital 1,00%
$109.358.604 (2.196 UVT) Y 13,00% ] B o
$202781 528 (4’072 UVT) Pro UniPacifico 0,50/0
Pro Adulto Mayor 2,00%
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4.6 Lugar de ejecucion del contrato

El proyecto se adelantara en el Departamento del Valle del Cauca, Distrito de Santiago de Cali,
en la siguiente direccion:

COMUNA ESCENARIO DIRECCION
19 UNIDAD DEPORTIVA JAIME CALLE 9 N°37-00
APARICIO
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4.7 Obligaciones especificas del contratista
4.7.1 Interventoria técnica
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

La finalidad de estas obligaciones es permitir que se realicen los procedimientos
administrativos y contractuales necesarios para que se desarrolle el contrato bajo las
condiciones adecuadas dejando siempre la constancia de las actividades realizadas por el
Interventor, la Entidad o cualquier otro interviniente en la relacidon contractual. Entre otras:

1. Informarse adecuadamente, efectuar revisiones y proponer los ajustes necesarios,
para llevar a cabo los trabajos de interventoria.

2. Exigir y hacer cumplir los programas de inversion mensual y demas programas
establecidos en cada uno de los contratos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. Informar al DISTRITO de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion,
sobre el desarrollo de cada uno de los contratos, mediante la presentacién de informes
mediante los cuales se describan los trabajos, se analice la ejecucion de los programas,
los adelantos, atrasos y medidas correctivas tomadas y/o exigidas al contratista e
Informes finales en donde se consignen los resultados de los trabajos objeto del
contrato.

4. Prestar la debida colaboracion, rendir los informes y suministrar los datos que se
requieran.

5. Requerir por escrito al contratista, entre otros, cuando los trabajos no marchen de
acuerdo con el programa de actividades e inversiones acordado.

6. Organizar un archivo del contrato con toda la documentacién técnica utilizada y
elaborada durante la ejecucion de los trabajos.

7. Exigir al contratista la permanencia en los sitios a intervenir del personal que sea
necesario, asi como el equipo minimo exigido en buenas condiciones de
funcionamiento.

8. Analizar los items no previstos en los contratos de manera conjunta con el contratista,
teniendo como base los rendimientos y costos de los insumos de la propuesta original.
Si como consecuencia de la aprobacion de los nuevos items se requiere adicion en el
plazo o cuantia del contrato, se deberan tramitar los documentos correspondientes.

9. Verificar que todos los trabajadores que laboran en la ejecucién del contrato se
encuentren afiliados con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones.

10. Si el contratista no efectua o realiza totalmente los aportes correspondientes, la entidad
por conducto de su Interventor, podra retener las sumas adeudadas al sistema al
momento de la liquidacién (Parcial o Final) y solicitara a la Tesoreria del DISTRITO
para que a través de la misma Tesoreria Municipal o de la Fiducia efectue el giro directo
de dichos recursos a los correspondientes sistemas, con prioridad a los regimenes de
salud y pensiones.

11. El Interventor con el fin de dar cumplimiento al articulo 5° de la ley 828 de 2003, cuando
tenga conocimiento sobre las conductas del contratista de evasion o elusion de sus
obligaciones al sistema de Seguridad Social Integral y de los Recursos Parafiscales,
debera informar en forma inmediata al Ministerio de Proteccién Social tratdndose de
pensiones o riesgos profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, Sena
e ICBF o a la superintendencia Nacional de Salud.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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12. Verificar el cumplimiento de los aspectos administrativos que rigen el contrato.

13. Convocar al contratista a las reuniones necesarias para lograr la debida ejecucién del
contrato y elaborar las actas requeridas para una adecuada comunicacion y
documentacion.

14. Servir de canal de comunicacién efectiva entre el contratista y el contratante.

15. Elaborar informes peridédicos de ejecucion administrativa del contrato e informar al
Ordenador del Gasto cuando se presenten incumplimientos, adicionalmente
documentar con evidencia las irregularidades.

16. Rendir informes administrativos a los organismos de control y a la auditoria interna.

17. Ordenar por escrito lo necesario, para que la ejecucion de los trabajos se lleve a cabo
sin perjuicios a terceros.

18. Resolver con oportunidad las consultas administrativas que presente el contratista y
hacer las observaciones que estime conveniente.

19. Verificar el cumplimiento de la programacion y el cumplimiento de la ejecucién de las
actividades del contrato.

20.Elaborar la solicitud de suspension temporal del contrato, por circunstancias
justificadas entre otras, de fuerza mayor o caso fortuito y someterla a la aprobacion del
Ordenador del Gasto.

21. Elaborar acta de reanudacion del contrato, suscrita por el contratista y el Ordenador del
Gasto, dejando constancia del tiempo total de suspensién y del vencimiento del
contrato.

22.Elaborar y gestionar las firmas del acta de liquidacién, suscrita entre el Ordenador del
Gasto y el contratista, ademas dejar constancia de las reclamaciones presentadas y
de los desacuerdos insuperados, en todo caso deberan cuantificarse debidamente,
toda vez que esta acta presta mérito ejecutivo.

23.Elaborar el informe final de interventoria que servira como fundamento del acta de
liquidacion del contrato.

24 _Elaborar el acta de recibo del contrato.
25. Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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informacion segun competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la
Etapa de Ejecucién hasta el cierre del expediente del proceso de contratacion.

26. Solicitar al Lider del Equipo de Contratacion el cierre del expediente contractual.

27. El Contratista debe contar con una oficina en el Distrito de Santiago de Cali, obligacion

verificada dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato.

4.7.2 Obligaciones Técnicas

Estas obligaciones tienen como finalidad realizar el seguimiento al contrato en los términos del
articulo 4, 5, 14 y 26 de la Ley 80 de 1993 entre otros, para que se cumplan todas las clausulas
contractuales, especialmente las de calidad y oportunidad, y por lo anterior, finalizar el contrato
con un cumplimiento del 100% del mismo. Entre otras:

1.

Programar reuniones permanentes de trabajo para conocer el avance de las
actividades de los contratos de obra que vigila.

Ejercer el estricto control de calidad de las actividades desarrolladas en los contratos
de obra que vigila.

Presentar los informes correspondientes a la Secretaria del Deporte y la Recreacion y,
de conformidad al plazo establecido en el contrato y/o contratos y coordinado con el
supervisor del mismo, contando con la aprobacién de este para poder efectuar los
correspondientes pagos.

Aprobar el cronograma para la ejecucion de los contratos de obra que vigila.

Incluir cuando se hable de los informes a presentar ante la Secretaria del Deporte y la
Recreacion, por parte del contratista de obra y del mismo interventor, los contenidos
deben tener el mayor nivel de detalle posible: porcentaje de avance por actividad
contratada, cronograma de ejecuciéon, aparte cada uno de los informes técnico,
administrativo y financiero, la descripcion correspondiente y la exigir de aplicar el
manual de Interventoria.

El interventor debe solicitar y verificar la instalacion de la valla, esta debe instalarse a
mas tardar quince (15) dias después de la firma del acta de inicio, de lo contrario podra
ser sancionado, el contratista ejecutor de la obra.

El interventor debe tener especial cuidado con el estricto cumplimiento del plan de
manejo ambiental que incluye: la disposicion de escombros durante la ejecucion de las
obras, las especies arbdéreas a intervenir deben tener permiso del DAGMA (tala o poda)
si aplica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 23 de 93



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001

= PLANEACION Y GESTION
SAN?’IIE\%LODE%EECALI (MIPG)
GESTONJRDICO | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | version 005
GESTION CONTRACTUAL PREVIOS

8. EICONTRATISTA se compromete dentro del personal que ejecutara el contrato con la
VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE de Mujeres Cabeza de Familia en
un porcentaje no menor del 5% del personal requerido para la ejecucion del contrato.

9. EICONTRATISTA se compromete dentro del personal que ejecutara el contrato con la
VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE de jovenes (primer empleo) en un
porcentaje no menor del 5% del personal requerido para la ejecucion del contrato

10. EI CONTRATISTA se compromete dentro del personal que ejecutara el contrato con la
VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE de adulto mayor — pre pensionado
en un porcentaje no menor del 5% del personal requerido para la ejecucion del contrato

11.El interventor debe solicitar al contratista la dotacion a sus trabajadores con la
identificacion correspondiente, para poder dar inicio a las actividades de obra, y sus
trabajadores deberan portar dicha identificacién durante todo el contrato.

12. La informacién de la identificacion es: Niumero de contrato, nombre del contratista, etc.,
de lo contrario sera sancionado.

13. Realizar verificacion del cumplimiento de cada una de las actividades, compromisos,
obligaciones de caracter técnico que hayan adquirido los contratistas de las obras
objeto de la presente interventoria.

14. Presentar los informes correspondientes a la Secretaria del Deporte y la Recreacion,
de conformidad al plazo establecido al CONTRATISTA, con su aprobacién para poder
efectuar el correspondiente pago.

15. Entrega de informes de gestion periddicos con registro fotografico en papel y medio
magnético de cada una de las actividades realizadas durante la duracién del contrato
del antes, durante y después de la intervencién.

16. Suscribir el acta de inicio de los contratos a cargo.

17. Verificar que antes de iniciar las obras o la prestacion de los servicios, los permisos o
licencias se encuentren vigentes.

18. Informar al supervisor designado de la Secretaria del Deporte y la Recreacion, sobre
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que pongan o puedan poner en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente sin que el contratista se haya
allanado a cumplirlo ante los requerimientos que en tal sentido le haya formulado el
Supervisor.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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19. Acompafiar y dar el apoyo que se requiera en la audiencia sancionatoria convocada
por la Secretaria de Infraestructura.

20. Verificar que los estudios técnicos requeridos se encuentren actualizados para la
ejecucion del contrato.

21. Suscribir las actas de suspension, reinicio y terminacion del contrato, cuando se
presenten las causas que las originen, de conformidad con lo establecido por el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, previo visto bueno del
Ordenador del Gasto.

22. Recomendar oportunamente al Ordenador del Gasto las modificaciones necesarias al
contrato para el cumplimento del objeto, que deban adelantarse mediante otrosi
(adiciones, ampliaciones, suspensiones, entre otras), anexando los documentos
requeridos y su justificacion. El Supervisor debera presentar su concepto técnico donde
recomiende o no realizar dicha modificacién.

23. Verificar y exigir al contratista el cumplimiento de las especificaciones técnicas, calidad,
normas técnicas y garantias de bienes, servicios y obras publicas pactadas.

24 Verificar la experiencia, perfil, pago de honorarios y salarios segun sea el caso del
talento humano, de acuerdo con lo pactado.

25. Verificar y exigir el cumplimiento de las normas ambientales y requisitos de
participacién ciudadana de acuerdo con lo pactado y las normas propias del bien,
servicio u obra publica a ejecutar.

26. Verificar que los bienes inmuebles sobre los cuales se ejecute obra publica, sean
propiedad de la Administracion Central Municipal.

27 . Verificar cuando aplique el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

28. Verificar parar bienes importados, que estos cumplan con los requerimientos
fitosanitarios exigidos.

29. Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion y alertar al Ordenador del Gasto
y al supervisor, con evidencias técnicas o facticas sobre posibles retrasos que pongan
en riesgo el cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

30.Informar al ordenador del gasto y al Jefe del area sobre la ocurrencia de
incumplimientos, para que se adopten las medidas correctivas respectivas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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31. Acompainiar los procedimientos sancionatorios que se adelanten, bien sea en la etapa
de ejecucion contractual y hasta el cierre del expediente de contratacion.

32. Elaborar las actas de ejecucion, de recibo a satisfaccion y proyectar desde el punto de
vista técnico las que motivan modificaciones al contrato.

33. Verificar que los equipos técnicos y maquinaria requeridos, correspondan con los
exigidos y operen con la calidad esperada.

34. Vigilar e informar al Ordenador del Gasto sobre la calidad de los bienes, servicios y
obras hasta el vencimiento de las garantias post contractuales, con el fin de iniciar
oportunamente las acciones respectivas aplicables.

35. Solicitar al Equipo de Contratos la elaboracion de las actas de cesién del Contrato o de
la cesién de pagos, cuando aplique.

36. Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con informes técnicos,
en forma detallada, para establecer cortes.

37. Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de
informacion segun competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la
etapa de ejecucion hasta el cierre del expediente del proceso de contratacion.

38.Velar por el cumplimiento de los requerimientos de personal del contratista y su
correspondencia con lo ofertado. Asi mismo, verificar que el personal que ofrecio el
contratista esté vinculado en la ejecucidn del contrato bajo las exigencias de tiempo,
modo y lugar convenidos, y en caso de cualquier cambio, solicitar las explicaciones
respectivas al contratista y verificar que se cumplan las reglas previstas para su
remplazo en caso de ser necesario, estableciendo que sea de las mismas o superiores
calidades del personal ofertado.

39. Obrar con diligencia de manera que evite sobre costos o perjuicios para el contratista,
por lo que, en consecuencia, adelantara oportunamente las acciones a que hubiere
lugar para que la ejecucion del contrato no se vea afectada por negligencia alguna.

40. Realizar las reuniones necesarias para aclarar, precisar o dar impulso al desarrollo del
contrato y dejar constancia de lo deliberado por escrito como en ayudas de memoria,
actas de reunién u otras de similar naturaleza.

41.Cumplir con el compromiso del FACTOR TECNICO DE CALIDAD definido en el
CRITERIO correspondiente para el presente proceso (conforme a la propuesta
presentada).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
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4.7.3 Obligaciones Financieras

Estas Obligaciones tienen como finalidad realizar el seguimiento a los asuntos presupuestales
y economicos del contrato para evitar cualquier tipo de anomalia en cuanto a los recursos y
llevar el debido control sobre los mismos. Entre otras:

1.

Vigilar para que dentro de la ejecucion de los contratos de obra se ejecute el
presupuesto del contrato y se mantenga la ecuacién contractual. Si en concepto de la
Interventoria, durante la ejecucion del contrato, se rompe la igualdad de la ecuacion
contractual por causas no imputables a quien resulta afectado, debera presentar al
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria del Deporte y la Recreacién para su
aprobacion las medidas necesarias para su restablecimiento debidamente soportadas,
con el correspondiente informe.

Las solicitudes, 6rdenes, documentacion, determinaciones, consultas, definiciones,
modificaciones y demas gestiones en desarrollo de los contratos de obra publica,
deban cursarse entre el interventor, el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria
del Deporte y la Recreacion, el supervisor y los contratistas de obra, deberan constar
siempre por escrito. Ninguna orden del interventor podra darse verbalmente, es
obligatorio para el interventor entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias, las
cuales deberan enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.

En general dar cumplimiento con todo lo establecido en el Manual de Interventoria DEL
DISTRITO y lo establecido en la normatividad que regula el ejercicio de la Interventoria
y/o Supervisién de contratos que se desprenda de este proceso de seleccion de
Concurso de Méritos.

El INTERVENTOR se somete a la supervision, vigilancia y control en la ejecucion del
Contrato a suscribirse, mediante la designacion de Supervisor por parte de la
Secretaria del Deporte y la Recreacion

Expedir la certificacion de cumplimiento para procedimiento de pago.

Verificar el cumplimiento de los aspectos financieros que rigen el contrato.

Verificar el cumplimiento de la oferta, conforme a lo establecido.

Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes, antes de
que estas sean tramitadas.

4.7.4 Obligaciones Juridicas

1.

Conocer los contratos y todos los documentos que hagan parte de los procesos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
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9.

contractuales, asi como las normas que regulan dichos procesos.

Suscribir las siguientes actas con el contratista: a) Actas de reuniéon de avance de
ejecucion. b) Acta de suspension de los contratos, cuando ocurran hechos de fuerza
mayor o caso fortuito, o cualquier otra circunstancia que amerite suspender el plazo de
ejecucion de los mismos. EL INTERVENTOR, realizara una evaluacion de los hechos
acaecidos, las causas que lo motivaron y las acciones tomadas por el contratista ante
la ocurrencia de esta, para que el acta sea suscrita por el CONTRATISTA, el interventor
y el SECRETARIO de Secretaria del Deporte y la Recreacion y Valorizacion. Asi
mismo, el acta de reiniciacion correspondiente. ¢) Acta de modificacién de actividades,
la cual debera ser sometida oportunamente a consideraciéon del DISTRITO de
Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion, para su aprobacién, siempre
y cuando no implique modificacion al valor del contrato o al plazo del mismo. d) Acta
Parcial y Acta final de recibo de actividades. €) El Interventor debera en cada acta de
liquidacion parcial de avance de ejecucion o de liquidaciéon final de la misma, dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral y Recursos Parafiscales, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las mismas que debieron haber sido
cotizadas.

Solicitar la imposicidon de las sanciones previstas en cada contrato en todas aquellas
situaciones en que sea pertinente, indicando y soportando los motivos que dan lugar a
ello.

Solicitar la declaratoria de la caducidad cuando a ello haya lugar.

Preparar el acta, y los documentos necesarios para la liquidacion del contrato,
garantizando que las actividades se reciban efectiva y definitivamente ejecutada y a
satisfaccion de EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria del Deporte y la
Recreacion la cual debera ser suscrita también por el contratante.

Solicitar la liquidacion unilateral, cuando las circunstancias asi lo exijan.

Informar al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria del Deporte y la
Recreacién oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al contratista,
que puedan causar perjuicios al DISTRITO, y colaborar en la solucion de los mismos.

Estudiar y preparar respuesta a las sugerencias, consultas o reclamaciones del
contratista a la mayor brevedad posible con el fin de evitar que se aplique el silencio
administrativo de que hablan las disposiciones legales.

Informar a la Compafia Aseguradora cuando el contrato sea suspendido, modificado y
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en general en todos los casos que asi lo amerite.

10. Verificar el cumplimiento de los aspectos legales, con el apoyo del abogado
responsable del proceso, en caso de requerirse.

11. Informar oportunamente al Ordenador del Gasto y al jefe del area supervisora (GRUPO
TECNICO), sobre posibles causas que motivan el inicio de procesos sancionatorios o
de incumplimiento, documentado con evidencias las irregularidades.

12. Verificar el cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato y la vigencia de las
garantias, solicitar su prorroga cuando sea necesario. Una vez suscrito el contrato,
debe verificar que se constituya la garantia unica de cumplimiento en los amparos y
por el valor especificado en el contrato, y que se encuentren vigentes durante toda la
ejecucion del contrato. En caso de modificaciones, debe verificar que se incluya
cualquier modificacién en la cuantia y/o vigencia generada por variacion del valor y/o
plazo contractual. Antes de ser aprobadas por el Lider del Equipo de Contratos, deben
contar con la revisién y visto bueno de supervisor o Interventor, quien ademas debera
llevar una relacion detallada de las pélizas del contrato.

13. Verificar el cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato y la vigencia de las
garantias, solicitar su prorroga cuando sea necesario. Una vez suscrito el contrato,
debe verificar que se constituya la garantia unica de cumplimiento en los amparos y
por el valor especificado en el contrato, y que se encuentren vigentes durante toda la
ejecucion del contrato. En caso de modificaciones, debe verificar que se incluya
cualquier modificaciéon en la cuantia y/o vigencia generada por variacion del valor y/o
plazo contractual. Antes de ser aprobadas por el Lider del Equipo de Contratos, deben
contar con la revisién y visto bueno de supervisor o Interventor, quien ademas debera
llevar una relacién detallada de las pdlizas del contrato.

14.Realizar seguimiento a los riesgos del contrato que puedan afectar la ecuacion
contractual.

15. Verificar el cumplimiento de las obligaciones respecto al sistema de seguridad social,
en concordancia con la forma de pago pactada.

16. Verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las partes.
17.Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas, sobre todas las
modificaciones al contrato o hechos que le afecten y posibles incumplimientos por parte

del contratista.

18. Verificar la existencia y suficiencia de los seguros de vida o pdlizas colectivas de
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19.

20.

21.

22.

23.

4.7

1.

acuerdo con las exigencias pactadas.

Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de
informacion segun competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la
Etapa de Ejecucién hasta el cierre del expediente del proceso de contratacion.

Verificar el sustento juridico de la suspension, reinicio, adicion, reduccion, prérroga o
modificacion contractual de manera oportuna cuando se presenten hechos que
ameriten dichas circunstancias.

Entregar a la Unidad Ejecutora respectiva, la informacién relacionada con el
cumplimiento del contrato, con descripcion detallada de los hechos o circunstancias
gue puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

Una vez el supervisor o el interventor de un contrato ha evidenciado el posible
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, debe informar
inmediatamente a la Unidad Ejecutora que lo contratd, rindiendo para tal fin un informe
detallado donde se sustente la razén y pruebas del posible incumplimiento.

Una vez iniciado el proceso de incumplimiento contractual, es deber de los supervisores
e interventores, acompafiar la audiencia sancionatoria donde es citado el contratista a
rendir descargos.

.5 Obligaciones Ambientales

Realizar el control ambiental de las obras y verificar el cumplimiento de todas las
normas, condicionantes, disefios, actividades y procesos recomendados en la
normatividad ambiental.

Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo
ambiental del proyecto.

Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecucion de las
actividades se enmarque en los requerimientos ambientales, y que sus resultados
correspondan a los esperados, y disefar o recomendar los correctivos necesarios.

Apoyar en caso de ajuste al disefio paisajistico de materas y zonas verdes del proyecto
a intervenir.

Verificar la correcta siembra de especies vegetales asimismo verificar el estado
fitosanitario de las misma
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6. Comprobar las especificaciones técnicas para la siembra
4.7.6 Obligaciones de Bioseguridad

1. Verificar para el ingreso al sitio de ejecucion de la obra que todo el personal cuente con
los equipos de bioseguridad requeridos, asi como exigir en todo momento el uso de
tapabocas en todas las areas de la obra.

2. Implementar areas de desinfeccion de manos y calzado en los ingresos habilitados a
la obra.

4.7.7 Obligaciones en Gestion de Seguros

1. Realizar los procesos y actividades enfocados a asegurar el cumplimiento por parte del
Contratista de las obligaciones relacionadas con la consecucién y mantenimiento de
los seguros, pdlizas y garantias exigidos para el contrato, verificando entre otros que
el contratista las entregue oportunamente a la Secretaria del deporte y la Recreacién
del DISTRITO de Cali, de acuerdo con lo definido en el Contrato y en las modificaciones
del mismo que se puedan presentar.

4.7.8 Obligaciones en Gestion de Riesgos

1. Disefiar e implantar un sistema dedicado a la identificacion y prevision de los principales
riesgos asociados con el Contrato de Obra, que permita prever, organizar y realizar
acciones frente a la posibilidad de materializacion de riesgos y minimizacién de
impactos, que pudieran poner en riesgo la buena ejecucioén del Contrato de Obra.

4.8 Obligaciones generales del contratista
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

La finalidad de estas obligaciones es permitir que se realicen los procedimientos
administrativos y contractuales necesarios para que se desarrolle el contrato bajo las
condiciones adecuadas dejando siempre la constancia de las actividades realizadas por el
Interventor, la Entidad o cualquier otro interviniente en la relacion contractual. Entre otras:

28. Informarse adecuadamente, efectuar revisiones y proponer los ajustes necesarios,
para llevar a cabo los trabajos de interventoria.

29. Exigir y hacer cumplir los programas de inversion mensual y demas programas
establecidos en cada uno de los contratos.

30. Informar al DISTRITO de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion,
sobre el desarrollo de cada uno de los contratos, mediante la presentacion de informes
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mediante los cuales se describan los trabajos, se analice la ejecucion de los programas,
los adelantos, atrasos y medidas correctivas tomadas y/o exigidas al contratista e
Informes finales en donde se consignen los resultados de los trabajos objeto del
contrato.

31. Prestar la debida colaboracion, rendir los informes y suministrar los datos que se
requieran.

32. Requerir por escrito al contratista, entre otros, cuando los trabajos no marchen de
acuerdo con el programa de actividades e inversiones acordado.

33. Organizar un archivo del contrato con toda la documentacién técnica utilizada y
elaborada durante la ejecucion de los trabajos.

34. Exigir al contratista la permanencia en los sitios a intervenir del personal que sea
necesario, asi como el equipo minimo exigido en buenas condiciones de
funcionamiento.

35. Analizar los items no previstos en los contratos de manera conjunta con el contratista,
teniendo como base los rendimientos y costos de los insumos de la propuesta original.
Si como consecuencia de la aprobacion de los nuevos items se requiere adicion en el
plazo o cuantia del contrato, se deberan tramitar los documentos correspondientes.

36. Verificar que todos los trabajadores que laboran en la ejecucién del contrato se
encuentren afiliados con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones.

37. Si el contratista no efectua o realiza totalmente los aportes correspondientes, la entidad
por conducto de su Interventor, podra retener las sumas adeudadas al sistema al
momento de la liquidacion (Parcial o Final) y solicitara a la Tesoreria del DISTRITO
para que a través de la misma Tesoreria Municipal o de la Fiducia efectue el giro directo
de dichos recursos a los correspondientes sistemas, con prioridad a los regimenes de
salud y pensiones.

38. El Interventor con el fin de dar cumplimiento al articulo 5° de la ley 828 de 2003, cuando
tenga conocimiento sobre las conductas del contratista de evasion o elusion de sus
obligaciones al sistema de Seguridad Social Integral y de los Recursos Parafiscales,
debera informar en forma inmediata al Ministerio de Proteccién Social tratandose de
pensiones o riesgos profesionales y aportes a las cajas de compensacién familiar, Sena
e ICBF o a la superintendencia Nacional de Salud.

39. Verificar el cumplimiento de los aspectos administrativos que rigen el contrato.
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40. Convocar al contratista a las reuniones necesarias para lograr la debida ejecucion del
contrato y elaborar las actas requeridas para una adecuada comunicacion y
documentacion.

41. Servir de canal de comunicacion efectiva entre el contratista y el contratante.

42.Elaborar informes periddicos de ejecucion administrativa del contrato e informar al
Ordenador del Gasto cuando se presenten incumplimientos, adicionalmente
documentar con evidencia las irregularidades.

43. Rendir informes administrativos a los organismos de control y a la auditoria interna.

44. Ordenar por escrito lo necesario, para que la ejecucion de los trabajos se lleve a cabo
sin perjuicios a terceros.

45. Resolver con oportunidad las consultas administrativas que presente el contratista y
hacer las observaciones que estime conveniente.

46. Verificar el cumplimiento de la programacion y el cumplimiento de la ejecucion de las
actividades del contrato.

47.Elaborar la solicitud de suspension temporal del contrato, por circunstancias
justificadas entre otras, de fuerza mayor o caso fortuito y someterla a la aprobacion del
Ordenador del Gasto.

48. Elaborar acta de reanudacion del contrato, suscrita por el contratista y el Ordenador del
Gasto, dejando constancia del tiempo total de suspension y del vencimiento del
contrato.

49. Elaborar y gestionar las firmas del acta de liquidacion, suscrita entre el Ordenador del
Gasto y el contratista, ademas dejar constancia de las reclamaciones presentadas y
de los desacuerdos insuperados, en todo caso deberan cuantificarse debidamente,
toda vez que esta acta presta mérito ejecutivo.

50. Elaborar el informe final de interventoria que servira como fundamento del acta de
liquidacion del contrato.

51. Elaborar el acta de recibo del contrato.

52. Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de
informacion segun competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la
Etapa de Ejecucién hasta el cierre del expediente del proceso de contratacion.
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53. Solicitar al Lider del Equipo de Contratacion el cierre del expediente contractual.

54. El Contratista debe contar con una oficina en el Distrito de Santiago de Cali, obligacién
verificada dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato.

OBLIGACIONES TECNICAS

Estas obligaciones tienen como finalidad realizar el seguimiento al contrato en los términos del
articulo 4, 5, 14 y 26 de la Ley 80 de 1993 entre otros, para que se cumplan todas las clausulas
contractuales, especialmente las de calidad y oportunidad, y por lo anterior, finalizar el contrato
con un cumplimiento del 100% del mismo. Entre otras:

42.Programar reuniones permanentes de trabajo para conocer el avance de las
actividades de los contratos de obra que vigila.

43. Ejercer el estricto control de calidad de las actividades desarrolladas en los contratos
de obra que vigila.

44. Presentar los informes correspondientes a la Secretaria del Deporte y la Recreacion vy,
de conformidad al plazo establecido en el contrato y/o contratos y coordinado con el
supervisor del mismo, contando con la aprobacién de este para poder efectuar los
correspondientes pagos.

45. Aprobar el cronograma para la ejecucién de los contratos de obra que vigila.

46. Incluir cuando se hable de los informes a presentar ante la Secretaria del Deporte y la
Recreacion, por parte del contratista de obra y del mismo interventor, los contenidos
deben tener el mayor nivel de detalle posible: porcentaje de avance por actividad
contratada, cronograma de ejecucion, aparte cada uno de los informes técnico,
administrativo y financiero, la descripcion correspondiente y la exigir de aplicar el
manual de Interventoria.

47. El interventor debe solicitar y verificar la instalacion de la valla, esta debe instalarse a
mas tardar quince (15) dias después de la firma del acta de inicio, de lo contrario podra
ser sancionado, el contratista ejecutor de la obra.

48. El interventor debe tener especial cuidado con el estricto cumplimiento del plan de
manejo ambiental que incluye: la disposicion de escombros durante la ejecucion de las
obras, las especies arbdéreas a intervenir deben tener permiso del DAGMA (tala o poda)
si aplica.

49. EI CONTRATISTA se compromete dentro del personal que ejecutara el contrato con la
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VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE de Mujeres Cabeza de Familia en
un porcentaje no menor del 5% del personal requerido para la ejecucion del contrato.

50. EI CONTRATISTA se compromete dentro del personal que ejecutara el contrato con la
VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE de jovenes (primer empleo) en un
porcentaje no menor del 5% del personal requerido para la ejecucion del contrato

51.EI CONTRATISTA se compromete dentro del personal que ejecutara el contrato con la
VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE de adulto mayor — pre pensionado
en un porcentaje no menor del 5% del personal requerido para la ejecucion del contrato

52.El interventor debe solicitar al contratista la dotacion a sus trabajadores con la
identificacion correspondiente, para poder dar inicio a las actividades de obra, y sus
trabajadores deberan portar dicha identificacion durante todo el contrato.

53. La informacioén de la identificacion es: Numero de contrato, nombre del contratista, etc.,
de lo contrario sera sancionado.

54. Realizar verificacion del cumplimiento de cada una de las actividades, compromisos,
obligaciones de caracter técnico que hayan adquirido los contratistas de las obras
objeto de la presente interventoria.

55. Presentar los informes correspondientes a la Secretaria del Deporte y la Recreacion,
de conformidad al plazo establecido al CONTRATISTA, con su aprobacién para poder
efectuar el correspondiente pago.

56. Entrega de informes de gestidn peridédicos con registro fotografico en papel y medio
magnético de cada una de las actividades realizadas durante la duracion del contrato
del antes, durante y después de la intervencion.

57. Suscribir el acta de inicio de los contratos a cargo.

58. Verificar que antes de iniciar las obras o la prestacion de los servicios, los permisos o
licencias se encuentren vigentes.

59. Informar al supervisor designado de la Secretaria del Deporte y la Recreacién, sobre
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que pongan o puedan poner en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente sin que el contratista se haya
allanado a cumplirlo ante los requerimientos que en tal sentido le haya formulado el
Supervisor.
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60. Acompaniar y dar el apoyo que se requiera en la audiencia sancionatoria convocada
por la Secretaria de Infraestructura.

61. Verificar que los estudios técnicos requeridos se encuentren actualizados para la
ejecucion del contrato.

62. Suscribir las actas de suspension, reinicio y terminacion del contrato, cuando se
presenten las causas que las originen, de conformidad con lo establecido por el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, previo visto bueno del
Ordenador del Gasto.

63. Recomendar oportunamente al Ordenador del Gasto las modificaciones necesarias al
contrato para el cumplimento del objeto, que deban adelantarse mediante otrosi
(adiciones, ampliaciones, suspensiones, entre otras), anexando los documentos
requeridos y su justificacion. El Supervisor debera presentar su concepto técnico donde
recomiende o no realizar dicha modificacién.

64. Verificar y exigir al contratista el cumplimiento de las especificaciones técnicas, calidad,
normas técnicas y garantias de bienes, servicios y obras publicas pactadas.

65. Verificar la experiencia, perfil, pago de honorarios y salarios segun sea el caso del
talento humano, de acuerdo con lo pactado.

66. Verificar y exigir el cumplimiento de las normas ambientales y requisitos de
participacién ciudadana de acuerdo con lo pactado y las normas propias del bien,
servicio u obra publica a ejecutar.

67. Verificar que los bienes inmuebles sobre los cuales se ejecute obra publica, sean
propiedad de la Administracion Central Municipal.

68. Verificar cuando aplique el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

69. Verificar parar bienes importados, que estos cumplan con los requerimientos
fitosanitarios exigidos.

70. Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion y alertar al Ordenador del Gasto
y al supervisor, con evidencias técnicas o facticas sobre posibles retrasos que pongan
en riesgo el cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

71.Informar al ordenador del gasto y al Jefe del area sobre la ocurrencia de
incumplimientos, para que se adopten las medidas correctivas respectivas.
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72. Acompainiar los procedimientos sancionatorios que se adelanten, bien sea en la etapa
de ejecucion contractual y hasta el cierre del expediente de contratacion.

73. Elaborar las actas de ejecucion, de recibo a satisfaccion y proyectar desde el punto de
vista técnico las que motivan modificaciones al contrato.

74.Verificar que los equipos técnicos y maquinaria requeridos, correspondan con los
exigidos y operen con la calidad esperada.

75. Vigilar e informar al Ordenador del Gasto sobre la calidad de los bienes, servicios y
obras hasta el vencimiento de las garantias post contractuales, con el fin de iniciar
oportunamente las acciones respectivas aplicables.

76. Solicitar al Equipo de Contratos la elaboracion de las actas de cesién del Contrato o de
la cesién de pagos, cuando aplique.

77.Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con informes técnicos,
en forma detallada, para establecer cortes.

78. Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de
informacion segun competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la
etapa de ejecucion hasta el cierre del expediente del proceso de contratacion.

79.Velar por el cumplimiento de los requerimientos de personal del contratista y su
correspondencia con lo ofertado. Asi mismo, verificar que el personal que ofrecio el
contratista esté vinculado en la ejecucidn del contrato bajo las exigencias de tiempo,
modo y lugar convenidos, y en caso de cualquier cambio, solicitar las explicaciones
respectivas al contratista y verificar que se cumplan las reglas previstas para su
remplazo en caso de ser necesario, estableciendo que sea de las mismas o superiores
calidades del personal ofertado.

80. Obrar con diligencia de manera que evite sobre costos o perjuicios para el contratista,
por lo que, en consecuencia, adelantara oportunamente las acciones a que hubiere
lugar para que la ejecucion del contrato no se vea afectada por negligencia alguna.

81. Realizar las reuniones necesarias para aclarar, precisar o dar impulso al desarrollo del
contrato y dejar constancia de lo deliberado por escrito como en ayudas de memoria,
actas de reunién u otras de similar naturaleza.

82. Cumplir con el compromiso del FACTOR TECNICO DE CALIDAD definido en el
CRITERIO correspondiente para el presente proceso (conforme a la propuesta
presentada).
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OBLIGACIONES FINANCIERAS

Estas Obligaciones tienen como finalidad realizar el seguimiento a los asuntos presupuestales
y economicos del contrato para evitar cualquier tipo de anomalia en cuanto a los recursos y
llevar el debido control sobre los mismos. Entre otras:

9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

Vigilar para que dentro de la ejecucion de los contratos de obra se ejecute el
presupuesto del contrato y se mantenga la ecuacién contractual. Si en concepto de la
Interventoria, durante la ejecucion del contrato, se rompe la igualdad de la ecuacion
contractual por causas no imputables a quien resulta afectado, debera presentar al
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria del Deporte y la Recreacién para su
aprobacion las medidas necesarias para su restablecimiento debidamente soportadas,
con el correspondiente informe.

Las solicitudes, 6rdenes, documentacion, determinaciones, consultas, definiciones,
modificaciones y demas gestiones en desarrollo de los contratos de obra publica,
deban cursarse entre el interventor, el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria
del Deporte y la Recreacion, el supervisor y los contratistas de obra, deberan constar
siempre por escrito. Ninguna orden del interventor podra darse verbalmente, es
obligatorio para el interventor entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias, las
cuales deberan enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.

En general dar cumplimiento con todo lo establecido en el Manual de Interventoria DEL
DISTRITO y lo establecido en la normatividad que regula el ejercicio de la Interventoria
y/o Supervisién de contratos que se desprenda de este proceso de seleccion de
Concurso de Méritos.

El INTERVENTOR se somete a la supervision, vigilancia y control en la ejecucion del
Contrato a suscribirse, mediante la designacion de Supervisor por parte de la
Secretaria del Deporte y la Recreacion

Expedir la certificacion de cumplimiento para procedimiento de pago.

Verificar el cumplimiento de los aspectos financieros que rigen el contrato.

Verificar el cumplimiento de la oferta, conforme a lo establecido.

Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes, antes de
que estas sean tramitadas.

OBLIGACIONES JURIDICAS
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24.Conocer los contratos y todos los documentos que hagan parte de los procesos
contractuales, asi como las normas que regulan dichos procesos.

25. Suscribir las siguientes actas con el contratista: a) Actas de reunion de avance de
ejecucion. b) Acta de suspension de los contratos, cuando ocurran hechos de fuerza
mayor o caso fortuito, o cualquier otra circunstancia que amerite suspender el plazo de
ejecucion de los mismos. EL INTERVENTOR, realizara una evaluacion de los hechos
acaecidos, las causas que lo motivaron y las acciones tomadas por el contratista ante
la ocurrencia de esta, para que el acta sea suscrita por el CONTRATISTA, el interventor
y el SECRETARIO de Secretaria del Deporte y la Recreacion y Valorizacion. Asi
mismo, el acta de reiniciacion correspondiente. ¢) Acta de modificacion de actividades,
la cual debera ser sometida oportunamente a consideracion del DISTRITO de
Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion, para su aprobacion, siempre
y cuando no implique modificacién al valor del contrato o al plazo del mismo. d) Acta
Parcial y Acta final de recibo de actividades. €) El Interventor debera en cada acta de
liquidacion parcial de avance de ejecucion o de liquidacion final de la misma, dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral y Recursos Parafiscales, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las mismas que debieron haber sido
cotizadas.

26. Solicitar la imposicién de las sanciones previstas en cada contrato en todas aquellas
situaciones en que sea pertinente, indicando y soportando los motivos que dan lugar a
ello.

27. Solicitar la declaratoria de la caducidad cuando a ello haya lugar.

28.Preparar el acta, y los documentos necesarios para la liquidacién del contrato,
garantizando que las actividades se reciban efectiva y definitivamente ejecutada y a
satisfaccion de EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria del Deporte y la
Recreacién la cual debera ser suscrita también por el contratante.

29. Solicitar la liquidacion unilateral, cuando las circunstancias asi lo exijan.

30.Informar al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria del Deporte y la
Recreacién oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al contratista,
que puedan causar perjuicios al DISTRITO, y colaborar en la solucion de los mismos.

31.Estudiar y preparar respuesta a las sugerencias, consultas o reclamaciones del
contratista a la mayor brevedad posible con el fin de evitar que se aplique el silencio
administrativo de que hablan las disposiciones legales.
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32. Informar a la Compafiia Aseguradora cuando el contrato sea suspendido, modificado y
en general en todos los casos que asi lo amerite.

33. Verificar el cumplimiento de los aspectos legales, con el apoyo del abogado
responsable del proceso, en caso de requerirse.

34. Informar oportunamente al Ordenador del Gasto y al jefe del area supervisora (GRUPO
TECNICO), sobre posibles causas que motivan el inicio de procesos sancionatorios o
de incumplimiento, documentado con evidencias las irregularidades.

35. Verificar el cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato y la vigencia de las
garantias, solicitar su prorroga cuando sea necesario. Una vez suscrito el contrato,
debe verificar que se constituya la garantia unica de cumplimiento en los amparos y
por el valor especificado en el contrato, y que se encuentren vigentes durante toda la
ejecucion del contrato. En caso de modificaciones, debe verificar que se incluya
cualquier modificacién en la cuantia y/o vigencia generada por variacién del valor y/o
plazo contractual. Antes de ser aprobadas por el Lider del Equipo de Contratos, deben
contar con la revisién y visto bueno de supervisor o Interventor, quien ademas debera
llevar una relacion detallada de las pdlizas del contrato.

36. Verificar el cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato y la vigencia de las
garantias, solicitar su prorroga cuando sea necesario. Una vez suscrito el contrato,
debe verificar que se constituya la garantia unica de cumplimiento en los amparos y
por el valor especificado en el contrato, y que se encuentren vigentes durante toda la
ejecucion del contrato. En caso de modificaciones, debe verificar que se incluya
cualquier modificacién en la cuantia y/o vigencia generada por variacion del valor y/o
plazo contractual. Antes de ser aprobadas por el Lider del Equipo de Contratos, deben
contar con la revisién y visto bueno de supervisor o Interventor, quien ademas debera
llevar una relacion detallada de las pdlizas del contrato.

37.Realizar seguimiento a los riesgos del contrato que puedan afectar la ecuacion
contractual.

38. Verificar el cumplimiento de las obligaciones respecto al sistema de seguridad social,
en concordancia con la forma de pago pactada.

39. Verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las partes.

40. Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas, sobre todas las
modificaciones al contrato o hechos que le afecten y posibles incumplimientos por parte
del contratista.
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41. Verificar la existencia y suficiencia de los seguros de vida o polizas colectivas de
acuerdo con las exigencias pactadas.

42.Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de
informacion segun competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la
Etapa de Ejecucion hasta el cierre del expediente del proceso de contratacion.

43. Verificar el sustento juridico de la suspension, reinicio, adicién, reduccion, prorroga o
modificacion contractual de manera oportuna cuando se presenten hechos que
ameriten dichas circunstancias.

44 Entregar a la Unidad Ejecutora respectiva, la informacién relacionada con el
cumplimiento del contrato, con descripcién detallada de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

45.Una vez el supervisor o el interventor de un contrato ha evidenciado el posible
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, debe informar
inmediatamente a la Unidad Ejecutora que lo contratd, rindiendo para tal fin un informe
detallado donde se sustente la razon y pruebas del posible incumplimiento.

46. Una vez iniciado el proceso de incumplimiento contractual, es deber de los supervisores
e interventores, acompaniar la audiencia sancionatoria donde es citado el contratista a
rendir descargos.

OBLIGACIONES AMBIENTALES

1. Realizar el control ambiental de las obras y verificar el cumplimiento de todas las normas,
condicionantes, disefios, actividades y procesos recomendados en la normatividad ambiental.

2. Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo ambiental
del proyecto.

3. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecucion de las
actividades se enmarque en los requerimientos ambientales, y que sus resultados
correspondan a los esperados, y disefar o recomendar los correctivos necesarios.

4. Apoyar en caso de ajuste al disefo paisajistico de materas y zonas verdes del proyecto a
intervenir.

5. Verificar la correcta siembra de especies vegetales asimismo verificar el estado fitosanitario
de las misma.
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6. Comprobar las especificaciones técnicas para la siembra
OBLIGACIONES DE BIOSEGURIDAD

1. Verificar para el ingreso al sitio de ejecucién de la obra que todo el personal cuente con
los equipos de bioseguridad requeridos, asi como exigir en todo momento el uso de
tapabocas en todas las areas de la obra.

2. Implementar areas de desinfeccion de manos y calzado en los ingresos habilitados a la
obra.

OBLIGACIONES EN GESTION DE SEGUROS

1. Realizar los procesos y actividades enfocados a asegurar el cumplimiento por parte del
Contratista de las obligaciones relacionadas con la consecucion y mantenimiento de los
seguros, polizas y garantias exigidos para el contrato, verificando entre otros que el
contratista las entregue oportunamente a la Secretaria del deporte y la Recreacion del
DISTRITO de Cali, de acuerdo con lo definido en el Contrato y en las modificaciones del
mismo que se puedan presentar.

OBLIGACIONES EN GESTION DE RIESGOS

1. Disenar e implantar un sistema dedicado a la identificacion y prevision de los principales
riesgos asociados con el Contrato de Obra, que permita prever, organizar y realizar
acciones frente a la posibilidad de materializacién de riesgos y minimizacién de impactos,
que pudieran poner en riesgo la buena ejecucion del Contrato de Obra.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra
obligado a:

1. Acatar todas las recomendaciones y sugerencias que el interventor del contrato formule
para la correcta ejecucién del contrato.

2. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones; efectuar los aportes
a la caja de compensacion familiar respectiva, Riesgos Laborales y aportes
parafiscales al SENA e ICBF, segun corresponda:

e Persona Juridica: De conformidad con el articulo 50 de la enunciada Ley, debera
presentar certificacion firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal segun
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corresponda, en la cual conste el cumplimiento de los pagos con el Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, pensién, Riesgos Laborales y aportes
parafiscales de los ultimos seis (6) meses.

e Si es personal natural sin trabajadores a cargo, planilla de autoliquidacion y
comprobante de pago de la seguridad social integral (Pensién, Salud, ARL) mes
vencido. Si tiene personas a cargo, copia de las planillas de autoliquidacion y
comprobante de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (Pensién,
Salud, ARL y Parafiscales, si aplica) de todo el personal a su cargo, incluyendo el
equipo minimo de trabajo de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. Presentar oportunamente la factura cuando a ello haya lugar, con todos sus soportes,
para efectos de expedicion de certificacion por parte del interventor del contrato sobre
su correcta ejecucion.

4. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de la ejecucién del
contrato, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducir,
divulgar o publicar en cualquier medio, sin previa autorizacién del Distrito Especial de
Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
en la ejecucion del mismo.

6. Preservar durante la ejecucién del contrato y hasta tanto se encuentren vigentes las
garantias constituidas, el equilibrio econémico del contrato.

7. Actuar con suma diligencia en la ejecucion del contrato.

8. Constituir la garantia unica de conformidad con lo establecido en los estudios previos,
complemento a los pliegos de condiciones y el contrato digital (SECOP Il) dentro de un
término no superior a tres (03) dias habiles después de la suscripcion de este.

9. El contratista mantendra libre al Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria del
Deporte y la Recreacion, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la de sus subcontratistas o
dependientes, durante la ejecucion del objeto contractual.

10. Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera asumir a precios fijos sin
reajuste, todos y cada uno de los costos que se deriven de la ejecucion del contrato y
que debieron ser tenidos en cuenta dentro del valor ofertado en su propuesta.

11. Proveer todos los costos que le generen la ejecucion del contrato.
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12. Garantizar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo vinculado para el desarrollo
eficiente de la ejecucion del objeto contractual, cuando a ello haya lugar.

13. En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna
de las obligaciones adquiridas en este contrato, el Distrito de Santiago Cali.

14.La Secretaria del Deporte y la Recreacién, podra imponer al contratista, mediante
resolucion motivada multas sucesivas equivalentes al cero punto dos por mil (0,2/1000)
del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas.

15. El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de seleccion no podra ser
cedido a titulo alguno mientras no medie autorizacién expresa y escrita por parte del
Distrito de Santiago Cali — Secretaria del Deporte y la Recreacion; la entidad se reserva
el derecho de no aceptacion.

16. Reportar a la Subdireccion de Tesoreria Municipal, la cuenta bancaria a la cual se
autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato.

17. Ejecutar el contrato pactado con responsabilidad e idoneidad.

18.Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

5 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Por las caracteristicas del objeto a contratar y conforme a lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el proceso de seleccion sera el de CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° menciona que: “Son fines esenciales del
estado servir a la comunidad, promover a la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios derechos y deberes consagrados en la constitucién...”.

Al mismo tiempo en la Carta politica, alude a que la funcion administrativa se encuentra a
servicio de la comunidad en general y su bienestar, cumpliendo siempre con los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, imparcialidad, celeridad y publicidad a través de la
delegacion y la desconcentracion de funciones, lo cual nos lleva a entender que es la misma
Constitucion la que le permite al Gobierno dar la facultad y libertad a las entidades del estado
a tener autonomia en sus decisiones siempre y cuando estas sean a favor de las necesidades
de la comunidad y bajo la observancia de la funcion publica, y sus principios.

Asi mismo, dichas entidades publicas se encuentran obligadas a contratar cualquier tipo de
necesidad bajo un marco contractual especifico, el cual se fundamenta en los parametros y
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principios de la Constitucién Politica, los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva, entre otros, establecidos en articulo 23 de la Ley 80 de
1993; ademas del deber de seguir los lineamientos y procedimientos descritos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 respectivamente.

Ahora, sefala el ordenamiento juridico vigente, que la forma o procedimiento de seleccién a
ser utilizado para contratar a un Consultor, es el de Concurso de Méritos, lo cual claramente
justifica el procedimiento que adelantara.

5.1 Tipo de propuesta técnica
En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

Propuesta técnica simplificada (PTS) X
Propuesta técnica detallada (PTD)
Conformacion lista corta

e Conformacion lista multiusos

5.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica

No aplica.

6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
6.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio

El interventor asignado, realizara la vigilancia y control apropiado a la ejecucién del contrato
de obra que resulte del proceso de licitacion publica No. 4162.010.32.1.1714-2025 que tiene
por objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL: TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATO DE OBRA DERIVADO DEL
PROCESO DE LA LICITACION PUBLICA No. 4162.010.32.1.1714-2025 CUYO OBJETO ES
‘REALIZAR LA ADECUACION DE CANCHAS DE PADEL EN LA UNIDAD DEPORTIVA JAIME
APARICIO UBICADAS EN LA CALLE 9 N°37-00, DE LA COMUNA 19, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE CALI, SEGUN B.P. 26005399.”, exigiendo calidad y oportunidad al contratista, como también
prestando colaboracion y apoyo permanente para el buen desarrollo del proyecto, todo esto
en concordancia con los aspectos técnicos, administrativos, financieros, contables,
ambientales y juridicos establecidos en los compromisos contractuales, el INTERVENTOR
tendra las actividades y obligaciones, establecidas en el presente estudio previo, ademas de
las establecidas en el Manual de Contratacion del Distrito de Santiago de Cali.

7 REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva. En este sentido, la capacidad juridica y las condiciones
de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de
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verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso
de seleccion y no otorgaran puntaje.

Asi mismo debera seleccionarse la oferta mas favorable, que sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada
de los mismos contenida en el pliego de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en la
informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos
Tipo para CONCURSO DE MERITOS PARA INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL objeto de este proceso.

Teniendo en cuenta que el procedimiento aplicable a esta modalidad de contratacion se
encuentra reglamentado en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, los factores de
seleccion para la escogencia de contratistas y la oferta mas favorable para la Entidad estan
conformados por:

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
13.1 CAPACIDAD JURIDICA Habilitado / No habilitado
REQUISITOS
HABILITATNES 13.2 EXPERIENCIA Habilitado / No habilitado
13.3 CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado / No habilitado
13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado / No habilitado
13.5 CAPACIDAD RESIDUAL Habilitado / No habilitado

Tabla 9: Requisitos habilitantes
Generalidades:

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.
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En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto
y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.
Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente
el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el Pliego de
Condiciones.

Capacidad juridica

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A.

B.

Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica
nacional o extranjera.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A.
B.
C.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la
ley, incluyendo la causal establecida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.
No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el
Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
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Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cdédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

7.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

7.21 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

7.2.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
l. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a.

o

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representaciéon
legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través
de una autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente
respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474
del Cédigo de Comercio.
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. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.
Il. Fotocopia del documento de identificaciéon del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la
fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y
de su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la
camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de
Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizaciéon suficiente del o6rgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no
aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acredite la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, presentados
de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
organo social competente para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

V1. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
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VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la informacién requerida en el presente literal, y
iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una
sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471y
ss. del Cédigo de Comercio.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion) o documento equivalente
que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico
de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas no
obligadas a aportar el certificado de existencia y representacién legal, deberan aportar un documento
equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia que no
sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.

* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

* La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afio mas.

» Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

» Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.
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La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

7.2.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:
A.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los Proponentes
podran incorporar informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya designacion debera quedar definida en el
Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales), de las personas naturales y/o juridicas
asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar
el acta de terminacion y liquidacion.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente
del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
Contrato y un ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podra ser diferente al 100 %.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no
sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién
en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 51 de 93



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001

= PLANEACION Y GESTION
SAN?’IIE\%LODE%EECALI (MIPG)
GESTONJRDICO | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | version 005
GESTION CONTRACTUAL PREVIOS

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de
dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el
caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SE

7.3 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
7.3.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

7.3.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con
acto administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar
el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar
cotizacién de pensién tendran que presentar el certificado que asi lo acredite vy,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.3.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos
de que tratan los numerales anteriores.

7.3.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

7.4 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
“Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el
numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones:

Activo Corriente

Liquidez
Pasivo Corriente

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
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Pasivo Total

Nivel de Activo Total

Endeudamiento

Razdn de Utilidad Operaciona
Cobertura de Gastos Interes
Intereses

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
natcador (2, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

7.5 CAPITAL DE TRABAJO
No aplica.
7.6 PATRIMONIO
No aplica.
3.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la
Matriz 2- Indicadores financieros y organizacionales:
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Rentabilidad sobre Utilidad Operaciona
Patrimonio (Roe) Patrimonio

Rentabilidad del Activo | Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi

(2ir; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1-
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

7.6.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

7.6.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON

DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, segun
las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo
1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en
el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
siguiente numeral.
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7.6.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O

SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha
de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica segun
la legislacion de origen) con traduccién simple al espafol de acuerdo con las
normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien
realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los
documentos sefialados en el literal A, prevalecera la informacién consignada en los
estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera el 31 de diciembre de
2024, acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacién propia del pais de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad
de juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por
una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en
los términos definidos en la seccién 1.13.
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7.7 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA'Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO.

7.7.1 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL Y EQUIPOS DEL
INTERVENTOR.

Para analizar la informacion del personal del Interventor se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el
Anexo Técnico seran verificados por la Entidad al momento de iniciacion del contrato.

Si el Interventor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos
de Condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser
proporcionado para dos (2) o mas cargos diferentes en los cuales supere el cien por
ciento (100 %) de la dedicacion requerida para este Proceso de Contratacion.

El Interventor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
ejercen legalmente la profesion de conformidad con lo sefalado en el Pliego de
Condiciones. El requisito de la tarjeta o certificado profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, o segun las regulaciones
aplicables para cada profesién.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de
prestacién de servicios.

En la determinacién de la experiencia y la formacion académica de los profesionales
seran aplicables las equivalencias detalladas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del personal” y los lineamientos contenidos en esta.

La Entidad aplicara las equivalencias mencionadas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del personal” para verificar el cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia minima exigida al equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable), de
acuerdo con los perfiles requeridos en este Anexo. En todo caso, la Entidad podra
aplicar estas equivalencias a los demas profesionales requeridos en el proyecto de
interventoria que no hayan sido objeto de puntuacion.

La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Interventor los documentos que
permitan acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales
empleados para el desarrollo del objeto contractual y que estén acorde con el valor de
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los honorarios definidos a la fecha de ejecucién del contrato, en el caso en el cual sea
establecida una remuneracion de referencia.

El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se
vincularan al proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo, asi como el
cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia.

El Interventor se obliga a que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a
través de medios digitales) de acuerdo con el porcentaje de dedicacion exigido para
cada profesional, so pena de aplicar las sanciones contractuales.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o el retiro de cualquier
Contratista o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos
para ella, detallando las razones que justifican la solicitud de dicho cambio, el cual
debera ser reemplazado por uno que cumpla con los requisitos establecidos para tal
cargo.

El personal relacionado sera contratado por el Interventor y su costo debe incluirse
dentro de la estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta
en el “Formulario 1 — Propuesta Econdémica del contrato”. Se aclara que los perfiles que
hacen parte del Personal Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucién del
proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacion. Para los demas perfiles
profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberan estar disponibles, segun
su porcentaje de dedicacion, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual
y las obligaciones derivadas del Interventor, para lo cual se podra hacer uso de medios
virtuales.

7.7.2 PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable es el definido en el Pliego de Condiciones, el cual es susceptible
de acreditacion de puntaje bajo las condiciones establecidas en dicho documento, y al que le
seran aplicables las condiciones de verificacion de experiencia definidas en este documento.

7.7.3 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO ADICIONAL AL CLAVE EVALUABLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran lo soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la
propuesta, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

El personal minimo requerido para la ejecucién del Contrato de Interventoria, y adicional al
Clave Evaluable indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a
continuacion:
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Cantidad Dedicacién Experiencia Experiencia
Perfil de c Titulo Titulo de P perien
No. rofesiona argo Profesional Posgrado " Gengrfal ~Espec3|f.|ca
P ]
les (afos minimos) (afos minimos)
Acreditar titulo | Acreditar Acreditar Acreditar
en ingenieria | posgrado en experiencia experiencia
civil o | gerencia en general minima | especifica como
arquitectura, construcciones de ocho (8) afios | director de
tarjeta 0 gerencia de contados a partir | Interventoria
profesional obras civiles o de la expedicion | minimo de tres (3)
vigente administracion 50% de la matricula | afios
1 UNO (1) DIRECTOR  DE de obras o profesional.
INTERVENTORIA gerencia de
proyectos de
construccion o
gerencia de
proyecto o]
equivalentes
Acreditar titulo Acreditar Acreditar
profesional experiencia experiencia
como ingeniero general minima | especifica como
) UNO (1) RESIDENTE DE | civil ylo | NOAPLICA 100% de seis (6) afios | Residente de
INTERVENTORIA | arquitecto contados a partir | Interventoria
de la expediciéon | minimo de dos (2)
de la matricula | afos.
profesional.
Acreditar titulo Acreditar Acreditar
como experiencia experiencia
profesional en general minimo | especifica como
seguridad de cuatro (4) | profesional
PROFESIONAL | industrial  y/o afios contados a do sequridad
DE SEGURIDAD | 5340 partr dea f6cha | fnustial y salud
INDUSTRIAL Y . ylo eexpedicionde | " - " o
SALUD seguridad y NO APLICA . la _ matricula p
3 UNO (1) OCUPACIONAL falud. en el 100% expedida por el | (51S0)  minimo
rabajo o consejo dos (2) afios.
SISO profesional con profesional que
posgrado  en aplique
seguridad
industrial  y/o
ocupacional

Para el resto de los cargos, como son: INSPECTOR DE OBRA (1 persona) la hoja de vida y
soportes del personal propuesto deberan ser presentadas por el contratista en la etapa de pre-
construccion para aprobacién del supervisor del contrato; estos candidatos deberan cumplir
con los requisitos PERSONAL MINIMO A PRESENTAR AL SUPERVISOR EN LA ETAPA DE
PRE-CONSTRUCCION, de este documento, para la ejecucion de la interventoria.
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PERSONAL N[iNIMO A PRESENTAR AL SUPERVISOR EN LA ETAPA DE PRE-
CONSTRUCCION - PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

El personal minimo que se requiere adicional en el periodo de pre-construccion, para la
ejecucion de la interventoria, se detalla en el siguiente cuadro:

Cantidad Dedicacion Experiencia Experiencia
Perfil de Titulo Titulo de p perien
t Cargo X General Especifica
No. profesiona Profesional Posgrado o P o -
les (afios minimos) (afios minimos)
Acreditar titulo Acreditar Acreditar
como técnico experiencia experiencia
INSPECTOR DE y/lo tecndlogo NO APLICA general minima | especifica como
OBRA en obras civiles. de cuatro (4) | .

1 UNDO (1) 100% afios contados a | iNspector de obra
partir de la fecha | Minimo  dos  (2)
de  expedicion | @nos:
del titulo.

El contratista debera en todo caso, ademas del anterior personal minimo requerido, contar con
el personal de profesionales, especialistas, técnico y administrativos que requiera para la
ejecucion a cabalidad del contrato y por lo tanto debera considerar dentro de sus costos
administrativos, todo aquel personal que considere necesario para la ejecucion del contrato,
sin que ello signifique mayores costos para la entidad.

7.7.4 EXAMEN DEL SITIO DE LA OBRA A VIGILAR

Es responsabilidad del Proponente conocer la ubicacion y situaciones particulares donde sera
adelantada la labor de Interventoria de la obra. Asimismo, debera vigilar e informarse sobre la
forma y caracteristicas del sitio, las condiciones ambientales y sociales del area de influencia,
las cuales debe considerar para las labores de Interventoria propias del seguimiento al
desarrollo y manejo ambiental del proyecto, en especial cuando se establezca presencia de
minorias étnicas, caso en el que debe asegurarse de hacer el seguimiento al cumplimiento del
Contratista de obra con la normativa especial que rige para la explotacion de recursos
naturales en jurisdiccion de los territorios legalmente constituidos y, en general, sobre todas
las circunstancias que puedan afectar o influir en el célculo del valor de su propuesta y las
condiciones particulares del proyecto desde el rol del Interventor.

De igual forma, por parte de la Entidad en el numeral 2.4 del Anexo Técnico se resaltan los
aspectos relevantes de cada frente a tener en consideracién por parte de los interesados.
7.7.5 SEGUIMIENTO A LAS OBRAS PROVISIONALES
El Interventor debera vigilar, controlar, y conceptuar sobre las siguientes labores realizadas
por el Contratista de obra segun disponga la Entidad.

Durante su permanencia en la obra seran a cargo del Contratista, la Construccion,
Mejoramiento y Conservacién de las obras provisionales o temporales que no forman parte
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integrante del proyecto, tales como Vias provisionales, Vias de acceso y todas aquellas que
considere necesarias para el buen desarrollo de los trabajos, cercas, oficinas, bodegas,
talleres y demas edificaciones provisionales con sus respectivas instalaciones, depésitos de
combustibles, lubricantes y explosivos, de propiedades y bienes de la Entidad o de terceros
que puedan ser afectados por razén de los trabajos durante la ejecucién de los mismos y, en
general, toda obra provisional relacionada con los trabajos. Todas estas labores deberan ser
objeto de vigilancia y seguimiento por parte del Interventor.

En caso de que sea necesario, el Contratista de obra dispondra de las zonas previstas para
ejecutar la obra y la obtencidn de lotes 0 zonas necesarias para construir sus instalaciones,
las cuales estaran bajo su responsabilidad. El Interventor sera el encargado de su seguimiento
y verificacion.

Adicionalmente, correran por cuenta del Contratista de obra los trabajos necesarios para no
interrumpir el servicio en las Vias publicas usadas por él o en las Vias de acceso cuyo uso
comparta con otros Contratistas, las cuales deberan ser entregadas en iguales o mejores
condiciones, por lo cual debera existir un registro fotografico previo a la utilizaciéon y a la
finalizacion de las labores para constatar dicho estado, labor que sera vigilada por el
Interventor.

El Contratista de obra debera tener en cuenta el costo correspondiente a los permisos y a las
estructuras provisionales que se requieran cuando, de conformidad con el proyecto cruce o
interfiera corrientes de agua, canales de desagle, redes de servicios publicos, etc. En el caso
de interferir redes de servicios publicos, estos costos seran reconocidos mediante aprobacion
de precios no previstos, incluidos en las correspondientes actas de obra aprobadas por el
Interventor. Para lo anterior debera tramitar la aprobacion de los precios no previstos del
proyecto ante el ordenador del gasto, y en los casos que se requiera el permiso ante la
autoridad competente. Situacion que sera vigilada y supervisada por el Interventor.

A menos que se hubieran efectuado otros acuerdos, el Contratista de obra debera retirar todas
las obras provisionales a la terminacién de los trabajos y dejar las zonas en el mismo estado
de limpieza y orden en que las encontrd. Asimismo, sera responsable de desocupar en su
totalidad las zonas que le fueron suministradas para las obras provisionales y permanentes.
Sobre el particular, el Interventor debera cerciorarse que se cumplieron las consideraciones
aqui establecidas, y que las obras complementarias cuenten con su vigilancia y control segun
corresponda para el Interventor.

7.7.6 SENALIZACION Y MANUAL DE IMAGEN A VERIFICAR POR EL INTERVENTOR

De ser necesario, segun los Documentos del proceso, estan a cargo del Contratista de obra
todos los costos requeridos para instalar y mantener la Sefalizacion de obra y las vallas
informativas, la iluminacion nocturna y demas dispositivos de seguridad y de comunicacién y
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coordinacién en los términos definidos por las autoridades competentes, situacion de estricta
verificacién por parte de la Interventoria.

7.7.8 SEGUIMIENTO A PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES POR PARTE
DEL INTERVENTOR

Los permisos, licencias y autorizaciones se regiran conforme se describe en el pliego de
condiciones del proceso principal de las obras objeto de la presente interventoria.

7.7.9 NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO ENFOCADAS AL
INTERVENTOR.

El Interventor debera adelantar las diferentes actividades y acciones necesarias que conlleven
al cumplimiento de las obligaciones previstas en el Contrato de obra, el Pliego de Condiciones,
Apéndices y Anexos.

En todo caso, la interventoria debera garantizar el adecuado funcionamiento de las actividades
que ejecute el contratista principal.

También es importante que el interventor tenga en cuenta todos los controles de calidad de
materiales, especificaciones técnicas, ensayos y demas directrices contempladas en la
Normativa colombiana de construcciones sismo resistentes (NSR-10), el Manual de vias
(INVIAS) y demas documentos que como profesional conozca y sean aplicables a los
proyectos a desarrollar en las obras.

8. SEGUIMIENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR

El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes peridédicos para constatar
las gestiones realizadas en cada uno de sus componentes que como minimo contengan lo
siguiente:

1. GENERALIDADES

Descripcién general del Contrato de Obra.

Objeto del contrato.

Fechas de suscripciéon, cumplimiento de los requisitos de ejecucion, plazo y valor
con sus diferentes etapas, prérrogas, suspensiones y adiciones.

4. Directorio telefonico actualizado del personal profesional del Contratista,
Interventoria y de la Entidad.

wN =

2. INFORMACION LEGAL Y FINANCIERA
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Garantias y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prérrogas.
Presentar el cuadro de control legal del Contratista y de la Interventoria (fechas
de suscripcion, Procesos de Contratacion, entre otros)

Evaluacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Programacion), del Plan Anual de Caja (PAC si aplica.

Balance financiero del contrato de obra y de la Interventoria, que incluya control

de Mayores y Menores cantidades de obra, asi como los nuevos analisis de

precios unitarios generados en desarrollo del contrato.

Seguimiento al cuadro de control financiero presentado por el Contratista de obra.

Informe sobre el manejo del Anticipo y/o Pago Anticipado y anexos relacionados

(En caso de haber sido entregado Anticipo y/o Pago Anticipado alguno).

8. Informe de los Rendimientos financieros, donde se desembolsaron los recursos
del anticipo al contratista.

9. Relacion de las metas fisicas a ejecutar con respecto al presupuesto disponible
contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes dentro del
proyecto para el cumplimiento de las metas fisicas contractuales. Informar las
cantidades y costos referentes a ejecucién de estudios, disefios y obras para
redes de servicios publicos domiciliarios, en caso de aplicar.

10. Copia del acta de recibo parcial de obra, en caso de aplicar.

11. Elaboracion en conjunto con el contratista de las actas de Recibo de Obra, Acta

de liquidacién del contrato e Informe Final de Interventoria que incluya la

acreditacidn de revision y recibo a satisfaccion de planos Récord.

arw N

N

3. INFORMACION TECNICA

1. Seguimiento al Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoria
con su respectivo analisis a la fecha de corte.

2.  Analisis del desempeno de las actividades incluidas en la ruta del Contrato de
Obra de acuerdo con el Cronograma contractual aprobado por la Interventoria.

3. Descripciéon de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando,
conforme al Cronograma contractual aprobado por la Interventoria. Relacionar
las acciones solicitadas por el Interventor e implementadas por el Contratista y el
seguimiento efectuado por el Interventor.

4. Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas debido a
condiciones climaticas que impidan la ejecucién de las labores.

5. Reporte de dafios a la infraestructura de servicios publicos indicando: ESP,
ubicacién, fecha y estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en caso
de ser procedente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Planes de contingencia elaborados por el Contratista, aprobados por la
Interventoria, que no afecten el plazo contractual, los cuales deben ser
presentados a la Entidad.

Descripcién de las medidas correctivas exigidas por la Interventoria en los
aspectos técnicos, administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta, asi
como las medidas preventivas que deban implementarse para evitar futuros
atrasos.

Descripcion de las actividades desarrolladas durante el mes por el Contratista de
obray la Interventoria y su equipo de trabajo (director, residentes y especialistas).
Esquemas de avance fisico de obra, planos de localizacion del proyecto, figuras,
cuadros y demas informacion relevante relacionada con el avance del contrato.
Registro fotografico georreferenciado del avance del proyecto tomando como
puntos fijos y panoramica, de igual manera una breve descripcién de la foto
indicando localizacion, georreferenciacién, aspectos relevantes y fecha. Durante
la ejecucion del contrato, la Interventoria debe presentar a la Entidad registros
fotograficos por cada elemento de la infraestructura social que haga parte del
contrato, resaltando el antes y el después, en cada una de las fases del proyecto.
Presentar el avance fisico por grupo tramos, segmentos, o elementos que hagan
parte del proyecto de infraestructura social segun sea el caso del proyecto.
Relacion de los resultados y analisis de los ensayos de laboratorio y de campo,
efectuados por el Contratista de obra y los ejecutados por la Interventoria como
medio de comprobacion o verificacién, segun las especificaciones técnicas
aplicables.

Certificaciones de cumplimiento de calidad y especificaciones de materiales
empleados durante el periodo, expedido por el representante legal de la
Interventoria, expresando claramente el cumplimiento de las frecuencias de los
ensayos de laboratorio de acuerdo con las especificaciones y el plan de
inspeccion y ensayos de laboratorio.

Certificaciéon de cumplimiento del plan de calidad por parte del Interventor y la
correspondiente verificaciéon al cumplimiento del plan de calidad del Contratista
de obra, segun lo ofertado por este en el aspecto de calidad en su propuesta.
Gestiones adelantadas por el Contratista y la Interventoria ante las ESP y otras
entidades que tengan relacion directa con la ejecucion del proyecto de
infraestructura social.

Descripcién de las actividades realizadas y calificacion del componente del Plan
de Manejo de Trafico, Sefalizacion y desvios empleados por el Contratista de
obra, de acuerdo con los parametros establecidos en el contrato y segun los
lineamientos de la autoridad de transito que rija en la ubicacién del proyecto.
Descripcién de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificacion de las
mismas; relacion de precios unitarios no previstos presentados por el Contratista
de obra y aprobados por la Interventoria e indicar la modificaciéon contractual
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

realizada para su incorporacion (en caso de aplicar). Ademas, mostrar su
incidencia en el valor actual del contrato.

Informar sobre los ajustes, complementacion, apropiacion y/o actualizacion
realizada por el Contratista a los disefios existentes entregados por la Entidad,
de ser el caso, y la justificacion de los mismos, debidamente aprobados y
avalados por la Interventoria.

Relacién de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por la
Interventoria por no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago de
las mismas, mostrando su incidencia en el valor actual del contrato. Ademas, se
deben enlistar las acciones correctivas propuestas, asi como la respuesta por
parte del Contratista de obra.

Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los items de pago
que presentaron no conformidades en el mes, la fecha de identificacion, la
descripcion de la no conformidad y una breve explicacion de la accién a tomar.
En este capitulo también se debe describir el seguimiento a las acciones
adoptadas para el tratamiento de no conformes en el periodo anterior en caso de
existir.

Copia del libro de obra (bitacora) del periodo reportado.

Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el periodo (comité y
reuniones) debidamente suscritas por los participantes, Contratista, Interventory
Entidad.

Cuadro detallado de cantidades y valores ejecutados por tramo, grupo de
elementos, o unidad funcional, o frente de obra, segun sea el caso del proyecto
de infraestructura social; indicando valor pagado, numero de acta en la que se
pago su ejecucion parcial y verificacion del consolidado y sumatoria final respecto
al acta de recibo parcial de obra, en caso de existir. Como resumen del analisis
consolidado, determinar los costos directos e indirectos por elemento, grupo de
segmentos, tramos, frentes de obra, o segun sea el caso del proyecto de
infraestructura social.

4. INFORMACION SOCIAL

Descripcidn de las actividades del plan de accién de la Interventoria y verificacién
del plan de gestion social del Contratista. Debe incluir copia de los Anexos
referentes a la gestion del Contratista requeridos en el contrato.

Observaciones y recomendaciones formuladas por la Interventoria. Descripcion
de los atrasos o adelantos o eventualidades que se estén presentando conforme
al Plan de Gestién Social del Contratista aprobado por la Interventoria. Ademas,
se deben relacionar las acciones correctivas propuestas, asi como la respuesta
por parte del Contratista.
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3.

4.

Relacion de recursos fisicos empleados para el desarrollo del componente social
del Contratista y de la Interventoria.
Callificaciéon del componente de gestion social.

5. INFORMACION AMBIENTAL Y SST

10.

11.

12.

13.

14.

Informe mensual ambiental y SST de Interventoria a la etapa de obra (incluyendo
el componente de maquinaria/equipo y vehiculos), con sus respectivos soportes
y analisis de los indicadores propuestos para cada uno de los programas
desarrollados en el PIPMA (Programa de Implementaciéon del Plan de Manejo
Ambiental).

Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de adquisicion
de todos los materiales empleados en el mes dentro de la obra.

Control del aprovechamiento de los Residuos de Construccién y Demolicion -
RCD-.

Manejo de vegetacion, si aplica para el contrato.

Listado de vehiculos utilizados en el mes para la obra.

Relacion del numero de licencia ambiental y/o permiso ambiental y/o PIN
ambiental.

Relacion de los equipos y/o maquinaria utilizada por el Contratista donde se
verifique el cumplimiento de las actividades descritas en el plan de mantenimiento
presentado por el Contratista de obra y aprobado por la Interventoria.

Copia de la certificacion de mantenimiento periddica de los bafios mdviles,
anexando copia del permiso de vertimientos vigente expedido por la autoridad
ambiental competente.

Resumen de las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus respectivos
soportes.

Informe de accidentes e incidentes de trabajo en el periodo tanto del Contratista
de obra como del Interventor.

Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Obra al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del
Contratista de obra (de acuerdo con la naturaleza de la misma) y Subcontratista,
donde se exprese paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral y salarios que contenga como minimo el nimero de los
trabajadores que laboran en el Contrato de Obra y el periodo laborado.
Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Interventoria al Sistema General
de Seguridad Social Integral.

Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del
Interventor (de acuerdo a la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde se
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15.

16.

exprese paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral y salarios que contenga como minimo el numero de los
trabajadores que laboran en el Contrato de Obra y el periodo laborado.
Calificacion del componente de gestion Ambiental y SST y fichas de seguimiento
de labores ambientales.

Certificacién expedida por la Interventoria donde exprese que se han revisado
los documentos soporte de pagos salariales y del SGSSI remitidos por el
Contratista de obra para el respectivo informe.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y del Contratista de obra sobre el componente técnico tendientes a
la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los
actores involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente social tendientes a la
solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente ambiental y SST
tendientes a la soluciéon de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente administrativo
tendientes a la solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente financiero tendientes
a la solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los
actores involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente legal tendientes a la
solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

9. REQUISITOS TECNICOS MIiNIMOS

N/A
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10. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto ;:::2:;
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a
los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se
aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 68 de 93



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001

; PLANEACION Y GESTION
SAN%&%LODE%EECALI (MIPG)
GESTONJRDICO | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | version 005
GESTION CONTRACTUAL PREVIOS

7.8 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié
subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no
se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para
definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la
experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de
puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el
valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta
seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que
rija el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva del cierre del Proceso de Contratacién. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso
de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el
método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de
febrero]

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango
(inclusive)

Numero Método
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De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las féormulas se aplicaran con las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos
aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para
cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Sielnumero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de
subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion
de puntaje:
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Puntaj - [{1 |Me —Vi
untajeéssignar = Me

} * Puntaje méximo]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la

propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion.

II.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

VMe Vi . s,
* Puntaje maximo

Puntajessignar = [{1 - ‘ %
Me

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que
no fueron objeto de subsanacion de la propuesta “”

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0
puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el
factor de ponderacion para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG ="V, % Vy % Vg % %

Donde:
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e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y
que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V] L
Puntajessignar = | [1 — Y7 * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0
puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de
la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y
que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y
se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:

e  V,.ax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos
mas altos y que no fueron objeto de subsanacion.
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e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula:

p untaj €asignar

Xa—V; )

Puntaje maximo * <1 - ( T >> Para valores menores o iguales a X,

A

A
-~

| X, —V; | —
Puntaje maximo * (1 — 2% <% Para valores mayores a X,
A

Donde:

e X,: Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de cada una de las propuestas “”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

7.9 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal

Clave Evaluable 5
Formaciéon académica adicional
del Personal Clave Evaluable

Total 10
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7.9.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”
a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: : i)
el Director de Interventoria y/o ii) los Residente de interventoria y/o; iii) Profesional de Salud y
Seguridad en el trabajo y/o iv) profesional en topografia y/o v) profesional ambiental;] tienen
un (1) ano de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos
(2) anos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres
(3) afhos.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de
experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de la obra” del Pliego
de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

ii. Lacontabilizacién total de la experiencia se realizara en anos. En caso de ser necesario
se hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacién.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [

7.9.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable i) el Director de
Interventoria y/o ii) los Residentes de interventoria y/o iii) Profesional de Salud y Seguridad
en el trabajo y/o iv) profesional en topografia y/o v) profesional ambiental a acreditar que tienen
una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo
profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el
requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el
puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]
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Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
senalado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” de este
Pliego de Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado,
sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento
para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en
estructuras o geotecnia).

II.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

lll. Se entiende por “Formacién académica adicional’ aquella relacionada directamente
con el cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas
principales.]

7.9.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluaciéon y consideracion de la Entidad en un
plazo no mayor a 3 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del
personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el
afo de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.
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7.10 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi
mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales
y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita,
se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo
de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico,
garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo
digital.

En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los
recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.
Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de
interventoria que incluya la estrategia de gestién para los residuos posconsumo y un
plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestidén de los residuos.

Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos
naturales en el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion de residuos,
ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.

Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, para lo cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo,
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, gestion
de plasticos y contaminacion, entre otros.

Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la
interventoria que contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia
energética, gestion de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificara el
cumplimiento de este criterio a través de informes periédicos establecidos por la
entidad contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion del contrato,
que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos
del numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucion de la obra”.
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7.11 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por i) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos
aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios 5
extranjeros

7.11.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el
caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.
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Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %),] del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

Promocion de

1 Unicamente |.ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios NaC|or_1aIes
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)

. . Promocion de
Colombianos en asocio con . .
Servicios Nacionales

2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 T Nacional
Nacional o con Trato Naciona
(4.4.1)

La regla de origen del
pais con el que se tenga

acuerdo comercial o la .
Promocion de

Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente ;
) e o con Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a (4.4.1)
cual regla se acoge se T
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)
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7.11.2 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién; b) los Estados
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje
por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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7.11.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educaciéon Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocioén de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

7.12 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal
en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el suscrito por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores
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vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo de personas en
condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el
“Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de
conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es
general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion
de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante
legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre
que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores
con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

7.13 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado
con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo,
no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
7.14 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.21.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
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2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debio subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

8 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACI(:)N DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

La Matriz 3 — Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a
quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es su responsable,
entre otros aspectos.

Consta en el documento diligenciado conforme la MATRIZ 2 — RIESGOS” de este proceso de
selecciéon contractual del documento tipo para INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL.

Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le
asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento
entre otros aspectos.

La Matriz 2 - Riesgos en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad
hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podran presentar
sus observaciones durante el plazo de la licitacién o en la audiencia prevista para el efecto.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios
para formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera tal que el proponente
debera tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben
incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del contrato.
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9 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
9.1 Garantia de seriedad de la oferta.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo y
(iii) garantia bancaria.

Asegurado/ Distrito Especial de Santiago de Cali identificada con el NIT 890399011-3
beneficiario
AMDAros La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
P articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
Vigencia de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en
el Pliego de Condiciones.

Valor asegurado Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

Tomador

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.
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La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que
el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena
de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

9.2 Garantias del contrato.

9.2.1 Garantia de cumplimiento.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica = Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Distrito Especial de Santiago de Cali identificada con el NIT 890399011-3
beneficiario
Amparo ‘ Vigencia Valor Asegurado ‘
Cumplimiento general del | Hasta la liquidacion | 15% del valor del
Contrato y el pago de las multas y | del Contrato contrato
la clausula penal pecuniaria que
se le impongan
Amparos,
vigencia Y || Buen manejo y correcta | No aplica. [No aplica]
valores inversién del anticipo
asegurados
Devolucion del pago anticipado | No aplica. [No aplica.
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | 10% del valor del
sociales legales e | tres (3) afios mas. contrato
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Caracteristica | Condicion

Calidad del Servicio Vigencia de este | 5% del valor del
amparo debe ser | contrato

igual al plazo de
Garantia de
estabilidad del
contrato  principal
en cumplimiento
del paragrafo del
articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011,
es decir, sera de 5
afios.

por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del
servicio prestado.

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal. Cuando el Contratista sea
una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura
plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,

Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su

identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos

seran los otorgantes de la misma.

Numero y ano del contrato

Objeto del contrato

necesaria Firma del representante legal del Interventor

dentro de |Ia En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

poliza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacion

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en
los eventos de adicion y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por
parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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9.2.2 Del amparo de calidad del servicio en la garantia tnica de cumplimiento

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad
producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen
en una de dos hipotesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado,

siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.
10 ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS

ACTUALIZADOS

Si

NO

No Aplica Sl X NO

No Aplica

1 MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)

No aplica.

12 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos)

Supervision

Interventoria

13 NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

Articulo 14. Acceso y
accesibilidad, Ley 1618 de 2013
- Por medio de la cual se
establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas
con discapacidad.

“Acceso y accesibilidad. Como manifestacién directa de la
igualdad material y con el objetivo de fomentar la vida
auténoma e independiente delas personas con discapacidad,
las entidades del orden nacional, departamental, distrital y
local garantizaran el acceso de estas personas, en igualdad
de condiciones, al entorno fisico, al transporte, a la
informacién y a las comunicaciones, incluidos los sistemas y
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, el
espacio publico, los bienes publicos, los lugares abiertos al
publico y los servicios publicos, tanto en zonas urbanas como

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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rurales. Para garantizarlo se adoptaran las siguientes
medidas: (...)

Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre accesibilidad
en la construcciéon o adecuacién de las obras que se ejecuten
sobre el espacio publico y privado, que presten servicios al
publico debiendo cumplir con los plazos sefalados.

Asegurar que todos los servicios de bafios publicos sean
accesibles para las personas con discapacidad.

Todas las entidades publicas o privadas atenderan de manera
prioritaria a las personas con discapacidad, en los casos de
turnos o filas de usuarios de cualquier tipo de servicio publico
o abierto al publico...”

Articulo 3° De la accesibilidad al
medio fisico, Ley 1287 de 2009.

Con el fin de garantizar la movilidad de las personas con
movilidad reducida, las autoridades municipales y
distritales autorizaran la construccion de las bahias de
estacionamiento y dispondran en los sitios donde ellas
existan, asi como en los hospitales, clinicas,
instituciones prestadoras de salud, instituciones
financieras, centros comerciales, supermercados,
empresas prestadoras de servicios publicos
domiciliarios, parques, unidades residenciales, nuevas
urbanizaciones, edificaciones destinadas a
espectaculos publicos, unidades deportivas, auto
cinemas, centros educativos, edificios publicos y
privados, de sitios de parqueo debidamente
sefalizados y demarcados para personas con algun
tipo de discapacidad y/o movilidad reducida, o cuya
capacidad de orientaciéon se encuentre disminuida por
razon de la edad o enfermedad, con las dimensiones
internacionales en un porcentaje minimo equivalente al
dos por ciento (2%) del total de parqueaderos
habilitados. En ningun caso podra haber menos de un
(1) espacio habilitado, debidamente sefializado con el
simbolo internacional de accesibilidad, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1660 de 2003.

Articulo 9°. Accesibilidad, Ley
1346 de 2009

A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir
en forma independiente y participar plenamente en
todos los aspectos de la vida, los Estados Partes
adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso
de las personas con discapacidad, en igualdad de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de Ila
informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto
en zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que
incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos y
barreras de acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y
otras instalaciones exteriores e interiores como
escuelas, viviendas, instalaciones médicas y
lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacién, comunicaciones
y de otro tipo, incluidos los servicios
electrénicos y de emergencia.

Los Estados Parte también adoptaran las medidas
pertinentes para:

c) Desarrollar, promulgar y supervisar la
aplicacién de normas minimas y directrices
sobre la accesibilidad de las instalaciones y los
servicios abiertos al publico o de uso publico;

d) Asegurar que las entidades privadas que
proporcionan instalaciones y servicios abiertos
al publico o de uso publico tengan en cuenta
todos los aspectos de su accesibilidad para las
personas con discapacidad;

e) Ofrecer formacidon a todas las personas
involucradas en los problemas de accesibilidad
a que se enfrentan las personas con
discapacidad,;

f) Dotar a los edificios y otras instalaciones
abiertas al publico de sefializacién en Braille y
en formatos de facil lectura y comprension;

g) Ofrecer formas de asistencia humana o animal
e intermediarios, incluidos guias, lectores e
intérpretes profesionales de la lengua de
sefas, para facilitar el acceso a edificios y otras
instalaciones abiertas al publico;

h) Promover otras formas adecuadas de
asistencia y apoyo a las personas con
discapacidad para asegurar su acceso a la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
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informacion;

i) Promover el acceso de las personas con
discapacidad a los nuevos sistemas vy
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, incluida Internet;

i) Promover el disefio, el desarrollo, la produccion
y la distribucién de sistemas y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones accesibles
en una etapa temprana, a fin de que estos
sistemas y tecnologias sean accesibles al
menor costo.

Caodigo colombiano de
fontaneria NTC-1500

Esta norma establece los requisitos minimos para
garantizar el funcionamiento correcto de los sistemas
de abastecimiento de agua potable; sistemas de
desagiie de aguas negras y lluvias; sistemas de
ventilacién; y aparatos y equipos necesarios para el
funcionamiento y uso de estos sistemas.

Decreto 1469 de 2010

Por el cual se reglamentan las disposiciones relativas a
las licencias urbanisticas; al reconocimiento de
edificaciones; a la funcion publica que desempenan los
curadores urbanos y se expiden otras disposiciones.

Decreto 948 05/06/1995

Emisiones atmosféricas, Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, mediante el cual se
establecen normas de prevencion y control de la
contaminacion atmosférica y la proteccion de la calidad
del aire.

Ley 09 de 1979, NTC 1700 de
1982

Normas de Salubridad.

Ley 1474 de 2011

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Ley 373 de 1997

Normas Ambientales - uso eficiente y ahorro del agua.

Ley 80 de 1993

La presente ley tiene por objeto disponer las reglas y
principios que rigen los contratos de las entidades
estatales.

NFPA 101

Codigo de seguridad humana.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Norma ICONTEC 2050

Cadigo eléctrico nacional.

Normas AISC, AISI

Especificaciones 2016 del Instituto Americano de la
Construccion en Acero.

POT — Acuerdo No. 373 del
2014, por el cual se adopta el
Plan de Ordenamiento Territorial
del Santiago de Cali.

Plan de Ordenamiento Territorial de los Municipios o
norma de ordenamiento que aplique.

DECRETO No. 411.0.20-
0430 DE 2016 (30 junio)

"POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL
PROCEDIMIENTO Y ALCANCES PARA EL ESTUDIO
Y LA APROBACION DE LOS ESQUEMAS DE
IMPLANTACION Y REGULARIZACION (EIR)"

RAS 2000

Reglamento técnico del sector de agua potable y
saneamiento basico vigente.

Resoluciéon 2400 de 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Resolucion 2413 22/05/1979

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante el
cual se establece el reglamento de higiene y seguridad
en la industria de la construccion.

Resoluciéon No. 1409 de 2012

Reglamento de Seguridad para Proteccion contra caidas
en el trabajo en alturas.

NSR 10 Norma de construccion sismo resistente.
Manual de disefio y construccion de elementos
MECEP o g
constitutivos del espacio publico.
MECOEP Mgnyal de elementos complementarios del espacio
publico
Manual de Adecuacién del Espacio Publico Efectivo del
MAEPE o . i
Municipio de Santiago de Cali
MEPPI Manual de espacio publico para la primera infancia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DECRETO 0330 DE 2017

Por la cual se adopta el Reglamento Técnico para el
Sector Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS y se
derogan las resoluciones 1096

RETIE

Reglamento técnico de instalaciones eléctricas.

RETILAP

Reglamento técnico de instalaciones de iluminacion y
alumbrado publico.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE EMCALI

RESOLUCION 77 DE 2021

Protocolo general de bioseguridad

LEY 23 DE 1973

Caodigo de los recursos naturales y proteccion al medio
ambiente para todo el territorio colombiano.

RESOLUCION 541 DE 1994

Reglamentacion para el cargue, descargue, trasporte,
almacenamiento y disposicion final de los escombros,
materiales, elementos, concretos y agregados de la
industria de la construccion.

NTC

Normas técnicas de construccion.

LEY 361 DE 1997

Por la cual se establecen mecanismos de integracién
social de las personas con limitacion y se dictan otras
disposiciones.

Ingenieria Civil y Arquitectura (manejabilidad del

NTC 396 concreto).

NTC 550 Concretos (resistencia a la compresion).

NTC 5610 Accesibilidad al medio fisico. Senalizacion podo tactil.
PIGA Plan Institucional de Gestién Ambiental.

PGIRS Plan de gestion integral de residuos sdlidos.

EMCALI Normas Técnicas vigentes de EMCALI

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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EMCALI Norma eléctrica y de telecomunicaciones de EMCALI

Demas normas o NTC aplicables para los diferentes
aspectos del Proyecto de acuerdo a las particularidades
NTC. del disefio y construccion del mismo, determinadas por
factores del entorno (localizaciéon del Proyecto) y su
regulacion especifica.

Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de

Ley 388 de 1997 - articulo 10 1991 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2811 de 1974 “Por el cual se dicta el Codigo
Decreto 2811 de 1974 - articulo | Nacional de Recursos Naturales Renovables y de

83y articulo 202. Proteccion al Medio Ambiente”, articulo 83 y articulo
202.

Por la cual se reglamentan parcialmente el inciso 1 del
numeral 5 del articulo 56 de la Ley 135 de 1961 y el
Decreto Ley No. 2811 de 1974.

Decreto 1449 de 1977 - articulo
3.

Por medio del cual se adopta la revision ordinaria de

Acuerdo 0373 de 2014 - articulo contenido de largo plazo del Plan de Ordenamiento

83y articulo 84 Territorial del Municipio de Santiago de Cali.
Resoluciéon DAGMA Por medio del cual se define las franjas de proteccion en
4133.0.21.1051 de 2015 el area urbana del municipio de Santiago de Cali

14 ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

El Proceso de Contratacién esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

. Entidad Estatal Excepcion Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial . . Umbral . .
incluida aplicable cubierto
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Acuerdo Comercial Enti_dad I.Estatal Excgpcién Proceso de _Contratacién
incluida aplicable cubierto

Corea NO NO NO NO
Costa Rica Si NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Si NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
México NO NO NO NO

El Salvador NO NO NO NO
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl NO NO

Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes
de octubre de 2025.

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE) (FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
ROCIO FERNANDEZ CIFUENTES JOHYNER OBREGON MORALES
Rol Juridico Rol Financiero

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

EDGAR ALFREDO MARTINEZ BALANTA
Rol técnico

Proyecto: Diego Fernando Saenz Sanchez- Contratista
Reviso: Luz Elena Fernandez Mayor- Asesora
Aprobdé: Krysthian David Ramirez Munévar. — Jefe de Oficina- Unidad de Apoyo a la Gestion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon
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