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M20251029AF004189 — MDN-DVGSEDB-DIVRI

PARA: NEYDA ENITH QUINONES CALONJE - ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
COPIA:
DE: MG (R) GUSTAVO ADOLFO OCAMPO NAHAR
DIRECCION

FECHA: 29 Octubre 2025

Asunto: INVITACION PUBLICA PROCESO DE CONTRATACI(’)N DE MINIMA CUANTIA
091/2025 MDN VVGSED DIVRI- ARMADO E INSTALACION ESTANTERIAS

De conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011 que modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que la
Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, en adelante la Entidad,
requiere adelantar un proceso de seleccidn cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad
(minima cuantia), invita a los interesados a presentar ofertas de acuerdo a las condiciones establecidas a
continuacion:

1. OBIETO

El presente proceso de seleccién tiene como objeto “CONTRATAR EL SERVICIO PARA EL ARMADO,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA ESTANTERIA FIJA, CON DESTINO A LA ORGANIZACION,
ALMACENAMIENTO Y ADECUADA CONSERVACION DEL ARCHIVO DEL GRUPO DE PRESTACIONES SOCIALES,
GARANTIZANDO QUE LA INSTALACION CUMPLA CON LAS CONDICIONES TECNICAS, DE SEGURIDAD Y
FUNCIONALIDAD REQUERIDAS PARA EL MANEJO EFICIENTE DE LA DOCUMENTACION.”

Los servicios que hacen parte del objeto a contratar cuentan con el siguiente cddigo en la Clasificacién de Bienes

y Servicios:

CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

56101530 56 10 15

Gabinetes de | Muebles, mobiliario y | Muebles de | Muebles

almacenamiento decoracion alojamiento

24102004 24 10 20

Estanterias para | Maquinaria, Maquinaria y equipo | Disposicion en

almacenaje accesorios y | para manejo de | estantes y
suministros para | materiales almacenamiento
Manejo,
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acondicionamiento y
almacenamiento de
Materiales

2. PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto asignado para la ejecucion del presente proceso es hasta por la
suma de DIECISEIS MILLONES SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($16.065.000,00). IVA INCLUIDO TASAS Y
CONTRIBUCIONES QUE APLIQUE

3. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd hasta 15 de diciembre de 2025
contados a partir de la aprobacién de la garantia de cumplimiento, previa expedicion del registro presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION- ENTREGA: El lugar de ejecucion del contrato resultante de este proceso sera en la
ciudad de Bogota D.C., Sétano 2 del Edificio Bachué 311, situado en la Carrera 13 No. 27-00 de la ciudad de
Bogota.

La vigencia del contrato sera de 4 meses mas, después del vencimiento del plazo de ejecucion.

4. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO Se pagara al CONTRATISTA el valor del contrato resultante, previa
aprobacién de cupo PACen UN UNICO PAGO contra entrega de los servicios requeridos.El valor del contrato
(menos los descuentos de ley), se pagard, por intermedio del Grupo Administrativo y Financiero, Tesoreria de
la Entidad al CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado y disponible el P.A.C., (Programa Anual
Mensualizado de Caja), los pagos deberdn ser avalados por el supervisor de contrato, dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a la radicacion de los documentos requeridos para pago: factura en caso de ser
aplicable, informe parcial o total del servicio(s) prestado(s), certificado de cumplimiento a satisfaccion
suscrito por el supervisor designado y los demas trdmites administrativos a que haya lugar. La factura deberd
ser presentada los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo facturado.

Si la (s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo empezara a contarse desde la
fecha en que se aporte el Ultimo de los documentos y/o se presenten en debida forma y aplicara la misma
regla de tramite en el mes siguiente a la presentacion, si la correccion no se hace dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la devolucién de la factura. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista adjudicatario y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Dichos pagos se efectuaran mediante consignacidn en la cuenta bancaria que el contratista acredite como
propia.

Para la realizacidn de los pagos derivados del futuro contrato, el CONTRATISTA deberd entregar al supervisor,
el soporte que acredite que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensidn y Riesgos Laborales) y Parafiscales segun corresponda.
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Los pagos que realice la entidad al futuro contratista por cumplimiento del presente contrato se realizaran
mediante consignacion en la cuenta que el designe como propia.

Si el futuro contratista para efectos del pago requiere solicitar el cambio de su cuenta, este procedimiento
debera realizarlo por intermedio del supervisor de contrato, quien radicara la peticién a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, con presentacién de la nueva certificacion bancaria en donde se acredite su
apertura junto con los formatos destinados para tal fin. En todo caso el cambio de banco o cuenta para pagos
se hara efectivo a mas tardar vencidos los treinta (30) dias siguientes a la solicitud del supervisor.

En todos los casos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

Nota 1: Para los pagos que aplique, el contratista debe entregar un informe detallado de las actividades
realizadas, en el periodo facturado, donde especifique cifras, registros, actas de reuniones, registro fotografico
y demas documentos que establezca el contrato y que el supervisor y contratista consideren necesarios”, esta
informacion debe ser avalada por el supervisor designado.

5. CAUSALES DE RECHAZO

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas cuando por su contenido
impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes casos:

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas cuando por su contenido
impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando la oferta sobrepase el presupuesto oficial del proceso o supere el valor de referencia por cada
item.

2. Cuando la oferta, se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al sefialado en la
invitacién a ofertar. En la hora estipulada en la plataforma SECOP IL.

3. Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucién o en la ley.

4. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de alguno de los documentos
necesarios para la comparacion objetiva de las ofertas. (De acuerdo con el pardgrafo 1ro. del articulo
5to de la ley 1150 de 2007 modificada por la 1882 de 2018).

5. Cuando uno o mds socios de la persona juridica o proponente plural o su representante legal, se
presenten como personas naturales en este mismo proceso. Esta causal se le aplicara a quien presente
la oferta con posterioridad y se tendra en cuenta la persona juridica o natural que presente primero
la oferta.

6. Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o su representante legal, se presenten
como personas naturales en este mismo proceso.
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7. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no se ajusten a la realidad por
contener datos tergiversados, o tendientes a inducir a error a la Entidad.

8. Cuando la Entidad establezca que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no
enviados oficialmente a los proponentes.

9. Cuando la Entidad establezca que ha habido confabulacién entre los proponentes que altere la
aplicacion del principio de seleccién objetiva.

10. La no presentacion de la OFERTA ECONOMICA con la propuesta, o cuando ésta se presente incompleta,
o cuando se presente con espacios vacios o sin diligenciar, cuando asi se haya establecido en la
presente invitacion a ofertar.

11. Si el proponente no responde el requerimiento efectuado por la Entidad dentro del término
establecido, o dando respuesta ésta no es satisfactoria, y en consecuencia no cumple con alguno de
los aspectos técnicos o los requisitos de caracter juridico, financiero, econédmico, de experiencia del
proponente para la ejecucion del contrato, segun corresponda. En cuyo caso la entidad procedera con
la verificacién y evaluacién del proponente con el segundo menor precio y asi sucesivamente.

12. Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en la presente
invitacion a ofertar.

13. Cuando se considere que el precio final obtenido de la propuesta resulte artificialmente bajo y
analizadas las explicaciones del proponente, la Entidad considere con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de resultar favorecido con la adjudicacién.

14. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

6. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccién, cuando entre las propuestas presentadas no
se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones
para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas o por cualquier otra causa que impida la seleccién
objetiva.

La declaratoria de desierto del proceso, se hard mediante acto motivado conforme lo establecido en el articulo
25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificard a todos los proponentes y se publicard en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica SECOP. Contra dicho acto procede Unicamente el recurso de
reposicion, salvo que la declaratoria obedezca a la no recepcién de ofertas, en cuyo caso el Acto Administrativo
Unicamente se publicard en el SECOP.

7. CORRESPONDENCIA
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Se recibira la documentacion a través de la PLATAFORMA SECOP |l

NOTA: La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional
no atenderd consultas personales ni telefénicas. Toda solicitud de aclaracion debe presentarse
por escrito y en los términos sefialados a través por la plataforma Secop II.

8. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La oferta sera presentada en la Plataforma del SECOP Il, Las propuestas se recibiran hasta el dia y hora
indicados en el “CRONOGRAMA DEL PROCESO” de l|a presente invitacién publica.

El idioma del proceso de seleccion es el castellano y por tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refiere la invitacidon publica emitidos en idioma diferente al castellano, sean
presentados en su idioma original y en traduccién simple al castellano.

Las enmiendas, entrelineas y raspaduras seran debidamente salvadas, con una nota al margen firmado por
quien suscribié la carta de presentacién de la propuesta.

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y la Entidad, segun el cual,
dicha propuesta, permanece abierta para su evaluacién y aceptacion durante el traslado y hasta la
adjudicacion, so pena de hacer efectiva la multa al proponente si la retira, salvo que este retiro obedezca a la
configuracion de una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

Nota. - Informacién Confidencial. A pesar de que la naturaleza de la informacién solicitada para la
presentacién de las propuestas no tiene la vocacion de constituir informacion que pueda ampararse en la
reserva o el secreto protegido por la Ley, los proponentes son responsables de advertir lo contrario en el caso
en que las propuestas contuvieren informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de
acuerdo con la Ley Colombiana, indicando tal calidad y expresando las normas legales que lo fundamentan.

En todo caso, la Direccién de Veteranos y Rehabilitacidn Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional se reserva
el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

9. ENTREGA DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO

En el presente proceso de minima cuantia, el plazo para la presentacion de las propuestas sera el establecido
en el cronograma y terminara en la fecha y hora establecidas para el cierre.

La Direccidn de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, recibira las alertas
a través de la plataforma SECOP I, el orden de recibido sera el resultante al momento del cierre en la
plataforma.

No se aceptardn propuestas enviadas por correo, fax tampoco serdn recibidas ni tenidas en cuenta las que
lleguen después de la hora prevista para el cierre del proceso de seleccion, asi como las que hayan sido
entregadas en un lugar distinto a la plataforma SECOP lI, indistintamente que hayan sido entregadas a través
de cualquier clase de mensajeria o por correo electrénico o fax con anterioridad al cierre del proceso.
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10. OFERTA ECONOMICA (para el presente proceso de seleccién se tendrd en cuenta para efectos de
adjudicacion la oferta de menor valor)

El proponente presenta oferta firme e irrevocablemente y como precios globales y fijos, los servicios que
comprenden el objeto de este proceso, bajo las caracteristicas técnicas establecidas, en los términos y
conforme a las condiciones previstas para tal efecto. Asi mismo, se entiende que el proponente contempla los
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

FORMULARIO VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
Sera el establecido en la Plataforma SECOP II.

NOTA No. 1: La oferta econdmica se presenta Unica y exclusivamente en la plataforma SECOP Il en moneda
legal colombiana (pesos), en el aparte que indique la entidad.

NOTA No. 2: La Oferta debera presentarse segun el formulario establecido en la plataforma SECOP II.

NOTA No. 3: Por ninglin motivo se podra sobrepasar el precio de referencia establecido para los bienes y/o
servicio requerido.

NOTA No. 4: Las cantidades a ofertar seran las solicitadas en el formulario y el valor sera la sumatoria de estos.

NOTA No. 5: La Oferta Econdmica NO debe superar el presupuesto por item de referencia incluido IVA, el
incumplimiento a lo anterior es Causal de Rechazo de la Oferta.

NOTA No. 6: Los precios ofertados, se mantendran firmes vy fijos durante la vigencia del contrato, por lo tanto,
NO se aceptan variacién o cobros indirectos, al precio final del objeto contratado.

NOTA No. 7: Serd de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar el valor de los items de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

NOTA No. 8: El Oferente al elaborar su propuesta, debera evaluar todos los costos, impuestos y tributos que
se causan para la ejecucién del objeto del presente Proceso, y el MDN — DIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILITACION INCLUSIVA, en ningln caso se hara responsable por su omisién.

NOTA No. 9: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta econdmica si a ello hubiere lugar.

11. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION

La Entidad exige los siguientes requisitos habilitantes y documentos de verificacién que el oferente debera
presentar con su propuesta:

11.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
11.1.1 PARTICIPANTES

Podran participar en este proceso todas las personas naturales, juridicas, nacionales publicas o privadas,
extranjeras, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacién previstas en el articulo 72 de la Ley 80
de 1993, esto es bajo las figuras de consorcios o en uniones temporales o promesas de asociacion futura,
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consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren
inhabilitadas para contratar con el estado.

11.1.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO:

El proponente debera presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Proponente o
Representante Legal o apoderado, segun corresponda.

11.1.3 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal
requiere autorizacidon de sus érganos de direccidn para presentar la oferta y para suscribir el contrato, anexaran
los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual serd previa a la presentaciéon de la oferta.

11.1.4 PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA

Cuando el oferente actue a través de apoderado deberd acreditar mediante documento legalmente expedido
y con presentacién personal ante la autoridad competente, con anterioridad a la presentacién de la oferta,
gue su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta y, en caso de que asi se considere, firmar el
contrato respectivo.

11.1.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO. VIGENCIA A CORTE 2025

Para efectos de la verificacién de la capacidad juridica, la persona juridica oferente deberd presentar con su
oferta el Certificado de existencia y representacién Legal, el cual debera tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, en donde conste
que su duracién no es inferior al plazo de ejecucién del contrato y tres afios mas, y acredite que su objeto
social corresponde al objeto de la presente contratacion, o que contemple actividades afines al mismo, de
manera que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Si el oferente es persona natural, acreditara su inscripcidn en el Registro Mercantil, mediante la presentacion
del certificado de matricula mercantil, el cual debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. Asi mismo debera acreditar que la
actividad mercantil corresponde al objeto de la presente contratacién, o que contemple actividades afines al
mismo, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

11.1.6 PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos de este numeral, se considera persona juridica de origen extranjero a aquella sociedad que no
esté constituida bajo la legislacién colombiana, ya sea que tenga o no sucursales en Colombia.

Las propuestas de estas personas juridicas deberan cumplir con la legislacion colombiana, pero ademas con

—los siguientes requisitos:
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1. Acreditacion de existencia y representacion legal: Se debe presentar un documento de la autoridad
competente en su pais de origen, con fecha no mayor a seis (6) meses antes del cierre del proceso de
seleccion, que certifique su existencia, objeto, vigencia y el nombre del representante legal o personas
autorizadas para comprometerla. También debe indicar que el representante tiene plena capacidad
para presentar la propuesta y firmar el contrato. Si el representante tiene limitaciones estatutarias,
debe presentar un acta que autorice su actuacion.

2. Duracién de la sociedad: La sociedad debe acreditar que su vigencia es igual o superior al tiempo del
contrato, mas un afio adicional.

3. Objeto social: El objeto social de la sociedad debe ser similar al de la contratacidn, de forma que le
permita ejecutar el contrato ofrecido.

Los documentos emitidos en el exterior deberdan cumplir con los requisitos legales colombianos para ser
vélidos, tal como lo establece la legislacion vigente, incluyendo el Codigo General del Proceso, el Cédigo de
Comercio y las normas emitidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. Los documentos
podran ser presentados en copias simples junto con la propuesta, pero deberan ser aportados con las
formalidades requeridas antes de la aceptacion de la oferta.

Si el proponente no presenta los documentos requeridos con la oferta, la entidad podra solicitar que los
entregue dentro del plazo determinado. Si no cumple con los requisitos de capacidad al presentar la propuesta,
la oferta sera considerada no valida, segun lo establecido en el numeral 31 del pliego de condiciones.

11.1.6.1 Apoderado

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben designar un apoderado domiciliado en el
pais, con facultades suficientes para presentar la propuesta, participar en el proceso de seleccion, firmar los
documentos necesarios, suscribir el contrato, proporcionar la informacién solicitada y representar a la
empresa en actos judiciales o extrajudiciales.

Este apoderado puede ser el mismo para un consorcio o unién temporal de empresas extranjeras, en cuyo
caso sera suficiente presentar un poder comun otorgado por todos los miembros del consorcio o union
temporal.

Los documentos emitidos en el exterior deben cumplir con los requisitos legales colombianos para ser validos,
como lo establece la Ley 1564 de 2012 (Codigo General del Proceso), la Resolucion 4300 de 2012 del Ministerio
de Relaciones Exteriores, el Cédigo de Comercio y demas normas vigentes. El poder debe presentarse con las
formalidades requeridas en el momento de la oferta.

Nota: Las disposiciones de esta invitacién regiran sin perjuicio de lo que se haya pactado en tratados
internacionales. Si el proponente extranjero proviene de un pais que es parte de la Convencién de la Haya, no
sera necesario legalizar los documentos, sino que basta con que se les afiada el certificado de "apostille"
emitido por la autoridad competente del pais de origen.

11.1.7 PROPUESTAS CONJUNTAS - PROPONENTES PLURALES
Se entiende por propuesta conjunta aquella presentada por un consorcio o una unién temporal de empresas.

En este caso, el proponente sera el grupo conformado por las personas, no de manera individual.
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Para participar, los consorcios y uniones temporales deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar existencia y capacidad: Deben demostrar la existencia, representacién legal y capacidad
juridica de las personas que conforman el consorcio o la uniéon temporal, asi como de sus
representantes, para presentar la propuesta, firmar y ejecutar el contrato.

2. Acreditar el acuerdo de asociacion: Deben demostrar que el consorcio o unién temporal existe y
especificar en el acuerdo de asociacidén que se trata de uno u otro. El acuerdo debe detallar las reglas
basicas de colaboracidn, actividades, condiciones y, en el caso de las uniones temporales, la
participacion porcentual de los miembros en la propuesta y en la ejecucién del contrato.

3. Duracién del consorcio o unién temporal: El consorcio o unién temporal debe tener una duracién
minima igual al plazo de ejecucion del contrato mas un (1) afio.

4. Duracion de las personas juridicas participantes: Cada persona juridica del consorcio o unién temporal
debe tener una duracién minima igual al plazo del contrato mas tres (3) afios.

5. Designacidn de un representante: Deben nombrar un representante con facultades para actuar en
nombre del consorcio o unidn temporal, y un suplente para reemplazarlo en su ausencia.

6. Documentacién consorcial o de unién temporal: Los requisitos de existencia, representacion legal y
duracion del consorcio o union temporal deben ser acreditados con el documento que contenga los
acuerdos y la informacidn requerida.

7. Acreditacion de las personas integrantes: Cada integrante del consorcio o unidon temporal debe
acreditar su existencia, representacién legal y capacidad juridica de acuerdo con los requisitos
establecidos en esta invitacion.

Si no se presentan los documentos completos o no cumplen con los requisitos, la entidad podra requerir al
proponente para que los aporte o corrija las fallas dentro del plazo sefialado. La existencia del consorcio o
unién temporal debe ser anterior al cierre del proceso.

Nota: Los consorcios y uniones temporales no podran incluir en su nombre el Ministerio de Defensa Nacional
ni su sigla MDN-DIVRI.

11.1.8 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES.

Para cumplir con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y otras normas relacionadas, los
oferentes deben demostrar que han cumplido con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensidon y riesgos laborales) y las parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF)
de la siguiente manera:

1. Personas juridicas: Deben presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante
legal, confirmando que se han pagado los aportes correspondientes a los Ultimos seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso de seleccion.

2. Personas naturales empleadoras: Deben presentar una certificacién expedida por el revisor fiscal o,
si no lo tienen, por el mismo oferente. Esta certificacién debe indicar que se han pagado los aportes
de los ultimos seis (6) meses antes del cierre del proceso.

3. Consorcios o Uniones Temporales: Cada integrante debe presentar la certificacién de cumplimiento
de los pagos correspondiente.

4. Personas juridicas extranjeras: No necesitan presentar esta certificacién, a menos que participen
como sucursales legalmente constituidas en Colombia, en cuyo caso deben presentar la certificacién
mencionada en el inciso (a) de este numeral.
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5. Personas naturales no empleadoras: Deben acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral mediante los certificados de afiliacion y copia del pago mas reciente correspondiente a

la plantilla de aportes.

11.1.9. CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Para cumplir con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149
de 2000y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, la Entidad realizara directamente
la consulta para verificar si el proponente o los miembros del consorcio o unién temporal estan incluidos en el
Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Segun el articulo 60 de la Ley 610 de 2000: "Los representantes legales y otros funcionarios competentes
deben abstenerse de nombrar, dar posesion o firmar contratos con quienes aparezcan en el boletin de
responsables, bajo pena de incurrir en causal de mala conducta, segun el articulo 62 de la Ley 190 de 1995. Si
no hay esta publicacidn, los servidores publicos deben consultar a la Contraloria General sobre la inclusién de
futuros funcionarios o contratistas en el boletin".

11.1.10 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE:

De acuerdo con el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los antecedentes judiciales
del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica), la Entidad realizard y imprimira la
consulta a través del mecanismo en linea dispuesto por el Gobierno Nacional. La consulta sera realizada por
el Comité Juridico Evaluador. Si el proponente, ya sea persona natural, representante legal de una persona
juridica, consorcio o unién temporal, tiene antecedentes judiciales con sentencia condenatoria y pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, serd rechazado. VERIFICACION ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DEL OFERENTE PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

11.1.12 VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Segun lo dispuesto en el numeral 4 del Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el comité juridico evaluador
verificard que el proponente no tenga multas registradas en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC).

Articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas: Si después de seis meses de laimposicidon de una multa
no se ha pagado con los intereses correspondientes, la persona no podra:

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

11.1.13 MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD:

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o suplentes, y/o sus socios,
no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar con la entidad, éste debera presentar con su
propuesta diligenciado por la persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado, el ANEXO No.
2, en donde manifieste bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ninguno de los
anteriores se encuentran incursos por si o por interpuesta persona, en las causales de inhabilidad e
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incompatibilidad previstas en la Constitucidn y en la Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011.

11.1.14 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
El proponente debera allegar diligenciado el Anexo No. 3 de la presente invitacién a ofertar.
11.1.15 SITUACION MILITAR (cuando aplique)

El oferente deberd aportar junto con su oferta, el documento que acredite que cuenta con su situacion militar
definida.

11.1.16 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera allegar diligenciado el Anexo No. 1. de la presente invitacion a ofertar.

11.1.17 ANEXO No 10- AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS suscribir el anexo correspondiente.

11.1.18. REDAM: El oferente debera allegar el certificado REDAM representante legal o persona natural- El
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

11.1.19. El oferente deberd aportar el anexo 8 “compromiso anticorrupciéon” debidamente suscrito.

11.1.20 El oferente debera aportar el anexo 9“Pacto de integridad” debidamente suscrito

REQUISITOS NO HABILITANTES DE CARACTER JURIDICOS- PERO QUE INCIDEN LA ADJUDICACION DEL
PROCESO.

11.1.21 REVISION CRITERIOS DE DESEMPATES

El Comité Juridico Evaluador deberd dar concepto sobre los criterios de desempate cuando aplique. La entidad
no procedera a realizar ningln requerimiento frente la presentacion de estos documentos.

12. DOCUMENTOS DE VERIFICACION ECONOMICA
El evaluador econdmico revisara la oferta econdmica presentada a través de la plataforma SECOP II.

13. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

13.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Las especificaciones técnicas indicadas son de obligatorio cumplimiento para los oferentes, quienes deben
incluirlas completas en su oferta, sin modificaciones, y con la manifestacion expresa de su ofrecimiento.

Si el oferente no presenta todas las condiciones exigidas, la Entidad le requerira para que las aporte o subsane
dentro del plazo sefialado.

Si el proponente desea ofrecer una especificacidon técnica superior o adicional, debera presentarla en un
documento separado del cuadro de "Especificaciones Técnicas Exigidas" (ANEXO 6), sin costo adicional para

la Entidad.
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A. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EXIGIDAS DEL OBJETO A CONTRATAR:
ANEXO 6

DETERMINACION ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES O MINIMAS EXIGIDAS, FICHA
TECNICA Y/O OBLIGACIONES CONTRACTUALES. Por favor revisar el ANEXO 6.

13.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Anexo 5

Para acreditar la experiencia, el oferente debera diligenciar el Anexo No. 5y aportar los documentos
gue respalden la informacion suministrada.

1. Informacidn suministrada: Se entiende bajo juramento y debe coincidir con la documentacion
presentada.

2. Firma: El formulario debe ser firmado por el representante legal del proponente o suplente.

El proponente podra acreditar experiencia mediante:

Certificacidn y contrato o constancias y contrato.

Acta de recibo a satisfaccién y contrato.

Acta de liquidacién y contrato.

Certificacion de cumplimiento y facturas (deben incluir datos detallados como identificacion de

comprador y vendedor, NIT/CC, descripcién de los servicios, fecha, valor, impuestos, etc.).

5. Sise aporta una certificacién sobre la ejecucion de un contrato con una entidad publica, se validara
con la informacidn disponible en la plataforma SECOP II.
Condiciones a tener en cuenta:

e Elvalor de la experiencia acreditada debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

e No se aceptan autocertificados.

pwNE

Las Certificaciones o Constancias deben contener al menos los siguientes datos:

Nombre y NIT de la entidad contratante.

Objeto del contrato o descripcion de los bienes/servicios contratados.

Valor del contrato.

Numero del contrato, factura o comprobante de pago.

Fechas de inicio y terminacion.

Calificacion de cumplimiento (ej. a satisfaccién, cumple, ejecutado).

Datos de contacto (direccidn, teléfono, correo electrénico).

Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura:

e Al menos uno de los integrantes debe cumplir con el 50% de la experiencia requerida.

e Lasuma de la experiencia de todos los integrantes debe ser igual o superior al 100%.

e Silos miembros del consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura han ejecutado contratos
bajo estas modalidades, solo se tendra en cuenta la experiencia correspondiente al porcentaje de
participacion de cada uno.

Se verificara que el proponente haya demostrado experiencia en procesos contractuales recientes, y
la cuantia debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Noupkwne
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13.3. El oferente debera aportar debidamente suscrito por el representante legal o por quien ostente la
capacidad juridica el ANEXO 11 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFILES DEL PERSONAL ASIGNADO,
diligenciado y firmado en su integridad.

14.0BLIGACIONES CONTRATISTA.
A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

e Suscripcién del contrato.
Cumplir con el objeto del contrato segun las condiciones y especificaciones indicadas en los estudios
previos, invitaciones publicas y la propuesta presentada (Anexo No. 6).

e Personal contratado: Sera responsabilidad exclusiva del contratista, incluyendo salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y demas costos.

e Cumplir con el Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), y proporcionar soporte que demuestre el cumplimiento de estas obligaciones.

e Constituir pdlizas y garantias segun los requisitos exigidos.

o Acreditar la capacidad legal del representante legal para presentar la propuesta y suscribir el contrato.

e Suministrar informes oportunos requeridos por el supervisor para cumplir con el contrato.

e Cumplir con los requerimientos del supervisor y los documentos del contrato.

e Pagar impuestos, tasas y similares derivados de la ejecucion del contrato.

e Aceptar descuentos y penalidades por incumplimiento de obligaciones administrativas.

e Prohibido ofrecer o pagar sobornos a funcionarios del MDN-Direccién de Veteranos y Rehabilitacién
Inclusiva, directa o indirectamente.

e Entregar documentacion pertinente relacionada con la programacion y ejecucién del contrato.

e Asistir a las citaciones de la Entidad, ya sean verbales o por escrito.

e Proporcionar una cuenta bancaria para el pago del contrato.

e Garantizar la calidad de los bienes entregados segun las especificaciones técnicas, y reemplazar los que
no cumplan con los requisitos.

e Ejecutar el contrato en los plazos establecidos con las condiciones econémicas, técnicas y financieras
acordadas.

e Asegurar la calidad y oportunidad del servicio y bienes durante la duracién del contrato.

e Coordinar con el supervisor para acordar y aprobar las fechas de entrega del servicio o bien.

e Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones del supervisor para una correcta
ejecucion del contrato.

¢ Informar cualquier novedad sobre la ejecucidén del contrato para que se tomen las medidas necesarias.

¢ Mantener vigentes las garantias durante todo el contrato y modificaciones que surjan en la ejecucion.

e Suministrar toda la informacidn solicitada por el supervisor para verificar el cumplimiento de las
obligaciones.

o Presentar las facturas y documentos necesarios para el pago oportuno.

¢ No estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar (segun el articulo 8 de la Ley 80
de 1993).

e Cumplir con otras leyes y normativas aplicables.

e Certificar capacidad logistica para ejecutar el objeto del contrato dentro de los tiempos requeridos

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el MINISTERIO.

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011, y sus Decretos Reglamentarios.

2. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, 1562 de 2012 y el Decreto
0723 de 2013, dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones,
para lo cual deberd aportar copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas antes indicados o mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal si hay lugar a ello.

3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato, y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
y sus Decretos Reglamentarios.

4. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro meses mds y presentarse a la
Entidad en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de
liquidacion.

15. EVALUACION Y VERIFICACION DE LAS OFERTAS

e Precio como factor determinante: El precio sera el principal criterio para seleccionar al contratista. En
este sentido, se elegird al proponente que presente el menor valor total y que cumpla con los
requisitos técnicos, juridicos y financieros establecidos.

e Verificacidon econémica: Una vez identificado el proponente con el menor valor, la Entidad realizara la
verificacién econdmica para asegurarse de que cumple con todos los requisitos habilitantes y, en
consecuencia, aceptar su propuesta.

e Proceso de verificacion:

e Conforme al numeral 4 del Art. 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, se verificara primero la
propuesta del proponente con el precio mas bajo.

e En caso de que el primer proponente no cumpla con los requisitos, se procedera a verificar la
propuesta del segundo proponente con el valor mas bajo, y asi sucesivamente.

e Oferta con valor artificialmente bajo: En caso de que se detecte que una oferta tiene un valor
artificialmente bajo (segun el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015), la Entidad solicitara al
oferente que explique las razones que sustentan el valor ofertado, siguiendo el procedimiento
establecido en dicho articulo.

16. CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se aplicaran las siguientes reglas, en orden
sucesivo y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido:
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1. Preferencia por oferta nacional: Se dard preferencia a la oferta de servicios nacionales sobre la de
servicios extranjeros. El proponente debera acreditar el origen nacional de los servicios mediante:
o Cédula de ciudadania (para personas naturales).
o Certificado de existencia y representacién legal (para personas juridicas).
o Para los consorcios o uniones temporales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional.

2. Preferencia por mujer cabeza de familia: Se dard preferencia a la propuesta presentada por una mujer
cabeza de familia, que debera acreditar su condicidon con una declaracién notariada, cuya fecha de
expedicién no sea mayor a 30 dias antes de la fecha de cierre del proceso. También se preferird a la
mujer victima de violencia intrafamiliar, que debera acreditar su condicién con una medida de
proteccién emitida por la autoridad competente (comisario de familia, juez civil, o autoridad indigena
en casos de comunidades indigenas).

3. Preferencia por personas juridicas con participacion mayoritaria de mujeres: En el caso de las
personas juridicas, se dara preferencia a aquellas en las que mas del 50% de la composicién accionaria
esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o victimas de violencia intrafamiliar. El representante
legal o revisor fiscal deberd diligenciar el Formato 8 A y certificar, bajo juramento, la participacién de
mujeres en la sociedad. Ademas, deberan presentar los documentos que acrediten la condicién de
cada mujer.

4. Preferencia en proponentes plurales: En el caso de consorcios o uniones temporales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones mencionadas
anteriormente.

Nota: Para poder aplicar el criterio de desempate relacionado con mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
los titulares de la informacion deberan diligenciar el Formato 9 — Autorizacion para el tratamiento de datos
personales, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012.

5. Preferencia por vinculacién de personas con discapacidad:

Se preferira la oferta de quien acredite que al menos el 10% de su ndmina esta integrada por personas
con discapacidad, segun lo establecido en la Ley 361 de 1997, y que hayan sido contratadas con al
menos un (1) afio de antelacidn a la fecha de cierre del proceso de selecciéon. Ademads, se debe
comprometer a mantener a este personal durante toda la ejecuciéon del contrato.

e Sila oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante que acredite el 10% de su
ndémina con personas en condicion de discapacidad debe tener una participacidn minima del 25% en
el consorcio o unién temporal.

e Se acreditara la vinculacion mediante el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica si esta tiene menos de un (1) afio de existencia.

6. Preferencia por vinculacidon de personas mayores:

Se preferira la oferta que acredite una mayor proporcién de personas mayores que no reciban pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que hayan cumplido la edad para pensionarse.

e La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, debera diligenciar el
Formato 8 C para certificar, bajo juramento, la cantidad de trabajadores vinculados en su nédmina que
cumplen con estos requisitos.
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e Se acreditara la vinculacién con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o, si la
persona juridica tiene menos de un (1) afio, desde su constitucion.

e En caso de proponentes plurales, el representante legal deberd diligenciar el Formato 8 C para
certificar la vinculacién de trabajadores en cada uno de los integrantes del consorcio o unidn
temporal.

e Para la verificacion, cada trabajador debe diligenciar el Formato 8 C y certificar bajo juramento que
cumple con los requisitos, ademads de adjuntar su documento de identificacidn.

e Se definira la "mayor proporcién" en relacién con el total de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada proponente, o la sumatoria de los integrantes en el caso de un consorcio o union
temporal. Se preferira al que acredite un porcentaje mayor.

7. Preferencia por vinculacidon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana:

Se preferira la propuesta de quien acredite que al menos el 10% de su ndmina pertenece a esta
poblacién, conforme a la Ley 2069 de 2020. Para ello, el proponente debera diligenciar el Formato 8
D y aportar la certificacién del Ministerio del Interior que confirme la pertenencia de los trabajadores
a la poblacién mencionada, seglin lo dispuesto en el Decreto Ley 2893 de 2011 o sus normas
modificatorias.

o Solo se tomara en cuenta la vinculacién de personas con una antigiiedad minima de un (1)
ano desde el cierre del proceso.

o En el caso de los proponentes plurales, el Formato 8 D debe ser diligenciado por el
representante legal, certificando que al menos el 10% de la nédmina total de los integrantes
pertenece a esta poblacion.

o Se requerird la Autorizacién para el tratamiento de datos personales para procesar la
informacion sensible.

8. Preferencia por personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion:
Se preferirda la propuesta de personas naturales que estén en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual deben presentar uno de los siguientes documentos:

o Certificacién de desmovilizacion colectiva expedida por la Oficina del Alto Comisionado para
la Paz,

o Certificado del Comité Operativo para la Dejacion de las Armas,
o Cualquier otro documento certificado por la ley.

o También se debe adjuntar el documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion.

o En el caso de las personas juridicas, si mas del 50% de la composicidn accionaria o de las
cuotas esta conformada por personas en proceso de reincorporacion, el representante legal
o el revisor fiscal debe diligenciar el Formato 8 E y aportar los documentos de identificacién
de las personas en reincorporacion.

o Para los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en reincorporacién o cuando mas del 50% de la composicién accionaria de los
miembros del consorcio o unién temporal esté constituida por personas en reincorporacion.
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o Se debera presentar también la Autorizacion para el tratamiento de datos personales para
procesar la informacién sensible de las personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Preferencia por Proponente Plural:

(a) Composicion del Proponente Plural:

Se preferira la oferta de un proponente plural si estd conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o por una persona juridica en
la cual participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en reincorporacién o
reintegracion.

o El representante legal o el revisor fiscal debera diligenciar el Formato 8 F y certificar bajo
juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en reincorporacion o
reintegracion.

o Ademas, debe acreditar la condicién de cada participante en la sociedad, aportando los
documentos correspondientes.

o Elintegrante debe tener una participacion de al menos el 25% en el proponente plural.

(b) Aportacion de Experiencia General:

o El integrante del proponente plural debe aportar al menos el 25% de la experiencia general
acreditada en la oferta.
(c) Restricciones sobre Conflictos de Intereses:

o Nila madre cabeza de familia, ni la persona en reincorporacidn o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro integrante del proponente plural.

o Esta condicidn debe ser manifestada mediante el Formato 8 F.

Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales:

o Dado que se entregan certificados con datos sensibles, el titular de la informacién, como las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, debe diligenciar el Formato 9 de
Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferencia por Mipyme:

(a) Mipyme:

o Se preferira la oferta de una Mipyme, para lo cual se verificara el cumplimiento del tamafio
empresarial segun lo estipulado en el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.
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o El proponente debe diligenciar el Formato 8 G — Acreditacion Mipyme y certificar, bajo
juramento, que cumple con los requisitos de Mipyme segun la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015 o sus normas modificatorias.
(b) Cooperativas o Asociaciones Mutualistas:

o También se preferird la oferta de cooperativas o asociaciones mutuales, para lo cual deberan
aportar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
o la autoridad correspondiente.

o En caso de empate entre cooperativas o asociaciones mutuales de gran tamafio junto con
micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellas que clasifiquen como micro,
pequenas o medianas, conforme al Decreto 1074 de 2015 o sus normas modificatorias.

(c) Proponentes Plurales Integrados por Cooperativas o Asociaciones Mutualistas:

o Para proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada integrante cumpla con los
criterios anteriores. En caso de empate entre proponentes plurales que incluyan cooperativas
0 asociaciones mutuales de diferentes tamanos, se dara preferencia a aquellos en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla los
criterios de clasificacién como micro, pequefia o mediana empresa, segun el Decreto 1074 de
2015.
Estas reglas buscan garantizar la inclusién de grupos vulnerables y la preferencia por entidades que
cumplan con los estandares de clasificaciéon empresarial establecidos por la ley.

9. Preferencia por Proponente Plural Compuesto por Mipymes, Cooperativas o Asociaciones
Mutualistas:
(a) Composicion del Proponente Plural:

Se preferird la oferta de un proponente plural que esté constituido en su totalidad por microempresas
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

o Para la acreditacion de la condicion de micro o pequeifa empresa, se debe diligenciar el
Formato 8 G — Acreditacion Mipyme, certificando bajo juramento que cumple con los
requisitos establecidos en la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o sus modificaciones.

o La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acredita con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad competente.

O

(b) Empate entre Proponentes Plurales con Diferentes Tipos de Empresas:
Si el empate ocurre entre proponentes plurales formados solo por cooperativas o asociaciones mutuales
de gran tamafio, junto con otras micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o su
normativa modificatoria y que esté clasificado como micro, pequeina o mediana empresa.

10. Preferencia por Propuesta con Pagos a Mipymes, Cooperativas o Asociaciones Mutualistas:
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(a) Persona Natural o Juridica:

Se preferira la oferta de un oferente persona natural o juridica que pueda acreditar, mediante sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que al menos
el 25% de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria durante el afio anterior.

e El proponente debera diligenciar el Formato 8 H — Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales junto con la firma del contador publico.
(b) Proponentes Plurales:

En el caso de un proponente plural, se preferira la oferta si cumple con las siguientes condiciones:

e (i) Composicion del Proponente: El proponente plural debe estar conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual con una participacion minima del 25%.

e (ii) Aportacion de Experiencia General: La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual debe aportar al
menos el 25% de la experiencia general acreditada en la oferta.

11. Preferencia por Empresas Reconocidas como Sociedad BIC (Beneficio e Interés Colectivo):

Preferencia por Sociedades BIC (Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo):
Se preferird la oferta presentada por empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, siempre que sean parte del segmento de Mipymes.

e Para acreditar esta condicién, el proponente deberd presentar el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018 o la normativa que la modifique, sustituya o complemente.

e Adicionalmente, debera acreditar su condicion de Mipyme conforme a lo establecido en el numeral
8.

(a) Proponentes Plurales:

En el caso de un proponente plural, se preferira la oferta si cada uno de los integrantes acredita cumplir
con las condiciones mencionadas, tanto en cuanto a ser Sociedad BIC como Mipyme.

Criterios de Desempate en Caso de Empate:

12. Desempate de Propuestas en Caso de Empate:

Si después de aplicar todos los criterios de preferencia descritos anteriormente persiste un empate
entre las propuestas, la Entidad Estatal aplicara el siguiente procedimiento:

(a) Orden Alfabético de los Proponentes Empatados:

e Los proponentes empatados seran ordenados alfabéticamente, segin el nombre de la persona
natural, persona juridica o proponente plural.

e Acada proponente se le asignara un nimero entero de forma ascendente, comenzando por 1 para el
primero de la lista, 2 para el siguiente, y asi sucesivamente.

(b) Calculo con la TRM:
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e lLaEntidad Estatal tomara la parte entera de la TRM (Tasa Representativa del Mercado) vigente el dia
del cierre del proceso.
e Esta parte entera se dividird entre el nimero total de proponentes empatados, y el resultado se
utilizara para calcular el residuo.
(c) Seleccion Final:

e El proponente cuya asignacidn numérica coincida con el residuo calculado sera seleccionado.
e En caso de que el residuo sea cero (0), el proponente con el mayor nimero asignado serd el
seleccionado.

Excepcion para Proponentes Extranjeros:

e Siel empate involucra a un proponente extranjero, y dicho proponente proviene de un pais que tiene
un Acuerdo Comercial con Colombia o existe un trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los
criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

Sobre los aspectos y/o documentos sefialados respecto de los criterios de Desempate, la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional NO REALIZARA ningln tipo de
requerimiento, teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

Criterios Diferenciales para MIPYMES

Para los efectos de este criterio, los oferentes que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, y que estén clasificados como Mipyme
domiciliada en Colombia, o que cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 para emprendimientos y empresas de mujeres, deberan acreditar la experiencia exigida
para el presente proceso en los siguientes términos:

Requisitos para Acreditar la Experiencia:

e Sumatoria de experiencia: El proponente debera acreditar una experiencia minima equivalente al 80%
del presupuesto oficial asignado, a través de la ejecucidn de contratos cuyo objeto esté directamente
relacionado con el objeto contractual o con contratos similares.

e Aportar el formato diligenciado FORMATO — ACREDITACION MIPYME y documentos soportes.

Formas para Acreditar la Experiencia:

El proponente puede acreditar la experiencia mediante cualquiera de los siguientes documentos:
1. Certificacion y contrato o constancias y contrato (aceptacion de oferta).
2. Acta de recibo a satisfaccidn y contrato (aceptacion de oferta).
3. Acta de liquidacion y contrato (aceptacion de oferta).
4. Certificacion de cumplimiento y facturas.
o En el caso de las facturas, deben cumplir con los requisitos especificos detallados a
continuacion:

Requisitos para las Facturas:
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Las facturas presentadas como parte de la certificacién deben contener los siguientes datos:
¢ Identificacion del comprador y vendedor (razén social, NIT/CC debidamente suscrita por el cliente
comprador y vendedor).
e Descripcion de los servicios o elementos vendidos.
e Fecha de emisidn.
e Numero de factura.
¢ Informacidn de la resolucidn de facturacion aprobada por la DIAN.
e Valor o precio de venta e impuestos incluidos.
¢ Informaciéon de contacto del vendedor y comprador (al menos direccion, teléfono, correo
electroénico, entre otros).
Nota Importante:
¢ No se aceptan auto Certificaciones. Solo se consideran las certificaciones y constancias expedidas por
las entidades correspondientes, que validen la ejecucidn de los contratos o servicios prestados.
Informacion Obligatoria en las Certificaciones o Constancias:
Las certificaciones o constancias que el proponente presente para acreditar su experiencia debe contener,
como minimo, la siguiente informacion:
1. Nombre de la entidad contratante y su respectivo NIT.
Objeto del contrato o descripcidn de los bienes o servicios contratados.
Valor del contrato o servicio prestado.
Numero del contrato, factura o comprobante de pago.
Fecha de inicio del contrato (o plazo de ejecucion).
Fecha de terminacidn del contrato (o plazo de ejecucion).
Calificaciéon de cumplimiento (ejemplo: "a satisfaccion”, "cumple", "ejecutado” o términos similares
de cumplimiento).
8. Datos de contacto de la entidad contratante, como direccidn, teléfono, correo electrénico, entre
otros.

Noubkwbn

Los oferentes clasificados como Mipyme deben acreditar que han ejecutado contratos relacionados con el
objeto contractual, cuya experiencia acumulada sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial del
presente proceso. Para ello, deben presentar certificaciones de los contratos ejecutados, las cuales deben
contener detalles especificos sobre el cumplimiento y los valores involucrados, y se deben presentar de
manera formal (no autocréditos ni autocertificaciones). Esto permitira verificar la capacidad del proponente
para ejecutar el contrato de manera efectiva.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS

(Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura): Respecto a la experiencia aportada por uno
de los integrantes del proponente plural o singular provenientes de figuras asociativas, se afectara el valor de
las mismas, de acuerdo con el porcentaje de participacién de este integrante en el contrato respectivo
ejecutado bajo la modalidad asociativa (Consorcio Union temporal o Promesa de sociedad Futura). En este
evento para efecto de acreditar la experiencia exigida se debe presentar el documento de asociacion del
contrato que se desea certificar. Si el proponente es plural, su experiencia correspondera a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de sus integrantes. Si un proponente adquiere experiencia en un contrato

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia Pagina 21
Conmutador: (601) 746 5555

www.divri.gov.co



N DIRECCION DE
DIVRI | &
Defensa R

como integrante de un proponente plural, la experiencia derivada de este contrato corresponde a la
ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

En certificaciones de acreditacion de experiencia provenientes de cesion de contratos se deberan aportar los
documentos de cesién donde se indiquen claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar
el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto del presente proceso. Si a partir de los documentos
soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita toda la informacidn necesaria para llevar a
cabo la verificacion, la Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva podra solicitar informacidn adicional.

Para efectos de la acreditacién de experiencia no se aceptaran subcontratos, no se tendran en cuenta los
contratos de administracién delegada. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos
celebrados por El Primer Contratista (Entidad Publica o Temporal), cualquier otra derivacion de estos se
entenderd para efectos del proceso como subcontrato. Serdn validos aquellos contratos de primer orden
celebrados en el cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades estatales.

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Tratdndose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. En igual sentido,
Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

Evolucion del salario minimo

PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 $ 309.000,00
Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 $ 332.000.00
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 $ 358.000.00
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 $ 385.500.00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 $ 408.000.00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 $ 433.700.00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $ 461.500.00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $ 496.900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $ 515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $ 535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $ 566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $ 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $ 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $ 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000,00

Nota: En la vigencia 2025 corresponde a la suma de $ $1.423.500

17. ADJUDICACION

judica 1lizada a comu Je |la a
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La adjudicacién se hara de forma total. El valor del contrato sera hasta el monto del presupuesto y el valor a
tener en cuenta para la ejecucioén del contrato se realizard de conformidad con lo establecido en la evaluacién
econdmica y en los valores unitarios ofertados por el oferente adjudicatario.

Se adjudicara el proceso de contratacidn al oferente que haya ofrecido el menor precio y cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, de acuerdo con lo establecido en la presente invitacién a ofertar.

La Entidad podrd adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion
publica a ofertar.

18. CONTRATO

La comunicacidn de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

En dicha comunicacion de aceptacion se consolidaran las condiciones de la invitacidn y de la oferta aceptada,
junto con las condiciones de: garantias (cuando aplique), imposicion de multas y sanciones, liquidacion del
contrato y la indicacién de los datos de la persona de contacto del Entidad y el supervisor y/o interventor del
contrato y sus obligaciones.

Previa a la suscripcion del contrato se deberan aportar los siguientes documentos:

18..1 IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El proponente indicara su identificacidon tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportarad con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su
actividad mercantil, dicha actividad debera guardar relacidon con el objeto del presente proceso de seleccién,
con una fecha de generacion de documento dentro de los 90 dias anteriores a la fecha de presentacién de la
oferta.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal acreditaran individualmente
este requisito.

Cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las
actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior
conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciond el Articulo 437 del mismo estatuto.

18.2 INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION FINANCIERA (SIIF)

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”, los proponentes que
participen en este proceso de contratacion diligenciardn el Anexo No. 4 “Datos bdsicos beneficiario cuenta”,
con la informacidn alli requerida.
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18.3 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente deberd aportar certificacidon original o copia expedida por la entidad financiera en donde posea
cuenta corriente o de ahorros, con fecha de expedicién no mayor a noventa dias anteriores al plazo maximo
de presentacion de la oferta, a través de la cual la Entidad efectuard el pago del contrato que llegare a
suscribirse, en caso de resultar adjudicatario.

En el evento de ser un consorcio o una unidn temporal se certificard un nimero de cuenta bancaria de uno de
los consorciados o miembro de la unién temporal. No obstante, lo anterior, en caso de que el consorcio o
union temporal sea adjudicatario del presente proceso, procederd a abrir una Unica cuenta a nombre del
consorcio o de la unién temporal y presentara la certificacion de la misma, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la aceptacion de la oferta.

18.4. RESOLUCION DE FACTURACION Y/O AUTORIZACION DE NUMERACION DE FACTURACION: El
proponente, sea persona natural o juridica responsable del IVA, deberd presentar la correspondiente
Resolucion de Facturacidén y/o autorizacion de numeracidn de facturacién, expedida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

19. GARANTIA

Requisitos para la Garantia Unica de Cumplimiento

El CONTRATISTA debera constituir a favor de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva del Ministerio
de Defensa Nacional con NIT No. 900.894.833-9, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de cualquiera
de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados en el Decreto 1082 de 2015, y con los requisitos
establecidos para cada uno de ellos, con el fin de garantizar el (los) siguiente(s) amparo(s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 20% del valor del contrato Por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas,
y de las prorrogas si las
hubiere.

Calidad de los servicios 20% del valor del contrato Por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas,
y de las prorrogas si las

hubiere.
Pago de salanos y 5 % del valor del contrato. Vigente por el plazo de
prestaciones sociales ejecucion del contrato y 3
afios mas

Plazo para la Constitucidn de la Garantia:
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o El contratista deberd constituir y subir la garantia en la plataforma SECOP Il dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la publicacion en el SECOP Il de la aceptacion de la oferta.
Entidad Aseguradora y Garantia:

o La Garantia Unica de Cumplimiento debe ser a favor de la Direccién de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional (NIT 900.894.833-9), y debe ser
emitida por una compaiiia de seguros o una entidad bancaria legalmente constituida en
Colombia.

o Lagarantia debe cubrir los amparos descritos en la plataforma SECOP II.

Condiciones de la Péliza:

o Renuncia al beneficio de excusidn: La aseguradora debe renunciar al beneficio de excusion,
lo cual significa que no podra exigir que se agoten los recursos del contratista antes de hacer
efectiva la garantia.

o Lapdliza debe amparar las multas y la clausula penal convenida en el contrato.

Exclusiones Permitidas en la Péliza:

o La pdliza puede excluir ciertos casos como:
= Causa extrafia: Fuerza mayor, caso fortuito, hechos de terceros o culpa exclusiva de la
victima.
= Dafios causados por el contratista a bienes no destinados al contrato.
o Cualquier exclusién distinta a las mencionadas no tendra efecto.
Condiciones Generales de la Péliza:

o La pdliza debe incorporar las condiciones generales que aseguren el cumplimiento de las
obligaciones del contrato y los riesgos cubiertos, conforme a lo establecido en el Decreto 1082
de 2015.
o Los amparos de la pdliza deben ser independientes y no acumulables entre si.
Inaplicabilidad de la Clausula de Proporcionalidad:

o No se podra incluir la cldusula de proporcionalidad o cualquier otra similar, que implique que,
en caso de incumplimiento parcial, la indemnizacién no cubra el total de los perjuicios, sino
solo una proporcion. Si se incluye, no producird efecto alguno.

Cesion del Contrato:

o Si el asegurador decide cesionar el contrato debido al incumplimiento del contratista, la
cesiéon deberd ser aceptada por el contratista desde el momento de la contratacién de la
poliza.

o El asegurador cesionario debe constituir una nueva garantia para el cumplimiento de las
obligaciones asumidas tras la cesién.

Improcedencia de Terminaciéon Automatica:

o La garantia Unica de cumplimiento no expirard por falta de pago de la prima ni podra ser
revocada unilateralmente por la aseguradora. Tampoco se aplicaran excepciones derivadas
de conductas del contratista.

Reemplazo de Bienes de Mala Calidad: NO APLICA PARA ESTE PROCESO.

o Elcontratista debe asegurarse de que los bienes suministrados sean de primera calidad. Si los
bienes no cumplen con los requisitos de calidad, el contratista debera reemplazarlos a su

expensa.
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Restablecimiento o Ampliacién de la Garantia:

e Si el contratista incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar la garantia, debera
restablecerla dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento del Ordenador del Gasto o
Competente Contractual.

e Si el contratista no lo hace, la administracién podra solicitar el restablecimiento unilateral de la
garantia al garante, conforme a lo estipulado en el contrato.

NOTA: La constitucion de los amparos no exime al CONTRATISTA de sus responsabilidades legales respecto a
los riesgos asegurados. Ninglin amparo podrd ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN
- DVRI.

El CONTRATISTA debe mantener vigentes las garantias y pdlizas, y serd responsable del pago de todas las
primas y costos asociados a su mantenimiento y restablecimiento si se reducen por sanciones. Si el
CONTRATISTA se retrasa en modificar las garantias, el MDN - DVRI podra pedir a la aseguradora o banco que
lo haga a costa del CONTRATISTA, quien autoriza al MDN - DVRI a descontar los valores necesarios de sus saldos
sin asumir responsabilidad por la ampliacién de los amparos o el pago de las primas.

19.1 DEBIDO PROCESO PARA SANCIONES:

Durante la ejecucién del contrato, la Entidad podra hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en el
contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el articulo 29 de
la Constitucién Politica. En desarrollo del procedimiento para la aplicacion de multas, sanciones por retardo
en la entrega, efectividad de la cldusula penal pecuniaria, declaracion de caducidad, declaraciones de siniestro
contractual, y en general para todas aquellas actuaciones que generen sancién con ocasion de la actividad
contractual, serd precepto rector para la Entidad el respeto y la garantia del Debido Proceso consagrado en la
Carta Constitucional. Por tanto, la Entidad, en el proceso sancionatorio aplicara el procedimiento sefialado en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

19.2 SANCIONES A EMPRESAS NACIONALES Y EXTRANJERAS:

Se incluye el texto del articulo 25 de la Ley 40 de 1993 que prevé: "Sin perjuicio de las demas sanciones a que
hubiere lugar, cuando algun directivo de una empresa nacional o extranjera, o su delegado oculten o colaboren
en el pago de la liberacién de un secuestro de un funcionario o empleado de la misma o de una de sus filiales,
el gobierno quedara facultado para decretar la caducidad de los contratos que esta empresa tenga suscritos
con entidades estatales. En caso de que el hecho sea cometido por un funcionario o delegado de un
subcontratista de la anterior, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenard su inmediata expulsidn del pais. Los
subcontratistas nacionales seran objeto de las sanciones previstas en esta Ley”.

El contratista nacional o extranjero que pague sumas de dinero a extorsionistas se hard acreedor a las
sanciones previstas en este articulo.

Los contratos que celebren las entidades estatales colombianas con compafiias extranjeras y nacionales
llevaran una cldusula en la cual se incluya lo preceptuado en este numeral.

19.3 LIQUIDACION:
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El presente contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 217 del Decreto 0019 de 2012, y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, dentro del término de ley.

20. SUPERVISION: La Supervisién y control en la ejecucién del presente contrato se ejercera a través del
funcionario nombrado y notificado para tales efectos. Para estos efectos, el Supervisor estard sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulo 83 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas establecidas sobre la materia.

EL SUPERVISOR tendra las siguientes obligaciones:

1. Suministrar toda la informaciéon normativa y técnica disponible para la ejecucion del contrato, asi como
también, brindar el apoyo administrativo y logistico que se requiera.

2. Supervisar técnica, administrativa y legalmente la ejecucién del contrato, lo que le permite acceder en
cualquier momento a las instalaciones fisicas en donde se desarrollen las actividades del CONTRATISTA y a los
documentos e informacion relacionada con la ejecucion del contrato.

3. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucidn del contrato
y para ejercer de manera general el control del mismo.

4. Exigir el cumplimiento del contrato en todas y cada una de sus partes.

5. Verificar directamente que el CONTRATISTA cumpla con las condiciones de ejecucidn del contrato segun los
términos pactados, para lo cual tendrad la facultad de requerirlo por escrito, con el fin de que corrija el
incumplimiento en el que esté incurriendo o pueda incurrir.

6. Verificar mediante visitas o mediante el examen de los documentos que el supervisor considere pertinente,
las condiciones de ejecucion del objeto contratado.

7. Verificary dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013. En caso contrario debera dar aviso de
esta circunstancia al Grupo Juridico.

8. Solicitar al competente contractual la autorizacién para realizar modificaciones al plazo de ejecucion del
contrato.

9. Resolver todas las consultas presentadas por el CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime
conveniente. Si durante la ejecucién del contrato se presentan dudas o diferencias que no puedan ser resueltas
por el Supervisor, éste debera remitirlas mediante oficio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de las mismas, al competente contractual para su consulta y decisidn, con copia al Grupo Juridico.

10.Expedir el certificado de cumplimiento al CONTRATISTA respecto de las obligaciones objeto del presente
contrato, previa entrega de la factura por parte del mismo (si a ello hubiere lugar) y la copia del documento

que acredite el pago por parte del CONTRATISTA al Sistema de Seguridad Social Integral y/o Aportes
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Parafiscales, segln corresponda. La documentacién anterior deberd remitirla al Grupo Financiero de la
Direccién Administrativa para el trdmite de pago correspondiente.

11.Informar a la Direccién Administrativa cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones del
CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia del mismo.

12.Rendir informes periddicos o cuando lo considere necesario, sobre la ejecucién del contrato, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 6302 del 31 de julio de 2014, “Por la cual se adopta el
Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras”.

13.Constatar a la fecha de vencimiento del contrato su total cumplimiento. Si llegare a tener observaciones o
inquietudes sobre la ejecucion del mismo, no podra expedir el certificado de cumplimiento final hasta tanto
no sean clarificadas.

14.laborar a la terminacion del contrato, el acta de liquidacion final del mismo, siguiendo para tal efecto el
modelo suministrado por el Grupo Juridico, el cual deberd remitirse a la terminacion del contrato al
mencionado Grupo para ser revisada y aceptada por éste y proceder al tramite de firmas.

La obligacion aqui establecida, sélo se entendera cumplida por el Supervisor, una vez se encuentre suscrita el
acta final de liquidacién por el Contratista y el Competente contractual.

15.Solicitar, si es necesario, la suspensidn temporal de la ejecucidn del contrato por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, justificando plenamente las circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan los
hechos de la suspension, ante el competente contractual mediante documento escrito, para que éste emita
su autorizacion.

16. Las demads inherentes a la funcidon asignada y las contempladas en las Leyes 80 de 1993, 1474 de 2011
y las demds que le sean aplicables, asi mismo las sefialadas en la No. 6302 del 31 de julio de 2014, “Por la cual
se adopta el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras”, la cual
puede ser consultada en la pagina Web de la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el
competente contractual procederd a designar un nuevo supervisor. Si el supervisor en ejercicio se encuentra
en condiciones de suscribir un acta lo hard conjuntamente con el designado en su reemplazo, en ésta constara:
estado de ejecucién del contrato, relacién de documentos que entrega y observaciones que considere
pertinentes. Si no es posible la suscripcién conjunta dejard constancia del estado en que se encuentra el
contrato al asumir el ejercicio de estas funciones.
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Ministerio de Defensa Nacional, cuando el Supervisor del contrato se encuentre en desacuerdo con la
ejecucion y desarrollo de las obligaciones pactadas en el contrato, o con la forma de los actos, documentos o
circunstancias examinadas, debera sin excepcidon formular todos sus reparos por escrito ante la Direccidon de
Veteranos y Rehabilitacidon Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, con el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Los reparos a la ejecucidn contractual deben ser motivados con razonamientos fundados en hechos,
circunstancias y normas en las que se apoye el criterio sustentado y deben comprender todas las
observaciones y objeciones correspondientes.

2. El Supervisor deberd reportar los resultados mas relevantes de su actuacién y recomendard al competente
contractual las actuaciones que considere mdas convenientes u oportunas para la normal ejecucién del
contrato.

3. En caso de apreciar el supervisor graves irregularidades en la ejecucidon del contrato que amenace su
paralizacidn, es obligacion del Supervisor informar por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la ocurrencia de los hechos al competente contractual, y al Director de la Dependencia para la cual se ha
contratado el servicio, con los mismos requisitos dispuestos en los numerales anteriores.

PARAGRAFO TERCERO. - LIMITACION DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estara facultado, en ningln
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacidn de los términos y condiciones previstos en
el presente contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes,
mediante la suscripcién de modificaciones al contrato principal.

21. LIMITACION A MYPIMES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021, si el valor del
proceso de contratacion es superior a USS$125.000, la convocatoria puede ser limitada a Mipymes
colombianas. Segun este articulo:

1. Elproceso de contratacion debe tener un valor menor a US$125.000, calculado con la tasa de cambio
establecida cada dos anos por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
2. Sedeben recibir al menos dos solicitudes de Mipymes colombianas para limitar la convocatoria a ellas.
Estas solicitudes deben ser enviadas al menos un (1) dia habil antes de la apertura del proceso.
En el caso de las personas juridicas, las solicitudes deben ser presentadas por Mipymes cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso de contratacion.

Paragrafo: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que sean Mipymes, también
pueden solicitar y participar en estas convocatorias limitadas bajo las mismas condiciones mencionadas.

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
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Perfeccionamiento: La propuesta del contratista y la presente aceptacidn de oferta, constituyen el contrato
celebrado.

Ejecucion: Se requiere aprobacidon de la Garantia de Cumplimiento constituida por el CONTRATISTA y
expedicién del registro presupuestal.

ANEXO 1
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C. (fecha)

Sefores

DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DVRI

Ciudad

Referencia: Presentacién de propuesta para el proceso de Seleccion Minima Cuantia No. 0XX/2025 MDN-
VVGSED-DVRI convocado por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa
Nacional DVRI, para: objeto “CONTRATAR EL SERVICIO PARA EL ARMADO, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA ESTANTERIA FIJA, CON DESTINO A LA ORGANIZACION, ALMACENAMIENTO Y
ADECUADA CONSERVACION DEL ARCHIVO DEL GRUPO DE PRESTACIONES SOCIALES, GARANTIZANDO QUE
LA INSTALACION CUMPLA CON LAS CONDICIONES TECNICAS, DE SEGURIDAD Y FUNCIONALIDAD
REQUERIDAS PARA EL MANEJO EFICIENTE DE LA DOCUMENTACION- Yo (diligenciar Nombre) (s) de la(s)
persona(s) que estd(n) suscribiendo la propuesta), identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de (indicar la calidad en la que actua el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actua(n)
en su propio nombre, éste (éstos) deberd(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de
representacion ya sea de una Unidn Temporal o de un Consorcio, deberd firmarla la persona a la cual se le
otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta
por persona juridica, deberd firmarla el representante legal de la misma), de conformidad con lo establecido
en el (en el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una
sola persona, deberd indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion, o el convenio de union
temporal o consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacion de tal persona para presentar
oferta en nombre de los demds), me permito presentar, en nombre de (indicacion clara del proponente a
nombre de quien se actua), propuesta seria, formal e irrevocable para participar en la Seleccion Minima
Cuantia No. 0XXX/2025 MDN-DVRI, convocada por La Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional, para presentar propuestas para la celebracidn de un(os) contrato(s)que
resulte(n) de la adjudicacion del citado proceso de seleccidn, en los términos prescritos en el pliego de
condiciones que rige el proceso, en la minuta del contrato, en las Leyes de la Republica de Colombia y en
particular de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, los Cddigos Civil y de Comercio,
y las demas normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratacién, o que llegaren a
regular algin aspecto concerniente a él, con el objeto de prestar u ofrecer al Ministerio el (los) siguiente(s):

“CONTRATAR EL SERVICIO PARA EL ARMADO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DE LA ESTANTERIA FIJA, CON DESTINO A LA ORGANIZACION, ALMACENAMIENTO Y
ADECUADA CONSERVACION DEL ARCHIVO DEL GRUPO DE PRESTACIONES SOCIALES,
GARANTIZANDO QUE LA INSTALACION CUMPLA CON LAS CONDICIONES TECNICAS, DE
SEGURIDAD Y FUNCIONALIDAD REQUERIDAS PARA EL MANEJO EFICIENTE DE LA
DOCUMENTACION.”
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El objeto y sus especificaciones se encuentran detalladamente enunciados en la oferta, de conformidad con
el pliego de condiciones y con el Anexo Técnico No. 6 “Especificaciones Técnicas de obligatorio cumplimiento”.
Para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su
descripcién, numero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacidn con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido del pliego de condiciones y de sus anexos
y formularios, asi como el de cada una de las adendas hechos al mismo.

2. Quela propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones determinadas por la Constitucidn Politica y la Ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (indicacion clara del proponente a nombre de quien se actua), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccién, teléfono, fax y
correo electrénico son los siguientes: (informacion de cada uno de los integrantes que componen al
proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la
declaracion, para suministrar la informacion alli requerida respecto de la sociedad proponente y su
representante legal unicamente).

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos establecidos en el pliego
de condiciones y en la Ley, y cualquier omisién, contradiccion o declaracién debe interpretarse de la manera
gue resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta
la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos a proveer la Direccién de Veteranos y Rehabilitacidn Inclusiva del Ministerio de
Defensa Nacional DVRI, en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, los bienes y/o
servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados en el pliego de
condiciones para la Seleccién Minima Cuantia No. 0XXX/2025 MDN-VVGSED-DVRI, con las especificaciones
y en los términos, condiciones y plazos establecidos en el pliego de condiciones, en el Anexo No. 6 “Anexo
Técnico” “Especificaciones Técnicas de obligatorio cumplimiento” y en las condiciones allegadas a esa entidad
a través de la presente carta de presentacién.

7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes y/o servicios que nos obligamos a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios
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gue se entregardn a la Entidad en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y
cada una de las exigencias del pliego de condiciones, sus anexos y adendas que llegaren a suscribirse.

8. Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos investigado
plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, asi como los riesgos que del
mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y conocemos detalladamente
todos los factores determinantes de los costos de presentacién de la propuesta y de ejecucion del contrato a
suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisidn en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira
de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y
renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacién que
surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencidn de la
informacion.

10. Reconocemos que ni la Direccidon de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa
Nacional DIVRI, ni el personal interno o externo a los mismos que haya intervenido en la contratacién que se
promueve por medio del presente proceso de seleccién y contratacién, han manifestado declaraciéon o
garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacion
contenida en las fuentes de informacidn analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales
proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de la audiencia informativa preliminar
6 visita efectuada a las instalaciones (si a ello hubo lugar), en las cuales se llevaran a cabo las actividades para
la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de
los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracién en
cuanto a la adjudicacion.

11. Reconocemos que ni el pliego de condiciones del proceso de contratacidn, ni la informacion contenida en
este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier
persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se
ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia
financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los
requisitos legales aplicables en la jurisdiccién del presente proceso de seleccion y contratacion y del contrato
gue se suscriba.

12. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme
a la “Minuta del Contrato” del pliego de condiciones y sus Adendas si hubieren y nos comprometemos a
suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicaciéon que a
nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir la Direccién de
Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional DVRI, por considerarlas necesarias
para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del proceso de Minima
Cuantia No. XXX/2025 MDN-VGSED-DVRI, las que de antemano aceptamos.
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13. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial
o privada de acuerdo con la Ley Colombiana, y, en consecuencia, consideramos que la Direccion de Veteranos
y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional DVRI, se encuentra facultado para revelar dicha
informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a
los demds proponentes o participantes en el proceso de contratacién impulsado, y al publico en general (esta
declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene
informacion confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales
obra tal informacion, y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y
actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).

14. Los suscritos (indicar los integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del
proponente, en caso de persona juridica o natural, adaptando la redaccion del pdrrafo a tal circunstancia),
guienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccién bajo (indicar forma o
titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la
responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun las estipulaciones
contenidas en el pliego de condiciones que rigen el proceso de contratacién, y reconocemos que nos
encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria
respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la
propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del contrato respectivo, conforme a las
condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

15. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la mera suscripcion de la presente carta de
presentacidén de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacidn y propuesta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion
aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la
propuesta.

16. Que me obligo a suministrar a solicitud de la Direccidon de Veteranos y Rehabilitacidn Inclusiva del

Ministerio de Defensa Nacional DVRI, cualquier informacién necesaria para la correcta evaluacion de esta
propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

17. Que la informacion suministrada con nuestra propuesta, no contiene precios artificialmente bajos con el
propésito de obtener la adjudicacion del contrato.

18. Que la presente propuesta consta de (indicar el nimero de folios de la propuesta) folios.

19. Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccidn(es):
(diligenciar direccion para notificaciones)

20. Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion, los pagos
gue se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. (indicar clase
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21. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

22. Que en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008, declaro bajo la gravedad de juramento
gue se entiende prestado por la mera suscripcidén de la presente carta, que los recursos obtenidos para la
presentacién de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del contrato resultante del
presente proceso de Minima Cuantia No. XXX/2025 MDN-VGSED-DVRI, no se ha obtenido de la celebracién
de ofertas de Cesidén de Derechos Econémicos o de beneficiario con pacto de Readquisicién u operaciones de
captacion o de recaudo masivo no autorizado de dineros del publico o de entrega masiva de dineros a personas
naturales o juridicas, directamente o a través de intermediarios, mediante la modalidad de operaciones de
captacion o recaudo en operaciones no autorizadas tales como piramides, tarjetas prepago, venta de servicios
y otras operaciones semejantes a cambio de bienes, servicios o rendimientos sin explicacién financiera
razonable. La suscripcién del presente documento constituye prueba de nuestro compromiso de NO participar
en hechos que configuren los supuestos del recaudo no autorizado de dineros del publico al tenor de lo
dispuesto en el articulo 6 del Decreto 4334 de 2008 en concordancia con el Decreto 1981 de 1988. En caso de
uniones temporales o consorcios, se entiende que, con la suscripcidén de esta carta, todos y cada uno de sus
miembros o integrantes efectuaran esta declaracion.

23. La suscripcion de la presente carta de presentacién no subsana o reemplaza aspectos especificamente
solicitados dentro del presente pliego de condiciones.

24. Con la suscripcion del presente anexo declaro que conozco el alcance de la GUIA EN SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS publicado por la Entidad a través de la plataforma SECOP II.

https://divri-

my.sharepoint.com/personal/enerieth badillo divri gov co/Documents/Documentos/VETERANOS%202
025/CONTRATOS%202025/PROCESO%20ADQUISICIONES%20ELEMNTOS%20ERGONOMICOS%20Y%20DE
%20PROTECCION/GUIA%20DE%20SEGURIDAD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf

Cordialmente,

(Firma del proponente, o del representante legal, o apoderado)

CC. No. (Indicar numero de cedula de la persona que suscribe la carta)

ANEXO 2
MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO DE INTERESES
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Yo , actuando en calidad de (persona natural oferente, o el
representante legal, o apoderado), de , dentro del proceso se seleccion No. MC
XXXXXXXXXXXX, convocado por la Direccidn de Veteranos del Ministerio de Defensa Nacional-, para contratar
XXXOXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca,
gue ni el proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos por
si no por interpuesta persona en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y
en la Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, Ley 1952
de 2019 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
Gestion Publica” (Articulo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE
CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPANAS POLITICAS,
Articulo 3. PROHIBICION PARA QUE EX SERVIDORES PUBLICOS GESTIONEN INTERESES PRIVADOS, Articulo 4.
INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO y Articulo 90. INHABILIDAD
POR INCUMPLIMIENTO REITERADO). En el evento de existir hechos o circunstancias, pasados o presentes, o
gue puedan surgir en un futuro previsible, que conozca o llegue a conocer y que pudieran poner en cuestion
la independencia e imparcialidad y generen un conflicto de interés a favor o en contra de cualquiera de los
interesados u oferentes dentro del presente proceso de seleccidn, me comprometo a informarlo
inmediatamente al competente contractual de la entidad en el menor tiempo posible, en cumplimiento del
deber de denuncia que me asiste como colaborador del estado.

Declaracion sobre situaciones de control?

1 Declaro que NO participo en ninguna situacién de control, ni soy controlante, ni controlado, ni comparto
condiciones de control con ninguna otra persona natural o juridica.

O Declaro que Si participo en una situacién de control, y que:

e [1Soy controlante de la(s) siguiente(s) persona(s) que participa(n) o no en este proceso:
o [Nombre(s) o razén(es) social(es)]
e [ Soy controlado(a) por la(s) siguiente(s) persona(s) que participa(n) o no en este proceso:
o [Nombre(s) o razén(es) social(es)]
e [1 Comparto condicidén de control con la(s) siguiente(s) persona(s) que participa(n) o no en este
proceso:
o [Nombre(s) o razén(es) social(es)]

1 Por regla general, ademas de lo manifestado por los interesados, las entidades podran verificar situaciones de control a través del RUP. En caso de que el

registro no sea obligatorio, el pliego de condiciones debe establecer el mecanismo de validacion correspondiente. Lo usual es que todos los documentos de la
oferta se entreguen antes de cierre del proceso. Sin embargo, el literal a) del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1081 de 2015, adicionado por el articulo 1 del
Decreto 1600 de 2024, dispone que “[...] en el término maximo de tres (3) dias después del momento en que se cierre definitivamente la presentacion de ofertas,
deberan poner de presente la existencia o no de situaciones de control de las que participen [...]". Por tanto, si se entregd la informacidn antes del cierre, la
Agencia estima que no es necesario un nuevo requerimiento, pues con la entregada inicialmente la entidad puede verificar la existencia o no grupo empresarial
en la que existan relaciones de subordinacién conforme a los articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio. Concepto C - 1026 de 2025 30 de julio de 2025
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Declaro que la informacidn aqui contenida es veraz, completa y corresponde a la realidad actual. Entiendo
gue cualquier omisidn o falsedad podra dar lugar a las consecuencias legales correspondientes, incluyendo la
posible exclusidn del presente proceso de seleccion.

El proponente:

(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante o apoderado)

ANEXO No. 3

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Que libre y voluntariamente, de manera unilateral, a nombre propio, asumo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el objeto es la “(indicar el objeto Contractual)”.

SEGUNDA: Que es propdsito apoyar la gestion de la Institucidn en lo que hace a la apertura y democratizacion
de los procesos, sobre esquemas fortalecidos hacia la transparencia en los procesos de contratacién, la
garantia de informacion objetiva y la confidencialidad.

TERCERA: Que siendo de mi interés participar en el proceso y ser adjudicatario en el mismo, me encuentro
dispuesto a asumir con la debida confidencialidad la informacién propia del proceso y de la ejecucién del
contrato; en tal sentido suscribo el presente documento de confidencialidad por el cual se garantiza absoluta
reserva, en la medida que la informacion técnica, econdmica vy juridica puesta a disposicidon contiene datos
referidos a bienes y/o servicios destinados a la defensa y seguridad nacional.

CUARTA: Que por tanto, asumo libre y espontaneamente este compromiso, el cual se Regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL PROPONENTE SI SU OFERTA ES ACEPTADA: Mediante
la suscripcién del presente documento, asumo los siguientes compromisos:

1.1. EL CONTRATISTA no duplicard total o parcialmente la documentacidn recibida, a efectos de trasladarla
a terceros que puedan tener interés en la informacién del proceso de seleccién, en la informacidn técnica del
proceso o en la gestidon econdmica.

1.2. EL CONTRATISTA, se compromete a no permitir que en su nombre, alguien, bien sea empleado del
mismo o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor incurra en lo sefialado anteriormente.

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia Pagina 37
Conmutador: (601) 746 5555

www.divri.gov.co



5 DIRECCION DE
VETERANOS Y,
Defensa DIVR' et atva o'
1.3. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a cualquier representante
suyo, si fuere el caso, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacién contractual, y les pondra las obligaciones
de:

a) No revelarinformacion propia del objeto de la presente contratacion.

b) No permitir que terceros obtengan informacion sobre el proceso, las finalidades y sus componentes
técnicos y econdmicos.

c) No obrar através de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre.

d) No publicar informacién alguna, por medios de comunicacion electrdnica o correos internos de su grupo
empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacioén.

1.4. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos de naturaleza alguna con
terceros que manifiesten interés en el asunto.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias que el Ministerio considere procedente imponer si
su oferta es aceptada, entre ellas, la presentacién publica de su conducta trasgresora; igualmente, si el
Ministerio demuestra que con su actuacién se vulneran los derechos, podra ejercer las acciones civiles, penales
y administrativas que le permitan restablecer su situacién, previa indemnizacion del dafio causado.

CLAUSULA TERCERA: Declara igualmente EL PROPONENTE que si su oferta es aceptada, toda la informacién
que se produzca en la ejecucion del contrato, sera confidencial y/o reservada.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota, D.C. alos del mes del
afo

El proponente:
(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante)

ANEXO No. 4
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIF
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FORMATO Cédigo: GF_F_-001
REPUBLICADE COLOMBIA Version No: 01
D I v R l CIRECCION DE VETERANOS ¥ CREACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF

REHABILITACION INCLUSIVA Vigente a partir de: 22 ABRIL 2022

I I. DATOS GENERALES |

I Nombre o Razén Social: I

Tipo de Documento: |NIT. Cécula | Céd. de Ciudadania Extranjera Otro | Namero: |

Nombre del Representante Legal: | Cargo: | |

Cédula I:I Cédula de Ciudadania Extranjera I:I | Numero: | |

Il. UBICACION OFICINA PRINCIPAL

| Direccioén | | Teléfono | |
| Fax: | | Mail: | |
| Pais: | | Departamento: | Ciudad: | |

Gran Contribuyente I:I Persona Juridica I:I Persona Naturall:l Sin Animo de Lucro I:I Otro:

No. y Fecha de Resolucién Gran Contribuyente | |

¢Responsable Impuesto a la Renta? | S |:| NO|:| Autorretenedor Renta |:| IVA I:l ICA I:l

No. y Fecha de Resolucion Autorretenedor | I

| RESPONSABILIDADES |

Regimen de Ventas Comun I:l Simpliﬁcado|:|

| Codigo Actividad Econémica - ClIU | | Grupo | | Tarifa ICA | |
¢ Otro Regimen?| SI I:I NO I:I ¢Cual?
| No. y Fecha Resolucion DIAN Régimen Especial | | ¢ Registra cuenta AFC?l S I:l NO I:l

| Iv. TIPO DE EMPRESA (SIIF)

Servicios I:I Industrial |:| Comercial I:I Unién Temporal I:I Departamento I:I
Distrito El Municipio D Gobierno Extranjero I:l Municipio El Otra Publica Municipal I:l
Otra Publica Distrital I:I Universidad Publica |:| Resguardo I:I Consorcio I:I Persona Natural Nacional I:I

Organismos Internacionales I:l Persona Juridica Nacional Sector Privado El Persona Juridica Extranjera Sector Privado I:l
Empresa Publica Nacional Financiera I:I Sociedad de Economia Mixta con Control Estatal I:I Empresa Publica Nacional No Financiera I:l
Establecimiento Publico Departamental I:l Entidad Puablica Administracion Central Nacional I:l Establecimiento Publico Municipal |:|
Establecimiento Publico Distrital I:I Establecimiento Publico Nacional o Asimilada I:I Otra Publica Departamental I:I
Persona Natural Extranjera I:l Sociedad de Econémia Mixta con Control Privado D

V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre Entidad Bancaria

Nombre No. Ahorr Corrie
Cuenta Cuenta 0s nte

Firm
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Nombre Representante Legal

C.C.

ANEXO No. 5

RELACION DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Bogota, fecha xxxxxx

Proceso de seleccion: XXXXxXxxx

Objeto del proceso: XXXXXXXXX

PROPONENTE:

PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA:

CLASE DE NOMBRE Y
NIT O CC. .
DOCUMENTO PLAZO DE CALIFICACION
ANO | OBJETO |VALOR |- = | (nombredel | DE
CONTRATO EJECUCION CUMPLIMENTO
Comprador-
FACTURA ... contratante)
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Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de
las personas juridicas que representamos, que la informacion antes consignada es totalmente cierta, vy

puede ser verificada.

Se adjunta los siguientes documentos soporte: XxxXXxxx

Firma Representante Legal del proponente

Nombre:
CCONIT:
ANEXO 6
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
FORMATO Cédigo: GC-F-025
ESPECIFICACIONES TECNICAS | Version No:2
i DERECCHN DI . . .
DI V RI VETERANGS Y, MiNIMAS Vigente a partir de: 15 de
Defeimsa e EXIGIDAS julio de 2025

El contratista deberd garantizar la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes objeto del proceso
de seleccién, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas indicadas en el presente Anexo:

1. DESCRIPCION DEL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRAN UBICADOS LOS EXPEDIENTES.

En la actualidad el lugar en donde se encuentran ubicados los expedientes prestacionales esta
conformado por 803.25 metros lineales contenidos en 2.686 en cajas referencia X200 y X300; por lo
cual se cuenta con un espacio aproximado de 284 m? para armar e instalar de estanteria medio
fundamental para la correcta conservacion y custodia de la documentacién.

La infraestructura donde se pretende realizar la prestacidn del servicio de armado e instalacién, se
encuentra ubicado en el Edificio Bochica Centro Internacional Tequendama Carrera 13 No 27 — 00,
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Bodega No 2 propiedad de CREMIL, el cual suscribié Comodato de Bien Inmueble No 35-2025 MDN-
VVGSED-DIVRI.

Que de acuerdo con la inspeccidn visual realizada a la Bodega No 2 del Edificio Bochica, se evidencia
gue se cuenta con el espacio y area adecuada para poder realizar el armado e instalacién de la
estanteria.

Piso existente

Durante la inspecciéon realizada no se evidencia ondulaciones, grietas activas, hundimientos ni
desplazamientos que representen riesgo para la estabilidad o seguridad del drea.

La capacidad portante del piso correspondiente al drea del parqueadero, si bien es cierto se va a
adicionar una carga Util para ser soportado, pero este nuevo peso no generara ninguna afectacion a
la infraestructura, ya que va a hacer distribuido en toda el area de la estanteria.

Piso en buen estado
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Con respecto a los anclajes no se considera necesario el uso de anclajes adicionales, dado que el
piso de la Bodega No 2 del Edificio Tequendama se encuentra nivelado, adicionalmente los
estantes se aseguraran entre si por medio de linea de vida con tornillos por lo cual no requiere de
uso de anclajes en piso.

A continuacion, se relaciona como se encuentra la instalacion de la estanteria de la Bodega No 1 del
Edificio Tequendama que seria el mismo proceso para la Bodega No 2:

Estanteria de la Bodega No 1
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La estanteria proyectada tiene una altura aproximada de 4.90 metros, coincidente con la altura libre
del techo. Por lo tanto, esta se adecuara a la instalacién de acuerdo con la altura disponible de la
bodega.

Por lo anterior, el drea inspeccionada se considera apta para la instalacion de la estanteria, sin
necesidad de realizar reparaciones ni adecuaciones estructurales adicionales.

Adicional a esto como histdrico frente a la Bodega No 2 se encuentra ubicada la Bodega No 1 donde
actualmente se tienen 234 estantes instalados los cuales llevan aproximadamente 10 afios y a la
fecha no se ha evidenciado ninguna afectacidn estructural al area donde se encuentran los estantes
antes mencionados.

La bodega donde se requiere realizar el armado e instalacion de la estanteria esta dotada con buena
iluminacion, cuenta con su puerta de acceso y ventanas para la ventilacion del sitio.

Distribucidon de estanteria

2. ESPECIFICACIONES DE LAESTANTERIA A INSTALAR

Estanteria metalica de entrepafios de las siguientes medidas:

e Alto 5 mt x 1,00x0,40 14 bandejas.

3. VISITAASITIO DE INSTALACION

Direccion de Veteranos y Rehabilitaciéon Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 746 5555

ri.gov.co

Pagina 44




W} OETERANOSY.

Defensa DIVRI et oo
Es responsabilidad exclusiva de los proponentes, inspeccionar fisicamente el sitio de entrega e
instalacion de la estanteria; la visita la realizardn los proponentes a su costa y bajo su

responsabilidad.

La visita no es obligatoria, pero el contratista seleccionado no podra cobrar costos adicionales
argumentando el desconocimiento de las condiciones o circunstancias que puedan afectar la
ejecucion o cumplimiento del contrato. La fecha quedarad registrada en el SECOP IL.

4. SUPERFICIE PARA INSTALACION DE LA ESTANTERIA Y UBICACION DE LA ESTANTERIA.

La superficie aproximada para la instalacion de la estanteria es de aproximadamente 284 m?2.

Tal como lo establece el 049 de 2000 del AGN las areas de almacenamiento, deben estar separadas a
las zonas de trabajo archivistico, consulta y prestacion de servicios, tanto por razones de seguridad
como de regulacion y mantenimiento de las condiciones ambientales en las dreas de depésito.

Las areas técnicas tendran relacién con las de depdsito, tomando en cuenta el necesario aislamiento
gue debe existir en cuanto alafuncidn desarrollada, asi como las relaciones de éstas con las zonas de
custodia, recepcidn, organizacion y tratamiento de los documentos, de esta manera la ubicacion de
la estanteria se debe realizar,

NOTA: Este plano debe ser analizado por el contratista, quien podrd hacerle los ajustes
correspondientes, previa justificacidn, y autorizacion de la entidad.

5. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo humano requerido para la instalacién de la estanteria debe contar con experiencia en
armado e instalacion de estanteria con curso de alturas. Relacionado en el ANEXO 11.

6. PERSONALADICIONAL EN SITIO

Si el contratista requiere integrar personal adicional para la ejecucion de actividades, dicha
incorporacion sera responsabilidad exclusiva de la empresa contratista. Este personal adicional no
estard sujeto a una caracterizacién técnica minima especifica, salvo que cumpla con los siguientes
requisitos bdsicos: Ser mayor de edad y estar legalmente amparado con los parafiscales al dia,
conforme a la normativa vigente y bajo responsabilidad de la empresa, y que cuente con curso de
alturas debidamente certificado y vigente.

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia Pagina 45
Conmutador: (601) 746 5555

www.divri.gov.co



; Z,, DIRECCION DE
DIVRI | i
Defensa R

Para autorizar el ingreso de estas personas al sitio, la empresa debera enviar a la DIVRI un
listado completo con los datos personales de cada trabajador, asi como sus hojas de vida,
las cuales seran entregadas al supervisor del contrato para su revisién y archivo. Ademas,
el personal debera estar plenamente identificado mediante la presentacion de un carné o
credencial visible en un lugar claro y accesible durante toda su permanencia en el area de
trabajo. Esta medida es fundamental para garantizar el control, la seguridad y la
trazabilidad del personal.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

El contratista deberd realizar el trabajo del objeto del contrato segun el cronograma
especifico del trabajo realizado por el supervisor del contrato para la ejecucién de los
mantenimientos especificos en el contrato de obra la DIVRI, en un horario de lunes a
viernes de 6:00 am a 6:00 pm y los sdbados de 6:00 a 12:00.

SEMANA MES
2da Noviembre
3ra Noviembre
4ta Noviembre
1ra Diciembre

Nota: El Cronograma de Visitas esta sujeto a cambios por la entidad en comun acuerdo
entre la supervision, el contratista.

8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a.- El contratista se obliga a suministrar todos los materiales, herramientas y mano de obra
necesarios para el armado e instalaciéon completa de las estanterias, segun el disefio y las
especificaciones técnicas aprobadas en el contrato.

b.- El contratista se compromete a iniciar y finalizar el armado e instalacion en las fechas
acordadas

c.- El contratista se obliga a realizar el montaje de forma profesional, asegurando que las
estanterias estén perfectamente niveladas, ancladas firmemente al piso y a las paredes (si
asi se requiere) para evitar cualquier riesgo de colapso.

d.- Al finalizar la instalacion, el contratista es responsable de retirar todos los residuos,
embalajes y escombros generados durante el trabajo, dejando el drea de instalacion
completamente limpia y ordenada.
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e.- Cumplir con las obligaciones contractuales y especificaciones técnicas minimas
exigidas.

f.- El contratista se compromete a realizar los trabajos de montaje en horarios de 6:00 am
a 6:00 pm de lunes a viernes y sdbados de 6:00 am a 12m, para minimizar

la interrupcién de las actividades y a controlar los niveles de ruido y polvo en la medida
de lo posible.

g.- El contratista debera entregar planos finales de la instalacion, que reflejen la
disposicion exacta y las especificaciones de las estanterias tal como quedaron instaladas.

h.- El contratista estd obligado a capacitar al personal de archivo de la DIVRI (4
funcionarios) sobre el uso adecuado de las estanterias, las capacidades de carga por balda
y las recomendaciones bdsicas para el mantenimiento preventivo del mobiliario.

i.- El contratista es responsable de proteger los pisos, paredes y cualquier mobiliario
preexistente en el drea de trabajo, cubriéndolos adecuadamente para evitar dafios
durante la instalacién

j.- El contratista debera ofrecer un canal de comunicacién para resolver cualquier duda o
problema técnico que pueda surgir después de la finalizacion del proyecto y durante el
periodo de garantia de calidad.

k. Anclar adecuadamente las estanterias.

Firma Representante Legal del proponente

Nombre:
CC O NIT:

ANEXO 7

GUIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

“CERTIFICACION DE EXISTENCIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO”
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Sefiores

DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA-DIVRI
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Ciudad

Asunto: Certificacion de existencia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Respetados Sefores:

Yo , actuando en calidad de (persona natural
oferente, o el representante legal, o apoderado), de , manifiesto bajo la gravedad
del juramento de forma clara e inequivoca que comprometido (a) con el cumplimiento de la
normatividad vigente en pro de la seguridad y salud de sus trabajadores y de conformidad con lo
exigido en el Decreto Reglamentario 1072 de 2015 libro 2, titulo 4, capitulo 6, Sistema de Gestion
de la Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y en la Resolucion 312 de 2019, dispongo de un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que le permite a la organizacidn anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo y
que cumplo con los estandares minimos de acuerdo al nUmero de trabajadores y clasificacion del
riesgo que poseo.

Asi mismo, me comprometo en caso de que la oferta que presento resulte aceptada a:

Remitir a través del SECOP Il el certificado del curso virtual de cincuenta horas sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo (Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015), el cual sera allegado dentro de
los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato y a mantenerlo vigente durante la
ejecucion del contrato.

Conocer el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para Contratistas de la
Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, quien a través del area de seguridad
y salud en el trabajo, podrad requerir cualquiera de los componentes del SG-SST mientras se
encuentre en ejecucion el presente contrato. Lo anterior sera exigible para el contratista que asigne
personal a que desarrolle actividades relacionadas con la ejecucidon contractual dentro de las
instalaciones del Ministerio de Defensa. Nacional. Se adjunta la Guia de Seguridad y Salud en el
trabajo de la DIVRI.
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Cordialmente,

El oferente:

(Nombre, nimero del documento de identificacidon y firma del proponente o su representante
legal o apoderado)

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberd acreditar lo anterior respecto de cada uno
de sus integrantes (personas naturales o juridicas, segtn el caso).

GUIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO**

Como oferente en caso de ser seleccionado me comprometo a cumplir la Guia de Seguridad y
Salud en el Trabajo asi: el documento se encuentra adjunto en los documentos del proceso.

ANEXO 8
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber: (indicar nombre del proponente o nombre del representante legal de la
persona juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o union temporal
proponente) domiciliado en (diligenciar domicilio de la persona firmante), identificado con (indicar
documento de identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra (en nombre
propio o en calidad de representante legal de persona juridica proponente, o del consorcio, o de la
union temporal, caso en el cual debe identificarse de manera completa la persona juridica, consorcio
o0 union temporal), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta su voluntad de asumir,
de manera unilateral el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI adelanta un proceso de contratacién para:

“CONTRATAR EL SERVICIO PARA EL ARMADO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ESTANTERIA FIJA, CON DESTINO A LA ORGANIZACION, ALMACENAMIENTO Y ADECUADA
CONSERVACION DEL ARCHIVO DEL GRUPO DE PRESTACIONES SOCIALES, GARANTIZANDO QUE
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LA INSTALACION CUMPLA CON LAS CONDICIONES TECNICAS, DE SEGURIDAD Y
FUNCIONALIDAD REQUERIDAS PARA EL MANEJO EFICIENTE DE LA DOCUMENTACION”

SEGUNDO: Que es interés del proponente apoyar la accién del Estado colombiano y del Ministerio,
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacidn, y la responsabilidad de rendir
cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del proponente participar en el proceso de contratacidn aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia
que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcidn, que se regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante la suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. El proponente no ofrecerd ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguln
funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién
del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta;

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.1. El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso de contratacién y la relacién contractual que podria derivarse
de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del Ministerio, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa
o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b) No ofrecers o halagos a los funcionarios de la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION
INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
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1.2. El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusidn en el presente proceso de contratacion.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en el pliego de condiciones del presente proceso de contratacion, si se verificare el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma
el presente documento) a los (dias en letras y nimeros, del mes, del afio).

El proponente:

(Nombre, numero del documento de identificacidn y firma del proponente o su representante)

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE
SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES

LEGALES.
ANEXO 9
PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE No.
XXXXXX.
Ante la opinién publica nacional e internacional, YO , identificado con cedula de ciudadania No.
en calidad de proponente, o representante legal o apoderado de identificado  con
NIT , proponente que participard en el proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia No. XXXXXXXXX- MDN-VVGSED-DIVRI -

paraXXXXXXXXXKXXKXKKXIXKKKKIXXKKKXXKKIXXKKKKXKXKXXXKXKXXXXXXXXXX suscribo el
presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de
corrupcion son ilegales, y que el Estado procesa y continuara procesando a los infractores.
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Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el
compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia,
incluyendo la colusién con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, y la actuacion
desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la seleccién objetiva dentro de las
instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de
manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL con el fin de:

1. Procurar que se disefie el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a
uno o varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacion y eleccién de los
mismos para la adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacién del contrato.

4, Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o
cualquier otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor o
supervisor del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los
parametros que sean propuestos por los PROPONENTES y pactados con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL.

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacién del proyecto, de informar
sobre violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer
plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacién legal que se deberia
satisfacer.
8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con
las leyes colombianas:
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1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL asignan importancia a
la presentacidn de propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las
empresas les complace confirmar que:

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecera ni conceder3,
ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccién o recompensa
impropias a ningun funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, sus parientes o
socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia.

b) No ha coludido y no coludira con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia
para este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos
compromisos para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL vy la seriedad de los mismos.

2. El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de
comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso de
NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como por todos los terceros que
trabajan con esta compafiia en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes
Generales del proponente participante. Quienes participan en consorcio o union temporal suscriben
este Pacto en nombre y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes Generales de las
empresas asociadas.

4., Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratacidon, asumen
este compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la
compafiia y este compromiso cobija a los gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia,
cuando esta existiese.

5. Con respecto a la presentacion de las propuestas, el proponente se compromete a
estructurar una propuesta seria, con informacion fidedigna y con una oferta econdmica ajustada a
la realidad que asegure la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones
de calidad y oportunidad exigidas en el pliego.

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda:

a) Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacion razonable por
servicios claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificados para tal efecto por el
Arbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el participante
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adjudicatario se comprometen a poner a disposicién del Arbitro si asi lo exigiere, toda la informacién
sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la preparacion de la propuesta y/o con el
contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda la documentacion relacionada con el contrato.
En caso de tratarse de informacion que puede considerarse reservada, el arbitro deberd
comprometerse a respetar dicha reserva.

) Al finalizar la ejecuciéon del contrato, el representante legal del proponente adjudicatario
certificara formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones ilicitas con el fin de
obtener o retener el contrato. El estado final de cuentas incluird breves detalles de los bienes y
servicios suministrados que sean suficientes para establecer la legitimidad de los pagos efectuados.

7. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso
frente a eventuales incumplimientos de los compromisos de cardcter ético adquiridos por los
funcionarios y por los participantes,

se pronunciara un darbitro denominado “Defensor para la Transparencia”, cuyos fallos seran en
equidad al

amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.

De las materias relacionadas anteriormente conocerd el arbitro por solicitud del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, del Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcién, o por manifestacion
de alguna de los participantes.

Dicho arbitro deberd tener las mismas calidades que dispone la Constitucién Nacional, para ser
magistrado dela Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y serd seleccionado de la lista
de arbitros de la Cdmara de Comercio de Bogotd, mediante el sistema de sorteo publico.

8. Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado
culpable por parte del arbitro se generaran ademas de los procesos contemplados en la legislacion
colombiana u otra legislacién que cobije el proceso de contratacion, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de
las partes del presente documento podra solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta del
contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante que hubiere
incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga
incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacién del contrato por causa imputable al
mismo, en el momento en que el arbitro declare el incumplimiento de los compromisos referidos, y
a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal terminacion.

c) Una pena econdmica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a titulo de
estimacion anticipada de perjuicios a favor de los demas proponentes que participaron en el proceso
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de contratacion y que no hubieran incumplido los compromisos consignados en el presente
documento. Si hubiere mas de un proponente el valor referido se repartird en partes iguales entre
dichos proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de entidades
publicas de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco (5) afos.

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se
entenderd incluido dentro de las cldusulas del contrato que vaya a ser suscrito con el proponente
favorecido, como una causal de terminacién anticipada del contrato por causa imputable al
contratista, derivada del fallo del arbitro en la cual se comprueben faltas graves a los compromisos
contenidos en el presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable solamente al
proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales c¢) y d) aplicaran al
proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

9. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, se obligaran a
realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades
competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasién de las
conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la misma que
pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de
acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
podra excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contrataciéon
directa.

11. El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de participacion
establecidas en los documentos del proceso de contratacién y en las modificaciones que se han
hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratacidn, en términos de su
transparencia y equidad. En este marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluacién de
las propuestas, argumentos sobre efectos de buscar la descalificacién de sus competidores.

12. El proponente participante acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime el
criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer
la libre competencia y la participacién del mayor nimero posible de propuestas dentro del proceso
de contratacion.

13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha
contra la Corrupcién con la facultad de servir de canal para la tramitacidén de cualquier investigacion
sobre cualquier forma de extorsidn o soborno en la contratacidn publica. El proponente participante
denunciara ante este Programa cualquier informacion sobre manejos irregulares sobre los que tenga
conocimiento en lo referente al presente proceso de contratacién.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogotd, D.C., a los XXX dias del
mes de XXXXXX de 2025.
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Nombre y firma PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO DEL PROPONENTE
ANEXO 10. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento
de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el
tratamiento adecuado a estos datos]

Sefnores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que
he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de
datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar,
almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto
en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la
acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o
reincorporacidn, o persona perteneciente a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza
si NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion de
una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas,
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0 persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6
y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacidn frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacién.

Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de
la Entidad] para la atencién al publico, la linea de atencién nacional [incluir nimero de atencion de
la Entidad], el correo electrénico [incluir el correo electrdnico] y las oficinas de atencidn al cliente a
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nivel nacional, cuya informacién puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles
de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate
mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en
[Incluir el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a
conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar
mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacidn datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]
Identificacion: [Incluir nUmero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacién y entregd sus datos]
ANEXO 11

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFILES DEL PERSONAL ASIGNADO

Yo, [Nombre completo], identificado(a) con [tipo y nimero de documento], en mi condicion de
[Representante Legal / Revisor Fiscal] de la empresa [Razdn social], identificada con NIT [NIT], en
cumplimiento de los requisitos establecidos para la ejecucion del contrato, certifico que me
comprometo a mantener y garantizar la vinculacién del personal exigido, conforme a las siguientes
especificaciones:

e Dos (2) operarios de instalacidon o ayudantes técnicos:

Encargados del armado fisico de la estanteria, ajuste de piezas, nivelacién y ubicacion final
conforme al plano de distribucidn.

Cada operario debera acreditar curso de trabajo en alturas, presentando el respectivo
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, requisito indispensable para el ingreso a
las instalaciones donde se realizardn las labores.

e Un (1) maestro o técnico lider:

Responsable de coordinar el proceso de instalacion, verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y supervisar las condiciones de seguridad durante las maniobras.
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Debera contar con certificacion vigente en seguridad y salud en el trabajo (SST).

e Un (1) auxiliar logistico o de apoyo:

Encargado de la organizacién del material, traslado de piezas y apoyo general en la
manipulacién de los componentes.

Debera igualmente acreditar curso de trabajo en alturas y aportar el respectivo certificado
para poder ingresar a las instalaciones.

Declaro que entiendo y acepto que, de no acreditar los perfiles y certificados aqui relacionados, no
podrd iniciarse la ejecucion del contrato y, en consecuencia, aceptaré los trdmites administrativos
gue correspondan frente al presunto incumplimiento que se derive de dicha situacion.

En constancia, se firma alos ___ dias del mes de de 2025.

Atentamente,

Firma:

Nombre:
C.C./NIT:
Cargo:
Razon Social:
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*“Formates tamades de un pliego tipe de Colombia Compra Eficiente.,

FORMATOS -FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUIJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima
de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de
lucro, ya sea, fundacién, corporaciéon o asociacidon se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por
tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefnores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir numero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacidn sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si
actla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta
soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en
los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefalo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:
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Identificacion de las mujeres cabeza de
familia o mujeres victima de violencia | Nimero de cuotas sociales, acciones que poseen o
intrafamiliar que participan en la | el alcance o condicion de su participacion en el caso

persona juridica (Incluir nombre y | de las personas juridicas sin animo de lucro
documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda

FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que
tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la
unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
habilitante]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir numero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacidn sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:
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[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] [identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en la planta de personal
un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
enlaley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion
de la sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucién)], para lo cual adjunto el
certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacién, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso
igual al del plazo de ejecucién del contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de20_ .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segln corresponda]

FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(EMPLEADOR — PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal
gue no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
la edad de pension. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el
representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad
vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
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[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
numero de identificacidn], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
[identificada con el NIT ], certifico que el niumero total de trabajadores personas
mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido
en la ley es el que se relaciona a continuacion:

Numero de personas mayores no
Numero total de | beneficiarias a la pension de vejez,
trabajadores vinculados a la | familiar o de sobrevivencia y que

planta de personal hayan cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias a la

Numero  total de trabajadores .. . - . .
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que

vinculados a la planta de personal de los
integrantes del proponente plural

hayan cumplido el requisito de pension de los
integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de20_ .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segln corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
haya cumplido la edad de pension]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir numero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la
persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de trabajador
vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT

], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pensién.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de20_ .
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[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridical]

FORMATO - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por
tanto no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir numero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacidn sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o

el revisor fiscal, segin corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con

[Incluir el nimero de identificacidn], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal

o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT
], certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el
numero de trabajadores vinculados a la némina]

ii) En la nédmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre
y numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o
integrante de la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan
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las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacidon

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefaladas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigliedad igual o mayor a un afo contado a partir de la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un
afio se tendrd que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde
el momento de constitucion de la misma].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segln corresponda, o el representante del proponente plural]

FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion
o reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada
sin dnimo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociaciéon se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Seinores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir niUmero del Proceso de Contratacion]
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Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacidn sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actta
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de |la persona juridica],
[identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacién estd soportada de
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité
Operativo para la Dejacién de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas
personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las personas en

. ., Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
proceso de reincorporacion o

el alcance o condicidén de su participacion en el caso
y de las personas juridicas sin danimo de lucro

reintegracion (Incluir nombre
documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en
proceso de reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacidn o asociacion se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacidn sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefnores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si acttia
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reincorporacién. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para
la Dejacion de Armas y el documento de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacién:
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Identificacion de las personas en | Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
proceso de reincorporacion (Incluir | el alcance o condicion de su participacion en el caso

nombre y documento de identidad) de las personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de20_ .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, del
integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra
presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la uniéon temporal
y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién,
corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP |y Il para su conocimiento]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
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[Incluir cuando el Proceso de Contratacidn sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si
actla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente
plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con
su respectivo porcentaje de participacién:

Identificacion de las madres cabeza de

o Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
familia o personas en proceso de

el alcance o condicidn de su participacion en el caso
de las personas juridicas sin animo de lucro

reincorporacion o reintegracion (Incluir
nombre y documento de identidad)

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 5.1.4 del
documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO — ACREDITACION MIPYME

Sefnores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir numero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacidn sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segln corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacion],
actuando en representacién de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural]
declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar
si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas
legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 5.1.4 del
documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de20_ .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]
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[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]

FORMATO - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacidn sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y
revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segin
corresponda] identificados con [Incluir el nimero de identificacion], en nuestra condicion de [Indicar
si actla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo
con nuestros estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_ .
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[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, seglin corresponda]

Cordialmente,

MG (R) GUSTAVO ADOLFO OCAMPO NAHAR
Director De Veteranos Y Rehabilitacion Inclusiva
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva

Viceministerio de Veteranos y del GSED
Firmado electronicamente SGDEA

Revisé: Angelica Valbuena Ramirez, Cristian Libardo Solano Cardoso, Neyda Enith Quifiones Calonje

Elaboré: ENERIETH BADILLO
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