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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta — Magdalena
Septiembre de 2025

Sefor (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672634

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes Septiembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7672634 del afio 2025

FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.878.303 de
Pivijay - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAY SIETE MIL TRESCIENTOS

CINCUENTAY NUEVE PESOS M/CTE (S 24.837.359). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804).

b) seis (5) pagos iguales durante los meses de abril a agosto de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en
el programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira Especialidad Turismo.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en Impartir formacion
el area, en las competencias, los . .

AN profesional integrada en
resultados de aprendizaje y las o
. Emprendimiento en

1 actividades de los proyectos de o ANEXO 1
formacién programados, dentro de los | Desarrollo  de  actividades
tiempos que, para cada accidon, se | turisticas en espacios
determine por parte del centro de | naturales en la vereda Perico
formacion. Aguao con ficha
Planear y ejecutar el desarrollo | Descargue y socializacién de
curricular del programa(s) que se le | disefio curricular para
asignen durante la ejecucién de.’su complementar procesos
contrato (Proyecto de formacion, .

. L, dagdei | formativos del programa con
aneacion pedagoégica y los recursos o

2\ e . . cédigo # 63310028 v 2| ANEXO2
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la | Emprendimiento en
formacién e  instrumentos  de | Desarrollo de actividades
evaluacion). turisticas en espacios

naturales
Identificar los aprendizajes previos, L
. . . La presente obligacidon se , ,

3 estilos y ritmos de aprendizaje del ] ) | 4 Las evidencias se
aprendiz que ingresa al proceso ejecutara en ef transcurso de presentaran cuando la
formativo, de acuerdo con los | laejecucion del contrato. obligacién se ejecute.
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de inducciéon de | La presente obligacion se | |as  evidencias  se

4 | los aprendices. ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la

la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
Realizar seguimiento a los aprendicesen | |, presente obligacién se | Las evidencias se
5 | etapa productiva en su sitio de trabajoy presentaran cuando la

seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

ejecutard en el transcurso de
la ejecucion del contrato.

obligacion se ejecute.
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Llevar control de las inasistencias de los
aprendices alaformacion, registrarenel | . presente obligacién se | L@ evidencias  se
6 apl|cat|vomstltucu.JnaI.I:f\s|na5|s'terTC|asy ejecutard en el transcurso de presentaran cuando la
reportar a la coordinacion f':\cacflfamlca las la ejecucion del contrato. obligacién se ejecute.
novedades para  aplicacion  del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional | Se realizo el proceso de
7 | una vez el aspirante esté en estado | enrutar y asociar aprendices | ANEXO 3
matriculado vy verificar con el reporte | de las fichas
gue todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacidn con base
en la valoracion de las evidencias de | jyicios evaluativos hechos de
aprendizaje y registrarlas en los | |55 formaciones dadas
8 | aplicativos institucionales | durante el periodo del ANEXO 4
(administrativo y académico), maximo | contrato y emitidos
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan plataformas
plataformas tecnoldgicas institucionales | institucionales para procesos
de apoyo académico y administrativo | formativos; Se realizan
9 | relacionado con su rol, actualizando y | actividades de cargue vy ANEXO 5
registrando de manera veraz y oportuna | actualizacién de informacién
cada una de las acciones que integranel | en el drive como apoyo
proceso formativo. académico.
Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada, | La presente obligacion se | L@ ~ evidencias  se
10 | innovacién pedagégica y desarrollo | ejecutard en el transcurso de | Presentaran cuando la
tecnoldgico, de interés institucional | la ejecucién del contrato. obligacion se ejecute.
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, | La presente obligacion se | L@  evidencias  se
11 | comités, proyectos y demds instancias | ejecutaré en el transcurso de | Presentaran cuando la
institucionales que lo requieran. la ejecucién del contrato. obligacion se ejecute.
Desplazarse a otras ciudades o . .
L ) L Desplazamiento  hacia la
17 | mMunicipios diferentes al‘ 'dom|C|I|o vereda Perico aguao a | ANEXO6
contractual para el cumplimiento del | . . .
. impartir formacion
contrato, en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en | |, presente obligacién se Las evidencias se
13 | SOFIA PLUS (Programacion con visto ejecutard en el transcurso de presentaran cuando la

bueno del coordinador académico o

la ejecucion del contrato.

obligacion se ejecute.
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
sortaflto de evidencis de Ingructor | 2 Presente obligacion se | L2 evidenclos  se
14 in lo indica Ia eu 4 I ejecutara en el transcurso de | Presentaran cuando fa
segun lo indica Ia guia para desarrollar la ejecucion del contrato. obligacién se ejecute.
procesos formativos
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que La presente obligacién se | Las evidencias se
15 el Ce”tf‘? © Iugar'c.londe se desarrolle la ejecutard en el transcurso de | presentardn cuando la
formacién le facilite para el desarrollo . ., S .
. la ejecucidn del contrato. obligacion se ejecute.
de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de Aseguramiento | La presente obligacion se | Las evidencias se
16 | de la calidad cuando la entidad lo | ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
requiera. la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacidn, propios
de su "?‘fea y apoyar IOS, prpcesos de La presente obligacion se | Las evidencias se
evaluacion y/o parte técnica de la | . , .
17 . . . ejecutara en el transcurso de | presentaran cuando la
supervisiéon de la adquisicion de bienes . ., L .
. . la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucidn.
Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad | La presente obligacion se | Las evidencias se
18 | dispone como son: Worldskills, | ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, | la ejecucién del contrato. obligacidn se ejecute.
entre otras.
Participar en procesos de promocion y | Divulgacion del quinto dialogo
19 divulgacion de la oferta educativa, | regional campesena en la ANEXO 7
servicios y actividades de divulgacién | zona norte, politica publica
tecnoldgica programada por el Centro. desde y para el campo
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy | La presente obligacion se | Las evidencias se
20 | maquinaria utilizados en la formacidn | ejecutara en el transcurso de | presentaran cuando la
profesional integral, cuando ésta sea | la ejecucidn del contrato. obligacion se ejecute.
requerida.
4
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Rendir oportunamente los informes | Presentacidn del informe de
requeridos sobre las acciones | ejecucion contractual y el
21 encomendadas y los productos | informe final evidenciando las ANEXO 8
resultantes de procesos de formacion | obligaciones ejecutadas
profesional. durante toda la vigencia del
contrato.
Solicitar oportunamente los elementos | La presente obligacién se | Las evidencias se
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | ejecutara en el transcurso de | presentaran cuando la
su labor técnicopedagdgica. la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
edagdgicas de gestion a las L . .
pecdagos y . & La presente obligacion se | Las evidencias se
estructuras curriculares por | . , .
23 . ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
competencias  laborales de las . ., S .
. . ., la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion L . .
& - & ... ., | La presente obligacion se | Las evidencias se
mantenimiento y adecuada utilizacién ) , )
24 . ejecutard en el transcurso de | presentardn cuando la
de los recursos que hay en su ambiente . ., L .
la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las | |4 presente obligacion se Las evidencias se
ordenes de desplazamiento, cuando a . . Z
25 . Siere | P | ’ L ejecutara en el transcurso de presentaran cuando la
esto se diere lugar, en un plazo maximo . ., ioacié i )
, ] o la ejecucion del contrato. obligacién se ejecute
de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de
la comisidn.
Atender oportunamente los | Asistencia y participacion a la
- | requerimientos que haga el supervisor | reunion mensual con el | ANEXO9
del contrato y presentar informes | equipo del programa
mensuales de la ejecucion del contrato. | Campesena
Desarrollar actividades formativas de L, . .
. La presente obligacion se | Las evidencias se
manera  presencial cuando  sea . , ,
27 . . . ejecutara en el transcurso de | presentaran cuando la
requerido. (Aplica solo para instructores . ., S .
. la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
virtuales)
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | La presente obligacion se | Las evidencias se
28 | Competencia Laboral parala funcion de | ejecutara en el transcurso de | presentaran cuando la

instructor, con plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

la ejecucion del contrato.

obligacidn se ejecute.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7984536733 De la planilla operador SOI, periodo agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en folios ()

entg,

FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS
Contratista
C.C. N09.878.303 Expedida en Pivijay Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.5885936 de 2024

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

C.C. No. 85.473.002
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EVIDENCIAS:

ANEXO 1
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ANEXO 2

=  Informe Programa de Formacién Complementaria (10).pdf 1 /13 - 100% + =] Ot)

o2 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
- CLIENTE

7AV RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

63310028 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 05/02/2021
Prograigg Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA 288 horas

El programa de formacién Complementario emprendedor en desarrollo de actividades turisticas en
espacios naturales da respuesta a las necesidades de formacién del sector turistico y hotelero,
con capacidad para crear unidades productivas para adaptarse a las condiciones econémicas,
politicas y sociales del pais. El programa de formacion permite el desarrollo de conocimientos y
habilidades para el sector hotelero y turistico del pals, con calidad, pertinencia y eficiencia,
aportando a la economia regional y fortaleciendo el turismo en las regiones.

El SENA a través del Programa SENA Emprende Rural, propone al pais el desarrollo de acciones
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ANEXO 3

‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

. Epeinres da bisqerds
Ficha da AR - EWPRENDEDOR EN DESARRCLLO - ]
R pEn DE ACTIMIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS "
MATI A FR &
Pusta da 3391830 EMP DESARROLLD DE ACT TURISTICAS mda
Aprimac b CHLUAMARL BELLAVISTA
et B nsaling

La operacitn Asociar aprendices a ruls s resliad exiloaamente. | B i¥ Agr Goin) @ la Buta de Aprenckraje
13163 EMF DESARROLLD DE ACT TURISTICAS GUAMAL BELLAWISTA Bthlllm'lldi-mmulllﬂhml Kt aprendices doCu
a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opeionas da binguada

Ficha de LTI . EMPRENDEDOR EN DESARROLLODE L]
MBI ﬁ:ln:;[:-\ﬁ& TLRSTICAS BN ESPACIOS s
il

Uty Sa T EMP DESARRCLLO DE ACT TURISTICAS PR
Aprencuar” CFLARLAL PUNTICA,

La operacion Asociar aprendices a nita ee realkied sxfosaments. | Resultado: 17 Aprendizices) :mmﬂ:u Rista u-tﬁmn-uu:u
13T EMP DESARROLLD DE ACT TURISTICAS GUANAL PUNTICA. Se ha o un Cormes
ruta

10
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ANEXO 4

Reporte de Juicios de Evaluacion

3202265
630028

M

010442025

OR EM DESARROLLO DE ACTWDADES TURISTICAS ENESPACIOS

19M212025

PRESEMCIAL

47 - REGIDNAL MAGDALENA

913 - CENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Estado de la Ficha de

Centro de Formacidn:

2

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

23/07/2025
19/12/2025
PRESENCI

EN EJECUCION

AL

47 - REGIONAL MAGDALENA

Numero de |Nombre Apellidos  |Estado Tompetencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio Funcionario que registio el juicio evaluativo
LIMDAROSA |AMARANTD  [EN 38533 - Disefiar paquetes tuiisticos de 625683 - 26020106302 ORGANIZAR LAS |APRDBADD 180512025 10.45 5 CC 3878303 - FERNANDD DAVID GONZALEZ WARGAS
SIERRA FORMACION [ scusrde componentes técnicos ACTMIDADES TURISTICAS PARA LA
cctind ) DOFST AL OF SECLICIO) ADIIEARIOO
LINDAROSA [AMARANTOD  |EN 38533 - Disefiar paquetes turisticos de 625684 - 26020106301CARACTERIZAR | APROBADO BI0912025 10,46 2 CC 5678303 - FERNANDD DAVID GOMZALEZ WARGAS
SEDDA  LEODWACION 1aruid Acoi LASACTHANACES TIRISTICAS (F
LINDAROSA |AMARANTO 3533 - Dizefiar paquetes tuiisticos de. 625685 - 26020106304 PROPOMER APROBADD BI0012025 10.46 = CC 3674303 - FERNANDO DAVID GOMZALEZ WARGAS
Srecs ' |Eneparr | Pl
LINDAROSA |AMARANTO 38533 - Dizefiar paquetes turisticos de. 623686 - 26020106303, EJECUTARLAS | APROBADD BI0912025 10.46 2 CC 3878303 - FERNANDO DAVID GOMZALEZ VARGAS
SIERRA FORMACION | acuerdo compaonentes écnicos y ACTIMIDADES TURISTICAS PLAMEADAS
LINDAROSA [AMARANTO  |EN 3ET01-Proyectar el mercade seqln BZ5643 - ZB010M05304 FORMULAR POREVALUAR -
o o o
LINDAROSA | AMARANTO 38701~ Proyectar el mersadao seqin B25E44 - ZE010105302 DETERMINAR POREVALUAR -
v |Eneari | ey kot e i £ RO
LINDAROSA | AMARANTO 38701~ Proyectar el mercado segin 525645 - 26010105303 DISERAR POREVALUAR -
okl AP I e A CELESOnCE
LIMDAROSA |AMARANTD  [EN 38701~ Proyectar el mercado segin 625646 - 26010105301 APLICAR EL POREVALUAR -
SIERRA FORMACION [ seamentos y métodos de prondstica COMPORTAMENTO EMPRENDEDOR DE
CLIEQOM COM DEEFDERTE
LINDAROSA [AMARANTOD  |EN 338711~ Fomentar sultura emprendedora [625647 - 24020153301ESTABLECER POREVALLIAR -
SIERRA FORMACION | s2giin habilidades y competencias CARACTERISTICASY COMPETENCIAS
L ELADC: ASDEDSMALECOE
LINDAROSA |AMARANTO |EN 39811 - Fomentar culturs emprendedera | 625648 - 24020153303 EMPLEAR POREVALUAR -
Sregg 1~ |Enewgery | ans A
LINDAROSA |AMARAKTO 39811 - Fomentar culturs emprendedora  |B25643 - 24020153304 RELACIONAR LA |POR EVALUAR -
ErEmarn | b i
LINDAROSA |AMARAKTO 39811 - Fomentar culturs emprendedara | 825650 - 24020153302 APROPIAR EL POREVALUAR -
AR - PP Bt
WAVETH MARGUEZ El ggaE'SS - Disefiar paquetes turisticos de B25683 - 26020108302 ORGANIZAR LAS |APROBADD 1810312025 10,45 5 CC 3878303 - FERNANDD DAVID GONZALEZ WARGAS
MICHEL CANTILLO FORMACION [ seusrde componentes técnicos ACTIVIDAD'ES TURISTICAS PARA LA
Reporte de Juicios de Evaluacién
18/09/2025
3297581
63310028

~ [Nombre

S

[JEISON MANUEL

[JEISON MANUEL
[JEISON MANUEL

[JEISON MANUEL

[JEISON MANUEL

[JEISON MANUEL

[JEISON MANUEL

[JEISON MANUEL

[JEISON MANUEL

GTH-F-062 V10

9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
~ [Apeliidos ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje | - |Juicio de Evaluacion | - |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

WMARQUEZ ENFORMACION  |38533 - Disefiar paquetes 625683 - 26020106302 APROBADO 18/09/2025 11.16 a CC 9878303 - FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS

RODRIGUEZ turisticos de acuerdo ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES

MARQUEZ ENFORMAGION  |38533 - Disefiar paguetes 625684 - 26020106301 APROBADO 18/09/2025 11.16 a CC 9878303 - FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS
DRIGIIE. i risticns de acuer CARACTERIZARI

MARQUEZ ENFORMAGION  |38533 - Disefiar paguetes 625685 - 26020106304 APROBADO 18/09/2025 11.17 a CC 9878303 - FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS
DRIGIIE. i risticns de acuer PROPONER ACCIONES NE

MARQUEZ ENFORMAGION  |38533 - Disefiar paguetes 625686 - 26020106303 APROBADO 18/09/2025 11.17 a CC 9878303 - FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS

RODRIGUEZ turisticos de acuerdo EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

WMARQUEZ EN FORMACION | 28701 - Proyectar el mercado  |625643 - 26010105804 POR EVALUAR -
DRICIIE: o métc EQPLIL AR LONEI O DE

WMARQUEZ EN FORMACION | 28701 - Proyectar el mercado  |625644 - 26010105802 POR EVALUAR -
DRICIIE: oo métc DETERUINAR RETODE

MARQUEZ EN FORMACION  [38701 - Proyectar el mercado  [625645 - 26010105903 FOR EVALUAR -
DRICIIE: alin mEtns, ruccflap PROTATIPO DE 10

MARQUEZ EN FORMACION  [38701 - Proyectar el mercado  [625646 - 26010105901 FOR EVALUAR -

RODRIGUEZ seglin segmentos y métodos de[APLICAR EL

WMARQUEZ EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura 625647 - 24020153301 POR EVALUAR -
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ANEXO 5

<« (¢] 25 drive.google.com/drive/folders/14IV-IfVuLYN1hkgzqSgeKQhOLrNx5LNA

L Drive

=+ Nuevo

(@ Pagina principal
» [ Miunidad

» [0 Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

D6 =00k

Almacenamiento

43.2 GB de 100 GB
utilizado(s)
e

Obtener mas

(
almacenamiento

Q_  Buscar en Drive

Compartidos co... > FERNANDO GONCZ...

@ Nuevo Chrome disponit

® & 4 =

> FORMACIO.. + = (v=| 2 ) 0

‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas v ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘

Nombre Propietario Ultima .. ~ Tamafo del : H
I8 3340921-EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES... @ yo 18 sept 2025 —
B 3297581-EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES... @ yo 26 ago 2025 —
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?}'\“" | @ CampeSENA

go Reflonal

Propdsito: promover el reconocimiento y

la dignificacion del campesinado y de la
poblacién de la economia popular

participacion es clave

® 8:00 a. m. a 2:00 p. m.

9 Salén de Eventos Colegio San José'
Cabecera Mumc:pal de Pueb o ejo

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO'

Santa Marts — Magdslena
Septiembre de 2025

seiior (@)

Yair Enrique Tache Nieble:

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCONTR 7672634

Coordinador Aczdémico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdzlena

Santa Marts
Asunto; Informe  mensual de ejecucion
contractusl mes Septiembre del afio 2025

Referencia: No. 001, PCCNTR. 7672634 del affo 2025

FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS, identificado con la cédula de cudadania No. 8.878.303 de

Piviay - Magdalens, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrisl
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn oe Servicios e a referencia, a continuacion,

REINTAY SIETE MILTRESCIENTOS
(CINCUENTAY NUEVE PESOS M/CTE (§ 22 837.358). Ests suma srs pagach por el SENA 3l contrtista
de 3 siguiente manerz

) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo par valor g UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (51.835.604).

62025, por valor de CUATRO MILLONES
(54538511 cada uno.

v MiLQL

Plazo: Serd hasta el 30 de Seqtiembie o 2025,
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Agroindustrial de Gaira Especialidad Turismo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672634 del afio 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania N° 9.878.303 de Pivijay

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en el
programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira Especialidad Turismo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje vy las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

. Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacion del pago.

. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

. Apovyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervisién de la adquisicién de

bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

. Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida.

. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.

. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las drdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Magdalena.

PLAZO DE EJECUCION: hasta el 30 de septiembre de 2025

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de marzo del 2025.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2025.
VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 meses 5 dias

VALOR DEL CONTRATO: Veintinueve millones cuatrocientos treinta y seis mil ochocientos
setenta pesos M/CTE (29.436.870).

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804).

b) seis (6) pagos iguales durante los meses de abril a septiembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) cada uno.

SUPERVISOR: Yair Tache Niebles

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N°85.473.002

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__x__ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 29.436.870

Valor Ejecutado 29.436.870

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion profesional integrada en Emprendimiento en Desarrollo de
actividades turisticas en espacios naturales en las fichas 3202265- 3261630- 3271111-
3297581- 3340921

Enrutar, Asociar y evaluar las mismas.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han c lido las metas pl das)

SANCIONES: SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YAIR TACHE NIEBLE

Supervisor de Contrato

A

Reviso: Audrys Palma Vicioso
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