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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862084 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEJANDRO ANTONIO CASTELLANOS DIAZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 94368285 de Tulud

OBJETO DEL CONTRATO. Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor

para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacidn profesional

integral, en programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual

o a distancia, de acuerdo con la red de conocimiento y area tematica conforme a los
modelosformativos establecidos por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-

Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planificar y ejecutar actividades de Formacidon Profesional Integral tanto enmodalidad
presencial como adistancia, utilizando las plataformas proporcionadaspor la entidad seguin
el procedimiento de Ejecucién Profesional Integral GFPI-P- 006.

2. Realizar el seguimiento a cada aprendiz en formacién, mediante la orientacién y la
comunicacion asertiva, brindando acompafiamientoa las actividades de aprendizaje,
reportando avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en
los formatos y tiempos establecidos, involucrando como minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucidon, control, evaluacidn y ajustes
de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.

3. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacidn y participar en loscomités de
seguimiento a losque sean convocados, de conformidad con los horariosde formacion del
Centro Latinoamericano de EspeciesMenores.

4. Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva segun la asignacion y
programacion definida por el centro. Se deben presentar actas de comités, bitacoras,
formatosde planeacion, seguimiento yevaluacion de la etapa productiva, asi como otras
evidencias necesarias que respalden el proceso deseguimiento.

5. Participar en la preparacion, ejecucién y evaluacion del proceso de induccion a la
Formacidn Profesional Integral.

6. Presentar informes estadisticos generados a través del aplicativo SOFIA Plus, asi
como registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA, en fechas
estipuladas por la entidad. Se deben adjuntar oportunamente y teniendo en cuenta la
calidadde la informacion, los respectivos soportes para cada caso, tales como juicios
evaluativos, reportes de inasistencias, informes de aprendices, programacion de
actividades, y reportes dehoras programadas, y entregar a la coordinacionacadémica de
manera oportuna las novedades evidenciadas en estos procesos.

7. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacién y
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gestion de los proyectos formativos, planificacion pedagodgica, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion. Esto se realizaen linea con los propdsitos del programa de
formacion ylos lineamientos establecidos, garantizando su debida documentacion,
considerando metodologias de trabajo en equipo, planificacién, ejecucion, control y
ajuste de fases, asicomo el logro de resultados de aprendizaje.

8. Entregar informes en las fechas requeridas durante laejecucién del contrato,
incluyendo el informe final de gestion, informes de actividades y procesos asignados,
asi como los archivos y elementos bajo suresponsabilidad, antes de lafinalizacion del
contrato.

9. Utilizar las Bases de Datosdel Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, comoapoyo a

la formacidon profesional integral, referenciandolas enel desarrollo curricular y
participando en las capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos
recursos y fortalecimiento denuestro que hacer como instructor.

10. Realizar y/o actualizar certificaciones de normas decompetencia sugeridas por el
centro de formacion o relacionadas con el proceso de formacion profesional
integral.

11. Las demas que sean necesarias para el cabalcumplimiento del objetocontractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIE MENORES

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y trece (13) dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE febrero DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE diciembre DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 de Abril del 2025

VALOR DEL CONTRATO: $46.590.520

SUPERVISOR: Jhon Fernando Villada Serna

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 16794967

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.590.520

Valor Ejecutado $46.590.520
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Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A Continuacién, Se Relacionan Las Fichas, Las Competencias Y Resultados De Aprendizaje Que Impartid El

Instructor Durante El Tiempo Ejecutado Del Contrato:

2876132 - Programa Integracion De Contenidos Digitales, Evaluados En La Competencia Generar Habitos
Saludables De Vida Mediante La Aplicacién De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos
Y Sociales, En Los Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicién
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.

3. Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El Contexto Productivo Y Social.

4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcidn
Productiva.

2737026 - Operacién Turismo Local, Evaluados En La Competencia Generar Habitos Saludables De Vida
Mediante La Aplicacién De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales, En Los
Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia EI Mejoramiento De La Condicidn
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.

3. Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El Contexto Productivo Y Social.

4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcion
Productiva.

2771257 - Asesoria Comercial, Evaluados En La Competencia Generar Hdabitos Saludables De Vida
Mediante La Aplicacidon De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales, En Los
Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicidn
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.

3. Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El Contexto Productivo Y Social.

4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcidn

Productiva. (Evaluada Por Jhon Fernando Villada).
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2878553 — Asistencia Administrativa, Evaluados En La Competencia Generar Habitos Saludables De Vida
Mediante La Aplicacién De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales, En Los
Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicién
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.

3. Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El Contexto Productivo Y Social.

4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcidn
Productiva.

2771259 - Negocios Internacionales, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccion Idénea
Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos Resultados:
1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresidn Corporal, Desempefio Laboral
Segun La Naturaleza Y Complejidad Del Areaocupacional.
2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los

Procesos De Aprendizaje. (Evaluada Por Gustavo Lozano)

2876151 — Hsqe, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los
Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresion Corporal, Desempefio Laboral
Segln La Naturaleza Y Complejidad Del Areaocupacional.
2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los
Procesos De Aprendizaje.

2771207- Hsqe, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los
Demds Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresion Corporal, Desempefio Laboral
Segun La Naturaleza Y Complejidad Del Areaocupacional.
2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los
Procesos De Aprendizaje.

2847478 — Gestidén Talento Humano, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccion Idénea
Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresidn Corporal, Desempefio Laboral

Segun La Naturaleza Y Complejidad Del Areaocupacional.

2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los

Procesos De Aprendizaje.
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2749836 — Operacidn Turistica Local, Evaluados En La Competencia Generar Habitos Saludables De Vida
Mediante La Aplicacidon De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales, En Los
Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicién
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.

3. Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El Contexto Productivo Y Social.

4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcion
Productiva.

2921874 . Gestion Empresarial, P Evaluados En La Competencia Romover La Interaccién Idénea Consigo
Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresion Corporal, Desempefio Laboral
Segun La Naturaleza Y Complejidad Del Areaocupacional.
2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los
Procesos De Aprendizaje.

2922047 — Sistema Agropecuario Ecologicos, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccidn
Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos
Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresion Corporal, Desempefio Laboral
Segln La Naturaleza Y Complejidad Del Area Ocupacional.
2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los
Procesos De Aprendizaje.

2871446 — Conservacion De Recursos Naturales, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccion
Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos
Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresion Corporal, Desempefio Laboral
Segln La Naturaleza Y Complejidad Del Areaocupacional.
2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los
Procesos De Aprendizaje.

2970704 — Condiciones Y Estilos De Vida Saludable, Evaluados En La Competencia, Promover La
Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social,
Enlos Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresion Corporal, Desempefio Laboral
Segln La Naturaleza Y Complejidad Del Area Ocupacional.
2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucidon De Los

Procesos De Aprendizaje.
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3. Realizar Recomendaciones Sobre Actividad Fisica Y Alimentacién Saludable Por Curso De Vida Y
Entornos, De Acuerdo Con Normatividad Vigente.

4. Aplicar Estrategias Para La Promocidn De Condiciones Y Estilos De Vida Saludable A Partir De Prioridades
Relacionadas Con La Actividad Fisica, Alimentacion Sana Y Directrices Nacionales E Internacionales.
2764507 — Promotoria En Manejo Ambiental, Evaluados En La Competencia Generar Hébitos Saludables
De Vida Mediante La Aplicacion De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales,
En Los Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicién
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.

3. Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El Contexto Productivo Y Social.

4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcidn
Productiva.

2921842 — Ejecucién De Programas Deportivos, Evaluados En La Competencia Generar Habitos Saludables
De Vida Mediante La Aplicacidon De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales,
En Los Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicién
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.

3. Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El Contexto Productivo Y Social.

4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcidn
Productiva.

2945824 — Condiciones Y Estilos De Vida Saludable, , Evaluados En La Competencia, Promover La
Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social,
Enlos Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresion Corporal, Desempefio Laboral

Segun La Naturaleza Y Complejidad Del Area Ocupacional.

2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los
Procesos De Aprendizaje.

3. Realizar Recomendaciones Sobre Actividad Fisica Y Alimentacién Saludable Por Curso De Vida Y
Entornos, De Acuerdo Con Normatividad Vigente.

4. Aplicar Estrategias Para La Promocién De Condiciones Y Estilos De Vida Saludable A Partir De Prioridades

Relacionadas Con La Actividad Fisica, Alimentacion Sana Y Directrices Nacionales E Internacionales.

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2771204 — Promotora En Manejo Ambiental, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccién
Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos
Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresidn Corporal, Desempefio Laboral
Segln La Naturaleza Y Complejidad Del Area Ocupacional.
2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucidon De Los
Procesos De Aprendizaje.

2799340 — Promotoria En Manejo Ambiental, Evaluados En La Competencia Generar Hébitos Saludables
De Vida Mediante La Aplicacion De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales,
En Los Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicién
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.

3. Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El Contexto Productivo Y Social.

4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcidn
Productiva.

2878523 — Asistencia Administrativa, Evaluados En La Competencia Generar Habitos Saludables De Vida
Mediante La Aplicacién De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales, En Los
Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicién
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.

3. Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El Contexto Productivo Y Social.

4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcion
Productiva.

2799644 — Sistema Agropecuaria Ecologicos, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccidn
Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos
Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresidn Corporal, Desempefio Laboral

Segun La Naturaleza Y Complejidad Del Area Ocupacional

2. Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y
Complejidad De Su Desempefio Laboral.

2737030 — Manejo De Viveros, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccién Idénea Consigo

Mismo, Con Los Demds Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos Resultados: 1. Aplicar

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresién Corporal, Desempefio Laboral Segun La
Naturaleza Y Complejidad Del Area Ocupacional

1. Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y
Complejidad De Su Desempefio Laboral.

2615177 — Gestion Logistica, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccion Idénea Consigo
Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresidn Corporal, Desempefio Laboral

Segun La Naturaleza Y Complejidad Del Area Ocupacional.

2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los
Procesos De Aprendizaje. (Evaluado Por Gustavo Lozano).

2771207 — Hsqe, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccion Iddnea Consigo Mismo, Con Los
Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresion Corporal, Desempefio Laboral
Seglin La Naturaleza Y Complejidad Del Area Ocupacional.

2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los
Procesos De Aprendizaje. (Evaluado Por Jhon Fernando Villada).

2871446 — Conservacioncde Recursos Naturales, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccién
Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos
Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresidn Corporal, Desempefio Laboral
Seglin La Naturaleza Y Complejidad Del Area Ocupacional.

2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los
Procesos De Aprendizaje.

2799644 — Sistema Agropecuario Ecologico, Evaluados En La Competencia, Promover La Interaccién
Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos
Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresidn Corporal, Desempefio Laboral
Segln La Naturaleza Y Complejidad Del Area Ocupacional.
2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los
Procesos De Aprendizaje.

3. Generar Hdabitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y

Complejidad De Su Desempefio Laboral.
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2950361 — Asistencia En La Funcion Publica, Evaluados En La Competencia Generar Habitos Saludables De
Vida Mediante La Aplicacién De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales,
En Los Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicién
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.
3. Desarrollar  Habilidades  Psicomotrices En  El  Contexto  Productivo Y  Social.
4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcidn
Productiva.

2950388 — Asistencia En Formacion Publica, Evaluados En La Competencia Generar Habitos Saludables
De Vida Mediante La Aplicacidon De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales,
En Los Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicidn
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.
3. Desarrollar  Habilidades  Psicomotrices En  El  Contexto  Productivo Y  Social.
4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcion
Productiva.

2876164 — Gestidon Contable Y De Informacién Financiera, Evaluados En La Competencia Generar Habitos
Saludables De Vida Mediante La Aplicacidon De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos
Y Sociales, En Los Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicién
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.
3. Desarrollar  Habilidades  Psicomotrices En  El  Contexto  Productivo Y  Social.
4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcion
Productiva. (Evaluada Por Mayra Vielma).

2952958 — Gestién Documental, Evaluados En La Competencia Generar Habitos Saludables De Vida
Mediante La Aplicacién De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales, En Los
Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicién
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.

3. Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El Contexto Productivo Y  Social.
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4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcidn
Productiva.

2876149 — Hseq, Evaluados En La Competencia Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los
Demds Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos Resultados:

1. Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresidn Corporal, Desempefio Laboral

Segun La Naturaleza Y Complejidad Del Area Ocupacional.

2. Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucion De Los
Procesos De Aprendizaje. (Giovanny Avila).

3. Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y
Complejidad De Su Desempefio Laboral.

2995245 — Integraciéon De Operaciones Logisticas, Evaluados En La Competencia Generar Habitos
Saludables De Vida Mediante La Aplicacidon De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos
Y Sociales, En Los Resultados:

1. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacion De Fundamentos De Nutricion E Higiene.
2. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La Condicidn
Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.
3. Desarrollar  Habilidades  Psicomotrices En  El  Contexto  Productivo Y  Social.
4. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcidn
Productiva.

2950449 — Asistencia En Formacion Publica, Evaluados En La Competencia Generar Habitos Saludables
De Vida Mediante La Aplicacion De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales.
En Los Resultados:

1. Desarrollar  Habilidades  Psicomotrices En El  Contexto  Productivo Y  Social.
2. Practicar Habitos Saludables Mediante La Aplicacidn De Fundamentos De Nutricién E Higiene.
2827974 — Sistema Agripecuaria Ecologica, Evaluados En La Competencia Promover La Interaccion Idénea
Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Enlos Resultados:
1.Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De Pensamiento En La Ejecucién De Los

Procesos De Aprendizaje.

3124832 - Aplicacion De Programas De Actvidades Fisica En Adulto Mayor, Evaluados En La Competencia
Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demds Y Con La Naturaleza En Los Contextos
Laboral Y Social, En Los Resultados:

1.Realizar Actividades Que Permitan El Desarrollo Fisico, Con El Conocimiento De La Actividad Fisica, Con

El Pleno Conocimiento De Las Actividades Diaria Que Se Ejecuta.
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2. Aplicar Conocimientos Para Realizacién De Secuencias En Ejercicios Que Mejoren Su Calidad Y

Desempefio Laboral.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor cumplid a cabalidad con todas las obligaciones, segin objeto del contrato,
Impartiendo Formacidn Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida, con
cada uno de los programas de formacién, en las competencias y resultados de aprendizaje
asignados, desarrollando las actividades de aprendizaje - ensefianza - evaluacion;

implementando labores en las plataformas dispuestas por el SENA.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Jhon Fernando Villada Serna
Supervisor(a) Contrato

Cargo: Instructor con funciones de coordinador académico
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	PLAZO DE EJECUCIÓN:    Diez (10) meses y trece (13) dias.

