
 
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

INFORME DEFINITIVO DE EVALUACIÓN 
DE LAS           OFERTAS 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: 
SELECCIÓN ABREVIADA DE SUBASTA 

INVERSA NRO: SASI-CLD-CFC-003-2025 

 

                 

 

 
El Centro para la Formación Cafetera del SENA Regional Caldas, inició el proceso de contratación cuyo objeto y datos se describen en esta acta; dando cumplimiento a los requisitos previos para tal 
efecto como son: elaboración de los estudios previos de conveniencia y oportunidad, expedición del certificado de disponibilidad presupuestal, publicación en el SECOP II de la invitación pública y las 
demás actuaciones señaladas en las normas que regulan el procedimiento de selección de mínima según el Decreto 1082 de 2015, y Ley 1474 de 2011, los cuales reposan en el respectivo expediente 
contractual. 

 
 

 
 
 
En la Manizales Caldas, siendo las 05:00 pm., del día 29 de octubre de 2025, se reunió en pleno el comité de evaluación designado para el presente proceso de selección, conformado por: XIMENA ANDUQUIA 
GONZALEZ– ABOGADA CONTRATISTA DEL CFC - SEBASTIAN CAMILO RODAS RUIZ ABOGADO Y PROFESIONAL CONTRATISTA CFC, EVALUACION FINANCIERA, XIMENA RESTREPO FARFAN, 
CONTRATISTA – AREA DE PRESUPUESTO DE CFC, EVALUACION TÉCNICA Y EXPERIENCIA - PAULA JULIANA BERNAL ECHEVERRY– PROFESIONAL APOYO PROCESO DE FORMACIÓN, APOYO 
TECNICO - LUIS STEVEN GONZALEZ ZAPATA – ARQUITECTO CFC, EVALUACIÓN SST - JAEL CRISTINA CÁCERES SALINAS,  EVALUACION AMBIENTAL - BYRON AMAYA TORRES. Con el fin de realizar 
la evaluación en los términos del cronograma. 

 
 
 
 
 

No DE PROCESO SELECCIÓN ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA NRO: SASI-CLD-CFC-
003-2025 

FECHA DE ELABORACIÓN: 29/10/2025 
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA – SENA REGIONAL CALDAS 

ORDENADOR DEL GASTO: CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA 
Subdirector (E) Centro para la Formación Cafetera 

OBJETO: CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO NECESARIO PARA LA 
DOTACIÓN DE AMBIENTES DE FORMACIÓN Y OTRAS ÁREAS SEGÚN LOS 
PROYECTOS REGISTRADOS EN EL PLAN DE ACCIÓN DEL CENTRO PARA 
LA FORMACIÓN CAFETERA. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL No 13025 de 12/08/2025 

VALOR DEL PRESUPUESTO   ($ 480.000.000) CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE 
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Dentro de los términos señalados en la invitación pública se presentaron oportunamente las siguientes ofertas de los siguientes proveedores: 
 

 
 
 
Por lo tanto, se inicia la evaluación de las ofertas. 
 

 OFERENTE OBSERVACION 
1 ECONTAINERS S.A.S. NIT. 900641692-1 Oferta pendiente de Apertura Sobre 2 

 
 
 

DESARROLLO DE LA EVALUACIÓN  
 
 

a- VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD JURÍDICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACIDAD JURÍDICA ECONTAINERS S.A.S.  
NIT. 900641692-1 

Se verifican los requisitos jurídicos de acuerdo con el 
documento anexo Evaluación Jurídica 

 
CUMPLE  

(Ver Evaluación Jurídica Excel) 
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c. VERIFICACIÓN REQUISITOS TÉCNICOS 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS ECONTAINERS S.A.S.  
NIT. 900641692-1 

Ficha Técnica – FORMATO No. 6 CUMPLE 
 

Los oferentes deberán acreditar, como requisito habilitante, el Registro de Productores de Bienes Nacionales 
expedido y vigente ante la VUCE – Ventanilla Única de Comercio Exterior del Ministerio de Comercio, Industria 

y Turismo, en el que se encuentren inscritos los bienes objeto del presente proceso de contratación. 
 

El registro deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso. 
 

En atención a la observación presentada, y con el propósito de ampliar las alternativas de cumplimiento, la 
Entidad permitirá que dicho requisito pueda acreditarse mediante cualquiera de las siguientes opciones: 

 
1. Declaración de Importación (DIAN) 

Documento oficial emitido por la DIAN que demuestra que el container fue nacionalizado legalmente en 
Colombia. Factura de venta nacional expedida por el proveedor, acompañada de copia del certificado de 

nacionalización o del VUCE utilizado para la importación. 
Incluye número de registro, país de origen y levante autorizado. 

 
2. Certificación de fabricación nacional y factura que demuestre su legalidad.  

Certificación de fabricación nacional emitida por el fabricante, indicando que el container fue construido bajo las 
especificaciones técnicas de un contenedor marítimo estándar ISO 668, incluyendo memoria de materiales, 

espesores y soldaduras empleadas, aportando la factura de compra y su legalidad. 

CUMPLE 
 

Como requisito habilitante, el proponente deberá presentar junto con su propuesta las hojas de vida completas y 
actualizadas de los profesionales que integrarán el equipo mínimo exigido.  

NOTA: Se necesita adjuntar (cédula, hoja de vida, matricula profesional vigente (si aplica), certificado de 
vigencia de la tarjeta profesional, diploma, certificados de experiencia). Aportar copia del certificado de 

parafiscales donde conste que el profesional se encuentra vinculado a la empresa del oferente. 
 

CUMPLE 
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a- VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
 

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ECONTAINERS S.A.S.  
NIT. 900641692-1 

Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo FORMATO No 4 ANEXO SISTEMA DE GESTION 

SST con los respectivos anexos 
 

CUMPLE 

Dicho formato debe ir acompañado de 
a) La auto evaluación según la Resolución 0312 del 2019 del 

Ministerio del Trabajo con un porcentaje mayor al 85% de 
cumplimiento en las actividades, firmada por el representante 

legal y responsable del SG-SST, y 
b) certificación emitida por la ARL de los estándares mínimos del 

SG-SST. 

CUMPLE 
a) Se evidencia la legalización auto evaluación según 
la Resolución 0312 del 2019 del Ministerio del Trabajo 

con un porcentaje mayor al 85% de cumplimiento en las 
actividades, firmada por el representante legal y 

responsable del SG-SST 
b) Se evidencia certificación emitida por la ARL de los 

estándares mínimos del SG-SST. 
De igual manera se debe adjuntar 
a) Copia de la cedula de ciudadanía 
b) Copia de la licencia profesional y 

c) Copia del curso de 50 Horas de SST del profesional encargado 
de SG-SST,  

d) En caso de que el curso de 50 horas sea superior a 3 años, debe 
anexar el curso de 20 Horas de SST y el curso de 50 horas 

vencido. 

CUMPLE 
a) Se evidencia Copia de la cedula de ciudadanía. 
b) Se evidencia Copia de la licencia profesional. 
c) Se evidencia Copia del curso de 50 Horas de 

SST del profesional encargado de SG-SST 
d) Se evidencia el curso de 20 Horas de SST y el 

curso de 50 horas vencido (En caso de que el 
curso de 50 horas sea superior a 3 años) 

 
 

b- VERIFICACIÓN AMBIENTAL 
 

GESTION AMBIENTAL ECONTAINERS S.A.S.  
NIT. 900641692-1 
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Declaración juramentada en la etapa precontractual no tener 
sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecución 
ante las autoridades ambientales.   

CUMPLE 
 

 
c- ACREDITACION EXPERIENCIA:  

EXPERIENCIA ECONTAINERS S.A.S.  
NIT. 900641692-1 

El proponente deberá acreditar su experiencia mediante DOS (02) 
actas o certificaciones de contratos ejecutados, terminados y 
liquidados a la fecha de apertura del presente proceso de selección, 
cuyo objeto o alcance, tenga actividades que guarden coherencia con 
el presente proyecto, tales como suministro de mobiliario y unidades 
modulares y/o unidades no convencionales, y cuyo valor sumado sea 
igual o superior al valor expresado en SMMLV al presupuesto oficial 
asignado. Se tendrá en cuenta el contrato relacionado dentro del 
FORMATO No. 5 ANEXO EXPERIENCIA, deberá ser concordante 
con lo señalado en el RUP. 
 
Adicionalmente, la experiencia a acreditar deberá estar debidamente 
inscrita Y RESALTADA dentro del RUP en mínimo DIEZ (10) códigos 
UNSPSC de los definidos a continuación y que estén relacionados en 
dichas certificaciones. El proponente no podrá cambiar la experiencia 
presentada dentro del ofrecimiento. 
 

CUMPLE 

El proponente deberá acreditar su experiencia mediante UN (01) acta 
o certificación de contrato ejecutado, terminado y liquidado a la fecha 
de apertura del presente proceso de selección, cuyo objeto o alcance, 
sea relacionado con el suministro de contenedores modulares, el 
suministro de mobiliario y actividades de adecuaciones de obra civil 
con componentes de AIU, y cuyo valor sea igual o superior al valor 
expresado en SMMLV al presupuesto oficial asignado. Se tendrá en 
cuenta el contrato relacionado dentro del FORMATO No. 5 ANEXO 

CUMPLE 
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d- VERIFICACION FINANCIERA:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADO EVALUACION 
 

 

RESULTADOS 
ECONTAINERS S.A.S.  

NIT. 900641692-1 

RESULTADOS CÁPACIDAD JURÍDICA CUMPLE 

EXPERIENCIA, deberá ser concordante con lo señalado en el RUP. 
NO PODRA SER RELACIONADA COMO EXPERIENCIA 
ESPECIFICA UN ACTA YA RELACIONADA EN LA EXPERIENCIA 
GENERAL. 
 
Adicionalmente, la experiencia a acreditar deberá estar debidamente 
inscrita Y RESALTADA dentro del RUP en mínimo DIEZ (10) códigos 
UNSPSC de los definidos a continuación y que estén relacionados en 
dichas certificaciones. El proponente no podrá cambiar la experiencia 
presentada dentro del ofrecimiento. 
 

VERIFICACION FINANCIERA ECONTAINERS S.A.S.  
NIT. 900641692-1 

Capacidad Financiera CUMPLE 

Capacidad Organizacional CUMPLE 
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RESULTADOS VERIFICACIÓN REQUISITOS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS MINIMAS CUMPLE 

RESULTADO SG-SST CUMPLE 

RESULTADO AMBIENTAL CUMPLE 

RESULTADO EXPERIENCIA CUMPLE 

VERIFICACION FINANCIERA CUMPLE 

RESULTADO INICIAL CUMPLE 
 
 
 
RECOMENDACIÓN DEL COMITÉ EVALUADOR: 
 
Una vez efectuado el Informe de evaluación inicial, y de acuerdo a lo previsto en el cronograma del proceso, y atendiendo los principios de legalidad, transparencia, objetividad y moralidad estipulados en la 
Constitución Nacional, en los artículos 23 y 24 de la Ley 80 de 1993 y el art. 3 de la ley 1437 de 2011, valores que deben regular las actuaciones y procedimientos de la administración pública, y en concordancia 
con lo estipulado en los estudios previos y la invitación pública de acuerdo con el cronograma. 
 
 
EL COMITÉ DEBERÁ EVALUAR LOS PRECIOS TECHO DE LA OFERTA ECONOMICA, CUANDO SE APERTURE EL SOBRE 2, ES DECIR EL TREINTA (30) DE OCTUBRE DE 2025. 
 
 
El presente documento, será publicado en el SECOP II a través de las páginas Web. de conformidad a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 
 

 
Manizales (Caldas), a los 29 días del mes de Octubre de 2025 
 

EVALUACION JURIDICA 
 
XIMENA ANDUQUIA GONZALEZ  
PROFESIONAL JURIDICA 
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MAIL: xanduquiag@sena.edu.co  
 
SEBASTIAN CAMILO RODAS  
PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO CFC 
MAIL: scrodas@sena.edu.co  
Apoyo contratación  
 
EVALUACION FINANCIERA 
 
XIMENA RESTREPO FARFAN   
CONTRATISTA – AREA DE PRESUPUESTO DE CFC  
MAIL: xrestrepo@sena.edu.co  
 
EVALUACION TÉCNICA Y EXPERIENCIA  
 
PAULA JULIANA BERNAL ECHEVERRY 
PROFESIONAL APOYO PROCESO DE FORMACIÓN  
MAIL: pbernal@sena.edu.co  
 
LUIS STEVEN GONZALEZ ZAPATA  
ARQUITECTO CFC 
MAIL: lsgonzalezz@sena.edu.co  
 
 
EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SST 
JAEL CRISTINA CÁCERES SALINAS    
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – PROFESIONAL SST 
MAIL: jccaceres@sena.edu.co 
 
EVALUACION AMBIENTAL 
BYRON AMAYA TORRES   
DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGÉTICO CFC 
MAIL: bamaya@sena.edu.co  
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