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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO N° 004-2025 ENTRE LA SECRETARIA DE
SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DE ANSERMA CALDAS Y LA E.S.E HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE ANSERMA

INFORME ACTIVIDADES MESES DE OCTUBRE 2025

El presente informe detalla los avances correspondientes a las actividades desarrolladas
durante el mes de abril de la vigencia 2025, en el marco del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), pactado entre la Secretaria de Salud y Desarrollo Social y la E.S.E.
Hospital San Vicente de Padl.

SALUD AMBIENTAL
Prevencién de enfermedades con | Se realiza educacion de veredas conchary,
relacion al consumo de aguas | el limon, segunda visita con la participacion

contaminadas de 34 personas educadas

Prevencién de enfermedades con la | Se realiza segundo encuentro en la

disposicion de residuos solidos comunidad indigena el consuelo con la
participacion de 20 personas de la
comunidad

Jornadas de recoleccion de inservibles | Se realiza jornada de recoleccidon en barrio
pablo sexto con la participacion 54
personas y en el barrio restrepo 27
personas en la educacion de prevencion de
criaderos de mosquitos

En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de Salud Ambiental se tiene
una ejecucion del 80%

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVO
Educacion en salud sexual vy | Concertacién de institucion educativa de
reproductivo en instituciones | occidente y normal superior para la
educativas realizacion de actividades en mes venidero
Educacion en salud sexual vy | Recopilacion de informacibn  para
reproductivo en gestantes, comunidad | realizacion de informe final de poblaciones
LGBTIQ+y PPL vulnerables

En estas actividades entregadas con relacién a la estrategia de salud sexual y reproductiva
se tiene una ejecucion del 75%

| VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
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Estrategia 4x4 Adultos Recopilacibn  de  informacion  para
realizacién de informe final

Estrategia 4x4 Adulto Mayor Recopilacion  de  informacion  para
realizacion de informe final

En estas actividades entregadas con relaciébn a la estrategia de Vida saludable y
condiciones no transmisibles se tiene una ejecucién del 100%

PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION
Apoyo jornadas de vacunacion Recopilacion  de informaciébn  para
Jornadas de Vacunacion realizacion de informe final

En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de PAI se tiene una ejecucion

del 100%
ZOONOSIS
Jornadas de educacidon en la tenencia | Programacion de  préxima jornada
responsable de mascotas educativa en cumplimiento de ultima
jornada educativa

En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de Zoonosis se tiene una
ejecucion del 80 %

SALUD MENTAL
Rehabilitacién Basada en la Comunidad | Se realiza entrega de 25 acompafiamientos
de los participantes de la estrategia RBC
tanto en instituciones educativas como
aguellas remitidas de secretaria de salud y

hospital
Mujeres para la Prevencién de la | Se realiza visita de 22 mujeres intervenidas
violencia entre en &rea rural y urbana
Escuchaderos Se realizan cierre de Escuchaderos vy
conmemoracion de la semana se la salud
mental

En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de Salud Mental se tiene una
ejecucion del 60%

SALUD ALIMENTARIA
Educacién en la salud alimentaria para | Se realizan encuentros en la comunidad
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la prevencién de la desnutricién indigena de Caucamorro y arboleda con la
participacion de 22 personas de la
comunidad, adicional a ellos se realiza
entrega de tamizaje peso y talla en dichas
comunidades en compafiia de nutricionista,
asi mismo la traducciébn de receta
nutricional en el idioma embara catiba

En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de Salud alimentaria se tiene
una ejecucion del 60%

SALUD Y AMBITO LABORAL

Salud y ambito laboral en trabajadores | Se realiza encuentro con los trabajadores
informales informales con la participacion de 10
personas, educando sobre temas de
pausas activas, adicional a ello, se realiza
entrega de resultados de cuestionario
nordico realizado a los 60 trabajadores
informales

En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de Salud y ambito laboral se
tiene una ejecucion del 60%

TUBERCULOSIS
Tuberculosis Se realiza educacion de 44 participantes
contando con la participacion de
comunidad indigena del tambo, el paraiso,
y Caucamorro

En estas actividades entregadas con relacién a la estrategia de Tuberculosis se tiene una
ejecucion del 80%

NARP

Mujeres para la prevencion de la | Se realiza proceso de visita 3 con 12
violencia afro mujeres de la comunidad enfocada en las
rutas de atencion y el manejo en situacion
de riesgo

PASEA afro Se da educacion a la comunidad 96
personas de la comunidad en taller de
promocién y prevencion en los temas de
1. Autocuidado de la salud
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2. Consumo responsable del alcohol

3. Espacios libres de humo y generalidades
del cigarrillo, Cesacion del consumo del
cigarrillo y mitos relacionados

4. Menopausia

5. Aspectos generales de la alimentacion y
nutricion

6. Alimentacién saludable

7. Consumo de frutas y verduras

8. Higiene manipulacién de alimentos y
cuidado de los dientes

En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de NARP se tiene una
ejecucion del 60%

INDIGENAS
Salud mental desde la cosmovisién de | Se realiza visita a la comunidad en
las comunidades indigenas | intervenciones de prevencibn de la
(CAUCAMORRO) violencia en la poblacion con la
participacibn de 20personas de la
comunidad

En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de indigenas se tiene una
ejecucion del 66%

VICITMAS DEL CONFLICTO ARMADO
Salud mental Victimas del conflicto | Serealiza primeros encuentros con 56 VCA
armado en el que se realiza 3 taller en capacitacion
adaptativa y taller 4 redes de apoyo

En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de victimas del conflicto
armado se tiene una ejecucion del 70%

DISCAPACIDAD
Rehabilitacion basada en la comunidad | Se realiza visita 3 a 10 PCD con sus
Discapacidad respectivos cuidadores, a su vez se realiza
ajuste de descripcion del plan de
recomendacion con la justificacion de
porque este se le entrega a la PCD vy
cuidador
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En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de Discapacidad se tiene una
ejecucién del 55%

N de Poblacién Beneficiada por categoria:

RO

METAS

VCA
IND
PCD
A
NNA
LGBTIQ
PPL
GES
NIG

AF

Mantener anualmente en el
municipio acciones de
promocién, prevencion,
vigilanciay control de

vectores y zoonosis
realizadas
Garantizar anualmente el
mantenimiento de un cuarto
frio para asegurar la
correcta conservacion de
inmunobioldgicos.
Implementar 1 Campafa
anual de gestion del riesgo

en temas de salud sexual y

reproductiva

78

Atender 8000 personas con
campafas de gestién del
riesgo en temas de salud

sexual y reproductiva en el

cuatrienio
Atender 6000 mujeres con
campafias de gestion del
riesgo en temas de salud
sexual y reproductiva en el
cuatrienio
Sensibilizar 2500 personas
con campafias de gestién
del riesgo en temas de
consumo de sustancias
psicoactivas en el cuatrienio
Implementar 1 Campafa
anualmente de gestion del
riesgo en temas trastornos
mentales

380

300

180
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Atender 4000 personas
anualmente con camparfas
de gestion del riesgo en
temas de trastornos
mentales en el cuatrienio
Atender 2500 mujeres
anualmente con campanas
de gestion del riesgo en
temas de trastornos
mentales en el cuatrienio
Implementar 1 Campafa
anualmente de gestion del
riesgo para abordar
condiciones crdnicas
prevalentes
Atender 3500 personas
anualmente con campafias
de gestion del riesgo para
abordar condiciones
crénicas prevalentes
Implementar 1 Campafa
anualmente de gestion del
riesgo para abordar
situaciones de salud
relacionadas con
condiciones ambientales
Atender 1200 personas
anualmente con campafas
de gestion del riesgo para
abordar situaciones de
salud relacionadas con
condiciones ambientales
Implementar 1 Campafa
anualmente de gestion del
riesgo para abordar
situaciones prevalentes de
origen laboral
Implementar 1 Campafia
anualmente de gestion del
riesgo para enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas
implementadas
Atender 1200 personas
anualmente con campanas
de gestion del riesgo para
abordar situaciones de
salud enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas

580

244

320

400

156
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Implementar 1 Campafa
anualmente de gestion del
riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles
implementadas
Atender 5000 personas
anualmente con campafas
de gestion del riesgo para
enfermedades
inmunoprevenibles
implementadas
Implementar 1 Campafia
anualmente de gestion del
riesgo paratemas de
consumo, aprovechamiento
bioldgico, calidad e
inocuidad de los alimentos
Atender 800 personas en el
cuatrienio con campafias de
gestion del riesgo para
calidad e inocuidad de los
alimentos
Garantizar en cuatrienio la
atencion de por lo menos
200 personas al Servicio de
atencion en salud publica en
situaciones de emergencias
y desastres
Implementar 1 Campafa
anualmente de gestion del
riesgo asociados a
condiciones no
transmisibles
Atender 1500 personas
anualmente con campafias
de gestion del riesgo
asociados a condiciones no
transmisibles
Atender 50 personas
victimas del conflicto
armado atendidas con
atencion psicosocial

399

219

133

Adicional a ello se tienen otras actividades las cuales no estan incluidas en el plan de accion
las cuales son:

Educacion en nutricion con enfoque intercultural 80 mujeres
Promocién de la lactancia materna y alimentacion infantil 28 mujeres
Promocién de la lactancia materna y alimentacion infantil 30 indigenas
Tamizaje de talle-peso 60 nifios y nifas
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Sensibilizacion sobre el enfoque étnico cultural en poblacion estudiantil 60 personas
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Joan Valentina Ocampo Herrera
TP: 1.054.925.915

Enfermera Jefe

Coordinadora PIC 2025



