CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 01.
Informe de Actividades
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO CONTRATO: Prestacion de Servicios Logisticos
CONTRATO No. Y FECHA: 2104 de 19 de junio de 2025
NO. PROCESO SECOP 11 AI-SAMC-1968-2025
CONTRATISTA: Capital Acosta Group SAS
SECRETARIA EJECUTORA: Secretaria de Movilidad
MOV - CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO D% LOGISTICA EN LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
ORJETO DEL CONERATO: FORMATIVAS QUE FOMENTAN EL RESPETO Y
SEGURIDAD EN LAS ViAS DE LA CIUDAD DE
IBAGUE.
VALOR INICIAL DEL SEISCIENTOS MILLONESDE PESOS
CONTRATO: (8600.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO
HASTA el 31 DE DICIEMBRE DE 2025 0 HASTA
AGOTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL, contados a
PLAZO INICIAL DEL partir de la suscripcion del acta de inicio entre el
CONTRATO: supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.
PERIODO REPORTADO 01/09/2025 al 24/10/2025
$ 169.966.554 (CIENTO SESENTA Y NUEVE
VALOR TERCER MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS
DESEMSBOLSO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS)
PORCENTAJE DE o
EJECUCION Si00%
INFORME DE ACTIVIDADES
Tercer Desembolso

Durante el periodo reportado el contratista CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, planifico,
coordino y ejecuto los eventos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato y las descritas en la Ficha Técnica. De acuerdo a lo anterior y a las
actividades llevadas a cabo en la presente cuenta se rinde informacion relacionada con la
realizacion de los siguientes eventos, objeto de cumplimiento de los item relacionados en el
presente cobro.

ACTIVIDAD FECHA VALOR
Entregables 10 de septiembre de 2025 | $ 4.875.924
Evento dia si carro 7 de septiembre $ 12.530.895
Entregable 17 de septiembre $ 54.607.300
Campafia pedagdgica del mes de Septiembre $ 65.172.266
septiembre
Sommpaites tie bt e Septiembre $ 5.642.652
dispositivos electronicos

Subtotal, tercer desembolso $ 142.829.037
IVA 19% $ 27.137.517
Total, tercer desembolso $ 169.966.554

RELACION DE ITEMS FACTURADOS Y EJECUTADOS
RELACION DE SERVICIOS O PRODUCTOS PROVEIDOS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

ITEM

DESCRIPCION

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

136

Botilito: Alto 24,5 e¢m, Didmetro 7,8 cm,
Capacidad 30 oz, Material Pléstico, Tipo De
Impresién en Tinta Metilica, Area De
Impresién 40 x 42 mm - 70 x 20 mm (tinta
metalica).

60

$ 47.355

2.841.300

114

Impresion de lona banner 130z (impresion,
instalacion, acabados: en tubo, marco
templado u ojalete) por metro cuadrado.

12

$ 169.552

2.034.624

15

Donut pot unidad con disefio de crema en la
parte superior a definir con el supervisor

400

$ 9.781

3.912.400

16

Agua en botella plastica de 280 ml a 300 ml

750

$ 1.632

1.224.000

131

Brochure de tres cuerpos a dos caras, 36 cm x
22 cm tamafio abierto, impreso a full color, a
4x4 tintas, en papel propalcote de 180 gr.

300

$ 2.207

662.100

34

Presentador para evento, con experiencia en
presentacion de eventos o especticulos
culturales. Valor 8 horas

$ 853.071

853.071

51

Alquiler de carpa tipo pirdmide 4x4 metros.
Incluye transporte en zona urbana de Ibagué,
montaje y desmontaje

14

$ 238.421

3.337.894

78

Alquiler por dia Silla plastica sin brazos

300

2.170

651.000

66

Mesa plegable de 0,7 mX1,6 m.

30

@ s

30.444

o |s

913.320

25

Servicio de Estacién de Agua y Café especial,
Aromatica y bizcochos, galletas y/o achiras.
Servicio dentro o fuera de las instalaciones de
la Alcaldia de Ibagué. Para una cantidad
aporximada de 500 personas

$  1.198.660

1.198.660

38

Alquiler Mantel blanco de 1.40 mts x 1.80 mts,
con sobremante] de 1.40 mts x 1.40 mts.

30

$ 11.655

349.650

133

Libreta de 100 hojas internas rotuladas,
impresas a 1x1 tintas, en papel bond de 75 g,
tamafio de 15 cm x 8 cm, con cardtula pasta
dura a 4x4 tintas, argollada.

1100

$ 45.129

49.641.900

134

Boligrafo Area de marca barril: 50 mm ancho
X 7 mm alto. Tamafio estandar, tinta negra,
tampografiados a una tinta.

1100

$ 4514

4.965.400

88

Presentacion artistica dentro de la zona urbana
de la ciudad de ibague haciendo alusion a un
"VAR DE MOVILIDAD" compuesta por 4
artistas profesionales en artes escenicas
(experiencia minima de 3 afios), |1 coreografo
o instructor, 1 ingeniero de sonido o DJ con
una duracion de 150 minutos sobre el buen
manejo de las sefiales de transito, convivencia
sana y la buena circulacion de movilidad, giros
prohibidos, mal parqueo, uso de puentes
peatonales, cruces viales y sus usos. Inluye 2
arbitros teatrales, musica, vestuario de los
artistas, transporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

10

$ 2528235

25.282.350

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro

capitalacostagroupsas@email.com 3504149695

Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO VALOR TOTAL

Presentacion artistica dentro de la zona urbana
de la ciudad de ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor,
1 ingeniero de sonido o DJ con una duracion
82 |de 150 minutos sobre el buen manejo de las 12 $ 1.306.254 $ 15.675.048
seflales de transito, cruces viales y sus usos.
Inluye  musica, vestuario de los
artistas,transporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

Presentacion artistica dentro de la zona urbana
de la ciudad de ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor,
1 ingeniero de sonido o DJ con una duracion
de 150 minutos sobre el buen manejo de las
84 |sefiales de transito, responsabilidad del 6 $ 1.882.130 $ 11.292.780
conductor, respeto de la propia vida y de los
demas, cruces viales y sus usos. Inluye 2
zanqueros, 1 lanzafuego, musica, vestuario de
los artistas,transporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

Presentacion artistica dentro de la zona urbana
de la ciudad de ibague compuesta por 6 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor y
1 ingeniero de sonido o DJ con una duracion
80 [de 150 minutos sobre el buen manejo de las 8 $ 1.615.261 $ 12.922.088
sefiales de transito, cruces viales y sus usos.
Inluye musica, vestuario de los artistas,
transporte, refigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones
de la Alcaldia de Ibagué Tajada individual de

1 ponqué tipo lonchera y jugo de caja x 200 ml 330 5 5038 3 250300
o bebida industrializada
47 | Alquiler 1 computador portatil 6 $ 317.254 $  1.903.524
46 | Alquiler con micréfono inalambrico. 6 $ 57.938 $ 347.628
Subtotal $ 142.829.037
IVA 19% $ 27.137.517
Total IVA incluido $ 169.966.554

L ACTVIDAD No 01 - ENTREGABLES

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S.,
en el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos ENTREGABLES el dia 10 de
septiembre del presente aiio.

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de
correo electrénico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las
cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos Entregables
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

v
ITEM DESCRIPCION cany | SMER b
Entregables § 4875924
Botilito: Alto 24,5 cm, Diametro 7,8 cm, Capacidad
30 oz, Material Plastico, Ti i6 i ,
130 Metdlica, Area De lmpresilgl(l) E()e in;gr:;ﬁn_ 67%21'1218 60 5 473551 §  2.841.300
mm (tinta metalica).
Impresion de lona banner 130z (impresion,
114 | instalacion, acabados: en tubo, marco templado u 12 $ 169552 | $§  2.034.624
ojalete) por metro cuadrado.
Insumos y/entregables: Botilitos
item Segiin oferta econémica 13
Especificacion Técnica: Botilito: Alto 24,5 cm, Diametro 7,8 cm,
Capacidad 30 oz, Material Plastico, Tipo De
Impresion en Tinta Metalica, Area De Impresion
40 x 42 mm - 70 x 20 mm (tinta metélica).
Cantidades Entregadas: 60
Valor unitario: $ 47.355
Valor Total: $ 2.841.300
REGISTRO FOTOGRAFICO
Botilitos
Insumos y/entregables: Banner
item Segin oferta econémica 114
Especificacion Técnica: Impresion de lona banner 130z (impresion,
instalacion, acabados: en tubo, marco templado u
ojalete) por metro cuadrado.
Cantidades Entregadas: 12
Valor unitario: $169.552
Valor Total: $2.034.624

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
Lona Banner

2. EVENTO DE DIA SIN CARRO

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S.,
en el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos en la actividad EVENTO DIA
SIN CARRO el cual se llevo el dia 17 de septiembre del presente afio.

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de
correo electrénico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las
cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos Evento dia sin carro

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO VALOR TOTAL
Entregables $ 12.530.895

Donut por unidad con disefio de crema en la

i parte sul:;;rior a definir con el supervisor 400 § 9.781 § 3912400

16 Agua en botella plastica de 280 ml a 300 ml 400 $ 1.632 $ 652.800
Brochure de tres cuerpos a dos caras, 36 cm x 22

131 | cm tamaiio abierto, impreso a full color, a 4x4 | 300 $ 2.207 $ 662.100
tintas, en papel propalcote de 180 gr.
Presentador para evento, con experiencia en

34 presentacion de eventos o especticulos 1 $ 853.071 $ 853.071
culturales. Valor 8 horas
Alquiler de carpa tipo piramide 4x4 metros.

51 Incluye transporte en zona urbana de Ibagué, 14 $ 238.421 $  3.337.894
montaje y desmontaje

78 Alquiler por dia Silla plastica sin brazos 300 $ 2.170 $ 651.000

66 Mesa plegable de 0,7 mX1,6 m. 30 b 30.444 $ 913.320
Servicio de Estacion de Agua y Café especial,
Aromitica y bizcochos, galletas y/o achiras.

25 Servicio dentro o fuera de las instalaciones de la 1 $ 1.198.660 $ 1.198.660
Alcaldia de Ibagué. Para una cantidad
aproximada de 500 personas
Alquiler Mantel blanco de 1.40 mts x 1.80 mts,

= con sobre mantel de 1.40 mts x 1.40 mts. a $ L1.55% $ Ae650

Insumos y/entregables: Donut
item Segiin oferta econémica 15

Especificacion Técnica:

Donut pot unidad con disefio de crema en la parte

superior a definir con el supervisor

Cantidades Entregadas: 400

Valor unitario: $9.781

Valor Total: $3.912.400
REGISTRO FOTOGRAFICO

Donut

e,
g&‘ud
FHg AR 2

Insumos y/entregables:

item Segiin oferta econémica 16
Especificacion Técnica:

Cantidades Entregadas: 400
Valor unitario: $1.632
Valor Total: $652.800

Agua en Botella

Agua en botella plastica de 280 ml a 300 ml

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro

capitalacostagroupsas@gmail.com

Ibagué, Tolima

3504149695




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
Agua en Botella

Insumos y/entregables:
Item Segun oferta economica
Especificacién Técnica:

Brochure

131

Brochure de tres cuerpos a dos caras, 36 cm x 22
cm tamafio abierto, impreso a full color, a 4x4
tintas, en papel propalcote de 180 gr.

Cantidades Entregadas: 300
Valor unitario: $2.207
Valor Total: $662.100
REGISTRO FOTOGRAFICO
Brochure

Insumos y/entregables:
Item Segiin oferta econémica
Especificacion Técnica:

Cantidades Entregadas:
Valor unitario:
Valor Total:

Presentador

34

Presentador para evento, con experiencia en
presentacion de eventos o especticulos
culturales. Valor 8 horas

1

$853.071

$853.071

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695

Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
Presentador

Insumos y/entregables: Carpa
Item Segin oferta econémica 51
Especificacion Técnica: Alquiler de carpa tipo piramide 4x4 metros.

Incluye transporte en zona urbana de Ibagué,
montaje y desmontaje

Cantidades Entregadas: 14

Valor unitario: $238.421

Valor Total: $3.337.894
REGISTRO FOTOGRAFICO

Carpa

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
Carpa

Insumos y/entregables: Silleteria
item Segiin oferta econémica 78
Especificacion Técnica: Alquiler por dia Silla plastica sin brazos
Cantidades Entregadas: 300
Valor unitario: $2.170
Valor Total: $651.000
REGISTRO FOTOGRAFICO
Silleteria

Insumos y/entregables: Mesa

item Segiin oferta economica 66

Especificacion Técnica: Mesa plegable de 0,7 mX1,6 m.

Cantidades Entregadas: 30

Valor unitario: $30.444

Valor Total: $913.320

Insumos y/entregables: Manteleria

item Segiin oferta econémica 38

Especificacion Técnica: Alquiler Mantel blanco de 1.40 mts x 1.80 mts,

con sobre mantel de 1.40 mts x 1.40 mts.

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Cantidades Entregadas: 30
Valor unitario: $11.655
Valor Total: $349.650
REGISTRO FOTOGRAFICO
Mesa y manteleria
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Insumos y/entregables:
Item Segiin oferta econ6mica
Especificacion Técnica:

Cantidades Entregadas:
Valor unitario:
Valor Total:

Estacion de Café

25

Servicio de Estacion de Agua y Café especial,
Aromatica y bizcochos, galletas y/o achiras.
Servicio dentro o fuera de las instalaciones de la
Alcaldia de Ibagué. Para una cantidad
aporximada de 500 personas

1

$1.198.660

$1.198.660

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima
10



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Insumos y/entregables: Estacion de Café
Item Segiin oferta econémica 25
Especificacion Técnica: Servicio de Estacion de Agua y Café especial,

Aromatica y bizcochos, galletas y/o achiras.
Servicio dentro o fuera de las instalaciones de la
Alcaldia de Ibagué. Para una cantidad
aporximada de 500 personas

Cantidades Entregadas: 1
Valor unitario: $1.198.660
Valor Total: $1.198.660

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
i Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
Estacion de Café

3. ENTREGABLES

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S.,
en el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos ENTREGABLES el dia 17 de
septiembre del presente afio.

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de
correo electronico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las

cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos Entregables

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO TOTAL
Entregables
Libreta de 100 hojas internas rotuladas, impresas a $
133 1x1 tintas, en papel bond de 75 g, tamafiode 15cm x| 1100 45.129 $ 49.641.900
8 cm, con carétula pasta dura a 4x4 tintas, argollada. '
Boligrafo Area de marca barril: 50 mm ancho x 7 mm $
134 | alto. Tmnaﬁo estandar, tinta negra, tampografiados a| 1100 4514 $  4.965.400
una tinta.
Insumos y/entregables: Libreta
item Segiin oferta econémica 133

Especificacion Técnica:

Cantidades Entregadas:
Valor unitario:
Valor Total:

Insumos y/entregables:
Item Segiin oferta economica

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro

capitalacostagroupsas@email.com

Libreta de 100 hojas internas rotuladas, impresas
a 1x1 tintas, en papel bond de 75 g, tamafio de 15
cm x 8 cm, con caratula pasta dura a 4x4 tintas,

argollada.
1100
$45.129
$1.198.660

Boligrafo
134

Ibagué, Tolima

3504149695
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2
Especificacién Técnica: Boligrafo Area de marca barril: 50 mm ancho x

7 mm alto. Tamafio estandar, tinta negra,
tampografiados a una tinta.

Cantidades Entregadas: 1100
Valor unitario: $4.514
Valor Total: $4.965.400
REGISTRO FOTOGRAFICO
Libreta y boligrafo
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£ CAMPANA PEDAGOGICA DEL MES DE SEPTIEMBRE

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S.,
en el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la

prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos en la CAMPANA
PEDAGOGICA DEL MES DE SEPTIEMBRE

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de
correo electrénico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las
cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos Campaiia Pedagogica

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO TOTAL
Campaiia Pedagogica §  65.172.266

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de la
ciudad de ibague haciendo alusion a un "VAR DE
MOVILIDAD"  compuesta por 4  artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia minima
de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1 ingeniero de
sonido o DJ con una duracion de 150 minutos sobre $
88 el buen manejo de las sefiales de transito, convivencia 10 7528035
sana y la buena circulacion de movilidad, giros i
prohibidos, mal parqueo, uso de puentes peatonales,
cruces viales y sus usos. Inluye 2 arbitros teatrales,
musica, vestuario de los artistas, transporte,
refrigerios, hidratacion, escenografia, mobiliario para
cada una de las presentaciones y maquillaje.
Presentacion artistica dentro de la zona urbana de la $
B2 ciudad de ibague compuesta por 4 artistas £ 1.306.254 e

$ 25282350

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

ITEM

DESCRIPCION

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Campaiia Pedagogica

$

65.172.266

profesionales en artes escenicas (experiencia minima
de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1 ingeniero de
sonido o DJ con una duracion de 150 minutos sobre
el buen manejo de las sefiales de transito, cruces viales
y sus usos. Inluye musica, vestuario de los
artistas, transporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

84

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de la
ciudad de ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia minima
de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1 ingeniero de
sonido o DJ con una duracion de 150 minutos sobre
el buen manejo de las sefiales de ftransito,
responsabilidad del conductor, respeto de la propia
vida y de los demas, cruces viales y sus usos. Inluye
2 zanqueros, 1 lanzafuego, musica, vestuario de los
artistas,transporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

$
1.882.130

$

11.292.780

80

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de la
ciudad de ibague compuesta por 6 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia minima
de 3 afios), 1 coreografo o instructor y 1 ingeniero de
sonido 0 DJ con una duracion de 150 minutos sobre
el buen manejo de las sefiales de transito, cruces viales
y sus usos. Inluye musica, vestuario de los artistas,
transporte, refigerios, hidratacion, escenografia,
mobiliario para cada una de las presentaciones y
magquillaje.

$
1.615.261

$

12.922.088

Insumos y/entregables:

item Segiin oferta economica 88

Presentacion Artistica

Especificacion Técnica:

Cantidades Entregadas:
Valor unitario:
Valor Total:

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de
la ciudad de ibague haciendo alusion a un "VAR
DE MOVILIDAD" compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1
ingeniero de sonido o DJ con una duracion de 150
minutos sobre el buen manejo de las sefiales de
transito, convivencia sana y la buena circulacion
de movilidad, giros prohibidos, mal parqueo, uso
de puentes peatonales, cruces viales y sus usos.
Inluye 2 arbitros teatrales, musica, vestuario de
los artistas, transporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

10

$2.528.235

$25.282.350

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695

Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
Presentacion Artistica

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
Presentacion Artistica
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Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
Presentacion Artistica

-

Insumos y/entregables:
Item Segun oferta econémica
Especificacion Técnica:

Cantidades Entregadas:

Presentacion artistica

82

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de
la ciudad de ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1
ingeniero de sonido o DJ con una duracion de 150
minutos sobre el buen manejo de las seiiales de
transito, cruces viales y sus usos. Inluye musica,
vestuario de los artistas,transporte, refrigerios,
hidratacion, escenografia, mobiliario para cada
una de las presentaciones y maquillaje.

12

Valor unitario: $1.306.254
Valor Total: $15.675.048
REGISTRO FOTOGRAFICO
Presentacion Artistica

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gemail.com 3504149695

Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
Presentacion Artistica

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Presentacion Artistica

Insumos y/entregables:
item Segiin oferta econémica
Especificacion Técnica:

Cantidades Entregadas:
Valor unitario:
Valor Total:

Presentacion Artistica

84

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de
la ciudad de ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1
ingeniero de sonido o DJ con una duracion de 150
minutos sobre el buen manejo de las sefiales de
transito, responsabilidad del conductor, respeto
de la propia vida y de los demas, cruces viales y
sus usos. Inluye 2 zanqueros, 1 lanzafuego,
musica, vestuario de los artistas,transporte,
refrigerios, hidratacion, escenografia, mobiliario
para cada una de las presentaciones y maquillaje.
6

$1.882.130

$11.292.780

REGISTRO FOTOGRAFICO
Presentacion Artistica

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Presentacion A

rtistica
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Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro

capitalacostagroupsasi@gmail.com

Ibagué, Tolima

3504149695



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
Presentacion Artistica

Insumos y/entregables: Presentacion Artistica
Item Segiin oferta econémica 80
Especificacién Técnica: Presentacion artistica dentro de la zona urbana de

la ciudad de ibague compuesta por 6 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor y 1
ingeniero de sonido o DJ con una duracion de 150
minutos sobre el buen manejo de las seiiales de
transito, cruces viales y sus usos. Inluye musica,
vestuario de los artistas, transporte, refigerios,
hidratacion, escenografia, mobiliario para cada
una de las presentaciones y maquillaje.

Cantidades Entregadas: 8
Valor unitario: $1.615.261
Valor Total: $12.922.088
REGISTRO FOTOGRAFICO
Presentacion Artistica

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
Presentacion Artistica

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Presentacion Artistica

5.

DE SEPTIEMBRE

CAMPANA DE BUEN USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DEL MES

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S.,
en el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos en la actividlad CAMPANA DE
BUEN USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DEL MES DE SEPTIEMBRE .

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de
correo electrénico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las
cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos campaiia de buen uso de dispositivos electronicos del mes de

septiembre
VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO VALOR TOTAL
Campaiia de buen uso de dispositivos electrénicos del mes de septiembre S 5.642.652
Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de
1 la Alc’alfila de Ibague. Tajada 1_ndmdual de 150 $8.058 $2.820.300
ponqué tipo lonchera y jugo de caja x 200 ml o
bebida industrializada
16 | Agua en botella pléastica de 280 ml a 300 ml 350 $1.632 $571.200

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro

capitalacostagroupsas@gmail.com

Ibagué, Tolima

3504149695
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

ITEM DESCRIPCION CANT U;?TIfRI} 0 VALOR TOTAL
Campaiia de buen uso de dispositivos electrénicos del mes de septiembre $ 5.642.652
47 | Alquiler 1 computador portatil 6 $317.254 $1.903.524
46 Alquiler con micréfono inalambrico. 6 $57.938 $347.628
Insumos y/entregables: Refrigerio
item Segiin oferta econémica 11
Especificacion Técnica: Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de

la Alcaldia de Ibagué Tajada individual de
ponque tipo lonchera y jugo de caja x 200 ml o
bebida industrializada

Cantidades Entregadas: 350

Valor unitario: $8.058

Valor Total: $2.820.300
REGISTRO FOTOGRAFICO

Refrigerio

Insumos y/entregables: Agua en botella

Item Segiuin oferta econémica 16

Especificacion Técnica: Agua en botella plastica de 280 ml a 300 ml
Cantidades Entregadas: 350

Valor unitario: $1.632

Valor Total: $571.200

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

: Agua en bqtella

Insumos y/entregables: Computador portatil - alquiler
item Segiin oferta econémica 47
Especificacion Técnica: Alquiler 1 computador portatil
Cantidades Entregadas: 6
Valor unitario: $317.254
Valor Total: $1.903.524

REGISTRO FOTOGRAFICO

Computador Portitil

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Computador Portatil

Insumos y/entregables: Microfono inalabricoalquiler
item Segiin oferta econémica 6
Especificacion Técnica: Alquiler con microfono inalambrico.
Cantidades Entregadas: 6
Valor unitario: $57.938
Valor Total: $347.628
REGISTRO FOTOGRAFICO
Micréfono

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
Micréfono

Carlos Fabian Vazquez Marroquin
Representante Legal
Capital Acosta Group SAS

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 02.
Pago de polizas de Cumplimiento y Responsabilidad civil

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsasi@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

| |
Anexo No 03.
Relacion de elementos y servicios proveidos

Direccion: CallLa 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capita[ncnsizlgmunsasf?a'ﬂrnnil.e&tm 3504149695

Ibagué, Tolima:




ANEXO No 1. A LA FACTURA

CONTRATO No 2104 de 19 de junio de 2025
MOV - contratar la prestacion del servicio de logistica en
la implementacion de estrategias formativas que
e fomentan el respeto y seguridad en las vias de la ciudad
de ibagué.
SECRETARIA EJECUTORA Secretaria de Movilidad
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
VALOR TERCER DESEMBOLSO $ 169.966.554,03
Item Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total
136 |Botilito: Alto 24,5 cm, Diametro 7,8 cm, Capa 60 $ 47355 | $ 2.841.300
114 |Impresion de lona banner 130z (impresién, in 12 $ 169.552 | §  2.034.624
15 [Donut pot unidad con disefio de crema en la | 400 $ 9.781 (%  3.912.400
16 |Agua en botella plastica de 280 ml a 300 ml 750 $ 1632 | % 1.224.000
131 |Brochure de tres cuerpos a dos caras, 36 cm 300 $ 2207 | $ 662.100
34  |Presentador para evento, con experiencia en 1 $ 853.071 | $ 853.071
51 |Alquiler de carpa tipo pirdmide 4x4 metros. In 14 $ 238421 | $§  3.337.894
78  |Alguiler por dia Silla plastica sin brazos 300 3 2170 [ $ 651.000
66 |Mesa plegable de 0,7 mX1,6 m. 30 $ 30444 | $ 913.320
25  |Servicio de Estacién de Agua y Café especial 1 $ 1.198.660 | $ 1.198.660
38  |Alquiler Mantel blanco de 1.40 mts x 1.80 mts 30 $ 11655 | § 349.650
133 |Libreta de 100 hojas internas rotuladas, impré 1100 $ 45129 | $ 49.641.900
134 |Boligrafo Area de marca barril: 50 mm ancho 1100 $ 4514 | § 4.965.400
88 |Presentacion artistica dentro de la zona urbar] 10 $ 2528235 % 25.282.350
82 |Presentacion artistica dentro de la zona urbar 12 $ 1306254 | $ 15.675.048
84 |Presentacion artistica dentro de la zona urbar] 6 $ 1882130 % 11.292.780
80 [Presentacion artistica dentro de la zona urbar 8 $ 1615261 % 12922088
11 |Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones 350 $ 8.058 | $ 2.820.300
47  |Alquiler 1 computador portatil 6 3 317.254 | $ 1.903.524
46 |Alquiler con microfono inalambrico. 6 $ 57.938 | $ 347.628
: SUBTOTAL $ 142.829.037
IVA 19% $ 27.137.617
TOTAL IVA INCLUIDO $ 169.966.554
BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL
PRESUPUESTO MUNICIPIO $600.000.000 | $ #
ADICIONES O DISMINUCIONES $ -
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $ 232.307.138
VALOR TOTAL PRESENTE PAGO $ 169.966.554
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $ 197.726.308
SUMAS IGUALES| $ 600.000.000 | $ 600.000.000




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 04.
Acta de reunidn con la supervision del contrato

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima




Cadigo:
Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01
g Alcaldia Municipal

Ibagué Version: 01
Fecha: 2014/12/19
Pagina: Pagina 1 de1

NIT.800113389:-7

FORMATO: ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION

FECHA: 01/09/2025
HORA: Inicio: 08:00 a.m. Finalizacion: 10:00 PM.
LUGAR: Secretaria de Movilidad
ASISTENTES:
NOMBRE CARGO

Director Operativo y de
Giovanny Posada Toro Control al Transito
Supervisor del contrato

Carlos Fabian Vasquez | Representante Legal

Marroquin Capital Group SAS
AUSENTES: N/A
INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida
2. Solicitud de requerimiento y/o servicios

DESARROLLO
1. Saludo y bienvenida:

El Dr. Director Operativo y de Control al Transito, supervisor del contrato obrando en
calidad de supervisor del contrato, y Carlos Fabian Vasquez Marroquin obrando en
calidad de represente legal de Capital Group SAS, nos reunimos el dia de hoy en la
Secretaria de desarrollo Econémico con el objetivo socializar con el contratista la
solicitud de pedido de los insumos que corresponden al desarrollo de la actividades
previstas en desarrollo del presente contrato.

-

2.  Solicitud de requerimiento de productos y/o servicios para el desarrollo de
los diferentes eventos a desarrollarse

Continuando con la agenda se realiza solicitud formal al contratista de los diferentes
elementos y servicios a requerirse en desarrollo del siguiente cronograma de
actividades a realizarse por parte la Secretaria de desarrollo econémico.

De acuerdo al proceso de planeacion y coordinacion el presente cronograma surge
como hoja de ruta para el contratista sin embargo es necesario mencionar que podrian
requerirse apoyo logistico en diferentes eventos que no se encuentren aca
contemplados, de igual forma los requerimientos se haran con el tiempo necesario y
mediante solicitud formal por parte de la supervisién, la solicitud se hara en tiempos
pertinentes y se describiran los servicios logisticos y/o de servicios informando
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de

Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Caodigo:
Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01

- Alcaldia Municipal v e
lbague ersion:
NIT 8001133897 Fecha: 2014/12/19

FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: Pagina 2 de1

cantidades y las especificaciones técnicas de los mismos a entregarse deberan estar
acorde a las ofertadas por el contratista, y las descritas en los pliegos de condiciones y
oferta econdémica, respetando especificaciones técnicas.

Item] Descripcion | Cantidad |  Valor unitario I Valor total

ENTREGABLES 10/09 $ 4.875.924

Botilito: Alto 24,5 cm, Diametro
7,8 cm, Capacidad 30 oz, Material
Plastico, Tipo De Impresion en
Tinta Metalica, Area De Impresién
40 x 42 mm - 70 x 20 mm (tinta
metalica).

136 60 $ 47.355 $  2.841.300

Impresion de lona banner 130z
(impresion, instalacion,
114 |acabados: en tubo, marco 12 $ 169.552 $ 2.034.624
templado u ojalete) por metro
cuadrado.

EVENTO DIA SIN CARRO 17/09 <% 12.530.895

Donut pot unidad con disefio de
15 |crema en la parte superior a 400 $ 9.781 $ 3.912.400
definir con el supervisor

16 Agua en botella plastica de 280 ml

a 300 ml 400 $ 1.632 $ 652.800

Brochure de tres cuerpos a dos
caras, 36 cm x 22 cm tamafo
131 |abierto, impreso a full color, a 4x4 300 $ 2.207 $ 662.100
tintas, en papel propalcote de 180

ar.

Presentador para evento, con
experiencia en presentacion de
eventos o] espectaculos
culturales. Valor 8 horas .
Alguiler de carpa tipo piramide
4x4 metros. Incluye transporte en
zona urbana de Ibagué, montaje y
desmontaje

34 1 5 853.071

R

853.071

51 14 $ 238.421 $ 3.337.894

Alguiler por dia Silla plastica sin
78 Sitmos 300 $ 2.170 651.000

“

66 |Mesa plegable de 0,7 mX1.6 m, 30 $ 30.444 $ 913.320

Servicio de Estaciéon de Agua vy
Cafée especial, Aromatica vy
bizcochos, galletas y/o achiras.
25 |Servicio dentro o fuera de las 1 $ 1.198.660 $ 1.198.660
instalaciones de la Alcaldia de
Ibagué. Para una cantidad
aporximada de 500 personas

Alquiler Mantel blanco de 1.40
38 |mts x 1.80 mts, con sobremantel 30 $ 11.655 $ 349.650
de 1.40 mts x 1.40 mts.

ENTREGABLES 17/09 $ 54.607.300

Libreta de 100 hojas internas
rotuladas, impresas a 1x1 tintas,
133 |en papel bond de 75 g, tamafio de 1100 3 45129 $ 49.641.900
-15 cm x 8 cm, con caratula pasta
dura a 4x4 tintas, argollada.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Boligrafo Area de marca barril: 50
mm ancho x 7 mm alto. Tamafo
estandar, tinta negra,
tampografiados a una tinta.

CAMPANAS PEDAGOGICAS MES SEPTIEMBRE : $ 65.172.266

Presentacion artistica dentro de la
zona urbana de la ciudad de
ibague haciendo alusion a un
"VAR DE . MOVILIDAD"
compuesta por 4  artistas
profesionales en artes escenicas
(experiencia minima de 3 afos), 1
coreografo o instructor, 1
ingeniero de sonido o DJ con una
duracion de 150 minutos sobre el
88 buen manejo de las sefiales de
transito, convivencia sana y la
_buena circulacion de movilidad,
giros prohibidos, mal parqueo,
uso de puentes peatonales,
cruces viales y sus usos. Inluye 2
arbitros teatrales, musica,
vestuario de los artistas,
transporte, refrigerios,
hidratacion, escenografia,
mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

134 1100 $ 4.514 $ 4965400

10 $ 2.5628.235 $ 25.282.350

Presentacion artistica dentro de la
zona urbana de la ciudad de
ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas
(experiencia minima de 3 afios), 1
coreografo o instructor, 1
ingeniero de sonido o DJ con una
82 |duracion de 150 minutos sobre el 12 $ 1.306.254 $ 15.675.048
buen manejo de las sefales de
transito, cruces viales y sus usos.
Inluye musica, vestuario de los
artistas, transporte, refrigerios,
hidratacion, escenografia,
mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Item

Descripcion

Cantidad

Valor unitario

Valor total

84

Presentacion artistica dentro de la
zona urbana de la ciudad de
ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas
(experiencia minima de 3 afios), 1
coreografo o  instructor, 1
ingeniero de sonido o DJ con una
duracion de 150 minutos sobre el
buen manejo de las sefales de
transito, responsabilidad  del
conductor, respeto de la propia
vida y de los demas, cruces viales
y sus usos. Inluye 2 zanqueros, 1
lanzafuego, musica, vestuario de
los artistas,transporte, refrigerios,
hidratacion, escenografia,
mobiliario para-cada una de las
presentaciones y maquillaje.

$

1.882.130

$ 11.292.780

80

Presentacion artistica dentro de la
zona urbana de la ciudad de
ibague compuesta por 6 artistas
profesionales en artes escenicas
(experiencia minima de 3 arios), 1
coreografo o instructor y 1

-ingeniero de scnido o DJ con una

duracion de 150 minutos sobre el
buen manejo de las sefiales de
transito, cruces viales y sus usos.
Inluye musica, vestuario de los
artistas, transporte, refigerios,
hidratacion, escenografia,
mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

$

1.615.261

$ 12.922.088

CAMPANAS DEL BUEN USO DE DIS
~_MOVILIDAD MES DE SEPTEIMBRE

POSITIVOS ELECTRONICOS DE

$  5.642.652

ik

Refrigerio dentro o fuera de las
instalaciones de la Alcaldia de
Ibagué Tajada individual de
ponque tipo lonchera y jugo de
caa x 200 ml o bebida
industrializada

350

8.058

$  2.820.300

16

Agua en botella plastica de 280 m
a 300 ml

350

A

1632

$ 571.200

47

Alquiler 1 computador portatil

317.254

$  1.903.524

46

Alquiler con microfono
inalambrico.

57.938

3

347.628

SUBTOTAL

$ 142.829.037

IVA 19

%

$ 27.137.517

TOTAL IVA INCLUIDO

$ 169.966.554

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué

x




Cadigo:
Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01

y ) Alcaldia Municipal - p
|bague Version: 0
MIT.8001 133897 Fecha: 2014/12/19

FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: Pagina 5 de1

Se orienta al contratista para dicha logistica sea programada con anterioridad, con ello
evitando que se presente demoras en las entregas.

3. Informacion sobre el personal Logistico

Dando cumplimiento con la obligacion No 10 del clausulado del presente contrato em
la que establece que el contratista debera “Designar y mantener un coordinador que
sirva de contacto directo con la secretaria, y que cuente con facultades para resolver
los asuntos propios de la ejecucion del contrato”

A continuacion, se realiza la presentacion de la personal que realizara dicha actividad

Ginna Marcela Castillo Gutiérrez
C.C. 1.110.507.252
Coordinador Logistico

Celular: 319 7306130

COMPROMISOS Y TAREAS
Realizar la entrega de los insumos requeridos
Informar al supervisor cualquier novedad que se presente
Tomar registro fotografico
Anexar todas al evidencias al informe para cobro de la cuenta.

Carlos Fabian Vasquez Marroquin
de Transito Representante Legal

Capital Group SAS

Contratista

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 05.
Designacion Coordinador Logistico

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
NIT 901.381.194-2

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN identificado con cedula de ciudadania No
11.388.72 expedida en el cuidad de Fusagasugd , obrando en calidad de Representante
Legal de CAPITAL ACOSTA GROUP SAS con Numero de identificacion tributaria No
901.381.194-2. Contratista de ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE con NIT 800.113.389-7,
del contrato No 2104 del 19 de junio de 2025 cuyo objeto contractual es "MOV - CONTRATAR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LOGISTICA EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
FORMATIVAS QUE FOMENTAN EL RESPETO Y SEGURIDAD EN LAS VIAS DE LA CIUDAD DE
IBAGUE.” Mediante la presente me permito designar ante su despacho COORDINADOR que
cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la ejecucién del contrato.

Nombres y apellidos: Ginna Marcela Castillo Gutiérrez
Cedula: 1.110.507.252

Celular: 319 7306130

Cargo: Coordinador.

La presente se expide en la ciudad de Ibagué a los 22 de octubre de 2025

A

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante legal
Capital Acosta Group SAS

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 06.
Relacion de talento humano

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

RELACION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATO No 2104 del 19 de junio de 2025
MOY - contratar la prestacion del servicio de logistica en la implementacidn de estrategias formativas que fomentan el respeto y
OBJETO: : . it & .
seguridad en las vias de la ciudad de Ihagué.
SECRETARIA EJECUTORA Secretaria de Movilidad
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE DOCUMENTOS NUMERO DE DOCUMENTO CARGO

Ingrid A Ramirez Caballero Cedula de cuidadania 1.019.027.025 Nutricionista
Gabriel Medina Cedula de cuidadania 14138493 Ing de sonido
Carlos A, Bermudez Cedula de cuidadania 9725434 Tecnologo en organizacion de eventos
Diana A Aramendiz Cedula de cuidadania 1110061965 Porfesional en SST
Erika Avedano Cedula de cuidadania 1005742816 Manipulador de alimentos
Karol Correa Cedula de cuidadania 1005821157 Manipulador de alimentos
Fracy Janeth Hurtado Cedula de cuidadania 40778081 Manipulador de alimentos
Maria Yaneth Leal Cordoba Cedula de cuidadania 110695923 Manipulador de alimentos
Jennifer Dayana Parra Galindo Cedula de cuidadania 1007247594 Manipulador de alimentos
Sandra Mary Devia Garcia Cedula de cuidadania 28894365 Manipulador de alimentos
Maria Elsy Velez Ospina Cedula de cuidadania 65792223 Manipulador de alimentos
|Maria Eugenia Guanizo vasquez Cedula de cuidadania 40918791 Manipulador de alimentos
Diana Rocio Espinosa Rodriguez Cedula de cuidadania 2879769 Manipulador de alimentos
Maria del Pilar Lopez Cedula de cuidadania 65793157 Manipulador de alimentos
Norida Rodriguez Bonilla Cedula de cuidadania 1105334735 Manipulador de alimentos
Margarita Camacho Cardenaz Cedula de cuidadania 65812130 Manipulador de alimentos
Yeny Alejandra Cardenas Londoio Cedula de cuidadania 1109298267 Manipulador de alimentos
Pa_fiela Sanabria Sosa Cedula de cuidad 65798489 Manipulador de alimentos
Luisa Carolina Cortes Garzon Cedula de cuidadania 1006148540 Manipulador de alimentos
Maria del Pilar Merchan Parra Cedula de cuidadania 65799762 Manipulador de alimentos
Marisol Castaiio Medina Cedula de cuidadania 1110486888 Manipulador de alimentos
|Harold Andres Murcia Calderon Cedula de cuidadania 1110473039 Aux Logistico
|Edwin Fabian Nieto Padilla Cedula de cuidad 11224366 Aux Logistico
Nidia Amparo Barrios Rodnguez Cedula de cuidad 65729115 Aux Logistico
Walter Steven Riaiios Cortes Cedula de cuidad 1110597106 Aux Logistico
Yinson Abaunza Ruiz Cedula de cuidadania 5997675 Aux Logistico

Jimena Orjuela

Cedula de cuidad

11 10508860

Aux Logistico

Ginna Marcela Castillo

Cedula de cuidad

1110507252

Aux Logistico

William Pineda Cedula de cuidadania 93355374 Aux Logistico
Leonel Eulices Rubio Cedula de cuidadania 5996302 Aux Logistico
Miguel Andrés Acosta Peralta Cedula de cuidad 1072744074 Aux Logistico




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 07.
Acta de entrega de los insumos y servicios provistos

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima




F == ACTA DE ENTREGA ELEMENTOS LOGISTICOS
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

CONTRATO No 2104 del 19 de junio de 2025
OBJETO: MOV - contratar la prestacion del servicio de logistica en la implementacién de estrategias formativas que
: fomentan el respeto y seguridad en las vias de la ciudad de Ibagué.
SERVICIO: Entregables
FECHA: 10/09/2025
SECRETARIA EJECUTORA Secretaria de Movilidad
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
NOMBRE ACTIVIDAD DESERTICION | - | TICACION DE LAS CONDICIONES - | ey |1 vrune Valor total
TECNICAS
Botilito: Alto 24,5 cm, Didmetro 7,8 cm,
Capacidad 30 oz, Material Plastico, Tipo De
Botiiito Impresion en Tinta Metalica, Area De Impresidn « $ HE | & 284130000
Entregables 40 x 42 mm - 70 x 20 mm (tinta metdlica).
Impresion de lona banner 130z (impresidn,
Banner instalacion, acabados: en tubo, marco templado 12 $ 169.552 | $ 2.034.624,00
U Oi o -
SUBTOTAL %" 4.875.924
Observacion: ;
El contratista dio cumplimiento con la realizacion de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas Wtabtecidos / / )
Entrega; Recibe; // /
e
W S22

4

o LUL /
e

Carlos Fabian Vasquez Marroquin
Representante Legal

Capital Group SAS Sypervisor de Contrato



£ bhrri ACTA DE ENTREGA ELEMENTOS LOGISTICOS
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2
CONTRATO No 2104 del 19 de junio de 2025
OBJETO: MOV - contratar la prestacion del servicio de logistica en la implementacién de estrategias formativas que
i fomentan el respeto y seguridad en las vias de la ciudad de Ibagué.
SERVICIO: Evento Dia sin Carro
FECHA: 17/09/2025
SECRETARIA EJECUTORA Secretaria de Movilidad
[CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
NOMBRE ACTIVIDAD eSO | T O it © L AR VA UNT Valor total
Donut Donut pot t.midad ct.)n‘diseno de crema tran la 400 s 9781 | $  3.912.400,00
Agua en botella Agua en botella plastica de 280 ml a 300 ml 400 $ 1632 | $ 652.800,00
Brochure de tres cuerpos a dos caras, 36 ¢cm x 22
Brochure cm tamafio abierto, impreso a full color, a 4x4 300 $ 2207 | $ 662.100,00
tintas, en papel propalcote de 180 gr.
Presentador para evento, con experiencia en
:\ren tgtador de presentacion de eventos o espectaculos 1 $ 853.071 | $ 853.071,00
culturales, Valor 8 horas
. Alquiler de carpa tipo piramide 4x4 metros.
Dia sin carro Carpa tipo piramide |Incluye transporte en zona urbana de Ibagué, 14 $ 238421 | $ 3.337.894,00
i je
Silla sin brazos Alquiler por dia Silla plastica sin brazos 300 $ 2170 | $ 651.000,00
Mesa Mesa plegable de 0,7 mX1,6 m. 30 $ 30444 | $ 913.320,00
Servicio de Estacion de Agua y Café especial,
3 Aromdtica y bizcochos, galletas y/o achiras.
::f:':w" deCOY o vicio dentro o fuera de las instalaciones de b 1 $ 1198660 | $ 1.198.660,00
Alcaldia de Ibagué. Para una cantidad
anonximada de 500 personas
Alquiler Mantel blanco de 1.40 mts x 1.80 mts,
Fnnbelads con sobremantel de 1.40 mts x 1.40 mts, a4 $ 11655 1'% 3/4,_9'650'00
SUBTOTAL $ /12.530.895
Observacion: /

El contratista dio cumplimiento con la realizacién de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas y horarios

Entrega;

4

Carlos Fabidn Vasquez Marroquin

Representante Legal
Capital Group SAS

e S
-




& i ACTA DE ENTREGA ELEMENTOS LOGISTICOS
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2
CONTRATO No 2104 del 19 de junio de 2025
OBIETO: MOV - contratar la prestacién del servicio de logistica en la implementacion de estrategias formativas que
v fomentan el respeto y seguridad en las vias de la ciudad de Ibagué.
SERVICIO: Entregable
FECHA: 17/09/2025
SECRETARIA EJECUTORA Secretaria de Movilidad
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION VERIFICACION l::E LAS CONDICIONES CANT. v/ UNT valor total
Libreta de 100 hojas internas rotuladas, impresas
i a 1x1 tintas, en papel bond de 75 g, tamaiio de
Libveta 15 cm x 8 cm, con cardtula pasta dura a 4x4 1100 $ 5123 L ¥ 4984190090
tintas. argollada
Boligrafo Area de marca barril: 50 mm ancho x 7
Boligrafo mm alto. Tamafio estandar, tinta negra, 1100 $ 4514 | $ 4.965.400,00
Entregables tampoarafiados a una tinta
SUBTOTAL $  54.607.300
Observacion: ,
El contratista dio cumplimiento con la realizacién de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas y horafg;ﬂt-abﬁﬁﬁ?rﬂ / \‘\
= poi-
Entrega; y ; Recibe; D / 4
/ X o
Carlos Fabian Vasquez Marroquin g —~ Giczfmnv Posada Toro™————
Representante Legal "~ Dirgctor Operativo y de Control al Trénsito,

isor de Contrato

Capital Group SAS \ [




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

ACTA DE ENTREGA ELEMENTOS LOGISTICOS

CONTRATO No

2104 del 19 de junio de 2025

OBJETO:

MOV - contratar la prestacién del servicio de logistica en la implementacion de estrategias formativas que
fomentan el respeto y seguridad en las vias de la ciudad de Ibagué.

SERVICIO:

Campaiia Pedagogica del mes de septiembre

FECHA:

17/09/2025

SECRETARIA EJECUTORA

Secretaria de Movilidad

CONTRATISTA

Capital Acosta Group SAS

NOMBRE ACTIVIDAD

- DESCRIPCION

VERIFICACION DE LAS CONDICIONES
TECNICAS

CANT.

V/UNT |

- Valor total

Presentacion de
artista

Presentacion artistica dentro de la zona urbana
de la ciudad de ibague haciendo alusion a un
“VAR DE MOVILIDAD" compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1
ingeniero de sonido o DJ con una duracion de
150 minutos sobre el buen manejo de las sefiales
de transito, convivencia sana y la buena
circulacion de movilidad, giros prohibidos, mal
parqueo, uso de puentes peatonales, cruces
viales y sus usos. Inluye 2 arbitros teatrales,
musica, vestuario de los artistas, transporte,
refrigerios, hidratacion, escenografia, mobiliario
para cada una de las presentaciones y maquillaje.

10

$ 2528235

$ 25.282.350,00

Presentacion de
artista

Presentacion artistica dentro de la zona urbana
de la ciudad de ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1
ingeniero de sonido o DJ con una duracion de
150 minutos sobre el buen manejo de las sefales
de transito, cruces viales y sus usos. Inluye
musica, vestuario de los artistas,transporte,
refrigerios, hidratacion, escenografia, mobiliario
para cada una de las presentaciones y maquillaje.

$ 1.306.254

$ 15.675.048,00

Campaiia Pedagogica del mes de
septiembre

Presentacion de
artista

Presentacion artistica dentro de la zona urbana
de la ciudad de ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1
ingeniero de sonido o DJ con una duracion de
150 minutos sobre el buen manejo de las senales
de transito, responsabilidad del conductor,
respeto de la propia vida y de los demas, cruces
viales y sus usos. Inluye 2 zanqueros, 1
lanzafuego, musica, vestuario de los
artistas,transporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

$ 1.882.130

$ 11.292.780,00

-

Presentacion de
artista

Presentacion artistica dentro de la zona urbana
de la ciudad de ibague compuesta por 6 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor y 1
ingeniero de sonido o D] con una duracion de
150 minutos sobre el buen manejo de las sefales
de transito, cruces viales y sus usos. Inluye
musica, vestuario de los artistas, transporte,
refigerios, hidratacion, escenografia, mobiliario

para cada una de las presentaciones y maquillaje.

$ 1.615.261

$ 12.922.088,00

SUBTOTAL

Observacion:

$ ,/f.uz.zi
7

[El contratista dio cumplimiento con la realizacion de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas y hw-- / /-\

Entrega; /ﬂ

Carlos Fabian Vasquez Marroquin
Representante Legal
Capital Group SAS

L’;/

y de Control al Transito,
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

ACTA DE ENTREGA ELEMENTOS LOGISTICOS

|CONTRATO No 2104 del 19 de junio de 2025
OBJETO: MOV - contratar la prestacion del servicio de logistica en la implementacién de estrategias formativas que
" fomentan el respeto y seguridad en las vias de la ciudad de Ibagué.
SERVICIO: Campaiias del buen uso de dispositivos
FECHA: Septiembre de 2025
SECRETARIA EJECUTORA Secretaria de Movilidad
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION vsmncncmmou DICIONRS CANT. V/ UNT Valor total
Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de
" la Alcaldia de Ibagué Tajada individual de ponque
Refrigerios tipo lonchera y jugo de caja x 200 ml o bebida &4 $ WA B 288000000
industrializada
Agua en Botella Agua en botella plastica de 280 ml a 300 mi 350 $ 1632 | $ 571.200,00
Computador POrtatil  quiker 1 computador portstil 6 |$ 317254 $ 1.903.524,00
Campaiias del buen uso de | --alauiler
dispositivos Ppiorees p
inalambrico - Alguiler con microfono inalambrico. 6 $ 57938 | $ 347.628,00
|alauiler
SUBTOTAL § 7 5642652
Observacion: N /

El contratista dio cumplimiento con la realizacion de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas y horari blecidos

Entrega;

.

Carlos Fabian Vasquez Marroquin
Representante Legal
Capital Group SAS




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

- Nit: 901-38]-]9|4-2

Anexo No 08.
Contrato de proveeduria

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CONTRATO DE PROVEEDURIA

Entre los suscritos a saber CONFRUTALES con Numero de Identificacion
Tributaria 901.360.943 domiciliada en la Cuidad de Ibague y representada
legalmente por JULIAN EDUARDO BAHAMON ROJAS identificado con Cedula
de Ciudadania No. 80.105.196 expedida en la Ciudad de Ibagué Tolima, que en
adelante se denominara EL PROVEEDOR; y CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
con Numero de Identificacion Tributaria 901 -381.194-2 con su domicilio en la Cuidad
de Ibague, representada Legalmente por CARLOS FABIAN VASQUEZ
MARROQUIN identificado con Cedula de Ciudadania No 11.388.721 expedida en
Fusagasuga, quien en adelant se denominara el CONSUMIDOR hemos acordado
celebrar el presente contrato de proveeduria para el suministro de productos
agropecuarios que se regira por las siquientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. E|
presente contrato tiene por objeto el suministro periddico  por parte del

"PROVEEDOR de:
PRODUCTOS ' CANTIDAD Kg PERIOCIDAD
__Productos Agricolas | 50K Mensual

A favor del CONSUMIDOR. SEGUNDA Obligaciones Del Proveedor. Constituyen
obligaciones del proveedor: Primera: Suministrar al CONSUMIDOR los bienes v
servicios mencionados en la cliusula primer de este contrato y cualquier otro
producto del PROVEEDOR que acuerden por escrito las partes y con los plazos
de entrega que tiene o lenga eslablecidos el PROVEEDOR: Segunda:
Conceder al CONSUMIDOR v descuento del 0% por el pago dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de la factura: Tercera: Conceder al consumidor dos meses
calendario para el pago contados a partir de la fecha de cada factura sin causar
intereses en dicho lapso; Cuaria: Fijar como cuantia minima de cada pedido la
suma de clen mil pesos m/cte (100.000.00). Fsla suma podra ser modificada
por el PROVEEDOR, en cuslquier momento. mediante la sola notificacion. por
escrito al COMPRADOR; Quinta: Olorgar. a exclusivo criterio del PROVEEDOR.
un cupo de crédito al CONSUMIDOR, sefalando un limite maximo para sus
pedidos, Sexta : Entrenar a los vendeddres del CONSUMIDOR mediante
explicaciones de un emplebdo del PROVEEDOR; Séptima: Entregar en préstamo |
para su uso. con devolucidn inmediata a personal  autorizado del PROVEEDOR, |
al vencer odarse porterminado el presente  contrato. un aviso que se
instalara en sitio adecuado del establecimiento del COMPRADOR; Octava:
Poner a disposicién del CONSUMIDOR varias calcomanias de sus productos. para
ser fijadas en sitios adacuados del establecimiento comercial del CONSUMIDOR:
Novena: Entregar a! CONSUMIDOR material publicitario y catalogos en la
cantidad adecuada; Décima: A juicio del PROVEEDOR. entreqar al CONSUMIDOR
muestrarios que periédicamente seran actualizados: Undécima: Asumir el valor
de los fletes. empaques y sequros  de la mercancia que se despache dentro de
las condiciones de este contrato. TERCERA: Obligaciones Del CONSUMIDOR.
Constituyen obligaciones a cargo del consumidor las siguientes: Primera: EL
CONSUMIDOR se obliga - adquirir los productos suministrados por el



PROVEEDOR a fin de revenderlos. sujetandose a los precios y condiciones fijadas
por el PROVEEDOR para la venta al plblico: Segunda: Pagar de contado el pedido
inicial; Tercera: EI CONSUMIDOR se oblign a firmar las facturas u otros
documentos comerciales que le expida e PROVEEDOR Y que correspondan a
mercancias efectivamente entregadas en sefal de que acepla la obligacion de
pagarlos. CUARTA en las clausulas de esle contrato generara en ningun caso
vinculo adicional entre las partes ni habilitaran  al CONSUMIDOR para
representar al PROVEEDOR a ningin titulo. El CONSUMIDOR manifiesta
que en el pasado no ha existido entre las partes ninguna clase de vinculacion ni
se ha celebrado contrato alguno de indole civil, laboral o comercial distintos de los
que eventualmente pudo haber celebrado de compra-venta de algunos de los
mismos productos con el PROVEEDOR. con quien nolo une ni ha unido
ningin  contrato  de mandato, comisién ni agencia comercial y que, en
consecuencia, carece de autorizacién o vinculo contractual que le faculte para
representar o comprometer de alguna manera al PROVEEDOR, ni para anunciarse
como titular de alguna de las dichas calidades. OCTAVA: Arbitramento. Las partes
convienen que en el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por
razén o con ocasion del presente contrato, serd resuella por un Tribunal de
Arbitramento cuyo domicilio sera en las oficinas de la Camara de Comercio
de lIbagué, integrado por arbilros designados conforme a la ley. Los
arbitramentos que ocurrieren se regiran por lo dispuesto en el Decreto 2279 de

1991, enla Ley 23 de 1991 yenlas demas normas que modifiquen o adiciones la
materia,

En senal de conformidad las partes suscriben ol presente documento en dos
ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Ibagué, Tolima a los 20 dias del mes
de marzo del afio 2025 |

PROVEEDOR CONSUMIDOR.
.f‘,'( . o }‘;l,..!.'
;Mw//m usti, By + M
:Plian Eduardo Bahamon Rojas Carlos Fabiah Vasquez Marroquin
c. 80.105. 196 de Ibague cc. 11.388.721 de Fusagasuga
Representante Legal Representante Legal

Confrutales Capiial Acosta Group SAS
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural |
Direccion De Asuntos Agropecuarios Y Umata

210- BE 024 728

Ibagué, 31 de Marzo de 2025

HACE CONSTAR

Que la empresa CONFRUTALES S.A.S identificada con Nit 901 .360.943-2, se encuentra
inscrita en Registro General de productores, Proveedores Agroalimentarios para
Compras Publicas Locales del Departamento del Tolima, como para el suministro de
frutas y verduras.

Este reporte se realiza de acucrdo a la informacion registrada por el interesado en la
base de informacion COMPRAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO, es importante
hacer claridad que como establecimiento de comercio se enmarca dentro de la
agricultura campesina como pequerio productor de frutas y verduras conforme a la ley
2046 del 6 de agosto del 2020 y su decreto reglamentario 248 del 2021.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (31) dias
del mes de marzo del 2025,

AL W —

B4

JUAN JERONIMO CUELLAR CHAVEZ
Director Asuntos Agropecuarios ¥ Umata

Proyscto Ahudy Wsmcﬁ"

Carrera 42 entre Calles 62 y 70, CAM POLA
Cadigo Pastal 730006 ‘

PBX 6082611182 EXT. i | o . o ° 9 @
| bgepea

desarroliorural@ibague gov.co |
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Asohofrucol T .
Asociacion Hortifnuticola de Colombia -

Administradora del Fondo Nacional
de Fomento Hortifruticola

NIT 830011509-5

CERTIFICA QUE:

CONFRUTALES SAS identificado(a) con Nit/C.C. No. 901360943, ha reportado los siguientes
traslados por concepto de la Cuota Parafiscal Hortifruticols correspondiente a la vigencia de 2025:

Fecha de consignacién Periodo de Recaudo Valor Intereses
06-feb.-2025 enero-2025 ] 63151,00 0,00
11-mar.-2025 febrero-2025 169685,00 0,00
11-abr.-2025 marzo-2025 303250,00 0,00
12-may.-2025 abril-2025 320370,00 0,00
12-jun.-2025 mayo-2025 262718,00 0,00
Enijio de Recaudo:  01-ene.-2020 Total: $1.119.174,00 $,00
El presente documento certifica Gnicamente los Iraslados feportados por el recaudador durante el periodo sefalado y

no conslituye acreditacion alguna que éste s¢ encuentra a Paz y Salvo por concepto de la cuola de fomenlo

hortifriticola,  habida  cuenta  de que puede estar incurso en mora o adeudar  los

Intereses
correspondientes por el fraslado extemporaneo de la cuota de fomenio hortifruticola

En consecuencia el presente documento no puede ser utiizado como soporte para justificar devoluciones o
cruces de cuentas que no hayan sido prevismente autorizadas por la Asociacion Horlifruticola de Colombia -
ASOHOFRUCOL - en su calidad de Administradora de! Fondo Nacions! de Fomento Hortifruticola,

Atentamente,

Ediaris CaﬁasOP

Edianis Paocla Cafas Pacheco
Gerente de Recaudo
NOTA: Si la presente certificacion presenta discrepancias con las cifras de sus archivos,favor comunicarse

con el Gestor de Recaudo Valentina Lépez Rojas a la linea telefonica No. 3125712024 o enviar su observacion
al correo electrénico notificaciones@asohofrucol.com.co - contactenos@@asohotrucol.com.co.

Direccion sede central: Cartera 10 No. 19-45 Edificio Sodecdn Piso 9 Bogota.
Teléfonas: (57-1) 281 04 11 0113/ 0116
notificaciones@asoholiuicol.com oo - contactencs & aschofrucsl com.co
Bogota, G.C - COLOMBIA



Certificado de
‘ Consignacién
FONDO NACIONAL DE

FOMENTO DE LA pAPA jueves, 190&]mbda20252:18:33p.m.

fedsoepg |

Federacién Colombiana de Productores de Papa administrador del
Fondo Nacional de Fomento de la Papa
NIT:860.046.341-5, CERTIFICA QUE:

CONFRUTALES SAS identificado(a) con NVC.C. No 901360043, ha repo

rtado los siguientes pagos por
concepto de la Cuota Parafiscal corres . mdientes a la vigencia de 2025

Fechf de Mes de Recaudn Valor Reportado  Cuota Consignada Observacion
Consignacion
06/02/2025 enero-2024 $9.091 $9.991
11/03/2025 febrero-20775 $20.850 $20.850
11/04/2025 marzo-2024 $36.485 $36.485
12/06/2025 abfil-20% $54.143 $54.143
16/06/2025 may-2075 346‘:2'%? 846.237

R S167.706 $167.706
El presente documento ceftifica unicanionie las tensignaciones reportadas por el recaudador durante el
periodo sefalade y no constituys acrediticion alguna oue ésfe & encuentra a Paz y Salvo por concepto
de la cueta de fomento, [

|

En consecuencia el presente docurhents nu puede ser utilizado como soporte para justificar devoluciones

0 cruces de cuentas que no hayan sido previnmente autorizadnas por el Fondo.

Atentaments,

JLEER-TEN

Tatiana Restrepo Anacona
Directora de Recaudo

NOTA: Si la presente certificacion presenta discrepancias con las cifras de sus archivos,favor
comunicarse con el Asesor de Recaudo NORBEY OCAMPO MEDELLIN a la linea telefénica No.
3102176403 o enviar su observacién al correo electronico profesIona!.racaudoS@fadepapa.org-

s Gk e
A s
A ) ek
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 09,
Auto evaluacion estandares minimos ARL Positiva

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsasi@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




POSITIVA

CONSTANCIA

Pagina 1 de 2

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Capital Acosta Group Sas identificada
con NI 901381194 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 18/12/2024 la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo | y obteniendo un resultado del

100,00%, ACEPTABLE.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
Resultado (%)
g 2

Resultados Evaluacion por Ciclo

lll. VERIFICAR

ACTUAR

RESULTADO ESPERADO

RESULTADO OBTENIDO

PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR

25,00%

25,00%

100,00%

HACER

60,00%

60,00%

100,00%

VERIFICAR

5,00%

5,00%

100,00%

ACTUAR

10,00%

10,00%

100,00%

100%

100,00%

100,00%

Positiva Compafia de Seguros S.A

Nit. 860.011.153-8 - Linea gratuita neclenal (+57) 01-8000-M-170 Telétone: (801) 330-7000

Defansor del Consumidor Financlaro: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Pablo valencia Agudelo (5.
Direcelon: Carrera 10 # 87A-13, Oficing 502 Bogotd. Teltono: +57 (801) 610 81864, Horario de Atenclon: Lu

) rositva Compania do seguros @8 @Posiivacal (@) Positivocol @ Positivasaguros

planta) - defanscieicien B positive gov eo
nes a Viernes de 800 a m.a 800 p m

LA ASEGURADORA
} DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www. positiva.gov.co
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Resultados Evaluacion por Estandar

Pagina 2 de 2

I Resultados Esperados Resuitados Obtenidos
30 .
30.00
25
20
2000
5 15.00 15.00 &t
0 10.0010.00 o 10.00 10.00 10.00 10.00
" I = et 5.00 5.00
s 1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE § VERIFICACION T MEJORAMIENTO
w (10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS [10%) DEL 5G- 55T (5%) (10%)
§ SISTEMA GESTION RIESGOS [30%)
DE LA SEGURIDAD
is ¥ SALUD EN EL
§§ TRABAJO [15%)
&3
gu PORCENTAJE
]
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR DEL ESTANDAR
E ESPERADO | OBTENIDO EVALU
]
s 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
© PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-5ST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 28 enero 2025.

Pozitiva Compafio de Seguros S.A

La autenticidad de este
documento electronico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

rit 880 01L153-8  Linea gratuita nacional (+57) 01-8000-1-170 Telelono: (801) 330-7000

Defensor del Consumidor Financisn: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Fabio valencia Agudelo (Sur
arrora 10 # 97A-13. Oficinag 502 Bogotd, Teklono: +

Direccion C

P Positiva Compoania do Seguros

@ wrosiivacol

y o)
57 (801) 810 8164, Horario de Atenclon: Lun

(8) Positivacol @ rositivaseguros

: Para

 verificacion
! de Positiva

cha fan B0 e iC e o gHposithve g
a viernes de 800 a m. o 800

.................. i

LA ASEGURADORA
) DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 10.
Politica de seguridad y salud en el trabajo

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
‘ Ibagué, Tolima




' CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
: | Nit: 901-381-194-2

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - CAPITAL GROUP S.A.S.

CAPITAL GROUP S A S; identificada con NIT 901381194-2, dedicada principalmente a la
organizacion y desarrollo de eventos sociales, culturales, religiosos, deportivos,
ambientales y muiltiples actividades complementarias en sectores como agroindustria,
tecnologia, publicidad, mantenimiento institucional, transporte, alimentacién y consultoria,
reafirma su compromiso con la promocién de ambientes de trabajo seguros y saludables
para todos sus trabajadores, contratistas y demas partes interesadas.

La empresa se compromete a:

. Proteger la vida, salud e integridad fisica, mental y social de todos sus
colaboradores mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros presentes en
sus diferentes lineas de operacion.

. Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente colombiana en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, la Ley 1562 de 2012 y demas normas aplicables.

. Fomentar una cultura de prevencién y autocuidado, promoviendo la
participacion activa de trabajadores y contratistas en el Sistema de Gestion de la SST.

. Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la
gestion efectiva de los riesgos y la mejora continua del SG-SST.

. Realizar auditorias, seguimientos y controles periédicos al desempefio del
sistema, con el fin de evaluar la eficacia de las acciones implementadas.

. Aplicar el enfoque de mejora continua a través del ciclo PHVA (Planear,

Hacer, Verificar y Actuar), buscando la excelencia en el desempefio del sistema.

Esta politica sera comunicada, implementada, mantenida y revisada periédicamente, y
sera de obligatorio cumplimiento en todos los niveles y areas de CAPITAL GROUP S.A.S.

ol

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN

| Representante L|ega|
|

Fecha: 15 de Enero de 2025
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Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) - CAPITAL GROUP S.A.S.

- N

. Identificar y evaluar IosI peligros y riesgos en cada una de las actividades
economicas desarrolladas por la empresa, estableciendo medidas de prevencion y
control eficaces que reduzcan la posibilidad de accidentes y enfermedades
laborales.

2. Cumplir con el 100% de los requisitos legales vigentes aplicables al SG-SST y otras

obligaciones voluntarias que la empresa suscriba.

3. Capacitar al 100% del personal en temas relacionados con el SG-SST, incluyendo
la correcta manipulacion de equipos, uso de EPP, montaje de eventos,
manipulacion de alimentos, y seguridad en espacios administrativos, antes de
finalizar el afio en curso.

4. Reducir en un 10% los indices de accidentalidad y ausentismo laboral por causas
relacionadas con condiciones de trabajo en los préximos 12 meses.

5. Garantizar la entrega, uso y seguimiento del 100% de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) de acuerdo con el perfil de riesgo de cada cargo y actividad.

6. Fortalecer la participacion de los trabajadores y contratistas en el SG-SST mediante
estrategias de comunicacion, induccioén, reinduccién y canales de reporte de
condiciones peligrosas.

7. Ejecutar anualmente la auditoria interna al SG-SST para verificar el cumplimiento

de la politica, objetivos y requisitos legales, asi como identificar oportunidades de

mejora.
v/ I/

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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Anexo No 11.
Acta de induccion seguridad y salud en el trabajo

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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ACTA DE REUNION 003

Fecha : 01/09/2025

Convoca: -~ Seguridad y salud en el trabajo.

Tema: INDUCCION AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Objetivo: Sensibilizar y comprometer a todo el personal de en relacion a seguridad y

salud en el trabajo, adicional de contribuir con la construccion y ejecucion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

Saludo inicial

Definicion de Seguridad y salud en el trabajo
Objetivo

Area de Seguridad y Salud en el trabajo

Prevencion y Matriz de Riesgos

Definicion Accidente de Trabajo — AT

Brigadas de Emergencias

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Comité de Convivencia Laboral

0.  Roles y Responsabilidades

ey SO B 5 o R B T

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Saludo: Se realiza un cordial saludo con todo el personal que participara en la socializacion
del tema.
2. Definicion de Seguridad y salud en el trabajo

La Seguridad y Salud en el trabajo (SST), es una disciplina que se encarga de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccién y promocion de la
salud de los trabajadores. Conjunto de actividades encaminadas a la promocioén y control de la salud
de los trabajadores.

3. Objetivo
Aplicar las medidas necesarias para evitar, o al menos minimizar, los riesgos en el trabajo y
promocionar la salud entre los trabajadores.

OBJETIVOS GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Los siguientes son algunos de los objetivos que se pueden tener:

. Dar cumplimiento a la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como es
requerido para el buen funcionamiento de toda empresa.

. Preservar y mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud, bienestar y equilibrio
con su entorno laboral, protegiéndolo de los riesgos generados por el ambiente y la organizacion del
trabajo.
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. Mejorar las condiciones de trabajo mediante la Identificacion, Evaluacion, Control e
Intervencion de los agentes de riesgo presentes en el ambiente y la organizacion, que puedan producir
Accidentes y Enfermedades laborales.

. Desarrollar intervenciones sobre las Condiciones de Salud y de Trabajo encontradas como
prioritarias en los diagndsticos de salud y de trabajo, con el fin de promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y asi aumentar la productividad de la
empresa.

. Buscar alternativas viables de solucion a las necesidades actuales de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, mediante el desarrollo permanente del Programa y con el compromiso de las
directivas, que lleven a mantener y mejorar las condiciones de vida y salud de los trabajadores y
lograr su mas alto nivel de bienestar y eficiencia.

. Lograr la participacion activa de los trabajadores en el desarrollo de los diferentes
subprogramas, con base en el conocimiento de los riesgos y buscando acciones conjuntas entre ellos
y la empresa

4, Area de Seguridad y Salud en el trabajo

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el trabajo
apliquen a la organizacion. Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. Implementar un plan de prevencion, respuesta y
recuperacion ante emergencias.

Se socializa la definicion de Accidente e incidente de trabajo para conocimiento de todos con el fin
de distinguir y saber en qué momento reportar un evento de los mencionados anteriormente.

INCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas
que se presentan los accidentes, s6lo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las
personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente.

Un incidente es una alerta que es necesario atender. Es la oportunidad para identificar y controlar las
causas basicas que lo generaron, antes de que ocurra un accidente.

ACCIDENTE DE TRABAIJO. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. :

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador,
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision.
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Se recuerda la importancia de reportar todos los incidentes y accidentes de trabajo en un laxo maximo
de 24hr, haciendo énfasis en que el reporte debe ser de manera inmediata, para que la gestion sea mas
efectiva con la aseguradora de riesgos laborales (ARL SURA).

5. Prevencion y Matriz de Riesgos

Se denomina prevencion de accidentes al conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar
eventos o hechos dafiosos no intencionales que puedan afectar la integridad fisica o mental de las
personas. i

Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se consideran accidentes de trabajo aquellos que se produzcan:

6. Durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

7. Durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

8. Por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta
0 en representacion del empleador o de la empresa usuaria, cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Se denomina prevencion de accidentes al conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar
eventos o hechos dafosos no intencionales que puedan afectar la integridad fisica o mental de las
personas.

Todos los puestos de trabajo estan expuestos a sufrir un accidente y esta tendencia va en aumento.

Esto pasa basicamente por 3 motivos: desconocimiento, poca formacion y falta de concienciacion e
implicacion tanto de la empresa como de los propios trabajadores.

Una matriz de riesgos, conocida también como “Matriz de Probabilidad de Impacto”, es una
herramienta, util para toda empresa, que le permite identificar los riesgos a los que esta expuesta.

Esta herramienta viene representada mediante tablas. Estas tablas estan compuestas de los riesgos, la
probabilidad de que terminen sucediendo, su gravedad, asi como posibles soluciones. Esta
herramienta de control y gestion permite diferenciar y clasificar los riesgos, segun su tipologia, nivel
y factores. Puede aplicarse a cualquier tipo de empresa, independientemente de su tamafio y
naturaleza.

La matriz de riesgos se caracteriza por:
Su sencillez.

Es una herramienta muy flexible.
Su capacidad para establecer diagndsticos de los factores de riesgo.

Una matriz de riesgos se encarga de evaluar, monitorear y prevenir accidentes. Identifica los procesos
de una empresa y con base en ello, determina el tipo y nivel de riesgos a los que estan expuestos sus
trabajadores.
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6. Definicion Accidente de Trabajo — AT
De acuerdo a la normatividad legal vigente se denomina Accidente de Trabajo:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador,
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actiie por cuenta o en representacién del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision.

s Brigadas de Emergencias

Son grupos de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas y dotadas para prevenir,
controlar y reaccionar en situaciones de emergencia, y cuya funcion estd orientada a salvaguardar a
las personas, sus bienes y el entorno de los mismos.

8. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Copasst (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un comité encargado de la
promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las
empresas publicas y privadas.

De acuerdo a la resolucion 2013 de 1986 establece que para la conformacion del comité debe haber
representantes del empleador y trabajador por igual nimero en ambas partes, para ello la resolucion
ha dispuesto lo siguiente de acuerdo al nimero de funcionarios de la empresa:

Menos de 10 personas (Un vigia Ocupacional)

Entre 10 trabajadores y 49 trabajadores (1 representante por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes)

Entre 50 y 499 trabajadores (2 representantes por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes).

Entre 500 y 999 trabajadores (3 representantes por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes).

De 1000 trabajadores en adelante (4 representantes por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes).

Comité de Convivencia Laboral

Forma parte de las estrategias que las empresas adoptan para crear mejores condiciones laborales
para sus colaboradores, a la par de una politica de buen trato y la implementacion de unos codigos o
manuales de comportamiento, todos ellos ajustados a las circunstancias y necesidades de cada
organizacion. Es una medida preventiva de acoso laboral (Resolucion 2646 de 2008, Ministerio de la
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Proteccion Social Art. 14 numeral 9 1.7 — Resolucion 1010 de 2006 — Acoso Laboral) que contribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud del personal en su

lugar de trabajo.

Esta compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores con sus
respectivos suplentes, facultando la norma a la empresa privada o entidad publica para designar un
mayor numero de representantes, los cuales en todo caso serdn i guales en ambas partes. Res 1356 de

2012 Art. 1.

En las entidades con menos de 20 trabajadores dicho comité estara conformado por un representante
de los trabajadores y uno del empleador con sus respectivos suplentes.

10. Roles y responsabilidades

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad
y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la

_ identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la

participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio 11a gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de sul
forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades
especificas detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracion de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar
informacion manifestada por los trabajadores.

o Jefes de
Area/Coordinadores

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion
Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable de
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
trabajo

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como
minimo una vez al afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
‘implementacién del SG- SST.
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Coordinar con los jefes de las dreas, la elaboracion y actualizacion de
la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento.
Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la|
organizacion.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud|
en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.
Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion
segln los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Trabajadores

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de
salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Comité
paritario en
seguridad vy
salud en el
trabajo

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periodicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores
para las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas

en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral,
asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en|
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas of
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica of
empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los|
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las|
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.
Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas|
preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion

del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los
casos y recomendaciones.
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e Brigada del * ANTESDE UNAEMERGENCIA
Emergencia .

e Cumplir los reglamentos de la empresa y las normas sobre
Emergencias y Prevencion de accidentes.

e Controlar que los funcionarios hagan buen uso de los equipos de
prevencion y control de emergencias e informar cualquier anomalia.

e Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenamientos.

e Informar oportunamente toda condicién o acto inseguro que se
observe en las instalaciones.

e Dentro de los entrenamientos, maniobras y atencion de emergencias
cefirse a lo estipulado en los planes previamente elaborados y a las
instrucciones.

e Efectuar las revisiones y mantenimientos permitidos a los equipos de
atencion de emergencias, en la forma y periodicidad recomendada, de
tal forma que se garantice la permanente disponibilidad y buen estado
de los mismos.

e Las responsabilidades y roles de quienes hacen parte de la brigada
deben establecerse desde su conformacion, buscando evitar errores al
momento de la emergencia.

DURANTE UNA EMERGENCIA

Tomar las medidas necesarias para su cuidado y proteccion.
Evacuar las personas.

Atender la situacion de Emergencia.

Atender a los heridos.

Coordinar actividades de apoyo.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Apoyar labores de recuperacion del area.
Analizar el evento.
Tomar medidas de prevencion.

COMPROMISOS OBSERVACIONES

Cumplir a cabalidad las recomendaciones, procesos y procedimientos indicados y de esta manera
garantizar el compromiso integral de todos los colaboradores.

An res Delgadol
Area de Seguridad y salud en el Trabajo (SST)
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LISTADO DE ASISTENCIA .
CAPACITACION VIRTUAL

NOMBRES Y TIPO DE

APELLIDOS " DOCUMENTOS NUMERO DE DOCUMENTO CARGO
Mg A Rumirez Cedula de cuidadania 1.019.027.025 Nutricionista
Caballero
Gabriel Medina Cedula de cuidadania 14138493 Ing de sonido
Carlos A. Bermudez Cedula de cuidadania 9725434 Tecnologo z:e:rl%z;nlzauén ue
Diana A Aramendiz Cedula de cuidadania 1110061965 Porfesional en SST
Erika Avedaiio Cedula de cuidadania 1005742816 Manipulador de alimentos
Karol Correa Cedula de cuidadania 1005821157 Manipulador de alimentos
Fracy Janeth Hurtado Cedula de cuidadania 40778081 Manipulador de alimentos
I\{I’a.rm vapeth Leal Cedula de cuidadania 110695923 Manipulador de alimentos
Cordoba
.lcnl'nier Dayan Para Cedula de cuidadania 1007247594 Manipulador de alimentos
Galindo
éitglr: Mary Devia Cedula de cuidadania 288943065 Manipulador de alimentos
Maria Elsy Velez Ospina | Cedula de cuidadania 65792223 Manipulador de alimentos
e I_“‘“gc"m Az Cedula de cuidadania 40918791 Manipulador de alimentos
vasquez
D'am} il ESpinosa Cedula de cuidadania 2879769 Manipulador de alimentos
Rodriguez
Maria del Pilar Lopez Cedula de cuidadania 65793157 Manipulador de alimentos
Eg:i?; Rodugues Cedula de cuidadania 1105334735 Manipulador de alimentos
gl e Cedula de cuidadania 65812136 Manipulador de alimentos
Cardenaz
ey Aljandry Cedula de cuidadania 1109298267 Manipulador de alimentos
Cardenas Londofio
Mariela Sanabria Sosa Cedula de cuidadania 65798489 Manipulador de alimentos
él;l:;famima Cortes Cedula de cuidadania 1006148540 Manipulador de alimentos
Maria de Pilar Merchan | edula de cuidadania 65799762 Manipulador de alimentos
Marisol Castaiio Medina | Cedula de cuidadania 1110486888 Manipulador de alimentos
Harli sudres M Cedula de cuidadania 1110473039 Aux Logistico
Calderon
IE)::;;:; Fihisa Nieto Cedula de cuidadania 11224366 Aux Logistico
Ntdla. Amparo Barrios Cedula de cuidadania 65729115 Aux Logistico
Rodriguez
g;_ltt:; Bpeved Riafios Cedula de cuidadania 1110597106 Aux Logistico
Yinson Abaunza Ruiz Cedula de cuidadania 5997675 Aux Logistico
Jimena Orjuela Cedula de cuidadania 1110508866 Aux Logistico
Ginna Marcela Castillo | Cedula de cuidadania 1110507252 Aux Logistico
William Pineda Cedula de cuidadania 93355374 Aux Logistico
Leonel Eulices Rubio Cedula de cuidadania 5996302 Aux Logistico
Mygas An et susty Cedula de cuidadania 1072744074 Aux Logistico

Peralta
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Politica de prevencion de consumo y sustancias psicoactivas

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

?”3?'_;,.

Politica de No Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas — CAPITAL
' GROUP S.AS.

En CAPITAL GROUP S.A.S., identificada con NIT 901381194-2, nos comprometemos a
mantener ambientes de trabajo seguros, saludables y libres del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas, como parte fundamental de nuestro Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas, visitantes y demas personas que
desarrollen actividades en nombre de la empresa o dentro de sus instalaciones, centros
de trabajo, bodegas, oficinas, zonas de eventos, vehiculos y demas espacios fisicos o
virtuales relacionados con la operacién de la compafiia.

Con base en este compromiso, la empresa establece los siguientes lineamientos:

1. Esta prohibido el consumo, porte, distribucién o comercializacién de bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, tabaco y sustancias psicoactivas durante la jornada laboral,
asi como presentarse al trabajo bajo sus efectos.

2. Esta prohibicion se aplica a todos los espa}os donde CAPITAL GROUP S.A.S.
ejerza control, incluyendf zonas de montaje y desmontaje de eventos, areas de
operacion técnica, ofici ‘as administrativaé, sitios de capacitacion, transporte

interno y lugares externos vinculados contra(;:tualmente a nuestras actividades.
\

3. El incumplimiento de esta politica serd considerado una falta grave y generara
medidas disciplinarias conforme a la legislacion laboral vigente y al reglamento
interno de trabajo.

4. La empresa promoverad programas de prevencion, sensibilizacién y formacion
orientados a fomentar habitos de vida saludables, prevenir el consumo de
sustancias, y apoyar procesos de orientacion en caso de deteccion o
autodeclaracion voluntaria de consumo.

5. Se respetara en todo momento la dignidad y confidencialidad de las personas, en
concordancia con la Ley 1581 de 2012 sobre proteccién de datos personales vy
deméas disposiciones legales.
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6. CAPITAL GROUP S.A.S. se compromete a fomentar una cultura organizacional
basada en el bienestar fisico, mental y emocional, y a trabajar conjuntamente con
todos sus colaboradores para asegurar un entorno libre de sustancias que puedan
comprometer su salud, su seguridad y la de otros.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento, y sera difundida a través de canales internos,
inducciones, capacitaciones y medios escritos, garantizando que todos los actores
vinculados con la empresa la conozcan, respeten y contribuyan a su cumplimiento.

/]

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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Anexo No 14.
Plan de Trabajo SST
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CARLOS FABIAN YASQUEZ MARROQUIN
REPRESENTANTE LEGAL

ANDRES DELGADO TORRES
Responsable del SGSST

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS T
Nit: 901-381-1942 o IPAADY SN N BN I TRARND: 1510272025
PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-88T :
par: Andres Deigado Torres I por: [ Rapr Legal
OBJETIVO y las para la pi idn, pi 6n y control de los lahorales, con el fin de proteger Ia seguridad, salud y bisnestar de los , cumplir con los Ingales y mejorar
|continuamente of desemperio del SG-SST. Regulado por el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2010.
META Cumplir con el 90% de las actividades programadas en sl Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo para la vigencia.
INDICADOR (N° de Actividades IN° de x 100
Ao o L LT I I I ACTN ACTIVIDADES | PORCENTAJE DE
PlE plefpfelpfelofer]e ole|e]|e plelefe PROGRAMADAS | EJECUTADAS | CUMPLIMIENTO
INTERNAS)
Seleccionar Equipo Audito Alta Direccion - Coordinador SST -
- ' COPASST 510, 150 _' Sophedl _'_
‘Alta Direccion - Goordinadar SST -
2 |Flstorer Pan de Audicries OPASST ey gkl b LR g
Alta Direccion - Coordinador SST -
30 |Reslizar Auditorias Internas. CoRAEaT 2 ° 0
Alta Direccion - Coordinador SST -
kil Elaborar Informe de auditorias internas | COPASST 2 L] L]
32 Establecar plan de acciones sobre hallazgos | 2 L] L)
3 Realizar seguimiento a las acciones lomadas 2 a L]
1
| 3 |Acompafiamiento en ia Revision por la Direcaidn 2 L] L
| 35 |Establecer plan de acciones de mejora 2 L] o
k] Realizar seguimiento a las accionas omadas 2 L] 1 L]
|
NOMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES 7 |
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR MES ° o L] L] L Edlhoore | o 1] L] (1 ° =f L 7 f
PORCENTAJE DE CUBRIMIENTO ] 0 0 [} ° 0 ] ] ] 0 ° i
Elaborado por: Coordinador S§T
Fecha: actualizacién Febroro/2025 3
( /
Partici R del SGSST - Rep: Lagal .’ YV A "
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| T CAPITAL ACOSTA GROUP SAS I ‘
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS . o T S o | i
| Hit: 901-381-194-2 I —— . SEUNDADYRALUDENELTRARMD: | 15022025 ;
PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST
"'__  Eiaborado por: I Andros Doigado Torres E—| Aprobedo por: | ~ Representanie Legal e = -
OBJETIVO E ¥ las. L para la pe an, y conirol de los riesgos laborales, con el fin de proteger la seguridad, salud y bienester de los ‘cumplir con los legales ¥ mejorar
confinuaments el dessmpefio del 5G-5ST. Reguiado por of Decrato 1072 da 2015 y la Resoluciin 0312 de 2019.
o META Cumplir con el 90% de lae actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Satud an e Trabaja para fa vigancia. o
INDICADOR (N* de IN® de Pro das) x 100
| - [ Ene | Feb [ War ACTIVIDADES | PORCENTAJE DE
RESPONSABLE I
i jpiﬁ||‘l|§ pJE EJECUTADAS | CLMPLIMIENTO
PLANIFICACION DEL SG-SST
ylo jetivos del programa de SST, &
1 Asistencia y/o Asesoria pana el desarrollo e implementacion del :Bstg:ummdd 1 L] L]
PLAN DE TRABAJO ANUAL, Con la ARL
| 2 |ionticackn da os requisitos legales.y do alra fncle i~ . . . 1 ° 0
| SR et 8
| 3 |Ravisién ylo actusiizacién del plan de formacion instiiucional cwamrg'sr:rumw . ! - . 1 ° °
|
4 [Inducaion y Re induccion 061 Sisioma de Geston en Saguridad y| . l ! ! ' l W . %
|Salud en el Trabsjo
§  |Actuslizacién y socializacitn de las Polllicas del SG-SST 1 . . . - B ' l a 0 0
[ ] Achuslizaciin y socislizacion de los Objetvos del SG-SST } . . . . ‘ l ‘ 2 0 °
7 |Elaboracitn da Prasupuesto para e siguients afa . . . . . I . 1 ° °
8 Reunitn Comilé Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo l ' . . . - . 1 L] ]
L] Reunitn Comité da Convivencia . . . . . . . 1 ° L]
10 ‘wm-hmwmmmmm SGSST . - . . . . . " L 0
P O maquinaries o  Coordinador S§T/Encargado del l . . ! . ' - A . s
equipos y todo lo ala SST SGSST
@ _|cramnes do st b B g & EEEREBE » . .
g T pape Gl S 7] s EEEEE A : :
| 14 |Gestionar ia revisidn y recarga de extintores [ . ! - ‘ : ‘ 1 ° ]
= Y a squipas de Coordinador SST/Encargada del Bl ' - ' 9 . »
i . extintores, etc. = == = SOSST | |
g |Ackslizackin yio verificaciin de la conformacién del comith de|  Coordinador SST/Encargada del - . I ﬁ . . 1 ° N
__—|origades do emergencie B
7 Formacidn a la brigada de emergencia . ' ‘ ‘ . I : . 2
18 |Actusiizacion Matriz de Peligro . . . . - " ° 0
e i EEEEEE : : :
20 |Medicién de los indicadores de Resultado, estructura, procoso ‘ l ! . ! . L3 s 2
21 |indicadores minimos del SG SST . o ! ! . = : «
22 |inspecciones @ los puestos de Trabajo . - . . . . 5 [] []
e r—rr— A EENEEEN : . :
24 |Ejecucion SGEST " 0 ]
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Anexo No 15.
Plan de capacitaciones SST

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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Anexo No 16.
Planillas de Seguridad Social

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




A

A SO p AGOS RAZON SOCIAL : CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
.. E — S -

IDENTIFICACION: N901381 194

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 1o - 7 - i

'NOM. DEPENDENCIAOSUCURSAL: 0 E

 FECHA GENERACION HE#&)E?E - "2_0:5_'509-1 7 .

FECHA LIMITE DE PAGO: 20250922 -

FECHA DE PAGO: 20250047 e

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

| PERIODO PENSION: 202508

PERIODO SALUD: | 202509 P R

Eﬁhﬁ;ﬂ'ﬁ.{&* - :5476355_7 Y ; |

'TOTAL COTIZANTES: T 1 1 i

HE#ERENCM DE PAGd '(#aN) 3 4735867 e

TIPO DE PLANILLA: e s
g,?Tﬁ’EMG% NIT NOMBRE A';?L“fggs it B su;s(,)lg?guca S VT::E%E::R VALOR PAGAR
EPS002 800130007 SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $57.000 $57.000
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $0 $ 57.000 $57.000
231001 I 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $0 $227.800 $ 227.800
Subtotal Pension 1 1 $0 $0 $0 $ 227.800 $ 227.800
14-23 lsaomnsa POSITIVA 1 $0 $0 $0 $7.500 $7.500
Subtotal ARL 1 1 $0 $0 $0 $7.500 $7.500
CCF50 ' 8980700148 COMFENALCO-TOLIMA 1 $0 $0 $0 $ 57.000 $57.000
Subtotal CCF 1 1 $0 $0 $0 $ 57.000 $57.000

Total a pagar $0 $0 $0 $349.300 §349.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

23/10/2025




VA
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con NI-901381194 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NIT & m:.f)onA Nro. I:')?A COTIZACION | INTERES '1"(‘!'.1'2?
Periodo pensidn: 2025-08 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 227.800 0 227.800
Perfodo salud: 2025-09 EPS037 |900156264 NUEVAE.P.S.SA. 1 0 57.000 0 57.000
Planilla Nro.: 34611875 Tipo E 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 14.900 0 14.900
Clase de aportante: B CCF50 |890700148 COMFENALCO-TOLIMA 1 0 57.000 0 57.000
Fecha transaccion: 2025-09-06 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transacclén: 1758342046 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 356.700

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NIT NOMBRE Nro. m COTIZACION | INTERES \4%2:!
Periodo pension: 2025-08 231001 |B00227940 COLFONDOS 1 0 227.800 0 227.800
Periodo salud: 2025-09 EPS002 |800130907 SALUD TOTAL 1 0 57.000 0 57.000
ianilla Nro.; 34763867 Tipo E 14-23  |860011153 POSITIVA 1 0 7.500 0 7.500

lase de aportante: B CCF50 (890700148 COMFENALCO-TOLIMA 1 0 57.000 0 57.000
Fecha transaccion: 2025-09-17 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transacclén: 1784429168 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 349.300

Pagina 1 Fecha: 2025-09-17 02:54:17
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Anexo No 17.
Procedimiento de identificacion de Peligros

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
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Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 15/02/2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, b
VALORACION Y CONTROL DE RIESGO #pinarice

1.

Procedimiento para la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y

determinacién de controles

OBJETO

Identificar los peligros, valorar y determinar los controles de los riesgos de forma
que se puedan actualizar periddicamente, con el fin de establecer medidas de
intervencion en las areas de trabajo y en las operaciones ejecutadas por CAPITAL
ACOSTA GROUP SAS.

Disefar medidas correctivas y formular recomendaciones tendientes a minimizar el
impacto de las condiciones de trabajo que puedan estar afectando la salud de los
trabajadores, como también su seguridad y el medio ambiente.

2,

ALCANCE

El procedimiento aplica para todos los trabajadores que laboran en los diferentes
frentes de trabajo de CAPITAL ACOSTA GROUP SAS.

3.

DEFINICIONES

Requisito legal. Condicion necesaria y‘ de estricto cumplimiento de la
constitucion y de las leyes colombianas, las cuales una organizacion esté
sometida y/o sea afectada por ésta.

Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar
y horas de trabajo (Adaptada de la Decisién 584 de la Comunidad Andina de
Naciones).

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado,
dentro de un proceso de la organizacién o actividad que la organizacion
determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo
(véase el numeral 2.30) y para determinar el nivel del riesgo (véase el
numeral 2.24) (ISO 31000).
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 Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

« Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar
conocimientos y habilidades.

» Diagnéstico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento
sistematico para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden
fisiologico, psicolégico y sociocultural que determinan el peffil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora” (Adaptada de
la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

» Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como
barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

« Enfermedad. Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora o ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion
relacionada con el trabajo o ambas (NTC-OHSAS 18001).

» Enfermedad profesional. Todo estado patolégico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o
del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por
agentes fisicos, quimicos o biolégicos (Adaptada del Decreto 2566 de 2009
del Ministerio de la Proteccion Social,).

 Equipo de proteccion personal. Dispositivo que sirve como medio de
proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la
interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de detencion contra
caidas.

« Evaluacion higiénica. Medicion de los peligros ambientales presentes en el
lugar de trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la
salud, en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.

e Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el
numeral 2.24) asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23) y el
nivel de consecuencia (véase el numeral 2.20).

* Exposicion. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con
los peligros.

« Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro
(véase el numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

* Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurri6 o
pudo haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o
victima mortal (NTC-OHSAS 18001). ‘

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesién, enfermedad
o victima mortal. L

NOTA 2 Un incidente en el que no hay COmMo resultado una lesion,
enfermedad ni victima mortal también se puede denominar como “casi-
accidente” (situacion en la que casi ocurre un accidente).

NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.
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NOTA 4 Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicién
de incidente de la resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion
Social o aquella que la modifique, complemente o sustituya.

Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC-OHSAS
18001).

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Monitoreo biolégico. Evaluacion periddica de muestras biolégicas (ejemplo
sangre, orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los
trabajadores, con el fin de hacer seguimiento a la exposicion a sustancias
quimicas, a sus metabolitos o a los efectos que éstas producen en los
trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias
. (véase el numeral 2.5).

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacion esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacién causal directa con posibles
incidentes y (2), con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un
lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE). Situacion de exposicion a un peligro que se
presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia (véase el
numeral 2.21) por el nivel de exposicion (véase el numeral 2.22).

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.30) resultante
del producto del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23) por el nivel de
consecuencia (véase el numeral 2.20).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
(véase el numeral 2.17) involucrado o afectado por el desempefo de
seguridad y salud ocupacional de una organizacion (NTC-OHSAS 18001).
Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafo en términos de
enfermedad o lesién a las personas, o una combinacion de éstos (NTC-
OHSAS 18001).

Personal expuesto. Numero de personas que estan en contacto con
peligros. ‘ J

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado|y
pueda producir consecuencias (véase el umeral 2. 5).

Proceso. Conjunto de actividades m tuamente relacionadas o que
interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados
(NTC-ISO 9000). |

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que
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puede ser causado por el (los) evento(s) o exposicién(es) (NTC-OHSAS
18001).

* Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacioén puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia
politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

* Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n)
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-
OHSAS 18001).

 Valor limite permisible (VLP). Concentracion de un contaminante quimico

en el aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los trabajadores
puedan estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos
adversos a la salud.
NOTA En Colombia, los niveles maximos permisibles se fijan de acuerdo con
la tabla de Threshold Limit Values (TLV), establecida por la American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) o por la autoridad
nacional competente (Adaptado de la Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social, art. 154).

4, RESPONSABLES
4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este procedimiento:
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridadiy Salud en el Trabajo.

4.2. Responsable por la ejecucic?n de este procedimiento:

|

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad |y Salud en el Trabajo.
|

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. GTC 45 de 2012 - (guia para la identificacion de peligros y la valoracion de
riesgos en seguridad y salud de los trabajadores, que establece las directrices
para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional)
5.2. Ley 1562 de 2012 — (establece el Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia, con el fin de promover la salud y la seguridad de los trabajadores y
prevenir los accidentes y enfermedades laborales).

5.3. Decreto 1072 de 2015 — (El objeto de este decreto es compilar la normatividad
vigente del sector Trabajo).

5.4. Resolucién 0312 de 2019 — (establece los estandares minimos del Sistema
de Gestion de SST).
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6. DESCRIPCION i
El procedimiento de identificacion de peligros, valoramon de riesgos y determinacion

de controles sera realizado con base en la guia Técnica Colombiana GTC 45 (20-
06-2012).

La matriz de identificacion de peligros sera actualizada bajo los siguientes
parametros:

. Se determine un nuevo proceso, subproceso, tarea o actividad. del
funcionario

. Ingreso de un nuevo trabajador al proceso o subproceso.

° Al presentarse accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

. Al presentarse la desvinculacion de un trabajador.

. Anualmente independiente de no presentarse algunas de las condiciones

anteriores. (Si se requiere)

Nota: Es de aclarar que de base se tendra la GTC45, sin embargo, esta matriz
se podra ajustar y modificar de acuerdo a las necesidades requeridas en las
actividades a ejecutar.

6.1. Descripcion De Actividades

6.1.1. Identificacion de Peligros

Responsable del SG-SST

® Identificara los procesos, subprocesos, tareas y actividades instaurados en
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS.
. El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

cargo designado recolectara la informacion con el fin de identificar los peligros de
las actividades mencionadas anteriormente, considerando quien, como y cuando
puede resultar afectado.

. Identificara los controles existentes que CAPITAL ACOSTA GROUP SAS ha
implementado para la reduccion de riesgos asociados a cada peligro.

s Evaluara el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes (probabilidad y consecuencia si e:stosI fallan), aceptabilidad del riesgo y
decidir si los controles exnstentes son suf;mentes para mantener los riesgos bajo
control y cumplir los reqU|S|t0$ legales.

@ Proponer un plan de accion para el control de los riesgos.
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Gerente General

i

» Revisar la conveniencia del plan presentado por el Responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracién
de los riesgos esta actualizada.

&8 REGISTROS

Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de‘riesgos y determinacion de
controles de la CAPITAL ACOSTA" GROUP SAS, en sus diferentes actividades.
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PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Empresa: CAPITAL GROUP SAS
NIT: 901381194-2
CIIU Principal: 8230 - Organizacion de eventos y convenciones

1. Objetivo del Plan de A{Ianejo Ambiental

. . . ‘ i
Establecer medidas preventivas, correctivas y\de mitigacion para controlar los
impactos ambientales negativos generados por las actividades logisticas,
comerciales, industriales, agricolas y de servicios multiples de la empresa.

|
2. Alcance

Este PMA cubre las fases de planeacion, montaje, ejecucion y desmontaje de
eventos, asi como las actividades de importacién, comercializacion, servicios de
catering, impresion, jardineria, dotacién y mantenimiento que hace la empresa en
todo el territorio nacional.

3. Programas del Plan de Manejo Ambiental

a_ | Objetivo [ Actividades | Responsable | Fi
Gestién Prevenir y | Clasificacion y | Responsable Mensual
integral de | minimizar la | separacion en la | SST y
residuos generacion fuente Ambiental

de residuos | Convenios con
solidos y | gestores
peligrosos. autorizados
Capacitacion al
personal
Registro de
residuos
generados
Uso Disminuir el | Uso de | Coordinador Trimestral
eficiente de | consumo de | luminarias LED | de logistica
recursos agua, energia | y
y materiales. | temporizadores
Optimizacion de
rutas logisticas
Campanas de
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uso racional de
recursos
Control de | Minimizar Mantenimiento | Técnico de | Semestral
emisiones emisiones de | de plantas | operaciones
atmosferica | CO, y | eléctricas
s contaminante | Renovacion de
s al aire. vehiculos
Uso de
combustibles
limpios
Manejo de | Prevenir Almacenamient | Jefe de | Trimestral
sustancias | derrames, 0 seguro | operaciones y
peligrosas | fugas o | (MSDS, SST
exposiciones | sefializacién)
accidentales. | Capacitacion en
manejo y
transporte
Plan de
contingencia
Manejo de | Evitar Mantenimiento | Encargado de | Por evento
aguas vertimientos | de sanitarios | catering
residuales no moviles y
controlados. | lavamanos
Manejo de
grasas y aceites
en catering
Disposicion
adecuada de
aguas grises vy
negras
Educacion y | Fomentar la | Talleres, Area de talento | Bimensual
sensibilizaci | cultura carteleras y | humano y SST
on ambiental jornadas verdes
ambiental dentro de la | Capacitacion a
empresa. contratistas vy
proveedores !
Reforestaci | Mitigar el | Siembra de | Gerente  de | Anual
on y | impacto  de | arboles pjyectos
compensaci | actividades Alianzas con |a ‘bientales
on agricolas o | viveros o entes
ambiental logisticas. ambientales
Compensacion
voluntaria  por
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huella de
carbono
Plan de | Prevenir y | Disefio de plan | Coordinador Anual
contingenci | atender de respuesta | HSEQ
a ambiental | situaciones Simulacros
de ambientales
emergencia Equipos y kits de
ambiental. contencion

4. Indicadores de Seguimiento

- % de residuos separados en la fuente: 100% en todas las operaciones (Mensual)
- Reduccion del consumo energético anual: 10% respecto al afo anterior (Anual)
- N° de capacitaciones ambientales realizadas: Minimo 4 capacitaciones al afo
(Trimestral)

- N° de incidentes ambientales reportados: 0 incidentes (Permanente)
- % de cumplimiento en disposicion final: 100% con gestores autorizados
(Mensual)

5. Normatividad de Referencia I
|

- Ley 99 de 1993 — Creacion del Sistema Nacional Ambiental (SINA)

- Decreto 1076 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
- Resolucion 631 de 2015 — Parametros de vertimientos

- Ley 1259 de 2008 — Comparendos ambientales

- Ley 1672 de 2013 — Gestion de residuos electrénicos

- Ley 373 de 1997 — Uso eficiente del agua

- Decreto 1609 de 2002 - Transporte de sustancias peligrosas

6. Recomendaciones Finales

* Incluir este PMA como parte del Sistema de Gestién Ambiental o del Sistema
Integrado de Gestion de la empresa.

* Involucrar a todos los niveles de la organizacion.

+ Coordinar con autoridades locales y entidades ambientales cuando se operen
eventos en espacio publico o rural.

J'}ir'nflé DRES DELGADO TORRES

PROFESIONAL SST
Resolucion 789 del 18 de marzo de 2019
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Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oﬁciné No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

NIT: 901381194-2

Version: 01

Fecha de elaboracion: 15-02-2025

Responsable: Responsable del SGSST / Representante Legal

OBJETIVO

Establecer las actividades de limpieza, desinfeccion, manejo de residuos, control de
plagas y suministro de agua potable que garanticen condiciones sanitarias optimas en las
instalaciones de la Empresa, en beneficio de los trabajadores, voluntarios, beneficiarios
y visitantes.

1. Programa de Limpieza y Desinfeccion

Objetivo: Garantizar ambientes limpios y desinfectados para prevenir enfermedades y
mantener condiciones saludables.

Actividades:

- Elaboracién y aplicacién de cronograma diario/semanal/mensual de limpieza.

- Uso de detergentes y desinfectantes aprobados por INVIMA.

- Capacitacion del personal en técnicas de limpieza.

- Registro de actividades en formatos establecidos.

Zonas aplicables: oficinas administrativas, espacios de atencion al publico, bafos,
cocinas (si aplica).

Frecuencia: diaria (superficies), semanal (vidrios y techos), mensual (bodegas).

2. Programa de Manejo de Residuos Sélidos

Objetivo: Disponer adecuadamente los residuos generados, promoviendo la separacion
en la fuente y el reciclaje.

Actividades:

- Separacion en residuos ordinarios, reciclables y peligrosos (si aplica).
- Uso de recipientes rotulados y con tapa.

- Contrato con empresa de recoleccion autorizada.

- Capacitacién sobre manejo adecuado de residuos.

- Registro de generacion y disposicion final.
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Recomendaciones:

- No mezclar residuos ordinarios con reciclables.
- Implementar puntos ecolégicos.

- En caso de residuos peligrosos, cumplir con la Res. 1164 de 2002.

3. Programa de Control de Vectores y Plagas

Objetivo: Prevenir la presencia de plagas que puedan poner en riesgo la salud.

Actividades:

- Inspecciones mensuales.

- Contratacion de empresa externa para control de plagas.

- Registro de aplicacion de plaguicidas.

- Eliminar fuentes de agua estancada y acumulacion de basura.
- Sellar grietas o puntos de ingreso.

Zonas criticas: bodegas, barios, areas externas.

4. Programa de Abastecimiento de Agua Potable

Objetivo: Garantizar el suministro de agua potable en calidad y cantidad suficiente.

Actividades:

- Verificar proveedor legalmente constituido.

- Limpieza de tanques cada 6 meses.

- Analisis fisico-quimico y microbioldgico (si hay sistema alterno).
- Almacenamiento adecuado del agua.

- Capacitacion en uso racional del agua.

DOCUMENTOS DE SOPORTE

- Formatos de limpieza y desinfeccion

- Registro de recoleccion y disposicion de residuos
- Certificados de fumigacion

- Analisis de agua potable

- Cronograma de actividades
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RESPONSABLES

- Responsable del SGSST: Supervisién del plan

- Auxiliares de limpieza: Ejecucién

- Coordinador de programas: Apoyo en control de residuos
- Proveedores externos: Fumigacion y analisis de agua

MONITOREO Y MEJORA CONTINUA

- Evaluacion trimestral del cumplimiento del plan
- Revision anual para actualizacion de procedimientos

Indicadores sugeridos:

- % de cumplimiento del cronograma de limpieza

- N° de incidentes por mal manejo de residuos

- Presencia de plagas reportadas

- N° de no conformidades detectadas en visitas internas

B
ﬁﬁﬁ@o TORRES

PROFESIONAL SST
Resolucion 789 del 18 de marzo de 2019
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Anexo No 20.
Procedimiento de productos de materiales ecologicos

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsasi@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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PROTOCOLO PARA EL USO DE PRODUCTOS, EMPAQUES Y MATERIALES
ECOLOGICOS

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
NIT: 901381194-2
Normatividad: Ley 2232 de 2022 - Eliminacion progresiva de plasticos de un solo uso

1. INTRODUCCION

La CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, en cumplimiento de la Ley 2232 de 2022 y con el
compromiso institucional de promover el desarrollo sostenible, establece el presente
protocolo para reducir y eliminar progresivamente el uso de productos plasticos de un
solo uso, fomentando la utilizacién de materiales, empaques y productos ecolagicos en
todas sus actividades.

2. OBJETIVO

Implementar un protocolo institucional para el uso responsable de productos, empaques
y materiales, promoviendo el reemplazo progresivo de plasticos de un solo uso por
alternativas ecologicas y sostenibles en el marco de la Ley 2232 de 2022.

3. ALCANCE

Este protocolo aplica a todas las actividades, eventos, jornadas comunitarias, procesos
administrativos y logisticos desarrollados por la CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, en los
cuales se requiera el uso de elementos de empaque, embalaje, utensilios o materiales de
un solo uso.

4. LINEAMIENTOS

* Identificar productos plasticos de un solo uso prohibidos por la Ley 2232 de 2022.

* Reemplazar progresivamente estos productos por materiales biodegradables,
compostables o reutilizables.

* Priorizar la compra de insumos con criterios ecolégicos certificados.

» Sensibilizar a colaboradores y aliados sobre la importancia de reducir el uso de plasticos.
» Exigir a proveedores el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la ley.

5. PRODUCTOS PROHIBIDOS (LEY 2232 DE 2022)
Entre los productos que deben eliminarse progresivamente estan: bolsas plasticas para

embalar, pitillos, mezcladores, soportes plasticos para bombas de inflar, entre otros 21
tipos de plasticos identificados en la norma. Estos deberan ser sustituidos antes del 2030.
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6. RESPONSABILIDADES

» Direccion Administrativa: Asegurar la implementacion del protocolo.

+ Coordinaciones de programas: Verificar el cumplimiento en actividades operativas.
* Proveedores: Entregar productos con certificaciones ambientales validas.

* Personal y voluntarios: Aplicar el protocolo en su quehacer diario.

7. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
Se estableceran mecanismos de monitoreo anual para verificar el cumplimiento de este

protocolo, generar informes de avance y realizar ajustes necesarios de acuerdo con la
evolucion normativa y tecnologica.

7
m TR ;3)0 TORRES

PROFESIONAL SST
Resolucion 789 del 18 de marzo de 2019
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EMPRESA: CAPITAL GROUP SAS
NIT: 901381194-2
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Organizacion de eventos (CIIU 8230) y servicios logisticos, agricolas, comerciales e industriales.

MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Proceso/ | Aspecto | Impacto | Tipo Control Valoracién Significativo (Si/No) Normatividad
Actividad | Ambiental | Ambiental : Existente L5 Aplicable
. = | Potencial PR ' ;

Contaminaci

Generacion on del suelo

de residuos y afectacion Recoleccion y Ley 99 de 1993, Decreto 1076 | Generacion de

solidos visual Negativo disposicion adecuada | Medio Si de 2015 residuos sélidos
Agotamiento

Consumo de de recursos

energia no Uso de luminarias LED ‘ Resolucion 180540 de 2010 Consumo de

eléctrica renovables Negativo y temporizadores Bajo No (UPME), Ley 697 de 2001 energia eléctrica

Emision de Contaminaci

gases on del aire y Mantenimiento | Resolucion 909 de 2008,

contaminante | efecto periddico y uso Protocolo de Monitoreo de Emision de gases

S invernadero | Negativo racional Alto Si Fuentes Fijas contaminantes
Contaminaci

Emision de 6n

CO; por atmosférica Optimizacion de rutas Resolucion 910 de 2008, Ley Emision de CO; por

vehiculos y ruido Negativo y control de flota Medio | Si 1972 de 2019 vehiculos

Generacion Malos

de residuos olores, Decreto 1077 de 2015, Codigo | Generacion de

organicos e proliferaciéon Separacion en la Nacional de Policia (Ley 1801 residuos organicos

inorganicos de vectores Negativo fuente, compostaje Medio Si de 2016) e inorganicos




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

Fecha:
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 15/02/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES Pagina2de 3

Contaminaci

Uso de én por

materiales no | residuos de Uso de materiales

biodegradable | dificil reciclables y Ley 1672 de 2013, Ley 1480 de | Uso de materiales

S degradacion | Negativo reutilizables Medio Si 2011 no biodegradables
Contaminaci ’

Uso de 6n de suglos Fertilizacidn organica y ,

fertilizantesy | y cuerpos de capacitacion al Decreto 1843 de 1991, Uso de fertilizantes

pesticidas agua Negativo personal Alto Si Resolucién 1056 de 1996 y pesticidas
Degradacion

Uso intensivo | del suelo, Buenas practicas

del sueloy contaminaci agricolas y control de Resolucion 1447 de 2018, Uso intensivo del

agua on hidrica Negativo uso Alto Si Decreto 1076 de 2015 sueloy agua

Manejo y Riesgo de

almacenamie | derrames, Fichas MSDS, Manejo y

nto de intoxicacion, sefalizacion y almacenamiento de

sustancias contaminaci almacenamiento _ Decreto 1076 de 2015, sustancias

peligrosas on ambiental | Negativo Seguro Alto Si Decreto 1609 de 2002 peligrosas
Contaminaci

Generacion on de

de aguas cuerpos de Tratamiento y control I Resolucion 0631 de 2015, Generacidn de

residuales agua Negativo de vertimientos Medio Si Decreto 1594 de 1984 aguas residuales
Emisiones

Consumo de VOC, Uso de insumos base

tintas y residuos agua y manejo Resolucion 1362 de 2007, Ley | Consumo de tintas

solventes peligrosos Negativo adecuado Medio Si 99 de 1993 y solventes
Generacion Uso de empaques Ley 1672 de 2013, Politica

Empaque de residuos biodegradables y Nacional de Gestion Integral

excesivo solidos Negativo reciclables Bajo No de Residuos Empaque excesivo
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Consumo
energético,
generacion de

Aumento de
residuos

Plan de reciclaje de

Resolucion 1512 de 2010

Consumo
energeético,
generacién de

RAEE electrénicos | Negativo equipos Alto Si (RAEE), Ley 1672 de 2013 RAEE
Recuperacio
n de
. ecosistemas, ‘
Educacion y sensibilizacio Alianzas ambientales y Ley 99 de 1993, Ley 373 de Educaciony
reforestacion | n Positivo planes de accidn Alto Si 1997, Ley 1333 de 2009 reforestacion

Leyenda para la Valoracién:

Bajo / Medio / Alto: segin la frecuencia, severidad y posibilidad de control.

Significativo: Se marca “Si” cuando el impacto puede causar un dafio ambiental importante o requiere gestion prioritaria.
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Anexo No 21.
Fichas Técnica de los productos para almacenamiento de
alimentos

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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Vuelve, ol onigen!

Productos Desechable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO MEZCLADORES
REFERENCIA MEZCLADOR DE MADERA
DIMENSIONES 11 cm
MATERIAL Madera
Cumplen con lo senalado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012
?: CS):E)IL\Q%ONES PEL Apto para el contacto directo con alimentos
certificacion FDA
IMAGEN DE REFERENCIA
MEZCLADORES
DE MADERA

planeta bio

l i Vhasboe, of -.umDmE

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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ECO

Vuelve ol rigen)

Productos Desechable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO CUCHILLO
REFERENCIA CUCHILLO Almidon de maiz
DIMENSIONES 16 cm
MATERIAL Almidén de Maiz
Cumplen con lo sefalado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012
OBSERVACIONES DEL En situacion de compostaje se degradan en menos
PRODUCTO G 319 thas :
Apto para el contacto directo con alimentos
certificacion FDA
Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

CUCHILLO
BIODEGRADABLE

planeta bio

A

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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Productos Desechable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto(+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO PORTACOMIDAS
REFERENCIA P3
DIMENSIONES 8" pulgadas 3 divisiones
MATERIAL Bagazo de cana de azucar
TAMANO Frente 22 x Fondo 21 x Alto 8
Cumplen con lo sefialado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012
OBSERVACIONES DEL En sutua_clén de compostaje se degradan en menos
PRODUCTO de 90 dias
Apto para el contacto directo con alimentos
certificacion FDA
Resistente a grasas, resistente a fluidos
IMAGEN DE REFERENCIA
PORTACOMIDAS
P3
- ECO

i

planeta bio

iVaeloe, ol u'ri‘ru‘i

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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Productos Desechable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO CONTENERDOR
REFERENCIA BIOFORM 12 OZ
DIMENSIONES Alto 8.4 cm, Diametro 9.8 cm
MATERIAL Bagazo de cana de azucar
TAMANO Alto 8.4 cm, Diametro 9.8 cm
Cumplen con lo sefalado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012
OBSERVACIONES DEL 5n situacion de compostaje se degradan en menos
PRODUCTO Aol
Apto para el contacto directo con alimentos
certificacion FDA
Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

CONTENEDOR BIOFORM

12 ONZAS

s 5

planeta bio
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Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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Productos Des€thable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO VASOS 7 Oz
REFERENCIA Vaso Bioform de Fibra De Cana Beige
Diametro Superior: 7,2 cm
DIMENSIONES Altura: 8,7 cm
Diametro Inferior: 5,1 cm
MATERIAL Bagazo de cana de azucar
FORMA Cilindrico
PESO 51gr
Cumplen con lo sefialado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012
OBSERVACIONES DEL 5: ;i;u;:isén de compostaje se degradan en menos
PRODUCTO

Apto para el contacto directo con alimentos

certificacion FDA

Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

VASO 7 ONZAS

CANATEK

planeta bio
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Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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Productos Des€chable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO TAPA PARA VASO
REFERENCIA Tapa de carton para vaso de 6 y 7 onzas
DIMENSIONES Diametro 7.6 cm
Altura 8 mm
MATERIAL Bagazo de cana de azucar
FORMA Redonda
Cumplen con lo sefalado en la Resolucion 683 de
OBSERVACIONES DEL | 25 Marzo 2012
PRODUCTO Apto para el contacto directo con alimentos
certificacion FDA
Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

TAPA PARA VASO
6Y 7 ONZAS

planeta bio

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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ECO

i Vuelve al enigen!

Productos Des€thable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO VASOS 9 Oz
REFERENCIA Vaso Bioform de Fibra De Cana Beige
Diametro Superior: 8 cm
DIMENSIONES Altura: 9,6 cm
Diametro Inferior: 5,4 cm
MATERIAL Bagazo de cana de azucar
FORMA Cilindrico
PESO 7.7 gr
Cumplen con lo seflalado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012
OBSERVACIONES DEL 52 ;i;u;:i:n de compostaje se degradan en menos
PRODUCTO

Apto para el contacto directo con alimentos

certificacion FDA

Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

VASO 9 ONZAS

CANATEK

planeta bio
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Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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Productos Des€chable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA

PRODUCTO CUCHARA

REFERENCIA CUCHARA SOPERA en Almidon de maiz

DIMENSIONES 16 cm

MATERIAL Almidon de Maiz

Cumplen con lo sefialado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012

En situacion de compostaje se degradan en menos

OBSERVACIONES DEL de 90 dias

FEQDUCHY Apto para el contacto directo con alimentos

certificacion FDA

Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

CUCHARA SOPERA
BIODEGRADABLE

planeta bio

i

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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Productos Desechable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO TENEDOR
REFERENCIA TENEDOR en Almidon de maiz
DIMENSIONES 16 cm
MATERIAL Almidon de Maiz
Cumplen con lo sefialado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012
OBSERVACIONES DEL 52 ;i(t)u;:isdn de compostaje se degradan en menos
PRODUCTO

Apto para el contacto directo con alimentos

certificacion FDA

Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA
TENEDOR
BIODEGRADABLE
" ECO
o

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com




