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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez, Octubre de 2025 

Doctor: 
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428637 
Instructor G14 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2025 

  
Referencia: No CO1.PCCNTR.7428637 del año 2025 
 

NATALY ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.101.756.465 de 
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.978,333.oo). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de 
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($2.628.333.oo), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 
MCTE ($ 4.150.000.oo) cada uno. 
 
 
Plazo: Será hasta el día treinta (30) del mes de Noviembre de 2025. 
 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para atender la formación 
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formación tiene con 
instituciones educativas en la región. En el área de asesoría comercial. 
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Obligaciones Específicas:  
 

Obligación No. 1 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 

Acciones realizadas: Se ejecutaron actividades formativas orientadas a la planeación 
estratégica, a través del desarrollo de  la Competencia: Monitorear al cliente de acuerdo con 
metodologías de evaluación y seguimiento, en el Técnico en Asesoría comercial,  Fichas: 
2933435, 2933441, 2933465. 

Evidencias: 
 

Pantallazo Portafolio del instructor Técnico en Asesoría comercial 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

3 

GTH-F-062 V10 

Pantallazo Portafolio del instructor Competencia: Monitorear al cliente de acuerdo con 
metodologías de evaluación y seguimiento  

 
 

 
Pantallazo Portafolio del instructor carpeta de inducción del portafolio  
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De igual manera se anexa link de cargue de información Portafolio del instructor en Drive 

para tal fin  
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20
ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2
E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail
&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81
013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUi
OiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTE
wMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000

5C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0 
 
 

Pantallazo Portafolio del aprendiz Técnico en Asesoría comercial 
 

 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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Pantallazo 2 Portafolio del aprendiz Técnico en Asesoría comercial 

 
 

Pantallazo 3 Portafolio del aprendiz Técnico en Asesoría comercial 
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De igual manera se anexa link de cargue de información Portafolio del aprendiz en Drive 
para tal fin  

https://drive.google.com/drive/folders/1VGDk-
foM8zFlgah6lnKaZauhqdSelp7G?usp=sharing 

 
Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 15 de septiembre 

Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 16 de septiembre 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1VGDk-foM8zFlgah6lnKaZauhqdSelp7G?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VGDk-foM8zFlgah6lnKaZauhqdSelp7G?usp=sharing
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Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 16 de septiembre 

 

Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 18 de septiembre 
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Registro Fotográfico Visita a Vélez Colegio José María Landázuri 23 de septiembre 

 
Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 24 de septiembre 
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Registro Fotográfico Visita a Vélez Colegio José María Landázuri 25 de septiembre 

 

Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 29 de septiembre 
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Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 30 de septiembre 

 

Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 01 de octubre 
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Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 02 de octubre 

 

Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 14 de octubre 
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Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 15 de octubre 

 

Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 16 de octubre 
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pantallazo de informe de apoyo a la formación mes de octubre 

 
 

pantallazo 2 de informe de apoyo a la formación mes de octubre 

 

ANEXO 1. Informe de apoyo a la formación mes de octubre 
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Obligación No. 2 

Obligación: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y 
demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar 
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente 
diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y 
Certificación. 

Acciones realizadas: Conocer y aplicar los procesos, procedimiento y formatos exigidos por el 
Sena entre ellos los dispuestos en el Portafolio, Técnico en Asesoría comercial,  Fichas: 
2933435, 2933441, 2933465. 

Evidencias: 
 

Pantallazo Portafolio del instructor Fichas: 2933435, 2933441, 2933465. 
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De igual manera se anexa link de cargue de información en Drive para tal fin  
 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20
ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2
E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail
&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81
013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUi
OiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTE
wMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000

5C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0 
 

Registro Fotográfico asistencia feria empresarial PEMEL  Landázuri 20 de octubre 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 21 de octubre 

 

Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 22 de octubre 
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Obligación No. 4 

Obligación: Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el 
Centro.  

 

Acciones realizadas:  
Apoyar el procedimiento de promoción y divulgación de la IV oferta educativa propuesta 
por el centro en el 2025.  

 

Evidencias: 
 
 
 

Pantallazo de promoción y divulgación de la IV oferta educativa propuesta por el centro 
en el 2025, a través de redes sociales.  
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Obligación No. 5 

Obligación: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional.  

 

Acciones realizadas: Enviar a tiempo los informes solicitados entre ellos: Informe de 
Gestión contractual y  Gestión financiera. 

Adicional a ello enviar a tiempo agenda del mes siguiente, documento de correcciones y 
acciones de mejora al programa de formación denominado asesoría comercial. 

Evidencias 
 
 
 
 
 

Pantallazo Informe de Gestión contractual 
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Pantallazo Informe de Gestión financiera 

 
 

 

Pantallazo envió de correo electrónico agenda de noviembre  
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Pantallazo envió de correo electrónico documento de correcciones y acciones de mejora 

al programa de formación denominado asesoría comercial 

 
 

 

Obligación No. 6 

 
Obligación:  
 
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 

 

Acciones realizadas:  

Responder por la integridad y buen uso de los elementos dispuestos en el auditorio CGAO, 
para desarrollo de la reunión presencial de equipo ejecutor de articulación con la media, al 
igual que ambiente de formación para desarrollar proceso de formación de instructores 
durante la semana de receso escolar. 

Evidencias: 
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Lista de asistencia  reunión presencial de equipo ejecutor articulación con la media. 

 

Proceso de formación de instructores durante la semana de receso escolar. 
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Proceso de formación de instructores durante la semana de receso escolar 2. 

 

 

 

 

Obligación No. 8 

Obligación: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.  
 

Acciones realizadas: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz, exigiendo los uniformes 
aprobados por la IE y el SENA, para la ejecución de la formación. 

 

Evidencias: 
 

Fotografía  del proceso de formación, portando adecuadamente el uniforme aprobado 
por la IE y el SENA 
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Obligación No. 9 

Obligación: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean 
asignados para dicho fin. 

Acciones realizadas: Realizar seguimiento de etapa productiva para aprendices del Técnico en 
Asesoría comercial, Colegio José María Landázuri. 

Evidencias:               
 

Pantallazo carpeta Ejecución  de etapa productiva 
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Pantallazo 2 carpeta Ejecución  de etapa productiva  
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Pantallazo 3 carpeta Ejecución  de etapa productiva  

 
De igual manera se anexa link de cargue de información en Drive para tal fin  

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20
ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2
E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2D
Mail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0
455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5
hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNT
A4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0

x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0 
 

 

Obligación No. 10 

Obligación: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 

Acciones realizadas: Archivo de documentos producidos durante el proceso de formación en 
forma cronológica el Técnico en Asesoría comercial,  Fichas: 2933435, 2933441, 2933465, 
evidenciado mediante portafolio de instructor por ficha. 

Evidencias: 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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Pantallazo Portafolio del instructor Técnico en Asesoría comercial 
 

 
 

Pantallazo Portafolio del instructor Competencia: Monitorear al cliente de acuerdo con 
metodologías de evaluación y seguimiento 
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De igual manera se anexa link de cargue de información en Drive para tal fin  

 
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20
ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2
E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail
&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81
013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUi
OiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTE
wMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000

5C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0 
 

 

Obligación No. 11 

Obligación: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad 
vigente  

Acciones realizadas: Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente, 

respondiendo taller de identificación de peligros CGAO 2025 

Evidencias: 
Pantallazo solución de encuesta taller de identificación de peligros CGAO 2025 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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Pantallazo 2 solución de encuesta taller de identificación de peligros CGAO 2025 
 

 
 

 
 

Obligación No. 13 

Obligación: Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato. 
 

Acciones realizadas: Apoyar con el cargue de programación de mes en plataforma Sofía plus, 
con el rol de gestor de proyectos, dando cumplimiento de registro de horas laboradas. 
 
Realizar proyecto “conectando saberes comerciales”, dando cumplimiento a estrategia + 
articulación.  

Apoyar ejecución formación complementaria en transformación de alimentos colegio José 

María Landázuri 

Apoyar la gestión de visitas técnicas por parte de estudiantes del Colegio José María Landázuri 
al CGAO  

Asistir a actividades programadas por el centro, como proceso de actualización para 
instructores durante la semana de receso. 

Apoyar la identificación de aspirantes a la oferta cerrada de formación titulada mediante 
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inscripción de formulario compartido. 

Evidencias: 
Pantallazo 1 de diagramador del instructor para cumplimiento de registro de horas 

laboradas. 

 

Pantallazo 2 de diagramador del instructor para cumplimiento de registro de horas 
laboradas. 
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Finalización  de proyecto “conectando saberes comerciales”, dando cumplimiento a 
estrategia + articulación. 

 
 

Finalización  de proyecto 2“conectando saberes comerciales”, dando cumplimiento a 
estrategia + articulación. 
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Apoyo de  ejecución formación complementaria en transformación de alimentos colegio 

José María Landázuri 

 

Apoyo la gestión de visitas técnicas por parte de estudiantes del Colegio José María 
Landázuri al CGAO 
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Pantallazo cargue de proyectos en la carpeta: aprendizaje a través de proyectos  

 

proceso de actualización para instructores durante la semana de receso 6 de octubre 
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proceso de actualización para instructores durante la semana de receso 7 de octubre 

 

Lista de asistencia proceso de actualización para instructores durante la semana de receso 8 
de octubre 
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Pantallazo envío actividad dejada en el proceso de actualización para instructores durante la 
semana de receso de octubre 

 

Pantallazo respuesta al formulario de identificación de aspirantes a la oferta cerrada de 

formación titulada. 
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De igual manera se anexa link de carpeta aprendizaje por proyectos, en Drive para tal fin  

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ART
ICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D
%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8
2e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6
ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaW
Nyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuM
DIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC

657CB4E939006A8F2757A23&view=0 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 82125 Landázuri, Santander 29/09/2025 02/10/2025 

     

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4621168165 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de 
septiembre del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 
 
 
Cordialmente,   

 

NATALY ROJAS RODRIGUEZ 
C.C. No.  1.101.756.465 de Vélez 
Contratista 
 
Recibí a satisfacción: 

 

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7428637 de 2025 
Instructor G14 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALY ROJAS RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2933465 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

2933435 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 828/10/25 10:16



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

2933441 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 135,00
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INSTRUCTOR: NATALY ROJAS RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 26 de septiembre de 2025

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 82125 Fecha Solicitud 2025-09-25 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL 
DEL ORIENTE-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-09-26 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

NATALY  ROJAS 
RODRIGUEZ CC:  1101756465 Contratista - 

Instructor Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-09-29 2025-10-02 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / 
LANDAZURI 3,5 No 50

3,5 4.150.000,00 235.178,00 823.123,00 52.000,00 875.123,00
VIÁTICOS FORMACION 29 SEP 02 
OCT LANDAZURI IMPARTIR FPI 
FICHA 2933465

Totales Solicitud de Comisión 823.123,00 52.000,00 875.123,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIÁTICOS FORMACION 29 SEP 02 OCT LANDAZURI IMPARTIR FPI FICHA 2933465

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 26 de septiembre de 2025

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY  ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificación: 26/09/2025 8:10:39
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925  de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 334625 Fecha Registro: 2025-09-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 875.123,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 875.123,00 Saldo x Obligar: 875.123,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1101756465 Razón Social: NATALY  ROJAS RODRIGUEZ Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 32929266578 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 82125 Número: COM-82125 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-09-26

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954611  CENTRO DE 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE - INTEGRACION 
CON LA MEDIS-
SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

875.123,00 0,00

Total: 875.123,00 0,00 875.123,00 875.123,00

Objeto: VIÁTICOS FORMACION: COM-82125, 29 SEP 02 OCT LANDAZURI IMPARTIR FPI FICHA 2933465

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-09-30 875.123,00 875.123,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 26/09/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
954610

MHnsduarte NOHORA  STELLA DUARTE ACELASCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

 
CIUDAD Y FECHA Vélez Santander, 09 de octubre del 2025 
 

 
PRESENTADO A:   Javier González Franco.  subdirector (E) de Centro 
 

ORDEN DE VIAJE  
No: 
82125 

FECHA DE INICIO: FECHA DE 
FINALIZACION: 

29/09/2025  
 

02/10/2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Landázuri, Santander  
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Santander / Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente  
 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Impartir formación profesional en la ficha 2933465 (grado 11) del colegio José María 
Landázuri, del municipio de Landázuri Sder. Técnico en Asesoría Comercial. 
  

 

 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
 

 
Día 1 : 29/09/2025 
GUIA " MONITOREAR AL CLIENTE" Tema: importancia de conocer los gustos y 
preferencias de los clientes para lograr atender sus necesidades y mejorar la 
experiencia del servicio 
 
1. Actividades de Reflexión inicial; ver video y analizarlo: Para identificar lo que 
realmente necesitan los clientes veremos el siguiente video ¿La gallina o el huevo? 
https://youtu.be/U8bohrpp_nQ , de forma individual realizar un análisis en 8 
renglones, sobre la importancia de conocer los gustos y preferencias de los clientes 
para lograr atender sus necesidades y mejorar la experiencia del servicio.  
 
“La insatisfacción total de las necesidades tiene como consecuencia la aniquilación de 
nuestra naturaleza y una satisfacción parcial o insuficiente se atrofia. En cambio, 
satisfacer las necesidades significa vivir y desarrollarse. Preocuparse por la 
satisfacción de nuestras necesidades equivale, por consiguiente, a preocuparse por 
nuestra vida y nuestro bienestar. Es el más importante de todos los esfuerzos 
humanos, ya que es el presupuesto y fundamento de todos los restantes.”Carl 
Menger 
 
Querido aprendiz a través de los siguientes videos podrá afianzar sus conocimientos 
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frente al tema propuesto 
Ver videos: 
https://www.youtube.com/watch?v=1AoG8fr1uqs 
 
http://www.youtube.com/watch?v=JFzFiKKY7J8  
 
Vistos y analizados cada uno de los videos, se recordaran los conceptos de los 
mismos a través del juego pico la cola a la culebra, memorizando y afianzado los 
temas propuestos, una vez desarrollada la actividad dinámica socializar grupalmente 
las ideas que nos surgieron de los videos.   
 
2. Actividades de contextualización; Conservatorio: “Nada es al azar en atención al 
cliente” Miremos cómo en una buena organización mejorar las incidencias y 
reclamaciones puede marcar la diferencia en la percepción de los clientes en la 
empresa. Para esta actividad es importante leer el caso de todo Ruedas, entregado 
por la instructora y  realizar un comentario argumentativo del mismo.   
 
Día 2: 30/09/2025 
GUIA " MONITOREAR AL CLIENTE" Tema: Como entender las expectativas de 
los clientes. 
 
1. Actividades de apropiación; juego “Encuentra la palabra”: Con el glosario de 
términos de la guía de aprendizaje en grupos colaborativos preparar el juego 
“Encuentra la palabra” y por medio de mímica y dramatización un aprendiz de otro 
grupo de trabajo adivinara la palabra que se está interpretando. 
 
2. Actividades de apropiación; Lectura: Existen diversas técnicas de identificación de 
necesidades tanto para clientes internos como para clientes externos, teniendo en 
cuenta que las acciones realizadas en el interno se reflejaran en el cliente externo. Es 
por eso importante que el aprendiz asimile la lectura: “Como entender las expectativas 
de los clientes” la cual pueden encontrar en el link: 
https://www.questionpro.com/blog/es/expectativas-del-cliente/.  
 
3. Actividades de apropiación; Mapa mental sobre Las reclamaciones de los clientes. 
Hoy en día, existe mayor competencia entre las organizaciones, lograr la satisfacción 
de nuestros clientes se ha convertido en toda una necesidad. Por tal motivo, es de 
especial relevancia, contar con un proceso para gestionar las reclamaciones de los 
clientes. Apoyados en el link: https://www.bitrix24.es/articles/como-gestionar-las-
quejas-de-los-clientes-7-tecnicas-esenciales.php Los apéndices deberán seguir el 
caso de una empresa y revisar como la empresa ha gestionado las reclamaciones. 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=1AoG8fr1uqs
http://www.youtube.com/watch?v=JFzFiKKY7J8
https://www.questionpro.com/blog/es/expectativas-del-cliente/
https://www.bitrix24.es/articles/como-gestionar-las-quejas-de-los-clientes-7-tecnicas-esenciales.php
https://www.bitrix24.es/articles/como-gestionar-las-quejas-de-los-clientes-7-tecnicas-esenciales.php
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Día 3: 01/10/2025 
GUIA " MONITOREAR AL CLIENTE" Tema: indicadores de satisfacción del 
cliente. 
 
1. Actividades de apropiación; Responder preguntas: Se entienden a los indicadores 
de satisfacción del cliente como aquellos datos que nos permiten medir el estado del 
cliente con relación al servicio o producto ofrecido. Entendiendo, por tanto, el 
concepto indicador como el resultado de la relación entre dos o más datos que 
permite medir de forma cuantitativa o cualitativa sucesos para poder tomar acciones y 
satisfacción del cliente como el estado del cliente después de haber recibido el 
servicio o producto. Teniendo encuenta la guía anterior y temática de indicadores 
responder las siguientes preguntas de medición del servicio:  
 
a. ¿Porque es importante medir la satisfacción de los clientes por medio de 
indicadores?  

b. ¿Cuáles son los principales usos de los indicadores de satisfacción de clientes?  

c. ¿Cómo se ubican los indicadores de satisfacción dentro de las organizaciones?  

d. Explique 5 indicadores de satisfacción de clientes  

e. Según sus palabras explique Métrica e indicador  

f. ¿Es importante para las organizaciones medir la satisfacción del servicio a los 
clientes?  
 
2. Actividades de apropiación; consulta: Estimado aprendiz: En grupos de 3 personas 
realizarán una investigación referente a qué es el triángulo de servicio de Karl 
Albrecht, haciendo uso de la biblioteca digital Biblioteca.sena.edu.co y/o biblioteca del 
centro y luego harán un análisis del mismo.  Posterior a ello, seguirán las 
instrucciones dadas por el docente en lo referente a las actividades siguientes como 
son la libreta de calificaciones y el portafolio de servicios de una empresa.   
 
3. Actividades de apropiación; elaboración de una libreta de calificaciones para 

satisfacción del cliente: Se formaran los grupos de trabajos establecidos para redactar 

una encuesta dando unas referencias para que cada uno de los clientes de la 

empresa puedan calificar su satisfacción por la calidad de cada uno de los servicios 

recibidos, consulte en la página web www.crecenegocios.com/como-hacer-una-

encuesta/ en donde encontraras una referencia para la elaboración de esta, de igual 

manera en nuestra biblioteca virtual Biblioteca.sena.edu.co  

4. Actividades de apropiación; Explicación Magistral: El instructor dará a conocer la 

temática sobre Las PQR, (Peticiones, Quejas y Reclamos), como las actividades 

básicas del proceso de servicio al cliente desarrollado en las oficinas comerciales que 

responden a las necesidades de los clientes. La importancia de la búsqueda de altos 

niveles de satisfacción entre los clientes a través de la atención eficaz y oportuna de 
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sus manifestaciones, que se logrará si sus recursos se concentran en buscar 

soluciones y no en gestionar solicitudes. 

 
Día 4: 02/10/2025 
Actividades a ejecutar: GUIA " MONITOREAR AL CLIENTE" Tema: Los servicios 
de posventa 
 
1. Actividades de transferencia de conocimiento; informe de caracterización de cada 
uno de estos procesos postventa para medir la trazabilidad y proponer acciones de 
mejora: Según los autores Stanton, Etzel y Walker "la etapa final del proceso de venta 
es una serie de actividades posventa que fomentan la buena voluntad del cliente y 
echan los cimientos para negocios futuros". El servicio postventas procura asegurar la 
lealtad y supervivencia de la empresa., Los servicios de posventa, pueden incluir 
todas o algunas de las siguientes actividades:  
a. Verificación de que se cumplan los tiempos y condiciones de envío.  

b. Verificación de una entrega correcta.  

c. Instalación.  
 
d. Asesoramiento para un uso apropiado.  

e. Garantías en caso de fallas de fábrica.  

f. Servicio y soporte técnico.  

g. Posibilidad de cambio o devolución en caso de no satisfacer las expectativas del 
cliente.  

h. Descuentos especiales para compras futuras. 
  
A partir de esta información realizar un informe de caracterización de cada uno de 
estos procesos postventa para medir la trazabilidad y proponer acciones de mejora de 
acuerdo a una compra de un producto que usted haya realizado. 
 

RESULTADOS:  

 
Se ejecutaron acciones de formación en la ficha 2933465, Mediante la Actividad de 
Aprendizaje " Identificar las fallas en el proceso de prospección de clientes teniendo 
en cuenta requerimientos de la organización " Con el desarrollo de actividades 
propuestas. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos 
resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Registro fotográfico del desarrollo de las actividades realizadas. 
2. Planilla asistencia  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Se establece Jornadas de 
trabajo para ejecutar 
formación durante el resto 
de año. 
 

Instructor y aprendices Permanente  
 

Continuación de 
aprendizaje autónomo  

Aprendices permanente 

CONCLUSIÓNES: 
 
Se logró desarrollar el proceso de formación de los aprendices que conforman la ficha 
2933465 del Colegio José María Landázuri,  de manera apropiada, permitiéndoles 
realizar las debidas prácticas e interacción con los recursos y plataformas digitales, 
mediante la Actividad de Aprendizaje " Identificar las fallas en el proceso de 
prospección de clientes teniendo en cuenta requerimientos de la organización " 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
NATALY ROJAS RODRIGUEZ 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL 
SUPERVISOR 

NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 
INSTURCTOR G14  
 
 

 
EDUAR JAVIER 
CAMACHO VANEGAS 
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EVIDENCIAS COMISIÓN N° 82125 
Evidencias fotográficas del desarrollo de las actividades realizadas 

 
Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 

29 de septiembre 

 

Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 
30 de septiembre 
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Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 

01 de octubre 

 

Registro Fotográfico ejecución de formación Colegio José María Landázuri 

02 de octubre 

 



29 SEP

https://v3.camscanner.com/user/download


29 SEP

https://v3.camscanner.com/user/download


30 SEPSEP

https://v3.camscanner.com/user/download


30 SEP

https://v3.camscanner.com/user/download


01 0CT

https://v3.camscanner.com/user/download


01 OCT

https://v3.camscanner.com/user/download


02 OCT

https://v3.camscanner.com/user/download


02 OCT

https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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