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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428637

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7428637 del afio 2025

NATALY ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.101.756.465 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.978,333.00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($2.628.333.00), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($ 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de Noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacion
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacidn tiene con
instituciones educativas en la region. En el drea de asesoria comercial.
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Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se ejecutaron actividades formativas orientadas a la planeacion
estratégica, a través del desarrollo de la Competencia: Monitorear al cliente de acuerdo con
metodologias de evaluacién y seguimiento, en el Técnico en Asesoria comercial, Fichas:
2933435, 2933441, 2933465.

Evidencias:
. . s . , .
Pantallazo Portafolio del instructor Técnico en Asesoria comercial
v @ (5 WhatsApp % | @ Coreo: Nataly Rojas Rodrigue: X @ 3. PORTAFOLIO DELINSTRUCT. X + a %
&« C % senad-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov_sena_edu_co%2FDocuments%2F2025-PROGRAMA%20ARTICULA... ¥ £ & 0O
. -
7:;(% OneDrive 5 e & @ 7 NatalyRojss Rodri.. (NR)
& Compartir € Copiarvinculo () Anadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar <@ Sincronizar F Ordenar ¥ = ~ @& Detalles
B AT D > ASESORIA COMERCIAL > NATALY ROJAS RODRIGUEZ > 3. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &
B3 Eduar Javier Camacho Vanegas
BR Muestros archivos Y Nombre ~ Modificado... ~  Medificado... ~ T
& 1. PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR FICHA 2933435 18 de julio Nataly Rojas Rodric 2
& 2. PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR FICHA 2933441 18 de julio Nataly Rojas Rodri
£ 3. PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR FICHA 2933465 18 de julio Nataly Rojas Rodric
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Pantallazo Portafolio del instructor Competencia: Monitorear al cliente de acuerdo con

metodologias de evaluacion y seguimiento

i _
I MONITOREAR AL CLENTE x + o * )
€ T+ (&) J > - FASESDELPROYECTO > 4.EVALUACION > MONITOREAR AL CLIENTE > Buscar en MONITOREAR AL CLIENTE Q
@ Nuevo L Ordenar = Ver (1 Detalles
B. SEPTIEMBRE 2025 O Nombre Fec i
4. MATERIAL |
W Este equipo 1, GFPIF-135_Gula_de_Aprendizaje MONITOREAR
- [ L i
= NATALY RR (D) J 2. PLAN DE TRABAJO MONITOREAR ‘WJ__ || |
. 4 3. Cuestionario MONITOREAR RESPUESTAS 28/C
ACTAS ARTICULACION
o 4 3, Cuestionario MONITOREAR 2/
» ANO 2024
%9 3 Lista de Verificacion y chequeo  MONITOREAR 28
> ARO 2025
> B anticulacion
MONITOREAR AL CLIENTE (6
BExCY elementas)
> CONAVLIDACION MAESTRIA
COPLAS MARIANGEL Seleccione un tinico archivo para
@ obtener més informacién y
CRISTIAN ARIZA compartir el contenido de la
nube.
CRISTIAN CONTRATO EMPREVEL
CURSO EMPRENDIMIENTO
» ETAPAS PRACTICAS DOC 2025
> hoja de vida
Mariangel Hermosa
> PORTAFOLIO ASESORIA COMERCIAL NATALY ROJAS 200 |
> SENA NATALY |
L & elementos T
rc Y - Fe] ESP 421p.m.
Parc. soleado Q Busqueda énsu © '@ w ARG g, TED e 8 T
Pantallazo Portafolio del instructor carpeta de induccién del portafolio
v @ (5 WhatsApp X | @ Coreo: Nataly Rojas Redrigue: X @ 1. Induccion - OneDrive x o+ - [a] x
« © % senad-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fecamachov_sena_edu_co%2FDocuments%2F2025-PROGRAMA%20ARTICULA... ¥ 3 L 0
u: atha
i 7/\ OneDrive 2 Buscar & @ 7 Nataly Rojes Rodri
[ Compartir G2 Copiarvinculo () Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar %@ Sincronizar F Ordenar v = v ED Detalles
Eduar Javier Camacho Vanegas > 1. PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR FICHA 2933435 > 2.EJECUCCION DE LA FORMACION > 1.Induccion & &
B2 Eduar Javier Camacho Vanegas
BA Nuestros archivos [%  Nombre ~ Modificado... ©  Modificado... = T
3. GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proyecto_Formativo Asesoria Comercial xlsx 2 de julio Nataly Rajas Radric €
‘J} ACTA DE INICIO TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL FICHAS 2933435 pdt 18 de julio Nataly Rojas Rodric €
J<|  GFPI-F-021Formatonotificacionnovedadesambiente Asesoria Comercial- Landazuripdf 14 de junic 4
GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimi E onEtapaProductiva CJML2025.xlsx 14 de junio Nataly Rojas Rodric 1
| LISTA DE APRENDICES ASOCIADOS A RUTA ASESORIA COMERCIAL FICHA 2933435 pdf 14 de junio Nataly Rojas Rodric 4
| Proyecto Formativo - 2475975 -.pdf 14 de junio Nataly Rojas Rodric
Reporte de Juicios Evaluativos Induccion 2933435 .xls 14 de junio Nataly Rojas Rodric 2
Jo|  Reporte Ruta Aprendizaje 2933435 pdf 14 de junio Nataly Rojas Rodric 7
| Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendizaje - 2475975.pdf B 1r 14dejunic Nataly Rajas Rodric 2
arc - - ~ EsP 422p.m.
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De igual manera se anexa link de cargue de informacion Portafolio del instructor en Drive
para tal fin

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20
ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20R0OJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2
E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&0R=0WA%2DNT%2DMail
&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81
013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUi
OiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTA3MTE
wWMTAuMDIILCJPUyI6lIdpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000
5C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

Pantallazo Portafolio del aprendiz Técnico en Asesoria comercial

> & PORTAFOLIO APRENDIZ COLE x + [x] x
« C© % drivegooglecom/drive/folders/1VGDk-foMazFlgah6lnKaZauhqdSelp7G e @ :
L Drive Q,  Buscar en Drive =i e & + o
+ MNuevo Miunidad > PORTAFOLIO APRENDIZ... ~ & v=E| 8 )0 B
@ Pgina principal Tipo = || Personas + || Modificade ~ || Fuente ~
@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamario del i = Ordenar @
*[B Computadoras
B3 PORTAFOLIO FICHA 2933441 ° yo 23 jul yo — .
&, Compartidos conmigo -
D s B3 PORTAFOLIO FICHA 2933465 op 23julyo —
¥ Destacados B PORTAFOLIOS FIGHA 2933435 [- 39 2julyo : +
© spam
@ Papelera
& Almacenamiento
5509 ME de 15 GB
utilizado(s)
Obtener mas
almacenamiento
>
arc n Gn - e = Esp 423p.m -
°>.,- e mm Q Bisqued: u‘ L C - AR B L TED s & T
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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Pantallazo 2 Portafolio del aprendiz Técnico en Asesoria comercial

v & PORTAFOLIO FICHA 2933441 x + - a X
“ C % drivegoogle.com/drive/folders/1-RkO3HEMALZ734nvkMhpdDv3ep2hZ54r zx ©
L Drive Q  Buscar en Drive = ® B 4+
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO APRENDI... > PORTAFOLIO FICHA 29.. ~ = ® o
B Pégina principal Tipo ~ || Personas ~ Modificado ~ || Fuente ~
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamadio del i = Ordenar @
+[0 Computadoras
I3 PORTAFOLIO APRENDIZ ( YARLY KARINA ORTIZHERNA.. (@) vo 2 jul = 2
&, Compartidos conmigo =
@ pasisis B3 PORTAFOLIO APRENDIZ ( Juan Sebastian Samacé Aguilar) () sebastiansamaca022@g... 17ul -
Y1 Destacados B3 PORTAFOLIO APRENDIZ (JUAN PABLO SOLANO ARIZA) e srjuanpablo72@gmail.com 17 jul ) +
O spam B3 PORTAFOLIO APRENDIZ (Mauricio Amado Céceres) 0 Mauricio Mateus 17 jul Mauricio Mateus —
@ Papelera
& Almacenamisnto B3  PORTAFOLIO APRENDIZ Caren Liseth Cavanzo Galeano © caren Cavanzo_1102 17 jul Caren Cavanzo_1102: -
6010 MB de 5 06 B3 PORTAFOLIO APRENDIZ DIANA ALEXANDRA ARIZA BAR...  (B) dianaslexandraarizabaro... 17ul
utilizado(s)
B3 PORTAFOLIO APRENDIZ JEFERSON TIRADO BAEZ @ ieortiba26@gmailcom 17 jul -
Obtener més
S B3 PORTAFOLIO APRENDIZ YEISON ALBERTO MONTOYACA... () yeisommontoya22@gm... 17ul =
B3 Portafolio del Aprendiz Karol Julieth Valencia Quiroga @ Korol valencia 17 jul Karol Valencia
B PORTAFOLIO DEL APRENDIZ (MARIA ALEXANDRAFORE.. (@) yo 24julyo 2
>
@ e BR  Q Bisqued v c @-— W @ A G B aap  eng
Parc soleado - squeda éns - DR o 7 awnonoes B TR
. . , . . o
Pantallazo 3 Portafolio del aprendiz Técnico en Asesoria comercial
v & 1. EVIDENCIAS PARA SUBIR Al x + - a X
- C % drivegoogle.com/drive/folders/1exF7GLBAMEPTzD070aj06ujT84gLiCy6 v @
L Drive Q_  Buscar en Drive =
+ Nuevo « > 4. EVIDENCIAS > 1.EVIDENCIAS PARASU... ~ =2 vis ® o
@ Pégina principal | Tipo ~ || Personas ~ Modificado ~ || Fuente ~
@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamadio del i = Ordenar @
+[0 Computadoras
M Evaluacion oral 2% o yarlykarinaortiz@gmailc.. 21 oct 230KB 5
&, Compartidos conmigo -
© Recisnies [ INFORME DE MINIFERIA 2% © yerykarinaortiz@gmailc..  21oct 438 K8
¥ Destacados [  Informe disefio grafico chocoArte &% © orvkarinaortizagmailc... 21oct 843K8 : +
® spam
@ Papelera

O Almacenamiento
550.9 MB de 15 GB
utilizado(s)
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De igual manera se anexa link de cargue de informacion Portafolio del aprendiz en Drive
para tal fin
https://drive.google.com/drive/folders/1VGDk-
foM8zFlgah6inKaZauhqdSelp7G?usp=sharing

Registro Fotografico ejecucion de formacion Colegio José Maria Landazuri 15 de septiembre

15 sept. 2025 13:59:06
# 3A-29 Carrera 6 Landazuri Santander

i%egistro Fotografico ejecucion de formacidn Colegio José Maria Landazuri 16 de septiembre
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Registro Fotografico ejecucion de formacion Colegio José Maria Landazuri 16 de septiembre

Mowe |

Registro Fotografico ejecucion de formacion Colegio José Maria Landazuri 18 de septiembre

18 sept. 2025 13:58:50

# 3A-39 Carrera 6 Landézuri Santander
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Registro Fotografico Visita a Vélez Colegio José Maria Landazuri 23 de septiembre

Regisro Fotografico ejecucion de formacion Colegi José ar|'a Landazuri 24 de septimbre

v 9 (M WhatsApp X | M Recibidos - natalyrojasrodrigue X (R Meet- CLASEDEL24DESt @ X + - 8 X

* O 0 :

> € @ meetgoogle.com/jya-kpct-kgu

Personas
&% Anadir personas
Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

»

Colaboradores

o Nataly Rojas (Tu)
o Cristian Ortiz
@ sresonsuion

o Juan Carlos Gonzalez G...

Laura Diaz Cristian Ortiz saray barrera Jefferson Barbosa

0 o
Miguel angel Cadena Barbosa Nicolle n, Nataly Rojas.

14:10 | CLASE DEL 24 DE SEPTIEMBRE

ez . B Q isqued B Peu@m AGed P ean Jbng m

24/09/2025
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Registro Fotografico Visita a Vélez Colegio José Maria Landazuri 25 de septiembre

29sep. 2025 15:20:57
# 3A-39 Carrera 6 Landdazuri Santander

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Registro Fotografico ejecucion de formacion Colegio José Maria Landazuri 30 de septiembre

30sep.2025 14:31:51
# 3A-39 Carrera 6 Landazuri Santander

Registro Fotografico ejecucion de formacion Colegio José Maria Landazuri 01 de octubre

v

1 oct.202516:27:11

# 3A-39 Carrera 6 Landazuri Santander
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Registro Fotografico ejecucion de formacion Colegio José Maria Landazuri 02 de octubre

2 oct. 2025 13:46:59

# 3A-29 Carrera 6 Landazuri Santander

Registro Fotografico ejecucion de formacidn Colegio José Maria Landazuri 14 de octubre

v M Recibidos - natalyrojasrodrige X | [ Google Calendar - Semanadel X (M Meet- CLASEDEL14DEC © X +

e @ meetgoogle.com/dgz-iknb-eextauthuser=0

Personas
& Adadir personas
Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores

Nataly Rojas (Tu)
Anfitrion de la reunion

o Alejandra Rodriguez Vill..

° Diana Alexandra Ariza B...

0 Juan Sebastian
N -

i
( . » : @ oviconsies
A ~ © svorrcsnse
.hﬁebasﬁa Sara Rincén Bravo 4
< . o

14:14 | CLASE DEL 14 DE OCTUBRE

2, Baowen @HuC@u@® ~Ge s Z ean Jhne 0
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Registro Fotografico ejecucion de formacion Colegio José Maria Landazuri 15 de octubre

15 oct. 2025 15:32:42

# 3A-23 Carrera 6 Landézuri Santander

Registro Fotografico ejecucion de formacidn Colegio José Maria Landazuri 16 de octubre

16 oct. 2025 15:46:35

# 3A-39 Carrera 6 Landazuri Santander
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pantallazo de informe de apoyo a la formacion mes de octubre

= Meni () ¥t Informe_Apoyo_Form.. x | + Crear @ #7  Iniciar sesion - o x

Todas les herramientas  Editar  Gonverlir  Firma elecirdnica Buscar lexio o heramientas Q. B @ ¥ Pregunta al Asistente de 1A
8 Pros o s ik o . AR oy n e -

.5

@
D TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION | T
Q, o
£,
o INSTRUCTOR: NATALY ROJAS RODRIGUEZ
< CENTRO DE
i, FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
a, FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2933465 - ASESORIA COMERCIAL 1
DE APRENDIZAJE:
a
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS -
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. -
c
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, B
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIE:\AD Y SALUD EN EL TRABAJOC DE ACUERDO CON LA
G} Pregunta al Asistente de 1A @
T T | . a
@, o Banes gk @@u® ~Be [ ren U 0
pantallazo 2 de informe de apoyo a la formacién mes de octubre
= Meni () ¥t Informe_Apoyo_Form.. x | + Crear @ #7  Iniciar sesion - o x

Todas las herramientas ~ Editar  Conwvertir  Firma elecironica

Buscar lexto o herramientas Q B & = ¥ Pregunta al Asistente de 1A
NS — .

.5

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
u * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE necesidades de manejo de informacion @
[k
e,
P . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Vgnder prcfjus:tos y servicios de acuerdo con las necesidades del Lu]
=, cliente y objetivos comerciales
G‘
EE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
a,
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's 7
| FICHA___FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _____|_HORAS | s
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 -
v
ACTIVIDADES ADICIONALES c
)
FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIIDAD | HORAS |
[c}
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
Q
A Bowee g3 €@@am ~Za 5 ewn g 0

ANEXO 1. Informe de apoyo a la formaciéon mes de octubre
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Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro vy

Certificacion.

Acciones realizadas: Conocer y aplicar los procesos, procedimiento y formatos exigidos por el
Sena entre ellos los dispuestos en el Portafolio, Técnico en Asesoria comercial, Fichas:

2933435, 2933441, 2933465.

Evidencias:

Pantallazo Portafolio del instructor Fichas: 2933435, 2933441, 2933465.

v @ (6 Whatsapp X | @R Comeo: Nataly Rojas Rodrigue: X @ 3. PORTAFOLIO DELINSTRUCT. X+ 8 X

€ > C % senad-mysharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov_sena_edu_co%2FDocuments$2F2025-PROGRAMAS:20ART...  ¥¥ 3 & @ 0 E
seha = Py
7AV OneDrive £ Buscar F & 7 Nataly Rojas Rodri... (NR)

@ Compartir ©2 Copiarvinculo [ Anadir acceso directo a Mis archivos L. Descargar @ Sincronizar IF Ordenar ¥ = ~  ED Detalles

B AT D > ASESORIA COMERCIAL > NATALY ROJAS RODRIGUEZ > 3, PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

B3 Eduar Javier Camacho Vanegas

B2 Nuestros archivos I Nombre - Modificado... ~  Modificado... - T
& 1. PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR FICHA 2933435 18 de julio Nataly Rojas Rodric
& 2. PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR FICHA 2933441 18 de julio Nataly Rojas Rodri
& 3.PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR FICHA 2933465 18 de julio Nataly Rojas Rodric :
0 arc am @3 u ~ EsP 458p.m -
& Mayorm. soleada mm  Q Bisqueda J‘L = C - W NGB G G TED s ® A

GTH-F-062 V10
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De igual manera se anexa link de cargue de informacion en Drive para tal fin

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20
ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20R0OJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2
E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&0R=0WA%2DNT%2DMail
&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81
013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUi
0iJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTA3SMTE
wMTAuMDIILCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000
5C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

Registro Fotografico asistencia feria empresarial PEMEL Landazuri 20 de octubre

%

KXVII k 2,
F LAV Eé&ﬂ%z&m
25 =

— 3 G © ;.:5.
N BIEN D¢

2
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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Registro Fotografico ejecucion de formacion Colegio José Maria Landazuri 21 de octubre

v M Recibidos - natalyrojasrodrigue X R Meet - CLASEVIRTUAL21 | @ X @R Correo: Nataly Rojas Rodrigue: X @ 1.FICHA 2933435 - OneDrive X +

> ¢ @ meetgoogle.com/dxu-veqp-mhyauthuser=0
Personas
2+ Afadir personas
Q_ Buscar agente

EN LA REUNION

Colaboradores

Y i o Nataly Rojas (Tu)
s . X

. o Alejandra Rodriguez Vill..
n ¥
7

o Alexandra Forero
>~

v . Andrea Ospina
= (Y ; .
ay ) .

\ 2

L
: A | \\ \ : (@) criavatentina Guition
Narly Karina Ortiz € Zam} iz \

14:07 | CLASE VIRTUAL 21 DE OCTUBRE

e Diana Alexandra Ariza B...

e BE Q sisqueds cap @@ wE "G E ran g m

10/2025

Registro Fotografico ejecucion de formacidn Colegio José Maria Landazuri 22 de octubre

el s
=" L] | am
£ & ‘ M
| - I

X ] | =
& Il
o | — ]
= o= 1

- - ;-;1\,
O O 0:0 -
arrera 6 Landéa antande
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Obligacion No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacidn tecnoldgica programados por el

Centro.

Acciones realizadas:

Apoyar el procedimiento de promocién y divulgacién de la IV oferta educativa propuesta

por el centro en el 2025.

Evidencias:

Pantallazo de promocion y divulgacion de la IV oferta educativa propuesta por el centro

en el 2025, a través de redes sociales.

5:07 PM »> Wil = G 5.09pM > .l = G
< Natikas Rojas Rodriguez @ ~ Q & Natikas Rojas Rodriguez @ ~ (&
Publicaciones Fotos Reels Publicaciones Fotos Reels

@ Natikas Rojas Rodriguez @ Natikas Rojas Rodriguez

19h- 2% 13 oct. - &%

¢ SENA Santander & £ Diana Maria Parra Guzman
5d - 30sep. - Q
#¥ iLa oportunidad que estabas esperando ya Llego la oportunidad que esperabas % & &
esta aqui!

Inscribete en la Cuarta Oferta de Fo... Ver mas

1 Oferta ¢
- Presencial
202

Cuarta Oferta
de For:nacién

v <

| | scribete desde el 21 hasta el 27 de octubre.
— -

Conoce los 15 tecnélogos disponibles
en betowa.:

-

- —
s 4
inicio de la S 10 al 28 de noviembre

sena.edu.co formacién:
iLlegé la oportunidad que esperabas! Enero de 2026 ©N www.betowa.sena.edu.co
PROGRAMAS TECNOLOGICOS SNIES iLlegé la oportunidad que esperabas!
Analisis y desarrollo de software 10731 Contactanos:
Animacion 3D 110759
Animacién digital 110760
Coordinacién de procesos logisticos 11630
e
Desarrollo de medios graficos visuales 110758
Desarrollo de productos electrénicos 111366
Demaslle de viinglonder
Desarrollo multimedia y web 111368
Desarrollo publicitario 110757
Gestién agroempresarial 110976
Gestién contable y de informacién financiera 118003
Gestién de redes de datos 1M631 % e
Gestién eficiente de la energia 111364 \
Gestién integral de transporte 111367 * Matricuta: de 25
—— — eQuieres ser ”
[Fsfas a un elie para camhiar tu futura | |parte de la =
& @® < D ® <
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Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Acciones realizadas: Enviar a tiempo los informes solicitados entre ellos: Informe de
Gestidn contractual y Gestidn financiera.

Adicional a ello enviar a tiempo agenda del mes siguiente, documento de correcciones y
acciones de mejora al programa de formacion denominado asesoria comercial.

Evidencias

Pantallazo Informe de Gestidn contractual

= Menid {3y Entrelos suscrilos MARITZA ... ¥ GC_1101756465_662... x  + Crear @ #if Iniciar sesion = o x

Buscar texto o herramientas Q I (4 Pregunta al Asistente de 1A

GC_1101756466_6625_OCT_2026 pa

Todas las herramientas ~ Editar  Col

[E% Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen x =
o 15
[ ] 3
@ SENA I
: [l
P N .
@, .
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
&l
. FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
a,
Vélez, Octubre de 2025
Doctor:
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428637
Instructor G14 N
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez 29
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2025 -
Referencia: No CO1.PCCNTR.7428637 del afio 2025 c
NATALY ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.101.756.465 de ‘
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del @
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Q
0 2c " ESP 5:12p.m.
& Mayorm. soleado ‘= Q Bisqueda u’ [ Q _@ - V_f ~AG R 5 Thb zmm,-zunei & 0

GTH-F-062 V10

18



SENA

= et

Todas las herramientas  Editar

» 50 N0

8 arc
Mayorm. soleado

v @ (6 WhatsApp

€ > ¢

M Gmail

Redactar

AN

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados

Borradores

DD VYo% DO

Compras

<

Mas

Etiquetas +

@® Cambiaraplansu.. >

19°C
Soleado

Entre los suscritos MARITZA

Q

Pantallazo Informe de Gestion financiera

<y GF_1101756465_662... x + Crear (0]
Buscar texto o herramientas Q B & @
68
954610
28 de Octubre de 2025
88136-896495
Nombres y apelidos: NATALY ROJAS RODRIGUEZ Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1101756 465 Tipo de cuenta: AHORROS
C : edu.co Nimero de Cuenta: 32929266578
IPIN® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: st
SST: st Pertenece al régimen simple de tibutacion: NO
3 NO RESPONSABLE por 2024 SI
E: obligado a cotizar pension? NO
i el 2024 fueron iguales $65.891.000 NO
Susir del contrato suscri i el 2025 es i 2$164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiiza costos o gastos asociados al i inui que declara NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET. 0,
DATOS DEL CONTRATO
'N° del contrato: 742863772025 | N SIF 6625 | Nomero de durante Ia vigenci 10

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SP DE CARACTER TEMPORAL PARA ATENDER LA FPI, EN EL CONTEXTO DE LOS

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

OBJETO CONTRACTUAL: CONVENIOS QUE EL CENTRO DE FORMACION TIENE CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA REGION. EN EL AREA DE
(Descripcion del servicio prestado) /ASESORIA COMERCIAL RD-68-9-2025-002704
DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 0111072025 A 311072025 | Saldo Anterior del Contrato: $8.300,000
Namero de pago 9 Valor Total del Contrato: $39.978.333
Valor Bruto Pago: $4.150.000,00 Nuevo Saldo del $4.150,000

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranos $4.150.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $875.123 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $0

3400623,00 | TARIFA

Base de Cotizacién - 1BC s
Aporte obhgatono a segundad social salud s VA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension s Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
| Aporte obi 15%
ARL G Pregunta al Asistente de IA 0,200%
[ Aportes pe 0%
| Aportes sa A utilizar ol Asistonte de A, aceptas Gui io de |A gener: 0%
o - ESP
Boowes e C@uw ~Ge

25 mail.google.com/mail/u/0/#sent/CwCPbnwXrHrqgKICWnvmVwfbVIBzmNQ

in:sent

8 0 B &5 @8 :

@ 3 PORTAFOLIO DEL INSTRUCT. X

Pantallazo envié de correo electrénico agenda de noviembre

@& Correo: Nataly Rojas Rodrigue: X

M AGENDA DE VIATICOS PARAN. X

AGENDA DE VIATICOS PARA NOVIEMBRE, FECHAS CORREGIDAS, NATALY ROJAS RODRIGUEZ

Nataly Rojas <natalyrojasrodriguez324@gmail.coms

par:

@ jue, 23 oct, 17:14 (h

Buen dia, apreciado lider, a continuacion envio agenda de vidlicos correspondiente al mes de noviembre, con fechas corregidas. Muchas gracias

Bendiciones

Un archive adjunto + Analizados por Gmail ©

B Nataly Rojas _ Ag...

4

(& Responder ~ Reenviar

©

B Q Bisqueda

(& Adadir a Drive

ESP
LAA

s ~nE e

B Iniciar sesion

Compartir ¥ Pregunta al Asistente de IA

o X

%

G =R 6

® Q

Jol ol

- 515p.m.
PO s § M

& %

[OBRCER 2

1de56

D

520p.m.
28/10/2025

s N
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Pantallazo envio de correo electronico documento de correcciones y acciones de mejora

al programa de formaciéon denominado asesoria comercial

- (6) WhatsApp X | @ Correo: Nataly Rojas Rodrigue: X | 8 3. PORTAFOLIO DELINSTRUCT X M CORRECCIONESVACCIONESL X + 0 X

€ C % mailgoogle.com/mailfu/0/#sent/Qgrcl HsBmtSLTSmiWviK DzztbtjwDSWRND e W o + O :

= M Gmail Q insent X = ® & 4 & o
o = ; ideSé < > Es~

& Redactar 8 o w @ "
CORRECCIONES Y ACCIONES DE MEJORA AL PROGRAMA DE FORMACION DENOMINADO ASESORIA (=

B Recibidos
COMERCIAL

¥r Destacados

D REE Q) oo s s % @ 6
para Eduar, jgar

> Enviados B . N ; N - - . e S . . o . . i
uen dia, de manera atenta, adjunto documento con correcciones y acciones de mejora al programa de formacion denominado asesoria comercial. Agradezco su colaboracion.

O Borradores Cordial saludo

A Compras

v Mas Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @ (& Adadir a Drive

Etiquetas +
@ cocumenTo DE | 4
4« Responder ¢ Responder a todos ~ Reenviar ®

@ Cambiaraplansu. > ¢
GEHC am @ 3 ) ESP # s22p.m. -~
he BT mm Q¥ J,.l‘b [ < a = ~GB R L FUD s &

Obligacion No. 6

Obligacion:

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Acciones realizadas:

Responder por la integridad y buen uso de los elementos dispuestos en el auditorio CGAO,
para desarrollo de la reunidn presencial de equipo ejecutor de articulacion con la media, al
igual que ambiente de formacion para desarrollar proceso de formacién de instructores
durante la semana de receso escolar.

Evidencias:

GTH-F-062 V10
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Lista de asistencia reunion presencial de equipo ejecutor articulacién con la media.

®
N
g DE /OIAZ=_DELMESDE _ =] DELARO 202 5
P =
MENOW) [0 ridr cle Jescrrmento —Lgernpoor Ejecustores —/ﬁ; ramay &specaler —Arfrculaccs
= - powenes v Aeuioos ] [ Y Y] [ 4y L(:‘::g' DE:;N’D:;;:MI REO ELECTRONICO TEUFONGARY. AUTORIZA mom?ﬁ?o« )
K /( Sewr / [
4 LB M eicwtdcis | ponte fiem s e | /2 /7343) / 2k
n o M| 2015976 P SELn [panm@sers dves (3119552765 %ﬁ{/ B
nax 1o 3vr2iuezq (S \\
agnzacn /aeazun] 13-956-939 X 2ot [ PP | R EPDS wm.
Tlonce Sevarne [o135232> X A by o ey | ooy 3Cscrmack <] Tlearzive 1 S
N, P el [iaseas % Achicolacdn [arojns Dsenc edd 2028085 ‘W“ Do
(e dtip bRin| BRIRG e ARO\0USN Jaler @Yo daue PIDDER (ielbety e, |
s ic0a tzalestiol X AN iCobcl o acoteleom@scaral 2020815 Tekcek <
=
| the Sotm Meblcz 4520335 X A by A v 2 s oo oy @ Serten hordl 317700 23 . Zana
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, a la Y de los datos
que se eneste v les dara el en de lo

GOR-F-085 V02

Proceso de formacion de instructores durante la semana de receso escolar.

0'35.52"N -73°40'4.23"W
# 3E-86 Calle 9

i’ Velez

! Vélez
Santander

2025 3:04:35 p.m.
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Proceso de formacion de instructores durante la semana de receso escolar 2.

) - -
e =
\ X

73°40'4.494"W

#96°0'35.334"N <

- < # 3E-36 Calle 9
Velez

Vélez
Santander

6 oct 2025 8:32:52'a.m.

Obligacion No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz, exigiendo los uniformes
aprobados por la IE y el SENA, para la ejecucidn de la formacion.

Evidencias:

Fotografia del proceso de formacion, portando adecuadamente el uniforme aprobado
por la IEy el SENA

GTH-F-062 V10
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15 oct. 2025 15:32:42
# 3A-23 Carrera 6 Landdazuri Santander

Obligacion No. 9

Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Acciones realizadas: Realizar seguimiento de etapa productiva para aprendices del Técnico en
Asesoria comercial, Colegio José Maria Landdazuri.

Evidencias:

Pantallazo carpeta Ejecucion de etapa productiva

23
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~ @ (6 WhatsApp % | @8 Elementos enviados: Nataly R X @ 5.- JECUCION ETAPASPRACT X M Enviados - natalyrojastodrigue: X | + - (=] X
€ 9 @ % senad-mysharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal¥2Fecamachov _sena _edu co%2FDocuments¥%2F2025-PROGRAMASS20ARTICULA.. v &3 & @
e aths OneDri y) F & 2 Watsly Rojos Rodri.. (NR)
AN neDrive Buscar ataly Rojes Rodrl.. | NR)
B Compartic  © Coplarvinculo (@ Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar 4@ Sincronizar FF Odenar v = ~ @& Detalles
i > ASESORIA COMERCIAL > NATALY ROJAS RODRIGUEZ > 5.- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS & &
3 Eduar Javier Camacho Vanegas
BA Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado... ~  Modificado.. ~ T
& 1 FICHA 2933435 15 de agosto Nataly Rojas Rodric 2

& 2. FICHA 2933465 15 de agosto Nataly Rojas Rodric 2

& 3. FICHA 2933441 15 de agosto Nataly Rojas Rodric 2
’\a'c B Q Bisqueda m e @ == W A e B e 625p.m o o

Prac. despejado L] i L € = & = % 28/10/2025

v @ (6)WhatsApp

€ 5 C % senad

Pantallazo 2 carpeta Ejecucion de etapa productiva

@ Elementos enviados: Nataly Ro, X @ 3.FICHA 2933441 - OneDrive X M Enviados - natalyrojasrodrigue:. X | +

°
sENA

7/\ OneDrive

Eduar Javier Camacho Vanegas

) Eduar Javier Camacho Vanegas

ER Nuestros archivos

18°C
Prac. despejado

£ Buscar

@ Compartir G Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar

g @

F Ordenar v

2

> ASESORIA COMERCIAL > NATALY ROJAS RODRIGUEZ > 5.- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS > 3.FICHA 2933441 & &

[ Nombre ~

& T1-1014668822 - KAROL JULIETH VALENCIA QUIROGA
“g T1 - 1016027990~ JUAN SEBASTIAN SAMACA AGUILAR
43 Ti - 1029146987 - SARA VALENTINA RINCON BRAVO
{8 T1- 1045108817 - YEISON ALBERTO MONTOYA CASTANO

T8 TI- 1068927475 - XIOMARA TRIANA MOJICA

=

- 1068928298 - RONAL TRIANA MOJICA

& TI- 1096068215 - JEFERSON ORLANDO TIRADO BAEZ

_& Ti - 1096804073 - BRAYAN STIVEN SANDOVAL MARTINEZ

& Tl - 1097784490-EVELYN ZAMARA GUIZA MONROY

B Q Bisqueda &l

Modificado... ~

16 de agosto

16 de agosto

16 de agosto

16 de agosto

16 de agosto

16 de agosto

16 de agosto

16 de agosto

16 de agosto

a

. sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personald62Fecamachov.sena_edu_co%2FDocuments%2F2025-PROGRAMA%20ARTICULA... ¥¢

=iey

9 & 0

Nataly Rojas Rodr.. (NR)
ly Roj - (NR)

= v D Detalles

k3

Modificado...

Nataly Rojas Rodric

Nataly Rojas Rodric

Nataly Rojas Rodric

Nataly Rojas Rodric

Nataly Rojas Rodric

Nataly Rojas Rodric

Nataly Rojas Rodric

Nataly Rojas Rodric

Nataly Rojas Rodric

6:25p.m.
® nozs & T
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Pantallazo 3 carpeta Ejecucion de etapa productiva

X+ E a X

® ¢ X &R Ee NatalyRo, X @ Ti- 1045108 L M &
“ C % senad-my.sharepoint D t: i A%20ARTICULA... ¢ In) s 0
I !
i 7'/'(% OneDrive Buscar & @ 7 NatalyRojasRodri.. (NR
# Compartit G Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v @& Detalles
Edizac lavier Camacho Veneges > 5-EJECUCION ETAPAS PRACTICAS > 3.FICHA 2933441 > Tl - 1045108817 - YEISON ALBERTO MONTOYA CASTANO & &
B & regas
Eq A % Nombre Modificado... Modificado...
A ACTA 1 ETAPA PRACTICA FICHA 2933441, pdf
A ACTA 2 ETAPA PRACTICA FICHA 2933441.pdf
A YEISON ALBERTO MONTOYA CASTANO APE.pdf 16 de ag
| Yeison Alberto Montoya Castafio Bitacora 1.pdf
A Yeison Alberto Montoya
A Yeison Alberto Montoya Castafo Bitacora 3.pdf
Y Alb Montoya ( Bit, pdf
¥ Al Montoy: 1o Bitacora 5.pdf
A Yeison Alberto Montoya Castafio Bitacora 6.pdf
@ 15c . = 9 N Ao EP o 25p.m
Prac. despejad I= Q Busque w = ¢ @ - W N B, TE® snum:nz)sm L]
. . . .2 . .
De igual manera se anexa link de cargue de informacion en Drive para tal fin
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20
ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20R0OJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2
E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&0R=0WA%2DNT%2D
Mail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2cal
455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5
hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNT
A4AMDgwMDUuMDgiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0
x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Archivo de documentos producidos durante el proceso de formacién en
forma cronoldgica el Técnico en Asesoria comercial, Fichas: 2933435, 2933441, 2933465,
evidenciado mediante portafolio de instructor por ficha.

Evidencias:

25
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755341253890&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=80a7210d%2D8b21%2Df85e%2D2184%2Deed15782d1b2&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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Pantallazo Portafolio del instructor Técnico en Asesoria comercial
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De igual manera se anexa link de cargue de informacion en Drive para tal fin

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20
ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20R0OJAS%20RODRIGUEZ%2F3%2
E%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&CT=1752859058544& 0R=0WA%2DNT%2DMail
&CID=84f02f4f%2Df826%2D87cc%2Dc1b8%2D7fb71d4be04a&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81
013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUi
OiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTA3SMTE
wMTAuMDIiILCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000
5C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

Obligacion No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Acciones realizadas: Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente,
respondiendo taller de identificacién de peligros CGAO 2025

Evidencias:
Pantallazo solucion de encuesta taller de identificacion de peligros CGAO 2025

X @ VAUERIDINTIECACONDEFS X 4

e OO :

TALLER IDENTIFICACION DE PELIGROS CGAO 2025

P Havew SuCL@F ~G6e R van SN 0
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Pantallazo 2 solucion de encuesta taller de identificacion de peligros CGAO 2025

v @ (@ WhatsApp Xl TALLER IDENTIFICACIONDEPE X+ g X
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c %% forms.office.com/pages/responsepage.asg

Muchas gracias por su colaboracion.

Algo importante que puede hacer a continuacion
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4

ovent:

13

Registro

Comenzar ahora —>

3 A e B iaand 316p.m P
wr AR By ROD 000 & T

o, B Q sisaweds < e € o

R

Obligacién No. 13
Obligacion: Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Acciones realizadas: Apoyar con el cargue de programacién de mes en plataforma Sofia plus,
con el rol de gestor de proyectos, dando cumplimiento de registro de horas laboradas.

Realizar proyecto “conectando saberes comerciales”, dando cumplimiento a estrategia +
articulacion.
Apoyar ejecucion formacién complementaria en transformaciéon de alimentos colegio José

Maria Landazuri

Apoyar la gestidn de visitas técnicas por parte de estudiantes del Colegio José Maria Landazuri
al CGAO

Asistir a actividades programadas por el centro, como proceso de actualizacion para
instructores durante la semana de receso.

Apoyar la identificacion de aspirantes a la oferta cerrada de formacién titulada mediante
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inscripcion de formulario compartido.

Evidencias:

Pantallazo 1 de diagramador del instructor para cumplimiento de registro de horas

laboradas.

v S sofplus x + - 8 x
€ G ANoesseguo
sstia
Sofiarius ¢
Instructor v N
L [ Di
(# Disefio Curricular < i Horario y Disp liidad de un
= Detalle del Instructor
(# Ejecucion de la Formacion <
NS 18349768
(# Gestion de Ambientes = Nombre del instructor NATALY ROJAS RODRIGUEZ
Tipo Documento cc
. ‘NGmero de Documento 1101756465
Gestion Amblentes i b -
Consuitar Fichas Instructor Fecha il 011102025 o
Consultar horas programadas
prog Fecha Fral 31102025 =]
Diagramar Horario Instructor
Consuitar Horario
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instrucior )
Horario
Solicitar Eventos
= R Vista del Horano  Mensual v
# Gestién de Tiempos <
= . [Jmensoosone
# s I evertoAsrace
B Everto seccina
# Matricula <
Lnes MARTES MIERCOLES JEvES ViERnEs e
A&/ Pamsn 0o s Fosroacion 29/05/25 50705725 /10725 paos jos/i0/2s pario/2s |
06:00 - 07:00: Disponible 4 106:00 - Disponible & (06:00 - 07:00: Disponsble _ 06:00 - 22:00: Dispoaible |
(# Reportes £ 07:00-11:00:0  pOZO0-II0O: @O0700-1n00: @ |
SOFIA Plus Version § 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-at42. ~
are . 71 B e N ~ EsP e 1018a.m
e s B Q sisowd s Co@w ~Ea [ PED g 8 0

Pantallazo 2 de diagramador del instructor para cumplimiento de registro de horas

laboradas.

v S¢ Sofaplus x  + = X
€ 5 @ ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces smr O &L 0
Reporte de Instructores por Ficha SABADO -
Lunes MARTES MERCOLES weves VIERNES sl
Reporte Ejecucion Horas Instructor SO 609735 P20 03710725 10/25
- 07:00: Disponible A 06:00 - 07:00: Disponible 4 |06:00 - 22:00: Disponible
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- ; os7i0/25
(# Gestion de Tiempos ¢ 11:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
Eitimrcn s - o -
& ms ¢ beoss 07710725 10/25 10/10/25 11710725
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible o :00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
# Matricula <
12/10/25
(# Planeacion de la Formacion < 06:00 - 22:00: Disponible
(# Reportes X [i3/10/25 7710725 [18710/25
06:00 - 22:00: Disponible A 06:00 - 07:00; Disponible 4 06:00 - 22:00: Disponible
# ses <
19/10/25
11:00 - 13:00: Disponible 106100 - 22:00: Disponuble
v
[2snor2s
Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
06:00 - 22:00: Disponible
: 10/25 3110725 jo11/zs
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Finalizacion de proyecto “conectando saberes comerciales”, dando cumplimiento a
estrategia + articulacién.

= Mend ¢ Entre los suscritos MARITZA ¢ PROYECTO-CONECT.. X + Crear (0] #  Iniciar sesion =0 X

tronica Buscar texto o herramientas Q B & @ ¥ Pregunta al Asistente de 1A
R e o ket o s v i 8 s x

Todas las herramief

=

B E
[ ] 3
@ SENA [
N ®
24
(<]
. CONECTANDO SABERES COMERCIALES
&}
1AL
a, ++ NOMBRE DEL PROYECTO: Conectando Saberes Comerciales
<+ OBJETIVO GENERAL:
Dar a conocer el perfil de salida del Técnico en Asesoria Comercial del SENA, mediante un
evento que promueva la articulacion entre la formacion técnica, el sector empresarial y
comercial, integrando espacios de capacitacion, networking y exposicion de competencias
profesionales. 1
<+ OBIETIVOS ESPECIFICOS 20
Socializar el perfil de egreso del Técnico en Asesoria Comercial con los asistentes, a
ds do las i imi Yy i iri durante la
formacion. X
Fomentar el acercamiento y la creacion de redes de contacto entre estudiantes, C
i y emp ios locales, g do oportunidades de practi empleo y )
colaboracion mutua. ‘
Q
Brindar una capacitacion en tendencias y estrategias comerciales actuales, fortaleciendo
las competencias de los asistentes en temas como ventas, marketing digital, atencion al Q

b Mo s BCEEoW ~ g

)

P o 702p.m.
e DO oo & T

Finalizacion de proyecto 2“conectando saberes comerciales”, dando cumplimiento a
estrategia + articulacion.

= Meni () Entre los suscritos MARITZA ¢ PROYECTO-CONECT.. X  + Crear (0] #  Iniciar sesion == R CI R

Buscar texto o herramientas Q B & a ¥ Pregunta al Asistente de IA
[} Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen =

PROYECTO. ANDO SABERES

Todas las herramientas  Editar

D ©
[
Q
; (4]
2
e‘
& <
)
) Ll
‘|‘|‘~ 1
| 15
20
| &
(¢}
)
Q
Q
"l‘)se.((wﬂado BB Q Bisqueds én L e -@ = v-i. AG 6 ® eam g n
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Apoyo de ejecucion formacion complementaria en transformacion de alimentos colegio

= Mend ¢ty 3. EJECUCION FOR x | + Crear

Todes las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica

José Maria Landazuri

(0] "

Iniciar sesion = X

Buscar lexo o horramientas Q. (2 D @ [ Pregunta al Asistente de A

Todas las herramientas x [ Parece que esto documento es kargo. Ahorra fiempo leyendo un resumen

[ Exportar un PDF
8 Editar un PDF

Crear un POF

Combinar archivos

P

Organizar paginas

OERNECN ~ |

B

» B

Asistente de IA

a

=3

E} Resumen generativo

Solicitar firmas electronicas

2 ®

Digitalizar y OCR

e

Proteger un PDF
& Censurar un PDF

Comprimir un POF

Preparar formulario

Ver més.

@ e

¥ Despeiado

P , ividad y bilidad idenciando los Itados del proceso
formativo en la calidad de los productos presentados.
B Q siques M e w ~G e

EJECUCION FORMACION COMPLEMENTARIA EN TRANSFORMACION DE ALIMENTOS
COLEGIO JOSE MARIA LANDAZURI

En el marco del Programa de Articulacion con la Media Técnica en Asesoria Comercial
desarrollado entre el SENA y el Colegio José Maria Landazuri, se contemplo la
mplementamon de un programa complementario en transformacion de alimentos, con el
prop: de las ias técnicas y de los
participantes.

Este programa tuvo como objetivo que los aprendices adquirieran los conocimientos y
habilidades necesarias para transformar materias primas en productos alimenticios
terminados, aplicando principios basicos de manipulacion, conservacion y presentacion de
alimentos. Asimismo, permitié que los estudiantes llevaran a la practica los contenidos
tedricos vistos en su formacion técnica, integrando el aprendizaje con experiencias reales
de produccion y comercializacion.

Como parte de las actividades formativas, los productos elaborados fueron destinados a
su exhibicion y venta en la Feria PEMEL 2026, evento académico y comercial que sirve
como escenario de aplicacion y demostracion de las competencias desarrolladas en el
programa de formacion. Durante esta feria, los estudiantes demostraron un alto nivel de

(4]

B Q

Joly ]

o T04p.m.
P E® 0005 & Q

Apoyo la gestion de visitas técnicas por parte de estudiantes del Colegio José Maria

= Mend () Y VisitapedagogicaaV. . x | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica

% Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen

Visita

Landazuri al CGAO

@ #  Iniciar sesion =

Buscartoooheramiontas Q. B B @ G Pregunta al Asistente de A

lez Colegio José Maria Landazuri

&

[ = o}

EYERCERNNCN ~ |

© 5

¥ Despejado

Los aprendices del programa Técnico en Asesoria Comercial del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente, en articulacion con a Institucion Educativa
José Maria Landazuri, realizaron una visita pedagogica a la ciudad de Véiez
Santander, orientada al fortalecimiento de su formacion académica y al
acercamiento a escenarios productivos reales de la region

En e marco de esta de
recorrer la granja Villa Luz del %ENA " conocer las instaleciones del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente, donde se socializaron procesos y proyectos.
estratégicos. De igual manera, se visitd la reconocida empresa “Velefia de
Bocadillos®, en la cual los aprendices observaron directamente la cadena de valor
y las dinamicas propias de la produccion de este emblematico producto velefio

Con esta actividad formativa, los
relacionados con procesos y sus en el
ambito de las ventas y la asesoria comercial. Asi, se promueve una formacion
integral que vincula la teoria con la practica y potencia en los estudiantes Ias
habilidades requeridas para u pertinente,

sineado con Ias necesidades del soctor productivo.

B Q

Joly ]

~ P o 704p.m.
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Pantallazo cargue de proyectos en la carpeta: aprendizaje a través de proyectos

nviados: Nataly Ro. X @ 4- APRENDIZAJEATRAVESDE X M Enviados - nata drigue. X | +
MA%0ARTICULA.. v &} @ &

v @ (6)WhatsApp X | & E
€« C % senad-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/ _layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal9 -amachov_sena_edu_co%2FDocuments%2F2025-
seha = =
7/\ OneDrive O Buscar E B ?  Nataly Rojas Rodri.. (NR)
4 Crear o cargar @ Compartir G Copiarvinculo (@) Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v & Detalles
g 9
Edh i o~
bt dmviee Camacho ectcpes = > ASESORIA COMERCIAL > NATALY ROJAS RODRIGUEZ > 4.- APRENDIZAJE A TRAVES DE PROYECTOS & &
0 Eduar Javier Camacho Vanegas
ER Nuestros archivos % Nombre Modificado. Modificado T
m PROYECTO-CONECTANDO SABERES COMERCIALES-ASESORIA COMERCIAL.docx 11 de st dri
[w} 1. PROYECTO-CONECTANDO SABERES COMERCIALES-ASESORIA COMERCIAL AVANCE DE EJECUCION 18 DE JULIO.docx ! ataly Roja ri
m 2. PROYECTO-CONECTANDO SABERES COMERCIALES-ASESORIA COMERCIAL AVANCE DE EJECUCION 16 DE AGOSTO.docx 1de a a dri
o 3. PROYECTO-CONECTANDO SABERES COMERCIALES-ASESORIA COMERCIAL AVANCE DE EJECUCION 12 DE SEPTIEMBRE.docx 1 d ataly Rojas ri
4. PROYECTO-CONECTANDO SABERES COMERCIALES-ASESORIA COMERCIAL FINALIZADO.pdf ace 7 hora: ataly R >d)
J.| 2. Visita pedagégica a Vélez Colegio José Maria Landézuri.pdf aly Rojas Rodr
A 3. JECUCION FORMACION COMPLEMENTARIA EN TRANSFORMACION DE ALIMENTOS COLEGIO JOSE MARIA LANDAZURI.pdf hora: Nataly Roja: i
] ESP o gy 7:06p.m.
AR G TE® 00 £ ﬁ

@ 15°c BB Q sisqueds s ¢ ? = v'p

proceso de actualizacion para instructores durante la semana de receso 6 de octubre

Santander
6 oct 2025 8:22:49 a_mi
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proceso de actualizacion para instructores durante la semana de receso 7 de octubre
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de octubre

25 = NLA

N , , =

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA €5 DELMESOE___J D DELARO202 &

o = RO RIS

personales que se encuentran almacenados

| wmw(QT ucuc....\XS G)to\uqor\m.n Pt e z '
Nom AL PUANTA | oTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO. AT, S
No IBRES ¥ IDOS. No. DOCUMENTO CONTRATISTA LA sy | usonore
| nicdafotlancelesnacn au 22021811
g /S S, Cpalamcedesnelsen.alul < g
% A o Meet\es 13535 A biolomot |myes @3enead-| ayc1UeRsy
N
M| N—‘\Q-\J_QL“‘* MOy SEL6S A Ty |
=== |
|
| S e
-—f‘_—_—'.——’,—,_—,—
[
I I S
[ | B
e
| L |
—_'—f“_’k———,_—,
— |
L
[ e f—
|—— = |
| —
| ]
|
e e — —— e = |
[ E—————
e
e e ——————
=3 =
[
e e
EE———— ! =
e ————1———
’—/—‘————’—-——_,—— e
e — d
ntizor la seguridad y proteccion
romete a gara
\6n de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SE::'A. se compromate a garantiac 8 e bt
2, Proteccién 2 L
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Datos amonules ol
en este docul 7

e los datos

GTH-F-062 V10

33




4
SENA

N

Pantallazo envio actividad dejada en el proceso de actualizacién para instructores durante la
semana de receso de octubre

v @ (6)WhatsApp X | @R Bandejade entrada: Nataly R, X | @ 4. APRENDIZAJEATRAVESDE X M Soludion de taller; aplicacin x + = a X

“ C % mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrclHriqfGttvlitzhxgtivBF SqQtddWVI % O & 0

M Gmail Q insent X % o &+ x @

o/ Redactar € @ 0 ® 8 a8 es6 ¢ > Es-~
1 Reckidos Solucion de taller; aplicacion de herramientas pedagogicas para la inclusion de personas con discapacidad, (=]
ibi 2
presentado por Nataly Rojas
¥ Destacados
® Pospuestos o Nataly Rojas <natalyrojasrodriguez324@gmai it A * O «
> Enviados Buen dia, instructora Ménica, de manera cordial adjunto solucién al taller propuesto para cumplimiento de la formacién aplicacion de herramientas pedagdgicas para la inclusion de personas con
O Borradores discapacidad, presentado por Nataly Rojas Rodriguez
A Compras Agradezco su colaboracién
Més Cordial saludo
Etiquetas + 2 archivos adjuntos « Analizados por Gmail & (& Anadirlo todo a Drive
B3 TALLER APLICAC | 4 & pOocUMENTO DE 4
“ Responder ~ Reenviar ®
@® Cambiaraplansu.. = <
Humedad T ] 5 ™ r ESP o 7:19p.m.
ism».; mm  Q Bisqueda ésu ¢ @ - W AR R G RN . & M

Pantallazo respuesta al formulario de identificacidon de aspirantes a la oferta cerrada de
formacion titulada.

10:28a.m. = @ = %

11:36 © - Z .l T G
docs.google.com/for H
{3 2% docs.google.com O 25 docs.google.com/for  —+ (@] H
i Registro de aspirantes
Reglstro de programas de nivel Registro de
aspirantes tecndlogo 2026 aspirantes
programas de nivel Se registrd tu respuesta programas de nivel

tecndlogo 2026

Se registré tu respuesta

tecndlogo 2026

Se registré tu respuesta Google

Enviar otra respuesta

Enviar otra respuesta

Google Formularios oo o pares

Google Formularios

Google Formularios
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De igual manera se anexa link de carpeta aprendizaje por proyectos, en Drive para tal fin

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecamachov _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ART
ICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20R0OJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D
%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=8
2e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3calbbabf40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6
ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiQiJNaW
Nyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTA1IMDkKkwMTEUM
DIiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTAiIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC
657CB4E939006A8F2757A23&view=0

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 82125 Landazuri, Santander 29/09/2025 02/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FASESORIA%20COMERCIAL%2FNATALY%20ROJAS%20RODRIGUEZ%2F4%2E%2D%20PROYECTOS%20DEMOSTRABLES&CT=1747427032566&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82e35815%2D3b7d%2D461d%2Dbb23%2D3ca0bba6f40e&e=5%3A6492a5eb2ca0455e81013f6ce87f8e06&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA1MDkwMTEuMDIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4621168165 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de

septiembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

NATALY ROJAS RODRIGUEZ
C.C. No. 1.101.756.465 de Vélez
Contratista

Recibi a satisfaccion:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7428637 de 2025
Instructor G14

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALY ROJAS RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933465 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/10/25 10:16
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28/10/25 10:16 Page 2 of 8



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933435 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

28/10/25 10:16
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2933441 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/10/25 10:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: NATALY ROJAS RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 26 de septiembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 82125 Fecha Solicitud 2025-09-25 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-26 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante giﬁTlAll\?gg;Ro DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 29 SEP 02
35 4.150.000,00 235.178,00 823.123,00 52.000,00 875.123,00 OCT LANDAZURI IMPARTIR FPI
FICHA 2933465
NATALY ROJAS ) Contratista - .
RODRIGUEZ CC: 1101756465 Instructor Autorizada
ANTANDER /
2025-09-29 2025-10-02 SANTANDER / VELEZ SLANDAZURI 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 823.123,00 52.000,00 875.123,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 29 SEP 02 OCT LANDAZURI IMPARTIR FPI FICHA 2933465
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/09/26 10:29:23 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 26 de septiembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 26/09/2025 8:10:39

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Namn“ 26100/2025 1029:36 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

26/09/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 334625 Fecha Registro: |2025-09-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 875.123,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 875.123,00 | Saldo x Obligar: 875.123,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 1101756465 |Razén Social:  |NATALY ROJAS RODRIGUEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32929266578 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | g5955 | Ngmero: | com-82125 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-09-26

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

875.123,00 0,00
Total: 875.123,00 0,00 875.123,00 875.123,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-82125, 29 SEP 02 OCT LANDAZURI IMPARTIR FPI FICHA 2933465
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-09-30 875.123,00 875.123,00 ININGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez Santander, 09 de octubre del 2025

PRESENTADO A: Javier Gonzéalez Franco. subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE
No:
82125

FECHA DE INICIO: FECHA DE
FINALIZACION:
29/09/2025 02/10/2025

LUGAR A DONDE
REALIZO EL

REGIONAL / CENTRO DE

FORMACION

OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO Santander / Centro de Gestion
Landazuri, Santander | Agroempresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion profesional en la ficha 2933465 (grado 11) del colegio José Maria
Landazuri, del municipio de Landazuri Sder. Técnico en Asesoria Comercial.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 29/09/2025

GUIA " MONITOREAR AL CLIENTE" Tema: importancia de conocer los gustos y
preferencias de los clientes para lograr atender sus necesidades y mejorar la
experiencia del servicio

1. Actividades de Reflexion inicial, ver video y analizarlo: Para identificar lo que
realmente necesitan los clientes veremos el siguiente video ¢La gallina o el huevo?
https://youtu.be/U8bohrpp_nQ , de forma individual realizar un analisis en 8
renglones, sobre la importancia de conocer los gustos y preferencias de los clientes
para lograr atender sus necesidades y mejorar la experiencia del servicio.

“La insatisfaccion total de las necesidades tiene como consecuencia la aniquilacion de
nuestra naturaleza y una satisfaccion parcial o insuficiente se atrofia. En cambio,
satisfacer las necesidades significa vivir y desarrollarse. Preocuparse por la
satisfaccion de nuestras necesidades equivale, por consiguiente, a preocuparse por
nuestra vida y nuestro bienestar. Es el mas importante de todos los esfuerzos
humanos, ya que es el presupuesto y fundamento de todos los restantes.”Carl
Menger

Querido aprendiz a través de los siguientes videos podra afianzar sus conocimientos

GTH-F-087 V.02
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https://www.youtube.com/watch?v=1Ao0G8frlugs

http://www.youtube.com/watch?v=JFzFiKKY7J8

Vistos y analizados cada uno de los videos, se recordaran los conceptos de los
mismos a través del juego pico la cola a la culebra, memorizando y afianzado los
temas propuestos, una vez desarrollada la actividad dinamica socializar grupalmente
las ideas que nos surgieron de los videos.

2. Actividades de contextualizacion; Conservatorio: “Nada es al azar en atencion al
cliente” Miremos como en una buena organizacion mejorar las incidencias y
reclamaciones puede marcar la diferencia en la percepcion de los clientes en la
empresa. Para esta actividad es importante leer el caso de todo Ruedas, entregado
por la instructora y realizar un comentario argumentativo del mismo.

Dia 2: 30/09/2025
GUIA " MONITOREAR AL CLIENTE" Tema: Como entender las expectativas de
los clientes.

1. Actividades de apropiacion; juego “Encuentra la palabra”. Con el glosario de
términos de la guia de aprendizaje en grupos colaborativos preparar el juego
“‘Encuentra la palabra” y por medio de mimica y dramatizacién un aprendiz de otro
grupo de trabajo adivinara la palabra que se esta interpretando.

2. Actividades de apropiacion; Lectura: Existen diversas técnicas de identificacion de
necesidades tanto para clientes internos como para clientes externos, teniendo en
cuenta que las acciones realizadas en el interno se reflejaran en el cliente externo. Es
por eso importante que el aprendiz asimile la lectura: “Como entender las expectativas
de los clientes” la cual pueden encontrar en el link:
https://www.questionpro.com/blog/es/expectativas-del-cliente/.

3. Actividades de apropiacion; Mapa mental sobre Las reclamaciones de los clientes.
Hoy en dia, existe mayor competencia entre las organizaciones, lograr la satisfaccion
de nuestros clientes se ha convertido en toda una necesidad. Por tal motivo, es de
especial relevancia, contar con un proceso para gestionar las reclamaciones de los
clientes. Apoyados en el link: https://www.bitrix24.es/articles/como-gestionar-las-
guejas-de-los-clientes-7-tecnicas-esenciales.php Los apéndices deberan seguir el
caso de una empresa y revisar como la empresa ha gestionado las reclamaciones.

GTH-F-087 V.02
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Dia 3: 01/10/2025

GUIA " MONITOREAR AL CLIENTE" Tema: indicadores de satisfaccion del
cliente.

1. Actividades de apropiacidon; Responder preguntas: Se entienden a los indicadores
de satisfaccion del cliente como aquellos datos que nos permiten medir el estado del
cliente con relacion al servicio o producto ofrecido. Entendiendo, por tanto, el
concepto indicador como el resultado de la relacibn entre dos o mas datos que
permite medir de forma cuantitativa o cualitativa sucesos para poder tomar acciones y
satisfaccion del cliente como el estado del cliente después de haber recibido el
servicio o producto. Teniendo encuenta la guia anterior y temética de indicadores
responder las siguientes preguntas de medicion del servicio:

a. ¢Porque es importante medir la satisfaccion de los clientes por medio de
indicadores?

b. ¢ Cuéles son los principales usos de los indicadores de satisfaccion de clientes?
c. ¢,Como se ubican los indicadores de satisfaccion dentro de las organizaciones?
d. Explique 5 indicadores de satisfaccion de clientes

e. Segun sus palabras explique Métrica e indicador

f. ¢Es importante para las organizaciones medir la satisfaccion del servicio a los
clientes?

2. Actividades de apropiacion; consulta: Estimado aprendiz: En grupos de 3 personas
realizardn una investigacion referente a qué es el triangulo de servicio de Karl
Albrecht, haciendo uso de la biblioteca digital Biblioteca.sena.edu.co y/o biblioteca del
centro y luego haran un andlisis del mismo. Posterior a ello, seguiran las
instrucciones dadas por el docente en lo referente a las actividades siguientes como
son la libreta de calificaciones y el portafolio de servicios de una empresa.

3. Actividades de apropiacion; elaboracion de una libreta de calificaciones para
satisfaccion del cliente: Se formaran los grupos de trabajos establecidos para redactar
una encuesta dando unas referencias para que cada uno de los clientes de la
empresa puedan calificar su satisfaccion por la calidad de cada uno de los servicios
recibidos, consulte en la pagina web www.crecenegocios.com/como-hacer-una-
encuesta/ en donde encontraras una referencia para la elaboracién de esta, de igual
manera en nuestra biblioteca virtual Biblioteca.sena.edu.co

4. Actividades de apropiacion; Explicacion Magistral: El instructor dard a conocer la
tematica sobre Las PQR, (Peticiones, Quejas y Reclamos), como las actividades
basicas del proceso de servicio al cliente desarrollado en las oficinas comerciales que
responden a las necesidades de los clientes. La importancia de la busqueda de altos
niveles de satisfaccion entre los clientes a través de la atencion eficaz y oportuna de

GTH-F-087 V.02
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sus manifestaciones, que se lograra si sus recursos se concentran en buscar
soluciones y no en gestionar solicitudes.

Dia 4: 02/10/2025
Actividades a ejecutar: GUIA " MONITOREAR AL CLIENTE" Tema: Los servicios
de posventa

1. Actividades de transferencia de conocimiento; informe de caracterizacion de cada
uno de estos procesos postventa para medir la trazabilidad y proponer acciones de
mejora: Segun los autores Stanton, Etzel y Walker "la etapa final del proceso de venta
es una serie de actividades posventa que fomentan la buena voluntad del cliente y
echan los cimientos para negocios futuros". El servicio postventas procura asegurar la
lealtad y supervivencia de la empresa., Los servicios de posventa, pueden incluir
todas o algunas de las siguientes actividades:

a. Verificacién de que se cumplan los tiempos y condiciones de envio.

b. Verificacion de una entrega correcta.

c. Instalacion.

d. Asesoramiento para un uso apropiado.
e. Garantias en caso de fallas de fabrica.
f. Servicio y soporte técnico.

g. Posibilidad de cambio o devolucién en caso de no satisfacer las expectativas del
cliente.

h. Descuentos especiales para compras futuras.
A partir de esta informacion realizar un informe de caracterizacion de cada uno de

estos procesos postventa para medir la trazabilidad y proponer acciones de mejora de
acuerdo a una compra de un producto que usted haya realizado.

RESULTADOS:

Se ejecutaron acciones de formacién en la ficha 2933465, Mediante la Actividad de
Aprendizaje " Identificar las fallas en el proceso de prospeccion de clientes teniendo
en cuenta requerimientos de la organizacion " Con el desarrollo de actividades
propuestas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos
resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico del desarrollo de las actividades realizadas.
2. Planilla asistencia

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Se establece Jornadas de | Instructor y aprendices Permanente
trabajo para ejecutar
formacion durante el resto
de afio.
Continuacién de Aprendices permanente

aprendizaje autbnomo

CONCLUSIONES:

Se logré desarrollar el proceso de formacion de los aprendices que conforman la ficha

2933465 del Colegio José

Maria Landazuri,

de manera apropiada, permitiéndoles

realizar las debidas practicas e interaccidn con los recursos y plataformas digitales,
mediante la Actividad de Aprendizaje " Identificar las fallas en el proceso de
prospeccion de clientes teniendo en cuenta requerimientos de la organizacion "

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NATALY ROJAS RODRIGUEZ )‘m%mﬁ“@
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR SUPERVISOR

7
INSTURCTOR G14 EDUAR JAVIER Aﬁ?{(\““&“(

CAMACHO VANEGAS K

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS COMISION N° 82125
Evidencias fotograficas del desarrollo de las actividades realizadas

Registro Fotografico ejecucion de formacion Colegio José Maria Landazuri
29 de septiembre

29sep. 2025 15:20:57
# 3A-39 Carrera 6 Landazuri Santander

Registro Fotografico ejecucion de formaciéon Colegio José Maria Landazuri
30 de septiembre

30sep.2025 14:31:51
# 3A-39 Carrera 6 Landazuri Santander

GTH-F-087 V.02
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Registro Fotografico ejecucion de formacién Colegio José Maria Landazuri
01 de octubre

-

1 oct. 2025 16:27:11
# 3A-39 Carrera 6 Landé&zuri Santander

Registro Fotografico ejecucion de formacién Colegio José Maria Landazuri
02 de octubre
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 29 DEL MES DE ___ SEP

DEL ARNO 2025

T wmean hv

4
Fovmaction

Pro(»emoc\d e~ \a {fichg 29334¢S (3f05° i)
&c\ Co\tqto 303\': N’\oua L‘”"‘AA%U“ ¢ del womapic de Louéd}ur\ S5der,

OSJETIVO (§)
— f
T<e<ento en Asesovies (ormercial
pape AUTORI|  ciama 0
No. PLAN | CONTR DEPENDENCIA/ ONC/E ZA
No NOMSRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA | ATISTA OTRO ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT. GRABA z‘mk‘?
CION
1 ANGEL MATEO PINEROS 1028861680 A Colegio José Marla mateopefieros@gmail.com 3228786703
SANDOVAL prendiz Landézuri A
2 CARLOS EDUARDO ARIZA 1100889622 di Colegio José Marla carloseari@gmail.com 3114704665 e
VELANDIA Aprendiz Landézuri
3 | CHELAELZABETHZULESMARIN | 1062287121 . Colegio José Maria Chaila4125@gmail.com 3187672225
il Landézuri 2hes/ac ZY)ed
s CRISTIAN ALEJANDRO PENA 1097993144 Aprendiz Colegio José Marla cristiannnnn@gmail.com 3118607897
BARBOSA P Landazuri Criticn P
S | DANA VALENTINA GALEANO PENA | 1097993235 Aprendiz Colegio José Marla valentigalea@gmail.com 3108087673
P Landéazuri
€ DAVID ALEJANDRO PAEZ ARIZA 1028863584 i Colegio José Marla paezarizad@gmail.com 3123911422
Aprindi: Land4zuri "0‘“&‘"
7 HENDERSON LOPEZ VEGA 1097992598 " Colegio José Maria lopezhend @gmail.com 3167034910
Aprondiz Landazuri Heasan
8 | JAIROANDRES MORALES FRANCO 1097992251 Aprendiz Colegio José Marla jairomorales@gmail.com 3224838932 .
P Landazuri :b e
5 JOSE ANTONIO CORREA 1097992975 Aprendiz Colegio José Marla iocorrea@gmail.com 3165634915 AL
CAMACHO Landazuri T
10 JUAN CARLOS GONZALEZ 1097992362 Ao Colegio José Marla Gonzalez.gonzalez@gmail.com 3228892116 soon (exlop
GONZALEZ P Landézuri Boradle?
11 KEVIN DAVID SANDOVAL 1096196370 Colegio José Marla Kevin235@gmail.com 3136581011
MARTINEZ Aprendiz Landézuri Keuin 3.
z KEVIN SANTIAGO BENAVIDES 1097991819 Colegio José Marla kevinbenavides@gmail.com 3105124478
MOSQUERA Aprondiz Landézuri ben B

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
dalos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 29 DEL MES DE - “SEP- —  DEL ARO 2025
:l:hﬁ\’c*\‘)“' Fevmacion Pro{-eb\ono) en \a .e\c.\aa 2933465 (,3vaéo w)
/ a &
OSETIVO (S) Sel Cole qee  Jose NMawa Laondarory, del monicrio de landorxoni Sdec
Tewno an Pse Sovien Comerct i
TELEF A FIRMA O
No. PLAN | CONTR DEPENDENCIA/ ONOE | 2ZA
No NOMSRES Y APELLIDOS DOCUMENTO | TA | ATISTA OTRO ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT. GRABA ZANRa::jAACLI
B LAURA CAMILA DIAZ HERRERO 1011097536 Aprendiz Colegio José Marfa lauracamiladiaz@gmail.com 3125128631 C
Landézuri Y mi)y RY?
14 | LEIDY KARINA ARIZA BAUTISTA 1118470645 Colegio José Maria karinaarizaa@gmail.com 3124985003 %
Aprendiz . ()Qz{ \\Q
Landézuri (\
5 MARLON ALVAREZ MADRID 1069480467 Aprendiz Colegio José Marla marlonalvarez@gmail.com 3114704615
Landazuri
16 | NICOL ELIANA MOYANO PARDO 1097993234 Aprendiz Cole?.i‘c:n.:;zlszll’j rliVlarla nicolelianad435@gmail.com 3112402240 A!( o ‘/[1 -
v NICOLLE TATIANA ABAUNZA 1099545834 Aprendiz Colegio José Marla Tatianaforero34@gmailcom 3229478942 N{Shpg
FORERO Landazuni (O |
18 | SARA SOFIA SANCHEZ GOMEZ 1097993173 Colegio José Marla sarasofia@hotmail.com 3026327226 S o~
Aprendiz Landazun Swc bez
i) SARITH LORENA BENAVIDES 1097991900 Aprendiz Colegio José Maria sarithbvS24 @gmail.com 3125461815
VILLALBA P Landazuri
2 SERGIO ANDRES RUIZ ARIZA 1096802627 Aprendiz Colegio José Marla sergio91 @gmail.com 3047494914 O
Landézuri U2
21 | SNEIDER LEONARDO ROJAS GIL 1101756328 Aprendiz Colegio José Marla sneider2024 @gmail.com 3208003225 Sne |Jg Y
Landéazuri

De acuerdo con La Ley 1681 de 2012, Proteccion de Dalos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
pruteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _36-_DEL MES DE ~"SEP- DEL ANO 2025
o (4
Impc|¥\¥ Towmauon Fofesonal en \a ficha 2A3346S (Src\c!o ")
- 7 ’
OBJETIVO (S) &c\ C.o\tqu: To2e  NMova LO“AG%‘-‘\'\ / de\ oo de Lonwdd 2or. Sder,
— f
Te<eno en Poesonia (omeraicl
- AUTORI|  pama 0
No. PLAN | CONTR DEPENDENCIA/ TELEFO ZA
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA | ATISTA OTRO ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT. GRABA :)ANRaETTJAAT
CION
1 ANGEL MATEO PINEROS 1028861680 . Coleglo José Marla mateopefieros@gmail.com 3228786703
SANDOVAL Aprendiz i A velg
2 CARLOS EDUARDO ARIZA 1100889622 Aprendiz Colegio José Marla carloseari@gmail.com 3114704665 -
VELANDIA P Landézuri
3 | CHEILAELIZABETHZULESMARIN | 1062287121 3 Colegio José Marla Challa4125@gmail.com 3187672225
Apreiiz Landézuri chetfac ZHe>
4 CRISTIAN ALEJANDRO PENA 1097993144 Aprendiz Colegio José Marla cristlannnnn@gmail.com 3118607897
BARBOSA P Landazuri Crytign P
5 | DANA VALENTINA GALEANO PERA | 1097993235 A . Colegio José Marla valentigalea@gmail.com 3108087678
propck Landazuri
6 | DAVID ALEJANDRO PAEZ ARIZA 1028863584 ; Colegio José Marla paezarizad@gmail.com 3123911422
Aprends Landazuri J@atdto
7 HENDERSON LOPEZ VEGA 1097992598 : Colegio José Marla lopezhenderson@gmail.com 3167034910
Aprece Landazuri Hea
8 | JAIROANDRES MORALES FRANCO 1097992251 Aprendiz Colegio José Maria jairomorales@gmail.com 3224838932 X
Landazuri \l‘ [0
9 JOSE ANTONIO CORREA 1097992975 Aorendt Colegio José Maria antoniocorrea@gmail.com 3165634915 d%\"
CAMACHO p Landazuri Y
10 JUAN CARLOS GONZALEZ 1097992362 Aprendiz Colegio José Marla Gonzalez.gonzalez@gmail.com 3228892116 soon (oxlop
GONZALEZ P Landazuri Bonldler
1 KEVIN DAVID SANDOVAL 1096196370 . Colegio José Maria Kevin235 @gmail.com 3136581011
MARTINEZ Aprendiz Landézuri kel 3.
z KEVIN SANTIAGO BENAVIDES 1097991819 Aprendiz Colegio José Maria kevinbenavides@gmail.com 3105124478
MOSQUERA P Landézuri Kevzn B

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 39 DEL MES DE —-SEP-— DEL ANO 2025
T weantr Feitmaadon Profedonal <en la ficha 2933465 Cayac\o w)
i . .
OSETIVO (S) &e,\ Cole qo jo;g': Mguu Lemelui-ov v, clt—\ moNLU@lo CA:._ Londo-\—om Sdec
Tewnweo an  Peeosnes (€ owevetical.
AUTORI FIRMA O
No. PLAN | CONTR DEPENDENCIA/ TELEFO ZA
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA | ATISTA OTRO ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT. GRABA ZA'JRJ?%AA?
CION
13 | LAURA CAMILA DIAZ HERRENO 1011097536 Aoreadi Colegio José Marfa lauracamiladiaz@gmail.com 3125128631 -
P Land4zuri A Y wmidg NY?7
34 | LEIDY KARINA ARIZA BAUTISTA 1118470645 ; Colegio José Marla karinaarizaa@gmail.com 3124985003 \
Aprendiz Landazun LQ}{%{Q
15 MARLON ALVAREZ MADRID 1069480467 A Colegio José Marla marlonalvarez@gmail.com 3114704615
i Landézuri
16 | NICOL ELIANA MOYANO PARDO 1097993234 . Colegio José Marla nicolelianad35 @gmail.com 3112402240
ko Landézuri M e ne
b7 4 NICOLLE TATIANA ABAUNZA 1099545834 Aprendiz Colegio José Marla Tatianaforero34@gmailcom 3229478942 M{%« [
FORERO P Land4zuri Aoy |
18 | SARA SOFIA SANCHEZ GOMEZ 1097993173 s Colegio José Maria sarasofia@hotmail.com 3026327226 S or
P Landézuri (@ Yt 5
19 SARITH LORENA BENAVIDES 1097991900 Aorendiz Colegio José Maria sarithbv524@gmail.com 3125461815
VILLALBA P Landézuri
b} SERGIO ANDRES RUIZ ARIZA 1096802627 : Colegio José Maria sergio91@gmail.com 3047494914 O
fprendiz Landazuri SR 2
21 | SNEIDER LEONARDO ROJAS GIL 1101756328 Aprendiz Cole%:n.:’:;szi rl:_/larla sneider2024 @gmail.com 3208003225 sne 'Jc Y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
prateccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente
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SENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 31 DELMESDE " QCT" "~ DEL ANO 2025
.IMPQ\}—\I ‘;Fo(mauo'n ero{ea\om::’ en \a Lichag 29334¢S (3roéo ")
- 7 ’
wEMoE | cle\ oleqo Tode NMova londaicu |, do) vomalico de Londdzor. Sder,
p— f
T@‘-""‘-D en RAsesovic Cpm-( col
msonoe | 2 | FRWAO
No. PLAN | CONTR DEPENDENCIA/ ZA
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA | ATISTA OTRO ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT. GRABA POANRVIT‘:T':‘AT
CION
1 ANGEL MATEO PINEROS 1028861680 ) Colegio José Marfa mateopederos@gmall.com 3228786703
SANDOVAL Aprendiz Landazuri A\ vl
2 CARLOS EDUARDO ARIZA 1100889622 — Colegio José Marla Grloseari@gmail.com 3114704665 =
VELANDIA P Landézuri
3 | CHEILA ELZABETH ZULES MARIN | 1062287121 Colegio José Maria Chaila4125@gmail.com 3187672225
Aprendtz Landézur gher/az ZYJe>
4 CRISTIAN ALEJANDRO PERA 1097993144 Asieindts Colegio José Maria cristiannnnn @gmail.com 3113607897
BARBOSA P Landézuri Chiticn P
S | DANA VALENTINA GALEANO PERA | 1097993235 Colegio José Maria valentigalea@gmail.com 3108087678
Aprendiz Landézuri
6 | DAVID ALEJANDRO PAEZ ARIZA 1028863584 Aprendiz co,eggntm rl:llarla paezarizad @gmail.com 3123911422 JO" .&o
7 HENDERSON LOPEZ VEGA 1097992598 i lopezhenderson@gmail.com 3167034910
aprendz | oo i L
8 | JAIROANDRES MORALES FRANCO | 1097992251 Ao Colegio José Marfa jairomorales@gmail.com 3224838932 ]
P Landazuri :bJ e
9 JOSE ANTONIO CORREA 1097992975 Aprendiz Colegio José Marla antoniocorrea@gmail.com 3165634915 d%\*-
CAMACHO Landazuri T i
10 JUAN CARLOS GONZALEZ 1097992362 Aprendi Colegio José Marla Gonzalez gonzalez@gmail.com 3228892116 suon (oxlop
GONZALEZ ones Landézuri BOradle?
1 KEVIN DAVID SANDOVAL 1096196370 Colegio José Marla Kevin235@gmail.com 3136581011 ’
MARTINGZ Aprendiz Canddet ket 3.
1z KEVIN SANTIAGO BENAVIDES 1097991819 - Colegio José Marla kevinbenavides@gmail.com 3105124478
MOSQUERA P Landazuri beve B

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantzar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaiments.
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SENA

AN

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 01_- DELMESDE - OCT "~ DEL ANO 2025
T weasitir Feorvm oo P\«—c.('.eb\ona) en \a _eu_\aca 2933465 ng:éo w)
/ , -
OBJETIVO (S) el Cole qo  Tose< NMawa Landatory, del moniario de landoroni Sdec
Tewnwo 2on Preovien Comevet <.
AUTORI - Eiama 0
No. PLAN | CONTR DEPENDENCIA/ TELEFONO/E ZA
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA | ATISTA OTRO ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT. GRAO: A ZANRS%AA?
Cl
B LAURA CAMILA DIAZ HERRENO 1011097536 Aprendiz Colegio José Marfa lauracamiladiaz @gmail.com 3125128631 P
Landéazuri Y M‘]"! N B4
18 | LEIDY KARINA ARIZA BAUTISTA 1118470645 Colegio José Maria karinaarizaa@gmail.com 3124985003 AN
Aprendiz (ﬁz‘\%
Land4zuri «+a
15 MARLON ALVAREZ MADRID 1069480467 Aprendiz Colegio José Marfa marlonalvarez@gmail.com 3114704615
Landéazuri
16 | NICOL ELIANA MOYANO PARDO 1097993234 Colegio José Marla nicoleliana435@gmail.com 3112402240
Aprendiz : Aol
Landazuri /{o ane
b g NICOLLE TATIANA ABAUNZA 1099545834 Aprendiz Colegio José Marla Tatianaforero34@gmailcom 3229478942 N %\é
FORERO Landazuri (N |
18 | SARA SOFIA SANCHEZ GOMEZ 1097993173 Aprendiz Colegio José Marla sarasofia@hotmail.com 3026327226 S ofawz
Landézuri Conc
19 SARITH LORENA BENAVIDES 1097991900 : Colegio José Marla sarithbv524@gmail.com 3125461815
VILLALBA Aprendiz Landézuri
20 SERGIO ANDRES RUIZ ARIZA 1096802627 Aprendiz Colegio José Marla sergio91@gmail.com 3047494914 O
Landéazuri 2
21 | SNEIDER LEONARDO ROJAS GIL 1101756328 Aprendiz Colegio José Marla sneider2024@gmail.com 3208003225 sne "k Y
Landéazuri

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garanlizar la seguridad y
pruteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 02 DEL MESDE ——OCT— DEL ANO 2025
‘Impa.)—w TForman on Pro{ea\onol en \a {ichag 2A334¢S ( SVGAO i)
- 7 ’
mEmE | alel oleqo Tord NMowa londaton |, do) vonatio de Lonwddaor. Sden,
— f
Te=en'to en Asesovicn (ormercial
. AUTORI | fima 0
No. PLAN | CONTR DEPENDENCIA/ % TELEFONO/E ZA
No NOMSBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA | ATISTA OTRO ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT. GRABA ZANRJIISZAACLI
CION
1 ANGEL MATEO PINEROS 1028861680 . Colegio José Marla pefieros@gmail.com 3228786703
SANDOVAL Aprencl Landazuri A
2 CARLOS EDUARDO ARIZA 1100889622 Aorendiz Colegio José Maria crloseari@gmail.com 3114704665 b
VELANDIA P Landazuri
3 | CHELAELIZABETHZULESMARIN | 1062287121 i Colegio José Maria Chailad125 @gmail.com 3187672225
SR Landézuri rhedfac Zhed
F CRISTIAN ALEJANDRO PENA 1097993144 Aprendiz Colegio José Marla cristiannnnn@gmail.com 3118607897 \
BARBOSA Landézuri Chyiion P
5 | DANA VALENTINA GALEANO PERA | 1097993235 Aprendiz Colegio José Marla valentigalea@gmail.com 3108087678
Landazuri
6 DAVID ALEJANDRO PAEZ ARIZA 1028863584 : Colegio José Marfa paezarizad@gmail.com 3123911422
Pk Landazuri »‘eadb
7 HENDERSON LOPEZ VEGA 1097992598 ; Colegio José Marla lopezhenderson@gmail.com 3167034910
Aprenda Landézuri Leades
8 | JAIROANDRES MORALES FRANCO | 1097992251 Aprendiz Colegio José Maria jairomorales@gmail.com 3224838932 .
Landazuri :b. [e
9 JOSE ANTONIO CORREA 1097992975 : Colegio José Marla iocorrea@gmail.com 3165634915 BN
CAMACHO Apeend Landézuri 9,{0'
10 JUAN CARLOS GONZALEZ 1097992362 Aprendiz Colegio José Maria Gonzalez.gonzalez@gmail.com 3228892116 suon (oxlop
GONZALEZ 9 Landézuri Bonadicy
11 KEVIN DAVID SANDOVAL 1096196370 Colegio José Maria Kevin235@gmail.com 3136581011
Fpestpe Aprendiz i kevn S.
z KEVIN SANTIAGO BENAVIDES 1097991819 Aceand] Colegio José Marla kevinbenavides@gmail.com 3105124478
MOSQUERA prandiz Landazuri bev:n B

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segundad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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®
SENA

F/\%

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 1'2‘_ DEL MES DE :;DCT_: DEL ANO 2025
Im(c\\-}'w ':Fowr\c:uoé-\ Pm{_eb\ orna)l <ea \a -G\c.\nc 29334695 CSVGAO \\)
’ = .
OS.UETIVO (S) Sel  Cole qeo  Jose NMauwa Landazory, de)l monicrio e landoreri Sdec.
_‘re:g,r\lko 20 A5e x;vt‘o- C_c-me_vc—l a\ .
AUTORI|  eirma 0
No. PLAN | CONTR DEPENDENCIA/ TELEFONO/E ZA
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA | ATISTA OTRO ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT. GRABA %A}JRVT%TJAAT
p CION
13 | LAURA CAMILA DIAZ HERRERO 1011097536 Kerasdis Colegio José Marfa lauracamiladiaz@gmail.com 3125128631 N
5 Landézuri A Y il R4 7
14 | LEIDY KARINA ARIZA BAUTISTA 1118470645 Aprendiz Colegio José I\_Ilarla karinaarizaa@gmail.com 3124985003 \ %{G
Landazuri L)
15 MARLON ALVAREZ MADRID 1069480467 Colegio José Maria marlonalvarez@gmail.com 3114704615
ik Landézuri
16 | NICOLELIANA MOYANO PARDO | 1097993234 i Colegio José Maria nicoleliana435@gmail.com 3112402240 :
Aprendiz Usnckcun N/‘fa"{/a e
v NICOLLE TATIANA ABAUNZA 1099545834 Aprendiz Colegio José Maria Tatianaforero34@gmailcom 3229478942 m%| e
FORERO Landazuri
18 | SARA SOFIA SANCHEZ GOMEZ 1097993173 : Colegio José Maria sarasofia@hotmail.com 3026327226 [
e Landazuri Conche?
T) SARITH LORENA BENAVIDES 1097991900 P Colegio José Marla sarithbv524 @gmail.com 3125461815
VILLALBA P Landazuri
2 SERGIO ANDRES RUIZ ARIZA 1096802627 : Colegio José Marla sergio91@gmail.com 3047494914 -
Aprendiz ; 0
Landazuri U2
21 | SNEIDER LEONARDO ROJAS GIL 1101756328 Aprendiz COIe%g:n.éc;ieu rl;llarla sneider2024@gmail.com 3208003225 SN CIJ oY

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
pruteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento corespondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES RICAURTE LTDA.  Pasajes:  aunosa

MONIGUIRA JELEZ
7281857 | 7565780

CIMITARRA | 7 48 2828
ol TS 6260263 | 7481376 | 7282544 | 7564777
N‘ a'”,"l E GERENCIA BARBOSA 748 6008

05 ; [ TIQUETE DE VIAJE
NIT 890 207.780-6

P CCIldl  SERIE

tes. No 0 de Enero 25 de 1979 /D |

Ncn:\li‘: N0N9 05%3 Tel: 7?108 2008 ;arbosa, S. B 3 9 1 4 5 6

NMF&CXA:Q\-\‘ Q,E)(‘ L) @OA\ OO T u\&ﬂ Sivfrarsr
" Vgler T landator.

'7°q Ser 25| D00 | e 26 OO
No, 'Y RS 92 AP Xy 29

NIVEL DEL SERVICIO EVAGENTE (..
4

Senor Usuario, Usted esta amparado con la péliza de Responsabilidad civil de Seguros La Equidad No. AA011952

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES RICAURTE LTDA.  Pasajes: parsosa | MONIQUIRA |  VELEz

CIMITARRA | 7482828 | 7281857 | 756 5780
w LT rirns 6260263 | 7481376 | 7282544 | 7564777
Mawm GERENCIA BARBOSA 748 6008

TIQUETE DE VIAJE
NIT. 890.207.780- 6 .
P.J: Res. No. 0030 de Enero 25 de 1979 Qﬁpﬂ&ld/ SERIE

Transv. 6a. No.9 - 50 - Tel: 748 6008 Barbosa, S. B 3 ‘8 9 O 8 5
vt Aatply @oTAS Qo eue2 @ﬂ e e usite
ORIGEN l ! Op—w(lj DESTINO Ué\‘e),

FECHA HORA DE SALIDA

2 OCt _2o1S S:30 Pm | wers 2 OO

p:‘e‘s;.o OO\ PLACAVEWE;S‘A?_)Q%D No. 95%6///
NIVEL BEL SERVICIO EL AGENTE M@U q\‘p ) A

-

Senor Usuario, Usted esta amparado con la péliza de Responsabilidad clvil de Seguros La Equidad No. AA011952
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