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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7478657 de 2025
Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7478657 del afio 2025

Yo HERNANDO QUIROGA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13955772
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($30.295.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL PESOS MCTE ($1.245.000), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo
a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($ 4.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacién
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la region. En el area de contabilidad
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Obligaciones Especificas:

Obligacion No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera

de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas:

Acompafiamiento a la formacion en desarrollo de la guia “Reconocer los ingresos y gastos
de la Organizacién de acuerdo con normas internacionales de informacién financiera”.
ficha 2929091, Grado 11 Colegio Universitario de Vélez, Articulacion, Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y financieras, periodo 15, 16, 17, 18 y 19 de
septiembre de 2025

PROCESQ DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
“Ingresos anuales 20, gastos anuales 19,6 = felicidad
Ingresos anuales 20, gastos anuales 20,6 = miseria”

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Charles Dickens — David Copperfield

« Denominacidn del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacién de Operaciones 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Comerdiales y Financieras.

. . Descripcion de la actividad: Despertar el interés del aprendiz sobre la importancia de reconocer los
«  Codigo del Programa de Formacién: 133100

. ) _ ingresos y gastos, partiendo de su experiencia personal para luego hacer la conexién con la realidad
* Nombre del Proyecto: Elaborscién de una empresa simulada aplicando administracidn v

o ) N empresarial y las NIIF, lo invito a desarrollar la actividad de aprendizaje: AA30-Cognitiva: Reconocer los
procesos de contabilizacidn comercial para pequefias y medianas empresas.

B ingresos y gastos de la Organizacién de acuerdo con normas internacionales de informacién financiera,
Fase del Proyecto: Ejecucién

* Actividad de Proyecto: Implementar un Proceso Contable en la Empresa Simulada. Actividades de Reflexion Inicial.
* Competencia: Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metadologia y Normativa Estimado Aprendiz observe la siguiente imagen y de manera individual responda los interrogantes para esta

*  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer Ingresos y Gastos, segiin criterios de Medicidn, actividad

Procedimiento Técnico y Normativa

‘Ingresos y gastos en la vida real

o Actividad de Aprendizaje: Reconocer los ingresos y gastos de la Organizacion de acuerdo con

normas internacionales de informacidn financiera.

*  Duracién de la Guia: 40 horas Directas y 8 horas Indirectas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz con esta guia podré tener claro conceptos relacionados con la contabilidad referentes a
crear la necesidad de estar pendiente de cada uno de los movimientos de |a empresa; en cuanto a las
entradas y salidas de dinero; para eso es conveniente llevar el control de ingresos y gastos para después
sacar la diferencia que finalmente nos lleva a las utiidades.

Acompafiamiento a la formaciéon en desarrollo de la guia “Reconocer Activos, segun
criterios de Medicién, Procedimiento Técnico y Normativa.”. Ficha 3152868 Grado 10 A
Colegio Integrado de Comercio “Inscomercio” de Barbosa, técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras, periodo 22, 23, 24, y 25 de septiembre de 2025.
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ﬁ’ROEESl) DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién® Técnico en Contabilizacidn de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Codigo del Programa de Formacion: 133100 Version: 2

Nombre del Proyecto: Elaboracion de una empresa simulada aplicando administracion y procesas
de confabilizacion comercial para pequefias y medianas empresas.

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto: Crear una empresa simulada de acuerdo a los requenimientos, legales,
administrafivs y contables segun el fipe de organizacion.

Competencia: Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metodologia y Normativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer Acfivos, segin crilerios de Medicidn,
Procedimiento Técnico y Normativa.
Duracién de la Guia: 80 horas directas y 16 Horas indirectas.

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz, mediante el recomido por esta actividad de aprendizaje denominada, “Reconacer los
Activos de la Organizacion de acuerdo a normas A de on financiera”.

medira y reconocera las partidas de los aclivos segin nomativa.

Estimado Aprendiz con esta actividad usted estard en capacidad de identificar, medir y reconocer cada
cuenta del activo como efectivo, inventarios, edificaciones, muebles de oficina, la maquinaria

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de Reflexion Inicial.

TE TOMARA 1 MINUISS

ENTRENAR TU MENT!

PARA TENER EXT0 EXAANIO

En el ambiente de formacion, de forma individual lo invito a que observe el siguiente video y
hitpsJ/iwww.youtube com/watch?v=BV8zIuGCJ3w ; luego realice un dibujo acerca de como quiere verse en
5 afios; y posterior responda la siguiente pregunta. Esta acfividad tendré una duracion de (30 min)

1. “Identifica algo en lo que seas bueno y consigue que alguien te pague por hacerlo™ ;Qué significado

fiene esa frase para tu vida?

Estrategias o técnicas didacticas: Infografia
Ambiente: Salon de Clase Institucion Educativa
Materiales: Cuademo, esfero, guia de aprendizaje.
Tiempo Estimado: 30 Min.

Acompafamiento a la formacién en desarrollo de la guia AA31 “Reconocer Recursos
Financieros de acuerdo con Metodologia y Normativa”. ficha 2929092, Grado 11 A Col.

La Candelaria Cimitarra, Articulacion,

Técnico en Contabilizacion de Operaciones

Comerciales y financieras, periodo 29 y 30 de septiembre, 1, 2 y 3 de octubre de 2025

PROC ON DE FORMACION INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacidn de Operaciones Comerciales

y Financieras.

Cédigo del Programa de Formacién: 133100 Versién: 2

Nombre del Proyecto: Elaboracién de una empresa simulada aplicando administracion y pracesos

de contabilizacidn comercial para pequefas y medianas empresas.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: 4. Implementar un Proceso Contable en la Empresa Simulada

Competencia: Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metadologia y Normativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Verificar los Hechos Econdmicos, de acuerdo con la Normativa,

Duracién de la Guia: 40 DIRECTAS 8 Horas INDIRECTAS

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz, lo invito a participar de manera sctiva, directs, efectiva y
autoformativa en la realizacion de la actividad de aprendizaje denominada *Realizar
asientos de ajustes de acuerdo con las necesidades de una empresa.”. Donde

identificars que para generar los estados financieras de propésita general es

ensefanza-aprendizaje requiere de técnicas y métodos de estudio, ademds de dedicacién disciplina y

responsabilidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de Reflexién Inicial.

Descripcion de la actividad:

s necesario tener claro que, aunque na nos demos cuenta, el mund apruebs v

hay que saber actuar no solo para que la incertidumbre y la i ilidad no desgas bi ine

también para sacarles partido @ esas oportunidades que llegan con los cambios. Dicho de otro
modo, adaptarse a lo nuevo que estd por legar es una necesidad, pero también es una fuente de

posibilidades que permite, a aquellos que analizan bien cada situacion, mejorar su calidad de vida.

Estimado aprendiz, lo invito a que realice de forma individual la respuesta a las siguientes preguntas, a través

del Jamboard.

Jamboard

o @Cree que todo lo que ha Proyectado se le ha cumplido?
+  ¢Ha tenido que realizar ajustes?

 ¢Por qué se han dado estos cambios?
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Acompafamiento a la formacién en desarrollo de la guia “Ildentificar el marco normativo
del proceso contable y los documentos soporte de acuerdo con el tipo de
organizacion.”. Ficha 3152945 Grado 10 A Col. Colegio La Candelaria Cimitarra, técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, periodo 14, 15, 16 y 17 de octubre
de 2025

INGRESOS
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COsTOS
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE PATRIMONIO

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 2.2 Querido aprendiz lo invito a descargar el PUC [Plan Unico de Cuentas) proporcionado por el instructor,

complete el siguiente cuadro identificando las cuentas que deben utilizarse para registrar una compra y una

*  Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales .
venta con impuestos.

y Financieras.
s Cddigo del Programa de Formacién: 133100 Versién: 2

s Nombre del Proyecto: Elaboracién de una empresa simulada aplicando administracién y procesos Registro de compra

de contabilizacién comercial para pequefias y medianas empresas

Codigo | Cuenta Debe haber
o Fase del Proyecto: Anlisis
* Actividad de Proyecto: Identificar el marco normativo del proceso contable y los documentos
soporte de acuerdo con el tipo de organizacion
«  Competencia: Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metodologia y Normativa.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: |dentificar la Estructura Empresarial, Normativa Laboral,
Comercial, Contable Financiera y Tributaria, de acuerdo con el Tipo de Organizacién.
®  Duracién de la Guia: 80 Horas directas y 16 horas indirectas.
2. PRESENTACION Registro de venta
Estimado Aprendiz, en esta actividad denominada, “Reconocer la normativa vigente comercial,

‘ Codigo ‘ Cuenta | Debe | Haber ‘
I 1 T I

contable, financiers, laboral y tributaria”. Con esta actividad el aprendiz Identificard las cuentas que

Acompafiamiento a la formacion en desarrollo de la guia “Generar Reportes Contables,
listados y Libros oficiales de los Hechos Econémicos, segun Normativa.”. ficha
2929091, Grado 11 Colegio Universitario de Vélez, Articulacion, Técnico en Contabilizaciéon
de Operaciones Comerciales y financieras, periodo 20, 21, 22, 23 y 24 de octubre de 2025

Estrategias o téenicas diddcticas: video, Dialogo colaborativo, socializacisn.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

\CIGN DE LA GUIA DE JE

. del Programa de Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales
y Financieras

= Codigo del Programa de Formacién: 133100 Versién: 2

Nombre del Proyecto: Elaboracién de una empresa simulada aplicando administracion y procesas

de contabilizacién comercial para pequefias y medianas empresas.

Fase del Proyecto: Evaluacion

.

Actividad de Prayecto: Eualuar los procesos administrativos y operaciones comerciales a la empresa

simulada,

Compatancia: Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metodologia y Normativa,

.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Generar Reportes Contables, listados y Libros oficiales de los

Hechas Econdmicos, segin Normativa.

.

Duracién de la Guia: 40 Horas Directas & horas indirectass

2. PRESENTACION

Estimada Aprendiz, en esta actividad denominada, “Generar informacidn Financiera del Sistema Contable,

de acuerdo can los hechos Econdmicos..”. Identificaré los libros de Contabilidad, los Estados Financieres y los

Ambiente: Salén de Clase Institucién Educativa, elementos y condiciones relacionadas con la seguridad
industrial, Ia salud ocupacional y el medio ambiente
Materiales: Cuaderno, esfera, guia de aprendizaje, internet.

Tiempo Estimade: 1 hora

Aetividades de Contextuslizacidn,

Estimado aprendiz, estas preguntas propuestas son hilos conductores de los contenidos que aprenders en
esta actividad y le motivaran a tener |a disposicion, voluntad, motivacidn para realizar su sprendizaje, en la
indagacidn, consulta e investigacidn de este entorno productivo, base fundamental en Ia realizacion de los

productos entregables de su proyecto formativo y en el logro de sus resultados de aprendizaie.

£Qué son los ESTADOS FINANCIEROS para empresa?

¢Cubles Estados financieros conace?

¢Qué importancia cree usted tienen los Estados

Financieros para una empresa? -

Con que periocidad se deben entregar estos

informes?

A continuacidn en su cusderno plasme sus respuestas y socialice con el grupo.

Estratagias o técni Trabajo indvidual, social
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Evidencias: Guias de aprendizaje, instrumentos ENLACE DE EVIDENCIA

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ecamachov _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersona
[%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION
%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INST
RUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20
de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177& 0R=0WA%2DNT%2D
Mail&CID=ddda2519%2D1d19%2Ddel1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac
1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2
CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

Obligacion No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

Acciones realizadas: Se diligencia Formato Agenda de desplazamiento para el mes de
octubre. Para dar formacion a la FPI. Fichas: 2929092 grado 11 Ay 3152945 grado 10 A, colegio
la Candelaria municipio de Cimitarra.

Diligenciamiento de documentos propios de Actas de seguimiento, bitacoras en el proceso de
seguimiento a EP aprendices de las fichas 2929091 CUV Vélez y 2929092 COLCAN Cimitarra.

Evidencias: pantallazo formato agenda de desplazamiento mes de octubre
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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_:l::':u Carpa: SUBDIRECTOR € - ! I— m Cargz: ISTRUCTOR G4 homorm v Agalicar
—— —— =l sitinasine crscas FLORE
R gy AT
—
.
P Bl R
| prrre—
CONTROL DOCUMENTOS ETAPA PRACTICA FICHA 2929091
ACTAZ ACTA3
BITACORA 1 | BITACORA 2 | BITACORA 3 BITACORA 4 | BITACORA 5 | BITACORA 6 SEGUIMIEK
ACTA INICIO SEGUIMIENT SEGUIMIENT
Mavo JUNIO Lo AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE NTO FINAL
JMBRES Y APELLIDOS o1 [} [} APE
ISTIAN DAVID HERNANDEZ HERNANDEZ si si si si si si st si st sl x
INIEL FELIPE CHACON DIAZ si si si si si si si si st si x
\NNA ALEJANDRA GUTIERREZ TAVERA si si si si si si si si st si X
INNA KARINA TORRES JEREZ si si si si si si si si st si x
INNA KRISTEL VELASQUEZ HERNANDEZ si st si s I s si si st si X
GO ALEJANDRO ARIZA CAPERA si si si si si si si si st si x
LIPE ALEJANDRO RUBIANG REYEZ si si si si st si si si st si x
HAN SNEYDER MARTINEZ CUBIDES si si si si st si si si st si x
AN FELIPE ARIZA ARIZA si si si si si si si si st si X
AN FELIPE CAMACHO RODRIGUEZ si si si si si si sl sl st si X
AN MANUEL CAMACHO VACA si si si si si si si si st si x
ROL VANESSA HERNANDEZ ARIZA si si si si si si si si st si x
iRIA FERNANDA ARDILA ARIZA si si si st si st si si s [ X
ARIA JOSE NIEVES MENDOZA si si si si si si si si st si x
LTON FERLEY ARDILA FRANCO si si si si si si si si st si x
{TALY PARDO AGUILAR si si si si si si si si st si x
\YRA ALEJANDRA CADENA DUARTE si si si si st si si si st si x
COLAS TRIVINO RODRIGUEZ si si si si si si st si si si x
IDY NICOL RUIZ GUIZA si sl si st H st si s|
FANY N. BARRERA HERNANDEZ si si si si si si si si si X
LMER ALEJANDRO DIAZ ARIZA si si si x
LIETH VIVIANA SANCHEZ CASTILLO si x
DOCUMENTOS ETAPA PRACTICA GRADO 11 A - LA CANDELARIA ficha 2929092
ACTA DE BITACORA 1 |BITACORA 2 |BITACORA 3 |ACTA 2 BITACORA 4 |BITACORA S [BITACORA 6 | ACTA 3, SEGUIM
Y APELLIDOS INICIO MAYO/2025 [JUNIO/2025 [JULIO/2025 |AGOSTO |[AGOS. /2025|SEPT/2025 OCT./2025 OCT. FINAL APE
| |ALCENDRA MOSQUERA MICHELL DANIELA s SI S| S| s si si s s si X
2 |AMADO MENDOZA ADRIANA Si sI S1 si S1 si si Si S1 si X
3_|ARIZA SOTO ZHARICK TATIANA sl Sl sl sl si sl sl s S Sl X
1 |BARRAGAN RINCON SMITH LEANDRO S1 SI s SI s s sI sI X ACTA 3Y SEGUIMIENTO FINAL
3> |BARRERA HERNANDEZ NIKOL DAYANA £l S| S1 S| S1 Si X
5 |BORJA QUINTERO HOOLMAN JAMPIER X CONDICIONADO SIN DOCUMENTOS
CASTILLO MORENO CAMILO ANDRES X
ESPINAL ARIZA KI ER STIVEN X

GONZALEZ CUERVO BRAYAN STIVEN

7

3

)|

0 |JEREZ TOBAR JOSE ALBEIRO st
1 |LEON PLAZAS NELFI CARMELINA s1
2 |MARTINEZ NINO NATALIA s
3 |MERINO CABALLERO YURLEY PAOLA st
4_ PALOMEQUE MENA HEIDY XIMENA Ss1
5_|SANABRIA GOMEZ MICHELL ALEJANDRA sl
6 |SANTOS CARIAS ESTEFANI YULIETH st

CONDICIONADO SIN DOCUMENTOS

FALTA ACTA 2, ACTA 3, BITACORA 6 Y :

SOLO SE CUENTA CON ACTA DE INICIC
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2. Evaluacide de las
compreencias Thmic del
programa desamolladas
duraniz 1a etapa
jproductiva, con ol fin de
ronsaidar la informackin y
fanalizar 1a pertinesia del
rrograms de fermarcin ¢
Jas necesicades del seciorn
uctivg
1. Procesa de Farmacion
fdedida 1a] dprand
. vakacion de las. Durante mils Stapas peiclices s Sanll sy CONLENLE y MOLVada. FUE B3 CAPERENCa 60 L Gae pude speesder mishe, apbcar mb Conodmunios ¥
Tiomicas del i ervios, s ¥ Pe seniti
ad ol euipo. o 4 fue @ proceso ¥ agradable. yudainn 3 ol
fdurante Ia etaps v -
praductivg, con o Tin de
jronsalidar 12 informacitn y
brnalizar La pertinesyia del
programa de formacitn y
las necesicades del sector
protuctivo
buicio o EvaLLIACHEN: APRORADD ] O ] NG APRGRADO I a
T
]
Al_’inrj\ﬂ Ao
¥ dela
Hombwe y firma Insiracior]al con rol Mo (5 es del casal Hombie y Im;‘l'!"kllﬁ?dﬂlﬂmwll
Ciudad_Cimitama v A7/30 {ams _E_ oVimmal___
fuatariin al SUNA pacs b secaieccisn y tratamiesbo de mi datos persarales, conforrme & b poitics de r—
wealecon, simscarammntn, uss, orculscdn, upreuin, * ¥ todo , rmalizados por ol SENA
[ ]
w A
A Una vez se Adriana Amado
de los 1 de octubre Mendoza Adncra Arodo
ACTA No. 03
documentos
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
B anteriores se hara
ACTANo. 3 {\().OMPANAMIENTO FINAL ETAPA PRACTICA el registro HERNANDO
CIUDAD Y FECHA: Cimitarra Sder. 17 DE HORAINICIO: | HORAFIN: respectivo para dar QUIROGA FLOREZ
OCTUBRE 0612025 200pm 400pm inicio al proceso de (Instructor-
LUGAR Y/O ENLACE: | Secretaria de Gobiernode | DIRECCION / REGIONAL /
Y : certificacion. Seguimiento)
Alcaldia Municipal de CENTRO: Centro
Cimitarra ’
Agroempresarial del Oriente
0GA0 DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
AGENDA'Q PUNTOS PARA DESARROLLAR: NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
1 S“““f“ ) ) EMPRESA | (SUNO) PARTICIPACION
2, Seguimiento 3 de la etapa practica VIRTUAL
3 Recomendacionse Adriana Amado | APRENDIZ El NO
B
OBJETIVO(?) DE LA REUNION 7 Mendoza Aoy Ao
Realizar seguimiento de la etapa practica la aprendiz Adriana Amado Mendoza, identiicada con Tl Edinson Osorio | Secretaria de & o
1099547609 del Programa de Formacion: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES Goblerno de
COMERCIALES Y FINANCIERAS, codigo de ficha: 2929092 Alcaldia
DESARROLLO DE LA REUNION Municipal de
+ 1. Acompafiamiento final etapa practica acta 3) Cimitarra
» Siendo las 2:00 pm del dia 16 de octubre, se reunieron el instructor a cargo del seguimiento HERNANDO INSTRUCTOR B NO
e elapa productiva HERNANDO QUIROGA FLOREZ, y el sefior Edinson Osorio y se hace QUIROGA
sobre el de la etapa p iva la aprendiz Adriana Amado FLOREZ
Mendoza del Técnico en C de Operaciones C y Fi ficha
2929092, i las dife frente a las funciones desempefiadas,
el cumplimiento en los horarios de trabajo, las responsabilidades del aprendiz y se reitera
que la intencion de adelantar esta etapa es propiciar en la aprendiz un contacto directo con ANEX0S
el sector empresarial para que afiance sus conocimientos y competencias y poder
desarrallarios en un futuro como empresario o empleado.
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https://[senadmy.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025
%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIR
OGA%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755311879816&
OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=3b72a109%2D142e%2D9dd7%2D2938%2D2085952eb03e
&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwi
WC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyl6lildpbmRvd3MgMTEifQ%
3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&
view=0

Obligacion No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Acciones realizadas: Se diligencia Formato de legalizacion de desplazamiento
correspondiente al mes de octubre

Se realizan y diligencian documentos propios de evaluacion, listas de chequeo y
verificacion.
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0 Eduar Javier Camacho Vanegas > 2025-PROGRAMA ARTICULACION > CONTABILIZACION > HERNANDO QUIROGA §

Campemnda: ¥

D Nombre ~
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&

&

3.- PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR

4.- PROYECTOS DEMOSTRABLES

5.- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS
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2.- ACTAS DE CONCERTACION DE HORARI...

6.- INFORME FINAL DE NOVEDADES X GR...

7.- REQUISITOS COLEGIOS PARA ARTICUL...

Modificado... ~ Modificado... ~

18 de abril Jose Guillermo Ariz

18 de abril Jose Guillermo Ariz

18 de abril Jose Guillermo Ariz

18 de abril Jose Guillermo Ariz

18 de abril Jose Guillermo Ariz

18 de abril Jose Guillermo Ariz

11 de septiembre  Jose Guillermo Ariz

W
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Obligacion No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el

Centro

Acciones realizadas: Se comparte la publicidad de la oferta ofrecida por el CGAO en redes

sociales.

Registro de aspirantes programas de
nivel tecnélogo 2026

Cordial saludo apreciados aspirantes, el siguiente formulario permitira tener un panorama
delaii ién de ion por parte de la i para el primer trimestre del 2026,
agradecemos diligenciar con especial cuidado los campos de correo electrénico y teléfono
de contacto para posteriormente brindar mas informacién.

luqui720@gmail.com Cambiar de cuenta (o)

£2 No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Primera Oferta Educativa 2026

1 Oferta :
ial
5'2026

v

ViV -

- 4
Inscripciones del

en www.betowa.sena.edu.co

Inicio de la
formacion:
Enero de 2026

iLlego la oportunidad que esperabas!
Contactanos:

Prowe G Tomacn

Gestion de la produccién agricola - Vélez

Nombre del contacto

Diana Sanchez

Dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria | Daniela Villegas

Vélez

Yesid Fernando Diaz

Gestion contable y de informacion financiera -

Vélez
Procesamiento de alimentos - Vélez

Vilma Herrefio
Wilson Mateus

Implementacién de la infraestructura de las

tecnologias de la informacién y las
- Vélez.

Fredy Ramirez

Numero celular

318 3776198

3219629676
318 5424234

312 5093246
312 4354808

3212870471

Sistemas integrados de gestién - Vélez
Gestion administrativa - Vélez

Deisy Sudrez
Juan Ernesto Duarte

313 4123224
314 2891066

Produccién ganadera - Vélez

Edwin Rincén

310 2309311

Para la preinscripcion comunicarse con el contacto

en el

1
Matricula: del 1

progi de 'macion de su

preferencia.

al 15 de diciembre de 2025.

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

«SENA
SENASantander @ @senaensantander  (G) @senaensantander GRATIS
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Obligacion No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Acciones realizadas: Informe de reporte apoyo a la formacion, realizacion tramite cuenta de
cobro respectiva mes de septiembre aplicativo S| Contratistas.

Evidencias: Informe mensual de ejecucién contractual. Reporte de horas apoyo a la FPI. Mes
de agosto y septiembre, periodo 15 de septiembre a 24 de octubre

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO obligaciones Especificas:

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Obligacion No. 1
Obligacion: Preparar, orlentar, desarollar y apoyar proceaos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Dactor: Acclones realizadas:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7478657 de 2025
Instructor G14

Centro de Gestién Agroempresarial del Orlente b rini's
Vélez sepliembre de 2025

Vélez, octubre de 2025

Acompafiamiento a la formacién en desarrollo de la guia "Reconocer los ingresos y gastos.
do la Organizacion de acuerdo con normas i de i ion financiera”
ficha 2929091, Grado 11 Coleglo Universitario de Vélez, Ariculacion, Técnico en

il y i periado 15, 16, 17, 18 y 19 de

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de gctui del afio 2025

Referencia: No COLPCCNTR.7478657 del afio 2025

Yo HERNANDO QUIROGA FLOREZ, identilicado con la cédula de ciudadania No. 13955772
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Orlente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Serviclos de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE ($30.295.000) Est: i
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un (01} primer page
correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL PESOS MCTE ($1.245.000), b) Siote (07) pagos iguales por los meses de mayo
a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($ 4.150.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.
Acompafiamiento a la formacién en desarrollo de la guia “Reconocer Activos, segin
criterios de Medicion, Procedimiento Técnico y Normativa.”. Ficha 3152868 Grado 10 A
OBIFTO: Colegio Integrade de Comercia “Inscomercie” de Barbosa, téenico en contabilizacion de

. . aperaciones comerciales y financieras, periodo 22, 23, 24, y 25 de septiembre de 2025
Prostacion de senvicios profesionales de caracter temporal para a Tormacion

<
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacién tiene con
instituciones educativas en la regién. En el rea de contabilidad

F-062 V10

TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO QUIROGA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

e FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

o ACTIVIDADES ACADEMICAS

50

s0
SeosEm [ TARTA FICHA 2929092 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
=t DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

coa| iem

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Afender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Obligacion 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos

de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Acciones realizadas: Se da buen uso a las instalaciones suministradas para el desarrollo de la

formacion, sedes Colegio CUV Vélez, Inscomercio Barbosa y Col. La Candelaria y Sede Sena

Cimitarra

Participacion formacion Seguridad y salud en el trabajo

13
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Estimados funcionarios y Contratistas
Reciban un cordial saludo

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo conformado por Eje Higiene y seguridad industrial, Medicina
preventiva y Mentalmente Saludable, invita a Servidores Publicos y Contratistas a participar de la capacitacion
sobre * Sindrome de Burnout * Cancer de prostata

* Reporte e investigacion de accidentes

Capacitacion Virtual — SST

%% Fecha: 23de octubre de 2025
@ Hora : 2:00 p.m.

# Temas :

* Sindrome de Burnout
* Cancer de prostata
* Reporte e investigacion de accidentes

B https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YmYzMTgyYzgtZTAx/SO000DUSIWE3ZmOQtMzkzYjlj¥2UyZjMA%A0thread v2 /0?2
context=2%7/b2%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%2285a41689-
660b-4342-8c26-f1aa36d57261%22%7d

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién
Guardar mi respuesta para editar
Enviar otra respuesta
Microso ft Forms »
P A ia invi i6 ] 1 ' v 4
iPreparese para su propia invitacién al evento! -
Registro de eventos

Comenzar ahora —>

Obligacion No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién

Acciones realizadas: Se reportaron y realizaron novedades de traslado de aprendices, retiros,
asocio de aprendices a rutas de aprendizaje, reportes de asistencia, citacion aprendices a

Comité académico, en plataforma respectiva SOFIA PLUS.

14
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Citacion y asistencia comité académico, aprendices ficha 2929092, COLCAN Cimitarra

CITACION COMITE ACADEMICO SENA 2025

WP RCLOT IO L AL I S IS | T Gl S BRI AL LU U U ST 11

A Este remitente cgaccomiteacademico2025@amail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

|3 4.2 Ficha - 2929092~ Tecnico ..

No suele recibir corres electrénico de cgaccomiteacademico2025@gmail.com. Por qué es esto importante
Cordial saludo,

Estimado aprendiz

Reciba un cordial saludo de la Coordinacién Académica del Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, me permito informar que ha sido citado (a) a comité académico, por aplicacion del reglamento
del aprendiz; el cual se realizara de manera presencial el proximo Miércoles 24 de Septiembre del
2025,a la hora relacionada en la citacion adjunta, en la Sala de la oficina de los Instructores del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente.

Esperamos contar con su puntual asistencia.

Cordialmente

SETA
7/\( 3a OTUIIMAKOIDIAN0D MOIDWATA 3 OQAMALI MOD AVODWAR 32 JAUD Al A09
RESOLUCION No. 6604144 DE 2026 0ATID 130 2321ANIATA A AJUDIATAM 30 OAT21D3A 30 MOIDAIIINAD ¥ AIUDIATAM
ITNIIAO 130 JAINAIAIMIOADA NOIT2ID 3
POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION, CONDICIONAMIENTO DE
MATRICULA, Y CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A APRENDICES DEL CENTRO
DF GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE OTU3IMANCIDITNOD [ U3 EEEEL BEEEERS | @keDeSRED IT AdJ3BAZI
L SUBBIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROENPRESARIAL DEL GRIENTE DEL 30 el wod| o sAMITale olzr38
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL SANTANDER amoe
‘”C“?"Ji.i :;:";:gg;g;;;*“:,Lugg::;im“:::’,*";““:::ng;:;‘;;:";:'g .P:.‘;:L:,f:fn;’é?g;:;:.‘z'.‘, OTUIIMAMOIDIaNOD | U3 CELEE BRETEGS | REBASTION IT AIMITY
I Circuar 150 o uoharian 103470 el 11 dn agoate o6 055  Adta 4 Ve agosto da 2035 ¥, 30 vAJS | Moo MeI22UdoaS OAAMALIIA
CONSIDERANDO: OTUIIMAAOLIM AIRAUDIC0RDA AAJIVDA
Que mediante Acuerdos No. 00007 d 2012 y 009 de 2024 5 adoptd o Reglamento del Aprendiz L | S3AMAMASH |

SENA, ol cx d;u aplica a los =rplandirln: (xlxnsm’;l:d:: como mlu p: ?n= mz:ul:a'a‘:gl OTUIIMAWCIDIaNOD | U3 O2IMO3T ceoeses | eadapaeedr IT WAMIOOH
B amertans Ganae 1am foranes modalsgan: Frasancial sl o arnadn T 1ada o 3 WA 03 | _MOIDASLIBATHOD FEEMAL
OTUIIMAAOLIM | 23M0IDAAI90 3a ALAO8
:}:&zfgflamenm del Apmmu\%%ﬁﬁ.nﬂ“nsolﬁ 2012 an su Capitulo il articulos & contempla los. v 231AID83M0OD OA3TUIUD

Gus ol Reglamento et Apréndiz SENA- 00007 de 2012, 2AA3IoUAMIT
e considera falas o aeriorics b esionca e seran o hopmat decsolle de o formacin, OTWIIMAMCIOIANOD | M3 OJIMDST Se0eses | BBESVOEOTT IT AAYAAS
¥ que al lan una madicia Vo formativar 30  MAJ9  MOD | MOIDASIJIBATMOD naviTe3
OTMIIMAACLAM | 23M0IDAA390 30 S3JAIMOD
Que o\ inciso sagundo del a:c\‘f‘xil:szAusolEca:Im\o Vil dal Reglamento 69\ ADnenwz SENA considera v 23JAI0A3MOD OVAIUD

e R S e 1 Tt descplinorie Cotevd o) Aot ohcis Iheutte. con u AcmEion bt caicion ZARSIONANIA
::;g:;;:;lmn;upmmmm»eu ineumple un deber o se extralimita en el ejercicio de sus derechos de. P ELT VSR ERIE] RITEELS 3505665 | GECEE0TE0T IT MATAWGHL
(Auw las faltas académicas y disciplinanas deben calificarse come leves, graves o gravls\mas y su aa WA Moo Holaougons navire
caliicacion cormesponds 3 (25 CICURSTanCias Que hayan St prowisas para S ol zadion do scueris OTUIIMAACLIAM AIFIAUOITORADA S3JASUOD
oy prohicions, por Caneguiento, as Importants conariarar i nalaosa sUsRD
O el S OTW3IMAMOIOIONOD | U3 OOINDET BOOSHIE 00 [Qle3Y_ aiad
Sm_a ol articulo 28 del mismo Reglamento (Que el Reglamento del Aprendiz SENA- 00007 de 2012) 3a wa1q Wwoo OTUIIMIMITUAM L30e0aTe0r oTHUIIMIS
SSanciones. Las sancionss son ias medidas adopladas por al SENA ants una fata académica y OTHMIIMAACLAM | ¥ AT3JI0I00TOM 20800

B mamars La sarain g oo oo o] Rorenche dobe ses pymaresanal o 1 sroveciod Ao lo Bt SOAAASOTOM
Estas sancionss depen ser regiaradss e of sistama de gestin de 18 m,m,ofy«. a0 de que o OTWU3IMAMOIDIONOD OOMD3T | £gadese o5 WIOIARZD
Aprendiz tenga centrato de aprendizaje, debe adicionalmente restarse en el Sisterna de Geastion Virtual 3q WAIq oo AlA3IMAIINIT SREIYTT00H AWAITAT
da  Aprendices o romareete e  reapactva o empresa () OTUIIMAACLIM s3904
=) cmm;man de la matricula. Acto adnmar.zr:lwu q‘ue:f m.gmg uando persisten en e aprendiz AAUDA
o cotora jos 25 y 26 dal Reglamento, an fas tanes foctus 13 MOD AUWITWOD | M3 OD0JOWDaT Baarees 20 IASIAZ
y productiva. Impilica que la persona ﬂﬂﬂmdﬂpﬂﬂelﬂ ==mﬂ='=" de aprendiz 'y na puede participar OTUIIMAWMCIDIaNOD | Y Zl2IUAnA oaovsraaor Az23unav

Obligacion No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas:

e Jornadas de formacion con aprendices de la ficha 2929091 Grado 11 Colegio Nacional
Universitario de Vélez, periodo comprendido del 15 al 19 de septiembre de 2025

*Evidencias: Listados de asistencia debidamente firmados, registros fotograficos
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Registros fotograficos, semana 15al 19 de septiembre con aprendices de la ficha 2929091 CUV
Vélez, Sede Campestre.
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Jornadas de formacidn con aprendices de la ficha 3152868 Colegio Integrado de
Comercio de Barbosa, grado 10, periodo 22 al 25 de septiembre de 2025,

Registros fotograficos colegio Inscomercio de Barbosa ficha 3152868, lunes 22 al jueves 25 de
septiembre de 2025
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Jornadas de formacién con aprendices de la ficha 2929092 Colegio la Candelaria de
Cimitarra, grado 11 A periodo 29 y 30 de septiembre, 1, 2 y 3 de octubre
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Registro fotografico Sede Sena Cimitarra, ficha 2929092 grado 11 A, periodo 29 y 30 de
septiembre, 1, 2 y 3 de octubre
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Obligaciéon No. 9

Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados par

Acciones realizadas: Se realiza la recepcion, formalizacion y cargue respectivo de documentos de etapa pr:

Evidencias: Archivos de formato actas de seguimiento etapa practica, bitacoras.

> 2025-PROGRAMA ARTICULACION

O

Nombre ~
_ & ETAPA PRACTICA FICHA 2929091

_ & ETAPAPRACTICA FICHA 2929092

> CONTABILIZACION > HERNANDO QUIROGA > 5.- EJECUCION ETA

Modificado... ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... Compartir ~

5 de septiembre Hernando Quiroga 23 elementos &2 Compartida

5 de septiembre Hernando Quiroga 18 elementos &8 Compartida
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CONTABILIZACION > HERNANDO QUIROGA > 5.- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS > ETAPA PRACTICA FICHA 2929091

(Y Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... Tamario del ar... ~ Compartir v Actividad
- CC -1101754926 - DANA KARINA TORRES... hace 3 horas Hernando Quiroga 10 elementos & Compartida
& “CERTIFICADOS APE hace 14 horas Hernando Quiroga 21 elementos & Compartida
- Tl - 1030578395 - NICOLAS TRIVINO ROD... hace 16 horas Hernando Quiroga 10 elementos &3 Compartida
- TI- 1031813183 - FELIPE ALEJANDRO RUB... hace 16 horas Hernando Quiroga 10 elementos & Compartida
_ & TI-1095809828 - MARIA FERNANDA ARD... 26 de agosto Hernando Quiroga 9 elementos & Compartida
- TI- 1101756122 - NATALY PARDO AGUILAR hace 16 horas Hernando Quiroga 10 elementos &3 Compartida
- TI - 1101756240 - JHOJAN SNEIDER MART... hace 15 horas Hernando Quiroga 10 elementos &3 Compartida
- TI- 1101756352 - DANIEL FELIPE CHACO... hace 16 horas Hernando Quiroga 10 elementos & Compartida
- TI - 1101756433 - MILTON FERLEY ARDILA... hace 16 horas Hernando Quiroga 10 elementos &3 Compartida
BRENm i aanacrcarn aiavina Al Cianimna e “ . G an . On o

> 5.- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS > ETAPA PRACTICA FICHA 2929091 > TI - 1030578395 - NICOLAS TRIVINO RODRIGUEZ &

D Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A Acta 1 Nicolés Trivifio Rodriguez (1).pdf Ayer a las 3:07 ... Hernando Quiroga 5,81 MB &3 Compartida
Ao "IACTA 2 ETAPA PRACTICA (3).pdf Ayer a las 3:07 ... Hernando Quiroga 249 KB 28 Compartida
N
A TACTA 3 ETAPA PRACTICA - copia (1).pdf Ayer a las 3:07 ... Hernando Quiroga 245 KB 23 Compartida
4| BITACORA 1 Nicolas Trivifio.pdf Ayer a las 3:06 ... Hernando Quiroga 323 KB 22 Compartida
A bitacora N°2 Nicolas Trivifio Rodriguez.pdf 26 de agosto Hernando Quiroga 337 KB 23 Compartida
4| bitacora N°3 Nicolés Trivifio Rodriguez.pdf 26 de agosto Hernando Quiroga 340 KB &3 Compartida
BITACORA N°4.pdf 21 de octubre Hernando Quiroga 435KB &8 Compartida
P p g p
N
}o BITACORA N°5.pdf hace 16 horas Hernando Quiroga 407 KB &% Compartida
p g p
A _‘IBITACORA N°6.pdf hace 16 horas Hernando Quiroga 384 KB 22 Compartida

Ficha 2929091
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= > CONTABILIZACION > HERNANDO QUIROGA > 5.- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS > ETAPA PRACTICA FICHA 2929092 &

[%  Nombre ~ Meodificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
- CC - 1039692381 BARRERA HERNANDEZ ... 11 elementos &8 Compartida

hace 14 horas Hernando Quiroga

CC - 1099545569 BORJA QUINTERO HOO... 7 de septiembre Hernando Quiroga 0 elementos 83 Compartida

CC - 1099546661 ARIZA SOTO ZHARICK T... hace 14 horas Hernando Quiroga 11 elementos 58 Compartida

B F

CC - 1099547274 MICHEL DANIELA ALCE... hace 14 horas Hernando Quiroga 10 elementos &3 Compartida

CERTIFICACIONES APE 9 de junio Hernando Quiroga 11 elementos 3 Compartida

N
“PAZ Y SALVOS

-] hace 13 horas Hernando Quiroga 2 elementos &3 Compartida
Tl - 1043154178 BARRAGAN RINCON SMI... 7 de septiembre Hernando Quiroga 9 elementos 3 Compartida

Tl - 1065620870 MERINO CABALLERO YU... hace 14 horas Hernando Quiroga 11 elementos &8 Compartida

Tl - 1074185899 CASTILLO MORENO CAM... hace 14 horas Hernando Quiroga 11 elementos 83 Compartida

BB &

T annancrTAn cARTAC ~AKia e CeTeea ' aa o U~ an 1 . On ~ v

> 5.- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS > ETAPA PRACTICA FICHA 2929092 > CC - 1099546661 ARIZA SOTO ZHARICK TATIANA

™ Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A ACTA 1 ETAPA PRACTRICA.pdf 20 de octubre Hernando Quiroga 4,09 MB &2 Compartida
P 9 p
ACTA 2.pdt 17 de octubre Hernando Quiroga 2,70 MB 28 Compartida
p g p
ACTA 3 ETAPA PRAC.pdf 20 de octubre Hernando Quiroga 571 KB 28 Compartida
p 9 p
,,&: BITACORA 1 ZHARICK.pdf 6 de septiembre Hernando Quiroga 2,31 MB 28 Compartida
p p 9 p
: le septiembre ernando Quiroga 2, =% Compartida
| BITACORA 2 ZHARICK.pdf 6 de septiemb H do Quiroga 2,01 MB &8 Compartid
: e septiembre ernando Quiroga 2, 2 Compartida
BITACORA 3 ZHARICK.pdf 6 de septiemb H do Quiroga 2,10 MB 28 Compartid
.p e septiembre ernando Quiroga 1, &5 Compartida
As| BITACORA 4 ZHARICK pdf 6d iemb H do Qui 1,90 MB & C id
: e octubre ernando Quiroga 6, =2 Compartida
| BITACORA 5 ZHARICK pdf 17d bi H do Quiroga 6,52 MB 25 Compartid
e octubre ernando Quiroga | o9 Compartida
S| BITACOTRA 6 ZHARICK pdf 17d bi H do Quiroga 1,16 MB &8 Compartid
o AL AIERA T FIA AT T LA RSN SA Y " An1 1 i ' —~ AN rn O~ o
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ecamachov sena edu co/Documents/2025-PROGRAMA%20ARTIC!

Obligacion No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Evidencias documentales de los procesos de formacion correspondiente
al mes de octubre

Evidencias: Carpetas correspondientes al drive donde reposan a los documentos producidos
en el mes de octubre
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SENA

N

Eduar Javier Camacho Vanegas > 2025-PROGRAMA ARTICULACION > CONTABILIZACION > HERNANDO QUII

[  Nombre ~ Modificado... ~ Madificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
_ & 1.- INFORMES MENSUALES 18 de abril Jose Guillermo Ariz 2 elementos & Compartida
& 2.- ACTAS DE CONCERTACION DE HORARI... 18 de abril Jose Guillermo Ariz 3 elementos & Compartida
-} 3.- PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR 18 de abril Jose Guillermo Ariz 5 elementos &3 Compartida
_ & 4.-PROYECTOS DEMOSTRABLES 18 de abril Jose Guillermo Ariz 2 elementos &3 Compartida
_ & 5- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS 18 de abril Jose Guillermo Ariz 2 elementos &5 Compartida
_ & 6. INFORME FINAL DE NOVEDADES X GR... 18 de abril Jose Guillermo Ariz 0 elementos & Compartida
- 7.- REQUISITOS COLEGIOS PARA ARTICUL... 11 de septiembre  Jose Guillermo Ariz 3 elementos & Compartida

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ecamachov_sena edu co/Documents/2025-
PROGRAMA%20ARTICULACION/CONTABILIZACION/HERNANDO%20QUIROGA?csf=1&web=1&e=Bxq9Tn

Obligacion No. 12

Obligacion Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato

Acciones realizadas: Se realiza las siguientes actividades:

1. Reunién equipo ejecutor los dias 6, 7 y 8 de octubre
2. Apoyo en la elaboracién proyectos de viabilidad Requeridos para la Articulacién con las IE

Evidencias: Anexos correspondientes. Listado de asistencia Documentos diligenciados

SE.NA
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIAZ=_DEL MES 0E __ =7 DELARO202 3
— |7eumu'r a’eiﬁu;m:mb“f,fumm E‘ewﬁ)vﬂ —/"oﬁmmm espeuafé) —A'ﬁcu_/mmu\.\
w| Y APELLIDOS. no.oocumanmo | MR | corfurus | TR0 { OEPEROGNON Terovojext, | ATOREA .
|2 Z | L3534y /( sty | pwgeatimtss H2lagy %ﬁ
L o M 01976 X SEN || pamwe@sersdecs [311955762
BT eoLACion Futaaozg H
tnzacn / aetaesin] 43-4569% X SENA |3 Vol 1
Tlono Sevane  [u0135250 X e 00 | oony 3Psenmack ] F6aIZTK *Enc: =
Natly Pacs £ [ioasaies * (e sal PO i : . Do uini
I \ e Molou o ) odu0 VDB 0
Ad¢ia0a taled X A oc' A s @Sean 32028315} <
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o Midaion|90e00Dg S Bapiged =7 U
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SENA

_4 PROYECTO DE VIABILIDAD PARA ACCEDER AL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA

EDUCACION MEDIA TECNICA - SENA — REGIONAL SANTANDER

DEMOCRACILA

)

VIONAL

CALIDAD

Proyecto de Viabilidad para la Articulacion con el SENA

Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria

Octubre 30 de 2025

[rectores y empresas locsles que podrian vinculsr a los egresados, fortaleciendo e
impacto social y econdmico del proyecto.

|Icamparstiva entre Demands Labarsl y Formacién Ofrecida

Frograma Tetnice Formacion Tocubea | Pertimencia
SENA Ofescida por ol
sEN
ubmach Téxuica o A
f— Animacséa Teristica
Soni Técaics en A
Ambicatal ceeo
osm—
Sitamis Tocnico Sumemas | A
Teluinformaticas S m—re——
blica _
Contabiliaaciim e | Expansa e Thenics A
Comerciales y ceoperstivas Operac
Fimancieras comerco focaly | Comercmles ¥
cmntue, 2
Femancsnens

Empresas o Sectores que Padrizn Vincular Egresados

® (Cooperativas agro comercizles — Manejo contable, facturacién y contro
financiero.

®  Microsmprasas locsles — Apoyo en gestisn contable, costos
administracian_

® Entidades financieras regionales — Vinculacién en dreas de asesoria,
atencion al cliente y operaciones contsbles.

*  Entidades pilblicas de |3 regidn: Alcsldiz, Hospital, empresas de servicios
publicos entre otras

® Empresas comercisles de csricter formal, {mas de 300 entidades
debidamente registradas en Camara de Comercio. [Almacenes, Tiendas de
wiverss, Rops, sgropecusrios, construccién, y difersntes oficinas del
servicios)

1. Desarrolio de los 12 ftems

REGISTRO DE LA INFORMACION

AMALISIS DE
PERTINENCI

-

Lz economia de Cimitarrz, Santander, esté principaiments basada =n la ganaderia
la agricultura (cacas, plétana, maiz), Iz pisciculturs, y el sector de servicios
omercio. También tizns un impartants camponents &n la industria del petréles, &
lg=s v la mineriz (carbén], generando empleo en la zona. A pesar de I3
concentracion en el campo, se abserva un crecimiento en Is zona urbana que|
[demands mds servicios basicas, segin repartes de afios anteriores.

[Contexto Secial y Econdmico:

*  Concentracién Urbana: Existe una tendencia sl sumento de poblacion =n I
zona urbans, lo que increments la demanda de senicios sociales, com:
educacian y sslud.

* Meno de Obrar las actividedes agropecu
principales fuentes de empleo y sustento para la poblacién.

® Inversién Empresarial: Empresas nacionales y multinacienzles han|
intarvenide los recursos nstursles, lo que plantes dindmicas sociales
econdmicas complejas, can interés en sctividzdes como la pelma africana
Ia extraccion maderera.

*  Existe una tendenciz =l crecimiento del turismo deportiva v de aventurs
por la bisdiversidad que Ia afrece Ia regién y Ia consolidacién de empresy
en &l sector turistico

y la mineriz son lag

Principales Sectores Econdmicos:

= Actividad Agropecuariz: Se basa en la ganaderiz, cultivos de pan coger
cama caca, maiz, yuca y plitanc, y Ia piscicultura.

* Industria Extractiva: El municipic y sus zonas aledafias estdn involucrados|
en s extraccién de patrdlen, gas v, espacisiments, carbén en Ia zona de Ri
Blanco.

®*  Sactor Comarcial y de Servicios: Existe un campa comercial de productos
servicios que geners emplea y actividad econdmics

IMercado laboral lacl en Cimitarra (Santander]

® Comercio y servicios: Dada la actividad comercial, también hay necesidades
&n 8l ssctor de sarvicios, qus pusde incluir desde I distribucién hasta 1|
=tencion al cliente en pequefios negocios locales

[l programa de formacin Técnico en Contsbilizacién de Operaciones Comarcisles

Financieras, se cred para brindar 2 los diferentss sectares de Ia econamia nacional of
internacional, s posibilidas de incorporar personsl con un mayor nivel df
cualificacién, capaz de mejorar su rendimiento y reinventarse de acuerdo 3 lag
Inecasidades del sector productiva

IOSE MANUEL MERCHAN Licencizda en educscion fisica recreacion y deportes
[EDUCACION FISICA

JHON MARTINEZ Licenciado en educacidn fisica recreacion y deportes EDUCACIO]
FIsiCA

[FORMAN RODRIGUEZ Licencisdo =n Matematicas y Fisics (Especialistal
IMATEMATICAS

INUBIA ESPERANZA PACHECO Contadora piblicz. CONTABILIDAD

HERNANDO QUIROGA FLOREZ Cantador Pilblica. Contabil

DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

lLos ambientes de aprendizaje obedecen zl éres de prafundizacion de Iz IE

[El area fisica de los ambientes es adecuada

lLa iluminacién de los ambientss es adecuada

lLas condiciones de ventilzcion de los ambientes son adecuadas

lLos ambientes tiznen los elementos minimos de seguridad para los estudiantas
[Existe programacion de mantenimientas para los equipos

[El nimero de equipos de los smbientes para &l dessrrolla de competencias
[especificas es suficients con respecta al ndmero de estudiantes a atender por
lgrupos

[El nimero de computadores es suficiente con respecto &l numero de estudiantes a
[stender por grupo.

[Existe conexidn a internet

s

AMALISIS DE
RIESGOS

i Tizacidn de

et

[Destnimo v desszcidn de aprendices
|Hos niveles de comarcio informal que conllvan a la no practica contable como
[procese de aplicacién de impuestos.

[Estrategias de Mitigacicn.
PMstodologias de aprendizaje practicas y atractivas al desarrollo curmicular
odeost ; > "

con la institucién Educativa, de

fevance en el proceso.
[Destacar Ia importancia del manejo contable, como mecanismo ds adecuado manejo
lempresarial.

DOCENTES
PARTICIPANTES

[ROBINSON HERRERA Ing. Sistamas MG - INFORMATICA

[EDILSON BARBOSA Licenciado Infarmtica, Maestria - INFORMATICA

MAURICIO DE ARCO Licenciado en Ciencias Sacizles MG (Filosofiz) - ETICA
IARLEITON GARCIA Licenciado de Inglés y francés MG - INGLES

[WILLIAM DURAN Licancizda en Ingles - INGLES

HERNANDO DURAN Licenciade en comercio APLICACICNES CONTABLES

[SONIA HERNANDEZ Lic. Bisica Primaria énfasis humanidades Lengua Castellang
EspafioL

OSELITO LOZANO Licencizdo en espafiol y comunicacion ESPARIOL

DIANA GARCIA Historiadors y archivista MG Historia LEGISLACION POLITICA
ECONOMIA

DIDIER DEL RIO Filésofo MG tecnologis educativa LEGISLACION POLITICA
ECONOMIA

LUZ EDILMA SANCHEZ Lic. Ciencias sociales, pedsgoga folclor recreacion|

ALIANZAS
INSTITUCIONALES

|con =l fin de garantizar la implementacién efectiva de los programas técmicos =)
[Contabilizacién de Operacionss Comerciales ¥ F se establecerén alianza
lestratégicas con entidsdes poblicas, privadas ¥ commmitarias que aporten Tecursos
lescenarios de préctica v scompafimmiente ticnice. Estas alianzas permitirés
[ortalecer |z calidad formativa, la vinculacién temitorial y la empleabilidad de Lo
estudiantes.

1. Centro de Formacidn del SENA.

2. Aprendicss del Programa de Formacion del Cantro de Gestion
Agroempresarial del Oniente.

3. Sectores Econdmicos de los Municipios del érea de Influencia de la
Provincia de Vélez

4. Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria Cimitarra.

comunitario LEGISLACION POLITICA ¥ ECONOMIA

APROBACION

2.

ACTA DE

Anexos:
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ACTANO. 1 YAIR ANTONIO 16 DE OCTUBRE
NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: BALLESTEROS 2025
MESA DE TRABAJO PARA PROYECTOS DE VIABILIDAD JENNY SUSANA 16 DE OCTUBRE
CIUDAD Y FECHA: Cimitarra Santander 16 | HORA INICIO: HORA FIN: CAMACHO SILVA 2025
DF OCTUBRE 2025 08:00 AM 12:00M ERIKA INES RUEDA Y 16 DE OCTUBRE
LUGAR Y/0 ENLACE: COLEGIO NUESTRA DIRECCION / REGIONAL / 2025
SENORA DE LA CENTRO: Regional Santander / HERNANDO QUIROGA 16 DE OCTUBRE
CANDELARIA Centro de Gestion FLOREZ 2025
Agroempresarial del Oriente DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
* Instalacién mesa de trabajo NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
# Revision y elaboracién de proyectos de viabilidad de los programas de formacion EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
que se articulan con la institucién educativa. VIRTUAL
N YAIR ANTONIO CGAO Sl P
*_Conclusiones__ BALLESTEROS ARTICULACION !
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar y formular los proyectos de viabilizarian de los programas técnicos articulados con el JENNY SUSANA |E COLCAN sl Eara .V
Sena y IE, para su continuidad dentro del proceso de la dob'le titulacion. CAMACHO SILVA J‘”"“"
DESARROLLO DE LA REUNION ERIKA INES RUEDA Y CGAO El
1. Se da lectura la circular N° 18 por la Secretaria de Educacién. Gobernacion de ARTICULACION
Santander.
2. Se desarrollé los puntos del formato de proyecto de viabilidad para acceder al HERNANDO QUIROGA CGrO st
programa de articulacion con la ion media técnica- Sena Regional Santander. FLOREZ ARTICULACION T/
CONCLUSIONES De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
« sedioaval a la pertinencia de los programas, teniendo en cuenta el impacte generado Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
sobre la poblacién estudiante de Ia institucién educativa. En los programas: Técnico personales que se en este y les dard el & i
Animacién Turistico, Técnico en Sistemas Teleinformaticos, Técnico Contabilizacion de correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
ANEXOS

Operaciones Comerciales y Financieras, Técnico Monitoreo Ambiental. En el caso en
especifico de la Técnica de Monitoreo Ambiental se dio aval de dar finalizacion al
proceso ya apertura do en | 2025 y a partir del afio 2026 de manera simultanea para
los estudiantes de grado 10 aperturar el programa de Promotoria en Manejo
Ambiental, teniendo en cuenta que involucra mayores lineas de competencias
técnicas que toda vez posibilita la continuidad de la cadena de formacién en el
tecnologo en Sistemas Integrado de Gestion, o de mayor relevancia a una

carrera profesional.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecamachov _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%?2

RTICULAR&CT=1757885279985& 0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=79577fad%2D4ea0%2Dfe55%2Dfda3%:
W9uljoiMjAyNTASMDUwMDQuMDYiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCT

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL
1. 82425 Vélez — Cimitarra - 30 de septiembre, 3 de octubre
Vélez
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
36
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F7%2E%2D%20REQUISITOS%20COLEGIOS%20PARA%20ARTICULAR&CT=1757885279985&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=79577fad%2D4ea0%2Dfe55%2Dfda3%2D7dc1465686c6&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F7%2E%2D%20REQUISITOS%20COLEGIOS%20PARA%20ARTICULAR&CT=1757885279985&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=79577fad%2D4ea0%2Dfe55%2Dfda3%2D7dc1465686c6&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

4
SENA

N

presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecuciodn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y planilla No. 7984425133, operador SOI, periodo septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

HERNAND{® QUIROGA FLOREZ
C.C. No. 13955772 de Vélez
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7478657 de 2025
Instructor G14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO QUIROGA FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929092 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

27/10/25 04:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/10/25 04:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3152945 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

27/10/25 04:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

27/10/25 04:48 PM

Page 4 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3152868 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/10/25 04:48 PM
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2929091 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

27/10/25 04:48 PM Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

27/10/25 04:48 PM
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7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/10/2025 08/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

06/10/2025 08/10/2025 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

27/10/25 04:48 PM Page 8 of 9



INSTRUCTOR: HERNANDO QUIROGA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

SANTANDER

viernes, 26 de septiembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 82425 Fecha Solicitud 2025-09-26 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-26 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante giﬁ%il\jcggg'?o DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 30 SEP 03
35 4.150.000,00 235.178,00 823.123,00 64.000,00 887.123,00 OCT CIMITARRA IMPARTIR FPI
FICHA 2929092
HERNANDO 0 X Contratista - .
QUIROGA FLOREZ | CC 13955772 | noirictor Autorizada
ANTANDER /
2025-09-30 2025-10-03 SANTANDER / VELEZ SCIMITARRA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 823.123,00 64.000,00 887.123,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 30 SEP 03 OCT CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 2929092
ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/09/26 12:06:11 -05:00

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 26 de septiembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 26/09/2025 12:02:28

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 26/00/2025 12:06.23 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 2



ol

Y4
(i
Nacion

Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

26/09/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 334925 Fecha Registro: |2025-09-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 887.123,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 887.123,00 | Saldo x Obligar: 887.123,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 13955772 |Razén Social:  |HERNANDO 0 QUIROGA FLOREZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32934973274 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | g5455 | Ngmero: | com-82425 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-09-26

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

887.123,00 0,00
Total: 887.123,00 0,00 887.123,00 887.123,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-82425, 30 SEP 03 OCT CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 2929092
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2025-09-30

887.123,00

887.123,00

NINGUNO
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° ion:
e Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 16/09/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
HERNANDO QUIROGA FLOREZ Tipo: C. No. 13955772
CO1.PCCNTR & FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2025 30 11 2025
|47478557 | DEL CONTRATO
Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para atender la formacién
OBJETO CONTRACTUAL: profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacién tiene con
institucit en la region. En el area de
DIRECCION GENERAL
/ SANTANDER DEPENDENCIA/ Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
JAVIER GONZALEZ FRANCO SUBDIRECTOR(E.
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS INSTRUCTOR G14
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VELEZ - CIMITARRA - VELEZ
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O o
/ ENTIDAD O COLEGIO NUESTRA SENORA LA
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O SANTANDER EMPRESA: CANDELARIA CONTACTO 3142431340
CIUDAD/PAIS 3
FECHA INICIO DEL FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 30 9 2025 3 10 2025
OBJETIVO DEL Impartir formacion a aprendices de la ficha 2929092 (grado 11 A) del colegio La Candelaria del municipio de Cimitarra Sder. Técnico
DESPLAZAMIENTO en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y financieras.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
1 | poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral
5 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y
ademds a entregar oport las listas de aprendices inscritos, i las planillas debi diligenciadas y demds
B Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia o 30 [ 9 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: VELEZ - CIMITARRA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
a ejecutar:
8:00am . 12;00 M Desplazamiento Vélez - Cimitarra
Inicio de la formacién presencial con aprendices de la ficha 2929092, grado 11 A colegio la candelaria en desarrollo de la guia
20 2:30 pm - 5:45:00 Cognitiva AA33:(Generar Reportes Contables, listados y Libros oficiales de los Hechos Econémicos, segun Normativa). Jornada
pm diurna, sede SENA, mediante exposiciones, trabajos, talleres, exposiciones, trabajos en grupo, investigacién. reflexion inicial
actividades de contextualizacién
5:45: pm salida de la formacién.
|__Dia2 | 1 10 [ 2095 |
a ejecutar:
Inicio de formacién presencial con aprendices de la ficha 2929092, grado 11 A colegio la candelaria en desarrollo de la guia Cognitiva
2:30 A 5:45 PM AA33: (Generar Reportes Contables, listados y Libros oficiales de los Hechos Econdmicos, segtin Normativa.). Jornada diurna Sede
1 SENA, mediante exposiciones, trabajos, talleres, exposiciones, trabajos en grupo, investigacion. Actividades de apropiacién
5:45 p. m. Salida de la formacién.
| Dia3 | 2 10 [ 205 ]
a ejecutar:
Inicio de formacién presencial con aprendices de la ficha 2929092, grado 11 A colegio la candelaria en desarrollo de la guia Cognitiva
2:30 A 5:45 PM AA33: (Generar Reportes Contables, listados y Libros oficiales de los Hechos Econémicos, segiin Normativa). jornada diurna sede
2 SENA, mediante exposiciones, trabajos, talleres, exposiciones, trabajos en grupo, investigacion. Actividades de apropiacién
5:45: pm salida de la formacién
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Actividades a ejecutar:

5:00 am A 5:55 PM

Inicio de Salda técnica de visita a la sede SENA VELEZ, con aprendices de la ficha 2929092, Técnico en Contabilizacion de Operaciones

Comerciales y Financieras, Colegio Nuestra Sefiora la Candelaria de Cimitarra, Encuentro en Sede CGAO, Visita Finca, encuentro de
actividades deportivas y de integracién, jornada de socializacion en temas contables.

3:0026:00 p.m.

culminacin de jornada de salida técnica y Regrso de aprendices al municipio de Cimitarra.

6:30 p. m.

Desplazamiento Cimitarra - Vélez

Desplazamiento ruta de regreso:

CIMITARRA - VELEZ

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $

|FIRMA DEL CONTRATISTA:

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 64.000
4
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO iy /{r
P oI GV VS Wﬂv
Nombres y Apellidos: } Firmado Nombres y Apellidost v \
JAVIER GONZALEZ FRANCO dataimentpor| EDYAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

Cargo: SUBDIRECTOR €

/J

12:07:20-0500

Cargo: INSTRUCTOR G14

'}
Nombres y Apellidos:
HERNANDO QUIROGA FLOREZ

GTH-F-090 V.05
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES RICAURTE LTDA. Pasajes: BARBOSA [ MONIQUIRA VELEZ
CIMITARRA | 7482828 | 7281857 | 7565780
Y ol vg-lrs2 4 6260263 | 7481376 | 7282544 | 7564777
\ ’l‘ : l”"l e GERENCIA BARBOSA 748 6008
TIQUETE DE VIAJE

NIT. 890.207.780 - 6 %po’&'[d[ SERIE 3 8 8 4. 9 2

P. J: Res. No. 0030 de Enero 25 de 1979
Transv. 6a. No.9 - 50 - Tel: 748 6008 Barbosa, S.
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PUESTO PLACA VEHICULO

No. ~ B AL ¥

NIVEL DEL SERVICIO EL AGEM

Sefor Usuario, Usted esta amparado con la pdliza de Responsabilidad divil de Seguros La Equidad No. AA011952
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NIVEL DEL SERVICIO EL AGENTE

Seior Usuario, Usted esta amparado con la péliza de Responsabilidad cigil de Seguros La Equidad No. AA011952
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