
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, octubre de 2025 

 
Doctor: 
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7478657 de 2025 

Instructor G14 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de octubre del año 2025 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.7478657 del año 2025 
 

Yo HERNANDO QUIROGA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13955772 

de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agroempresarial del 

Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma TREINTA MILLONES 

DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($30.295.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago 
correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA 
Y CINCO MIL PESOS MCTE ($1.245.000), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo 
a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 
MCTE ($ 4.150.000) cada uno.  

 
Plazo: Será hasta el día treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para atender la formación 

profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formación tiene con 

instituciones educativas en la región. En el área de contabilidad 
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Obligaciones Específicas:  

Obligación No. 1 

Obligación: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera 

de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 

de Formación Profesional Integral. 

Acciones realizadas:  

Acompañamiento a la formación en desarrollo de la guía “Reconocer los ingresos y gastos 

de la Organización de acuerdo con normas internacionales de información financiera”. 

ficha 2929091, Grado 11 Colegio Universitario de Vélez, Articulación, Técnico en 

Contabilización de Operaciones Comerciales y financieras, periodo 15, 16, 17, 18 y 19 de 

septiembre de 2025 

 

         

 

Acompañamiento a la formación en desarrollo de la guía “Reconocer Activos, según 

criterios de Medición, Procedimiento Técnico y Normativa.”. Ficha 3152868 Grado 10 A 

Colegio Integrado de Comercio “Inscomercio” de Barbosa, técnico en contabilización de 

operaciones comerciales y financieras, periodo 22, 23, 24, y 25 de septiembre de 2025. 
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Acompañamiento a la formación en desarrollo de la guía AA31 “Reconocer Recursos 

Financieros de acuerdo con Metodología y Normativa”. ficha 2929092, Grado 11 A Col. 

La Candelaria Cimitarra, Articulación, Técnico en Contabilización de Operaciones 

Comerciales y financieras, periodo 29 y 30 de septiembre, 1, 2 y 3 de octubre de 2025 
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Acompañamiento a la formación en desarrollo de la guía “Identificar el marco normativo 

del proceso contable y los documentos soporte de acuerdo con el tipo de 

organización.”. Ficha 3152945 Grado 10 A Col. Colegio La Candelaria Cimitarra, técnico en 

contabilización de operaciones comerciales y financieras, periodo 14, 15, 16 y 17 de octubre 

de 2025 

      

Acompañamiento a la formación en desarrollo de la guía “Generar Reportes Contables, 

listados y Libros oficiales de los Hechos Económicos, según Normativa.”. ficha 

2929091, Grado 11 Colegio Universitario de Vélez, Articulación, Técnico en Contabilización 

de Operaciones Comerciales y financieras, periodo 20, 21, 22, 23 y 24 de octubre de 2025 
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    Evidencias: Guías de aprendizaje, instrumentos ENLACE DE EVIDENCIA  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersona
l%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION
%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INST
RUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20
de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2D
Mail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac
1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2
CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0 

 
 

Obligación No. 2 

Obligación: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás 

normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar 

oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente 

diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y 

Certificación. 

 

 

Acciones realizadas: Se diligencia Formato Agenda de desplazamiento para el mes de 

octubre. Para dar formación a la FPI. Fichas: 2929092 grado 11 A y 3152945 grado 10 A, colegio 

la Candelaria municipio de Cimitarra.   

 

Diligenciamiento de documentos propios de Actas de seguimiento, bitácoras en el proceso de 

seguimiento a EP aprendices de las fichas 2929091 CUV Vélez y 2929092 COLCAN Cimitarra. 

 

Evidencias: pantallazo formato agenda de desplazamiento mes de octubre 

                

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1749739903177&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ddda2519%2D1d19%2Dde1f%2Dace5%2D7c5f362ee03b&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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https://sena4my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv

e.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025

%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIR

OGA%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&CT=1755311879816&

OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3b72a109%2D142e%2D9dd7%2D2938%2D2085952eb03e

&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9

&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwi

WC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%

3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&

view=0 

 

Obligación No. 3 

Obligación: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes 

Acciones realizadas: Se diligencia Formato de legalización de desplazamiento 

correspondiente al mes de octubre 

 

Se realizan y diligencian documentos propios de evaluación, listas de chequeo y 

verificación. 
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Obligación No. 4 

Obligación: Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el 

Centro 

Acciones realizadas: Se comparte la publicidad de la oferta ofrecida por el CGAO en  redes 

sociales. 
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Obligación No. 5 

Obligación: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y 

los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 

Acciones realizadas: Informe de reporte apoyo a la formación, realización trámite cuenta de 

cobro respectiva mes de septiembre aplicativo SI Contratistas. 
Evidencias: Informe mensual de ejecución contractual. Reporte de horas apoyo a la FPI. Mes 

de agosto y septiembre, periodo 15 de septiembre  a 24 de octubre 
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Obligación 6 
Obligación: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos 

de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  

Acciones realizadas: Se da buen uso a las instalaciones suministradas para el desarrollo de la 

formación, sedes Colegio CUV Vélez, Inscomercio Barbosa y Col. La Candelaria y Sede Sena 

Cimitarra 

   

 

     

   Participación formación Seguridad y salud en el trabajo  
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Obligación No. 7 

Obligación: Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las 

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los 

juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios evaluativos 

del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 

de la información 

Acciones realizadas: Se reportaron y realizaron novedades de traslado de aprendices, retiros, 

asocio de aprendices a rutas de aprendizaje, reportes de asistencia, citación aprendices a 

Comité académico, en plataforma respectiva SOFIA PLUS. 
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Citación y asistencia comité académico, aprendices ficha 2929092, COLCAN Cimitarra 

    

          

     

 

Obligación No. 8 

Obligación:  Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 

Acciones realizadas:  
• Jornadas de formación con aprendices de la ficha 2929091 Grado 11 Colegio Nacional 

Universitario de Vélez, periodo comprendido del 15 al 19 de septiembre de 2025 

 
*Evidencias: Listados de asistencia debidamente firmados, registros fotográficos  
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Registros fotográficos, semana 15 al 19 de septiembre con aprendices de la ficha 2929091 CUV 
Vélez, Sede Campestre. 
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18 

GTH-F-062 V10 

 

 
 

• Jornadas de formación con aprendices de la ficha 3152868 Colegio Integrado de 
Comercio de Barbosa, grado 10, periodo 22 al 25 de septiembre de 2025,  

 

        
     
 
Registros fotográficos colegio Inscomercio de Barbosa ficha 3152868, lunes 22 al jueves  25 de 
septiembre de 2025 
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• Jornadas de formación con aprendices de la ficha 2929092 Colegio la Candelaria de 
Cimitarra, grado 11 A periodo 29 y 30 de septiembre, 1, 2 y 3 de octubre            
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Registro fotográfico Sede Sena Cimitarra, ficha 2929092 grado 11 A, periodo 29 y 30 de 
septiembre, 1, 2 y 3 de octubre            
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Asistencias firmadas aprendices de la ficha 2929092, grado 11 A, colegio La Candelaria 
Cimitarra, periodo 29 y 30 de septiembre, 1, 2 y 3 de octubre    
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• Jornadas de formación con aprendices de la ficha 3152945 Col. La Candelaria 
Cimitarra, grado 10 A perido 14 al 17 de octubre de 2025 

      

               
 

          
Registro fotográfico ficha 3152945 Grado 10 A, colegio la Nuestra Señora de la Candelaria y 
sede Sena Cimitarra, octubre 14 al 17 de 2025  
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• Jornadas de formación con aprendices de la ficha 2929091 Grado 11 Colegio 
Nacional Universitario de Vélez, periodo comprendido del 20 al 24 de octubre de 
2025 
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Obligación No. 9 

Obligación: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 

Acciones realizadas: Se realiza la recepción, formalización y cargue respectivo de documentos de etapa práctica de los aprendices inscritos en las fichas 2929091 Colegio Universitario Vélez y ficha 2929092 Grado 11 A Colegio la Candelaria del municipio de Cimitarra.  

Evidencias: Archivos de formato actas de seguimiento etapa práctica, bitácoras.  
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Ficha 2929091 
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Ficha 2929092 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/Documents/2025-PROGRAMA%20ARTICULACION/CONTABILIZACION/HERNANDO%20QUIROGA/5.-%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS/GRUPO%20%23%202929091?csf=1&web=1&e=hXV6Rc 

  Obligación No. 10 

Obligación: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.  

Acciones realizadas: Evidencias documentales de los procesos de formación correspondiente 

al mes de octubre   

Evidencias: Carpetas correspondientes al drive donde reposan a los documentos producidos 
en el mes de octubre  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/Documents/2025-PROGRAMA%20ARTICULACION/CONTABILIZACION/HERNANDO%20QUIROGA/5.-%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS/GRUPO%20%23%202929091?csf=1&web=1&e=hXV6Rc
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/Documents/2025-
PROGRAMA%20ARTICULACION/CONTABILIZACION/HERNANDO%20QUIROGA?csf=1&web=1&e=Bxq9Tn 

 

 
 

Obligación No. 12 

Obligación Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato 

Acciones realizadas: Se realiza las siguientes actividades:  

. 
1. Reunión equipo ejecutor los días 6, 7 y 8 de octubre 
2. Apoyo en la elaboración proyectos de viabilidad Requeridos para la Articulación con las IE 

 

Evidencias: Anexos correspondientes. Listado de asistencia Documentos diligenciados  

     

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/Documents/2025-PROGRAMA%20ARTICULACION/CONTABILIZACION/HERNANDO%20QUIROGA?csf=1&web=1&e=Bxq9Tn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/Documents/2025-PROGRAMA%20ARTICULACION/CONTABILIZACION/HERNANDO%20QUIROGA?csf=1&web=1&e=Bxq9Tn
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https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F7%2E%2D%20REQUISITOS%20COLEGIOS%20PARA%20A
RTICULAR&CT=1757885279985&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=79577fad%2D4ea0%2Dfe55%2Dfda3%2D7dc1465686c6&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJza
W9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 82425 Vélez – Cimitarra - 
Vélez 

30 de septiembre,  3 de octubre  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F7%2E%2D%20REQUISITOS%20COLEGIOS%20PARA%20ARTICULAR&CT=1757885279985&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=79577fad%2D4ea0%2Dfe55%2Dfda3%2D7dc1465686c6&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F7%2E%2D%20REQUISITOS%20COLEGIOS%20PARA%20ARTICULAR&CT=1757885279985&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=79577fad%2D4ea0%2Dfe55%2Dfda3%2D7dc1465686c6&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F7%2E%2D%20REQUISITOS%20COLEGIOS%20PARA%20ARTICULAR&CT=1757885279985&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=79577fad%2D4ea0%2Dfe55%2Dfda3%2D7dc1465686c6&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F7%2E%2D%20REQUISITOS%20COLEGIOS%20PARA%20ARTICULAR&CT=1757885279985&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=79577fad%2D4ea0%2Dfe55%2Dfda3%2D7dc1465686c6&e=5%3A07d3143673b94198ac1b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y planilla No. 7984425133, operador SOI, periodo septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Anti trámites”). 
 

Cordialmente,  

 
 
Firma   
HERNANDO QUIROGA FLOREZ 
C.C. No. 13955772 de Vélez  
Contratista 
Recibí a satisfacción: 

 
Firma  
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7478657 de 2025 
Instructor G14     



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO QUIROGA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2929092 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

3152945 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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3152868 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

2929091 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
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7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 24,0006/10/2025 08/10/2025

OTROS 24,0006/10/2025 08/10/2025

48,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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INSTRUCTOR: HERNANDO QUIROGA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 26 de septiembre de 2025

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 82425 Fecha Solicitud 2025-09-26 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL 
DEL ORIENTE-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-09-26 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

HERNANDO 0 
QUIROGA FLOREZ CC:  13955772 Contratista - 

Instructor Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-09-30 2025-10-03 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / 
CIMITARRA 3,5 No 50

3,5 4.150.000,00 235.178,00 823.123,00 64.000,00 887.123,00
VIÁTICOS FORMACION 30 SEP 03 
OCT CIMITARRA IMPARTIR FPI 
FICHA 2929092

Totales Solicitud de Comisión 823.123,00 64.000,00 887.123,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIÁTICOS FORMACION 30 SEP 03 OCT CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 2929092

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/09/26 12:06:11 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 26 de septiembre de 2025

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY  ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificación: 26/09/2025 12:02:28
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FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO
Cédula de ciudadanía: 13957148
Usuario SIIF: MHjgonzalf
26/09/2025 12:06:23 p. m.



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925  de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 334925 Fecha Registro: 2025-09-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 887.123,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 887.123,00 Saldo x Obligar: 887.123,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 13955772 Razón Social: HERNANDO 0 QUIROGA FLOREZ Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 32934973274 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 82425 Número: COM-82425 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-09-26

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954611  CENTRO DE 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE - INTEGRACION 
CON LA MEDIS-
SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

887.123,00 0,00

Total: 887.123,00 0,00 887.123,00 887.123,00

Objeto: VIÁTICOS FORMACION: COM-82425, 30 SEP 03 OCT CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 2929092

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-09-30 887.123,00 887.123,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 26/09/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
954610

MHnsduarte NOHORA  STELLA DUARTE ACELASCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 13955772

No. 
CO1.PCCNTR

.7478657
AÑO 2025

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
30 11 2025

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 3142431340

30 9 2025 3 10 2025

1

2

3

Dia Inicio 30 9 2025

8:00 a m . 12;00 M

2:30 pm - 5:45:00 

pm

5:45: pm 

Dia 2 1 10 2025

2:30 A 5:45 PM

5:45 p. m.

Dia 3 2 10 2025

2:30 A 5:45 PM

5:45: pm 

AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

30

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Actividades a ejecutar: 

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 

formatos correspondientes.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y 

además a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás documentos 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de Formación Profesional Integral

Inicio de formación presencial con aprendices de la ficha 2929092, grado 11 A colegio la candelaria en desarrollo de la guia Cognitiva 

AA33: (Generar Reportes Contables, listados y Libros oficiales de los Hechos Económicos, según  Normativa.). Jornada diurna Sede 

SENA,   mediante exposiciones, trabajos, talleres, exposiciones, trabajos en grupo, investigación.  Actividades de apropiación

Desplazamiento Vélez - Cimitarra

Inicio de la formación presencial con aprendices de la ficha 2929092, grado 11 A colegio la candelaria en desarrollo de la guia 

Cognitiva AA33:(Generar Reportes Contables, listados y Libros oficiales de los Hechos Económicos, según  Normativa).  Jornada 

diurna, sede SENA,   mediante exposiciones, trabajos, talleres, exposiciones, trabajos en grupo, investigación.  reflexion inicial 

actividades de contextualización

Salida de la formación.

1

Salida de la formación.

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

VELEZ - CIMITARRA 

TERRESTRE 

Salida de la formación.

Inicio de formación presencial con aprendices de la ficha 2929092, grado 11 A colegio la candelaria en desarrollo de la guia Cognitiva 

AA33:  (Generar Reportes Contables, listados y Libros oficiales de los Hechos Económicos, según  Normativa). jornada diurna sede 

SENA,  mediante exposiciones, trabajos, talleres, exposiciones, trabajos en grupo, investigación.  Actividades de apropiación2

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS INSTRUCTOR G14

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

SANTANDER

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA VELEZ - CIMITARRA - VELEZ

COLEGIO NUESTRA SEÑORA LA 

CANDELARIA

Impartir  formación a aprendices de la ficha 2929092 (grado 11 A) del colegio La Candelaria del municipio de Cimitarra Sder. Técnico 

en Contabilización de Operaciones Comerciales y financieras.

NOMBRES Y APELLIDOS

HERNANDO QUIROGA FLOREZ

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para atender la formación

profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formación tiene con

instituciones educativas en la region. En el area de contabilidad

SUBDIRECTOR(E)_

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
SANTANDER

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 16/09/2025

JAVIER GONZALEZ FRANCO 

X



Día Fin 3 10 2025

5:00 am A 5:55 PM

3:00 a 6:00  p. m.

6:30 p. m.

GTH-F-090 V.05

Cargo: SUBDIRECTOR € Cargo: INSTRUCTOR G14  Nombres y Apellidos:

HERNANDO QUIROGA FLOREZ

 Nombres y Apellidos: 

JAVIER GONZALEZ FRANCO 

 Nombres y Apellidos:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

FIRMA DEL CONTRATISTA:FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $ 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $ 64.000

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $ 

  Observaciones:

Inicio de Salda técnica de visita a la sede SENA VELEZ, con aprendices de la ficha 2929092, Técnico en Contabilizacion de Operaciones 

Comerciales y Financieras, Colegio Nuestra Señora la Candelaria de Cimitarra, Encuentro en Sede CGAO, Visita Finca, encuentro de 

actividades deportivas y de integración, jornada de socialización en temas contables.
3

culminación de jornada de salida técnica y Regrso de aprendices al municipio de Cimitarra. 

Desplazamiento ruta de regreso: CIMITARRA - VELEZ

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento Cimitarra - Vélez

Firmado 
digitalmente por 
Javier Gonzalez 
Franco 
Fecha: 
2025.09.22 
12:07:20 -05'00'
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