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ANEXO CONVENIO DE ASOCIACION N°- 929-2025

MUNICIPIO MUNICIPIO DE MADRID

N.LT. 899999325-8

EL ALCALDE CARLOS ALBERTO CHAVEZ MOYA

IDENTIFICACION 80429738

DIRECCION CALLE 5#4-74

FUNDACION CORPORACION PAEZ COLOMBIANA
CORPAEZCOL

N.L.T. N.I.T. 900230935-2

REPRESENTANTE LEGAL LEONARDO ANDREY ROBAYO GARZON

IDENTIFICACION 79170988

. CALLE 8 SUR 67 60 APTO 902 TORRE H MILENTA

DIRECCION BOGOTA D.C.
CONVENIO DE ASOCIACION CON EL OBJETO DE AUNAR

OBJETO ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
LOGISTICOS Y FINANCIEROS, CON EL FIN DE APOYAR
LA PARTICIPACION DEL SEMILLERO DE ROBOTICA
EDUCATIVA EN EL EVENTO “UTBOT ROBOTIC PEOPLE
FEST CARTAGENA” QUE SE LLEVARA A CABO EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA EN EL MES DE NOVIEMBRE DE
2025.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 110.000.000,00)
SESENTA Y SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS ($

APORTES DEL MUNICIPIO 67.100.000)
CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL

APORTES DE LA FUNDACION ($42.900.000) PESOS M/CTE

. DOS (02) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA

DURACION DEL CONVENIO SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

MODALIDAD DE CONTRATACION. CONVENIO DE ASOCIACION EN VIRTUD DEL ARTiICULO
96 DE LA LEY 489 DE 1998, DEL
ARTICULO 5° DEL DECRETO 092 DE 2017

Entre los suscritos asaber CARLOS ALBERTO CHAVEZ MOYA, identificado conla cédula de ciudadania nimero
80.429.738 expedida en Madrid - Cundinamarca, obrando en calidad de alcalde y Representante legal del
MUNICIPIO DE MADRID - CUNDINAMARCA, NIT. 899.999.325-8, debidamente facultado de conformidad con €l
articulo 314 de la Constitucion Politica; y en ejercicio de la facultad conferida porla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y su Decreto Reglamentario vigente, y quien para los efectos del presente CONTRATO se denominara EL
MUNICIPIO vy de otra parte el sefior LEONARDO ANDREY ROBAYO GARZON identificado con Cedula de
ciudadania No. 79170988, actuando en calidad de Representante Legal de la CORPORACION PAEZ
COLOMBIANA CORPAEZCOL, identificada conN.L.T. 900230935-2, entidad privada sin animo de lucro, quien
en adelante se denominara CORPORACION PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCOL Y/O EL ASOCIADQ:, el cual
seregira por las clausulas que en adelante se sefalan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la Constitucion
Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la nacion...”. 2. Que la Constituciéon Politica Nacional de 1991 en su Articulo 44 expresa: “Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud yla seguridad social, la alimentacién equilibrada,
sunombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura,
la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los
demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores”. 3.Que el articulo 209 de la Constitucion Politica
establece que “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegaciéony la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado... Que el articulo 315 de la Constitucion Politica
consagra como atribuciones del Alcalde Municipal, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal D, numeral
1° delarticulo 91 dela Ley 136 de 1994, modificado porel articulo 29 dela ley 1551 de 2012 de igual formase establece
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la funcion de representar judicial y extrajudicialmente. La misma ley 136 en su articulo 3° adicionada por la Ley 1551
de 2012, impone a las entidades territoriales deben propender por satisfacer las necesidades insatisfechas de la
poblacion 5. La iniciativa de este convenio surge en el marco de las estrategias institucionales orientadas al
fortalecimiento de los procesos de formacidn integral, innovacion, ciencia, tecnologia y desarrollo de competencias
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) en los nifios, nifias y jovenes participantes del programa de
robotica educativa. La participacion en este tipo de espacios fomenta el aprendizaje significativo, la creatividad, el
pensamiento l6gico y el trabajo colaborativo, ademas de proyectar el talento estudiantil a nivel regional, nacional e
internacional.6. El “UTBOT Robotic People Fest Cartagena” es un evento académico y competitivo reconocido por
promover la investigacion, la innovacion y la aplicacion del conocimiento cientifico y tecnolégico en amb ientes
educativos. La participacién del semillero en dicho evento representa una oportunidad para visibilizar los avances
obtenidos por los estudiantes en el ambito de la robdética educativa, asi como para fortalecer sus habilidades en
programacion, disefio y resolucién de problemas.7. Que la suscripcion del presente convenio de asociacion resulta
pertinente en la medida en que permite optimizar recursos y articular esfuerzos institucionales entre el sector publico
y las organizaciones aliadas, garantizando asi una gestiéon mas eficiente y transparente en el uso de los recursos
publicos. Ademas, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que facultaa las entidades estatales
para celebrar convenios de asociacidon con entidades privadas sin animo de lucro con el fin de desarrollar
conjuntamente actividades de interés publico y social. 8. Que, desde el punto de vista técnico y pedagdgico, la
participacién en este evento contribuira a fortalecer las competencias investigativas, tecnolégicas y de innovaciéon de
los estudiantes, generando impactos positivos en su formacién académica y en la proyeccion institucional.
Adicionalmente, propiciara el intercambio de experiencias con otros semilleros y equipos de diferentes regiones del
pais, lo que enriquece el proceso educativo y motiva la continuidad de los proyectos en ciencia y tecnologia.9. La
Alcaldia Municipal de Madrid Cundinamarca, en cumplimiento de su misidn institucional de fomentar la investigacion,
el desarrollo tecnoldgico y laparticipacidonactiva de los estudiantes en escenarios de innovacion, identificala necesidad
de apoyar técnica, administrativa, logistica y financieramente la participacién del Semillero de Robética en el evento
“UTBOT Robotic People Fest Cartagena”, que se llevara a cabo en la ciudad de Cartagena durante el mes de
noviembre del afio 2025.10. La participacion en este tipo de eventos permite a los estudiantes aplicar conocimientos
adquiridos, fortalecer competencias en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM), y representar
institucionalmente a la entidad en un escenario de caracter nacional e internacional. 9.1 La participacion del semillero
en el evento mencionado tiene como propdsito: « Fortalecer las competencias investigativas y tecnolégicas de los
estudiantes. « Promover el desarrollo de proyectos innovadores en robdtica. * Establecer redes de cooperacion
académica y tecnoldgica con otras instituciones. Visibilizar los avances del semillero en un entorno competitivo y
académico de alto nivel. 9.2. El evento “UTBOT Robotic People Fest Cartagena” es uno de los encuentros de robdtica
mas importantes del pais, reconocido por congregar a universidades, colegios, empresas tecnolégicas y semilleros de
investigacion de todo el pais y de otras naciones. El convenio se configura como una herramienta idénea para lograr
el objetivo propuesto, en tanto permite unir capacidades y recursos entre las partes involucradas. La cooperacién bajo
este esquema facilita: « La distribucion de responsabilidades segun competencias técnicas y administrativas. « La

gestion eficiente de recursos financieros y logisticos. * La articulaciéon institucional para el cumplimiento de metas
comunes. 10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica y demas normas
concordantes, este tipo de convenios con entidades sin animo de lucro es procedente siempre que se acredite la
capacidad de la entidad y exista interés publico. 11. Que, la Secretaria de educacion, al revisar la propuesta y los
documentos anexos correspondientes a la etapa precontractual, encuentra a Que la propuesta presentada por
CORPORACION PAEZ COLOMBIA cumple con las normas establecidas por el articulo 5 del Decreto 092 de 2017
conforme al cual, los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas conlos cometidos y funciones
gue a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. (...)", puesto que el aporte que realizara
la CORPORACION PAEZ COLOMBIA correspondea un porcentaje del 30% y el del Municipio, corresponde al 70%.12.
Que teniendo en cuenta que la CORPORACION PAEZ COLOMBIA ha manifestado interés en el desarrollo del objeto
del convenio, segun propuesta técnica y financiera presentada al municipio de Madrid, para el MUNICIPIO, es
conveniente y necesario aceptar la propuesta presentada por la Corporacién, a través de la suscripcion de un
CONVENIO DE ASOCIACION, porser una entidad que posee la experiencia y la idoneidad para ejecutar cuyo objeto
es: “CONVENIO DE ASOCIACION CON EL OBJETO DE AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS, CON EL FIN DE APOYAR LA PARTICIPACION DEL SEMILLERO DE ROBOTICA
EDUCATIVA EN EL EVENTO “UTBOT ROBOTIC PEOPLE FEST CARTAGENA” QUE SE LLEVARA A CABO EN
LA CIUDAD DE CARTAGENA EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2025".13. Que en cumplimiento de la meta No 034
Implementar dos (2) programas anuales en el marco de la Jornada Escolar Complementaria, mediante Bilinglismo y
robdtica en las instituciones educativas oficiales del Municipio de Madrid El presente programa se encuentra
debidamente estructurado para el afio 2024 dentro del Plan de Adquisiciones de Bienes y Servicios de la Secretaria
de Educacion con miras a una planeacion efectiva y eficaz que cumpla los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.
De acuerdo con lo anteriormente expuesto se procede a elaborar el presente estudio para realizar Convenio de
Asociacién aunando recursos técnicos y financieros que permitan garantizar los Derechos de la Poblacién en mencidn
del Municipio de Madrid Cundinamarca. Que de lo anterior se deduce, que el Convenio que se celebra, cumple a
cabalidad con las condiciones que dimanan de las normas competente su cumplimiento y la sancién de los infractores”.
3.Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “La funciéonadministrativa esta al servicio delos intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado...
Que el articulo 315 de la Constitucion Politica consagra como atribuciones del Alcalde Municipal, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaciéon de los servicios a su cargo,
aspectos retomados en el literal D, numeral 1° del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la ley 1551 de 2012 de igual forma se establece la funcidén de representar judicial y extrajudicialmente. La misma ley
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136 en su articulo 3° adicionada porla Ley 1551 de 2012, impone a las entidades territoriales deben propender por
satisfacer las necesidades insatisfechas de la poblacién 5. La iniciativa de este convenio surge en el marco de las
estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento de los procesos de formacidn integral, innovacion, ciencia,
tecnologia y desarrollo de competencias STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) en los nifios, nifias y
jévenes participantes del programa de robdtica educativa. La participacion en este tipo de espacios fomenta el
aprendizaje significativo, la creatividad, el pensamiento Iégico y el trabajo colaborativo, ademas de proyectar el talento
estudiantil a nivel regional, nacional e internacional.6. El “UTBOT Robotic People Fest Cartagena” es un evento
académico y competitivo reconocido por promover la investigacion, la innovacion y la aplicacién del conocimiento
cientifico y tecnolégico en ambientes educativos. La participacion del semillero en dicho evento representa una
oportunidad para visibilizar los avances obtenidos porlos estudiantes en el ambito de la robética educativa, asi como
para fortalecer sus habilidades en programacién, disefo y resolucion de problemas.7. Que la suscripcidon del presente
convenio de asociacion resulta pertinente en la medida en que permite optimizar recursos y articular esfuerzos
institucionales entre el sector publico y las organizaciones aliadas, garantizando asi una gestién mas eficiente y
transparente en el uso de los recursos publicos. Ademas, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 489 de
1998, que faculta a las entidades estatales para celebrar convenios de asociacién con entidades privadas sin animo
delucro con el fin de desarrollar conjuntamente actividades de interés publico y social. 8. Que, desde el punto de vista
técnico y pedagdgico, la participacion en este evento contribuird a fortalecer las competencias investigativas,
tecnolégicas y de innovacion de los estudiantes, generando impactos positivos en su formaciéon académica y en la
proyeccion institucional. Adicionalmente, propiciara el intercambio de experiencias con otros semilleros y equipos de
diferentes regiones del pais, lo que enriquece el proceso educativo y motiva la continuidad de los proyectos en ciencia
y tecnologia.9. La Alcaldia Municipal de Madrid Cundinamarca, en cumplimiento de su misién institucional de fomentar
la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la participacion activa de los estudiantes en escenarios de innovacion,
identifica la necesidad de apoyar técnica, administrativa, logistica y financieramente la participacion del Semillero de
Robética en el evento “UTBOT Robotic People Fest Cartagena”, que se llevara a cabo en la ciudad de Cartagena
durante el mes de noviembre del afo 2025.10. La participacidonen este tipo de eventos permite a los estudiantes aplicar
conocimientos adquiridos, fortalecer competencias en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM), y
representar institucionalmente a la entidad en un escenario de caracter nacional e internacional. 9.1 La participacion
del semillero en el evento mencionado tiene como propdsito: « Fortalecerlas competencias investigativas y tecnolégicas
de los estudiantes. « Promover el desarrollo de proyectos innovadores en robética. * Establecer redes de cooperacién
académica y tecnoldgica con otras instituciones. Visibilizar los avances del semillero en un entorno competitivo y
académico de alto nivel. 9.2. El evento “UTBOT Robotic People Fest Cartagena” es uno de los encuentros de robética
mas importantes del pais, reconocido por congregar a universidades, colegios, empresas tecnolégicas y semilleros de
investigacion de todo el pais y de otras naciones. El convenio se configura como una herramienta iddnea para lograr
el objetivo propuesto, en tanto permite unir capacidades y recursos entre las partes involucradas. La cooperacion bajo
este esquema facilita: < La distribucion de responsabilidades segun competencias técnicas y administrativas. * La
gestion eficiente de recursos financieros y logisticos. * La articulaciéon institucional para el cumplimiento de metas
comunes. 10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica y demas normas
concordantes, este tipo de convenios con entidades sin animo de lucro es procedente siempre que se acredite la
capacidad de la entidad y exista interés publico. 11. Que, la Secretaria de educacion, al revisar la propuesta y los
documentos anexos correspondientes a la etapa precontractual, encuentra a Que la propuesta presentada por
CORPORACION PAEZ COLOMBIA cumple con las normas establecidas por el articulo 5 del Decreto 092 de 2017
conforme al cual, los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas conlos cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. (...)", puesto que el aporte que realizara
la CORPORACION PAEZ COLOMBIA correspondea un porcentaje del 30% y el del Municipio, correspondeal 70%.12.
Que teniendo en cuenta que la CORPORACION PAEZ COLOMBIA ha manifestado interés en el desarrollo del objeto
del convenio, segun propuesta técnica y financiera presentada al municipio de Madrid, para el MUNICIPIO, es
conveniente y necesario aceptar la propuesta presentada por la Corporacién, a través de la suscripcidn de un
CONVENIO DE ASOCIACION, porser una entidad que posee la experiencia y la idoneidad para ejecutar cuyo objeto
es: “CONVENIO DE ASOCIACION CON EL OBJETO DE AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS, CON EL FIN DE APOYAR LA PARTICIPACION DEL SEMILLERO DE ROBOTICA
EDUCATIVA EN EL EVENTO “UTBOT ROBOTIC PEOPLE FEST CARTAGENA” QUE SE LLEVARA A CABO EN
LA CIUDAD DE CARTAGENA EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2025".13. Que en cumplimiento de la meta No 034
Implementar dos (2) programas anuales en el marco de la Jornada Escolar Complementaria, mediante Bilinglismo y
robdtica en las instituciones educativas oficiales del Municipio de Madrid El presente programa se encuentra
debidamente estructurado para el afio 2024 dentro del Plan de Adquisiciones de Bienes y Servicios de la Secretaria
de Educacion con miras a una planeacion efectiva y eficaz que cumpla los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.
De acuerdo con lo anteriormente expuesto se procede a elaborar el presente estudio para realizar Convenio de
Asociacién aunando recursos técnicos y financieros que permitan garantizar los Derechos de la Poblacién en mencion
del Municipio de Madrid Cundinamarca. Que de lo anterior se deduce, que el Convenio que se celebra, cumple a
cabalidad con las condiciones que dimanan de las normas constitucionales, legales y reglamentarias, las cuales se
sintetizan asi: (i) Que el Convenio, se celebre con entidades privadas sin animo de lucro y reconocida idoneidad. (ii)
Que el Convenio, tenga porobjeto el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y las funciones
que les asigne a las Entidades Estatales, la ley. (iii) Que el Convenio, esté acorde con los planes nacionales o
sectoriales de desarrollo. (iv) Que el convenio, no comporte relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa afavorde la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al asociado para cumplir con el objeto del
convenio._CLAUSULA PRIMERA:; CONVENIO DE ASOCIACION CON EL OBJETO DE AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS, CON EL FIN DE APOYAR LA PARTICIPACION
DEL SEMILLERO DE ROBOTICA EDUCATIVA EN EL EVENTO “UTBOT ROBOTIC PEOPLE FEST CARTAGENA”
QUE SE LLEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE CARTAGENA EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2025.
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CLAUSULASEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Que la suscripcion del presente convenio de asociacion resulta
pertinente en la medida en que permite optimizar recursos y articular esfuerzos institucionales entre el sector publico
y las organizaciones aliadas, garantizando asi una gestidén mas eficiente y transparente en el uso de los recursos
publicos. Ademas, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que facultaa las entidades estatales
para celebrar convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro con el fin de desarrollar
conjuntamente actividades de interés publico y social. Que, desde el punto de vista técnico y pedagdgico, la
participacién en este evento contribuira a fortalecer las competencias investigativas, tecnoldgicas y de innovacion de
los estudiantes, generando impactos positivos en su formacién académica y en la proyeccion institucional.
Adicionalmente, propiciara el intercambio de experiencias con otros semilleros y equipos de diferentes regiones del
pais, lo que enriquece el proceso educativo y motiva la continuidad de los proyectos en ciencia y tecnologia.
CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS. El valortotal del convenio asciende a la
suma de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 110.000.000,00), de los cuales el municipio aportara la suma de
SESENTA Y SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 67.100.000) y la CORPORACION PAEZ COLOMBIA
(CORPAEZCOL) un aporte en dinero por valor de: CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL
($42.900.000) PESOS M/CTE. La Alcaldia Municipal realizarda el desembolso de sus aportes de la siguiente
manera: PRIMER DESEMBOLSO: por la suma de: TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 33.550.000), una vez suscrita el acta de inicio, presentacién del plan de trabajo y aprobaciéon por
parte del supervisor, cronograma de ejecucion y la certificacion de la cuenta bancaria donde se visualice la
disponibilidad de los recursos correspondientes al aporte del asociado equivalente al 39% del valor total del convenio,
y certificacion de cumplimiento de pagos parafiscales SEGUNDO DESEMBOLSO: por la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 33.550.000), al finalizar la ejecucién del convenio,
previa entrega por parte del Asociado y aprobacion por parte del supervisor designado por el municipio del informe
técnico y financiero, correspondiente al periodo anterior al mes dedesembolso y certificacion de cumplimiento de pagos
parafiscales. Para la correspondiente liquidacion Asociado se compromete a presentar informes técnico y financiero
final CLAUSULA CUARTA: METODOLOGIA Y/O DESARROLLO DEL PROYECTO: La formacion se desarrollara a
través de un bootcamp intensivo compuesto por cinco (5) sesiones de dos (2) horas cada una, para un total de 10
horas de entrenamiento técnico y metodolégico. Estas jornadas se realizaran en una institucion educativa designada
como sede central, donde se reuniran los estudiantes de todas las IED participantes. Dado que la [ED San Patricio se
encuentra ubicada en zona rural, el proyecto contemplara la logistica de transporte de los estudiantes hacia el lugar
de las sesiones, garantizando condiciones de equidad, seguridad y bienestar durante su participacion. El bootcamp se
estructurara en torno a tres ejes de profundizacion, disefiados para afianzar los aprendizajes previos y preparar a los
estudiantes para escenarios de mayor complejidad:

1. Plan de estudios:

Sesion || Horas | Temas Descripcion Mes/Semana

Introduccion y

1 2 seguridad Reto, reglas, triangulo del fuego y componentes Semana 1
Ensamble y

2 2 mecanismos Montaje chasis, motores y sistema de extincion Semana 2
Sensores y Deteccion de fuego, conexién y calibracion de

3 2 programacion sensores Semana 3
Algoritmia y

4 2 pruebas Barrido, evasion, integracion y testeo en campo Semana 4

Simulacion de competencia, retroalimentacion y
5 2 Simulacro y cierre participacién en la competencia Nacional" Semana 5

El segundo componente se orienta a proyectar el desarrollo integral de los semilleros a través de la conformacion y
preparacion de delegaciones estudiantiles que participaran en un evento de caracter nacional. Este escenario no se
concibe Unicamente como una competencia, sino como un espacio pedagdégico en el que los estudiantes podran
contrastar sus aprendizajes frente a referentes externos, validar sus capacidades técnicas y fortalecer sus habilidades
en un entorno real de exigencia y trabajo en equipo. Se conformaran diez (10) delegaciones en total, integradas por
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estudiantes seleccionados de las cinco Instituciones Educativas Departamentales del municipio de Madrid,
Cundinamarca. Cada delegacion estara compuesta por grupos de dos o tres participantes, para un total de 25
estudiantes, garantizando la representacion equitativa de todas las instituciones vinculadas al proyecto. El proceso de
preparacion sera gradual y estructurado. Comenzara con una induccién estratégica en la que se abordaran metas
formativas, principios de ética en la competencia y lineamientos de seguridad. Posteriormente, los estudiantes
participaran en sesiones de entrenamiento intensivo orientadas al perfeccionamiento técnico y a la definicion de
estrategias colaborativas, complementadas con simulacros que permitiran evaluar y ajustar el desempefio de los
equipos antes de su participacion oficial. La sede, la categoria y las condiciones especificas de la participacion se
definiran conforme a la disponibilidad del circuito nacional y a las valoraciones de pertinencia y riesgo, garantizando
flexibilidad en la ejecucion y capacidad de adaptacion frente a cambios en la programacion externa._3.Componente
de Inmersion: Socializacidon, Aplicacién y Visibilizarian de Aprendizajes Este componente esta disefiado para
promoverla socializacion, aplicaciony visibilizacidon de los aprendizajes adquiridos alolargo del proyecto. Se estructura
en 2 momentos principalmente: la Competencia Robdtica Educativay el apoyo a la participacién en una competencia
nacional. Cada uno de estos momentos tiene como objetivo fortalecer las habilidades de los estudiantes, fomentar la
colaboracién y visibilizar los logros alcanzados durante el proyecto. El suceso central, la Competencia Robética
Educativa, es concebido como el evento culminante y una experiencia creativa e interactiva. Durante esta competencia,
los estudiantes participaran en carreras de robots seguidores de linea, utilizando circuitos tematicos que pondran a
prueba sus habilidades de disefio, programacién y optimizacién de prototipos. Este enfoque permitira a los estud iantes
demostrar de manera practicalos conocimientos adquiridos, reforzando su confianza y motivacion. Ademas, el evento
incluira estaciones denominadas “Exhibiciones Tech”, donde se presentaran demostraciones interactivas sobre
tecnologia e innovacién. Estas estaciones ofreceran a los asistentes la oportunidad de explorar conceptos tecnoldgicos
de manera dinamica, enriqueciendo su experiencia y fomentando el interés por la robética y las disciplinas STEM
guienes compartiran su experiencia y conocimientos con los participantes y asistentes, promoviendo un entorno de
aprendizaje colaborativo e inspirador. EIl componente contara con la participacion de todos los semilleros vinculados al
proyecto y estara cuidadosamente planificado para garantizar su éxito. Esto implicarala preparacion y distribucién de
materiales, el montaje de estaciones y circuitos tematicos, asi como la gestion de alianzas estratégicas con actores
clave que puedan aportar recursos y apoyo. Al final de la feria, se realizara una ceremonia de premiaciéon donde se
reconoceran los mejores proyectos, equiposy participantes en diferentes categorias, como mejor proyecto derobatica,
mejor desempefo en la competencia de robots seguidores de linea, innovaciéon y creatividad, y trabajo en equipoy
colaboracion. El evento cerrara con un acto cultural, como una presentacion musical o artistica, y un mensaje de
agradecimiento a todos los participantes. Por Ultimo, el componente de inmersion también contempla el apoyo a
estudiantes seleccionados para participar en un evento nacional de tecnologia y educacién. Esta actividad busca
proporcionar apoyo de trasporte para que los estudiantes puedan representar a sus instituciones y al municipio. La
experiencia de participar en un evento de esta magnitud no solo consolidara sus conocimientos técnicos, sino que
también fortalecera su confianza y habilidades como futuros lideres en innovacidn tecnolégica. 4. Impacto Esperado
y Poblacién Objetivo. Este proyecto busca dar continuidad al proceso de formacién en robética en cinco instituciones
educativas departamentales del municipio de Madrid, beneficiando directamente a 25 estudiantes seleccionados de
los semilleros, con representacion equitativa de cinco estudiantes porinstitucion. A través de las sesiones de refuerzo
pedagdgico y la preparacién de delegaciones para un evento nacional de caracter formativo, se fortaleceran
competencias tecnoldgicas clave como programacion avanzada, integracién de sensores y disefio de estructuras
robéticas, junto con habilidades transversales como trabajo en equipo, liderazgo, comunicacién efectivay toma de
decisiones bajo presion. La participacion en un escenario nacional permitira contrastar aprendizajes con referentes de
alto nivel, incrementar la motivacion estudiantil y visibilizar el talento local en ambitos mas amplios. A nivel comunitario,
se espera que este proyecto consolide un entorno de aprendizaje innovador e inclusivo, impulsando a los estudiantes
hacia trayectorias académicas y profesionales vinculadas con los campos STEAM.

Cronograma de actividades

Actividad Mes 1
Sesiones de Refuerzo X

Vinculacion Competencia

X X
Nacional

Personal Minimo Requerido
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Tipo de Mombre del
gasto articulo

Descripcion Uni. Cant Valor Valor total

Un (1) gerente de proyectos con experiencia en |2 coordinacion y
gestion de proyecios en tecnologia v robofica. Experiencia en la
gestion de proyecios similarss, incluyendo I3 planificacion, ejsoucion
Gerente de vy evaluacion de actividades educalivas orentadas a ke robodica,
proyechs dentro de los seis afos inmediziaments anteriores 2 |3 pressnis
Honorarios convocaiona. Debera ger profesional en Ingenieria de Siztemas,
Electronica, Administracion de Proyecios, o un campo relacionada,
con un posgrado en Awditoria de Sistemas o en wn drea afin.

Docente de robdtica, con experiencia especifica minima certificada
Frofesor en proyectos educsfivos de robotica o programacion, sera | Mes 1 2,800,000 2,800,000
responsable de imparr clases {eoricas y practicas.

Xnfal tipo de gasto $8 500,000
COMPONENTE SOCIALIZACION
Difusion | Papeleria | Impresidn de listados de asistencia, actas, stados de sequimienio. [ Unid | 1 ] 70,000 70,000.00
Total tipo de gasto £70,000
COMPONENTE DE RECURSOS DE APOYO PARA EVENTO

Mes 1 ,000,000 6,000,000

Refrigerios Refrigerios para estudiantes ¥ profesores durante las sesiones
sesiones preparatorias a la competencia nacienal de robdfica, compuesto de | Unid 735 12,000.00 500,000.00
Recursos de | Preparatorias | una bebida, una fortalpastel, meniecada, sandwich) y un dulce
apoyo para Servicio de fransporte para garantizar & desplazamisnto de los
competencia Trasporte estudiantes de |3 | E D San Paticio desde su institicidn educativa
P hasta el lugar designado para el desarrollo 42 las sesiones de
refuerzo tecnico v pedagogico del provecto, (Fl lugsr serdenuna o

varias de las cuatro (4) instituciones ubicadss en &l casco urbano
del municipio de Madrid, se definird una vez inicie &l proyecio)

Urid =1 122,000.00 610,000.00

Adquisicion de kit de componentes tecnoldgicos (senvomolores,
sensores de veloadad, de luz, resistencias, led, motores de baja
potencia, rwedas y carcasas), enfocados a crear un robot que
Elemenios pueda spagar incendios, utilizados por las delegaciones
consumibles | parficipantes para el desarrollo de las actividades formativas v la
competencia nacional. Estos elementos se consideran
conzumibles, dado que su uso intensivo puede generar desgaste o
modificacionss que iMpidsn SU CONSerECion posterior.

Iotal tipo de gasto

Uriid 11 500,000.00 6,600,000.00

$8.110.000

COMPONENETE DE VINCULACION A EVENTOS NACIONALES - ASUMIDO CON APORTE DE CORPAEZCOL
Pago de derechos de paricipacion para siete [10) delegaciones
conformnadas por los estudiantes selecdonados de las IED
participantss. Cada delegacion podra estar conformada por un
Inscripciones m&amo de fres [3) estudiant=s. Las inscripciones cubren la Urad 10 200,000.0:0 2,000,000.00
participacion oficial de los equipos en las rondas compefitivas, asi
como los derschos asociados a cerificacionss ¥ acceso a los
espacios del evenio.

Cobertura de los fraslados de los estudiantes vy docentes
acompafiantes desde e municipio de Madrid hasta la cudad sede
del evenfo nacional de robddica (Cartagena, Bolivar), v su posierior
regreso. Incluye frayectos temestres v aéreos necesarios para el
desplaramients complefo: zalida desde el municipic hacia =l
zercpuerts, vuelo hacia la cudad sede, raslado terresire desde el
aercpuerto hasta el lugar de hospedaje, y los mismos recorridos en
sentido inverso al finglizar la paricipacion. Traslado desde pueniz
piedra a Madrid de los estudianies de la institucidn San pafricio,
trasporte de Madrid &l aeropuerto el dorade de Bogoda, visje aéren
de Bogotd a Cartagena, wvidjes en Cartagena del aeropuerio al

Transporte Unid | 30 1,250,000.00 37,500,000.00

legl;a::;n Hozpedaje, y & la wiversidad Tecnologia de Bolivar donde se realiza
Iiarciur:lales la cormpetencia y nuevamenis al hospedsjes v los mismos recomidos

de rEqreso hasla el des*hno del munl-::lnln de Maddd

Mqamenm para Ins estudlanta ¥ duc:entes ammpanmiesd.lraﬂte
&l perindo de parficipacion en el evento nacional, cubriendo la
lizgada previa y la zalida postericr 3 la competencia. El hospedaje
se realizara en instalaciones con acomodaciones multiples (dobles
o ples), gue garanticen condiciones de segundad, bienestar y
Hospedae acompanamiento permanents para los menores. La resenva s2 | Unid a0 T00,000.00 21,000,000.00
efectuard una vez formalizado 2l contrato, en establecimisntos que
cumplan con los estandares de calidad y bicsegwidad requeridos.
La seleccion del lugar estars sujeta 3 disponibiiidad v contard con la
aprobacion previa de 13 Secretaria de Educacion del municipio de
Madrid, Cundinarnarca.

Suministro de alimentacion completa pars los estudiantes y
docentes acompafiantes dursnie los dias de desplazsmisnio y
permanencia en |a ciudad s=de del evento nacional. Este rubno
incheye desayunc, almuerzo v cena, distibuidos en tres fiempos
diariog, garsnfizando una dieta balanceada y adecuada a las
necesidades nutricionales de los parfcipantes. Los menis incluiran

Alimentacion Uriid 30 459,000.00 13,770,000.00

proteing, carbohidrato, verdura, bebida v postre o frta, conforme a
los estdndares de slimenfacion insttucional. El semicio sera
prestado en restaurantes verificados por el operador logisfico o
medianta convenios con los extablecimientos del drea de hospedaje
¥ competencia, asequrando  condiciones  higignico-sanitaras
opiimas, cumplimiento de ks horarios de iinerado y atencion
diferenciada para estudianies menores de edad.

Sequros de accidentes personales v responsabilidad  chil,
Sequrs Incapacidad tofal o parcial, Gastos meédicos y hospitalizacion. para

estudiantes partiopentes en la competencia, conforme a la
normativa vigernite.

Urid 25 S0,000.00 2,250,000.00

Iantal tipo de gaste T6.520,000.00

OTROS

Impuesios Impuestos relacionados al conbrato, polizas. Urid 1 18,500,000.00 16,500,000

Intal tipo de gaste $16.500.000

Valor total de la propuesta 110,000,000.00
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CLAUSULA QUINTA: - COMPROMISOS GENERALES DE CORPORACION PAEZ COLOMBIANA
CORPAEZCOL: 1. Ejecutar el convenio de acuerdo a lo pactado y de conformidad con las normas legales
vigentes. 2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del convenio evitando dilaciones y entrabamientos que
afecten el debido desarrollo. 3. Encontrarse a Paz y Salvo en el pago de aportes y contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) durante el plazo de ejecucion del
convenio y de la ejecucion del mismo. 4. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del convenio y
seis (6) meses mas y presentarse a la oficina y/o dependencia misional, en el momento en que sea requerido
porla misma para la suscripcion de la respectiva acta de liquidacién, sia ello hubiere lugar. 5. Mantener estricta
reserva Yy confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del convenio. 6. Llevar
registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto al
convenio. 7. Mantener comunicacion permanente con el Municipio a fin de lograr el desarrollo conjunto de las
actividades objeto del convenio. 8. Constituir a favor de EI Municipio garantia de Cumplimiento y de
Responsabilidad Civil Extracontractual, para asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en virtud
del convenio. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE CORPORACION PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCOL:
Aportara la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL ($42.900.000) PESOS M/CTE para:
1. Ejecutar el convenio a de acuerdo a lo pactado y de conformidad con las normas legales vigentes.2. Obrar con
lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio evitando dilaciones y entrenamientos que afecten el debido
desarrollo.3. Encontrarse a Paz y Salvo en el pago de aportes y contribuciones al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) durante el plazo de ejecucion del convenio y de la ejecucion del
mismo.4. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del convenio y seis (6) meses mas y presentarse a
la oficina y/o dependencia misional, en el momento en que sea requerido porla misma para la suscripciénde la
respectiva acta de liquidacion, si a ello hubiere lugar.5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacién que conozca por causa o con ocasion del convenio.6. Llevar registros, archivos y controles que se
requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto al convenio.7. Mantener comunicacion
permanente con el Municipio a fin de lograr el desarrollo conjunto de las actividades objeto del convenio.8.
Constituir a favor de El Municipio garantia de Cumplimiento y de Responsabilidad Civil Extracontractual, para
asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en virtud del convenio. CLAUSULA SEXTA -
COMPROMISOS GENERALES DEL MUNICIPIO: 1. Velar en conjunto con el Asociado porel debido
desarrollo y ejecucion del CONVENIO a través del Comité Técnico Coordinadory la Supervision del Convenio. 2.
Articular con los Rectores los espacios y franjas horarias en las cuales se llevara a cabo el d esarrollo del proyecto
en el marco de la Jornada Escolar Complementaria. 3. Adelantar todas aquellas acciones que sean propias,
adecuadas y necesarias para garantizar el controly debidaejecucion del convenio. 4. Verificar la correcta ejecucion
y destinacion de los recursos desembolsados por el Municipio. 5. Brindar colaboracién en la informacién que se
requiera para la cabal ejecucidon del Convenio. 6. Bajo ninguna circunstancia el objeto del presente convenio
constituira vinculo laboral alguno entre la Corporacién Paez Colombiana y el Municipio de Madrid. 7. Realizar en
conjunto con el Asociado el seguimiento y apoyo a la ejecucién del convenio y de los compromisos en el marco
de las atribuciones propias de la supervision. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO: 1. Aportar al
convenio, la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES CIEN MIL ($67.100.000) PESOS M/CTE, correspondiente
61% del valor total del convenio los cuales seran destinados conforme a lo sefialado en la propuesta. 2. Entregar
ala CORPORACION PAEZ COLOMBIA, los aportes al convenio, segun lo establecido en la formade desembolso.
3. Entregar a CORPORACION PAEZ COLOMBIA labase de datos de los nifios y nifias focalizados para realizar
el proceso, objeto del convenio en la cual se incluyan los datos requeridos para la ejecucion del programa,
garantizando que la informacion contenida en la base de datos entregada, cuenta con todas las autorizaciones
dadas por cada titular de la informacion para el tratamiento y proteccidon de datos personales conforme a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, compilado por el Decreto 1074 de 2015,
manteniendo indemne a CORPORACION PAEZ COLOMBIA frente a cualquier reclamacién.4. Designar a dos
funcionarios con capacidad de decisién para formar parte del Comité de Técnico Coordinador.5. Acatar las
recomendaciones que, dentro del desarrollo del Convenio, formule el Comité Técnico Coordinador.6. Las demas
obligaciones propias para el cumplimiento del Objeto del presente Convenio. CLAUSULA SEPTIMA: EXCLUSION
DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO en ejercicio de la labor encomendada actuard porsu propia
cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a horarios, ni subordinacién laboral. Queda claramente
entendido que el presente convenio no genera relacion laboral con la CORPORACION PAEZ COLOMBIANA
CORPAEZCOL o quienes llegase a emplear yen consecuencia NO TENDRA derecho a pago de prestaciones
sociales o de algun tipo de emolumentos distintos al valor de los honorarios acordados en este convenio.
CLAUSULA OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION: del convenio a celebrar es de dos (02) Meses contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL
ASOCIADO en ejercicio de la labor encomendada actuara porsu propia cuenta, con absoluta autonomia y no
estara sometido a horarios, ni subordinacion laboral. Queda claramente entendido que el presente convenio no
genera relacién laboral con la CORPORACION PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCOL o quienes llegase a
emplear y en consecuencia NO TENDRA derecho a pago de prestaciones sociales o de algln tipo de
emolumentos distintos al valor de los honorarios acordados en este convenio. CLAUSULA OCTAVA. PLAZO
DE EJECUCION: Elplazo de ejecucién del convenio a celebrar es de DOS (02) MESES contados a partirde la
suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO:
CORPORACION PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCOL sera responsable ante las autoridades
de los actos uomisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando
con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de
1993. Asimismo el personal que emplee el asociado para la ejecuciéon del presente convenio y el MUNICIPIO
DE MADRID — CUNDINAMARCA, no existira ningun vinculo juridico laboral o contractual, por lo tanto, el pago
de los salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones a que haya lugar seran de responsabilidad y a cargo de
la CORPORACION PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCO L. CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD: EL
MUNICIPIO previo requerimiento por escrito de CORPORACION PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCOL,
declarara la caducidad del presente convenio, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo de
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CORPORACION PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCOL, que afectende manera grave y directa su ejecucion y
amenace con su paralizacién. Igualmente la declarara cuando CORPORACION PAEZ COLOMBIANA
CORPAEZCOL incumpla laobligacion prevista enlos términos y condiciones previstas en laLey 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, ydemas normas contentivas en la materia. PARAGRAFO: La declaratoria de
caducidad sera constitutivadel siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA LIQUIDACION DEL
CONVENIO. Se dara cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 80 de 1993 y de forma puntual al articulo
11 delaley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION, INTERPRETACION
Y TERMINACION UNILATERAL: En lo concemiente a la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral
se aplicaran las disposiciones consagradas en los articulos 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Convenio debera realizarse de comun
acuerdo entre Las Partes y constara porescrito, debidamente firmadaporlos representantes de cada una de ellas.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Los conflictos que surjan durante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante mecanismos de amigable
componedor, conciliacidn y transaccion. Agotado lo anterior sin resolucién del conflicto las partes podran acudir
a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD DE LAS
PARTES: Con ocasién de la celebraciéon, ejecucion y liquidacion del presente convenio, Las Partes se
comprometen y acuerdan en forma irrevocable a mantenerse indemnes por cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA SEXTA: - ADECUADO TRATAMIENTO DE LOS
DATOS: Deconformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y con ocasion
del presente convenio, siLA FUNDACION suministra datos de los beneficiarios y acudientes a EL MUNICIPIO,
este, actuara en calidad de Encargado de la Informacion personal que recopile, adquiera, reciba, conozca, use
y/o administre en desarrollo del presente convenio. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: GARANTIA: de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.3.1.1, el
contratista se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, la siguiente garantia. CORPORACION PAEZ
COLOMBIANA CORPAEZCOL 1) Amparo de cumplimiento del Convenio Diez porciento (10%) del valor del
aporte del municipio Igual al plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas. 2) Salarios y prestaciones
Sociales Diez porciento (10%) del valor del aporte del municipio Igual al plazo de ejecucién del convenio y tres
(3) afos mas. 3) Responsabilidad civil extracontractual 100 SMLV Igual al plazo de ejecucién del convenio.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL ASOCIADO con la
suscripciéon del presente convenio afirma bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en el articulo 8° de lalLey 80 de 1993 y
demas disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare asobrevenir alguna actuara conforme lo prevé
el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO NOVENA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Al
presente convenio se entiende incorporadas las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de
laLey 80 de 1993.CLAUSULA DECIMO VIGESIMA: CESION Y SUBCONTRATACION. EI ASOCIADO no
podra ceder el presente convenio, ni subcontratar la ejecucién del mismo, a ninguna persona natural o juridica,
nacional o extranjera, sin la autorizacion expresa y escrita de MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA,
pudiendo ésta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesion o el subcontrato. Sila persona a
la cual se le va a ceder el convenio es extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomatica. EL ASOCIADO
es el Unico responsable por la celebracion de subcontratos. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral del presente convenio los siguientes documentos: 1.
Propuesta. 2. Estudio de conveniencia. 3. Las comunicaciones y documentos que legalmente se requieran y
los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA SU EJECUCION: El presente CONVENIO se considera
perfeccionado por el hecho de su suscripcion. Para su ejecucidn se requiere del registro presupuestal
correspondiente, constituciény aprobacién de la garantia pactada, suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: VEEDURIA CIUDADANA. El presente convenio esta dispuesto a la vigencia y control
ciudadano, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
TERMINACION. Este convenio se podra dar porterminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos
1. Porvencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del convenio. 3. Por declaratoria de nulidad
del convenio.4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion
unilateral. 7. Porlas demas causales contempladas en la ley. PARAGRAFO PRIMERO: En los eventos de la
terminacién por mutuo acuerdo, las partes deberan intercambiar comunicacion oficial, en un término no inferior
a 15 dias habiles de antelacion a la fecha que consideran viable para constituir la terminaciéon anticipada.
PARAGRAFO SEGUNDO. En los eventos dela terminacién porfuerza mayor o caso fortuito, laparte que tiene
conocimiento de la fuerza mayor o caso fortuito enterara a la otra, mediante comunicacion oficial, de la situacion,
dentro del plazo razonable. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: USO DEL ESPACIO: En el marco de la ejecucion
de EI Convenio, el bien inmueble aportado por el Municipio sera destinado exclusivamente para el desarrollo
de Cultivarte. Sin embargo, y de acuerdo al Reglamento de Usos de los Espacios, El Coordinador podra otorgar
permiso para el préstamo de Los Espacios, a la Alcaldia o a un Tercero, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el mencionado reglamento, siempre y cuando no interfiera con el desarrollo normal de El
Programa. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE CONMUTATIVIDAD: Las Partes reconocen
que El Convenio se celebra para obtener la realizacién de fines comunes y que, por ello, cada participante
asume una parte de lo necesario para satisfacer el objeto de EI Convenio. Porello, El Convenio no constituye
una relacion conmutativa entre Las Partes y no tiene por objeto ni tendra como resultado el intercambio de
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bienes y servicios entre ellas. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: USO DE LOS SIGNOS DISTINTIVOS: El
Municipio reconoce la titularidad de La Fundacion sobre todos y cada uno de los Signos Distintivos. Como
consecuencia de ello, ElI Municipio no podra hacer uso de los Signos Distintivos de La Fundacién, asi como de
aquellos sobre los que La Fundacién tiene licencia de uso, salvo que el uso de los Signos Distintivos se haga
en conexion con las actividades estipuladas en El Convenio; el uso cuente con la autorizaciéon previa por escrito
de La Fundacion; y el uso de los Signos Distintivos se haga de conformidad con las directrices u otras
restricciones estandar de La Fundacion. Asimismo, La Fundacion tendra el derecho a pre-aprobar todos y
cada uno de los usos de sus Signos Distintivos, incluyendo, pero no limitdndose a las actividades de publicidad
y comunicados de prensa relacionados con El Convenio. Ante la terminacién de El Convenio, se entiende que
todos los permisos emitidos por La Fundacion para hacer uso de sus Signos Distintivos se revocan de manera
automatica. Como consecuencia de ello, El Municipio debe suspender de manera inmediata el uso de los
Signos Distintivos sobre los cuales se otorgé autorizacién de uso. PARAGRAFO. La autorizacién de uso a la
cual hace mencion este articulo debe ser concedida por un representante legal de La Fundacion debidamente
facultado para ello. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: INDEMNIDAD: Cada una de Las Partes adquiere la
obligacién de mantener indemne a la otra Parte por aquellos dafios sufridos por esta o por Terceros y que se
deriven de su propia culpa, negligencia o incumplimiento de cualquier obligacién surgida en virtud de El
Convenio, debidamente reconocidos como tal por medio de sentencia judicial ejecutoriada o laudo arbitral vy,
en virtud de los cuales, haya surgido la obligacién de indemnizar. CLAUSULA TRIGESIMA: RESTITUCIONES
MUTUAS: Las Partes se obligan a realizar las restituciones mutuas a que hubiere lugar, una vez se haya dado
por terminado El Convenio. Dichas restituciones deberan hacerse dentro de los treinta (30) dias comunes
siguientes a la terminacion de EI Convenio. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUAL: En caso de presentarse controversia o diferencias en la ejecuciéon y
posterior liquidacion de El Convenio, se recurrira a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de
conflictos: arreglo directo; conciliacion; y justicia ordinaria. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CAPACIDAD
LEGAL, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERES Y PROHIBICION LEGAL: Las
partes declaran, bajo la gravedad de juramento que se entiende presentado con la firma de ElI Convenio, que
cuentan con la capacidad legal necesaria para su celebraciéon y que no se encuentran incursas en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion previstas en la Ley. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
solo si sonentregadas personalmente o porcorreo electrénico ala persona y a las direcciones indicadas en el
perfil del SECOP Il de cada una de las partes. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: SUPERVISION DE EL
CONVENIO: La supervision serealizara de manera conjunta porlos ASOCIADOS vy consistiraen el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio, la cual
sera ejercida por parte del MUNICIPIO, por la Secretaria de educaciéon y porparte de CORPORACION PAEZ
COLOMBIA, por el Gerente del Proyecto, quienes podran, a su vez, desighar un apoyo a la supervision,
quienes tendran las siguientes obligaciones: 1) Apoyar integralmente el cumplimiento del objeto convenido y
de las obligaciones a cargo de los asociados, para lo cual podran solicitar la informaciéon que consideren
pertinente y sugerir la adopcién de medidas necesarias para lograr la ejecuciéon puntual e idonea del objeto
convenio, lo anterior sera debidamente justificado por la Supervision. 2) Sugerir las correcciones o
modificaciones que consideren pertinentes en el marco de la ejecucién del convenio y proponer los
mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren asurgir durante la ejecucion del mismo. 3) Para efectos de realizar los desembolsos ala Corporacion,
el supervisor designado por EL MUNICIPIO impulsara el tramite de los mismos, en los términos establecidos
para tales efectos. 5) Una vez vencido el término de ejecucién del convenio, el supervisor designado por el
municipio debera elaborar el acta de liquidacién para su respectiva revision segun sea el caso. 6) Las demas
que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del convenio. COMITE TECNICO
COORDINADOR: 1. secretaria de educacion de Madrid. 2. funcionario delegado por la Secretaria de
educaciéon como apoyo al seguimiento del proyecto. 3. Gerente del proyecto. 4. Director Administrativo.
Funciones del Comité Técnico Coordinador: Este comité ejercera las siguientes funciones: a) Realizar
reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes, b) Evaluar periodicamente el desarrollo del convenio,
identificar los obstaculos y recomendar los ajustes y/o correctivos que se requieran, c) Realizar los ajustes
necesarios a la programacion, a las metodologias y procedimientos a que haya lugar, d) Coordinar el
seguimiento técnico permanente del avance de las labores realizadas de acuerdo con el cronograma, para el
logro del objeto propuesto, e) Realizar las visitas que sean necesarias durante el desarrollo del convenio, f)
Establecer la metodologia para conocer y medir la satisfaccion de los Usuarios, g) Establecer el reglamento
de funcionamiento del Comité, h) Estudiar y aprobar las propuestas presentadas por cualquiera de los
Asociados para la redistribucion de recursos entre los rubros que hacen parte del presupuesto cuando se
amerite, de acuerdo al seguimiento de la ejecucion financiera realizada al convenio. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA: REQUISITOS PARA LA LEGALIZACION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. - El presente
convenio se perfecciona con la firma de los Asociados y requiere para su ejecucion: 1) Aprobacion de las
Garantias. 2) Acta de inicio. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. - DOMICILIO: Para todos los efectos se
fija como domicilio El convenio sera ejecutado en las Instalaciones de las Instituciones educativas del Municipio
de Madrid.
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CLAUSULA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO en ejercicio de la labor
encomendada actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a horarios, ni subordinacion
laboral. Queda claramente entendido que el presente convenio no genera relacion laboral con la CORPORACION PAEZ
COLOMBIANA CORPAEZCOL o quienes llegase a emplear y en consecuencia NO TENDRA derecho a pago de
prestaciones sociales o de algun tipo de emolumentos distintos al valor de los honorarios acordados en este convenio.
CLAUSULA OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION: Elplazo de ejecucion del convenio a celebrar es de CUATRO
(04) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL
ASOCIADO: CORPORACION PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCOL sera responsable ante las autoridades
de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con
ellos se cause perjuicio ala administracién o aterceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. Asi
mismo el personal que emplee el asociado para la ejecucion del presente convenio y el MUNICIPIO DE MADRID -
CUNDINAMARCA, no existira ningun vinculo juridico laboral o contractual, por lo tanto, el pago de los salarios,
prestaciones sociales, e indemnizaciones a que haya lugar seran de responsabilidad y a cargo de la CORPORACION
PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCO L. CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD: EL MUNICIPIO previo requerimiento
por escrito de CORPORACION PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCOL, declarara la caducidad del presente convenio,
cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo de CORPORACION PAEZ COLOMBIANA
CORPAEZCOL, que afectende manera grave y directa su ejecucion y amenace con su paralizacion. Igualmente la
declarara cuando CORPORACION PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCOL incumpla la obligacion prevista en los
términos y condiciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y demas normas
contentivas en la materia. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA LIQUIDACION DEL CONVENIO. Se dara cumplimiento a los plazos establecidos
enla Ley 80 de 1993 y de forma puntual al articulo 11 delaLey 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:.
MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: En lo concemiente a la terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral se aplicaran las disposiciones consagradas en los articulos 15, 16,y 17 de la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES. Todamodificacién al presente Convenio debera
realizarse de comun acuerdo entre Las Partes y constara por escrito, debidamente firmada por los representantes de
cada una de ellas. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Los conflictos que surjan
durante la ejecuciéndel objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante mecanismos de amigable
componedor, conciliacion y transaccion. Agotado lo anterior sin resolucion del conflicto las partes podran acudir a
la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD DE LAS PARTES:
Con ocasion de la celebracién, ejecucion y liquidacion del presente convenio, Las Partes se comprometen y acuerdan
en forma irrevocable a mantenerse indemnes por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o delas de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
- ADECUADO TRATAMIENTO DE LOS DATOS: De conformidad conlo dispuestoen la Ley 1581 de 2012
y el Decreto 1377 de 2013 y con ocasién del presente convenio, si LA FUNDACION suministra datos de los
beneficiarios y acudientes a EL MUNICIPIO, este, actuara en calidad de Encargado de la Informacién personal que
recopile, adquiera, reciba, conozca, use y/o administre en desarrollo del presente convenio. CLAUSULA DECIMO
SEPTIMA: GARANTIA: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 dela Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015 articulo 2.2.1.2.3.1.1, el contratista se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, la siguiente garantia.
CORPORACION PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCOL 1) Amparo de cumplimiento del Convenio Diez por ciento
(10%) del valor del aporte del municipio Igual al plazo de ejecucidn del convenio y seis (6) meses mas. 2) Salarios
y prestaciones SocialesDiezporciento (10%)del valor del aporte del municipio Igual al plazo de ejecucion del convenio
y tres (3) afios mas. 3) Responsabilidad civil extracontractual 100 SMLV Igual al plazo de ejecucién del convenio.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL ASOCIADO con la
suscripcion del presente convenio afirma bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en el articulo 8° de laLey 80 de 1993 y demas
disposiciones vigentes sobre lamateria y que si llegare a sobrevenir alguna actuara conforme lo prevé el articulo 9
de laLey 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO NOVENA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Alpresente convenio
se entienden incorporadas las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de
1993.CLAUSULA DECIMO VIGESIMA: CESION Y SUBCONTRATACION. EI ASOCIADO no podra ceder e
presente convenio, ni subcontratar laejecucién del mismo, a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera,
sin la autorizacion expresa y escrita de MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA, pudiendo éstareservarse las
razones para negar la autorizacién de la cesién o el subcontrato. Silapersona ala cual sele va a ceder el convenio
es extranjera debe renunciar ala reclamacion diplomatica. ELASOCIADO es el unico responsable por la celebracion
de subcontratos. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral del
presente convenio los siguientes documentos: 1. Propuesta. 2. Estudio de conveniencia. 3. Las comunicaciones y
documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA SU EJECUCION: EI presente
CONVENIO se considera perfeccionado por el hecho de su suscripcion. Para su ejecucion se requiere del registro
presupuestal correspondiente, constitucion y aprobaciéon de la garantia pactada, suscripciéon del acta de inicio.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: VEEDURIA CIUDADANA. El presente convenio esta dispuesto ala vigenciay
control ciudadano, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a
su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayory caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo conlaley y la
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: TERMINACION. Este convenio se podra dar por
terminado porlaocurrencia deuno delos siguientes eventos:1.Porvencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento
del objeto del convenio. 3. Pordeclaratoria de nulidad del convenio.4. Porincumplimiento contractual que ocasione la
declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por esciito
mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. PARAGRAFO
PRIMERO: Enlos eventos delaterminacion por mutuo acuerdo, las partes deberan intercambiar comunicacion oficial,
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en un término no inferior a 15 dias habiles de antelacién a la fecha que consideran viable para constituir la terminacion
anticipada. PARAGRAFO SEGUNDO. En los eventos de la terminacion por fuerza mayor o caso fortuito, la parte que
tiene conocimiento de la fuerza mayor o casofortuito enterara a la otra, mediante comunicacion oficial, de la situacion,
dentro del plazo razonable. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: USO DEL ESPACIO: En el marco de la ejecucion de El
Convenio, el bieninmueble aportado por el Municipio sera destinado exclusivamente para el desarrollo de Cultivarte.
Sin embargo, y de acuerdo al Reglamento de Usos de los Espacios, El Coordinador podra otorgar permiso para el
préstamo de Los Espacios, ala Alcaldia o a un Tercero, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el mencionado
reglamento, siempre y cuando no interfiera con el desarrollo normal de El Programa. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA: EXCLUSION DE CONMUTATIVIDAD: Las Partes reconocen que El Convenio se celebra para obtener
la realizacidon de fines comunes y que, por ello, cada participante asume una parte de lo necesario para satisfacer
el objeto de El Convenio. Porello, El Convenio no constituye una relacion conmutativa entre Las Partes y no tiene
por objeto ni tendra como resultado el intercambio de bienes y servicios entre ellas. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA:
USO DE LOS SIGNOS DISTINTIVOS: EI Municipio reconoce la titularidad de La Fundacion sobre todos y cada uno de
los Signos Distintivos. Como consecuencia de ello, El Municipio no podra hacer uso de los Signos Distintivos de La
Fundacioén, asi como de aquellos sobre los que La Fundacion tiene licencia de uso, salvo que el uso de los Signos
Distintivos se haga en conexién con las actividades estipuladas en EI Convenio; el uso cuente con la autorizacién
previa por escrito de La Fundacién; y el uso de los Signos Distintivos se haga de conformidad con las directrices u
otras restricciones estandar de La Fundacion. Asimismo, La Fundacion tendra el derecho a pre-aprobar todos y
cada uno de los usos de sus Signos Distintivos, incluyendo, pero no limitandose alas actividades de publicidad y
comunicados de prensa relacionados con El Convenio. Ante la terminacién de El Convenio, se entiende que todos los
permisos emitidos por La Fundacién para hacer uso de sus Signos Distintivos se revocan de manera automatica. Como
consecuencia de ello, El Municipio debe suspender de manera inmediata el uso de los Signos Distintivos sobre
los cuales se otorgd autorizacién de uso. PARAGRAFO. La autorizacién de uso a la cual hace mencién este articulo
debe serconcedida porunrepresentante legal de La Fundacion debidamente facultado paraello. CLAUSULA VIGESIVA
NOVENA: INDEMNIDAD: Cada una de Las Partes adquiere la obligacién de mantener indemne a la otra Parte por
aquellos dafnos sufridos por ésta o por Terceros y que se deriven de su propia culpa, negligencia o incumplimiento de
cualquier obligacion surgida en virtud de El Convenio, debidamente reconocidos como tal por medio de sentencia
judicial ejecutoriada o laudo arbitral y, en virtud de los cuales, haya surgido la obligacién de indemnizar. CLAUSULA
TRIGESIMA: RESTITUCIONES MUTUAS: Las Partes se obligan a realizar las restituciones mutuas a que hubiere
lugar, una vez se haya dado porterminado El Convenio. Dichas restituciones deberan hacerse dentro de los treinta
(30) dias comunes siguientes a la terminacion de El Convenio. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUAL: En caso de presentarse controversia o diferencias en la ejecucion y posterior
liquidacion de El Convenio, se recurrira a los siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos: arreglo
directo; conciliacion; y justicia ordinaria. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERES Y PROHIBICION LEGAL: Las Partes declaran, bajo la gravedad
de juramento que se entiende presentado con la firma de El Convenio, que cuentan con la capacidad legal necesaria
para su celebracion y que no se encuentran incursas en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicion previstas en la Ley. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico ala
persona y a las direcciones indicadas en el perfil del SECOP Il de cada una de las partes. CLAUSULA TRIGESIMA
CUARTA: SUPERVISION DE EL CONVENIO: La supervision se realizara de manera conjunta por los ASOCIADOS y
consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del convenio, la cual sera ejercida por parte del MUNICIPIO, por la Secretaria de educacién y por parte de
CORPORACION PAEZ COLOMBIA, por el Gerente del Proyecto, quienes podran, a su vez, designar un apoyo a
la supervision, quienes tendran las siguientes obligaciones: 1) Apoyar integralmente el cumplimiento del objeto
convenido y de las obligaciones a cargo de los asociados, para lo cual podran solicitar la informacion que consideren
pertinente y sugerir la adopcion de medidas necesarias para lograr la ejecucién puntual e idénea del objeto del
convenio, lo anterior sera debidamente justificado por la Supervision. 2) Sugerir las correcciones o modificaciones
que consideren pertinentes en el marco de la ejecucion del convenio y proponer los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del
mismo. 3) Para efectos de realizar los desembolsos ala Corporacién, el supervisor designado por EL MUNICIPIO
impulsara el tramite de los mismos, en los términos establecidos para tales efectos. 5) Una vez vencido el término de
ejecuciéon del convenio, el supervisor designado por el municipio debera elaborar el acta de liquidacién para su
respectiva revisidn segun sea el caso. 6) Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen
desarrollo del convenio. COMITE TECNICO COORDINADOR: 1. Secretaria de educacion de Madrid. 2. Funcionario
delegado por laSecretaria de educaciéon comoapoyo al seguimiento del proyecto. 3. Gerente del proyecto. 4. Director
Administrativo. Funciones del Comité Técnico Coordinador: Este comité ejercera las siguientes funciones: a)
Realizar reuniones ordinarias porlo menos unavez al mes, b) Evaluar periédicamente el desarrollo del convenio,
identificar los obstaculos y recomendar los ajustes y/o correctivos que se requieran, c) Realizar los ajustes necesarios a
la programacion, a las metodologias y procedimientos a que haya lugar, d) Coordinar el seguimiento técnico
permanente del avance de las labores realizadas de acuerdo con el cronograma, para el logro del objeto propuesto,
e) Realizar las visitas que sean necesarias durante el desarrollo delconvenio, f)Establecer la metodologia para conocer
y medir la satisfaccion de los Usuarios, g) Establecer el reglamento de funcionamiento del Comité, h) Estudiar y
aprobar las propuestas presentadas por cualquiera de los Asociados para la redistribucién de recursos entre los
rubros que hacen parte del presupuesto cuando se amerite, de acuerdo al seguimiento de la ejecucion financiera
realizada al convenio. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: REQUISITOS PARA LA LEGALIZACION,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. - El presente convenio se perfecciona con la firma de los Asociados y
requiere para su ejecucion: 1) Aprobacién de las Garantias. 2) Acta de inicio. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.
- DOMICILIO: Para todos los efedtos se fija como domicilio convencional el municipio de Madrid, Cundinamarca.

Proyecto: Leonardo Diaz Sanchez -CS
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