SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacidon De Formacion Integral, Promocién y Relaciones

Corporativas - Centro de Desarrollo Agroindustrial vy
Empresarial SENA — Regional Cundinamarca

ORDENADOR DEL GASTO | DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial vy
Empresarial - Regional Cundinamarca

OBIJETO 25 9509 146 Compraventa de materiales de formacién para la red de
conocimiento Electrdnica y automatizacion en el marco del programa de
formacidon del CDAE- Regional Cundinamarca

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
de Trabajo de Colombia, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado, de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

El SENA Cuenta con 33 regionales a nivel nacional, entre ellas la Regional Cundinamarca la cual ofrece
programas de formacién para el trabajo a partir de capacitacidn técnica, tecnoldgica y complementaria,
respondiendo a las necesidades mas sentidas de empresarios y mercados laborales locales, bajo esta
perspectiva, sus seis centros de formacion ofrecen mas de medio centenar de programas dirigidos a la
optimizacion de la produccidn del sector agrario, la mineria, el turismo y los servicios, uno de estos seis (6)
centros es el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial que se encuentra ubicado en la bella
poblacién de Villeta de San Miguel, a 84 Km de la Capital de la Republica de Colombia.
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La accién de nuestro Centro de Formacién llega a 29 municipios del Occidente de Cundinamarca, con
programas primario, agroindustrial, comercial y de servicios, y a 3 subsedes, entre ellos Pacho Parque
Agroindustrial Rionegro, ubicado en el Kildmetro 7 Via Pacho San Cayetano, Vereda Llano de La Hacienda.

La presente compra, buscara obtener el material de formacidn necesario para desarrollar las practicas del
grupo Automatismos Industriales ficha 2999449, formacidn regular, grupo que en la actualidad cuenta con
16 aprendices y su horario de formacién es el fin de semana y se desarrolla su formacién en el municipio
de Villeta.

Se proyecta este 2025 hacer la apertura en modalidad oferta cerrada en los municipios de La Vega y Villeta,
con una proyeccion de 30 aprendices por titulada, para un total de 60 aprendices para el 2025.

A la par con las tituladas presenciales, se imparte formacidn complementaria, donde las adquisiciones de
estos componentes ayudaran a dar formacion de calidad.

En la actualidad no se cuenta con materiales para realizar las précticas, acarreando atrasos en las mismas,
ademas esta contemplado que, para la formacidn titulada, se le debe garantizar el material de formacion
a los aprendices de la respectiva titulacion.

El objetivo de este requerimiento es fortalecer las practicas que los aprendices de la rede de conocimiento
Automatizacion industrial y electrénica, especialmente el grupo de Automatismos Industriales ficha
2999449 fin de semana.

Se hace necesaria la compra debido a que en la actualidad no se cuentan con estos elementos.

Los materiales garantizaran el desarrollo de practicas de laboratorio y el desarrollo del proyecto
productivo.

Para el presente afio el centro de formacién participara en la habilidad Worldskills, prueba niamero 19,
Control Industrial, donde se podrd por medio de la compra de materiales, potenciar las competencias
técnicas de los aprendices de las tituladas de automatismos industriales.

Se enfoca esta compra en materiales que no sean de un solo uso, que se puedan almacenar después de la
practica y volver a utilizarlos con el fin de potenciar su uso.

La incorporacion de nuestros aprendices al sector industrial, es una de las tendencias mas comunes hoy
dia, las empresas del sector buscan ganar productividad y esta se logra con personal calificado en el area
eléctrica con el fin de garantizar el suministro de la misma y la automatizacién industrial para aumentar la
cantidad de produccién y obtener mas ganancias, por medio de estos materiales de formacidn se lograran
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hacer practicas con elementos acorde a los requerimientos de los empresarios en sus procesos de
produccién, y el mejoramiento continuo en la calidad de los productos. Es asi como, la ANDI e INNPULSA
a través del Estudio de Cierre de Brechas de Innovacion y Tecnologia realizado durante el afio 2018,
proponen la adopcién de nuevas tecnologias y resaltan el potencial tecnoldgico que tendrd el sector
industrial en el corto, mediano y largo plazo, por lo cual sugieren la necesidad de incorporar tecnologias
como la Robdtica y la Automatizacion, para favorecer la eficiencia en el uso de recursos y ser mas
competitivos en el mercado; lo anterior, segin la ANDI, requiere de un esfuerzo importante tanto por
parte de las empresas para estar a la vanguardia de las nuevas tendencias, como por parte de la academia,
de tal forma que se capacite personal que esté en condiciones de interactuar u operar los procesos,
dispositivos y otros elementos que incorporan la innovacién para procurar un uso correcto y la mejora
futura. (ANDI - INNPULSA, 2018)

Siguiendo con este enfoque, el SENA se ha venido fortaleciendo las aulas y los ambientes de formacién
convirtiéndose en uno de los determinantes del aseguramiento de la calidad de la formacidn, la aceptacion
y satisfacciéon del sector empresarial y productivo de la region, en donde la practica en los procesos de
ensefianza-aprendizaje garanticen el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y del logro de las
competencias laborales propias de la ocupacion, lo que permite al aprendiz desempefiarse
satisfactoriamente en el mundo real de su entorno laboral y empresarial de la regidon de cobertura del
SENA CDAE Villeta.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial busca practicas pedagdgicas con materiales de
formacién especializados para lograr una formacién con un contexto practico enfocado en el mundo
laboral, en areas de robdtica, control de procesos industriales, programacion de plc, configuracion de
pantallas de operador HMI, mandos con ldgica cableada para el arranque de motores, los aprendices
podran desempefiarse en el area de la industria de alimentos, sector petrolero, agroindustria para la
mejora de procesos de produccion y en general cualquier proceso que necesite optimizacion, aumento de
produccién y control de calidad, por consiguiente, se requiere las compras de los materiales descritos en
el presente documento con el fin de orientar a los aprendices en ambientes contextualizados para los
diferentes programas que oferta el Centro.

Por lo anterior, este Centro de Formacion requiere adquirir los elementos para cumplir con la demanda
de los titulados en la vigencia 2025.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

m::‘_‘::: w| Fesha Duracién del
a . L estimada de | Duracion del|  contrato . Fuente de
Codigo UNSP:E (“‘!‘;’ codigo Descripeién '"'“e‘;ud:e presentacién| contrate | (intenlo: M:::'::g:’“ los Valor total estimado
por, PrOGESO | de ofertas | (nGmero) | dias, meses, TECursos
seleccion g
(mes) afios)
(mes)
11122001 S0191501:23101302, 1,5 9509 146 Comprasenta de materiaies de formacicn para la red de
23101510;27112126;27111728, . i
§ 9 * |conocimients Electrdnica y automatizacion en el marco del programa de 10 10 1 1 CCE-10 1 $34.764.521,00
39121555;39121330;39121601; - ; )
! N 2; formacién del CDAE- Regional Cundinamarca
126121635 3913171 9:4018300
Itinerante, conforme a la politica de los progr (.. oferias) nacional
11122001 25_9509_146 Compraventa de materiales de f it Septiembre Septiembre 1 Mes (g) Minima cuantia Presupuesto
30191501 para la red de conocimiento Electronica y automatizacion de entidad
23101502 en el marco del programa de formacion del () nacional

23101510
27112126
27111728
39121555
39121330
39121601
26121635
39131719
40183002
40175304
39121434
27112729
41113601

41113602
26121613
30121721
39121007
26101114

39111810

39121730
39121102
41112215

39121523
39121432
39121022
39121702
41111933

41111946

39121528
39121409
30122230

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
. ) DENOMINACION
ITEM GRUPO CODIGO
(Clase o producto)
Moédulo de controlador légico
1. D 32151705
programable
2. D 32151702 Interfaz pc red control
3. D 39121007 Conversores de frecuencia
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

DENOMINACION

iTEM GRUPO cODIGO
(Clase o producto)

4, C 26121635 Rollos de cable

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

2. OBIJETO

25 _9509_146 Compraventa de materiales de formacién para la red de conocimiento Electrénica y
automatizacién en el marco del programa de formacién del CDAE- Regional Cundinamarca.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

No Aplica

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Compraventa

Otro: N/A

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica
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2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El Contratista por demds se obliga a cumplir de manera inequivoca el plazo establecido para la prestacion
del servicio, de acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y descripcién

relacionados por la entidad y descritos a continuacion:

Controlador Ver ficha técnica
programable
6ES7512-1CM03-
0ABO

CPU compacta
SIMATIC  S7-1500,

CPU 1512C-1 PN,

légico

Médulo de | incluir tarjeta
32151705 cont,rc?Iador SIMATIC S7, Unidad
l6gico Memory Card para

programable |S7-1x00 CPU, 3, 3V
Flash, 256 MBytes,
incluido software de
programacion. Caja

de carton

protegiendo

debidamente el

equipo. Por unidad

Pantalla de Ver ficha técnica
operador,

programable,
6AV2123-2MB03-
0AXO0, SIMATIC HMI,
KTP1200 Basic,
Interfaz pc | Basic Panel, con

32151702 red control | cable de Unidad
comunicacién y
software. Por

unidad en caja de
cartén protegiendo
debidamente el
equipo
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Convertidor de
frecuencia
SINAMICS G120,

para motores de
hasta 5hp a 220V.
Por unidad en caja

de carton
protegiendo
debidamente el

equipo

Unidad

Ver ficha técnica

26121635

Rollos de
cable

Cable Vehicular
AWG 18 color azul
rollo por 100m. Por
unidad en caja o
envuelto en vinipel
o] plastico
homologado cidet

Unidad

Ver ficha técnica

Cable Vehicular
AWG 18 color negro
rollo por 100m. Por

Ver ficha técnica

envuelto en vinipel
o] plastico
homologado cidet

26121635 | "OMosde 1 hidad en caja o Unidad
cable S
envuelto en vinipel
o] plastico
homologado cidet
Cable Vehicular Ver ficha técnica
AWG 18 color verde
rollo por 100m. Por
26121635 RC::I:;slede unidad en caja o| Unidad

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

No aplica
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacidn que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacidén indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Los oferentes garantizaran que los elementos, materiales e insumos empleados en la prestacion del
servicio no contengan sustancias toxicas.

Reemplazar en forma inmediata y a sus expensas, sin costo alguno para el SENA, todos los, elementos,
materiales e insumos que resulten de mala calidad o con defectos de fabricacion.

Designar a una persona de contacto responsable para la ejecucion del contrato, para lo cual debe
suministrar al supervisor del contrato Nombres y Apellidos, Teléfono Fijo, Celular y correo
electrénico.

Asumir la responsabilidad de todos los accidentes que pueda sufrir su personal, la supervision,
visitantes autorizados o transelntes, como resultado de la negligencia o descuido en tomar las
medidas de seguridad necesarias. En consecuencia, todas las indemnizaciones por esta causa seran
por cuenta del contratista.

El transporte del personal y de los elementos necesarios para la ejecucién del contrato, con el fin de
obtener una correcta prestacién del servicio requerido por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, serdn asumidos por el contratista.

Disponer durante la ejecucién del contrato del equipo humano y personal necesario, idéneo y
suficiente para la éptima ejecucion del mismo y conforme a lo requerido por la Entidad.

Suministrar todos los bienes requeridos en el presente proceso

El personal que realizard las actividades debera estar uniformado, carnetizado, y equipado con
elementos de comunicacién.

Acordar y suscribir con el SENA por conducto del supervisor del contrato el plan de trabajo y
cronograma de ejecucion del mismo.

Ejecutar el contrato en su totalidad y con los requerimientos minimos exigidos en la invitacion publica,
con las condiciones de tiempo, modo y lugar precisadas en el estudio, en la invitacién publica y/o
pliego, ofertadas en la propuesta.

El precio del servicio se pacta a valor unitario fijo y no tendran variaciones durante la ejecucién del
contrato, salvo previo perfeccionamiento del contrato adicional.

Permitir al supervisor designado por el Centro de Formacién la revisidon de los bienes requeridos,
quedando el contratista obligado a corregir a su costa los bienes que no cumplan con las
especificaciones respectivas.

En caso de incumplimiento parcial o total en la ejecucién del contrato, se dejara constancia de la
misma en un acta y se aplicardn las multas y sanciones establecidas en el contrato.

Realizar la prestacién del servicio de una forma eficiente y oportuna sin procesos que conduzcan a
demoras injustificadas.

Tanto la entrega como recibo de los bienes y/o servicios debe ser programada y coordinada con el
acompafiamiento del supervisor del contrato.

Permitir al supervisor designado por el Centro de Formacion la revisiéon de los bienes quedando el
contratista obligado a corregir a su costa el bien o trabajo que no cumpla con las especificaciones
respectivas.
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17) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Cumplir con todo lo establecido en el marco legal vigente en riesgos laborales. De conformidad con la
Resolucién No 1-0795 de 2024 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacién Administrativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” y el Anexo de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos
Legales Ambientales, de Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo -GCCON-AN-001- Version
05, asi:
a) Si el contratista es persona juridica debera allegar el Certificado de implementacién del SG-
SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST, Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidén y/o Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST vy la
certificacidon de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.
b) Si el contratista es Persona Independiente deberd allegar Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargoy
no estd obligada a implementar el Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1) Entregar los elementos en empaques biodegradables, reciclables o reutilizables, evitando el uso
de plasticos de un solo uso que generen impacto negativo en el medio ambiente.
2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relaciéon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serd de treinta (30) dias. El plazo se contabilizara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del objeto contractual sera la sede principal del Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial — CDAE, Regional Cundinamarca del del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ubicada en
Calle 2 # 13 — 3 Barrio San Rafael del municipio de Villeta — Cundinamarca.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para efectos legales, el domicilio del contrato serd el municipio de Villeta, Cundinamarca, en la sede

principal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, ubicado en la Calle 2 # 13 — 3 Barrio San Rafael de dicho municipio.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran Determine el porcentaje que
durante el contrato cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

o RUT con fecha de
impresion o generacién no
mayor a 180 dias.

. Para persona natural,
deberad aportarse soporte del
pago de su seguridad social del
mes anterior a la presentacion
de la factura o cuenta de

cobro.
PAGO 1 100% . Para personas juridicas,
se deberd presentar|

certificacion del pago de los
aportes parafiscales no mayor a
30 dias, firmada por el
Representante Legal y contador|
o por el Revisor Fiscal (si aplica).
o Fotocopia del
documento de identidad (civil
y/o profesional) de quien

11
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suscriba la certificacion anotada
en el punto anterior.

o Copia de los|
antecedentes disciplinarios de
contadory / o revisor Fiscal, que
suscriba la certificacidn del pago
de los aportes parafiscales.

o Certificacién de cuenta
bancaria a nombre del
contratista, con expedicién no
mayor a 30 dias calendario.

o Factura Electrénica de
venta o Cuenta de cobro (si no
estd obligado a facturar),
cumpliendo con todos los
requisitos de Ley.

Los documentos soporte para los pagos
deberdn ser avalados por el supervisor,
del contrato.

Otra forma de Pago

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA de la Regional Cundinamarca realizard un dnico pago al
contratista, previa recepcion a satisfaccion de los bienes por parte de la
supervision. Para el pago se debe validar y efectuar la entrega total de los|
bienes y/o servicios contratados, los pagos se realizaran dentro de los
15 dias habiles siguientes a la radicacién de la Factura o documento
equivalente por parte del Contratista a la Entidad Estatal a través del
supervisor del contrato. Cumpliendo con lo normado en la Circular No 3-
2024-000019 de 2024 “... Nuevos lineamientos y requisitos para la recepcion
de Facturacion Electronica expedida por Contratistas y Proveedores...” y en
especial el tramite administrativo frente a las facturas, notas débito y notas|
crédito, por parte de los Proveedores y Contratistas de acuerdo con las
actualizaciones realizadas por
parte de la administracion del aplicativo SIIF Nacidn para efectuar pagos. A la
cual se debera anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se dara
tramite al pago:
Por parte del contratista:

1. Factura de Venta o documento equivalente, cumpliendo los

requisitos de Ley (Resolucién No 165 de 2023 “... Por la cual se
desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, se
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Por parte del supervisor:

adopta la Version 1.9 del Anexo Técnico de Factura Electronica de
Venta, se expide el Anexo Técnico 1.0 del documento equivalente
electradnico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de
facturacion....” y la Resolucion No 8 de 2024, “.. Por la cual se
modifica el Art. 23 y parcialmente el pardgrafo del Art. 62 de la
Resoluciéon numero 000165 de 2023...”. Expedidas por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. En caso de factura
electronica se requiere que esta incluya el cédigo QR. (Este
documento debe estar dirigido al SENA Nit: 899.999.034-1).

Certificado de Paz y Salvo suscrito por el Revisor Fiscal (cuando se
disponga de este servicio al tenor de lo establecido por el Art. 203
del Cédigo de Comercio en concordancia con el Art 13. Paragrafo 2
de la Ley 43 de 1990 “...Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960,
reglamentaria de la profesion de Contador Publico y se dictan otras
disposiciones...) o Contador Publico y el Representante Legal, donde)

acredite el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social,
(Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL) (Este documento debe ser
expedido con antelacion de mdximo 30 dias calendario contados a
partir de la radicacion de la Factura o Documento Equivalente a la
Entidad Estatal).

Copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal o del Contador
Publico, segun sea el caso.

Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal
o del Contador Publico expedido por la Junta Central de Contadores.

(Este documento tiene vigencia de 3 meses. Segun Aplique).
Soporte de pago al Sistema de Seguridad Social sea Persona Natural
o Persona Juridica.

Camara de Comercio vigente (En los casos que se requiera) (Este
documento debe ser expedido con antelacion de mdximo 30 dias
calendario contados a partir de la radicacion de la Factura o
Documento Equivalente a la Entidad Estatal)

Certificaciéon Bancaria. (Este documento debe ser expedido con
antelacion de mdximo 30 dias calendario contados a partir de la
radicacion de la Factura o Documento Equivalente a la Entidad|
Estatal).

1. Acta de recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios facturados

firmados por la Entidad Estatal a través del supervisor asignado por
el Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial |

13
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Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA de Ia

Regional Cundinamarca.
2. Orden de Pago impartida por el Ordenador del Gasto, hecho que se
realizard al interior de la Entidad Estatal.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

De no requerir interventoria, o que la misma no sealLla supervision de la ejecucién del presente)
integral (juridica, técnica, financiera, contable vylcontrato estard a cargo del funcionario que
administrativa), indique las condiciones de idoneidad|designe el Subdirector (e) del Centro, siendo su
que debe cumplir quién realizaria la supervision: responsabilidad cualquier accién u omisién en el
ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a
la entidad, debiendo informar al ordenador del
gasto, oportunamente cualquier irregularidad,
con el fin de que se hagan efectivas lag
clausulas

respectivas.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del funcionario del &rea como
supervisor del contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara
de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidén e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

14
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El presente proceso de seleccion es Minima Cuantia, la cual se realizara de conformidad con los postulados
de la Constitucidn Politica de Colombia, y las normas que componen el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, como lo son, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto 019 de 2012, Decreto 1082

de 2015, el Decreto 1860 de 2021, el Decreto 142 de 2023, sus normas reglamentarias y demas normas
civiles y comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, las reglas previstas en el Estudio
Previo y demas documentos que hacen parte del pliego electrénico publicados en el SECOP II.

Ademas, se tiene en cuenta los indicado en la Circular No. 303-2025-00005 del 14/01/2025 del SENA
mediante la cual se establecié las cuantias aplicables a los procesos de contratacidén publica que adelante
la entidad durante la vigencia fiscal 2025, de conformidad con el presupuesto asignado por el Decreto
1621 del 30 de diciembre de 2024 y la Resolucién interna Nro. 01-00001 de 2025. Para el calculo de estas
cuantias se tomoé como referencia el salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) fijado por el Gobierno
Nacional, el cual corresponde a UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
($1.423.500) M/CTE.

Asi las cosas, se tiene que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, los valores que determinan la menor cuantia, y que sirven de base para establecer la
minima cuantia en las entidades publicas, se calculan en funcién de sus presupuestos anuales expresados
en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). De ahi que para las entidades cuyo presupuesto
anual sea igual o superior a 1.200.000 SMLMV, la menor cuantia estara definida hasta un limite de

1.000 SMLMV.

Ahora, por su parte, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 disponen que la minima cuantia corresponde al valor que no supera
el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

Asi que aplicando los preceptos normativos mencionados al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para
la vigencia 2025, se han definido las siguientes variables:

CONCEPTO CUANTIAS

Salario minimo legal mensual $1.423.500

para 2025

Presupuesto SENA para la $6.267.418.244.018

vigencia 2025

Presupuesto SENA expresado en salarios 4.402.822,79 SMLMV
minimos legales mensuales

vigentes

Menor cuantia (Hasta 1000 $1.423.500.000
SMLMV)

15
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Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el$142.350.000
10% de la menor
cuantia

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccién
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de seleccidn. Cabe
recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso
contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacidn e integracion, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten
los proponentes durante el proceso de seleccidon y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas
alla, durante la vigencia del contrato.

Ahora bien, es importante tener en cuenta que Colombia Compra Eficiente a través del Concepto C — 105
de 2022 sefialé:

“... con base en la nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada
con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por

Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende

contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe
adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia,

pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.

Con todo, es pertinente resaltar que el pardgrafo 1 del mismo articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 indica que
el reglamento determinard, como una suerte de precision a la regla general en la minima cuantia, las
particularidades del procedimiento en relacion con la posibilidad que tienen las entidades estatales para
realizar estas adquisiciones de minima cuantia a Mipymes o establecimientos que correspondan a la
definicion de «gran almacén», sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio. Entonces, la
adquisicion en «grandes superficies» o a «Mipymes» debe concebirse como procedimientos que hacen
parte de la modalidad de la minima cuantia, con unas reglas procedimentales particulares contenidas en
los articulos 2.2.1.2.1.5.3., 2.2.1.2.1.5.4. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, modificados
recientemente por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021”. (Subrayado y negrilla fuera de texto original)

La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, de la Minima
cuantia, que regula el procedimiento de esta modalidad de contratacion.

Aunado a lo anterior, es importante aclarar que en el marco de los principios de eficiencia y econdmica de
la contratacion publica no es posible acudir a la figura de los acuerdos marco en el presente proceso
contractual.
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Que de la regla establecida por la ley se desprende que la seleccidn del proponente se fijara con el aspecto
del menor precio con el cumplimiento incélume de las condiciones plasmadas en el estudio previo o pliego
de condiciones, adicionalmente, dicha regla se encuentra en el literal c) del articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, denominada trasparencia en contratacion de minima cuantia, que dicha regla conto con una
reconfirmacion dada en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en la que se fija que objetivamente dicha
seleccidn se hard en obediencia de dichas reglas de la norma sucinta.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a cientolSI X NO
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podrd limitard a Mipyme nacional o
departamental colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccién, toda
vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($ 34.764.521) M/CTE. IVA
incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

Se anexa analisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los
lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial adelantdé un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para “Compraventa de
materiales de formacidn para la red de conocimiento ambiental en el marco del programa de formacién
del CDAE-Regional Cundinamarca.” es de TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($ 34.764.521), IVA incluido, cuando a ello hubiere
lugar, y demdas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de caracter legal, tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado - Andlisis
del sector, el cual forma parte integral del presente documento.
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NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO

VALOR

Inversion

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL  SERVICIO DE  FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

$34.764.521

Funcionamiento

N/A

N/A

N/A

Nro. de
CDPo
Vigencia
Futura

Fecha de
CDPo
Vigencia
Futura

Fecha de
vencimiento
del CDP

Dependencia

Posicion
Catalogo
de Gasto

Fuente

Valor en Letras

Valor en
Numeros

21025

17/10/202
5

31/12/2025

950945
CENTRO DE
DESARROLLO
AGROINDUS
TRIALY
EMPRESARIA
LCUNDINAM
ARCA -
SERVICIOS
PRESTADOS
ALA
FORMACION

C-3603-
1300-20-
20305C-
3603025
-02

Nacion

TREINTAY
CUATRO
MILLONES
SETECIENTOS
SESENTA'Y
CUATRO MIL
QUINIENTOS
VEINTIUN
PESOS MCTE ($
34.764.521)

$34.764.521
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION
La adjudicacion se efectuard con base en el siguiente procedimiento:

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial CDAE del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Cundinamarca, establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio mds
bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga
un precio artificialmente bajo.

e Oferta con valor artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la informacién a su alcance la
Entidad Estatal considere que el valor de una oferta podria ser artificialmente bajo, se adelantara
el procedimiento previsto en el Art: 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual estipula: “..Si
de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata
el art. 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien
haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis
de la misma en la evaluacion de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad
Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta
que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad
Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas...”.

La entidad estatal requerirad al proponente para que justifique sus precios ofertados, teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Guia para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratacion-
Version Cédigo: CCE-EICP-GI- 27 Versidn: 01 Fecha: 16 de diciembre de2024 expedida por Agencia
Nacional Para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente.

Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes y los requisitos
ponderables para el oferente que tenga el precio mas bajo.

e En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes y los requisitos ponderables
exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacidn de sus calidades.

e En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes y los requisitos
ponderables, se verificaran las de quien presento el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente
hasta obtener un oferente habilitado.

e Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacidon publica.
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En caso de empate la entidad adjudicard aplicando los criterios de que trata el Art. 35 de la Ley 2069 de

7

2020 “...Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia...”, conforme a los medios de
acreditacion del Art. 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 3 del Decreto 1860 de
2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan asi:

No.

excluyentes)

Reglas de desempate (sucesivas ylAcreditacion - Observaciones

Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

En cualquier caso, este factor de desempate se
aplicara de conformidad con el pardgrafo 1 del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los
bienes y servicios originarios de paises con los
cuales Colombia tenga compromisos
comerciales internacionales vigentes en materia
de trato

nacional para compras estatales, o de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales; deberan ser tratados en el marco de
los criterios de desempate como si fueren
bienes o servicios nacionales colombianos.

En caso de consorcio o unién temporal, cada

uno de los integrantes debera cumplir con este
factor de desempate. Por lo anterior se
acreditard con:

Certificado de existencia y representacion legal,
cédula de ciudadania o visa de residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios|
nacionales, a:

Servicios de otros estados con los cuales exista
un acuerdo comercial aplicable al proceso de
contratacion, (tabla de acuerdos comerciales).

Servicios frente a los cuales exista trato nacional
por reciprocidad.
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Para tal efecto el proponente deberd mencionar|
e identificar esta situacién la cual sera verificada
en la pagina web de Colombia Compra

Eficiente.

A los servicios de la Comunidad Andina de
naciones. Cuando se trate de adquisicién de
bienes se debera:

Bienes frente a los cuales exista trato nacional
por reciprocidad. Para tal efecto el proponente
debe adjuntar el Registro de

Productor Nacional, de la totalidad de los bienes|
ofrecidos.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza

de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona

juridica en la cual participe o participen

mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 Ia
condicion de mujer cabeza de familia, sera
acreditada mediante declaracion ante notario,
expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar:

victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe
o] participen

mayoritariamente.

Segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, se acreditara con la medida de
proteccion emitida por un comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este, el juez civil municipal o promiscuo
municipal o la autoridad indigena en los casos de
las comunidades

\violencia intrafamiliar en

indigenas.

En el caso de las personas juridicas se preferira
a aquellas en las que

participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, seglin corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la

gravedad de juramento, que mas del cincuenta

por ciento (50 %) de la composicién accionaria o

cuota parte de la persona

GCCON-F-046
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juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la
condicidn indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con lo definido en el decreto 1860.

En el caso de los proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

El titular de la informacidn en el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, requisito para el

otorgamiento del criterio de desempate.

informacién, en los

como

Documento: suscrito por el representante legal
y/o el revisor fiscal de |la persona juridica seguin
corresponda, o la persona natural que acredite
la relacion de personas que se encuentran en su
empresa en condicidn de madres cabeza de
familia y/o mujeres

\victimas de la violencia intrafamiliar, segun los
criterios mencionados anteriormente.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina
estd en condicion de discapacidad en los

Para efectos de este criterio, tanto para
personas naturales como juridicas deberan
presentar la certificacidon expedida por la oficina
de trabajo de la respectiva zona, en la que
conste que cumplen con los requisitos, es decir,
tener contratado el personal en situacidn de
discapacidad con por lo menos un afio de
con el
de

presentacion de la oferta mantendrd dicho

anterioridad y que de acuerdo

compromiso establecido en la carta

GCCON-F-046
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consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
(25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

veinticinco por ciento

Los documentos para acreditar el criterio de
desempate como incentivo a la poblacién con
discapacidad deberan presentarse con la
propuesta y estar vigente al momento de
aplicacion de dicho criterio.

La experiencia acreditada en la oferta se
entendera como la totalidad de la experiencia
acreditada habilitante y la experiencia
acreditada ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento
de constitucién para acreditar su figura juridica
v el porcentaje de participacion de sus|
integrantes. Para este criterio se debe verificar

dicho porcentaje.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de
que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio del tiempo de su constitucion
cuando su conformacidn es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los

pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que
acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension

establecido en la Ley.

Personas mayores: Para la aplicacién de este
criterio, la expresidon “personas mayores” se
debe entender que la norma hace referencia al
<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicion
que sefala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008,
como “(..) aquella persona que cuenta con
sesenta (60) afios o mas, lo cual se puede
acreditar con el documento de identidad
correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son

beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito

de edad de pensidn.

GCCON-F-046
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Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a
un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso, es decir;

Para los casos de constitucidn inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afo o del tiempo de constitucién de la
persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas|
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, |
cumple la edad de pension; ademas, se deberd
allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definird en relacién con
el niumero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas.

Persona Natural:

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, bajo la
sravedad de juramento sefialard las personas
vinculadas a su némina y el numero de
identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igualo mayor a un

(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacidn es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o

26

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Proponente plural:

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana.

El anterior porcentaje se definird de acuerdo]
con la sumatoria de la ndmina de cada uno de
los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador|
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o

complemente.

Se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de

desempate.

Preferir la propuesta de personas en
de
reincorporacion o de la persona juridica

proceso reintegracion o]

en la cual participe o participen

mayoritariamente; o, la de un

Personas Naturales:

Personas naturales en proceso de reintegracion
0 reincorporacion, para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos:
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proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

e Lacertificacidon en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

e El certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas|
desmovilizadas en forma individual.

e El certificado que emita la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion
que acredite que la persona se
encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o

e Cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley.

Ademas, se deberd entregar copia del
documento de identificaciéon de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Personas juridicas:

El representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento
(50

%) de la composicion accionaria o cuotas partes
de la persona juridica estda constituida por
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del parrafo anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las
personas que estda en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Proponentes plurales:

Se preferird la oferta cuando todos los|
integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregara
alguno de los certificados enunciados, y/o

GCCON-F-046
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personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificacidon de
cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

En todo caso se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacidn, en los
términos del literal a) del

articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el
desempate.

otorgamiento de este criterio de

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o

reintegracion, o una persona juridica en
participen
que tenga una

la cual participe o
mayoritariamente, v,
lo menos el

participacién de por

veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

La madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

Ni la madre cabeza de familia o persona

en proceso de reincorporacion o

3. Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual se

acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del

numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del

articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de

2021; o por una persona juridica en la cual

participe o participen mayoritariamente madres

cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de

juramento, que mas del cincuenta por ciento (50

%) de la composicidn accionaria o cuota parte de

la persona juridica estd constituida por madres

cabeza de familia y/o personas en proceso de

Ademas,

reincorporacidon o reintegracion.

reintegracion, ni la persona juridica, ni

debera acreditar la condicion indicada de cada
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Sus accionistas, socios o0 representantes|

legales sean empleados, socios

accionistas de
proponente plural.

0|

los miembros del

una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia
/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de
que trata lo anterior debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en Ia

oferta.

En
numeral

relacidon con el integrante del
de de|
desempate, ni la madre cabeza de

a) este criterio
familia o la persona en proceso de
reincorporacidon o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que
trata el literal a) de este criterio lo
manifestard en un certificado suscrito]

por la persona natural o el
representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el
de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de

caso de las personas en proceso

manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del

GCCON-F-046
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articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una

Mipyme o]
cooperativas o0 asociaciones

proponente plural

constituido por Mipymes,

mutuales, o un

cooperativas 0 asociaciones

mutuales.

Se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Cooperativa o asociaciones mutuales:

Para la cooperativa o asociaciones mutuales,
deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafo empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta las cooperativas
0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeiias o medianas.

Proponentes plurales:

de

preferird la oferta cuando cada uno de los

Tratandose proponentes plurales, se
integrantes acredite alguna de las condiciones

sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos|
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que

cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de

2015, que sean micro, pequenas o medianas.
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Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
y/0 pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeiias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se
del

Decreto,

verificara en los términos articulo
2.2.1.2.4.2.4 del
concordancia con el paragrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

presente en

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual
se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas Vi
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los|
integrantes tengan la calidad de micro,
pequeiias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial
definidos

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,

pequeias o medianas.

10.

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del aiio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o,la  oferta

presentada por un proponente

Para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la
persona juridicay revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.
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plural siempre que: esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); la MIPYME,

cooperativa o asociacion mutual aporte

tenga una

minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) MIPYME,
asociacion mutual

ni la cooperativa o
ni sus accionistas,

socios o representantes legales
sean empleados, socios o
de

proponente plural

accionistas los miembros del

Igualmente, cuando la oferta es presentada por|
un proponente plural se preferira a este siempre
que:

Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo
de
conformacion del proponente plural y, ademas,

cual se presentard el documento
ese integrante acredite la condicién de MiPyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos

del numeral 8 del presente articulo;

La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente plural,
para lo
manifestard mediante un certificado suscrito

lo cual el integrante respectivo
por la persona natural o el representante legal

de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre

proponentes plurales, que cumplan con los|
requisitos de
integrantes estén conformados Unicamente por

los incisos anteriores, cuyos
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferiré la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién
los criterios de

mutual que cumpla con

clasificacion empresarial definidos por el

Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeias o
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medianas.

11.

Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Debera presentar el certificado de existencia |
representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo

2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
la condiciéon de Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas
en el inciso anterior de este numeral.

12.

Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente.

En caso de persistir el empate, se dara
aplicacion al método

aleatorio, el cual serd el siguiente:

El Centro de Desarrollo Agroindustrial |
Empresarial — Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA — Regional Cundinamarca, con el fin de
garantizar los principios de seleccion objetiva y
transparencia, procederd a realizar el
respectivo desempate por sorteo mediante el
sistema de balotas, a través de acto publico, por
medio del siguiente procedimiento:

Primer Sorteo:

En la urna respectiva se depositaran las balotas
con los numeros del 1 en adelante, tantos como,
el nimero de oferentes empatados. Con este
sorteo se definird el orden con el que los
proponentes procederdan a escoger la balota
para definir el orden en que sacaran la balota
en el segundo sorteo.

El proponente que saque el nimero 1 sera el
primero en escoger la balota en el segundo
sorteo y asi sucesivamente.

Segundo Sorteo:

En la urna respectiva se depositaran las balotas|
con los numeros del 1 en adelante, tantos como,

el nimero de oferentes empatados.
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El participante que saque la balota con el

numero 1 serd el adjudicatario. Los numeros
sucesivos serviran para dirimir el orden de
elegibilidad posterior, si fuera el caso.

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un ano. Para los casos de constitucidn inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
misma.

NOTA 3. Para efectos de los factores de desempate Unicamente serdn tenidos en cuenta los formatos,
certificaciones o documentos para acreditarla, presentados hasta la fecha de cierre del proceso, entendido
este como la fecha maxima para presentar la propuesta, por lo cual no seran recibidos y no se tendran en
cuenta de manera posterior.

NOTA 4. La omision de la informacidn requerida en este literal no serd subsanable por ser criterio de

desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacién del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

NOTA 5. TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FACTORES DE
DESEMPATE DEBERAN SER PRESENTADOS JUNTO CON LA OFERTA. LA RESPONSABILIDAD DE LA
CONFIDENCIALIDAD DE DICHOS ELEMENTOS CORRESPONDE AL OFERENTE AL PRESENTAR SU
PROPUESTA EN EL SECOP II.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran

en criterios de seleccion por lo cual deberd presentarse con la propuesta y estar vigentes al momento de

aplicacion de dicho criterio.

5.1.1 Lotes

No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
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La Entidad Estatal efectuara la verificacidn de cada uno de los documentos solicitados en este capitulo,
con el objeto de realizar el estudio documentario para determinar si las ofertas se ajustan o no a los
requerimientos de la Ley.

5.2.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selecciéon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidén.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.
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Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Uniéon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.
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NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditara que su situacién militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidn militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situaciéon militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
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sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mads, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.
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5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién

de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas bdsicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o uniéon temporal. La

omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

g)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacidon de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicién no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacion contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continta en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto

1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcién de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.
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Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripciéon en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberan, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO aplica

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uniédn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

2. De caracter técnico
e El proponente debe presentar la oferta técnica que contenga las especificaciones técnicas
exigidas por la Entidad.
e El proponente debera anexar maximo una (1) certificaciones (NO MIPYMES) o hasta dos
(2) certificaciones (MIPYMES) de experiencia en la ejecucion de contratos relacionados con el
objeto del contrato, contados retroactivamente a partir de la fecha de presentacion de la
oferta y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion, asi:

MIPYMES NO MIPYMES
Hasta 2 Certificaciones Maximo 1 Certificacion

Nota: En aplicacion del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicioné el Art.
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015; se establecié como criterio diferencial para las MIPYME4
en el Sistema de Compras Publicas, el nUmero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
El proponente de deberd soportar la informacién concerniente a la experiencia mediante
certificaciones de contratos expedidas por funcionario competente que acrediten experiencia en
la fabricacion, distribucidon o comercializacion de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto
del presente proceso, celebrados con entidades publicas o privadas, suscritos y ejecutados.

Las certificaciones deberan contener como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre de la Entidad Contratante.

¢ Nombre del Contratista.
e Numero de contrato.
e Objeto del contrato.
e Plazo de ejecucién Fecha de inicio (dia, mes y afio).
e Fecha de terminacidn (dia, mes y afio).
e Valor del contrato.
e Cargoy firma de quien expide la certificacion.

1. De sequridad y salud en el trabajo

a) Si el contratista es persona juridica deberad allegar el Certificado de implementacién del SG-SST firmada
por el Representante Legal y responsable del SG-SST, Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del responsable del SG-SST y la certificacion de autoevaluacién de estandares minimos
emitido por ARL.

b) Si el contratista es Persona Independiente deberd allegar Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

2. De gestion ambiental
No aplica

3. De caracter financiero
NO aplica

3. REQUISITOS PONDERABLES
No Aplica

1. Oferta econdmica

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gque comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluard la oferta contenida en el referido anexo,
el cual prevalecera sobre la informacién contenida en SECOP Il. Se insta a los proponentes a que la
informacion allegada en los anexos corresponda de la misma manera a la consignada en el pliego
electronico.

1. Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

La entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:
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CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomard los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La entidad definird el método de ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion, es decir, la TRM que la
Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde del dia posterior al cierre establecido en el
cronograma del proceso.

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
De 0.00a20.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacion, se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntajey las fdrmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdémica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

Me=Mediana(V1;V2..;..Vm)
Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)

Donde:
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: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente féormula:

Puntaje=[{1-1|IMe-ViMel|[}*Puntaje mdximo]

Puntai _[{1 |Me—Vl-
untaje = Ve

} * Puntaje méximo]

Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e Vi
Vi

ou:n
.

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

I1.Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el madximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se utilizara la siguiente férmula:

Puntaje=[{1-|IIVMe-ViVMel|||}*Puntaje mdximo]
Ve = Vi
Puntaje = [{1 - |k

VM e

} * Puntaje maximo

Donde:

: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
o Vi
Vi
Ill‘ll.

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

B. Media geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor

de calificacidn para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Donde:

MG=V1xV2xV3*.. xVn Vn
MG =7i/V1>I<V2>l<V3>t<...>t<I/;1

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje, se otorgard el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje=Puntaje mdximo*(1-(| MG-Vi| MG))
|[MG — Vl-|>

Puntaje = Puntaje maxi 1-
untaje untaje maximo * < MG

C. Media aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

Donde:

XB———=(Vmin+X—)2
XB — (Vmin2+ K)

e Vmin

Vmin

: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

° X—
X

: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
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: Es la media aritmética baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Puntaje= ( d | | | |Pr(r\ je n‘{/&rno*(l (XB——VlXBJYj) \A‘j valores menores o iguales a XB—
— Puntaje mdximox* [| XB lel?( Para valores mayores a XB——

Puntaje = { Puntaje maximo

Donde:

: Es la media aritmética baja.
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”
D. Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor
valor.

Vmin=Miimo (V1;V2..;..Vm)
Vinin = Minimo (Vi;V,..;5 ... V)

Donde:
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e Vi
Vi

aw3n
.

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Vmin

Vmin
: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje=Puntaje mdximo*VminVi
Puntaje maximo * V,;,

Vi

Puntaje =

Donde:
e Vmin

Vmin

: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e Vi
Vi

awn
.

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
2. Vinculacion de personas con discapacidad

La entidad asignard un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para esto debe presentar:

a. FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
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Para los proponentes plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacion.

FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales,
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

3. Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES y aportar la documentacién requerida. Si el proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratdandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
4, MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro Unico
de Proponentes. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignaciéon del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién temporal.
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6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. sl | | NO | X
MUESTRA sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. sl NO | X
7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato v
Incluya aqui el tiempo adicional mds. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd
cubrir las multas y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la
liquidacidn del contrato.

En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLYV aplican las reglas
establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.

X Calidad de los bienes: por el veinte (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y meses mas.

Beneficiario: Centro de Desarrollo Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA NIT No0.899.999.034-1. Direccidn Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael del
municipio de Villeta Cundinamarca

9. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de Acuerdos
Comerciales de Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién por tratarse de un proceso de minima
cuantia se encuentra excluida de la aplicacion de los capitulos de compras o contratacidn publicas incluida
en los tratados y acuerdos internacionales.

10. ANEXOS

Requerimiento de Contratacion

Designacion y Notificacién de Unidad de Contratacion.
Certificacidn de Inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones 2025.
Certificado de Inexistencias.

PwnpE
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5. Copia Solicitud de Informacidn a Proveedores No. SIP-RC-CDAE No. 010- 2025 en la Pagina
Web del Sistema Electrénico de Contratacidn Publica-SECOP Il.

6. Cotizaciones.

7. Copia de Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 1365 de 2025.

8. Anexo No. 1 Ficha Técnica y Oferta Econdmica.

9. Anexo No. 2 Analisis del Sector.

10. Anexo No. 3 Estudio de Mercado y presupuesto oficial.

11. Anexo No. 4 Andlisis de Riesgos.

12. Anexo No. 5. Fichas técnicas

13. GCCON-F-_067 Formato de Constitucién de Conformacion de Proponente Plural.
14. GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentacion de la Oferta.

15. GCCON-F-_063- Formato de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales

El presente documento se suscribe el 29 de octubre de 2025

Firmado
digitalmente

_ por AVILA
CUBILLOS
= " DAVID ERNESTO
™~ Fecha:
2025.10.30
David crnestoClibifios
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Estructurador Componente juridico: Gabriela Ballén— Abogada Contratacion — CDAE-SENA-RC. #ase k=

Reviso componente juridico: Alexandra Beltran- Abogada lider de Contratacion- CDAE SENA RC ‘j'gu'—'ﬁ

Estructurador componente técnico: Luis Orlando Lara Vargas- Instructor -CDAE-SENA-RC

Estructurador Componente SST: Rened Garcia Galindo - Dinamizador de Seguridad y Salud en el Trabajo — Grupo SIGA- CDAE-SENA-RC.~=
Estructurador Componente Ambiental: Jorge Alberto Vargas Gonzdlez — Dinamizador Ambiental — Grupo SIGA - CDAE-SENA-RC.
Estructurador Componente econémico: Karen Lorena Figueredo Rojas — Contratista Presupuesto- CDAE-SENA-RC~

Vo.Bo.: Laidy Johanna Osorio Rodriguez - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo - CDAE-SENA-RC. ===

Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidon de
la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
4 31/08/2025 Etiquetado de Informacidn, disponible en la herramienta de
gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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