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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428636

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7428636 del afio 2025

CEIDY CAROLINA DIAZ BARBOSA, identificada con la cédula de ciudadania
N0.1096907201 de Chipatd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Gestidon Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y
CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 35.136.667.00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
MCTE (S 1.936. 667.00),

b) ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor
CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.150.000.00) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO:

prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para atender la formacion
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacién tiene con
instituciones educativas en la regién. en el area agricola

Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacién: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se realizo formacién en el programa técnico en produccion
agropecuaria de articulacién con la media técnica, en el colegio colmira (miralindo,
Santander), con la guia cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas
definidas, en el colegio integrado la granja con la guia de realizar y documentar el manejo
integrado del cultivo (MIC) de acuerdo con los parametros técnicos , colegio gran mariscal
Sucre Santander con la guia de realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (MIC)
de acuerdo con los parametros técnicos, y politicas empresariales, en el colegio ITA Guavata
con guia de aprendizaje operar un sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos
y tipo de cultivo. De igual manera se realizan las sustentaciones del colegio gran mariscal
Ayacucho, colegio integrado la granja y el ITA Guavata.

Evidencias:
https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu

ments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FPRODUCCION%20AGROPECUARIA%

2FA%2E%20CEIDY%20CAROLINA%20DIAZ%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRU
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CTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login hin

t=cdiazb%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle

=

| 3S0SHq8e Tl

Guavata
Santander
Colombia

14/10/2025 Zit
bustentacion etapas practicas colegio gran Mariscal de ST
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SENA

/10/2025'91%22:03 a. m.
318° NW
sustentaciones etapas practicas'colegio integrado la granja

Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademads a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y

Certificacion.

Acciones realizadas: Se realiza pago de la seguridad social.

Evidencias:
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SDII PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES #
COMPROBANTE DE PAGD Bancoomeva
DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

TIPC IDENTIFICACICON: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERD DE IDENTIFICAGION: 1096307201
NOMERE O RAFON SOCIAL: CEIDY CAROLINA DIAZ BARBOSA
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 624 - 8 TELEFONO: 1111111
TIPOD APORTAMTE: 02-INDERPENDIENTE CLASE APDRTANTE: IHMDEPEMNDIENTE
TIPS EMPRESA: PRINADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APQORTANTE EXONERADO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL

O

DATOES GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERC PLAMILLA: 4621501840 TIPO DE PLANILLA: HMNDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACKIN MES: segliemdne PFERIODD COTIZACION MES: sep'.l:—r'll:re

COTROS SUBSISTEMAS: AR 2025 SALUD: AR 025

DIAS DE MORA: 18

FECHA PAGO {a3sa/mmidd): 202510720 NOMERD AUTORIZACION: 9094384361
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VP | WST |- SLN | COM | IGE

LMA | VAC | AVP [ VCT | IRP

LIGILND ACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADORA
MIT CODIGOD MOMERE
8002207200 230201 230201- PROTECCION 1 5 258.E00
SUBTOTAL: 1 § 266,600
SALUD
ADMINISTRADORA
MIT CODISOD NOMERE
5002514406 EPSDOS EFSIOS-SANITAS S.A 1 5 2009500
SUBTOTAL: i § 209600
RIESE0S PROFESIOMALES
ADMIMISTRADORA
MIT CODIGO NOMERE
BEOD111536]  14-23 14-23-POSITIVA COMPARILA DE SEGURDS S.A 1 5 17.600
SUBTOTAL: i $17.600
VALOR SIN MORA: £ 490.500

Obligacién No. 3
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Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes

Acciones realizadas: Se realizan los juicios evaluativos del resultado de operar cosechar el
producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas, realizar y documentar el manejo
integrado del cultivo (MIC) de acuerdo con los parametros técnicos, operar un sistema de
riego de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de cultivo respectivamente para cada

nimero de grupo.

Evidencias:

Sofiaris 7§ & CEIDY GAROLINA DIAZ. @hpuayapols  MEmdceiwms  IMBSENA  GCavher D Sek B

o Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Frer—
Z e - -
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Obligacién No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional

Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Acciones realizadas: publicacién de post publicitarios de las actividades realizadas por el centro

GTH-F-062 V10




SENA

< Kariitho Diiaz @ « Q

Publicaciones Informacion Més »

ﬁ Kariitho Diiaz
fp? 8 oct 5]

4+ SENA Santander @ - Seguir
Boct - @

En el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente en Vélez, se llevo a cabo con
éxito el espacio de participacion .. Ver mas

Evidencias:

SIMMENTAL

< Kariitho Diiaz @ ~ Q

Publicaciones Informacion Mas »

Kariitho Diiaz
Boct - @

SENA Santander & - Seguir
8oct - @

5 iOrgullo SENA! € 5

»

50% GYR X 25% BON X
2 25% AYRSHIRE
El Centro de Gestién

Agroempresarial del
Oriente los invita a la:

En el Centro de Gestion Agroemp... Ver mas

50% BRAHAMAN X
50% SIMMENTAL

!Agendate y no dejes pasar esta
grandiosa oportunidad!

52 Miércoles 08 de octubre de 2025
0 9:00 a.m.a 12200 m

@ Granja Villa Luz Vereda Pozo Negro
&

Centro de gestién agroempresarial del
oriente.

el. 3103061647

el. 3102309311

Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

oportunamente los

informes requeridos sobre las acciones

Acciones realizadas: se realizé informe mensual en el que se reportan las obligaciones cumplidas

Evidencias:
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Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

cargo.

Acciones realizadas: Se realiza el retiro de materiales de ferreteria para los grupos de formacion,

entrega de los mismos y diligenciamiento del acta.

Evidencias:

—

Entregc; metericles Ficha 3157694

Obligacién No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de

los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios
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evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacidn

Acciones realizadas: programacion mes de octubre en la plataforma sena sofia plus.

Evidencias:

Lf Ejecucion oe 1a rormacion - Y

@ Gesfion de Ambientes

‘Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas
Lunes MaRTES MEscOLES Jusves ViERNES

Diagramar Horario Instructor AR Sajaras orfars Pt Bafiaas

96200 - 13:00: Disponinle. A [pe:00 - 22:00: DisponiDle. /06200 - 22:00: DizACRiBle:
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instrucior 1200 - 22:00- Disponible

SEmEars vaf10/25 o7/0/25 oafn/zs psjia/zs fto1ar2s

0600 - 22:00: Disponible 0600 - 22:00: Disponible. 0600 - 22:00: Disponible: 0600 - 22:00: Disponible: D6-00 - 22:00: Disponible:
[ Gestion de Tiempos

& LMS

O = TS Tapi0/2s Tsfn/s 6025 TS

6:00 - 22:00: Disgonible: 6200 - 13:00: Cisgonible: A 06:00 - 13:00: Disponle A 6200 - 22:00: Disponble 10500 - 22:00: Disaonible:
@ Planeacién de Iz Formacién

 Reportes < 12:00 - 22:00: Disgonible. 12:00 - 22:00: Disacnible.

@ 563 G 20/16/75 21710125 Z2f10/25 F3710/75 Bajiarss
5:00 - 0B:00: Disgonible: A, 05:00 - DE:00: Disaonlble: /A, 06:00 - DE:D0: Disaonible: b6:00 - 12:00: Disaonible D6:00 - 12:00: Disaonible:

_V_V

7ias 2mi10/25 010525 Bo1a/25
96:00 - 13:30: Disgonible A, 060D - 13:30: Disgonible. A, 06:0D - 13:30: Disponible. 06200 - 13:30: Disacaible ~

17200 - 22:00: Disponible

12:00 - 22:00: Dizacnible:

12:00 - 22:00: Disponible 12200 - 22:00: Disponible: 12200 - 22:00: Dizacnible

W [16:3p - z2:00: Disponinle.

Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz

Acciones realizadas: cumplimiento del horario establecido por parte de los aprendices, cargue de

la inasistencias en la plataforma sofia plus.

Evidencias:

10
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© Ayuda y soparse

WEadepdetusas  WILMSSENA  @CambwCowe  Sir e

g del
de ta Formaciin

e e S 31084578 - PRODUCCION AGROPECUMRIA a4

Gestin de Amseantes
Cormn Aot p

b LIHRNL Cartin de Hor s
mabencrn’ s
Focha e 2010282 -
Foca Fot 20102028 .
Fegatrar inassmnca Jel Azrense

mognns nensins

Matriculs
L3 Inasistencia ha 500 Registrads Comectaments

Reportes

S e

Obligacién No. 9

asignados para dicho fin

Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean

Acciones realizadas: diligenciamiento del acta numero 3 y formato de evaluacion y seguimiento.

Evidencias:

TR T

ERE DL COMITE 0 DE LR REUWION: ETRFA PRAGTIGE

TIUDAG Y FECHA: | FRADERA TUCRE | HORA TICIG: | FORA FIN:
3ANTANDER 20 DE | 62:00 A 100 Am

ocTuBRE 2026

TUGAR V70 ENLAGE | COLEGIO GRAN | DIREGTION T REGIGNAL [ CENTRD:

FGENDA T PUNTOS FAR DEEARROLLAT
1. Saludo

2 Segumisnic de i stapa sriclica

. Diigencanants Faormats: Evaluacitn de & etapa productva
TEIETIVO() OF LA REURON: Sagumionio y Evaladtn da 13 alapa pracica ol
‘sprandiz CAREN DAYARA FUERTES FISER T1 1053137080 Programa de Formacin
TECNICO £X PRODUSCHIN AGROPECUARIA, BODIDD DE FICHA ZERRIEE

DESARAOIID OE LA REURION,

=
FORERD y al Contormadar S hos & MARID EDGAR GONZALEZ HERRERC e
Infarma ol avjetwa de o reundn. o cual es malizar g segumienty presenclal fnal al

ampeo del sorendiz en 13 ejecucian e 5 atapa prchca y aal pader emir ol juido de
evaluacén peinente.

T LS T waeiErs CEIDY CARDLINA DIAZ BAREDEA Saa 3 18 CRRER BAVANE FIEATT
B

2 PaGD SaQUI0, B INFINLCIOr MANAESHa U6 1A VIS0 1 BIACaTS ¥ a5 SHdencias qus o
Berandiz ha enviads encusniran de conlormidad e

telota, o 5ol por s Aceones ofeciadas sing por ' agicasidn de las
COrTESEIBAES EUNOES 1A BN 30 TABAR Coms &1 K

3 A continuacién, prceds 3 proguntar al aprend a5 difculiades que e e han presentads
&n efacucién. de 1 ekspa priclies, contestando & aprendi: ose sdkisnales aloa
‘onsuadas &n dias anlanores. rafarente 3 1emas coma: GFTIMIZACION DE LA
FROFAGACICN DE PLANTULAT DE HORTALIZA § DE CLIMA FRIO PARA EU
COMERCIALIZACION EN MERCADOS LOCALES DE LA PRADERA SUCRE
‘AAMTANDER consides ' formacce fue muy sardnens y e
581 e S0l PARA & GESATEIR EEFTACHD 08 105 SEINKSSOES QUE IESILTS S0 DIE N
ol apartar a e (0% prazesse.
4. La Insbuctora @ consata o i 58 1 Eraentad alguna cFcumsiansia can &
Spranair, arte 1 £1Sd &l SrMAR ID EDGAR GONZALEZ HERREAD xpresa: que o8
ndices r har Acutad en la ejecucitn do o cusl ez
19 8 snrvi pora poaner 1hchicos on promicsion agrapacua 1

Gon08s V02

e G s 1ot acendice: han Seculats 11 Biaca dlica § ARG

ifutad y da las gracias = GOATAE por su sports, que serd lenkda en catnia no salo 82

‘5qul &n adlanie en a ejeascidn de  elaga prictea de la CARER DATANA FIENTES FORERD
1 i3 o 12¢ e apigque

Jicha 2 Aprendiz mencone i considara que los cance mienics o
e el process de formac e e 164 fcienies para ¢ desaals e 145 actuades
esignatas anla alapa pracica, 3 b que ol ApEndZ expresa DU gl contome ¥
agradece ko aprendio en o Fracess, De s elana practica

5 I Indies 4 Cobumaiden = Bena algn que comendsr al respacis, anks o eual &
Fesponda: que ro hay ringuna antactn

7 Se procede a dilgenciar os numeraies 3y & del famratn “Flaneacén, Segumiento y
Ealuacitn Slaga Froduciha

& E1 INSIMCIor 03 135 rACAS 31 GRBARHONAST S FTN G0N0 £ E1e BCes0 ¥ ST el
‘espacia Srindade af aprend pard cuminar s formacn con it

Erumante, ol insticior fal<ia al 3preraz por a5 ackdates desarreliadas, por 3
Fesansatilidad damesirads &1 1 aacusin de 1 aecenss que 58 paclaton £ars |3
FUAIZ0CEN 50 1 64303 PCGLEIVA Y G BOT WG B reunidn.

CONGLUSIONES.

T w8 5 2250 or Gl 13 TS TS G SaqUImIenis 3 13 TIPS FrACiEa el aprends
CAREN DATANL FUENTEE FORERD T £ Frograma de Famacin TEGNICO EN
FRODUCC:AN AGROPECUARIA, C0008 08 fehi; 1912158

Sa dligencit ol famasta Fianeaciin, Seguimieto y Evaluactn Ei5pa Praduciia, con la
Coresnandients 3 ks rumersies 3 4 Baguieras E1ana Produttivs y Evaliasn Elags
praductia

58 U 81 CUMEITHENED 8 o KT C0r 81 AEFONGHE CAREY DATANK SUENTES FORERD
EAr3 | 4REATANN 06 6412 (58 ol Bries0 48 ITTAN Y 58 BMNG & i
e evaiackin correspendente

TASEFTAC N EE

EETAD FECE RESFONSAALE | FIRA.
mECEON VIRTUAL

Feairar on THETAIETOR

scacstvn Bafia [ A mas tarsar en 5

e ]

Ia Pl de la echa

epa practica

S process | £ A% spuene 8| APREWDZ | . I

e corificacktn | a sualkuacidn de fa e Dapen

@ tamacn | s predaiva
. 1a | regiatrada por sl
coondracn | instructer en ol
acagenica apicatvn
resoscie
O ASETENTES ¥ APROBAG N DEGISIGNES
WEWERE | GEFENDENCT | AFRUEE | GETERVAGID | FRWA D
AEMPRESA . n wiRTUAL
(amoy
FFRERDT e £ n
By £
z &
HERRERD -
TEY WETRIETOR | W
CARDLINA a
oz
sansasa

D acusni enn Ls Lay 1581 0 2012, Presiceiin de Dato. Perscnants, ol Sarvicio Natonal
e Aprendizaie SENA, se compramels 3 g 1 1a sagurkdad y pratecin de 'os dalus

hos i 6 anceiran Amacenadcs s slo documents, y fes dard o iratamienta
eorrepandients an cumplimients de 1o establecd apaimente.
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A E C [u] E F G H |

Regional: SANTAMDER 13

£
Centro de CEMTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 545
[ Formacion: ORIENTE
[sgpoe TECMICO EN PRODUCCION AGROPECU AR Ho. Ficka 2532055
Fl Formacion:
Modalidad de Precencial x* Yirtual A Diztancia

EMl Formacion:

Hombre Completo: (CAREN DATANA FUENTES FORERD

10
Farmirs P
Tarjata ds | Chdula da Cidula Cidula ds likrata
. HUIF. - - - . . . . arpacial - -
1 Tipo de documento: idantidad | cindadania Digital axtramjaria parmansnts --I-t_-r [xi
amlical
12 x
13 . 1053337000
L9 Datos del(de 13) [y - F126645109
Aprendiz Correo electronico
B personal: | uentestarenABEE amaileom
Corres electronico
16 institwcional:
Altermativa de OPTIMIZACION DE LA PROPAGACION DE PLANTULAS DE HORTALIZAS DE CLIMA
etapa productiva FRIO PARA 2U COMERCIALIZACION EN MERCADOS LOCALEE DE LA PRADERA
17 regiztrada ESUCRE SANTANDER
Fecha de Registre (g pr pravo DE 2025 [FIRMA ACTA HOMERD 1)

15 en TofiaPles:
Hombre: CEIDY CAROLINA DIAZ BAREDSA
Tipo de documento:| CEDULA DE CIUDADANTA

as 106307201

i Datox delde 1a] oRd 3134311948
PP P
Instructor[a) com
rol de seguimiento:

Corres electronico fanhi@s

institucional:

Corres electranico

FI34F 11048

Hombre empresa o

N Colegio gras Marizcal de Ayacucho
entidad

- T—f--%- A- - — - Jd.-- ——m- —moRo- Ao

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia

Acciones realizadas: Se subié la documentacion requerida para el reporte del mes de mayo al SECOP

Il seguin lo solicitado

Evidencias:

12
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< c

2% secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14730544

g r &0

Informacion general

b Condiciones

EN) Bienes y servicios

L Documentos del Proveedor

L)) Documentos del contrato

[} Informacion presupuestal
o Ejecucion del Contrato

[:3) Modificaciones del Contrato

-l Incumplimientos

ntaies — V€T contrato

@ Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Evaluacion de la Entidad Estatal

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de codigos de .
L Si - No
autorizacion?

Id de pago Namero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion

No existen resultados que cumplan con Ios criterios de biisqueda especificados

Documentos de ejecucion del contrato

Valor total de la factura Estado

Crear

Documentos de jecucion del contrato hure del archivo

No existen resultades que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Cancelar

Cargado por

Borrar Cargar nuevo

Evaluacion de la Entidad Estatal

Obligacién No.

11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad

vigente.

Acciones realizadas: NO EJECUTADA EN EL MES

Evidencias:

Obligacién No. 12

Obligacion: Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propdsito de la

ejecucién del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

Acciones realizadas: NO EJECUTADA EN EL MES

Evidencias:

GTH-F-062 V10
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Obligacién No. 13

Obligacion: Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato

Acciones realizadas:
Asistencia a la rendicidn de cuentas del CGAO
Asistencia a capacitacion de desarrollo curricular semana de receso escolar.

Socialiacion programa de formacion grado 9 colegio integrado la granja, gran mariscal de Ayacucho

Evidencias:

I
3/1072025 9:38:58@. m.
# 3E-36 Calle 9
¢ Vélez
Vélez
Santander
rendicion de cuentas

\: |

bt E ]

l 15/10/2025 7:24:28 a5ms
-y

socializacion programa de fofmaciont col

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%

2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FPRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FA%2E%20CEID

Y%20CAROLINA%20DIAZ%2F7%2E%2D%20REQUISITOS%20COLEGIOS%20PARA%20ARTICULAR&vie

wid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c&source=waffle

14
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FPRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FA%2E%20CEIDY%20CAROLINA%20DIAZ%2F7%2E%2D%20REQUISITOS%20COLEGIOS%20PARA%20ARTICULAR&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c&source=waffle
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 87525 Vélez — Corregimiento 14-10-2025 17-10-2025
la pradera

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y los certificados de PAGO a salud y pensién del mes octubre de 2025, PLANILLA No.
CERTIFICADO AFILIACION A SALUD . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos CEIDY CAROLINA DIAZ BARBOSA
C.C. No. 1096907201 DE CHIPATA

Contratista
Recibi a satisfaccion:

15
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Firma
Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7428636 de 2025
Instructor G14

ANEXOS

L EJecucion ae 1a rormacion - ruran
@ Gesfion de Ambientes -
Vista el Horaric - Mensual -
Gestion Ambientes v

] e Bisporitie
Bl = voric Rsigrada
Bl = oz Scissanaza

Consuktar Fichas Instructor

Consuktar horas programadas

Lunes sRTES uercoLes Jusves vieRnes
N e oj05/25 Gl pa/iazs pa7iaizs
08:00 - 13:00: Disponible A [6:00 - 22:00: Disponitle 0600 - 22:00: Disponisle
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 12 Dispenible.
Salicitar Eventos SeLEEs o7nass 08/10/25 pa/10/25 frosiar2s
. 0&:00 - 22:00: Disponible 0&:00 - 22:00: Dispenible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:04: Dispenible 06:00 - 22:00: Disponible
(# Gesfion de Tiempas <
= Lus <
RSl R T Ta/Ia7Es Ts/1ars e/a7zs lF/arzs
0&:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 13:00: Dispenible A 0600 - 13:00: Dispenible: A 0800 - 22:00: Dicpenible 06:00 - 22:00: Disponible

[ Planeacion de la Formacion

[ Reportes <

& 565 & 710725
06:00 - DB:00: Disponible

_ A _ A _ v
a7j1028 /10/28 9{10/28 kofia/2s
06:00 - 13:30: Desgenible A 08:00 - 13:30: Dponible. A 98:00 - 13:30: Disponiole. c6:00 - 13:30: Dispeniole A~

318725 2a/10/25
06:0 - 12:00: Dispanisle.

A 06:00 - DE:00: Disponible. A 06:00 - DE:00: Disponible. A

: Dispanioie

:00: Disponible

12:00 - 22:00: Disponible: 12:00 - 22:00: Dipenibie: 12:00 - 22:00: Disponinie

W [16:30 - 22:00: Disponitle

16
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
13/10/2025 151102025 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00
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