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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, OCTUBRE 2025 

Doctor: 
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7573530 
Instructor G14 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes OCTUBRE del año 2025 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.7573530 del año 2025 
 

Jose Vidal Jerez Mendoza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1101758935 de Vélez 

Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agroempresarial del 

Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  fija como valor total para el contrato la TREINTA Y SIETE MILLONES 

TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 37.350. 000.oo). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (09) pagos iguales por los meses 
de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL 
PESOS MCTE ($ 4.150. 000.oo) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el día 30 del mes de NOVIEMBRE de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para atender la formación 
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formación tiene con 
instituciones educativas en la región. en el área de Pecuaria. 
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Obligaciones Especificas:  

Obligación No. 1  

Obligación:  Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral 

Acciones realizadas:  
Durante el desarrollo del proceso formativo con los aprendices del grado 10° de la Institución 
Educativa Horta Medio (3165560), se llevaron a cabo el desarrollo de la actividad sobre 
ejercicios sobre capacidad de carga animal. 
  
En el marco del proceso formativo con los aprendices de grado 11° del Instituto Agrícola Alto 
Jordán (2931357) y el Instituto Agropecuario Santa Rosa (2931246), se llevó a cabo una salida 
pedagógica al Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, con el propósito de fortalecer 
el conocimiento práctico y motivar la continuidad en la formación profesional. Durante la 
jornada, los aprendices tuvieron la oportunidad de conocer los diversos espacios formativos 
con los que cuenta el centro, entre ellos, la Granja Villa Luz, un entorno dedicado al desarrollo 
de proyectos productivos tanto agrícolas como pecuarios. Esta visita permitió evidenciar la 
aplicabilidad de los conocimientos adquiridos en el aula, así como observar directamente los 
procesos técnicos implementados en las diferentes áreas del centro. Además, se socializaron 
las diversas ofertas de formación que el SENA brinda, destacando la importancia de continuar 
el proceso educativo a través de programas tecnológicos enfocados en el desarrollo 
agroempresarial de la región. La actividad cumplió con el objetivo de motivar a los aprendices 
de ambas instituciones a integrarse a la formación profesional integral que ofrece el SENA, 
fomentando así una proyección académica y laboral. 
 
Con los aprendices del grado 10 y 11° del Instituto Agropecuario Santa rosa, se llevaron a 
cabo actividades formativas orientadas al fortalecimiento de conocimientos en el área 
pecuaria. Durante la jornada, se desarrolló una práctica sobre derribo y sujeción de animales, 
inyectología en Equinos -Bovinos   y palpación rectal en bovinos. 
 
En la Institución Educativa Horta Medio, como parte del proceso formativo con los aprendices 
del grado 10°, se desarrolló como actividad la elaboración de bloques nutricionales para la 
alimentación animal. 
 
Con los aprendices del grado 11° (2931208) del Institución Educativa Horta Medio se llevó a 
cabo varias actividades como un juego de roles sobre casos específicos de patologías 
comunes en bovinos. En el desarrollo de cada caso, se promovió la discusión y la búsqueda 
de soluciones prácticas, haciendo énfasis en el uso adecuado de los medicamentos y las 
diferentes vías de administración (oral, intramuscular, subcutánea, intravenosa, etc.). 
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Los aprendices del grado 11° realizaron, como actividad, la elaboración de etiquetas para 
distintos medicamentos veterinarios. Durante esta actividad, socializaron y destacaron 
diferentes parámetros importantes a tener en cuenta sobre cada medicamento y su uso, tales 
como: 

• Nombre comercial y genérico del medicamento 
• Composición y concentración 
• Indicaciones y uso correcto 
• Dosis y frecuencia de administración 
• Precauciones y advertencias 
• Fecha de vencimiento y almacenamiento adecuado 

 
Con los aprendices del grado 10° (3165560) de la Institución Educativa Horta Medio se llevó 
a cabo la elaboración de registros en la producción pecuaria. Durante esta actividad, los 
estudiantes aprendieron a documentar información relevante relacionada con la gestión y el 
manejo de la producción animal. 

Evidencias: Registro fotográfico de actividades formativas en la Institución Educativa Horta 
Medio sobre capacidad de carga animal 
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Registro fotográfico visita al Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente Sena 
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Registro fotográfico de la actividad derribo y sujeción de animales – Inyectología y 
palpación rectal en bovinos. 
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Registro fotográfico sobre la Elaboración de Bloques Nutricionales  
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Registro fotográfico sobre la explicación de los registros de la producción pecuaria  
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Registro fotográfico sobre juego de roles de casos clínicos en bovinos 
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Registro fotográfico sobre la Elaboración de Etiqueta sobre medicamentos Veterinarios 
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Obligación No. 2 

Obligación: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y 
demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a 
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación. 

Acciones realizadas:   
Se realizo la programación Correspondiente al mes octubre de 2025, luego se envió al líder 
del equipo ejecutor Pecuario Luis Emilio Salazar Orjuela para el respectivo proceso de 
programación en la plataforma Sena Sofia plus. 
 
 Se realizo el envió de los documentos por medio de correo electrónico de la programación 
del mes de octubre y el informe de apoyo a la formación al supervisor Dr. Eduar Javier 
Camacho Vanegas y al líder Jose Guillermo Ariza.  

Evidencias:  

Pantallazo programación mes octubre 2025 
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Pantallazo del correo enviado al supervisor y líder del programa técnico en producción 
agropecuaria 
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Obligación No 3 

Obligación: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes.  

Acciones realizadas:  
Se realizó la evaluación de la ruta de aprendizaje correspondiente a la ficha 2928408 del 
Instituto Agrícola la India, 2931208 Institución Educativa Horta Medio,2931246 Instituto 
Agropecuario Santa Rosa y 2931357 Instituto Agrícola Alto Jordán relacionada con los 
siguientes resultados de aprendizaje:  

1. Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar según la etapa 
productiva de la especie  

2. Suministrar plan de alimentación según especie, fase productiva, propósitos y 
criterios técnicos. 

3. Realizar actividades sanitarias garantizando el estado saludable del animal, con base 
en los propósitos, especie, fase del proceso productivo y objetivos de la empresa. 

4. Atender actividades de reproducción según protocolo reproductivo de la empresa 

Evidencias: Pantallazos sobre la evaluación ruta de aprendizaje en Sena Sofia plus 
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Obligación No. 4 

Obligación:  Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el 
Centro. 

Acciones realizadas:  Publicación de la primera oferta de formación presencial de tecnólogos 
del centro de gestión agroempresarial del oriente 
 

Evidencias:  Registro fotográfico, la publicación se llevó a cabo por las redes sociales. 
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Obligación No. 5 

Obligación: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional 

Acciones realizadas:  Elaboración de informe mensual en el que se reportan todas las 
obligaciones cumplidas correspondientes al mes de octubre 2025 

Evidencias:  Pantallazo informe de actividades correspondiente al mes de Octubre  2025 
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Obligación No.6 

Obligación: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su 
cargo. 

Acciones realizadas: Se realizó la entrega de materiales de formación a los colegios 
articulados como el Instituto Agrícola la India, Institución Educativa Horta medio E Instituto 
Agrícola Alto Jordán   
 

Evidencias:  
Registro Fotográfico sobre la entrega de materiales de formación  
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Obligación No. 7 

Obligación: Reportar en el sistema Sofia Plus en un máximo de 5 días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de 
los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociaciones de aprendices; Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 
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Acciones realizadas:   
Se descargo el informe apoyo a la formación correspondiente al mes de octubre desde la 
plataforma Sena Sofia plus 
 
Se realizó la descarga del registro de juicios evaluativos correspondiente a la ficha 2928408-
2931208-2931246-2931357. 
 

Evidencias:    
 Pantallazo informe apoyo a la formación octubre 2025 
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Pantallazo del registro de Juicio evaluativo correspondiente a la ficha 2928408-2931208-

2931246-2931357 
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Obligación No 9 

Obligación: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean 
asignados para dicho fin. 

Acciones realizadas:   

Se realizó la sustentación de los proyectos de la etapa productiva de los aprendices del grado 
11°, pertenecientes a las fichas 2928408, 2931208, 2931246 y 2931357, en la cual se 
evidenció el compromiso, la responsabilidad y la entrega de resultados por parte de los 
estudiantes durante su proceso de formación. 

Esta actividad permitió evaluar las competencias adquiridas a lo largo del programa, 
destacando la aplicación de conocimientos teóricos y prácticos en el desarrollo de sus 
proyectos productivos, así como el fortalecimiento de habilidades técnicas y actitudinales 
propias del campo agropecuario. 

Evidencias:  

Registro fotográfico Sustentación Proyectos Productivos Instituto Agrícola la India 

 



 

24 

GTH-F-062 V10 

 

Registro fotográfico Sustentación Proyectos Productivos Instituto Agropecuario Santa Rosa 
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Registro fotográfico Sustentación Proyectos Productivos Instituto Agrícola Alto Jordán 
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Registro fotográfico Sustentación Proyectos Productivos Institución Educativa Horta Medio 
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Obligación No. 10 

Obligación: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 

Acciones realizadas:   
 
Se género y se descargó la planilla Sí contratista, Se subió la documentación requerida para 
el reporte del mes de octubre 2025. 
 
Se realizo el informe de comisión correspondiente para el mes de septiembre y octubre 2025. 

Evidencias:  
Registro fotográfico, entrada a la plataforma si contratista para generar y descargar la 
planilla. 
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Pantallazos sobre el informe de comisión de octubre 2025 
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Obligación No. 12 
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Obligación: Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean 
concertadas con la supervisión del contrato  

 

Acciones realizadas: En el marco de las actividades programadas para el mes de octubre, 
durante la semana de receso se llevó a cabo una capacitación dirigida por la ingeniera Mónica 
Lobo, centrada en la formación profesional integral y el uso de herramientas pedagógicas 
para la inclusión. Esta jornada tuvo como propósito fortalecer las competencias del equipo 
instructores y promover prácticas educativas más inclusivas dentro del proceso formativo. 
 
Asimismo, por parte del supervisor Dr. Eduar Javier Camacho, se realizó la socialización de los 
cambios pertinentes y la actualización de los programas de formación. Durante la reunión se 
hizo énfasis en los proyectos de viabilidad orientados a la realización del convenio de 
articulación con las instituciones educativas, abordando puntos concretos relacionados con 
los avances, compromisos y proyecciones establecidos para optimizar el proceso de 
articulación entre la formación técnica y la educación media. 
 
Se realizó la socialización con los padres de familia y los estudiantes del grado 9° en el 
Instituto Agrícola La India, el Instituto Agropecuario Santa Rosa y la Institución Educativa 
Horta Medio, donde se presentó el programa de formación Técnico en Producción 
Agropecuaria. Esta actividad tuvo como objetivo dar a conocer los alcances, objetivos y 
beneficios del programa, promoviendo la articulación entre la educación media y la 
formación técnica. 

Evidencias: 
Registro fotografico de las capacitaciones dirigida por la ingeniera Monica Lobo 
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Registro fotográfico sobre la reunión con el supervisor Dr. Eduar Javier Camacho Vanegas 

 
 
Registro fotográfico de la socialización del programa de formación con los estudiantes del 
grado 9° y los padres de familia 
 



 

32 

GTH-F-062 V10 

 

 
 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  
70825 

Vélez – cimitarra 
(Horta medio). 
Cimitarra (Horta 
Medio) – Vélez). 

 
 

 15/09/2025 

 
 

18/09/2025 

2.  
81825 

Vélez – cimitarra 
(Corregimiento India). 
Cimitarra 
(Corregimiento India) – 
Vélez). 

 
 

29/09/2025 

 
 

02/10/2025 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y el N° 7986940957 de la planilla SOI correspondiente al mes de septiembre de 2025, (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 
 
Cordialmente,  

Firma   
Nombres y apellidos JOSE VIDAL JEREZ MENDOZA 
C.C. No.   1101758935 de Vélez Santander 
Contratista 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma  ___________________________________ 
Nombres y Apellidos  EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7573530 de 2025 
Instructor G14 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 5 de septiembre de 2025

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 70825 Fecha Solicitud 2025-09-05 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL 
DEL ORIENTE-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-09-05 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JOSE VIDAL 
JEREZ MENDOZA CC:  1101758935 Contratista - 

Instructor Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-09-15 2025-09-18 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / 
CIMITARRA 3,5 No 50

3,5 4.150.000,00 235.178,00 823.123,00 114.000,00 937.123,00
VIÁTICOS FORMACION 15-18 SEP A 
CIMITARRA-HORTA MEDIO 
IMPARTIR FPI FICHA 733410

Totales Solicitud de Comisión 823.123,00 114.000,00 937.123,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIÁTICOS FORMACION 15-18 SEP A CIMITARRA-HORTA MEDIO IMPARTIR FPI FICHA 733410

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/09/05 16:21:41 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 5 de septiembre de 2025

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY  ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificación: 05/09/2025 14:59:05

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO
Cédula de ciudadanía: 13957148
Usuario SIIF: MHjgonzalf
5/09/2025 4:21:52 p. m.



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925  de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 289125 Fecha Registro: 2025-09-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 937.123,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 937.123,00 Saldo x Obligar: 937.123,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1101758935 Razón Social: JOSE VIDAL JEREZ MENDOZA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 32949178021 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 70825 Número: COM-70825 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-09-07

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954611  CENTRO DE 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE - INTEGRACION 
CON LA MEDIS-
SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

937.123,00 0,00

Total: 937.123,00 0,00 937.123,00 937.123,00

Objeto: VIÁTICOS FORMACION: COM-70825 15-18 SEP A CIMITARRA-HORTA MEDIO IMPARTIR FPI FICHA 733410

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-09-30 937.123,00 937.123,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 7/09/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
954610

MHnsduarte NOHORA  STELLA DUARTE ACELASCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2PáginaDUARTE 
ACELAS 
NOHORA 
STELLA

Firmado 
digitalmente por 
DUARTE ACELAS 
NOHORA STELLA 
Fecha: 2025.09.07 
16:47:43 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 22/09/2025 

PRESENTADO A: Javier González Franco 

ORDEN DE VIAJE No:  
70825 

 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

15/09/2025 18/09/2025 

 

 

 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 

 

Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente 

Vélez – Cimitarra (Institución Educativa 
Horta Medio) 
Cimitarra (Institución Educativa Horta 
medio –Vélez). 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formación Profesional Integral en la Institución Educativa Horta 
Medio, en el Programa 733410, en el Técnico en Producción Agropecuaria. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

1. Exposiciones por parte de los aprendices sobre las diferentes enfermedades en los bovinos. 
2. Practica de campo chequeo previo por ultrasonografía (ecografía a hembras gestantes y vacías por 

el instructor). Los aprendices visualizan las imágenes de las ecografías 
3. Practica en campo con los aprendices sobre la identificación del aparato reproductor de la hembra 

bovina: Partes externas:( vulva-labios vulvares-clitoris) - Parte interna: cérvix por palpación rectal 
4. Presentación y explicación por parte del instructor a los aprendices sobre los diferentes formatos 

de registros en bovinos 
5. Realizar el diligenciamiento de registros productivos en bovinos de casos reales que se presentan 

en las fincas ganaderas con los diferentes formatos expuestos por el instructor 
RESULTADOS: 

 

 
1. Los aprendices por medio de la exposición explicaron las diferentes características de una 

enfermedad como:  la etiología, sintomatología, diagnóstico, tratamiento y prevención de 
enfermedades bovinas. 

2. Los aprendices por medio de las exposiciones lograron identificar los diferentes tipos de 
enfermedades y comprendieron la relevancia del manejo preventivo y el impacto económico 
y sanitario que estas enfermedades pueden tener en la ganadería. 

3. Se realizo la práctica en campo de ultrasonografía por el instructor, donde los aprendices 
lograron visualizar preñeces de las vacas. 

4. Se realizo la practica en campo donde los aprendices con instrucciones respectivas del 
instructor, realizaron la palpación rectal para identificar el cérvix revisando cuál era su 
tamaño y longitud. 
 

5. Se le brindo a los aprendices conocimientos claros sobre los diferentes formatos de registros 
utilizados en la producción bovina, resaltando su importancia para la trazabilidad, 
productividad y gestión sanitaria del hato. 

6. Los aprendices tuvieron la capacidad de identificar, diferenciar y comprender los distintos 
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tipos de registros utilizados en la ganadería bovina, considerando los datos que se recopilan 
y la utilidad específica de cada registro. 

7. Los aprendices desarrollaron habilidades prácticas en el diligenciamiento correcto de 
registros productivos en bovinos, utilizando formatos reales y aplicando casos basados en 
situaciones típicas de fincas ganaderas. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

 

Imágenes correspondientes a las exposiciones realizadas por los aprendices 
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Imágenes correspondientes a la Practica de campo chequeo previo por ultrasonografía (ecografía a 
hembras gestantes y vacías por el instructor). Los aprendices visualizan las imágenes de las ecografías 
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Imágenes correspondientes a la Practica en campo con los aprendices sobre la identificación del aparato 
reproductor de la hembra bovina: Partes externas:( vulva-labios vulvares-clitoris) - Parte interna: cérvix 
por palpación rectal 
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Imágenes correspondientes a la presentación y explicación por parte del instructor a los aprendices 
sobre los diferentes formatos de registros en bovinos 
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Imágenes correspondientes al diligenciamiento de registros productivos en bovinos de casos reales que se 
presentan en las fincas ganaderas con los diferentes formatos expuestos por el instructor 
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Registro de asistencia de los aprendices los días 15,16,17 de septiembre del 2025 
 

 

 



GTH-F-087 V.02 

 
 

 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Exposiciones por parte de los 
aprendices sobre las 
diferentes enfermedades en 
los bovinos. 
 

 
 

 
Jose Vidal Jerez Mendoza 

 
 

 
15/09/2025 

 
 
 

 
2. Practica de campo chequeo 

previo por ultrasonografía 
(ecografía a hembras 
gestantes y vacías por el 
instructor). Los aprendices 
visualizan las imágenes de las 
ecografías 
 

 
 
 

Jose Vidal Jerez Mendoza 

 

 
 

16/09/2025 
 
  
 
 

3. Practica en campo con los 
aprendices sobre la 
identificación del aparato 
reproductor de la hembra 
bovina: Partes externas:( 
vulva-labios vulvares-clitoris) - 
Parte interna: cérvix por 
palpación rectal 
 

 
 

Jose Vidal Jerez Mendoza 

 
 

16/09/2025 
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4. Presentación y explicación por 
parte del instructor a los 
aprendices sobre los 
diferentes formatos de 
registros en bovinos 
 

 
 
 

Jose Vidal Jerez Mendoza 

 
17/09/2025 

 

5. Realizar el diligenciamiento de 
registros productivos en 
bovinos de casos reales que se 
presentan en las fincas 
ganaderas con los diferentes 
formatos expuestos por el 
instructor 

 
 
 

Jose Vidal Jerez Mendoza 

 
 

17/09/2025 
 

CONCLUSIÓNES 

1. La actividad de las exposiciones realizadas por los aprendices sobre las diferentes enfermedades 
en bovinos permitió consolidar significativamente los conocimientos teóricos adquiridos en 
clase, al fomentar la investigación autónoma, el análisis crítico y la apropiación del contenido. 

2. Los aprendices lograron visualizar por medio de la ecografía imágenes de vacas preñadas y vacías, 
entendiendo por qué se debe realizar chequeos reproductivos para la toma de decisiones. 

3. Los aprendices lograron por medio de la palpación rectal medir sus capacidades para identificar 
el cérvix como órgano referente para realizar la inseminación artificial en bovinos. 

4. La presentación realizada por el instructor permitió a los aprendices familiarizarse con los 
diferentes formatos utilizados en la ganadería bovina, comprendiendo tanto su estructura como 
su finalidad dentro del sistema productivo. La explicación detallada, acompañada de ejemplos 
prácticos, facilitó la identificación de los distintos tipos de registros, tales como: sanitarios, 
productivos y reproductivos. 

5. La actividad de diligenciamiento de registros productivos a partir de casos reales permitió a los 
aprendices aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto práctico y cercano a la realidad 
del trabajo en finca. Utilizando los formatos previamente explicados por el instructor, los 
aprendices lograron identificar y registrar información clave relacionada con la producción 
lechera, control de peso, rendimientos, partos y otros eventos productivos. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jose Vidal Jerez Mendoza 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Instructor G14 Eduar Javier Camacho 
Vanegas 

 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

15/09/2025 25000

18/09/2025 25000

$ 50000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jose Vidal Jerez Mendoza Código Centro: 9546

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1101758935 Fecha de elaboración: 22/09/2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Vélez,22/09/2025 Código Regional : 68

Horta medio - Cimitarra. Carro

En desarrollo de la comisión No.  70825 durante los días 15,16,17,18 del mes de Septiembre  de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario 

utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Cimitarra - Horta medio Carro

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Jose Vidal Jerez Mendoza Eduar Javier Camacho Vanegas

CO1.PCCNTR.7573530 Instructor G14

Javier González Franco

Subdirector (E) de Centro

Firmado digitalmente 
por Javier Gonzalez 
Franco 
Fecha: 2025.09.23 
20:26:16 -05'00'





Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 26 de septiembre de 2025

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 81825 Fecha Solicitud 2025-09-25 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL 
DEL ORIENTE-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-09-26 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JOSE VIDAL 
JEREZ MENDOZA CC:  1101758935 Contratista - 

Instructor Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-09-29 2025-10-02 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / 
CIMITARRA 3,5 No 50

3,5 4.150.000,00 235.178,00 823.123,00 114.000,00 937.123,00
VIÁTICOS FORMACION 29 SEP 02 
OCT CIMITARRA-LA INDIA BRINDAR 
FPI FICHA 733410

Totales Solicitud de Comisión 823.123,00 114.000,00 937.123,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIÁTICOS FORMACION 29 SEP 02 OCT CIMITARRA-LA INDIA BRINDAR FPI FICHA 733410

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/09/26 10:29:14 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 26 de septiembre de 2025

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY  ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificación: 25/09/2025 16:54:35

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO
Cédula de ciudadanía: 13957148
Usuario SIIF: MHjgonzalf
26/09/2025 10:29:36 a. m.



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925  de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 334325 Fecha Registro: 2025-09-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 937.123,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 937.123,00 Saldo x Obligar: 937.123,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1101758935 Razón Social: JOSE VIDAL JEREZ MENDOZA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 32949178021 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 81825 Número: COM-81825 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-09-26

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954611  CENTRO DE 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE - INTEGRACION 
CON LA MEDIS-
SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

937.123,00 0,00

Total: 937.123,00 0,00 937.123,00 937.123,00

Objeto: VIÁTICOS FORMACION: COM-81825,  29 SEP 02 OCT CIMITARRA-LA INDIA BRINDAR FPI FICHA 733410

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-09-30 937.123,00 937.123,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 26/09/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
954610

MHnsduarte NOHORA  STELLA DUARTE ACELASCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2PáginaDUARTE ACELAS 
NOHORA STELLA

Firmado digitalmente por 
DUARTE ACELAS 
NOHORA STELLA 
Fecha: 2025.09.26 
14:34:16 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 06/10/2025 

PRESENTADO A: Javier González Franco 

ORDEN DE VIAJE No:  
81825 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

29/09/2025 02/10/2025 

 

 

 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 

 

Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente 

Vélez – Landázuri 
(Corregimiento India – 
Instituto Agrícola la India). 
Landázuri (corregimiento India 
–Vélez). 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formación Profesional Integral en el Instituto 
Agrícola la India, en el Programa 733410, en el Técnico en Producción Agropecuaria. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

1. Explicación teórica por parte del instructor sobre los sistemas de identificación en el 
ganado bovino 

2. Practica de los aprendices con los lazos sobre los diferentes tipos de nudos para 
sujetar animales 

3. Practica de campo sobre la técnica de sujeción y derribo de animales en la finca de la 
institución educativa 

4. práctica de campo orientada a la identificación del ganado bovino mediante el uso de 
aretes auriculares, utilizando un aplicador especializado. 

5. Sustentación por parte de los aprendices del grado 11 del Instituto Agrícola La India 
sobre los diferentes proyectos productivos de la etapa práctica 

RESULTADOS: 

 

1. Los aprendices lograron identificar y comprender los principales sistemas de 
identificación utilizados en el ganado bovino, incluyendo su función, importancia 
y aplicación práctica en el manejo ganadero. 

2. Los aprendices comprendieron la relevancia de una correcta identificación para el 
control sanitario, trazabilidad, manejo zootécnico. 

3. La mayoría de los aprendices ejecutaron correctamente los nudos tras las 
demostraciones del instructor, cumpliendo con los principios de seguridad, 
firmeza y facilidad de deshacer el nudo cuando sea necesario. 

4. Los aprendices demostraron destrezas en el manejo del lazo, controlando la 
tensión, dirección y ajuste de los nudos sobre objetos simulados y estructuras, en 
preparación para su aplicación en animales reales. 

5. Los aprendices lograron aplicar adecuadamente las técnicas de sujeción manual y 
con lazo, asegurando el control del animal sin generar lesiones ni estrés excesivo. 

6. Se realizaron maniobras de derribo controlado siguiendo procedimientos seguros, 
priorizando la integridad física del animal y de los aprendices. 

7. Los aprendices reconocieron los diferentes tipos de aretes y aprendieron a 
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manipular correctamente el aplicador especializado, identificando sus partes, 
funciones y cuidados. 

8. La mayoría de los aprendices lograron colocar los aretes en el lugar adecuado 
(tercio medio del pabellón auricular), minimizando el riesgo de infecciones, 
desgarres o mal posicionamiento. 

9. Los aprendices expusieron sus proyectos de forma estructurada, explicando 
objetivos, justificación, actividades desarrolladas, recursos utilizados, y los 
resultados obtenidos, lo cual evidenció preparación y dominio del tema. 

10. Los aprendices demostraron haber integrado los saberes adquiridos durante el 
proceso formativo, aplicándolos en sus proyectos de manera coherente y 
contextualizada a las condiciones del entorno rural. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

 

Imágenes correspondientes a la explicación teórica por parte del instructor sobre los 
sistemas de identificación en el ganado bovino 
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Imágenes correspondientes a la Practica de los aprendices con los lazos sobre los diferentes tipos de 
nudos para sujetar animales 
 

 

 



GTH-F-087 V.02 

 
 

 

 

 
 
 
  

 
 
 
 

Imágenes correspondientes a la Practica de campo sobre la técnica de sujeción y derribo de 
animales en la finca de la institución educativa 
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Imágenes correspondientes a la práctica de campo orientada a la identificación del ganado bovino 
mediante el uso de aretes auriculares, utilizando un aplicador especializado. 
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Imágenes correspondientes a la Sustentación por parte de los aprendices del grado 11 del 
Instituto Agrícola La India sobre los diferentes proyectos productivos de la etapa práctica 
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Registro de asistencia de los aprendices los días 29,30 de septiembre y 1 de octubre del 2025 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Explicación teórica por parte 
del instructor sobre los 
sistemas de identificación en 
el ganado bovino 
 

 
 

 
Jose Vidal Jerez Mendoza 

 
 

 
29/09/2025 

 
 

 
 

2. Practica de los aprendices con 
los lazos sobre los diferentes 
tipos de nudos para sujetar 
animales 
 

 
 
 

Jose Vidal Jerez Mendoza 

 

 
30/09/2025 

 
 
 
  
 
 

3. Practica de campo sobre la 
técnica de sujeción y derribo 
de animales en la finca de la 
institución educativa 
 

 
 

Jose Vidal Jerez Mendoza 

 
 

30/09/2025 

4. práctica de campo orientada a 
la identificación del ganado 
bovino mediante el uso de 
aretes auriculares, utilizando 
un aplicador especializado. 
 

 
 

Jose Vidal Jerez Mendoza 

 
 

30/09/2025 
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5. Sustentación por parte de los 
aprendices del grado 11 del 
Instituto Agrícola La India 
sobre los diferentes proyectos 
productivos de la etapa 
práctica 

 
 

Jose Vidal Jerez Mendoza 

 
 

01/10/2025 

CONCLUSIÓNES 

1. La identificación del ganado es un proceso fundamental para una correcta gestión zootécnica, 
sanitaria y comercial en los sistemas de producción bovina. Su implementación permite un mejor 
control individual de los animales y facilita la toma de decisiones en el manejo. 

2. Los aprendices lograron familiarizarse con los nudos más utilizados en la práctica ganadera, 
comprendiendo su función específica, su correcta ejecución y los errores comunes que deben 
evitarse. 

3. La práctica permitió reforzar el aprendizaje teórico a través de la experiencia directa, facilitando 
la comprensión del uso adecuado de cada nudo según el tipo de animal. 

4. Los aprendices comprendieron la importancia de aplicar técnicas adecuadas, priorizando 
siempre el bienestar del animal y la seguridad del operario, lo cual es clave para prevenir 
accidentes y reducir el estrés en los animales. 

5. Se evidenció que la práctica en campo complementa de manera efectiva la teoría, permitiendo 
que los aprendices enfrenten situaciones reales y desarrollen confianza, destreza y habilidades 
prácticas necesarias en el entorno agropecuario. 

6. La práctica permitió a los aprendices adquirir habilidades técnicas importantes, como la correcta 
manipulación del equipo, la ubicación anatómica adecuada para la aplicación del arete y las 
normas básicas de bioseguridad. 

7. El trabajo colaborativo fue fundamental para el éxito de la actividad, ya que la identificación de 
animales requiere coordinación entre quienes sujetan al animal y quienes aplican el arete, 
promoviendo el aprendizaje en equipo. 

8. La sustentación de los proyectos productivos permitió evidenciar el proceso formativo integral 
de los aprendices, quienes aplicaron de manera efectiva los conocimientos teóricos y prácticos 
adquiridos durante su etapa electiva. 

9. Los proyectos demostraron diversidad, pertinencia y enfoque técnico, abordando distintas áreas 
de producción agropecuaria, lo cual refleja la comprensión de las necesidades del entorno rural 
y el potencial productivo de la región. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jose Vidal Jerez Mendoza 
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CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
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FIRMA 

Instructor G14 Eduar Javier Camacho 
Vanegas 

 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

29/09/2025 25000

2/10/2025 25000

$ 50000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jose Vidal Jerez Mendoza Código Centro: 9546

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1101758935 Fecha de elaboración: 6/10/2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Vélez,06/10/2025 Código Regional : 68

Corregimiento la India - Cimitarra. Carro

En desarrollo de la comisión No.  81825 durante los días 29,30 mes de Septiembre y 1 , 2 de Octubre  de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 

necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Cimitarra - corregimiento la India. Carro

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Jose Vidal Jerez Mendoza Eduar Javier Camacho Vanegas

CO1.PCCNTR.7573530 Instructor G14

Javier González Franco

Subdirector (E) de Centro

Firmado digitalmente 
por Javier Gonzalez 
Franco 
Fecha: 2025.10.10 
07:37:38 -05'00'
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE VIDAL JEREZ MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3165570 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3165560 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2931357 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

3165577 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 121,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 24,0006/10/2025 08/10/2025

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE VIDAL JEREZ MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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