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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio. Octubre 2025

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8359537 del afio 2025

Coordinador Académico

Centro para el desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8359537 del afio 2025.

John Fredy Cerdn Cifuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.116.256.076 de
Tulud, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnoldgico de
la Construccion y la Industria — Regional Quindio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TRECE MILLONES

TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/Cte. ($13.031.948,00
M/Cte.) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional en el mes de Octubre por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/Cte. ($1.226.536,00 M/Cte.) b) Dos
(02) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2025 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.
1
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(54.599.511.00 M/Cte.) c) Un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte.
(52.606.390,00 M/Cte).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Se estructuraron Pantallazos de las guias
los procesos formativos de materiales de formacion de formacién.
acuerdo con los lineamientos como guias de aprendizaje
institucionales, para las areas e instrumentos de
relacionadas con su perfil. evaluacion para la

formaciéon complementaria
en Estrategias
administrativas, Atenciény
servicio al ciudadano,
Emprendimiento y la
competencia transversal en
Investigacion de las fichas:
3064127 -3171801-
3231563-2875224 del
CDTCI.

2 Evaluar los aprendizajes previos | En el presente mes no se No aplica.
correspondientes a las fichas | efectud esta actividad.

asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo vy la
planeacién pedagégica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
calidad de Ia

formacidn profesional integral

garantizar la

Durante el presente mes se
ejecutd formacién de
acuerdo al disefio
curricular en las siguientes
fichas:

Formacién
Complementaria

3355985: Estrategias
administrativas en equipos
de trabajo. — 48 horas.

Ficha en creacion: Servicio
al cliente — 48 horas.

Formacidn transversal
Competencia
Investigacion:

3064127: Tgo. Modelado y
dibujo arquitectdnico.
3171801: Tgo. Decoracion
de espacios interiores.
3231563: Tgo. Gestion
redes de datos.

2875224: Tgo. Electricidad
Industrial.

Informe de Tiempos
apoyo a ejecucion de la
formacidén — Sofia Plus.

Listados de asistencia.
Fotografias.

Pantallazo del correo de
creacion ficha

complementaria
Servicio al cliente.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se registran juicios
evaluativos de la formacién
complementaria FICHA
3355985 Estrategias
administrativas en equipos
de trabajo que finalizé el
23 de octubre.

Pantallazos de
evaluacion de juicios de
Sofia Plus.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades

En el presente mes no se
efectud esta actividad.

No aplica.
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identificadas por las redes de
conocimientoy a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

En el presente mes no se
efectud esta actividad.

No aplica.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo
requiera.

Se realizd gestién para la
apertura de formacion
complementaria con
funcionarios y personal de
camareras, operarios, y
recepcién del centro
vacacional Eje Cafetero de
la Policia. Se recolectan
documentos de identidad
para la matricula de los
aprendices.

Carta de intencién por
parte de la
Subintendente Luz
Adriana Cardona.

Carta de intencidn por
parte del Mayor Omar
Ivan Caicedo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

Durante el mes contractual
se verificé el estado de los
aprendices, se realizé la
verificacion de juicios
evaluativos y se informaron
inconsistencias de
inasistencia al coordinador
académico.

No aplica.
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9 Aplicar y hacer cumplir el Durante el mes contractual | No aplica.
reglamento del aprendiz SENA. | se hizo cumplir el
reglamento del aprendiz en
materia de uso del
uniforme, cumplimiento en
el desarrollo de las
actividades, organizacion y
disciplina en el ambiente
de formacidn y puntualidad
en el inicio de sus jornadas
de formacion.
10 | Documentar condiciones de En el presente mes no se No aplica.
calidad para la obtencién y/o efectud esta actividad.
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.
11 | Apoyar y acompanar los En el presente mes no se No aplica.
procesos de autoevaluacidon de | efectud esta actividad.
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.
12 | Apoyar al centro de formacion En el presente mes no se No aplica.
cuando este lo requiera, en la efectud esta actividad.
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia.
13 | Realizar seguimiento en la En el presente mes no se No aplica.

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacidn
establecida para este
procedimiento.

efectud esta actividad.
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14

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a Octubre 30 de
2025.

Cuento con la
certificaciéon NLC.
“orientar formacién
presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativas”
actualizada.

Certificada el 08 de
mayo 2024.

Se adjunta el certificado
de competencia laboral
en: Orientar formacidn
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa —
NIVEL AVANZADO.

15

Acompanar integralmente a los
aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro.

En el presente mes no se
efectud esta actividad.

No aplica.

16

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

En el presente mes no se
efectud esta actividad.

No aplica.

17

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
qgue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan

En el presente mes no se
efectud esta actividad.

No aplica.
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poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Durante el mes contractual | No aplica.
carné dentro de las y en el desarrollo de las
instalaciones del SENAy en los | funciones de formaciény
lugares donde desarrolle el actividades del centro se
objeto contractual, asi como portd el carné institucional.
impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.
19 | Promover en los aprendices el La actividad se desarrolld No aplica.
respeto y cumplimiento de las segun los lineamientos
normas de seguridad industrial | dados por el centro de
y salud ocupacional, al igual que | formacién. No requiere
de las normas ambientales y evidencia.
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.
20 | Atender oportunamente las Durante el presente mes No aplica.
solicitudes y requerimientos contractual se cumplen con
hechos por la Subdireccién del los requerimientos dados
Centro, Coordinaciones, por partes del centro, y se
Supervisor de Contrato y/o presenta informe de
demds miembros de la ejecucién contractual
comunidad educativa, que correspondiente al mes de
estén directamente octubre.
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacién.
21 | Acompafiar, cuando sea En el presente mes no se No aplica.

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o

efectud esta actividad.
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equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

de formacién maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hard a prorrata a
la disminucion del nimero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

presente informe de
honorarios se reportan 160
horas que son
directamente relacionadas
a la ejecucién de
formaciones y planeacién
pedagdgica, también la
capacitacién en violencia
de género dada por la ESAP
el 01 de octubre citada por

la coordinacion académica.

22 | Proponery liderar, cuando sea En el presente mes no se No aplica.
necesario y se cumpla con los efectud esta actividad.
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Durante el mes contractual | Informacién de
Plus, en un plazo maximo de se realizan de manera inasistencias reporta en
tres (3) dias habiles una vez oportuna los reportes de Sena Sofia Plus.
ocurrido el hecho, todas las registros de inasistencias,
actividades y novedades que valoracién de juicios
son de su responsabilidad, evaluativos, entre otros.
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

24 | Reportar un total de 160 horas | Para el periodo del Se evidencia con el

Informe GCy sus
Anexos, y la
certificacion del
seminario de violencias
basadas en género de la
ESAP.

Obligaciones generales.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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Acatar la Constitucion Politica, la

Ley, los principios de Ila

contratacidn estatal y las demds
normas concordantes y

complementarias.

Se acataron las normas y
principios de la
contratacién estatal.

No aplica.

Responder por el adecuado y

En el periodo de

Se evidencia con la

oportuno cumplimiento de las | desarrollo contractual se | presentacién del

obligaciones  contraidas  del | cymple con las informe mensual de

contrato. obligaciones del obligaciones.
contrato.

Participar en las reuniones que | Durante este periodo no | No aplica.

para la ejecucion del contrato | se realizé ninguna

sean convocadas. actividad relacionada
con esta obligacion.

Entregar periédicamente y al | Durante este periodo no | No aplica.

finalizar el contrato o cuando el | se realiz ninguna

supervisor lo solicite, todos 10s | 5ctividad relacionada

documentos y archivos (fisicos y con esta obligacion.

electrénicos) a su cargo y que se

produzcan en ejecucion de sus

obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las

normas y procedimientos que

establezca el Archivo General de

la Nacién y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato

Unico de Inventario

Documental.

Entregar a la finalizacion del | Durante este periodo no | No aplica.

plazo de ejecucion o del vinculo | se realizé ninguna

contractual o cuando el | 5ctividad relacionada

supervisor del contrato lo con esta obligacién, ya

solicite, los bienes devolutivos I trato adn se

gue le hayan sido asignados para que el con . .,

. . encuentra en ejecucion.

el cumplimiento del objeto del

contrato;

Utilizar en debida forma las | Durante el periodo No aplica.

claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y

contractual se garantiza
el uso debido de las
credenciales asignadas

como correo electrdnico,
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al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Sofia Plus, Zajuna,
SIContratistas y demas
portales de la entidad
salvaguardando la
informaciény la
proteccién de los datos.

7 Colaborar en la elaboraciéon de | Durante este periodo no | No aplica.
respuesta y suministro de | se realizd ninguna
informacion requerida por las | 5ctividad relacionada
autoridades y organismos de con esta obligacion.
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;
8 Solicitar autorizacion escrita del | Durante este periodo no | No aplica.
SENA para utilizar el nombre, | se realizd ninguna
emblema o sello oficial con fines | 5¢tividad relacionada
publicitarios o ajenos a los con esta obligacion.
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;
9 Cumplir con las normas de | Durante el periodo No aplica.
bioseguridad y reglamentos e | contractual se cumplié
instrucciones del Sistema de | on las normas de
Gestion de la Seguridad y Salud bioseguridad y
en el Trabajo del SENA, segun la reglamentos e
normatividad vigente; instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA.
10 | Una vez perfeccionado el | Esta actividad fue No aplica.

contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidn General
y/o sus homdélogos en los
Centros de Formacién vy
Direcciones  Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

realizada y evidenciada
en el informe de
honorarios
correspondientes al mes
de septiembre durante el
proceso de contratacion.

GTH-F-062 V10

10



®
SENA

N

11 | Adjuntar el certificado de | Esta actividad fue | No aplica.
aprobacion de los | realizada y evidenciada
cono.umlentos basmqs} del | en el informe  de
Sub5|s.tema de Gestidon f:le honorarios
Seguridad y Salud en el Trabajo, .

| bri de | correspondientes al mes
ara el primer pago de los .
P P Pag de septiembre durante el
honorarios; o
proceso de contratacion.

12 | Presentar ante el supervisor del | Esta actividad fue No aplica,
contrato anexo a la segunda | realizada y evidenciada
cuer?ta de cobro en el archivo de | o, g| informe de
gest-lc?n contractual - GC, el honorarios
certificado de aprobacién de los .

o o correspondientes al mes
conocimientos basicos del curso .

y . . de septiembre durante el
Integridad, trasparencia y lucha q o

contra la corrupcién” de proceso de contratacion.
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas vy protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

13 | Mantener actualizados los | Durante este mes No aplica.
sistemas de informacidn sobre | contractual se
los leales se le haya asignado | mantienen actualizados
Ujsuarlc?ly condtrlasena durante la los sistemas de
ejecucion e con'Frato Y | informacién de la
entregar al supervisor las . Ly

. . entidad y gestion de la
evidencias del estado en que se ; )
encuentre, en los informes de ormacion.
ejecucién contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SGSSS | Durante este periodo | Se adjunta la planilla

(salud, pension y riesgos | contractual se realiza el | de pago de seguridad

laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la  entidad
correspondiente y en caso de

pago correspondiente a
los dias de contratacion
del mes de septiembre.

social del mes de
septiembre en el
formato GF.
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incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifos

Durante este periodo no
se realizd ninguna
actividad relacionada
con esta obligacion.

No aplica

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objetoy
las obligaciones del contrato y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda;

Durante este periodo no
se realizd ninguna
actividad relacionada
con esta obligacion.

No aplica

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales vy legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Durante este periodo no
se realizd ninguna
actividad relacionada
con esta obligacion.

No aplica

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,

Durante este periodo
contractual se guardd
absoluta reserva,
confidencialidad y
custodia de informacién
de base de datos,

archivos magnéticos,

No aplica.
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respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demads que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

sistemas de gestion,
entre otros

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepciéon de la
ultima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucion del
contrato;

Durante este periodo
contractual se realiza el
pago correspondiente a
los dias de contratacién
del mes de septiembre.

No aplica.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes;

Durante este periodo no
se realizd ninguna
actividad relacionada
con esta obligacion.

No aplica

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestidon vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el

Durante este periodo
contractual se ejecuto el
contrato conforme al
Sistema Integrado de

No aplica.
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cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromlSO.

Gestidn y Autocontrol —
SIGA del SENA.

22 | En  cumplimiento con lo | Durante este periodo no | No aplica.
establecido en el Sistema | se realizé ninguna
Integrado  de  Gestion vy | actividad relacionada
Autocontrol -~ — SIGA, el | ., asta obligacion.
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementaciony
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercera | Durante este periodo No aplica.
ninguna forma de violencia contractual se respeté Y
contra las mujeres y basada en aplicé los protocolos para
género, actos de racismo o | |5 prevencion, atencién y
discriminacion, lo cual incluye el | 1 edidas de proteccién de
cabal cumplimiento sobre el | {5das las formas de
Protocolo para la prevencion, | yiolencia contra las
atencion 'y  medidas de mujeres y basadas en
proteccion de todas las formas género y/o discriminacion
de violencia contra las mujeres y por razén de raza, etnia,
basadas en  género  y/0 | (eligign, nacionalidad,
discriminacién por razén de ideologia politica o
raza, etnia, religién, filoséfica, sexo u
nacionalidad, ideologia politicao | grientacién sexual o
filosofica, sexo u orientacion discapacidad y demas
sexual o discapacidad y demas | 1a;0nes de discriminacion
razones de discriminacion en el | o, o] 4mbito del sector
ambito del sector publico. publico.

24 | Ingresar informacion veraz, | Durante el  periodo | No aplica.
oportuna y confiable en los | contractual se reporta

aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

informacién veraz y
confiable en los

aplicativos de la entidad.
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25 | Actuar con lealtad y buena fe en | Durante el periodo de | No aplica.
el desarrollo del contrato, | desarrollo del contrato se
evitando dilaciones Y| actué de buena fe vy
rechazando peticiones ° | lealtad cumpliendo con
amenazas de quienes actlen | .,.
) ética y moral todas las
fuera de la ley, e informando ..
. . . actividades.
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccioén.
26 | Mantener informado al SENA | En el presente mes no se No aplica.
sobre cualquier modificacidn en | presenta ninguna
la direccidon de domicilio fisico y | modificacién de contacto o
electrénico para comunicacidn y | direccién fisica para
notificaciones. notificaciones.
27 | Informar de manera inmediata | En el presente mes no se No aplica.
al supervisor del contrato sobre | presenta como contratista
cualquier inhabilidad, | ninguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de | incompatibilidad o
interés que se presente durante | conflicto de interés que se
la ejecucion del contrato. presente durante la
ejecucién del contrato.
28 | Apoyar la preparacion de | En el presente mes no se | No aplica.
respuestas a los derechos de | efectud esta actividad.
peticién relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley
29 | Informar al drea Financiera del | En el presente mes no se | No aplica.
SENA sobre cualquier cambio en | efectué ningin cambio en
el régimen tributario, conforme | el  régimen tributario,
a lo establecido en el Estatuto | conforme a lo establecido
Tributario  Nacional y la | enla normatividad vigente.
normativa vigente.
30 | Asumir directamente los nuevos | En el presente mes no se | No aplica.
tributos que se pudieran | efectud esta actividad.
presentar, en los casos que
aplique.
31 | Cumplir con lo establecido en el | Durante el  periodo | No aplica.

Cédigo de Integridad del SENA.

contractual se cumplio
con el cédigo de

integridad del Sena.

GTH-F-062 V10
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32 | Las demas que sean necesarias | Durante el periodo No aplica.
para el cabal cumplimiento del | contractual no se

objeto contractual. asignaron otras

funciones adicionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9493303203 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo octubre 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

16
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

irma
John Fredy Cerdn Cifuentes
Contratista

C.C. No. 1.116.256.076

Recibi a satisfaccion:

{_(QM

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

Firma

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8359537 del afio 2025.

Coordinador Académico.

GTH-F-062 V10
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada D Publica Reservada

Obligaciones especificas.

Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas: Se estructuraron materiales de formacion como guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién para la formacidon complementaria en Estrategias administrativas,
Atencidn y servicio al ciudadano, Emprendimiento y la competencia transversal en Investigacion
de las fichas: 3064127 -3171801-3231563-2875224 del CDTCI.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE |DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. iinacion del Programa de i6n: Atencion y servicio al ciudadano.

+  Cédigo del Programa de Formacion: 09120002 ¢« D inacién del Prog deF ien: B 1to en unidades productivas.
& Competencia: Atencidn y servicio al ciudadano. ¢ Codigo del Programa de Formacion:
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: +  Competencia de Aprendizaje Alcanzar: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
¥ 01 Caracterizar |as necesidades del ciudadana de acuerdo con situacién problémica. competencias personales
¥ 02 Direccionar actividades del personal y servicio de acuerdo a politicas institucionales y + Duracion de la Guia: 48 Horas|
normativa.

Duracion de la Guia: 48 Horas A
2. PRESENTACION
2. PRESENTACION
Colombia es un pais de emprendedores, muchos de ellos lo son porque las condiciones socio-economicas le

Estimado Aprendiz. imponen esta clase de desafios, otros lo hacen, porque sus actitudes y aptitudes los impulsan a aprovechar
. . . ) las oportunidades del entorno y de esta manera responder alas necesidades sociales, culturales, econdmicas
La presente guia tiene como objetivo identificar las necesidades y procesos de atencion de los ciudadanos I
y personales.
producto de el fortalecimiento y crecimiento sos G tanto a nivel regional como nacional y la
demanda creciente del sector piiblico, en este orden de ideas la satisfaccion en la atencion dependen en gran Los cambios tecnologico, las politicas de apertura comercial, la internacionalizacién de los procesos, la
medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de desempefiarse idéneamente como servidor relaciones econdmicas entre los paises y el apoyo del comercio internacional a nivel gubernamental e

piiblico, en cargos de la funcion piblica, para responder a la dindmica socio econdmica y al mejoramiento de
I ralicad e sidn dn In nohlacAn
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Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas
relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de
la formacidén profesional integral.

Acciones realizadas: Durante el presente mes se ejecutd formacién de acuerdo al disefio
curricular en las siguientes fichas:
Formaciéon Complementaria

3355985: Estrategias administrativas en equipos de trabajo. — 48 horas.
Ficha en creacién: Servicio al cliente — 48 horas.

Formacion transversal Competencia Investigacion:

3064127: Tgo. Modelado y dibujo arquitectdnico.

3171801: Tgo. Decoracion de espacios interiores.

3231563: Tgo. Gestidn redes de datos.
2875224: Tgo. Electricidad Industrial.
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@ Notas . s
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FJ Historial de conversacio... De antemano, agradezco su gestion y quedo atento a cualquier requerimiento.
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Obligacion 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Acciones realizadas: Se registran juicios evaluativos de la formacién complementaria FICHA
3355985 Estrategias administrativas en equipos de trabajo que finalizé el 23 de octubre.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

= [ =3 Fopams ey

Obligacion 7: Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Acciones realizadas: Se realiz6 gestion para la apertura de formaciéon complementaria con
funcionarios del centro vacacional Eje Cafetero de la Policia.
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La Tebalda, Quindio 25 de septiembre de 2025

Seiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Regional Quindio

Atencién: Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: solicitud de formacién curso complementaria en Estrategias de Trabajo en Equipo

Respetados sefores:

En nombre del Centro Vacacional Eje Cafetero de la Policia Nacional, me permito manifestar nuestro

interés en acceder a la formacién complementaria que ofrece el SENA, especificamente en areas de
formacién el curso de Estrategias de Trabajo en Equipo.

La presente solicitud tiene como propésito fortalecer las competencias de nuestro personal
uniformado y administrativo en habilidades de cooperacién, comunicacién asertiva, liderazgo y

resolucién de confiictos, con el fin de optimizar los procesos intemos y garantizar un servicio de alta
calidad a nuestros usuarios.

Estamos convencidos de que esta formacién contribuird de manera significativa al desarrollo

personal y profesional de nuestro talento humano, alineandose con los objetivos institucionales y
fomentando un ambiente laboral arménico.

Agradecemos de antemano la atencién prestada a esta solicitud y quedamos atentos a las
indicaciones necesarias para formalizar el proceso de inscripcion.
Cordialmente,

[e9Q) Ofa()mq

Subi dente LUZ ADRIANA CARDONA PEREZ
Mando Nivel Ejecutivo Policia Nacional

Correo: luz.cardona2515@correo.policia.qov.co
Teléfono: 3107337286
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO VACACIONAL EJE CAFETERQ

GS-2025 -DEQUI/ CEVEC - ADMON — 29.25
La tebaida, 16 de octubre del 2025

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria.
Regional Quindio

Asunto: Solicitud de formacién curso complementaria en Servicio al cliente

De manera atenta y respetuosa, en nombre del Centro Vacacional Eje Cafetero de la Policia
Nacional, me permito manifestar nuestro interés en acceder a la formacion complementaria que
ofrece el SENA, especificamente en areas de formacion el curso de Servicio al cliente, esta
gestion y articulacion fue realizada por el instructor John Fredy Cerdn Cifuentes del Centro para
el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria.

La presente solicitud tiene como propésito fortalecer las competencias de nuestro personal
uniformado y administrativo en habilidades de cooperacién, comunicacién asertiva, liderazgo y
resolucion de conflictos, con el fin de optimizar los procesos internos y garantizar un servicio de
alta calidad a nuestros usuarios.

Obligacion 14: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en
su defecto, deberda aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta sea ofertada
por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Acciones realizadas: Cuento con la certificacién NLC. “orientar formacién presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas” actualizada.

Certificada el 08 de mayo 2024.
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REPLBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Deereto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHN FREDY CERON CIFUENTES
Con CEDULA DE CIUDADANIA Ne 1116256476
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Coidign: MO200S6 - Versiion: 2
En iestimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A las ocho (8) dias del mes de Mayo de dos mil veinficuarro (2024)
Firmado Digitalmente por

& /QL*'Q

CAROLINE PEREA CABAL

1REIRAD - 0R/0S2024
No ¥ FECHA REGISTRO

SubdirectorA (E) CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
REGIONAL VALLE
13 amemicihd de eoe documemo puede wr verificads en ef regium elecwdmicn que se encoemra en |x piging web hap:icenificados sem afuce, bajo of mmemn 1
IFOIR201056 M20CT 11E25H076C l

Obligacion 24: Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en
caso contrario, el respectivo pago de honorarios se hard a prorrata a la disminucién del nimero de
horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Acciones realizadas: Para el periodo del presente informe de honorarios se reportan 145 horas
de las cuales 137 son directamente relacionadas a la ejecucién de formaciones y planeacién
pedagdgica. Las 8 horas restantes hacen parte de la capacitacion en violencia de género dada por
la ESAP el 01 de octubre citada por la coordinacién académica.
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CERTIFICA QUE:

JOHN FREDY CERON CIFUENTES
Cédula de cludadania # 1116256076

PARTICIPO EN EL BEMINARIO

Reallzado en Bogoté. D.C. entre el 01/10/2025 y el 01/10/2025
con una intensidad de 8 horas. Se expide en Bogoté. D.C., el 24/10/2025.
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