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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales Septiembre 2020

Sefior (a)

GELMER RESTREPO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1390890 de 2020
Coordinador Académico

Centro de Automatizacién Industrial.

Manizales - Caldas

Asunto:Informe  mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2020

Referencia: No 1390890 de 2020 del aifo 2020

Sandra Ximena Zapata Angulo, identificado con la cédula de ciudadania No. 25.290.314
de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Automatizacion
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No
1390890 de 20 de Febrero del afio 2020, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 Septiembre
del afio 2020

El valor inicial del contrato fue de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS UN MIL
SETENTA Y DOS PESOS ($ 35.501.072), se adiciona en DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($ 2.021.413). De acuerdo a dicha adicion se fija
como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($37.522.485)
incluido IVA, de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma se proyecta pagar, por el SENA al contratista, de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de marzo correspondiente al mes de febrero de
2020 por valor de $ 1.389.722 COP. b) Ocho (8) pagos iguales en los meses de abril
a noviembre por valor de $3.790.150 COP incluido IVA cada uno, y c) Dos (2) pagos en
el mes de diciembre de 2020, correspondientes a los meses de noviembre y diciembre,
qgue sumados dan $ 5.811.563 COP.
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incluido IVA cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 26150618249 de Bancolombia, cuyo
titular es el contratista.

Plazo: El plazo de ejecucion inicial fue desde el 20 de febrero hasta el 30 de noviembre
de 2020, se prorroga en 16 dias, por lo tanto el plazo de ejecucién del contrato sera de
nueve (9) meses y veintisiete (27) sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion..

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo,
para ejecutar acciones de formacién profesional, presenciales o virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje, en el area de sistemas y mantenimiento de equipos de
computo.

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1.| Adelantar todas | Seguimiento Fichas de Formacion complementaria
las  gestiones | diario de los | virtual:
necesarias para | cursos asignados . )
la ejecucion del | a través del LMS 21.92957 i Mgnejo de Herramlentas
contrato en | (plataforma Microsoft Office 2016: Excel.
co'n'diciqnes de | Terrotorium) 2192958 - Manejo de Herramientas
eficiencia y Microsoft Office 2016: Excel.
calidad, y de
acuerdo a las 2192959 - Manejo de Herramientas
especificacione Microsoft Office 2016: Excel.
s exigidas por . .
ol SESA P 2192960 - Manejo de Herramientas
' Microsoft Office 2016: Excel.
2192965- Manejo de Herramientas
Microsoft Office 2016: Excel.
l. | Ejecutar el | Para ello aplicaré | Verificar el Instructivo para Orientar El
contrato con | las herramientas | Desempefio Del Instructor En Ambientes
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autonomia e
independencia
desde el punto
de vista técnico
y cientifico, sin
perjuicio del
cumplimiento
gque se debe
dar al pensumy
los contenidos
minimos de los
programas de
formacion, el
calendario
académico, la
programacion
de clases, las
estrategias

para evitar la
desercion, el
lugar, los fines
y objetivos
misionales, las
normas y
directrices  del

SENA.

pedagogicas,
criterios de
evaluacion,
adjudicacion de
calificaciones,

entre otros
aspectos que
considere
necesarios,

conducentes vy
pertinentes para
garantizar la
transmision  de
sus
conocimientos y
la adquisicion de
competencia por
parte de los
aprendices,
coherentemente
con la filosofia
institucional.

Presentacion del
centro de
calificaciones
segun escala
establecida por el
modelo de
evaluacion.

Anuncios con
bienvenida e
instrucciones  al
aprendiz  sobre
informacion  de
inicio y fin del

Virtuales de Aprendizaje, atendiendo a
todos los items de la lista de chequeo
para el presente afno.

7) [2020-09-24
26866884 en .
020-09-24]

7 Comgetencas CE 2016 5) [2020-09-24

26512484 en |
020-09-24)

= Informacién

ha puesto un post co EJO DE
CE 2016: EXCEL (2192957) [2020-09-24]

Herramientas
H Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso

# Edicion de contenidos
Bl Métricas de Encuestas
= Faros

@ Evidencias

E sCOoORM

B Sesion en linea

= Ewvaluaciones

M \Wikis

© Asistencia

B Galeria

= Chat

om Competencias

== Portafolic de Evidencias
om Gamificacion

B Enlaces

=] Centro de Calificaciones

W Grupo

[ = &

www.sena.edu.co
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curso y demaés
informacion
requerida, qué
complementos de
programas debe
instalar, qué
consultar

de manera inicial
en el programa.

Ingresa al aula
virtual
diariamente,

entre semana.

Funcién Técnica

e @ o o

0 | Uflne | Hombre (= Semibon  RAPL MDA RARE BAPI

Funcién Orientadora

Algunos anuncios son:

Asunto: BIENVENIDOS

Centro de L
Auloma_tlzaclon
Industrial seNA

Regional Caldas

Estimados @prendices.

Un  cordial  saludo  bienvenidos  al  programa  de  formacién  complementaria  de
" MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOF T OFFICE EXCEL : 2016 ". Numero de ficha 2192957. El cual inicia 16-
09-2020 y fecha fin recepcion de evidencias 14-10-2020, duracion 40 horas. Con cierre administrativo definitivo por
parte del instructor el 16-10-2020.

Soy su tutora virtual Ing. Sandra Ximena Zapata Angulo, del Centro de Automatizacion Industrial
Regional Caldas.

Los orientare durante 4 semanas a través de los espacios de comunicacion como

Anuncios, foros de discusion, correo electronica, chat , ubicado en el boidn sesiones en linea donde encontrara el
enlace. Sala chat tutor Sandra Zapata, mensajeria interna.

El proposito fundamental del programa de formacion es lograr que los aprendices adquieran conocimientos basicos ac
erca de

Identificacion de herramientas de Microsoft Excel para el manejo de la informacion, Aplicar funciones y formulas,
elaborar graficos para la representacion de datos y crear tablas dinamicas y macros para el manejo de la informacién
Los invito a conocer y navegar en los anuncios del curso:

Contenidos del Curso: En donde encontrara Reglas de Convivencia, cronograma, Demo plataforma:
Le permite conocer el manejo de la plataforma.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTIVIDADES PRELIMINARES

Publicado el miércoles 11 de sepliembre de 2019 00H30' COT

Centro de L
Automatizacion
Industrial sona

Regional Caldas

|

Estimados @prendices.

Para iniciar el proceso de formacion, es importante que desarrolle las siguientes actividades:

- Explorar los enlaces del menu principal, ubicado al lado izquierdo de la Blackboard y prestar especial
atencion en la informacion encontrada como cronograma, reglas o normas de convivencia y netiqueta
disponible al interior del enlace " tutoriales " y en el boton " informacion del programa " , en el elemento
discripcion del programa.

- Reallizar su presentacion en el Foro Social , Actividades Iniciales. Cargar documento de identificacion y_
Sondeo Previo,

- Realizar el Reconocimiento de la Plataforma, accediendo a los Anuncios Publicados en el curso.

- Actualizar los datos basicos en Ia Ficha de Matricula en la Oficina Virual.

Exitos y Bendiciones.

Tutora: Sandra Ximena Zapata Angulo.

SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO
fecha de inicio: 21 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2020

Asunto: INICIO UNIDAD 1 - PRIMERA SEMANA

Centro de L
Aulomqllzaclon
Industrial

Regional Caldas

INICIO PRIMERA SEMANA

Leer el material expuesto en material en el apartado correspondiente materiales de formacion ingresando en la
Unidad 1. Fecha de entrega 18 - 09- 2020 hasta el 23 - 09 - 2020. Desarrolle la Unidad 1 con lo correspondiente:

Leer la guia de aprendizaje

Realizar |a actividad foro temético " Excel y el desarolio de habilidades"
Realizar el taller " inferfaz Excel 2016" - Orientacién de la actividad a realizar - Video Tutorial

No olvide que cualquier inquietud debe ser planteada a través de foro de dudas € inquictudes

Asf como invito a revisar constantemente sus calificaciones cuentan con toda mi colaboracion para resolver
cualquier duda sobre el material

2192957

www.sena.edu.co
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@ Regrasar

Registro de ingresos

Identificacion Nombre Rango fecha registro
Search A | =4 Search A | £ 18/09/2020  16/10/2020
Usuarios regi en ficha 82
Identificacién  Nombre Correo Electrénico
Total usuarios

1000194093cc ANDREY 'SNEYDER PARRA ARANGO andreyldsan@gmail com
100127334880 LISA NAVARRO VELANDIA dananamo@Outiaok con
10024836cc JHON FF{EDDY LOPEZ CRAIALES Jopez 2205@gmail com 80
1005844324cc VANESSAR Vruizcabrera2s@gmad ¢
1007106798cc  JEISON STEVEN s.wo isbavonagS@misena ed Total de Aprendices
G SRRGRGICANTE Siedl carocante19@gma cor
1016083633cc JOHN SEBASTIAN CORTES CORTES ohncortes 1235@hotmai
101840858%cc CAROLD XIOMARAGUINTANA SANCHEZ  cquintana1020@gmail ¢
1018426009 INGRID ALEJANDRA CASTRO CARO psingr2S@hotmail com 2
1020485288cc  JUAN PABLO PALACIOS MARIN patjuan06@live com
Tozzsisez: LAURAKATHERINNE NINO WUNGE Iknmomuggmail com
10228707 3Mce MANUEL SEBASTL shavict@hotmal co Total de Instructores
1055 Tantee LEDY ALEJANDRAT HenmNDF.z BUNTERD  Saiaeto: Oipgal co
1024530568cc  ANGIE LIZETH ESCAR RODRIGUEZ angie ¢ 6363@hotmail ¢
1031170826 LEADY KARINA GARCES PEDREROS Garceslady@gma com
1033693300 ANDRES FELIPE GARZONHERNANDEZ  pipejuli1006@gmail com 38
1033738083cc  YESICA VANESSA MATIZ MARIN !smag\m@m‘v‘lai oot
1049614306cc  DIANA ALEXANDRA GAS diana Ingresos (nicos
1052363004cc DY JOHANA ALVARADO BURGOS cisaradadd@misens &
1061692946cc  JOSELITO VELASCO CHAVERRA [velascochaverra@hotm
1069756477cc  YENSY YOELY VARGAS GARCIA Jensy06S@gmail com
1069765709ce  SEBASTIAN DAVID GALINDO QUINCHE  sabastiandgq1998@gm: 4
1075878406cc ANDRES FELIPE MORADAZA andresfeipemoradazafl

SCres

W

1000323041cc
1004777376cc
1007533289cc
1010178152cc
1018412974cc
1020787678cc
1026060435t
1026134795cc
1035866209cc
1071330455¢cc
1089801079cc
1090401173cc
1090447366¢cc
1098212011 cc
1098636427cc
1098761429cc
1115083755¢cc
1118306743cc
1121899240cc
112192377 4cc
1128385641cc
1232403838cc
21526958¢cc
5oR4GR e

2192960

HARBI ALEXANDER REY VERA

LUIS DAVID OREJUELA SANABRIA
ISABEL YINEL GUERRA GUERRERO
EMMAROCIO URREA ORTIZ

JORGE ANDRES MORENO LEAL
OSCAR ANDRES RO DRIGUEZ CASTILLO

MARIA CELENE GAV\R\A VARGAS

GIOVANNI CASTANO CASTANO

JUAN CARLOS USGAME BERNAL

ARLLEN DARWIN GUERRERO MEZA

LUIS FERNEL OSORIO PEREZ

EDUARD ALEJANDRO MONOGA RODRIGUEZ
CINDY PAQOLA POLANC O POLANCO

DIANET ALEJANDRA FRANCO MARTINEZ
NICOLAS ZAFRAREYES

KEVIN ESTEBAN AGU\RRE TORRES

ANGIE DAYANA MO

BLEIDY YURLEI RAMIREZ BONILLA

ANGIE KATHERINE ARIAS DAZA

DIANA CRISTINA ROLDAN GONZALEZ.

MARIAN ELIZABETH MALDONADO CABALLERO
SANDRA MILENA JIMENEZ COLORADO

1117 MARINA VIl ORIA GIHFRRFRO

Identificacion Nombre Rango fecha registro
Search X[ £ Search Qs 181092020  16/10/2020
Usuarios registrados en ficha 81
Identificacion  Nombre Correo Electa
Total usuarios
1001673983cc MAILY ALEJANDRA RONDON SALAMANCA mailynrondon
1003474527cc LINAPAOLA SARMIENTO DELGADO lina20samiznt
1005348639%cc CRISTHIAN ALVEIRO ALVAREZ ROVERQ ahrom71@hot 79
1007581405cc NATALIAMERATOMBE nathall_mesz1(
1010195979 JUAN DAVID REYES SANCHEZ judareB5@@hotr Total de Aprendices
1015464916cc ERZSEBET CSILLAG GYORGY SANCHEZ ecgyorgy@mi
1018458407cc. EDGAR ARMANDO ANDRADE SCARPETTA eaan@hotma
1018502134cc  YEISON ANDRES SILVA SAENZ jeisonand22@)
1023865229cc.  EDWIN ALONSO DURAN DIAZ edwindurandia 2
1030660172cc ADRIANA MILENA ROMERO VIVAS amromenod 71
1030661448cc BRYAN ALEXANDER HIDALGO MORENO brayanhidalgo. Total de Instruct
10311338%0cc DORFY JINETH LOPEZ SANCHEZ jneh lopez05 Ol Ge Instruciores
1053851438cc DARLY KATHERINE SANCHEZ GOMEZ katherin036@t
107317H84cc LEIDY JOHANNA PEREZ MONTANO lehidy37 (@hot
1076663281cc.  JENNIFER DAYANA BUITRAGO AGUILAR dayansbuitragi
1077090840cc  DIANAMARCELARUIZ RUIZ dianamarce. 32 [‘6
1081629704cc  REGINAISABEL BOLANO POLO szbelrzginzhp
108799555%cc DIANAMARCELA MONTOYAVANEGAS vampi+s@hot Ingresos (nicos
Identificacion Nombre Rango fecha registro
‘ Search Q| ‘ Search Q 4 18/09/2020 16/10/202(
Usuarios re; rados en ficha 82
Identificacion  Nombre Correo Electréniia

Total usuarios

harthrey@gmail con
luisdavidorejuela@q
yinellguerrero@hotn 80
emmita_eruo@gmail
jorgemi09@hotmail,
takingback AR@gm
arisargassaral @
mariaceles-96@hot
Glovanni tgueroat0 2
juanusgame_@hotn

adguerrero97@mise
ferosope@hotmail.c
edwalerli@gmail.cc
shineDd@hotmail es
alejandramartinez3¢
nikogasper@hotmai 51
kevineat12@hotmai

moradayanab@gmz
bleyr. 0413@gmail.c
aniidaza1995@hotm
dianaroldan0512@g
marianmaldonado ¢ 31
sandritajicol@gmail

keulizd (MR @ amail |

Total de Aprendices

Total de Instructores

Ingresos anicos

www.sena.edu.co
®® ® SENAComuni
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Registro de ingresos

SENA
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Identificacién

Nombre

‘ Search

Search

J -

Usuarios registrados en ficha

Identificacién

@ 10012261558
© 1005708290cc
© 1006322011cc
@ 1010100091cc
© 1016050334cc
© 1019086792cc
© 10207770250c
@ 102297300400
© 1024524558cc
@ 103374303000
@ 1043845700cc
© 1049850086cc
© 1053748100
@ 10564103751
© 107059147 1cc
@ 1073517173cc
@ 107353263300
@ 1075288784cc
© 107565950 1cc:
@ 103526168500

2192965

Nombre

LAURA MARGELA SANDOVAL MOSQUERA
MAURO LUIS CARTA CONTRERAS

ANDRES MAURICIO VARGAS MENDOZA
LORAINE GORONADO OROZGO

PEDRO LUIS SENA GIRALDO

CRISTIAN DAVID SAAVEDRA SAAVEDRA
YESSICA ANDREA MERGHAN HERRERA
LILIANA MARIA ROJAS SILVA

DIANA PAOLA VIRGUEZ SEPULVEDA
SUGEY DARELY MEJIA RODRIGUEZ
MAURO FARID MACHACON ARIZA

ANGELA CONSUELO MARTINEZ GONZALEZ
NILSON MOPAN JUSPIAN

SAHIRA VALERIA PINEDA AMAYA

FABLAN MELO

NORMA CONSTANZA TORRES YASNO
MARIA FERNANDA CASTRO CASTRG
DERLY JOHANA MEDINA TRILLERAS
CRISTIAN ANDRES GARCIA BOHORQUEZ
MARIA ALEJANDRA ORTIZ PANTOJA

Correo Electrdnico »

laurasandoval-c@h
oruam0E 11@notmailco.
mao31405160@gmail.c
lorainea7 15@gmail.con:
Lussenats@hotmail.cc
csaavedra931007 @gm.
jessmerchan92@gmail

fiianam rojass @utadeo
s.paclad120@gmail.cor
dareimeliacs@omail cc
mauromachacon@gma
consuelo_705@hotmail
hZodefuente@gmail cor
saira.pinedaa@gmail
susrezssenzladyyulieth

noty_1995@hotmail cor
comaria33 @misena.ect
Johanamedinags3@gm

cristandresgarcia@gma
al2259@hotmail.com

Registro de ingresos

Rango fecha registro

18/09/2020  16/10/2020

82

Total usuarios

80

Total de Aprendices

2

Total de Instructores

43

Ingresos Gnicos

L ]
SENA
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Identificacion

Nombre

‘ Search

‘ Search

Usuarios registrados en ficha

Identificacion

@ 1001044397
© 1006410463t

© 1013648998¢c
© 1016069467ec
© 1016084923cc
© 1022033569cc
© 1023038812cc
© 102452617 1cc
@ 102532302710

© 1030550127¢c
© 103250944660
© 1033811384cc
@ 1035418167cc
@ 1037586208¢c
© 1046400058¢c
© 1051539445¢c
© 1052090105cc
@ 1070920296cc
@ 1073715138¢c
© 1085170821cc
@ 1034243768cc

Nombre

WILLIAM SANTIAGO RODRIGUEZ ANGEL
JUAN DANIEL SOTO CUBILLOS
JONATHAN ALGARRAALVAREZ
ANGEE JULIETT ROCHA TRIANA
NICOLAS DAVID ALVARADO GALINDO
ANA YEHISINE SANCHEZ BOHORQUEZ
JULIO CESAR SIERRA ORTIZ

JESSICA VIRLEY ESLAVA CABALLERO
MARIA FERNANDA TORRES SANCHEZ
JOSE LUIS GALLO MONROY

REVBER JOSE CACERES MARQUEZ

Correo Electroniccs

wsantiagorodriguez_2
sotocubillos723@gma
jonathanalgana@hotr
angiesofia2208@gma
nicolas ag0410@hotr
mafetosa08@gmail.cc
cesaropa2069@gmail
jessicaesiavat d@gm:
mafetosa06@gmail.cc
acueductalinidraulicas
reybercaceres@gmail

VEROHICA TATIANA CONTRERAS GONZALEZ fatis_25-08@hotmail.c

EDISON FERNEY GIRALDO TUBERQUIA
CATALINAARANGO ARANGO

JUAN ALBERTO GUZMAN BALDOVINO
RICARDO ALFONSO AVELLA GUERRERO
ANDAIL CABRERA VASQUEZ
STEFANIAPINILLA CAICEDO

DIANA KATERINE FONSECA OVALLE
KAREN YANETH TINOCO FLOREZ

IBON XIOMARA GARRILLO FLOREZ

femeyedison@hoimai
katad?_S@hotmail co
juanguzman bS2@hat
PONCHOGUER@HO
cabreravasqueze4@g
azulzda7710@hotmai
kalherine15883@hotn
kytinoco@misena edu
ixcarrillo@misena.edu

Rango fecha registro

18/09/2020  16/10/2020

82

Total usuarios

80

Total de Aprendices

2

Total de Instructores

42

Ingresos Unicos

Apertura de foro
social.

Apertura de foro
dudas e
inquietudes.

MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL (2105685)
P22810744 CO2105885
RITC9219

SENA

Hemamientas

8 pnuncios

2 Pariciantes

= nfomaciin

@ Confanich dsl ruisn

@Foros

Foro temtico No. 1 El Excely el desamullo de habilidades”.

Re

£ indiidusi

Hoevas 5]
Foro calfcable Si
Subf archives: o

Foru disporibleS

Foro Secial

Mozvas 1)
Fora calfcable Si
Subi archives: o
Foru disporibleS

Edla X

Edla X

www.sena.edu.co

®
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Apertura y cierre
de foros
tematicos.

Publicacion  en
area de Sesiones
en linea, carpeta
Grabaciones
conferencias
web:

Resumenes de
sesiones en
linea, grabacion
sesion.

Foro de dudas e inquietudes

Respuestas (5 & ndiidual

Nuevas (2)

Foro calficable:Si

Subir archivos:No

Far disponible:5i

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-03-17 0000:00 Fecha fin: 2020-05-29 2355.00

Foro tematico No. 1 2EI Excel y el desarrollo de habilidades",

Ediar

iDe qué manera esta herramienta ofimatica facilita su trabajo y le permite
desarrollar nuevas habilidades en el manejo de las Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacién (T1.C.)?

Arqumente su respuesta a partir de los conocimientos que analizd en los
Materiales del Programa y consultas que realizo en ofras fuentes, sin olvidar
citarlas correctamente. Reflexione sobre las respuestas de sus compafieros y
comparta Sus comentarios. Tenga en cuenta que para dar los aportes
pertinentes, es necesario revisar lo que ellos han comentado.

Su participacion en el foro debe ser argumentativa. Esto indica que debe
aportar las referencias gue originaron su punto de vista. lgual la réplica que
debe hacer, al menos a la participacion de dos de sus comparieros debe ser
soportada desde los conceptos aprehendidas.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Desarrollar las
actividades
adicionales que
como instructor
se requieran
para la
ejecucién  del
contrato: El
contratista  se
compromete a
ajustarse a las
politicas de
comunicacion
del SENA vy
aplicacion  de
las TIC
(Manejar los
sitios web
oficiales, utilizar
correctamente
los correos
electronicos
(revisarlos
periddicamente
y contestar
requerimientos)
, velar por la
correcta
activamente en
las reuniones
citadas por el
centro
(Procesos de
induccion,
Grupos
primarios,

Atender los
requerimientos
solicitados por
correo
institucional.

-Manejo de sitio
web oficial Sofia
Plus.

-Manejo de
correo electronico
y mensajeria
interna:

revisarlos
periddicamente y
contestar
requerimientos

de los
aprendices.

Asi mismo enviar
notificaciones.

Uso del centro de
retencion escolar,
para enviar
alertas segun
reglas creadas.

Borrar los mensajes no leidos

NYDIA ISABEL — Ganeelacion del curso
Buenas tar 02 Sancia, por medio el presanta le informa que 2 me prasanio uns calamidad &n mi hogar
por o cusl no me s posinle dezamolar &l cursa. Le soicto por favor ma cancele sl cursa para o Ser sancanzda ¥

mas adeiantz poder inscribimne nuevamente. Agradazen Iz atencién recibida. Cordislmente: Nydia Issbe! Martinez
Oriega C.C 51802148
2020-00-25 14.05.12
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2192065)
VIVIANA - Termitorio{sin fitulo
Buenas noshes profiescra donde puedo encantrar &l video de Ia reunién sincrénica que dice en la plstaforma que s=
llewt 2 cabo &l dia 21102020 Profesorz ademés no tengo eompleta |3 primera astividad, el dia de mafana la
campleo ya que s M han presentado varios inconvenientes Muchas gracizsSANDRA XIMENA ZAPTA: Cordial
Saludo, Cordialmente comparto kink n el cusl se encuentra la reunin sincranica para ser visuaizada.

I BeiJEllgCtNopdalUbAineC: p ing

2020-08-24 173327

MANE.JO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2018: EXCEL (2102057
ADRIANA DEL PILAR — RETIRO DEL CUI
Busnas Tardss, espero qua ssie bisn, profesors e para pedile o fevar de refirame del curso, no cuerto por el
momenta con computzdar en |2 case, comprd uno en el éxito y 5260 malo, y esioy @ |2 espera gue me den una
salucidn, par Io tanto, este ma han'a falts pars realizar |as sctvidades, no hay cafe mtamat, no tenga quan me praste
y &l dal trabajo no o pusdo usar, quado stenta 3 sus comentarios, muchas gracias. SANDRA XIMENA ZAPATA

Coreial Saiuds, Cerafalments informe gue para realizar € retro del cursa dbe ingresar en 2 pagina de Sofis ps,
ingresando con su usuario ¥ contraseia. Saludos

2020-00-24 17:31:37

MANE.O DE HERRAMIENTAS MICROSOF T OFFICE 2010: POWERPOINT [2181722)

MANEO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2162859

SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE LA COMUMICACION TELEFONICA (2198745)

PAULA MARCELA - Peficion

buenas noches profesora disculpe |3 hora perie cuento que na he podido entender el horaric que mansja , alcance
entender 2 unas comparierss qu tiens vanias fichas , pero para M & muy compicade &l horano par que yo rabaie
de 23 10 pmy hasts shara voy llegando 3 casa soy insiruciors de conduceién de vahiculos y i responssnilidad es
tan grande que no puedo estar en |z capacitacian que deba hacer o como pademos organzar fechas y horas mil
disculpa pauls marcela Gonzilez SANDRA XIMENA ZAPATA: Cordial Saludo. Cordialmente invito 2 observar la
rewnion singronica comrespondisnia 3 |3 semana 1, & cusl explics coma serd el desamull del owrse, Ane link de

explicacén: htpsiicive
2020-08-23 18:55:51
RECURSOS HUMANOS . (2130480)

RECURSOS HUMANOS . (2130480 PRY 200§127)

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2102058)

RUDY NATALI — Dioble inscripeion cursa corto

midrivelokders/1u3epE 1 IgCtNopdal UbineC: usp=snaring

“Mensajes Regresa

ANA KATHERINE ALCANTARA CASTELLAR

Asunto
Grupo de WhatsApp

Mensajes
Cordial saludo instructora, Me comunico con usted porque no he podido acceder al grupo de WhatsApp desde el corrao que nos
envid, por lo que le agradecaria si puede enviarmelo de nuevo para estar al tanto de las actividades del curso. Saludos.

SANDRA XIMENA ZAPATA: Cordial Saludo. Cordialmente comparto link para acceder al grupe.
chat.whatsapp.com/BcRBITAGByALLDHGIPLWA
2020-04-29 21:34:02

1Gt Saludes.

§ Adiunta un archivo
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Reportar en el
sistema  Sofia
Plus en un
plazo maximo
de 3 dias, todas
las actividades
gue de acuerdo
con los
procesos que
son de su
responsabilidad
, garantizando
la calidad de la
informacion y
coherencia con
el proceso
formativo, tales
como:

Registros de

juicios
evaluativos;
creacion de
rutas y
asociaciéon de
aprendices;

Registros de
juicios

Pago
seguridad social
a Entidades

Promotoras de
Salud, Fondo de
Pensiones y
Administradoras

de
Laborales

de | Planilla; 44860428

Riesgos

®® ® SENAComunica
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evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices vy
hallazgos en el
registro de la
informacion.

acreditar
encontrarse a
paz y salvo en
el pago de
aportes 0
impuestos cuyo
recaudo sea a
favor del SENA,
cuando le
corresponda,
como requisito
previo para
cada pago que
se le vaya a
efectuar.

Generar,

motivar y liderar
procesos de
retroalimentacio
n colectiva e
individual, que
facilite el
aprendizaje vy

Retroalimentar
evidencias de
actividades de los
aprendices en el
aplicativo
Territorium.
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£ Evidencias

evidencie e e
logros o et s s gt nl s Puss il ol e
asociados  a =
cada una de las —
competencias i
adquiridas. S et

|. | Efectuar y | Registrar en los
demostrar el | aplicativos del _ o
0portuno y | SENA la Asignar estado en formacion fichas
correcto informacion
registro de las | requerida en mi
matriculas, rol como
evaluaciones Yy | Instructor Virtual
demas
novedades de

los aprendices
y programas de

formacion bajo

su
responsabilidad
: en los

aplicativos con
los que cuenta
el SENA para
tal fin, asi como

diligenciar

oportuna y
correctamente
los formatos del
Sistema de
Mejora
Continua

Registrar novedades de cancela miento
fichas cerradas.
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Institucional, de
acuerdo a las
disposiciones
normativas y
Directrices
internas que
regulen  estos
aspectos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ONFOQD[I;ﬁ IE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deber& reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

GT
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® ® ® SENAComunica ;



¢ sqa

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 44071858 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “DecretoLey Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Ximena Zapata Angulo
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 25.290.314

Recibi a satisfaccion:

MARCELA GARCIA VALLEJOGELMER RESTREPO HERNANDEZ
Apoyo a la Supervision Contrato 1390890 de 2020

GELMER RESTREPO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato 1390890 de 2020

GT
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA 1/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

RESUMEN TOTAL DE TIEMPOS EN ACTIVIDADES ACADEMICAS
TOTAL ACTIVIDADES EDT's:

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL ACTIVIDADES LMS:

TOTAL REEMPLAZOS:

SUBTOTAL TIEMPOS ACTIVIDADES ACADEMICAS:
TOTAL INASISTENCIAS:

TIEMPO TOTAL DEDICADO EN ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Suman el TOTAL de horas y le restan las horas de LMS

El tiempo total dedicado en actividades académicas es el resultado de la sumatoria de:
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS + TOTAL ACTIVIDADES EDT’s + TOTAL
ACTIVIDADES ADICIONALES + TOTAL LMS (tiempo registrado en la plataforma virtual.
Blackboard, etc) + TOTAL REEMPLAZOS. Todo esto restando el TOTAL

INASISTENCIAS.

220

220

220



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2174498 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2192960 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26/09/20 10:13 AM Page 1 of 6



APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2192957 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2174482 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

26/09/20 10:13 AM Page 2 of 6



CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2174483 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2192965 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

26/09/20 10:13 AM Page 3 of 6



ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2174484 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2192959 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

26/09/20 10:13 AM Page 4 of 6



IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2192958 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2174496 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 220,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

26/09/20 10:13 AM Page 6 of 6



	Hoja1

