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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                              Bogotá D.C 01 noviembre de 2025 

 

Señor (a) 
Jaime Nelson Alejo Rincón  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7441105 de 2025 
Cargo del supervisor Profesional G10 
SENA, Distrito Capital Centro de Servicios Financieros- ECCL                                                                            

Bogotá D, C 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
                                                                            mes octubre del año 2025 
 

Referencia: No 7441105 del año 2025 

Libardo Linares Espinosa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.200.326 de Chía 

Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Certificación 

de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.   

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 

SEIS PESOS ($52.594.666 M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Un primer pago de hasta CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA 

Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS (4.194.666 M/CTE) 

correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. y b) Diez (10) 

pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO 

MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.840.000 M/CTE) cada uno.  
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Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2025. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, en las áreas clave de servicios financieros, sector 

educativo y gestión de procesos productivos, y construcción y revisión de instrumentos de 

evaluación según necesidades, para el cumplimiento de las metas establecidas en este 

proceso.  

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación 
de competencias laborales 
para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 

 

Se contribuyó al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
siguientes proyectos: 
 
2025-11-9405-1002-P3312 G1 
UNIMINUTO NSCL 210601020 
(Revisión final de documentos, 
emisión de juicio, verificación) 
 
2025-11-9405-1002-P88 G4 
COVINOC NSCL 210301097 
(Toma evidencia de desempeño y 
producto, revisión final de 
documentos, emisión de juicio, 
verificación) 
 
2025-11-9405-1002-P131 G2 
Demanda Social NSCL 240201056 
(Revisión documental, 
Sensibilización e inducción, toma 
evidencia de conocimiento, 
desempeño y producto) 
 
2025-11-9405-1002-P90 G4 
GLOBAL SERVICES BPO NSCL 
210601020-260101047 (Revisión 

 
 
 

Actividad 1 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0806D9CA-C23C-4D5C-A1DF-29263496E6DC%7D&file=OBLIGACION%201.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0806D9CA-C23C-4D5C-A1DF-29263496E6DC%7D&file=OBLIGACION%201.docx&action=default&mobileredirect=true
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documental, Sensibilización e 
inducción, toma evidencia de 
conocimiento) 

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos y/o 
reuniones del proceso a 
desarrollarse para los 
evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL. 

Se Participó en la transferencia de 

conocimientos y/o reunión del 

proceso 

-Se asiste a reunión presencial con 

el subdirector del Centro de 

Servicios Financieros y con el 

Dinamizador. 

 
 

Actividad 2 

 

3 Construir y entregar un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma 
(s) sectoriales de 
competencia laboral en la(s) 
que va a evaluar, por cada 4 
meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. Para los evaluadores 
que cuenten con menos de 4 
meses de contrato, deben 
construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los 
meses de contratación, en 
concertación con el 
dinamizador de instrumentos 
para ECCL asignado.  

Se realiza la construcción y entrega 

de ítems de conocimientos, criterios 

de desempeño y producto al P.I. 

210301098 ID 9287 

 
 

Actividad 3 

 

4 Contribuir al cumplimiento de 
la meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro 
de Formación, realizando 
como mínimo 42 
evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución 
del contrato 
 

Se contribuyo al cumplimiento de la 
meta de indicadores del proceso de 
GECCL mes de octubre con 39 
evaluaciones para el 2025-11-
9405-1002-P3312 G1 UNIMINUTO 
NSCL 210601020. 
 
39 evaluaciones para el 2025-11-
9405-1002-P88 G4 COVINOC 
NSCL 210301097. 

 
 

Actividad 4 

 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B611EC71A-9026-4B49-97EA-73572C6F2174%7D&file=OBLIGACION%202.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B611EC71A-9026-4B49-97EA-73572C6F2174%7D&file=OBLIGACION%202.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC6744C0B-372A-407E-80E6-0186896640B8%7D&file=OBLIGACION%203.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC6744C0B-372A-407E-80E6-0186896640B8%7D&file=OBLIGACION%203.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B543D5BE2-69BD-443D-8832-433077F831D6%7D&file=OBLIGACION%204.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B543D5BE2-69BD-443D-8832-433077F831D6%7D&file=OBLIGACION%204.docx&action=default&mobileredirect=true
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5 Participar en mesas técnicas 
de trabajo para la 
construcción de instrumentos 
de evaluación sobre 
cualificaciones en caso de 
que haya lugar a ello y sobre 
el aseguramiento de la 
calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, 
cuando sea convocado por el 
grupo de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales de 
la DSNFT. 

Se realiza la revisión técnica de ítems 

de conocimientos, criterios de 

desempeño y producto al P.I. 

210301098 ID 9287. 

Se participa en la consulta pública-

Normalización de la NSCL 

210301100. 

 

 

 
 

Actividad 5 

 

6 Contribuir en la elaboración 
de informes, reportes y 
demás documentos relativos 
al desarrollo de la evaluación 
y certificación de 
competencias laborales. 

Se contribuyó con la elaboración de 
los siguientes informes, reportes y 
demás documentos relativos al 
desarrollo proceso:  
Informes semanales de las 
actividades contractuales 
desarrolladas durante el mes de 
octubre. 

 
 

Actividad 6 

 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por 
el SENA. 

 
Se informa sobre los resultados de 
ECCL del proyecto: 
 

-2025-11-9405-1002-P3312 G1 
UNIMINUTO NSCL 210601020 
 
-2025-11-9405-1002-P88 G4 
COVINOC NSCL 210301097 
 

 
 

Actividad 7 

 

8 Apoyar en el registro y 
validación de información de 
la evaluación y certificación 
de competencias laborales en 
el Sistema de Información 
DSNFT, en coordinación con 
el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 

Se realizó el registro de la 
información al aplicativo DSNFT de 
los resultados de las evidencias 
tomadas de conocimiento, 
desempeño y producto de los 
siguientes proyectos: 

-2025-11-9405-1002-P3312 G1 
UNIMINUTO NSCL 210601020 
 

-2025-11-9405-1002-P88 G4 
COVINOC NSCL 210301097 
 

 
 

Actividad 8 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4D2B965C-2F35-48F9-975D-02E004CE2B14%7D&file=OBLIGACION%205.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4D2B965C-2F35-48F9-975D-02E004CE2B14%7D&file=OBLIGACION%205.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BAF867A2B-AA51-43E4-AF31-904893092E92%7D&file=OBLIGACION%206.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BAF867A2B-AA51-43E4-AF31-904893092E92%7D&file=OBLIGACION%206.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2C8A42B3-1F07-4CD7-B168-B93E16913BA9%7D&file=OBLIGACION%207.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2C8A42B3-1F07-4CD7-B168-B93E16913BA9%7D&file=OBLIGACION%207.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B592E5DA3-BC16-4E43-BA06-3D613A6598B5%7D&file=OBLIGACION%208.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B592E5DA3-BC16-4E43-BA06-3D613A6598B5%7D&file=OBLIGACION%208.docx&action=default&mobileredirect=true
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candidatos, cuando sea 
necesario. 

2025-11-9405-1002-P131 G2 
Demanda Social NSCL 240201056 
 
2025-11-9405-1002-P90 G4 
GLOBAL SERVICES BPO NSCL 
210601020-260101047 

9 Contribuir en la elaboración 
de informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 

Se elabora y entrega el informe 
cuantitativo y cualitativo de las 

fortalezas y debilidades del proyecto: 
 
-2025-11-9405-1002-P3312 G1 
UNIMINUTO NSCL 210601020 
 
-2025-11-9405-1002-P88 G4 
COVINOC NSCL 210301097 

 

 

Actividad 9 

 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de formación, 
los casos de éxito 
identificados en el proceso 
GECCL. 

Para este mes no ha sido necesario 
reportar al dinamizador de ECCL – 
centro de formación, los casos de 
éxito identificados en el proceso 
GECCL 
 

 
Actividad 10 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL  

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. N/A 

  

N/A N/A N/A 

2. N/A N/A 
  

N/A N/A 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BED3D3D8E-1C07-42BC-8884-CDBF32B24135%7D&file=OBLIGACION%209.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BED3D3D8E-1C07-42BC-8884-CDBF32B24135%7D&file=OBLIGACION%209.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B63A17D49-8597-4436-835B-7F861C52822F%7D&file=OBLIGACION%2010.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B63A17D49-8597-4436-835B-7F861C52822F%7D&file=OBLIGACION%2010.docx&action=default&mobileredirect=true
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados  

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos  

realizados y el No. 1076420167 de la planilla, operador Simple periodo septiembre 2025.  

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) Evidencias en Drive del área 

Cordialmente,  

 

 

 

Firma 

LIBARDO LINARES ESPINOSA 
Contratista 

C.C. No. 11.200.326 de Chía Cundinamarca 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Jaime Nelson Alejo Rincón 

Supervisor(a) Contrato No CO1_PCCNTR_7441105 de 2025 
Profesional 10 
Sena Centro De Servicios Financieros Distrito Capital 


