SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C 01 noviembre de 2025

Sefior (a)

Jaime Nelson Alejo Rincén

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7441105 de 2025
Cargo del supervisor Profesional G10

SENA, Distrito Capital Centro de Servicios Financieros- ECCL
Bogota D, C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes octubre del afio 2025

Referencia: No 7441105 del afio 2025

Libardo Linares Espinosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.200.326 de Chia
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en |la dependencia de Certificacién
de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTAY
DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS ($52.594.666 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago de hasta CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS (4.194.666 M/CTE)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. y b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.840.000 M/CTE) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, en las areas clave de servicios financieros, sector
educativo y gestion de procesos productivos, y construccion y revision de instrumentos de
evaluacion segun necesidades, para el cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de las , .
actividades de la evaluacion Se_qontrlbuyo al desarrollo.ge las
de competencias laborales actmdades. de la evaluacion de
para los proyectos c_om_petenmas laborales para los Actividad 1
establecidos en la siguientes proyectos: -
juhieialiaedk forrsggi?)'n’ C(’jee' 2025-11-9405-1002-P3312  G1
acuerdo con los lineamientos UNIMINUTO. NSCL 210601020
y la metodologia del proceso (Rgv!glon flr?a.I de . .docy,mentos,
Gestion de Evaluacion y emision de juicio, verificacion)
Certificacion de
. 2025-11-9405-1002-P88 G4
ggmietenmas Laborales del COVINOC  NSCL 210301097
' (Toma evidencia de desempefio y
producto, revision  final de
documentos, emision de juicio,
verificacion)
2025-11-9405-1002-P131 G2
Demanda Social NSCL 240201056
(Revision documental,
Sensibilizacion e induccién, toma
evidencia de conocimiento,
desempenio y producto)
2025-11-9405-1002-P90 G4
GLOBAL SERVICES BPO NSCL
210601020-260101047 (Revisién
2



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0806D9CA-C23C-4D5C-A1DF-29263496E6DC%7D&file=OBLIGACION%201.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eccl-csf_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0806D9CA-C23C-4D5C-A1DF-29263496E6DC%7D&file=OBLIGACION%201.docx&action=default&mobileredirect=true
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documental, Sensibilizacion e
induccion, toma evidencia de
conocimiento)

Participar en la transferencia
de conocimientos y/o
reuniones del proceso a

Se Particip6 en la transferencia de
conocimientos y/o reunion del
proceso

desarrollarse para los Actividad 2
evaluadores de | -Se asiste a reunién presencial con
competencias laborales de | el subdirector del Centro de
ECCL. Servicios Financieros y con el
Dinamizador.
Construir 'y entregar un | Se realiza la construccion y entrega
proyecto de instrumentos de | de items de conocimientos, criterios
evaluacion sobre la(s) norma | de desempefio y producto al P.L
(s) sectoriales de | 210301098 ID 9287 Actividad 3
competencia laboral en la(s)
que va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.
Contribuir al cumplimiento de | Se contribuyo al cumplimiento de la
la meta de los indicadores del | meta de indicadores del proceso de
proceso GECCL del Centro | GECCL mes de octubre con 39
de Formacién, realizando | evaluaciones para el 2025-11-| Actividad 4
como minimo 42 | 9405-1002-P3312 G1 UNIMINUTO
evaluaciones de NSCL 210601020.
competencias laborales
promedio mes en ejecucién | 39 evaluaciones para el 2025-11-
del contrato 9405-1002-P88 G4 COVINOC
NSCL 210301097.
3
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Participar en mesas técnicas
de trabajo para la
construccion de instrumentos

Se realiza la revision técnica de items
de conocimientos, criterios de
desempefio y producto al P.L

de evaluacion sobre | 210301098 ID 9287. Actividad 5
cualificaciones en caso de
que haya lugar a ello y sobre | Se participa en la consulta publica-
el aseguramiento de la| Normalizacion de la  NSCL
.callldad de los |tems” € | 210301100.
indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluacidon vy
Certificacion de
Competencias Laborales de
la DSNFT.
Contribuir en la elaboracion | Se contribuyé con la elaboraciéon de
de informes, reportes vy |los siguientes informes, reportes y
demas documentos relativos | demas documentos relativos al
al desarrollo de la evaluacion | desarrollo proceso: Actividad 6
y certificacion de | Informes  semanales de |las
competencias laborales. actividades contractuales
desarrolladas durante el mes de
octubre.
Informar sobre los resultados
de la evaluacion de | Se informa sobre los resultados de
competencias laborales, | ECCL del proyecto:
dentro de los 3 dias habiles Actividad 7
siguientes a su realizacion y | -2025-11-9405-1002-P3312  G1
apoyar la atencion de | UNIMINUTO NSCL 210601020
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los | -2025-11-9405-1002-P88 G4
lineamientos establecidos por | COVINOC NSCL 210301097
el SENA.
Apoyar en el registro y|Se realizd el registro de la
validacién de informacion de | informacion al aplicativo DSNFT de
la evaluacion vy certificacion | los resultados de las evidencias Actividad 8
de competencias laborales en | tomadas de conocimiento,
el Sistema de Informacion | desempefio y producto de los
DSNFT, en coordinacién con | Siguientes proyectos:
el apoyo administrativo,
incluyendo el Cargue y -2025'1 1 '9405'1 002'P331 2 G1
conformacion de los UNIMINUTO NSCL 210601020
expedientes con los
documentos de los | -2025-11-9405-1002-P88 G4
COVINOC NSCL 210301097
4
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candidatos, cuando

necesario.

sea

2025-11-9405-1002-P131 G2
Demanda Social NSCL 240201056

2025-11-9405-1002-P90 G4
GLOBAL SERVICES BPO NSCL
210601020-260101047

9 Contribuir en la elaboracion
de informe cualitativo de las

Se elabora y entrega el informe
cuantitativo y cualitativo de las

los casos de éxito
identificados en el proceso
GECCL.

centro de formacioén, los casos de
éxito identificados en el proceso
GECCL

fortalezas y  debilidades | fortalezas y debilidades del proyecto: Actividad 9

identificadas en la evaluacion

de competencias laborales, | -2025-11-9405-1002-P3312 G1

por proyecto evaluado. UNIMINUTO NSCL 210601020
-2025-11-9405-1002-P88 G4
COVINOC NSCL 210301097

10 | Reportar al dinamizador de | Para este mes no ha sido necesario
ECCL - centro de formacion, | reportar al dinamizador de ECCL — | Actividad 10

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1076420167 de la planilla, operador Simple periodo septiembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en Drive del adrea

Cordialmente,

Firma

LIBARDO LINARES ESPINOSA
Contratista

C.C. No. 11.200.326 de Chia Cundinamarca

Recibi a satisfaccion:

-

Jaime Nelson Alejo Rincén

Supervisor(a) Contrato No CO1_PCCNTR_7441105 de 2025

Profesional 10
Sena Centro De Servicios Financieros Distrito Capital

Firma
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