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-ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y O PORTUNIDAD =

La Secretaria General y de Gobiemo del Municipio de La Argentina - Huila presenta el Estudio de Conveniencia,
Necesidad y Oportunidad adelantado, para tal efecto, conforme a los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y al articulo 2.2.1.1.2.1.1' del Decreto 1082 de 2015, con el fin de satisfacer la necesidad que a continuacion se
describe.

CAPITULO] -
GENERALIDADES DEL ESTUDIO

. |LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 Y DECRETO 1082 DE

MARCO LEGAL 2015

ENTIDAD - - - | MUNICIPIO DE LA ARGENTINA - HUILA

RESPONSABLE - | SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

SUPERVISOR | ANGELICA ALEJANDRA DURAN ROJAS
e OCTUBRE DE 2025

FECHA
e | “ADQUISICION DE DOTACION (VESTIDO Y CALZADO DE LABOR) PARA LOS
|EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA,

--------- | CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION
| CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL GIENTO SESENTA
PRESUPUESTD .| PESOS (§5'347.160) WICTE.
cLASE | COMPRAVENTA

. CAPltULOH
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. -

2.1 ASPECTOS GENERALES.

El marco normativo previsto en la Constitucion Politica de Colombia consagra la planeacion de los organismos del
Estado, en amonia con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015,
preceptos que constituyen el cuerpo juridico que obliga a los servidores plblicos a someter la accion contractual a
requisitos de planificacion que permita el adecuado manejo del gasto plblico y la satisfaccién de las necesidades
colectivas, y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracién estatal.
Asi, la planeacién entendida como la organizacion logica y coherente de las metas y los recursos para desarrollar un *
proyecto es pilar fundamental de ia contratacion estatal.

De hecho, el Estado, al contratar bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales, debe
procurar invertir correctamente los recursos publicos, de alli la importancia que la actividad contractual sea el fruto de
la planeacion, el control y el seguimiento por parte de los servidores piblicos; toda vez que, la etapa precontractual
determina, en buena medida, el éxito o el fracaso de los procesos de seleccion o de los contratos que se suscriban.
Por lo tanto, se ha estructurado la ineludible obligacion para las entidades piblicas de elaborar, con ocasion de’un

1 Los Estudios y Documentos Previos son el soporte para elaborar et Proyecto de Pliego, los Pliegos de Condiciones y el Conirato. Deben

permanecer a disposicion del plblico durante el desarrollo del Proceso de Contratacian {...).
L
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proceso contractual, unos Estudios Previos? que permitan evidenciar y justificar suficientemente una necesidad
determinada. En consideracién a lo anterior, debe indicarse que todo proceso de contratacién estatal imperiosamente
tiene que ser el resultado de la aplicacion de los parametros del Estado Social de Derecho, organizacion juridica —
politica que tiene como meta exclusiva la satisfaccion del interés general.

El objetivo principal del Estado es el logro del bienestar social, donde su eficiencia se medira en relacién con todas
aquellas acciones enfocadas a garantizar este fin. Pues bien, teniendo en cuenta la responsabilidad de Ia
Administracion Municipal de garantizar los derechos y deberes de los ciudadancs dentro de su territorio, requiere de
todo un equipo tanto humano como material para satisfacer las necesidades que surjan en dicha poblacion, de ahi que
de conformidad con el articulo 2 de la Carta Fundamental son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a ia
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion. Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, la Carta Politica ha disefiado en su
parte organica toda una superestructura conformada por 6rganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los
diferentes frentes del accionar estatal poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional,
aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Pelitica ha disefiado en su parte organica, toda una
superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del
accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde e! mismo texto constitucional, aunque desarrollado
especiaimente en la Ley. ‘ ‘

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior incluyo
como entidad territorial a los municipics, a los cuales dotd de autonomia para la gestién de sus intereses, con sujecion
a los limites sefialados en la Constitucidn y la Ley, facultandoseles en tal orden para gobemarse por autoridades
propias (1), ejercer las competencias que les corresponden (2), administrar los recursos y establecer los tributos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3}, v, participar en las rentas nacionales (4).

Corolario de lo anterior, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y |a solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general. Asi mismo se prevé que dentro de los fines del estado esta el
de servir a la comunidad, promover, la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, los derechos y
deberes consagrados en la constitucién, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica y administrativa y cultura de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
nacional y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia del orden publico.

Para tal fin las autoridades de la replblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su honra, vida, creencias, bienes y demas derechos y libertades, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los
fines esenciales del estado y de los particulares.

2.2 Aspectos Especificos Justificacion de la necesidad

Que mediante la Ley 70 de 1988, se reglamentd el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del
sector publico, para lo cual dispuso en su articulo 1, lo siguiente:
“Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,

2 £l concepto de Estudios Previos fue esbozado de forma general en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley B0 de 1993, haciendo

referencia a ellos como el anaiisis de conveniencia o inconveniencia del objeto 2 contratar, la tramitacion de las autorizaciones y las aprobaciones

necesarias para la contratacion o el desarrollo de los estudios, disefios y proyectos requeridos para tal fin.
S
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empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran derecho
a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de
zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracioén mensual sea inferior a dos (2) veces
el salario minimo legal vigente. Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido
mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”.

Que para efectos del articulo 5 del Decreto 1978 de 1989 *{(...) Se consideran como calzado y vestido de labor, para
los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, Ias prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien
los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades”. Asi mismo el
mencionado Decreto que reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988, establece en su articulo 1, 3 y 4 lo siguiente:

“ARTICULO 1°.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion lsgal y reglamentaria o por
contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos pablicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de
tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales;
tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par
de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 3°.- Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber
laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la
fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo
legal vigente.

ARTICULO 4°.- “La remuneracion a que se refiere el articulo anterior, corresponde a fa asignacion basica
mensual.”

Que de acuerdo a lo sefialado en la Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 315, coresponde al Alcalde (.. )
dirigir fa accion administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
asucargo {...)", porlo que se hace necesario, adelantar el proceso de contratacion de la dotacion de calzado y vestido
de labor, ajustado a las caracteristicas propias de cada funcion o labor a desarrollar, a fin no solo de cumplir con las
normas legalmente establecidas, en especial las laborales, sino también de garantizar las labores propias de cada uno
de los cargos que se sjercen. Lo que implica la verificacion de que dichos implementos sean suministrados en
condiciones aptas para que el trabajador en la ejecucion de su obligacion evite la ocurrencia de accidentes laborales,
aunado a mantener la buena imagen institucional que de ella se proyecta.

La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningln
caso. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y el Decreto, definiran el tipo de calzado y vestido de labores
correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;
- Naturaleza y tipo de funcidén que desempeiia el trabajador;
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- Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados directamente
con la labor desarrollada.

Que el Consejo de Estado, indica en qué casos procede dotacion de calzado y vestido para servidores publicos en
Sentencia CE-SEC2-EXP2007-N02758, 2/8/2007 y en un aparte precisa: La dotacion de calzado y vestido segin la
Ley 79/88 era aplicable para los empleados del sector oficial que trabajaban para el servicio de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales y comerciales y sociedades de economia mixta. Sin embargo, desde el momento en que entr6
en vigencia el Decreto 1919/02, ese beneficio prestacional se extendié a los empleados del sector central y
descentralizado de la rama ejecutiva, es decir, a nivel departamental, distrital y municipal. Es por ello qué, para el
Municipio de La Argentina Huila, es necesario adelantar la compra de la dotacién para los funcionarios, teniendo en
cuenta que la determinada prestacion social, fue creada por la ley en beneficio de los servidores piblicos.

La Corte Constitucional en Sentencia C - 995 de 2000, expresé: “(...). 1. La dotacién de calzado y vestido de labor
como obligacion a cargo del empleador y a favor del trabajador, tiene la naturaleza juridica de prestacién social en
cuanto consiste en un pago en especie hecho con el fin de cubrir la necesidad de indumentaria que se origina en la
misma relacion laboral. Asi, el proposito del legislador fue permitirles a los trabajadores disminuir “los gastos en que
estos incurren para adquirir la indumentaria apropiada para laborar” (Corte Constitucional, Expediente D-1292).

No tiene entonces un caracter directamente remuneratorio del servicio prestado. En cuanto tal, es decir en cuanto
prestacion social, la competencia para su recenocimiento en el sector plblico esta sometida a ciertas normas que
emanan de la propia Constitucion.

En el mismo sentido, el numeral 11 del articulo 139 de la Ley 100 de 1993, le confiri¢ facultades extraordinarias al
Presidente de la Repiblica para que dictara las normas necesarias para organizar la administracién del Sistema
General de Riesgos Profesionales. En aplicacién de este mandato el Ministerio de Trabajc y la Seguridad Social profirié
el Decreto 1295 de 1994, en el cual determino la administracion del SGRP en su Articulo 4; las prestaciones
econdmicas en el articulo 34 y las prestaciones asistenciales reguladas en el art 5, a que tienen derecho los afiliados
al sistema, y finalmente mediante la Ley 1562 de 2012 se reformo el Sistema de Riesgos Profesionales, conocido
actualmente como de Riesgos Laborales, (SGRL) bajo un concepto mas inclusivo, en cuyo articulo 1° se definié el
SGRL como “(...) ef conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir con
ocasién o0 como consecuencia del trabajo que desarrolfan”.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.4.6.1 del capitulo 6° del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, todos los empleadores publicos y privados, deben dar
observancia a las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo-SG-SST.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el empleador debe adoptar medidas de proteccion y control a través de la creacion y
promocion de una cultura de prevencion en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, tal y como lo
establece el Decreto 1072 de 2015, capitulo 6°en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.24, asi:

“5. Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerios contra posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador
debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y
nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de los
riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin
ningun costo para ef trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean
utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarios y para que
el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento
y recambio segun vida util para la proteccién de ios trabajadores.”

Asi pues, para esta dotacion de elementos de uso personal, la alternativa definida para suplir esta necesidad es la
adquisicion mediante la compraventa de la dotacion a cada uno de los funcionarios que tienen el derecho, sobre las
prendas de labor necesarias para el desempefio de funciones.

Que, en cumplimiento de lo descrito, el municipio de La Argentina - Huila requiere contratar fa compra de la dotacidn
del vestido fabor para los funcionarios que tienen derecho, los cuales se determinan a continuacion:

... DOTACION SERVIDORESPUBLICOS = =
ITEM |~ CARGO | NOMBRE DEL SERVIDOR Puauco
o Conductor Despacho Exnaider Sanchez Hemandez

2 | Auxiliar Administrativa Luz Miryam Ordofiez Toro

3 | Auxiliar de Servicios Generales Jose Hilario Valdez Grijalba

2.3 Plan de adquisiciones de la entidad.

Se verificé previamente que a presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la entidad,
para la vigencia 2025 con consecutivo numero 281 de acuerdo a los lineamientos de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (SECOP).
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BEE T ~ CAPITULO W
FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Debido a esta circunstancia, se considera que la mejor forma y la més conveniente para satisfaceria es la apertura de
un proceso contractual en fa modalidad de MINIMA CUANTIA3, con el fin de adelantar la contratacion para la
adgquisicion de dotacién de los empleados piblicos de la Administracion Municipal correspondientes a la primera,
segunda y tercera dotacion afio 2025.

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

3.1.2.- Objeto del Contrato:

“ADQUISICION DE DOTACION (VESTIDO Y CALZADO DE LABOR) PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA, CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA
DOTACION ANO 2025".

3.1.3.- Naturaleza o Tipologia del Contrato.

El contrato a celebrar sera un Contrato de Compraventa; por lo tanto, esta sera su naturaleza juridica.

3.1.4.- Identificacién del Contrato.

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas

-UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedide por Colombia Compra Eficiente, se ha
establecido que el objeto del contrato del presente proceso de seleccion se identifica y/o relaciona con lo siguiente:

1 :Codigo~ | Cédigo- ‘[  Cadigo- -Nombre -~
. ‘Familia .- | = Clase ~ Producto _ ':-: i: . Clase .
5311 531116 53111602 Zapatos para mujer
5310 531016 53101604 Camisas o blusas para mujer
Vestidos o faldas o saris 0

5310 531020 53102002 Kimonos para mujer
Pantalones largos o cortos o

5310 531015 53101502 pantaionetas para hombre

5310 531016 53101602 Camisa para hombre

5311 531116 53111601 Zapatos para hombre

4618 461816 46181604 Botas de seguridad

¥ Ley 1150 de 2007. Articulo 2. Numeral 5: Minima Cuantia.- La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciente de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicara una invitacion, por un término
no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinade para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exig'rdas; b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil; ¢) La entidad seleccionara, mediante
comunicacion de aceptacion de Ia oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La
comunicacion de aceptacion junto con la oferta constltuyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registre presupuestal.
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3.2.- Especificaciones Técnicas.

Para los efectos propios del presente Proceso de Seleccion, las condiciones técnicas minimas exigidas corresponden
a los siguientes items y descripciones

{TEM 2 - CARACTERISTICAS TECNICAS _ MEDIDA | = CANT

s ZAPATOS MUJER

. | Zapatos tipo sandalia de tacon medio (5 cm)

-1 | Calzado para dama, integralmente de cuero. Forro interior de buena Unidad 3
| calidad, paimilla de cuero curtacién de cromo, con buen acabado de

| pegado de la suela, no este regado el pegante, ni mal cortado.

.1 CAMISA PARA MUJER: Camisa de silueta tradicional

| BLUSA Talla 8

e |CUELLO:  Cuello Clasico
“I{MANGA: Larga

-|MODELO: Abierta adelante con 4 0 5 botones
MATERIAL: 55% Poliester 45% Rayon
. |COLOR:  Aelegir Unidad 3
| BOTONES: En los Puiios, perilla de botones ocultos, en pasta,
| livianos y de facil abotonado, bien sujetos a la prenda y colocados a
mano o bien rematados, sin robabas. Debe haber un repuesto de
tamario de cada boton que cada blusa posea anexo a la prenda
, MARQUILLA: En cada una de las prendas debe llevar
.+ | instrucciones de composicidn y de lavado y talla
| FALDA: 100% poliéster de silueta a la rodilla, elastico a la
| cintura
- |FALDATALLA: 8
CINTURA: con elastico, suave
| CREMALLERA: Diente metalico con cierre oculto
BOLSILLO: - Bolsillo a los lados, normal, uno a cada lado.

MODELO:  Clasico. Unidad 3
| COLOR. Varios colores.
| BOTONES:  Botones en pasta, livianos y de facil abotonado, bien
<| sujetos a la prenda y colocados a mano o bien rematados, sin
-| rebabas. Debe haber un repuesto del tamarfio de cada boton en
| cada falda.
1 BLAZER PARA MUJER
TALLA: §
‘| CUELLC: TIPO SOLAPA
1 MODELO: LARGO, CON AJUSTE DE UN BOTON. Unidad 3
| BOLSILLO DE RIBETE Y A LOS LADCS.
|MARQUILLA: En cada una de las prendas debe llevar
.| instrucciones de lavado y talla.
| PANTALON HOMBRE
5 | Tela: Jeans Principal 100% Algodon Forro 100% Algodén, Unidad 3

| DIESENO: Clasico, Tiro alto, a la altura de la cadera, cadera
| holgada, bota amplia, con cuatro (04) bolsillos, 2 postetiores de
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.| doble ribete y dos delanteros, cremallera metafica, En diferentes
=~ | colores. De marca reconocida.
- | TALLA 36

-~ | CAMISA HOMBRE - (ADMINISTRATIVO)

... | Camisas manga corta talla XL
-] Camisa modema con cuello Button Down y corte definido, elaborada
6 |en tela tipo Oxford, Tela Principal 052% , Algodon 048% Poliéster, Unidad 3
.| Botones en pasta, livianos y de facil abotonado, bien sujetos a la
| prenda y colocados a mano o bien rematados, sin rebabas. Debe
| haber un repuesto del tamafio de cada boton.

| ZAPATOS HOMBRE: zapato formal, Capellada 1 100% Cuero,
- -9 |Fomo 100% Poliuretano, Plantilla 080% Poliuretano 020% Eva,
- 1 Suela 100% Sintetico Tr, Marca Reconacida.

Unidad 3
| TALLA: 41 ’

... CAMISA PARA HOMBRE: camisa jean 7 onz 100% algodén, pre
" "|lavada, doble bolsillo con tapa, manga larga, con bolsillos tipo
- | parche delanteros, cuello camisero Formal, con almilla y fuelle en la
8 | parte de atras, mangas con botones doble costura. Unidad 3
1 TALLA: M

.| CADA CAMISA DEBE IR BORDADO EL ESCUDO DEL MUNICIPIO
AL LADO IZQUIERDO.

‘ PANTALON HOMBRE: Tela jean, color, azul indigo de 13-14onz, ]
9 | modelo masculino bota recta, cremallera metélica cobre y un botén, | Unidad 3
| 5 bolsifios, costura triple, TALLA: 32

| BOTAS DE SEGURIDAD: con capellada en micropiel, Puntera de

seguridad, policarbonato, Dieléctrica, Resistente a hidrocarburos,

10 | Ojaletes plasticos, Plantila intema microporosa, Suela en
“{ poliuretano tridensidad,

| COLORES: OSCUROS

| TALLA: 40

Unidad 3

Nota 1.- Las condiciones técnicas ofrecidas en la oferta presentada por El Contratista formaran parte integral de este
acuerdo, le vinculan y seréan objeto de verificacion para establecer el cumplimiento de lo prometido.

Nota 2.- Una vez el oferente sea seleccionado por la entidad, se coordinara con los funcionarios publicos para

que puedan ser tomadas ylo verificadas las medidas de las prendas de vestir y para establecer las tallas del

calzado a suministrar.

Nota 3.- El Municipio se reserva la facultad de rechazar, al momento de su recibo, los contenidos que haciendo parte
del contenido global del contrato no cumplan con las minimas condiciones de calidad, se encuentren defectuosos o no
correspondan a los ofrecidos por el Contratista, procediéndose a descontar los valores respectivos para el pago
conforme a lo recibido.
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Nota 4.- Los valores aqui descritos deben contemplar el IVA y demés impuestos, costos y gastos en que el contratista
incurra para la presentacién de la propuesta, la celebracion, legalizacion y liquidacién del contrato, asi como todos los
costos que se produzcan para la correcta ejecucion del contrato y la puesta en sitio de los elementos alli descritos.

3.3.- Modalidad de Seleccion.
' 'MODALIDADDE | Licitacién | Concursode | Seleccion | - Minima - | Contratacién

'SELECCION | . Piblica. ‘|  Meritos | Abreviada | Cuantfa | Directa
* Marque con una X X

3.3.1 Fundamentos Juridicos que Soportan la Modalidad de Seleccién.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece las modalidades
de seleccion de contratista, dentro de las cuales se encuentra la minima cuantia. El Decreto 1082 de 2015 en su
articulo 2.2.1.2.1.5.1 y s.s. de la subseccion 5, de la seccion 1, capitulo 2, del titulo 1, parte 2 del libro 2 de la minima
cuantia. Ademas de lo reglamentado en la ley 2069 de 2020 y su decreto reglamentario 1860 de 2021, en lo que se
encuentra particularmente regulado para este tramite, se aplicara las normas comerciales, civiles vigentes y demas
disposiciones internas del Municipio de La Argentina Huila.

Las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la entidad estatal independientemente de su objeto.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015; establece el procedimiento para la contratacién de
minima cuantia manifestado:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion dei objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posibie, o de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

N =

o oW

ARTICULO 2.2.1.21.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. LaEntidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a
la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo anterior, y la forma como e! interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta (ltima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de fas partes del futuro contrato.

2, La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.
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3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formuien observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parégrafo del presente articulo, dentro
del mismo término para formular abservaciones se podran presentar las sollcnudes para limitar la convocatoria
a MiPymes colombianas.

4. la Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. mi) El término hasta el
cual padra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el (iitimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limitd a MiPymes o si podra participar cualquier otro interesado. iv} Finalmente, se dispondra
un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un
(1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a MiPymes.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

6. LaEntidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor preclo S|empre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. Encaso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los

. modifiquen, adicionen o sustituyan.
9. Laoferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articuio 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para MiPymes se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.222.2.1.2.4.2.4 de este
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a
MiPymes se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si
podra participar cualquier MiPymes nacional.

* hitps:/www.funcionpublica.gov.colevalgestomormativo/norma

— L e -
Cédigo Postal 415080 - Calie 6 No. 3-52 La Argentina Huila '
Teléfonos: 321 255 09 77 e-mail: alcaidia@laargentina-huila.gov.co
Web: www.laargentina-huila.gov.co




ALCALDIA DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. 891.180.205-7

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA
CODIGO: F-GA-056 | VERSION: 01 FECHA APROBACION: ENERQ DE 2024 Pégina 11 de 34

PROCESQ GESTION ADMINISTRATIVA

3.3.2.- Justificacion de la Modalidad de Seleccion.

Segun la normatividad colombiana que rige para esta materia®, la regla general para la escogencia del contratista es
la Licitacion Pdblica; sin embargo, existen otras altemativas para dicha escogencia y estas se circunscriben a lo
establecido para la Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y la Contratacidn Directa, mecanismos
que a su vez se desprenden de la Ley 1150 de 2007. No obstante, lo preconcebido, en tratandose de la eleccion del
contratista, existen ciertas premrogativas que direccionan el proceso de seleccion y se enmarcan dentro de los principios
de la contratacion estatal que el legislador enuncia y precisa de manera concreta, regulandolos en los Articuios 23 y
siguientes de la Ley 80 de 1993.

Asi, dichos principios se convierten en el faro que gufa todo proceso de contratacion piblica, toda vez que no son
simples definiciones legales sino canones de contenido especifico y de obligatorio acatamiento, sea cual fuere la
modalidad en que ésta se realice. Desde esa optica, se evidencia que la escogencia del contratista en este caso debe
surtirse por medio del mecanismo de la Minima Cuantia, maxime cuando es la misma Ley quien define las situaciones
en que ello puede darse. Justamente, el Numeral 5° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 preceptia taxativamente
aquellos eventos en que procede la precitada modalidad de seleccion y los Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y Siguientes del
Decreto 1082 de 2015 reglamentan todo lo concierte a esta modalidad de seleccion.

3.4 Factor de Seleccion Oferta mas Favorable.

La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas y verificara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes {inicamente respecto del oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en la presente invitacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011 y el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; ademas de lo reglamentado en la Ley 2069
de 2020 y modificado por medio de su Decreto Reglamentario 1860 de 2021.

1| Menor Precio (Minima Cuantia). X
2" | Calidad (Concurso de Méritos). N.A.
3 - | Ponderacién Calidad y Precio. N.A.
-4 | Ponderacion Calidad y Precio con Mejor Relacion Costo/Beneficio. N.A,

3.3. FORMAS DE PARTICIPACION.
3.3.1. Individualmente

Como: (A) personas naturales nacionales o extranjeras, (B) personas juridicas nacionales o extranjeras, que se
encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura, o (C} como personas juridicas que se
constituyan con el tnico objeto de presentar propuesta v ejecutar el contrato, caso en el cual al proponente le sera
aplicable lo dispuesto en el paragrafo 3°, del articulo 7°, de la Ley 80 de 1993.

5 Véase Numerai 5° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
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3.3.2. Conjuntamente
En cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios y Uniones Temporales.

Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta; (ii) Tener capacidad
juridica para la celebracidn y ejecucion del contrato; (iii) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993;

El Municipio de La Argentina Huila, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en
la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se
mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o
a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerario necesario.

______ ... CAPITULOWV .

-~ REQUISITOS HABILITANTES.
De conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes sera objeto de verificacion
como requisito habilitante para la participacion en el presente proceso de seleccion de contratistas. Su verificacion no
conlleva la asignacion de puntaje sino tan solo fa habilitacion o no de la propuesta para la subsiguiente ponderacion.

EI Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, de forma
que, con la presentacion de la misma, se entiende que su titular autoriza la obtencion y corroboracion de la informacién
que alli se consigna.

El no cumplimiento de las condiciones exigidas en este capitulo implica en rechazo del ofrecimiento, a menos que ef
supuesto sea de aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola vez y de forma
escrita, de forma que se puedan comparar las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar, modificar o completar
el ofrecimiento.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

De conformidad con lo sefialado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes sera objeto de verificacion
como requisito habilitante para la participacion en el presente proceso de seleccién de contratistas. Su verificacion no
conlieva la asignacion de puntaje sino tan solo la habilitacion o no de la propuesta para la subsiguiente ponderacion.

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, de forma
que, con la presentacion de la misma, se entiende que su titular autoriza la obtencion y corroboracion de la informacion
que alli se consigna. :

El no cumplimiento de las condiciones exigidas en este capitulo implica en rechazo del ofrecimiento, a menos que el
supuesto sea de aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola vez y de forma
escrita, de forma que se puedan comparar las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar, modificar o completar
el ofrecimiento.

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el presente
pliego de condiciones, de acuerdo con la informacion contenida en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por Ia respectiva Camara de Comercio y no dara derecho a asignacion de puntaje.
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41.1. Carta de Presentacion de la Propuesta.

Se cumple con la fira de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona legalmente facuitada. Firmada
por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona designada para representario
en caso de consorcio o unién temporal, 0 apoderado debidamente constituido, caso en el cual debera anexar el original
del poder donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o participar en todo el proceso y para
suscribir el contrate en caso de resultar seleccionado.

En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta
so pena de rechazo. La carta de presentacion de la propuesta sera diligenciada de acuerdo con el texto de la misma
segln Anexo No.1.

Los proponentes deberan manifestar que no se encuentran incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los articulos en especial en las Leyes 617
de 2000, 821 de 2003, 1952 de 2019 capitulo IV modificada por 2094 de 2021, 80 de 1993 y 1474 de 2011, 2195 de
2022 y deméas nomas concordantes.

41.2. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Debera también acompafiarse fotocopia legible del documento de identidad de la persona natural, el representante de
la persona juridica o del representante e integrantes del consorcio o unién temporal, asi come del apoderado
debidamente constituido, segun el ¢aso.

4.1.3, Fotocopia Libreta Militar. S6lo para hombre menor de 50 afios.

El proponente debera allegar fotocopia legible del documento de la libreta militar de la persona natural, el representante
de la persona juridica o consorcio o union temporal, igual que de cada uno de sus integrantes, y el apoderado
constituido, segun el caso, para hombres menores de 50 afios.

41.4. Acreditacion de la existencia y representacién legal

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28, del Codigo de Comercio, los proponentes, personas Naturales con
matricula mercantil o juridicas nacionales, deberan acreditar su existencia y representacion legal o inscripcion en el
registro mercantil respectivamente, mediante la presentacion del certificado expedido por fa Camara de Comercio 0
por la entidad competente con no més de treinta (30) dias calendario de anticipacion a a fecha de cietre de la presente
convocatoria, en el que conste que el objeto social incluye la realizacion de actividades relacionadas con el presente
proceso de seleccion.

41.4.1. Personas Juridicas.

Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales la cual
debe constar en su objeto social, deberan estar legalmente constituidas y acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un (1) afio més.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de existencia y representacion legal, expedido por fa camara
de comercio.
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4.1.4.2. Personas Naturales. (Solo para las personas naturales con matricula mercantil).

Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil, expedido por
la Camara de Comercic dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su actividad comercial
cuente con un objeto similar o fin a la presente actuacion contractual

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de Matricula de persona natural, expedido por la camara de
comercio.

4.1.4.3. Consorcios y/o Uniones Temporales.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser acreditada
conjuntamente por los integrantes de! (Consorcio y/o Union temporal).

Los cuales deberan estar conformados por personas Naturales y/o Personas Juridicas, quienes deberan cumplir con
los requisitos establecidos anteriormente. Se aceptaran este tipo de alianzas o asociaciones entre personas naturales
y personas juridicas, que cumplan con los incisos anteriores y ademéas cumplir con los siguientes requisitos.

A.- El documento consorcial o de la Unién Temporal debe ser debidamente fimado, en donde se indique claramente
la constitucion del consorcio o unién temporal.

B.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Gltimo caso
sefialaran los términos y extension de la participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

C.- Los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberan sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el cual
no podra superar su respectiva capacidad de contratacién disponible y designaran el representante del consorcio o
unién temporal, y su suplente, con la firma autorizada de cada una de las partes.

D.- Deberan acreditar en el documento de conformacion que su duracion minima corresponde aladuracion del contrato
y hasta su liquidacion.

E.- Ningun integrante del consorcio o union temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en este
proceso, ni formular propuesta independiente.

4.1.5. Autorizacion para Contratar,
En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para presentar propuesta, asociarse o

contratar, se debe presentar copia de la autorizacion del drgano competente, en la cual se le faculte para presentar la
propuesta y celebrar el contrato.
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4.1.6.

4.1.6.1.

4.1.6.2,

41.7.

Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA.

Si el proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su oferta, el ANEXO - CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, bajo la gravedad de juramento, en la cual
acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre
del presente procesc a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Esta certificacion debera estar suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

Nota importante: En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el teritorio nacional, debera adjuntar
certificacion en la cual se exprese esta circunstancia, expedida por el representante legal de la sociedad o su
revisor fiscal, la cual se entiende presentada bajo la gravedad de! juramento con la sola presentacion.

Si el proponente es PERSONA NATURAL, debera adjuntar documento que acredite la afiliacion al Sistema
de Seguridad Social (salud y pensiones); mediante diligenciamiento del anexo de DECLARACION
JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - ARTICULO 9 LEY
828 DE 2003, ’

Si la persona natural es empleadora ademés de lo anterior, debera adjuntar las constancias de pago de aportes
de sus empleados comrespondientes a los Gltimos seis {6) meses anteriores al cierre del proceso.

Nota importante: En el caso que el proponente no tenga personal a cargo en el teritorio nacional, debera
adjuntar certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad
0 su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la
oferta.

Si la oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de sus integrantes deberé presentar de
manera independiente el requisito aplicable seglin su naturaleza

Fotocopia del RUT (actualizado}

Los proponentes deberan allegar, en forma individual o como miembros de entes organizados bajo la forma de
consorcio o union temporal, su inscripcion en el registro tnico tributario debidamente actualizada en caso de ser
necesario.

4.1.8.

Certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales y Certificado de
antecedentes judiciales.

Certificado de responsabilidad fiscal del proponente persona natural o de la persona juridica y del representante legal
ylo de los unidos o consorciados.

Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente o del representante legal cuando se trate de Persona juridica,
en caso de unicnes temporales o consorcios de los miembros.
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Certificado de antecedentes judiciales del proponente o del representante Iegal cuando se trate de Persona juridica,
en caso uniones temporales 0 consorcios de cada uno de sus miembros

4,1.9. Pazy Salvo Municipal! Vigencia 2025

Debera allegarse con la oferta, copia de paz y salvo expedido por la Tesoreria General del Municipio, respecto de
cualquier tipo de obligacion con el municipio de La Argentina Huila para el afio 2025, con vigencia para la época del
cierre de este proceso de seleccion y para con la persona de! proponente. Cuando la propuesta se presente bajo la
forma de consorcic o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar ésta circunstancias en la forma
indicada.

Teniendo en cuenta que el municipio de La Argentina Huila, cuenta con la oficina de recaudo municipal ubicada en la
Tesoreria General, esta Dependencia refiere la siguiente Cuenta Corriente del Banco Agrario de Colombia No.
339280000706 — CONVENIO 15969; para que sin necesidad de acudir a la citada oficina con el fin que se realice la
respectiva consignacion del pago del Paz y Salvo municipal a nombre del municipio de La Argentina Huila; en el lugar
que desee el oferente que tenga previsto participar en el proceso piblico contractual; realice un pago correspondiente
al valor de TRECE MIL PESOS ($13.000) M/CTE por cada uno, igualmente es importante tener en cuenta existen
casos en los que se debe aportar el Paz y Salvo Municipal del representante legal; asi como el de la persona juridica.
Mayor informacion sobre este asunto puede ser consultada en el abonado celular 3212554075.

4,110, Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

El proponente deberd allegar certificacion donde conste que no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 del 2016 Codigo
Nacional de Policia y Convivencia.

4.1.11. Autorizacion para notificacion de los Actos administrativos atreves de correo electronico (Anexo nimero 2).

4.1.12. Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918
de 2018.

Nombre de la Entidad MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA
Nit 891.180.205-7

4.1.13.- Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Ley 2097 de 2021.

El proponente debera aportar el correspondiente certificado Consuilta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) expedido por la autoridad competente de los proponentes cuando se trate de personas naturales, del
representante legal en el caso de persona juridica y de los miembros cuando se trate de consorcio o union temporal u
otras formas de participacién conjunta

4.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el presente
pliego de condiciones, de acuerdo con la informacién contenida en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la respectiva Camara de Comercio y no dara derecho a asignacion de puntaje.
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42.1. Propuesta Econdmica

La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, no exceder el presupuesto oficial estimado y
comprender todos los costos directos e indirectos en que se incurra durante las fases pre contractual y pos contractual,
incluso el IVA, cuando a efle haya lugar. El oferente que por su condicion tributaria esté obligade a declarar impuesto
al valor agregado —|VA-, debera desglosario en su oferta economica so pena de ser evaluado por su valor total ofertado.

La propuesta debera reproducir 1a tabla inserta en la descripcion del objeto de esta contratacion, asi mismo debera
establecer los precios unitarios y precios totales, en caso de discrepancia entre unos y otros, se aplicaran los primeros.

La Administracion evaluara las propuestas allegadas teniendo en cuenta el Impuesto sobre el Valor Agregado IVA,
comparando las propuestas allegadas teniendo en cuenta el valor neto total de los productos a ofertar, sin embargo,
se hace la ACLARACION que el valor total de las ofertas; es decir la sumatoria del valor neto més el IVA, no podra
exceder el valor del presupuesto oficial del proceso.

La evaluacion de ias propuestas econdmicas se realiza sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto s, con
la inclusién de los impuestos, que se entienden parte del precio. Asi las cosas, si un oferente es responsable de IVAy
ello influye en el precio ofertado, la ponderacion se hace sobre el valor final, sin importar que en el procedimiento
existan ofros oferentes que no son responsables de este impuesto.

Para fines de evaluacion de las propuestas, debera diligenciarse integramente el ANEXO NO. 3 de la presente
invitacion, denominado “Propuesta econémica”, precisando las cantidades y precios unitarios alli sugeridos. Las
unidades y las cantidades que en &l aparecen, no podran ser modificadas por el proponente, so pena del calificar la
propuesta como no habil; por no ofertar lo solicitado por la Entidad.

En todo caso, el valor de la propuesta no podra ser mayor al 100% del valor de! presupuesto oficial total estimado, ni
cada uno de sus items de la oferta superior al valor unitario presupuestado por la entidad, so pena de ser rechazada
la propuesta.

NOTA: Los oferentes que por su condici6n tributaria estén obligados a facturar IVA deberan suscribir sus ofertas
discriminando dicho Impuesto, en caso de omitir la discriminacion del IVA, el Municipio evaluara la propuesta teniendo
en cuenta el total ofertado.

4.2.2. Experiencia General.

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con os requisitos establecidos en el presente
pliego de condiciones, de acuerdo con la informacién contenida en el certificado de existencia y representacion iegal
expedido por la respectiva Camara de Comercio y no dara derecho a asignacion de puntaje.

4.2.21. Personas Naturales.

Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil, expedido por
la Cémara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su actividad comercial
cuente con un objeto similar o afin a la presente actuacion contractual y que cuente con una experiencia general
minima de cinco (05) afios contados a partir de la inscripcion en el registro mercantil.
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4.22.2. Personas Juridicas.

Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigides para las personas naturales la cual
debe constar en su objeto social, deberan estar legalmente constituidas y registradas ante camara de Comercic o
entidad pertinente, por lo menos cinco (05) afios antes de la fecha de apertura y acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

4.2.23. Conjuntamente,

En cualquiera de ias formas de asociacion previstas en la Ley, tafé'é como Consorcios y Uniones TemporalesEn caso
de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, deberd ser acreditada
conjuntamente por los integrantes del (Consorcio y/o Unién temporal), en un minimo de cinco (05) afios de experiencia
desde la expedicién de la inscripcion en el registro mercantil de persona natural y/o persona juridica.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en un {01) contrato cuyo objeto contractual sea acorde ¢
similar al del presente proceso, cuyo valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial, ejecutado v liquidado
con entidades publicas o entidades privadas durante los Ultimos dos (02) afios anteriores a la publicacion del presente
proceso.

Para acreditar experiencia, en relacion al Contrato ejecutado, los proponentes deberan adjuntar, copia del contrato con
sus respectivos soportes (Acta de Inicio, Suspensiones ¢ Reiniciaciones, y Acta de Liquidacion), o la certificacion de
cumplimiento, con la siguiente informacion:

Entidad contratante

Contratista

Objeto

Numero de contrato

Fecha de inicio (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio).

Nombre firma y cargo de la persona que expide la certificacion (representante legal o persona autorizada de
la empresa que expide la certificacion).

Direccion y teléfono de la empresa y/o entidad que expide la certificacion.

No se admiten auto certificaciones ni obras propias. ,

No se tendran en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase en Ejecucion hasta el recibo final). .
No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o union temporal o bajo cualquier otra forma
de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular
la experiencia del proponente, (nicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del
proponente en dicho contrato.

Nota. Para contratos celebrados con entidades privadas se deberé anexar copia del contrato celebrado y la factura
electronica, en el caso de los oferentes No responsables del [VA, deberan allegar, ademas de la copia del contrato, el
documento soporte en operaciones efectuadas con los no obligados a facturar.
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NOTA 2, Durante el termino otorgado para subsanar Ias ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1o del articulo 5
de la Ley 1882 de 2018.

5.1. VALOR DEL CONTRATO.

- CAPITULOV -
' DESCRIPCION PRESUPUESTAL. -

El valor presupuestado para el presente proceso contractual sera de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL CIENTO SESENTA PESOS ($5'347.160) M/CTE

eM|

 CARACTERISTICAS TECNICAS

[ meoioa|

CANT ~ VALOR

g |

UNITARIO

TVALOR
-~ TOTAL

| ZAPATOS MUJER

. Zapatos tipo sandalia de tacon medio (5 cm)
..1 Calzado para dama, integralmente de cuero. Forro interior
-1 de buena calidad, palmilla de cuero curtacion de cromo,
/| con buen acabado de pegado de la suela, no este regado
| el pegante, ni mal cortado.

Unidad

$191.146,67

$ 573.440,00

1 CAMISA PARA MUJER: Camisa de silueta tradicional
| BLUSA TallaS

CUELLO:  Cuello Clasico

~|MANGA:  Larga

. {MODELO: Abierta adelante con 4 o 5 botones

| MATERIAL: 55% Poliester 45% Rayon

| COLOR:  Aelegir

| BOTONES: En los Pufios, perilla de botones ocultos, en

pasta, livianos y de facil abotonado, bien sujetos a la

1 prenda y colocados a mano o bien rematados, sin robabas.
| Debe haber un repuesto de tamafio de cada boton que
1 cada blusa posea anexo a la prenda

1 MARQUILLA: En cada una de las prendas debe llevar

| instrucciones de composicion y de lavado y talla

Unidad

$ 128.786,67

$ 386.360,00

| FALDA:  100% poliéster de silueta a la rodilla, elastico

- |alacintura
. |FALDATALLA: 8
- | CINTURA: . con elastico, suave

| CREMALLERA: Diente metalico con cierre oculto

1 BOLSILLO: Bolsillo a los lados, narmal, uno a cada
| lado.

| MODELO: Clasico.

«- | COLOR, Varios colores.

-1 BOTONES: Botones en pasta, livianos y de facil
| abotonado, bien sujetos a la prenda y colocados a mano o

| bien rematados, sin rebabas. Debe haber un repuesto del

- | tamafio de cada boton en cada falda.

Unidad

$ 128. 786,67

$ 386.360,00
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.| BLAZER PARA MUJER
~|TALLA: 8§
| CUELLO: TIPO SOLAPA

- | MODELO: LARGO, CON AJUSTE DE UN BOTON,

| BOLSILLO DE RIBETE Y A LOS LADOS.

1 MARQUILLA: En cada una de las prendas debe llevar
| instrucciones de lavado y talla.

Unidad

$ 179.866,67

$ 539.600,00

- | PANTALON HOMBRE

| Tela: Jeans Principal 100% Algodén Forro 100% Algodon,
| DIESENO: Clasico, Tiro alto, a la altura de la cadera,
§ = | cadera holgada, bota amplia, con cuatro (04) bolsillos, 2
¢ - Iposteriores de doble ribete y dos delanteros, cremallera

‘1 metalica, En diferentes colores. De marca reconocida.

Unidad

$174.083,33

$ 522.250,00

| TALLA36

| CAMISA HOMBRE - (ADMINISTRATIVO)
.| Camisas manga corta talla XL
- | Camisa modema con cuello Button Down y corte definido,

| elaborada en tela tipo Oxford, Tela Principal 052% |,

| Algodon 048% Poliéster, Botones en pasta, livianos y de

| facil abotonado, bien sujetos a la prenda y colocados a
| mano o bien rematados, sin rebabas. Debe haber un

- | repuesto del tamario de cada botén.

Unidad

$ 163.000,00

4 489.000,00

| ZAPATOS HOMBRE: zapato formal, Capellada 1 100%
5 | Cuero, Forro 100% Poliuretano, Plantilla 080% Poliuretano
1 020% Eva, Suela 100% Sintetico Tr, Marca Reconocida.

| TALLA: 41

Unidad

$ 261.833,33

$ 785.500,00

|CAMISA PARA HOMBRE: camisa jean 7 onz 100%
1 algoddn, pre lavada, doble bolsillo con tapa, manga larga,

'f*:-::fcon bolsillos tipo parche delanteros, cuello camisero

.. | Formal, con almilla y fuelle en la parte de atras, mangas
== '| con botones dobie costura.
TALLA: M

| CADA CAMISA DEBE IR BORDADO EL ESCUDO DEL

| MUNICIPIO AL LADQ IZQUIERDO.

Unidad

$ 138.580,00

$ 415.740,00

- | PANTALON HOMBRE: Tela jean, color, azul indigo de 13-

-9 | 14onz, modelo masculino bota recta, cremaliera metalica

| cobre y un botén, 5 bolsillos, costura tripie, TALLA: 32

Unidad

$181.716,67

$545.150,00

| BOTAS DE SEGURIDAD: con capellada en micropiel,
|Puntera de seguridad, policarbonato, Dieléctrica,
| Resistente a hidrocarburos, Ojaletes plasticos, Plantilla

*| interna microporosa, Suela en poliuretano tridensidad,
| COLORES: OSCUROS

{TALLA 40

Unidad

$ 234.586,67

$703.760,00

VALOR TOTAL

1 $5.347.160,00
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NOTA 1: Los valores aqui descritos deben contemplar el IVA y demas impuestos, costos y gastos en que el
contratista incurra para la presentacion de la propuesta, la celebracion, legalizacién y liquidacion del contrato, asi
como todos los costos que se produzcan para la correcta ejecucion del contrato y la puesta en sitio de los
elementos alli descritos.

NOTA 2: Las propuestas econdmicas cuyos costos habran de aducirse en pesos colombianos, deben incluir todos
los costos directos e indirectos en que se incurra para su preparacion y el cumplimiento del objeto. En todo caso,
el valor total de la propuesta o de los items que la componen no podra ser mayor al 100 % del valor del
presupuesto oficial total estimado, ni de los establecidos para cada item, so pena de rechazo.

5.2. JUSTIFICACION DEL PRECIO.

La Secretaria General y de Gobiemo del Municipio de La Argentina — Huila; en cumplimiento de los principios de
transparencia, economia y responsabilidad que rigen para la contratacion puablica y la funcion administrativa, procedié
a realizar un estudic de precios del mercado con base en diferentes cotizaciones a empresas del sector comercial
dedicadas al suministro y compraventa de los elementos requeridos por el Municipio en la presente actuacion
contractual.

El valor estimado del Presupuesto Oficial fue determinado por el Municipic con fundamento en variables como:
a) La verificacion de los precios del mercado en el contexto regional.

b) Los antecedentes de este tipe de contrataciones en Administraciones anteriores, a partir de acuerdos bilaterales de
la misma naturaleza. y

c) Los precios de los contratos reportados al Portal de Contratacién con objeto similares y/o relacionados.

El precio propuesto sera fijo, inmodificable durante la vigencia del contrato e incluira todos los costos directos e
indirectos requeridos para tal efecto, contando la Entidad con los recursos suficientes para su cubrimiento, con cargo
al Presupuesto General de Rentas y Gastos aprobados para ser ejecutado durante la presente Vigencia Fiscal.

5.3. FORMA DE PAGQ.

El Municipio de La Argentina pagara al Contratista el valor resultante de! contrato en un pago unico, previa ejecucion
del objeto contractual, con la presentacion de la factura o documentos equivalente, certificacion de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual debidamente suscrita por el supervisor de la presente actuacion contractual y la
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

Todo pago esta sujeto a la Programacion Anual Mensualizada de Caja PAC del Municipio, sin generar intereses no
moratorios. La entrega de los elementos o el cumplimiente de cualquiera de las obligaciones contractuales se hallan
supeditados, en ningun caso, al giro del Municipio.

Descuentos: La Alcaldia Municipal de La Argentina Huila efectuara los descuentos de Ley del orden nacional a que
haya lugar y a nivel municipal los impuestos (Estampillas) vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria
suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato. Para [a ejecucién del presente
contrato se deben tener en cuenta los siguientes impuestos municipales:
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PROCULTURA 1.5%
PRODEPORTE 1%

PRO TERCERA EDAD ADULTO MAYOR 4%
PRO ELECTRIFICACION 1%

RETEICA 1%

PRO JUSTICIA FAMILIAR 2%

5.4, PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA.

El plazo de ejecucion del contrato sera contado sera de un mes (1) contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio. El contrato mantendra vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

5.5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

En cumplimiento de lo anterior, el jefe de presupuesto del Municipio de La Argentina Huila expidi6 el Certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 2025000722 con fecha 24 de octubre de 2025, con cargo al rubro 2.1.2.02.01.002,
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACOS, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE
CUERO, 1-Administracion central, fuente: 1120, denominada: SOBRE TASA A LA.GASOLINA, por valor total de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA PESOS ($5’347.160) M/CTE

En el evento de que se presenten saldos del certificado de disponibilidad que no se lleguen a ejecutar se liberaran los
valores correspondientes a cada rubro y fuente.

5.6. LUGAR DE EJECUCION.

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se desarrollara en el Municipio de La Argentina
Huila, en el almacén general

. “CAPITULOWVI. .
______ ' OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

6.1. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA.
Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales del Contratista:
6.1.1. Obligaciones Generales Del Oferente:

1. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente ejecucion del objeto contratado y responder por su ¢alidad, sin
perjuicio de la respectiva garantia.

2. Ejecutar el contrato de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en la presente invitacién y de
conformidad con lo ofrecido en su propuesta.

3. Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado, el cual se empezara a contar a partir de la fima del
acta de iniciacion que sera suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, dentro de los términos
previstos en la aceptacion de la oferta, la cual constituye junto con fos estudios previos, el contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion descritos en la Ley (Articulo 41 de la Ley 80
de 1993, modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del Articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los

Cadigo Postal 415080 - Calle 6 No. 3-52 La Argentina Huila
Teléfonos: 321 255 09 77 e-mail; alcaldia@laargentina-huila.gov.co
Web: www.laargentina-huila.gov.co




ALCALDIA DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. 891.180.205-7

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
CODIGO: F-GA-056 | VERSION: 01 FECHA APROBACION: ENERO DE 2024 | Pagina 23 de 34

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado de! mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda, so pena
de las consecuencias establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003.

Afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales y en su calidad de contratista, cumplir con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015.

Cancelar todas las erogaciones tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del Contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas Del Contratista:

La dotacion a entregar (vestuario) debe ser disefiada de acuerdo a las especificaciones técnicas y sobre
medidas de los funcionarios y entregados en el plazo pactado y sitio convenido por el supervisor.

Dar cumplimiento a todas las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en la Invitacién Piblica,
estudios previos y/o adendas (en el caso de que se hubieren expedido).

Presentar dentro del plazo de ejecucion los documentos soportes para el respetivo tramite de cuenta (factura,
seguridad social, garantias en caso de existir, informes necesarios para la cuenta)

Garantizar al Municipio de La Argentina - Huila la entrega de uniformes y dotacidn de excelente calidad y
disefio, en todo caso reponer los que se entreguen en condiciones defectuosas o de mala calidad, dentro de
los cinco dias siguientes al reporte de la supervisién sobre el particular.

Concertar y/o verificar con el Supervisor del Contrato y apoyo a la supervision, con el fin de aprobar de manera
previa y final, la calidad de telas, insumos, materiales y piezas a utilizar en la elaboracion del vestuario y
cumplimiento del objeto del contrato.

6. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

6.2. OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA - HUILA.

Seran obligaciones del Municipio, a mas de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

Eal ol L

o NS ;

Exigir al Contratista la Ejecucion |dénea y Oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de Optima Calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactados en el mismo.

Adeiantar las gestiones necesarias para el reconccimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
& que hubiere lugar.

Verificar el pago de Seguridad Social, Pension y Riesgos Laborales (si fuere el caso).

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de é| hacen parte.
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista y 1a correcta ejecucion del contrato, a través
del secretario general y de Gobierno del Municipio de La Argentina Huila.

Proyectar las actas que surjan de la ejecucién del contrato a celebrarse, incluyendo el Acta de Liquidacion de
conformidad con lo regulado en la Ley sobre la materia.
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. CApiTULOVII
- SUPERVISION.

La supervision del presente contrato sera realizada por la titular de la Secretaria General y de Gobiemo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,’y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de La Argentina, establece que el perfil del supervisor
del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos
propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, corresponde La supervision y control, por la secretaria de la Secretaria General y de Gobiemo.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones
que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos

_CAPITULOVIN
ANALISIS DEL SECTOR.

8.1. ANALISIS ECONOMICO.

Para determinar las condiciones particulares del presente proceso de seleccién, se revisaron las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacion similares, se revisaron los precios, las calidades exigidas, las
condiciones y los plazos de ejecucién de otras entidades.

JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROYECTO (VARIABLES, MONTOS, COSTOS,
CONSULTAS SECOP, CONSULTA PROYECTO, PRECIOS DEL MERCADQ, Y OTROS): El presupuesto Oficial fue
elaborado por la Secretaria General y de Gobiemo, teniendo como soporte las cotizaciones de diferentes empresas,
con base en el cual se proyectd, asi:
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CARACTERIST!CAS TECNICAS: :

- ccmz_Acaé 3j3'.;— :
| N1 MARIA |
| FABIOLA

- URBANO
(MODAS

| saRAY).

MARULANDA
ARTEAGA (EL
O8I

COMERCIALIZ 5 R
: EﬁTUCOS T

"ADORAY
ALGO MAS)

L cmlzmt_a;_ :
_ CEDISON |
: ARIST!ZAB; 5

AL
GUACARI -
(AQUAREL

Y.

| 'P;NTURAS);

VALOR

PROMEDIO

 UNIARIO |

PROMEDIO
TOTAL.

" | ZAPATOS MUJER
| Zapatos tipo sandalia de tacon

' medio {5 cm)

| Calzado
.| integralmente de cuero. Formo
- | interior de buena calidad, palmilla

para dama,

de cuero curtacion de cromo, con

" |buen acabado de pegado de la
" | suela, no este regado el pegante

.| ni mal cortado.

" |TALLA 36

UNIDA

$
186.000,00

$ 190.440,00

$
198.000,00

$191.146,67

$
573.440,00

"I CAMISA PARA MUJER: Camisa

~ .| de silueta tradicional

- |BLUSA

| CUELLO:
| MANGA:

- |MODELO: Abierta adelante con

--14 0 5 botones

| MATERIAL: 55% Poliester 45%

Talla$
Cuello Clasico
Larga

a “{Rayon

"~ {COLCR:
-{BOTONES: En los Pufios, perilla
‘|de botones ocultos, en pasta,
1 livianos y de facil abotonado, bien
- | sujetos a la prenda y colocados a
- {mano o bien rematados, sin
~{ robabas. Debe haber un repuesto
-1 de tamafio de cada boton que
. |cada blusa posea anexo a la
- | prenda
+{ MARQUILLA: Encadaunadelas

A elegir

”_:_::; prendas debe llevar instrucciones
- | de composicién y de lavado y talla

_ {CADA CAMISA DEBE
|BORDADO EL ESCUDO DEL

IR

UNIDA

$127.000,00

$ 126.960,00

$
132.400,00

$128.786,67

$
386.360,00

D

Codigo Postal 415080 - Calle 6 No. 3-52 La Argentina Huila
Teléfonos: 321 255 09 77 e-mail. alcaldia@laargentina-huila.gov.co
Web: www.laargentina-huila.gov.co




ALCALDIA DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. 891.180.205-7

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

CODIGC: F-GA-056 | VERSION: 01 FECHA APROBACICN: ENERODE 2024 | Pagina 26 de 34

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

- IMUNICIPIO AL LADO
| 1ZQUIERDO.

- |FALDAS: 100% poliéster
- | de silueta a la rodilla, elastico a la
cintura
.- |FALDATALLA: 8
| CINTURA: con eléstico,
| suave
| CREMALLERA: Diente
| metalico con cierre oculto
1 BOLSILLO: Bolsillo a los
3 | lados, normal, uno a cada lado. UNI;DA 3 127 (foo 00
| MODELO: Clasico. R
.1 COLOR. Varios colores.
~~:|BOTONES:  Botones en pasta,
| livianos y de facil abotonado, bien
.| sujetos a la prenda y colocados a
“Imano o bien rematados, sin
- | rebabas. Debe haber un repuesto
| del tamafio de cada botén en cada
-1 falda.

$ $
$126.960.00 | 1 o0 0 | $ 128 78887 | g6 2 00

1 BLAZER PARA MUJER
| TALLA: S
| CUELLO: TIPO SOLAPA
| MODELO: LARGO, CON
1| AJUSTE DE UN BOTON. UNIDA
BOLSILLODERIBETEYALOS| D
..’ LADOS.
~ IMARQUILLA: En cada una de
" llas prendas debe Iilevar
| instrucciones de lavado y talla.

§ $ $
3 | 185.00000 | ¥180.00000 | 174 50000 | 17986867 | 530 600,00

_ | PANTALON HOMBRE
“#i Tela: Jeans Principal 100%
.| Algodén Forro 100% Algodan,
| DIESENQ: Clasico, Tiro alto, a la
. |altura de la cadera, cadera ..~
-5 | holgada, bota amplia, con cuatro
::-1{04) bolsillos, 2 posteriores de
.{doble ribete y dos delanteros,
- | cremallera metélica, En diferentes
- | colores. De marca reconocida.
| TALLA 36

$ $ $
D | 3 | 18000000 | ¥185150.00 | 400 100,00 | ¥ 17408333 | 509 55000

.| CAMISA HOMBRE -
-~ | (ADMINISTRATIVO)

. 6 | Camisas manga corta talla XL
o Camisa modema con cuello
| Button Down y corte definido,

UNIDA 4

489.000,00

$ $
3 | 165.000,00 | ¥ 16000000 | 404 5000 | $ 163.000,00
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|elaborada en tela tipo Oxford,
Tela Principal 052% , Algodon
1048% Poliéster, Botones en
“|pasta, livianos y de facil
- |abotonado, bien sujetos a la
prenda y colocados a mano o bien
rematados, sin rebabas. Debe
haber un repuesto del tamafio de
cada botén.

| ZAPATOS HOMBRE: zapato
formal, Capellada 1 100% Cuero,
| Forro 100% Poliuretano, Plantilla

7 |080% Poliuretano 020% Eva,
| Suela 100% Sintetico Tr, Marca

Reconocida,
- TALLA: #1

UNIDA

$
265.000,00

$ 264.500,00

$
256.000,00

$261.833,33

$
785.500,00

CAMISA PARA HOMBRE:
camisa jean 7 onz 100% algodén,
“tpre lavada, doble bolsillo con
tapa, manga larga, con bolsillos

*[tipo parche delanteros, cuello
... /|camisero Formal, con aimilfa y

| fuelle en la parte de atras, mangas
| con botones doble costura.

| TALLA: M

 ICADA CAMISA DEBE IR

| BORDADO EL ESCUDO DEL
| MUNICIPIO AL LADO
| IZQUIERDO.

UNIDA

$
137.000,00

$ 137.540,00

$
141.200,00

$ 138.580,00

$
415.740,00

- [PANTALON HOMBRE: Tela
| jean, color, azul indigo de 13-
1 14onz, modelo masculino bota

| recta, cremaliera metalica cobre y
ztun boton, 5 bolsillos, costura
triple, TALLA: 32

UNIDA

$
180.000,00

$185.150,00

$
180.000,00

$181.716,67

$
545.150,00

1 Dieléctrica,

| Plantilla

BOTAS DE SEGURIDAD: con
.| capellada en micropiel, Puntera
/de seguridad, policarbonato,
Resistente a

| hidrocarburos, Cjaletes plasticos,
interna  microporosa,
Suela en poliuretano tridensidad,

- | COLORES: OSCUROS

UNIDA

$
230.000,00

$ 232.760,00

$
241.000,00

$ 234.586,67

$
703.760,00

R R

$

i o : 5.347.16010

0
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8.2. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Una vez revisados los procesos de Contratacion del Municipio de La Argentina Huila en 1a pagina del SECOP, se
encontraron los siguientes procesos con similitud a contratar, en los cuales su objeto contractual es relacionado con la
adquisicion de dotacién para los empleados oficiales del Municipio de La Argentina Huila.

Asi mismo, se pueden trazar los lineamientos a tener en cuenta por el Municipio para la presente actuacion contractual,
como lo es el plazo aproximado de ejecucion, la forma de pago, y las obligaciones derivadas del cumplimiento del
objeto contractual.

Al realizar la debida ponderacidn entre la necesidad que la entidad desea suplir correspondiente a la adquisicion de la
dotacion para empleados de la administracién municipal, podemos observar que en el Municipio de La Argentina Huila,
se han surtido procesos a fin de dar solucion a necesidades similares por lo que se considera que si existe demanda
de los bienes solicitados en el presente proceso contractual. '

Por otro lado, podemos definir que el precio que se pretende pagar por la misma no tiene incrementos abruptos,
elevados o disimiles entre los cancelados por las entidades analizadas, y su valor sera exclusivamente determinado
por el Estudio de Mercado realizado por el Municipio.

8.3. ANALISIS HISTORICO.

En el Estudio de la Demanda en Colombia Compra Eficiente, se sugiere identificar y analizar cémo han sido otros
procesos de contratacion adelantados por la Entidad Estatal. Asi, revisada la pagina de la SECOP se encontré que
existen procesos similares llevados bajo el mismo procedimiento y que tienen en cuenta la naturaleza del contrato a
fin de seleccionar la modalidad de seleccion. Por tanto, el Municipio de La Argentina — Huila verifico el procedimiento
que ha realizado en este tipo de procesos, obteniendo la siguiente informacion:

“No. 1 2

- AND. 2023 2024
ENTIDAD . ... L . . . . .
'CONTRATANTE - Municipio de La Argentina Huila Municipio de La Argentina Huila

"MODALIDAD - - DE

MINIMA CUANTIA N°040 DE 2024

MINIMA CUANTIA MC-SGG-021-
2024

'SELECCION
R 7. "] COMPRAVENTA
... DOTACIONES CORRESPONDIENTES

- | ALANO 2023 (CALZADO, VESTIDO DE

DE LAS

LABOR PARA DAMA Y CABALLERO)

| PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
| PLANTA DE PERSONAL DE LA
" | ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA

“SUMINISTRO DE  DOTACION
(VESTIDO Y CALZADO DE LABCR)
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA
HUILA, CORRESPONDIENTES A LA
PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA

| ARGENTINA, DEPARTAMENTO DEL | DOTACION ANO 2024"
Lo HUILA
VALOR  DE LA
ACTUACION $3,605,000 $ 4,497,000
CONTRACTUAL
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i siet o . . | El plazo de ejecucion del Contrato de
e +: | El plazo de ejecucion del contrato sera Compraventa sera de QUINCE (15)

. : | de diez (10) dias calendario. Contados a | ~: :
;PLAZO i | partirdel acta de inicio, sin exceder al 30 DIAS CALE:NP.ARIO’ contado§§pan|r
_(EJE_CUCION Y de diclembre 2023, El contrato de la suscripcion del acta de inicio. El
VIGENCIA) -~ ' contrato mantendra vigencia por el

.o mantendrd vigencia por el plazo de
© o onih | ejecucion y Cuatro (4) meses mas
EVALUACION - DE
CUMPLIMIENTO -

plazo de ejecucion y Cuatro (04)
meses mas.

Sl Sl

Por tal motivo podemos definir que se esta actuando en forma mesurada con el Erario Pablico, acatando y cumpliendo
los principios establecidos en la Ley 80 de 1993, como lo es el de Economia, Trasparencia y Responsabilidad, el
proceder se realiza de forma responsable en lo relacionado a la etapa de planeacion, contratacion y ejecucion de los
recursos del estado; por tal motivo es viable la contratacion del servicio en el precio que arrojo el analisis de mercado
ya que no denota incrementos abruptos o significativos.

_____ S CAPTULOIX - L TR

TIPIFICAC!GN ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RJESGOS PREVISIBLES

De acuerdo con el Libro 2, Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion
Publica, Seccion 1 Modalidades de Contratacion, Subseccion 5 Minima Cuantia, articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, se
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento

El Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicién de este proceso de
seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aguellos que puedan alterar la eficacia del proceso
contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacion y los atinentes a este proceso de seleccion, segin los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia
Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion los riesgos que a continuacién se exponen, como aqueilos que
pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del negocio
juridico que eventualmente se celebre:

La presentacion de las ofertas implica la aceptacidn por parte del proponente, de la distribucién de riesgos previsibles
asi efectuada y ajustada por la entidad, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la
oferta presentada debe comprender (y asi se entendera con su presentacion) los costos directos e indirectos en que
incurra el proponente para la ejecucion del objeto a contratar, segiin la descripcidn que del mismo se ha hecho.

El Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, establece:
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“DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. Los pliegos de condiciones o sus
equivalentes deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en Ia
contratacion.

En las licitaciones publicas, los pliegos de condiciones de las entidades estatales deberan sefialar el momento en el
que, con anterioridad a la presentacion de las ofertas, los oferentes y la entidad revisaran la asignacion de riesgos con
el fin de establecer su distribucion definitiva’.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de La Argentina Huila, determina cuales son los eventos que considera se
deben garantizar, teniendo en cuenta el riesgo que se pueda presentar en el presente proceso.

9.1. DEFINICION DE RIESGO.

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién que limite, retrase o suspenda la ejecucion del objeto
contractual, o que perjudigue en cualquier forma y segiin con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o
cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion
directa con la ejecucion del objeto contractual y posterior al mismo para que sea asumido como un riesgo def actual
proceso de contratacion.

9.2. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 ibidem, de dicho decreto, el Municipio efectut el siguiente analisis
de los riegos previsibles en el proceso de contratacion:

9.21. CLASIFICACION DEL RIESGO SEGUN SU PROCEDENCIA

Se clasificaran a su vez asi:

a. RIESGO DE CARACTER JURIDICO

Teniendo en cuenta el objeto a contratar son los riesgos previsibles a cargo del Contratista los siguientes asi:

Régimen de contratacién que afecte el contrato y las condiciones pactadas en el Riesgo por cambio del régimen
juridico. Teda norma de obligatorio cumplimiento para el Municipio de La Argentina que modifique las condiciones
pactadas en el contrato; especialmente en cuanto a las clausulas que contienen obligaciones del contratista, seran
introducidas al contrato sin mediar negociacion alguna con el contratista, por cuanto el Municipio de La Argentina no
tiene la facultad de negociar apartes nommativos de obligatoric cumplimiento. Este riesgo y sus consecuencias seran
asumidos en su totalidad por el contratista.

Riesgo por reglamentacion de la Ley 1150 de 2007. Considerando que la Ley 1150 de 2007 se encuentra en proceso
de reglamentacion, el Municipio de La Argentina adelantara las medidas que impliquen modificaciones o cambios que
obligatoriamente exijan las normas, sin mediar autorizacion alguna feniendo en cuenta que los apartes nomativos de
obligatorio cumplimiento no son susceptibles de ningdn tipo de negociacion. Este riesgo y sus consecuencias seran
asumidos en su totalidad por el contratista.
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b. RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Son los que se producen entre otros por modificaciones del régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, por
circunstancias del mercado bancario, condiciones relacionadas con ia solvencia del contratista.

Riesgo por cambio del Régimen tributario o cambiario que afecte el contrato y las condiciones pactadas. Toda norma
del Régimen Tributario o cambiario de obligatorio cumplimiento para el Municipio de La Argentina, que modifique las
condiciones pactadas en el contrato; especialmente en cuanto a las clausulas que contienen obligaciones del
contratista, seran introducidas al contrato sin mediar negociacion alguna con el contratista por cuanto el Municipio de
La Argentina — Huila, no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. Este riesgo y
sus consecuencias seran asumidos por el Contratista.

Riesgos por quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista. Cuando en desarrollo del objeto
contractual se produzca quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista que amenacen la ejecucion del
contrato o causen paralizacion grave o inminente del contrato. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

Modificacion de valores o reajustes de precios aplicables a terceros que tengan relacion con el contratista como
proveedores de este. Cuando en desarrollo del contrato se modifican los precios no aplicables al contrato, pero si
aplicables a las relaciones con terceros como proveedores del Contratista por cuanto aumentan su valor transaccional,
el Municipio de La Argentina - Huila, no reconocera reajuste en el valor inicial del contrato, toda vez que estas
relaciones son responsabilidad total del contratista. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

¢. RIESGOS DE CARACTER TECNICO
Son los contemplados por la aplicacion de conocimientos y destrezas especificas para fa prestacion del servicio.

Riesgo Humano. Es el que puede provocar perjuicio a la integridad fisica y mental de los seres humanos que se
transporten y que provenga directamente de la actividad de los funcionarios del contratista que prestan el servicio en
la ejecucion del objeto contractual o posterior a ellas; dada esta circunstancia el contratista deberé asegurar mediante
una péliza de seguros a los terceros por accidentes ocurridos en o con ocasion de la prestacion del servicio, El riesgo
directo e indirecto lo asume el contratista.

Por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros. Cuando se produzca un accidente durante la ejecucion del objeto
contractual que afecte Gnicamente al personal del contratista por ocasion de las actividades que realiza; sera
responsabilidad y competencia total y absoluta del contratista. Por lo anterior el contratista debera asegurar a su
personal por accidentes laborales en la prestacion del servicio. Este riesgo directo e indirecto lo asume el contratista.

Por Accidente Laboral con perjuicio a terceros. Cuando se produzca un accidente durante la ejecucion del objeto
contractual con afectacion a funcionarios o tercercs, sera responsabilidad y competencia total y absoluta del
contratista. Por lo anterior el contratista debe cubrir a terceros por accidentes producidos con ocasion de la ejecucion
contractual. Este riesgo directo e indirecto lo asume el contratista.
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9.2.2. RIESGOS POR EL MOMENTO EN QUE SE PUEDEN PRODUCIR
a. RIESGOS DE CARACTER JURIDICO

Riesgo por incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal. Todo incumplimiento imputable al
contratista en la ejecucion del contrato, dara lugar a que el Municipio de La Argentina - Huila, haga uso de las facultades
excepcionales consagradas en el Estatuto General de Contratacion Piblica, asi como la exigencia y efectividad de la
garantia Gnica que ampara el contrato y/o de las clausulas de multas y penal pecuniaria cuando sea el caso. Este
riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el contratista.

Riesgos de orden pablico que alteren la ejecucion del contrato estatal. Cuando existan graves circunstancias que
alteren el orden publico o se decreten los estados de excepcion, que afecten la ejecucion del contrato, ajenos a la
voluntad de las partes contratantes. Este riesgo sera compartido por las partes.

Riesgo de la seguridad del personal (del contratista, o personal objeto del servicio contractual). El contratista asumira
este riesgo cuando no haya previsto las debidas medidas de seguridad e igualmente asumir4 el riesgo en caso de
atentados terroristas generados por cualquier organizacion al margen de la ley, cuando con conocimiento de su posible
realizacion, no haya dado informe de ello a la autoridad competente. Este riesgo directo e indirecto lo asume el
contratista. :

Riesgo de Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Cuando se presenten causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito en desarrollo
del contrato, que afecten la prestacion del servicio, si es imputable al Contratista, este asumira el riesgo y debera
notificar del mismo al Municipio de La Argentina — Huila, con las debidas justificaciones.

b. RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Riesgos en la variacion de precios de los insumos y/o servicios. EI CONTRATISTA asumira el riesgo por el incremento
inesperado de los costos para la ejecucion del objeto contractual, las cuales afecten o puedan afectar
significativamente su estructura de costos.

c. RIESGOS DE CARACTER TECNICO

Riesgos en la Calidad de la prestacion del servicio. La calidad en |a ejecucién del objeto contractual es totaimente de
responsabilidad de! contratista y debera ser asumido por el mismo.

Otros riesgos técnicos a cargo del Contratista:

v Alteraciones climaticas durante el tiempo de ejecucion del contrato que generen la suspension del mismo.

v" Prolongacion en los tiempos de ejecucion por incumplimiento del cronograma por parte del contratista o por
surgimiento de imprevistos. ;

v Riesgo por el cierre temporal de vias plblicas que no permitan el acceso o ingreso al municipio, sitio de
entrega de los bhienes.

v El Contratista asume la responsabilidad por la calidad de los bienes al encomendado.

9.3. RIESGOS QUE ASUME LA ENTIDAD

El Municipio de La Argentina — Huila, asume el riesgo en un 100% de la disponibilidad opartuna de los recursos con
cargo a los cuales se ejecutara el proyecto y/o contrato.
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El Municipio de La Argentina- Huila, asume en un 100% el riesgo de la adecuada ejecucion presupuestal de los
recursos asignados para la ejecucion del presente proyecto y/o contrato.

No. 1 2
| Clase Especifico Especifico
‘_ Fuente Externo Interno
- Etapa Ejecucién Ejecucion
| Tipo Econdmico Operacional
: Variacion de los precios que | Insuficiencia de  insumos,
.| Descripcion experimente el servicio en el | informacion o capacidad para
. mercado ejecutar ei contrato
| Consecuencia Alteracion  del  equilibrio | Afectacion de la necesidad
de su ocurrencia | econdmico contractual satisfacer
.| Probabilidad Baja Baja
| Impacto Medio — Bajo Bajo
Valoracion Raro Raro
Categorla 1 1
' Sl | Contratista Entidad contratante / Contratista
| Optimizar los criterios de | Coordinarinterna y extemamente
| determinacion del | las condiciones para una
i A 87| presupuesto oficial adecuada ejecucion contractual
] Probabilidad Baja Baja
< | Impacto Bajo Bajo
1 | Valoracion Bajo Bajo
B ! Categoria 2 2
-] ¢ Afecta la
| ejecucién Si Si
| contractual?
. mﬂ?:::gf :ﬁ Dependg,-ncia originadera de Depeqdencia originadora de la
| tratamiento la necesidad necesidad
;:::;&i;:'c'o del Epoca de inicio de ejecucion del contrato
| Fecha de
| terminacién  del | Epoca de inicio de liquidacion del contrato
“1 tratamiento
Cémo se realiza Revisién permanente de las aigrlrl:ln;::?grtuoentidaa:d cof::#gtantg?
condiciones contractuales contratista
| Periodicidad Mensual Permanente

9.4. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES
(Inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015).

El contratista debe presentar las Garantias de las obligaciones derivadas del contrato, a favor del Municipio de La
Argentina Huila. Dicha garantia debe contener lo siguiente: _
w
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s 3f3 VALOR i i 3Cdn- atista |
| AsEeURADO vicencx R Muriciplo
Igual al termmo de ejecuc1on del
21 10% de! valor | contrato y cuatro (4) meses mas, X NO
-1 del contrato contados a partir de la fecha de su
] perfeccionamiento
o 0 Término de un (1) afio, contados a
AD DE LOS BIENES. . égl é; :tit‘éalor partir de la entrega a satisfaccionde | X NO
Ty los bienes
b CAPIRULO X - es i i Bl s, DT i s
~~CONDICIONES: COMPLEMENTAREASZ Tl e F o Siahe
Documentos -~~~ oo odgi s e NG
Certificado de DISpOﬂIbilldad Presupuestal X
Estudio de mercado X
Certificado Plan anual de adquisiciones X
Certificado del Banco de Proyectos de inversion X
Convenio Interadministrativo X
CAPfTULOXt - e
EVALUACION- -~ .

La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas a través de la Secretaria General y de Gobierno y
el Asesor Juridico Externo en Contratacion, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes
unicamente respecto del oferente que haya presentado el mencr precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas en la presente invitacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto

1082 del 2015.

. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO = . NOMBRE

SECRETARIA GENERAL YDE | ANGELICA ALEJANDRA DURAN
GOBIERNO ROJAS

Cadigo Postal 415080 - Calie 6 No. 3-52 La Argentina Huila
Teléfonos: 321 255 09 77 e-mail: alcaldia@laargentina-huila.gov.co

Web: www.laargentina-huila.gov.co



