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MATRIZ 4 - UNEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

:."; noCHt 2 do & Matriz 4 y las regias para de general y 4 experimcia espacifica del persanal relacionada en los Decumentos del Froceso,
| ahrable, emitse o bs que
Personal Clave paraelF de esel a
mwmmmmwmmmummudwumhmn i Mapsiria o D 5 wq'uaesﬂampmruw;m
eXpRsar QUB 5B requisTe U posgredo en gerencia de proyectss, perencia de obras, project elc; ds esta g 0 cago (e g
Tequiere). Por o confrario, deberd ser enfocado @ un titdo de posgrado on un #rea dal E7 mm 2gUr mummmmm fijar [ ¥
phraisiss acordes of Proceso de Seleccidn]
{Cong parte de jos aspecios de evaluacidn ¥ andlsis dal Proceso de C dalos enel afzar of enddeis, revisidn y observadonss qub sean del caso para e periles
ummuwmmummhml
mmmemﬂrum”uhswm cull da dichos 008 pEcabie de Cf o5 decr, uwmummmmﬂma
we yia Profesionsi en g A yio quelos e de mayor
esla Bp o de ¥ hmhhﬂi«n ymummummmmmmumwmnmumwm
mmmdumm;
[La Entidad debers laner &n cusnila o estatjecido en ests Msliz parn el Persoral Clave Evambie, producto de i isbar de aplicacitn do s presents Maliz y segln una de opciones, y que sark anel
Documents Base en la respectiva seccidn]
Opcién 1:
TLos perifies que 59 ystrany s da wo &n los procesos de inkerventaria como "Personal Clave Evalusbis®, sin embargo, la Entided Ectatal pelablecerd si I8 lolsidad de los presentados son reguernidos
para su Proceso de Corrataciin|
[Los valores en rojo de las cokmrnes de
experiencia se establecen a8 modo do
elemplo, por io qua se puaden
modificar]
T Experiancia Experiencia
Perli Ho. pealestoralis Carge Tituls Profesionsl Trtulg ds Posgrade % Dudizacion General Espucitica
(afos minkmos) | {afios minknos)
1 1 Director n:;;;'ﬁﬁshd en igerieria oMl ol Posgrada en el érea de garenca o gestion da proyecios o afres ey 10 afios 4 aice
2 1 o igerieris oM FOLg, 100% 6anos 2 afios
3 1 Especialiats  en|Profosiorel en ingerieria &M y0) 0y a0s en ubarismo 2% 8 ancs 3 afios
Profesional Profesionnf coma Ingeriero Blectricistal
1 1 | Benico firgeriery ekickico o sirdares. | A 2% e 2 afios
Nota La Enfidad padrd establecer mds de un profesional para cada cargo requeride en ef Personal Clave Evaluable. A modo de ejamplo, usmwmmmsmrmmmnn
(diurno y nockumn), sin peruicio de vincular Un nomero mayo? segln 83 de! proyeclo de rtoria. En o caso del espaciafista principal podrd ser més da una especiaidad
segun & alcance del proyecto (p.ej Especiaisia Estructursl de Redes Hi y Eichricas y i En lodo caso, pera esle Gmo 8 Entidad podra esiablecer hasla

mmﬂ)mmw principales para el proyecio de interventoria, sin peduicio que en ef Anaxo Técnico sean delafiedos |a tolalidad da especiaislas y profesionaies que

I. FORMA DE DETERMINAR LA EXPEFUENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad o ias condiciores de iencia Genefal y Especflica de scuerdo con las siguienies relaciones o categarias, para los fangos de SMMLY en los cusies se encuentte el valor de! presupussto
ofical del Proceso de G i dela técrica de la Matriz 1 -
Procesos inuales o menores 3 1500 SMLV:
Ko Categoria ‘Expaitencia gensral Exparioncis especifica

1 Coteqoria 1 12 sfios Gahas

2 Categotian 2 10805 4 afios

3 Categsria 3 afos aflos

] Catecaria 4 6 aflos afios

5 Caleqoria 5 4 sios afios

6 Calzgotia B aflos afos

T Calegoria 7 2afos afos

Procesos iguakes o supariorss a 1,501 SKBALY:

Hota 1: La Enfidad NO potrd establecer vadores de eaperiencia distintos a los confemplados en ia respacliva labla segin la cuartia del proceso para carda calegoria para ef Personal Clave Evaluabi

Nota 2: NOsepermite ia quisitos de entre las dos ivas segin la cuartia def proceso, es decis, ro se puede combinar & categotia 1 de la tabla superiar, conla
mkqoﬂaﬁdalulahhﬂw

Nota 3: 2 de general y se da forma ineel y no se podré hecer combinaciones entre calegorias, es decrr, no se pernmile para b calegoria 1,
emwhomwnmmdahcuegorfﬂ conla especifica de s 2, ef and¥sis o5 fneal

Hota 4: Las regias i son, @ Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Confratacidn.

Mota 5: Laa reglas establecidas previamende podrdn ser apiicadas a los demds perlies que NO hacen parte def Personal Clave Evaluadle
Tenga en cuenta que | expariencia general no se sUMa con la experiencia especifica, es decir, ia experiencia general hace relacidn af desempedio de su actvidad profesional, y la experiencia
Hota 6: esp & la prociada conel cargo a ‘en ese orden de ideas, 1a especilica estd conlenida dentro def plazo de ejercicio profesional, por io cusl nunca
&er4 mayor 8 experiencia especifica a la general.
La Enfidad fiene Ia aufonomia para definir cud! categoris apica al Proceso Contractunl depsndiendo de la necesidad dei proyectd y el presupuesio estimado; reafizanda un andisis soporiado
Hota T: de la exigancia de i categorfa y teriendd como una de las veriables de andisis de fomenin del empleo a Yavés de las contrataciones plbicas. Esle andiisis deberd quedar soporiado enel
eshufio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, deberd publcarse en el SECOP

Nota B: Las calegories relacionadas en la tabia anteriar ¥ genaraly minimas, mds NO cuentan con Una (eiation 0 esigrecion salanal esociada a coda
* unade eslas, yaqwmmm&hmmmf«mwyd&wmmﬂnd&mmﬂhm




1. FORMA DE DETERMNAR LA FORMACION ACADEMIC A DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera astablocer las de inimas exgidos de acuerdo con 10 siguiente:
PorfiNe. | Cargo Titudo Pre i Titlo de Posgrade Obs 104
[No se definiran titulos de posgrados particulares, es decr,
que el Personal Clave Evalusble fenga uma especiaiizacion,
o una maestrfa 0 un doctorado (p.ef. “AMaestria en Project
ool "Mmmmt'. sino indicar qua se requiere Un pOsSgrado an
proporcional & a jabor que va a
dasempefier y e cumplimienio del|JSeNCa de proyecios, gerencis de obras, project
; Dicact delotieto ol dmn&wm-wmeﬁammﬁim
{tnterventoria So Obra de Inraestnciusa Sockal| PeM3EVas para dicha drea de conocimiento 0 CarKo quo 5o

|(Educacion, recreacion y Deporte 4
Sald) a la cual se reaizard o
interventorfa.}

requiere), por el contrario se exgird que el thuo de
posgrado esié enfocado en un &ea de conocimienio)
especifico pafa werificar s condiciones minimas)
requeridas.

Encaso que no sa requiera so indicard NA]

[Deberd  sor  adecuada
proporcional a la labor qua va 8|

yeec da

de Obra de Infraesinuctura Sodial a)
I8 cual sa reaiizand I interventorfa }

ywmcepmyecbsoemmdeobrmmm

objeto i como el po]

[No e definindn {lulos de posgrados particulares, es decir,
‘que o Personal Clave Evaluabls lenga una especializaciin,
una maestria o un doclorado (p.ej "Maestriia en Project]
Managment®, sino indicar que se requiare un posgrado e |

En caso que no s@ requien se indicarh N.A]

[Deberd ser  adecusda
thhborqavun
del

mwmn.mmawo

[‘Nosaﬁrmlimsrhwutsm asdsir

que of Personal Clave E ternga uma

una maestria 0 un doclorado (p.e]. "Meestria en Project]
. sinD indicar que se requiere un posgrado en

gerencia rln Dmvwchs gerencia de obras, project)

managment, elc.; indicardo de esta manera las

3 clave o principal
| det proyecta de Obra de Infrasstruchra Social af

la cual so reaizard la interventoria,|

r\-ﬁd.a—th O cargo qus $8|
requiere), por el conbrario se exigid que e Hiuo de
sgrado esté enfocado en un drea de conocimienio

que serd la
que prime para el proyecto |

especifico para  verficar las  condiciones minimas
requendas.

En caso que no se requiera se indicard NA]

[Deberd  ser adecuads ¥
|proporcionsl a la lebor que va al
cumpimienio del

{Educacidn, recreacidn y Deporta 6|
Sslud) & la cusl se resizard I
fintarventoria ]

sef  adecuada
proporcional a la lsbor qua va g
|desempeder y of cumplimionto dell

objeto asl como @l bipo
da Obra de Infreestructura Social]
(Educacidn, recrescidn y Deporia ¢
Sald) a & cual se realzard I
irterventoria.]

'que el Personal Clave Evalsbie lenga una
yjuna maestia o un doclorada (p.ej. "Maestria en Project

|requeridas.

[No se definirdn ttuios de posgrados particulares, es decir,
MHMMMEMWHW

una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en Project]
Managment”, sino indicer que se requiere un posgrado en
gerencia de royecios, gerencia de obras, project
managment, eic.; indicando de esta manera las diferenies
allemalivas para dicha drea de conocimiento o carpo que se|

especifico para wverificar las condiciones minimas|
requeridas.

sa indicard NA]
particulares, es decl,|
especiairaciin,

En caso gue no s
[No s& definrdn IMuos da

atemativas para diche drea de conodimiento 0 cargo que se
requiere), por el cortrario se exgird que of Utuo de
posgrado esté enfocado en un drea de conodimiento
especilico pera vedficar las condiciones  minimas|

[Deberd  ser  sdeciada |
proporcional a la lsbor que ve a|
del

[Munddrrmuhbsdepnsg'adoswen s deci,
que el Personal Clave
nw-ummmmqwmpm
Maragment®, sino indicar que se requiere un posgrado e
gerencia  de pmwdn! perencia de obmas, project]

yel
objeto contrachual, asf como e fipo)
bOunde infraestnuctura Social

: indicando de esia manera las diferentes
mmﬁ-mmwmmuc&wuss
por o corbadio se edgid que e titio de

y Deporte 6
Said) a b ol 56 reairard ls
interventoria.

requeridas.

[Encaso que no se requiers se indicard NA)

posprado eslé enfocedo en un érea de conocimiento)
especifico para  verificar las  condiciones  minimas)

| Managment®, mkﬂwus&mmmm

[No se definmin tituos de posgredos parliculares, es decir,
que el Personal Clave Evalumsble tenga una especiafzacion,
una maestia 0 un doclorado (p.ej “Msesltria en Project

(Educacién, recreacidn y Deporte ¢
Saud) & la cml se resizard la
inbervordoria ]

allernatives para dicha dres de conocimientd o cargo que se|
requiere), por o conbrario se exighd que o bhuo de)
posgrado esté enfocado en un drea de conocimiento)
especilico para verfical las  condiclones  minimas|
requeridas.

Encaso que no se requiera se indicard N.A]

Nota 1: La Enddad NO podrs estabiecer oitencs de

s o 13 babéa anlesior pand cad Persoral Clave Evahatie

Nota Z: Las

acydtmiza ma fraal y no

Mota 3: Las regias estabiacidas previamente son apicabies @ Personal Clave Evaluable
Nota4: Las regias establedidas previaments podin ser aplicadas 2 ks demi perfies que NO hacen parke dal Personal Clave Evaluable.
Nota 5: No serin valdos tuos de: diglormados, urses, seminarion o inferiores

gee hace parte del Proceso de Safeccitn.

estatiacer pertiey
o

el
u N FaTion de por parte de lay

Imptica

¥ propardonales con o objelo conactu, en e3e sentids, NO POdrA requary thulos de Posgradcs especicos, o cal

1. EQUWALENCIAS OE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Gomo parte de la d

del perf?

1. Equivalencia de experiencia sar ol carme de Director de Interventoria:

ot ia Entidad, sordn ap s

Cargo
Caordinmdor de
IrtcrvardnT

“Eaperiooch en of cargo

Ecstvalanicia garm ol cargo de Dvector (aikos)

1.0 a%(s)

0.5 afa(n)

como se detaln & continuacisn




SIS0l U

Cootdinador de 1.0 a%0(s) 0,5 afo(s)

ST o

supervisidn ds ua 1.0 ato(s) 0,5 80(s)

R“mﬂ‘f 2,0 niofs) 0.5 afia(s)
‘Hota 1: La Entidad NO podra valoes da eg distnios a los en la tabia anterior para cade covgo
Hota 2: mmmﬁmummim&ndymnmmammamwem
Hota 3: Las regias das son al derominado Ditector de inferverroria

2. Equivalencia de experlsncla para e carno de Residente de Interventoria:

[En los casos que aplique]

Se las siquienies
Cargo
" m,;j"“"‘“ Eoulvaknch parm of cargo o Residents {38oa)
| come:
Ao e
ingenieria o
e 2.0 a%0s) 1.0.ai0(s)

Hota1: La Entidad ND podrd establecer valores de equivalencia «istintos a los eslabiecidos en la tabia anlsrior para cada carga.
Hota 2: mmmtmmmwwd@iWﬂMymwmmmmmmi
Hota 3: Las regias wn al derominada Residents de tnferventoda.

V. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMCA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parle de la verificacin del del parfil por ia Enfidad, serdn s 1 equ coma sa deiafa 3 confinuacidng
lacion da equi ia de Wfios acaddmicos S
Thuk académico]  Equivale conm Exparfenchy o e st i
Ho. vt la modaldad Genaral B
the R ) {=fios minkmaz)
1 i g 2.0 afia(s) 1,0 afio(s)
= E UV
2 tiio de 3.0 ofio(s) 1.5 eflofs)
30n de eq de L por i
Mota t: La Enidad NO podra vanres de equ distintos o los enla tabla enterior.
Hota 2: Las da 58 e hmﬂh:ﬂymmluxmm!mm
HNota 3: La tabia anferior pusde ser inferp parn hacer de tituo iC0 por expariencis, 6 de experiencia por o académico.
Hota & No seran viidos tituos da: USO8, inarios o infenores a una enun institto de Educacién Superor.
Maota 5: Enelcaso da los equivalencias de tios ¥C0S POt o i los {ftuios 0 los afios de experiencia Uizados para tel 2lecto, 1o podran SUMAr NUBVaMENts Parn asignar
puntag por expanencia o fomaciin acadénica.
MHota 6: Para poder reskzar 3a da tilio por que se cuanie fanfo con ia experiencig geneal esia (hma asociads con

el tuo que pretende hacer equivaiente. P. e, shma&mm Mmammmwmﬂﬁm&wm(mmnm

CARACTERISTICAB DF LA MATRIZ4 - LNEAMENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

L Erfidad produck) de cu siapa de ph idny 0§ Malriz, e ¥ ersonal Clave

Rass

ﬂmmw-ammmum ey ol ch apicabie £ o, & requiere: Direclor de ¥la galy

¥o ya s unmmuummmmmmym

ias cl ¥ del Persons] Clave Evalusbie solo apfica pars acreditar iss exigencias minmss previsias gz minimas de & yk

acadimica del enuipa da trebajo (Personal Clay . Para v purfaje no 82 lenrdeén en centa Bslas equivalencial.

La Enfidad no poded pedie o Cin distinin a i ostsblecidn on esta matiz de Ensamientas.

ta 0 da 108 i ¥ MmMMmmnmanmamymm" s parfies, y P poael

Personal B 83 del Personal Clave Evalushis.




