Ciudad,

Senor Coronel

Fernando Diaz Muiieton

Subdirector del Sector Defensa
‘ Subdirecciéon Administrativa

Asunto: Entrega de carpetas para los contratos OPS

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Al contestar cite Radicado 1-00165-202524375-HMC id: 430147
Foiios: 1 Fecha: 03-09-2025 13:54:55
Anexos: 0
Remitente: CLINICA MEDICA (MEDICINA INTERNA Y SUPRAESPECIALIDADES)
Destinatario: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

De manera atenta me permito enviar al sefior Coronel Subdirector Administrativo, dos carpetas
con la documentaciéon requerida para la contratacion de 2 auxiliares para la oficina de

Programacién de cirugia.

Contratista Identificacion ECO
Julieth Zulaima Alfonso Tapasco 1033767603 radicado con 1D.428933
Yessica Paola Rincon Hernandez 1018479074 radicado con 1D.428933

. Cordialmente,

o

Mayor Médico Ligia Rocié Méndez Gaviria
Oficial en Comisién Administrativa Permanente en la Administraciéon Publica

Jefe oficina Programacién de cirugia

Am Sqr&’q-f

Elaboré:

Anexo: Lo enunciado
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Hospital Militar Central

Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Al contestar cite Radicado 1-00165-202523806-HMC 1d: 428933
Folios: 2 Fecha: 28-08-2025 16:59:42
Anexos: 1 DIGITAL
Remitente: GESTION ETICA Y BUEN GOBIERNO
Destinatario: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Ciudad,

Sefor Coronel

Fernando Diaz Muheton
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central

Asunto: Solicitud contratacion de dos (2) auxiliares de enfermeria

De manera atenta me dirijo al Sefior Coronel Diaz Subdirector Administrativo del Hospital Militar
Central, para solicitar su apoyo en la autorizacion de contrataciéon de dos (2) auxiliares de
enfermeria para el desarrollo de los procesos administrativos de la oficina de Programacion de
cirugia y asi garantizar el buen funcionamiento en el programa diario de Salas de cirugia, y la
continuidad de la prestacion de los servicios en la oficina de programacion a los usuarios del
subsistema de salud de las Fuerzas Militares.

Por lo anterior, me permito enviar adjunto el estudio de conveniencia y oportunidad para dicha

contratacion.
C oof

MY. Médico Ligia Méndez Gaviria
Oficial Superior en Comision Administrativa Permanente en la Administracion Publica
Jefe Oficina de Programacién de cirugia

Cordialmente,

L 4/1/f ’

=
e

JUSD William Sanchez Maldonado
Jefe Unidad Clinica Quirurgica
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N

Doctora Eliana Ramirez Cano
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Médica

Elaboré: A'\q Qareda T
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

1.1

DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD

El Hospital Militar Central es un establecimiento plblico del Orden Nacional, adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio vy autonomia
administrativa. E! Hospital Militar Central presta servicios de salud de alta y mediana
complejidad a los usuarios del subsistena de Salud de Fuerzas Militares centrados en &l
paciente vy su familia.

De conformidad con el Decreto 4780 de 2008, la Estructura de la Entidad esta
conformada por la Direccion General, cuatro (4) Oficina Asesoras, cinco (5)
Subdirecciones, trece (13) unidades de Gestién, 57 Servicios del Area Asistencial y
cuarenta y siete (47) del Area Administrativa.

La planta de personal es insuficiente para satisfacer las necesidades de recurso humano
en diferentes dreas de la institucién, por lo cual se requiere la contratacion de personal
por prestacion de servicios profesionales para apoyoc a la gestion de actividades
administrativas y asistenciales en el Hospital Militar Central.

La Subdireccion Médica tiene a su cargo dos unidades (Médica y Quirurgica), y cuatro
areas funcionales (Chequeo Médico, Cuenta de Alto Costo, Enfermeria, Hospitalizacion}
con las cuales se garantiza la prestacién de servicios médicos de alta complejidad en
hospitalizacién y salas de cirugia del Hospital Militar Central. Por lo tanto, se requiere de
personal de apoyo a la gestidén administrativa para particular los procesos transversales
a las dreas de la Subdireccion y de otras dependencias del Hospital.

En virtud de lo anterior, la Subdireccién Médica del Hospital Militar Central requiere la
contratacion de DOS (02) AUXILIARES DE ENFERMERIA para apoyo a los procesos
administrativos y asistenciales de dicha dependencia, en especial el proceso de
programacidn de cirugia.

LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,

LAS OBLIGACIONES

i ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. OBIETO PRESTACIC')I}! DE SERVICIOS COMO'AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA SUBDIRECCION
MEDICA , AREA DE PROGRAMACION DE SALAS CIRUGIA, DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL
2.2 IDENTIFICACION | Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién con persona natural
DEL CONTRATO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
i El 4rea de Programacion de Cirugia de la Subdireccién Médica del Hospital Militar Central,
2.3 | ESPECIFICACION DE | requiere la contratacion de DOS (02) AUXILIARES DE ENFERMERIA para llevar a cabo

las siguientes actividades:

e Recibir y verificar los documentos aportados por los pacientes para el proceso
de programacién de cirugia. Brindar informacién clara y atencién humanizada a
los usuarios durante el proceso de programacion de cirugia. Aplicar las politicas
de Humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central. Realizar educacién prequirrgica a los usuarios de acuerdo a las
recomendaciones establecidas en la valoracion del cirujane y anestesiélogo.

e Programacion diaria de salas 15 de cirugia de acuerdo a los protocolos
establecidos en la institucion. Propender por la Optima ocupacion de salas de
cirugia y programacién de pacientes dentro de las metas de oportunidad
establecidas en la institucion.

e Realizar informe semanal, quincenal y mensual de los procedimientos
quirtrgicos realizados en salas de cirugia (programados y urgencias). Apoyar la
elaboracion de informe de indicadores mensuales de salas de cirugia.
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e Realizar llamada de seguimiento postoperatorio a las 72 horas y dos semanas
posteriores al procedimiento. Registrar las novedades en constancia de historia
clinica. Orientar al paciente respecto a signos de alerta para consultar por el
servicio de urgencias en posoperatorio. Orientar al usuario sobre el proceso de
solicitud de citas de control por medios digitales y call center. Orientar al
paciente respecto a solicitud de reportes de patologia.

» Realizar llamadas de verificacidon de pacientes cancelados. Confirmar motivo de
cancelacién, fecha de reprogramacién y elaborar la estadistica de procedimientos
cancelados. .

e Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

s Realizar el cargue mensual de la planilia de seguridad social y el informe de las
actividades contractuales en la plataforma electrénica - SECOP 11.

e Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los
riesgos asoclados al LA/FT y a las politicas, funciones y procedimientos
contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNC y en los Manuales
SARLAFT y SICOF, para garantizar el funcionamiento eficiente, efectivo y
oportuno del SARLAFT, asi como a las politicas y procedimientos para la
prevencién y Resolucion de los conflictos de interés. .

s Asistir a las actividades que requieran su presencia a la institucidn

e Dar buen uso de equipos, materiales e insumos del servicio; asi como reportar
inmediatamente su dafio o pérdida en caso de presentarse.

e Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central. Cumplir y velar por
el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién
ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de
fa Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

e Mantener una actitud proactiva en el gjerciclo diario de su profesidon, Promover
en el grupo, la cuftura de valores y principios de la institucién.

e Apovyar la actividad asistencial del area de enfermeria cuando sea requerida por
situaciones de contingencia, debidamente soportadas por la jefatura dei area de
ehfermeria y con aprobacidn del supervisor del contrato.

o Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y el érea de desempefio del contrato

OBLIGACIONE EN B ILITAR CENTRAL:

aplica en todos los casos ‘

1. Ejecutar el contrate bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4 vy S de ia
Ley 80 de 1993,

2. Cumplir con las normas internas, acreditacidn y habilitacién de la Entidad, acorde
con la constitucion politica y demas normas concomitantes, que apliquen a la
materia de qué trata el presente libelo contractual,

3. Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los estudios previos vy
el contrato celebrado,

4. Rendir al supervisor, informes mensuaies sobre la ejecucion del contrato,
anexando a los mismos los soportes de pago mensuales oportunos a la afiliacién
del contratista al sistema de pensidn, salud y riesgos profesionales, conforme a
lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, Ia Ley
828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Transferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para ia
ejecucion del presente contrato, y entregar los documentos o frabajos
producidos con ocasién de la ejecucién del contrato, ya sea en medlo impreso o
por cuaiquier medio electronico.

6. Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno de los
documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en soporte fisico
en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren
en equipos de cdmputo, medios portdtiles y en general en cualquier dispositivo
o medio e ectrén[co, en atencién a lo establecido en ta normatzvndad archw stzca
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9.

10.

11.

12.

13.
14,

15.

16,

17,

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

Informar al supervisor del contrato, la terminacién anticipada del contrato, con
una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles.

Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento
de las obligaciones en la plataforma electrénica - SECOP I1.

Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacién en los plazos y medios gue
defina la Entidad.

Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP ¢ crear la misma cuando no se
haya contratado con el estado.

Apovar la supervision en el caso que sea requerido.

Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los
riesgos . asociados al LA/FT y a las politicas, funciones y procedimientos
contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO y en los Manuales
SARLAFT y SICOF o aquellas normas que lo modifiguen o reemplacen, para
garantizar el funcionamiento eficiente, efectivo y oportuno del SARLAFT; asi
como a las politicas y procedimientos para la prevencién y Resolucién de los
conflictos de interés.

Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacion inusual
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provision de
informacién para establecer si ésta constituye una operacidn sospechosa.

No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten efectuar

‘operaciones sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF informacion sobre las

mismas.

Participar y/o asistir en las actividades de sensibilizacién y/o capacitacion que se
adelanten en la Entidad en materia de prevencion del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

El Personal asignado que dentro de sus actividades tenga el ROL de
FUNCIONARIC ante el SARLAFT del HOSPITAL MILITAR CENTRAL debera guardar
reserva sobre los resultados de la consulta de terceros en las listas vinculantes
y restrictivas solicitados v la informacion registrada en el Formulario SARLAFT
establecido por la entidad.

En los canales de atencidon al ciudadano, el personal gue dentro de sus
actividades hagan parte del ciclo en la recepcién, registro, tipificacion,
direccionamiento, y gestién de una denuncia de posibles actos de corrupcion,
Opacidad, Fraude o-Soborno, debera garantizar la proteccion de identidad del
denunciante y la reserva de la informacién suministrada, asi como de las pruebas
allegadas; para ello se obliga a suscribir un compromiso de confidencialidad y
no divulgacién de la informacion ante el Oficial de Cumplimiento de la entidad.
Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que indica que "El
HOMIL no establecerd o mantendrd vinculos con personas naturales o juridicas
que resulten invelucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas de
control verificadas por la Entidad", para lo cual debera enviar al correo
oficialcumplimiento@homil.gov.co con el asunto: afio actual - clase de vinculo -
nidmero de cedula los documentos relacionados a continuacion en formato PDF:
Formulario SARLAFT actualizado y firmado con huella, copia de la Cedula de
ciudadania (por ambos lados}, Registro Unico Tributario — RUT con fecha de
generacién, Declaracion de bienes y rentas de los 2 UGitimos afios (Declaracion
de bienes (SIGEP) para los no declarantes - Declaracién de bienes y rentas
(DIAN) para los declarantes, certificacion bancaria con fecha no superior a 60
dias.

Cumplir con las metas fijadas por e} supervisor del contrato.

Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobiernc Nacional, de
acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia
y las necesidades institucionales. )
Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Hacer buen uso de los elementos de proteccidén personal necesarics para 13
actividad contratada.

Mantener una actitud proactiva en el eiercicio diario de su profesion,
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MODALIDAD DE SELECCIO& DEL CQNTRATISTA JUSTIFICACION, Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA SELECCION

3.1 MODALIDAD DE | Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un
SELECCION DEL | servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que cuenta
CONTRATISTA con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las
funciones propias del Hospital Militar Central, las cuales no se encuentran enmarcadas
dentro de la descripcién legal contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993,

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere
la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que
la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa procede: “Para la prestacidn de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...” .

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9* del Decreto 1082 de 2015, se establece esta modalidad de
contratacion.

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas
porgue la finalidad es la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que
deben ser prestados por una persona natural o juridica que, en atencidn a su idoneidad y
experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto v las obllgaciones,

3.2 JUSTIFICACION La planta de personal es insuficiente para satisfacer las necesidades de recurso humano

en diferentes dreas de la institucidn, por lo cual se reguiere la contratacion de personal
por prestacién de serviclos para apoyo a la gestion de actividades administrativas y
asistenciales en el Hospital Militar Central.

La Subdireccién Médica tiene a su cargo dos unidades (Médica y Quirlrgica), v cuatro
areas funcionales (Chequeo Médico, Cuenta de Alto Costo, Enfermeria, Hospitalizacién)
con las cuales se garantiza la prestacidon de servicios médicos de alta complejidad en
hospitalizacién y salas de cirugia del Hospital Militar Central, Por lo tanto, se requiere de
personal de apoyo a la gestidn administrativa para particular Jos procesos transversales a
las areas de la Subdireccion y de otras dependencias del Hospital.

En virtud de lo anterior, fa Subdireccion Médica del Hospital Militar Central requiere la |
contratacion de DOS (02) AUXILIARES DE ENFERMERIA para apoyo a la gestién de‘
procesos administrativos y asistenciales de dicha dependencia.

La Subdireccién Médica es responsable del desarrollo de la programacién de salas de
cirugia, por lo tanto se requiere de personal con formacién como auxiliar de
enfermeria para el adecuado cumplimiento de las actividades requeridas en
programacion de cirugia, educacién prequirlirgica del paciente vy llamadas de seguimiento

postoperatorio.
3.3 FUNDAMENTOS | Aplicacién del numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el
JURIDICOS articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
4. | CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN

REQUISITOS DE Perfil Requerida: E! servicio debe contratarse con persona natural que esté en
4.1 EXPERIENCIA E capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy
IDONEIDAD experiencia directamente relacionada con las actividades a ejecutar.

Formacién académica: Auxiliar de enfermeria
Experiencia: Acreditar minimo un afio de experiencia en actividades relacionadas
con el objeto contractual

‘ Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Centratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que soio
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo Ja modalidag de contratacion directa la
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Se requiere minimo un afio de experiencia en actividades relacionadas con el
4.2 EXPERIENCIA objeto contractual
ACREDITADA POR EL
CONTRATISTA
Para los efectos legales vy fiscales pertinentes, y dando aplicacion al anterior
4.4 VALOR DEL CONTRATO | analisis, el valor del Contrato asciende a la suma de Cuarenta y siete millones

quinientos noventa y cuatro mil M/CTE. ($47.594.000)

Con un apalancamiento 2025 por un valor de ($10.032.000) Diez millones treinta
y dos mil pesos M/CTE. Y apalancamiento 2026 por un valor de ($37.562.000)
Treinta y siete millones quinientos sesenta y dos mil.

Vigencia 2025 desde 1 de Noviembre al 31 de Diciembre 2025 con un valor
mensual a pagar de ($2.508.000) Dos millones quinientos ocho mil.

Vigencia 2026 desde el 1 de Enero al 31 de Julio 2026 con un valor mensual a
pagar de ($2.683.000)

RUBROS QUE COMPONEN
EL VALOR

El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:

FUNCIONAMIENTC X por cuanto no se trata de actividades permanentes.

4.6

FORMA DE PAGO

EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL cancelaré al CONTRATISTA por concepto
de honorarios mensuales el valor del presente contrato de fa siguiente manera:
En mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de servicio
efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios
mensuales vigencia 2025 desde el 1 de Noviembre al 31 de Diciembre 2025 con
un valor mensual a pagar de $2.508.000 M/CTE, incluido IVA cuando a elio
haya lugar.

Vigencia 2026 desde el 1 de Enero al 31 de Julio 2026 con un valor mensual a
pagar de $2.683.000 M/CTE Los pagos enunciados incluyen los impuestos a
que haya lugar y se realizarén previo certificado de recibo a satisfaccion de
servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacién de informe de las
actividades desarrolfadas y cumplimiento en el pagc de los aportes al sistema
general de seguridad social en salud y pension y ARL al tenor de fa normatividad
vigente. PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta
establecido en mensualidades, para el cdlculo de la cantidad de los dias
de Ila fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se haré sobre
mensualidades de 30 dias. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes
sefialado se realizaran con sujecién a los recursos establecidos por la
Subdireccion Financiera, de tal manera que EL HOSPITAL no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y
por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podré aducir
como _yustn‘” fcacion alguna para su no realizacion, demora en el pago.
PARAGRAFO TERCERO: EL HOSPITAL hard las retenciones a que haya lugar
sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO
CUARTO: lLos servicios se prestardn y pagaran hasta concurrencia de los
recursos que por este contrato se apropien. PARAGRAFO QUINTO: £n caso de
terminacion anticipada solo habré lugar 3l pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional a los servicigs realizados.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA »
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2,1.4.1 del Decreto 1082 de
5.1. CRITERIOS DE 2015, en la contratacidon directa no se utilizan factores de escogencia y
SELECCION calificacién, por cuanto la seleccién de la persona natural o juridica, se realiza
en atencion a su idoneidad y experiencia para gjecutar el objeto contractual.
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

de Planeacion.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacién.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar la politica establecida por la Oficina Asesora
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ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO

DURACION DEL Ei término de duracién del presente contrato es 1 de Noviembre de 2025 al 31 de
7.1 CONTRATO Julio 2026
LUGAR DE EJECUCION | Hospital Militar central ~ Bogoté D. C.
7.2
7.3 SUPERVISION La supervision del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones que asume El

Contratista serén verificadas por el Hospital, a través de (cargo del supervisor y drea
a la que corresponde) o por guien designe por escrito el ordenador del gastc del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

ANALISIS DEL SECTOR {A MANERA DE EIEMPLO)

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacidon Servicios Profesionales,
enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: El numeral 3 del articulo 32 de fa Ley 80 de 1993,
define el Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales asi: “Son contratos de prestacion de servicios 10s que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion ¢ funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sblo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o réquieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que ™(...) su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para la ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas
como naturales, en este (iltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal
de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores
de la entidad.” (Cursiva fuera de texto), De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacién de
personas naturales por la modalidad de prestacién de servicios, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el
personal suficiente en la planta de la entidad, o que el mismo; no cuente con los conocimientos especializados para
desempefiar las obligaciones. :

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion bajo la cual
las entidades estatales pueden contratar la prestacién de los servicios profesionales, la procedente es la contratacién
directa, asi:
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servicios profesionaies y de apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate, En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corrésponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultorfa que se derivan del cumpiimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con

actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacién de servicios para apoyar a la Subdireccion Médica,
en razén a que el recurso humano con el que se cuenta actualmente no es suficiente para atender el cumplimiento

de las funciones y necesidades de la dependencia.

Finalmente el HOSPITAL MILITAR CENTRAL manifiesta que el Contrato que se celebrard NO estd cobijado por un
Acuerdo Internacional o un Tratadoe de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del numeral

8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

9. DESIGNACIONES

*DESIGNACION DEL SUPERVISOR: se debe designar una persona iddnea acorde al objeto a contratar

N
DEPENDENCIA 7‘1RMAS

DESIGNACION RESPONSABLE GRADO Y
NOMBRE ]
GERENTE DE PROYECTO Doctora. Eliana Ramirez Cano Subdireccion j

Medica

SERVICIO O AREA SOLICITANTE: | Mayor Ligia Rocio Méndez Gaviria Subdireccion % L /

Medica

SUPERVISOR DEL CONTRATO

SMSM Adriana Plazas Castilio

ELABORO
Nombre Adriang Plazas Castillo
Cargo / Rol SMS ?l(})ervisor de Contrato
Firma ]
7&5
iFecha 27/08/2025
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Al contestar cite Radicado 1-00185-202624377-5MC 1. 430171
Folios. 2 Fecha: 03.09-2025 14:13.46
Anexos’ ¥ DIGITAL
Remitente. UNIDAD DE TALENTO HUMANO

S DR Desthralang. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ... .}

ENTRAL

Bogota, D.C.,

Coronel (R)

Luis Alfonso Reyes Ramirez

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id: 428308
(Instrumentadores Quirurgicos, Auxiliar de Enfermeria)

Dependencia solicitante: Subdireccién Medica- Unidad Clinico
Quirdrgica - Servicio de Salas de Cirugia.

PERFIL NUEVOREQUERIDO:

CANTIDA PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
D
31 Profesionatl Instrumentador Quirtirgico Con o sin Experiencia
02 Profesional Auxiliar de Enfermeria Con o sin Experiencia

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la Subdireccién Medica-
Unidad Clinico Quirirgica - Servicio de Salas de Cirugia.

Se efectud el cdlculo de cupos para la vigencia 2025 - 2026 y se determinaron las
siguientes necesidades de personal para el perfil a contratar. Es inexistente para
el desarrollo del objeto a contratar:

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA
2025-2026
Instrumentador Quirdrgico 31
Auxiliar de Enfermeria 02

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es
insuficiencia para el desarrolio del objeto a contratar.

Hospital Militar Central Pagina 1 de 2
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868

| CA-CORE-PR-01-FT-01 V5




HOSPITAL MILITAR CENTRAL

A} contestar cite Radicado (-00165-202524377-HMC ki: 430171
Folios: 2 Fecha: 03-08-2025 14 1348
Anexes. 1 DIGITAL
Rermitente: UNIDAD DE TALENTO HUMAND
Destinatario; SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Por lo tanto y de conformidad con el andlisis de la informacién presentada
anteriormente,

LA SUSCRITO JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la actividad
que requiere ser contratada mediante prestacién de servicios.

X

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a contratar.

Atentamente,

Doctora Nadya Mi le Martinez Sierra
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

Eiaboré: W g L @W
Reviso: -

Adriana Patricia Ortiz Garcia N . .
Diana Marcela Rodriguez Gonzalez

AASD

Area Planificacién del Talento Servidora Misional en Sanidad Militar
Area Planificacion del Talento Humano (E)

Humano

Hospital Militar Central Pégina 2de 2

Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868 | CA-CORE-PR-G1-FT-01 V5




HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Al contestar cile Radicade 1-00185-202824377-HKC [0, 430171
Folios. 2 Fecha: 03-08-2025 14:13.46
Anexos: 1 DIGITAL
Remitente. UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Destinalano, SUBDIRECCION ADMNISTRATIVA

Bogotd, D.C.,

Coronel (R)

Luis Alfonso Reyes Ramirez

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id: 428308
(Instrumentadores Quirdrgicos, Auxiliar de Enfermeria)

Dependencia solicitante: Subdireccidon Medica- Unidad Clinico
Quirurgica - Servicio de Salas de Cirugia.

PERFIL NUEVOREQUERIDO:

CANTIDA PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
D
31 Profesional Instrumentador Quirtirgico Con o sin Experiencia
02 Profesional Auxiliar de Enfermeria Con o sin Experiencia

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la Subdireccién Medica-
Unidad Clinico Quirirgica - Servicio de Salas de Cirugia.

Se efectud el calculo de cupos para la vigencia 2025 - 2026 y se determinaron las
siguientes necesidades de personal para el perfil a contratar. Es inexistente para
el desarrollo del objeto a contratar:

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA
2025-2026
Instrumentador Quirdrgico 31
Auxiliar de Enfermeria 02

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es
insuficiencia para el desarrollo del objeto a contratar.

Hospital Militar Central Pagina 1 de 2
Direccidon: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868

g CA-CORE-PR-01-FT-01 V5




HOSPITAL MILITAR CENTRAL

A} contestar cite Radicado 1-00165-202524377.HMC 1d: 430471
Folips: 2 Fecha: 03-08-20%5 141248
Anexos: 1 DIGITAL
Rermitente; UNIDAD DE TALENTO HURMAND
Destinatario: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Por lo tanto y de conformidad con el analisis de la informacién presentada
antericrmente,

LA SUSCRITO JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar {a actividad
que requiere ser contratada mediante prestacion de servicios.

X
Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a contratar.

Atentamente,

Doctora Nadya M ie Martinez Sierra
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

Elaboré: W\a < isa Q‘W
Reviso: .

Adriana Patricia Ortiz Garcia s . .
Diana Marcela Rodriguez Gonzalez

AASD

Area Planificacién del Talento Servidora Misional en Sanidad Militar

H Area Planificacion del Talento Humano (E)
umano

Hospital Militar Central Pagina 2 de 2

Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868 | CA-CORE-PR-01-FT-01 V5
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: Al contestar cite Radicado [-00228-202524018-HMC Id: 429
: Folios: 1 Fecha: 01-08-2025 08:34:57
. Anexos: 0

o CPTALMUTARGENTRAL S22 i
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

CODIGO: PL-CAPL-PR-G1-FT04

L

228825,
FECHA DE SOLICITUD: 29 de agosto de 2025 Hora: 10:17
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO N’ de 934
i - 08: Certificado

PLAN DE ADQUISICIONES: 01 de septiembre de 2025 | Hora: 08:32

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO Subdireccion Médica
A 05 0102 009 003 20 DE LA SALUD HUMANAYY Unidad Clinico Quirirgica $ 47.594.000
SERVICIOS SOCIALES Salas de Cirugia
Incluido en Plan de Inclusién ~ Modificacion - e
Adquisiciones X Plan de Adquisiciones Adicidn a Contrato Urgencia Medica

OBSERVACIONES:
PAA2025-UCLB-CP-261 - Contratacion de servicios profesionales de dos (2) Auxiliares de Enfermeria Asistenciales para Salas de Cirugia.
VF2026. $ 10.032.000 de apalancamiento 2025 (Desde 01/11/2025) y $ 37.562.000 vigencia 2026 (hasta 31/07/2026). Valores honorarios 2025:
$ 2.508.000 y 2026: $ 2.683.000. Estudio previo tramitado con IdControl 428933 y radicado N°202523806 del 28 de agosto de 2025. Proceso
avalado por Subdirector Médico, Jefe de Unidad Clinico Quirirgica y Oficial Salas de Cirugia. Nota: solicitud de vigencias fufuras aprobadas por
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico en oficio 2-2025-048404 del 11/08/2025.

Andrea folonis &

Aprobacién Planeacion:
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5.3.0.2. Grupo de Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa

Bl R ||

Radicado: 2-2025-048404

Mayor General Bogota D.C., 11 de agosto de 2025 09:0:

CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO
Director General

Hospital Militar Central

Transversal 3 No, 49 - 02

Bogota, D.C.

Radicado entrada 1-2025-074873
No. Expediente 859/2025/SITPRES

2y

Validar documento firmado digitaimente en: http://sedeelectronica.minhacienda.qov.co

Asunto: Autorizacion cupo vigencias futuras ordlnarlas para funcionamiento.
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Respetado Mayor General Rincdn:

En atencién a la solicitud formulada mediante E-00165-202510940-HMC 1d; 420885 del 23
de julio del 2025, asi como lo establecido por el Estatuto Orgdnico del Presupuesto General
de la Nacién la Resolucién No. 11 de 1997 del Consejo Superior de Politica Fiscal ~CONFIS-,
de manera atenta le comunico que la Direccién General del Presupuesto Plblico Nacional
autoriza cupo de vigenclas futuras, conforme el siguiente detalle:

Seccién: 151900 HOSPITAL MILITAR
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Cuenta: 2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Vigencia Recursos Valor
2026 Proplos $ 134.330.000
Cuenta: 5 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
Vigencia Recursos Valor
2026 Proplos $ 45.772.557.000

La autorizacién de cupo de vigencias futuras, seglin lo manifestado por esa Entidad, tiene por
objeto la contratacién, hasta maximo el mes de julio de 2026 de la Prestacién de servicios
profesionales administrativos y asistenciales con persona natural y juridica (Apoyar el cierre
y apertura de la programacion contractual, apoyo para la generaclon de reportes normativos
a entes de control en temas de Gesti6n Ambienta, la planta de gases medicinales, al igual que
para el area de Facturacidn, y la Oficina Asesora de planeacién; también se requiere personal
para Salas de Cirugia y Central de Esterilizacién (Instrumentadoras), Servicios de Area Médica
(Anestesla, Electrofisiologia, Hospitalizacién, Radiologla Intervencionista, Gastroenterologia,
Prétesis y Amputados, Radioterapia, Salud Orai y Cirugia Maxilofacial, Banco de Sangre,
Farmacia, Imdagenes Diagnésticas, Medicina Nuclear, Medicina Fisica y Rehabilitacién,

Pagina | 1
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico
Direccion: Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 381 17 00
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910071




Continuacion oficio ‘
Nutriclén , Patologia y Urgencias), asi como para la adquisicion del servicio de conectividad y
servicio de alimentacién pacientes, internos y residentes, lo cual es fundamental para el
cumplimiento de la misionalidad del Hospital Militar Central.

Es de anotar que los rubros por el cual se autoriza el cupo de vigencia futura cuentan con
amparo presupuestal en |la presente vigencla fiscal, de acuerdo con el CDP No155925 del 02
de abril del 2025, expedido por el jefe de Presupuesto del Hospital Militar Central

Igualmente, la Directora Direccién Centro Corporativo del GSED, en cabeza del Sector
Defensa, mediante oflclo No. RS20250718144324 del 18 de julio del 2025, emite concepto
favorable para comprometer recursos en la vigencia 2026 en el Hospital Militar.

Los cupos de vigencias futuras se financian con recursos de propios, consistente con las cifras
del Marco de Gasto de Mediano Plazo 2025-2028 del Sector Defensa y Policia, respecto a ‘
Hospital Central, conforme lo establece la Ley 819 de 2003. :
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En tal sentido, cabe sefialar que, con la presente autorizacion, se Inflexibilizan en un 7% vy
52% respectivamente con recursos propios de los rubros de A-02 Adquisicion de Bienes y
Servicios y el A-05 Gastos de Comercializacién y Produccién para la vigencia fiscal 2026, con
respecto a la base presupuestal de 2025, por lo tanto, corresponde a esa Entidad priorizar los
recursos para atender el resto de sus obligaciones por este concepto de gasto en ese afio.
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La ejecucién de la presente autorizacion deberé hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por las normas legales vigentes sobre contratacion administrativa y cumplir con
los demas requisitos legales que sean del caso; asi mismo, cabe anotar que ese Entidad es
responsable de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2.8.1.7.6 del Decreto 1068 de
2015 y a las demés normas que le apliquen.
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Cordialmente,

[

MARTHA HERNANDEZ ARANGO

Directora General del Presupuesto Publico Naclonal ‘
Elaboré: Revisé: Aprobé:
Jose Daniel Pinzon Garcla Glovanna Sandoval Cortés Paula Cristina Diaz Cruz
Profesional Especiallzado Asesor - Coordinador Subdirectora (E)
Marlela Gonzalez Grupo de Relaclones Exteriores, Subdireccién de Gobierno, Seguridad y
Asesor Seguridad y Defensa Justicta
Grupo de Relaciones Exteriores,
Seguridad y Defensa
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