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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la elaboracién de
estudios de sector, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente- elabora el
siguiente ESTUDIO DEL SECTOR, que tiene por objeto: : AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO O INDIGENCIA RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANATO (CBA) HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL-CAQUETA.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso. El anélisis del sector permite
establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos
habilitantes.

El municipio de EI Paujil Caquetd, con lo establecido en la guia para la elaboracién de estudios del sector de Colombia
Compra Eficiente, estructura el andlisis del sector del siguiente proceso en las siguientes areas:

A. Aspectos Generales
B. Comportamiento del Gasto Historico
C. Estudio de la Oferta
D. Estudio del Mercado

1.1. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO O
INDIGENCIA RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANATO (CBA) HOGAR DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL-CAQUETA.

1.1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente proceso de contratacién esté codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Cadigo - Cadigo - Cadigo - Cadigo -
Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto

78000000 78130000 78131800 78131800 Bodegaje y almacenamiento especializado
90000000 90100000 90101500 90101500 Establecimientos para comer y beber

90000000 90100000 90101600 90101600 Servicios de banquetes y catering

90000000 90100000 90101800 90101801 Comidas para llevar preparadas profesionalmente
85000000 85150000 85151600 85151600 Asuntos nutricionales

93000000 93130000 93131600 93131600 Planeacién y programas dg p?lltlcas de alimentacion y

nutricion
1.1. CONDICIONES TECNICAS.
ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
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1 PERSONAL PARA LA ATENCION DE LOS 30 ADULTOS

Prestacion de servicios de una (01) persona, como
11 Coordinador del programa con una vinculacién ~ mediante 55 DIAS
contrato  de prestacion de servicios.

Prestacion de servicios de wuna (01) persona como
1,2 Auxiliar de Enfermeria del adulto mayor, del programa Centro de 55 DIAS
Proteccion para el Adulto Mayor.

Prestacion de servicios de wuna (01) persona como
1,3 Auxiliar de Enfermeria del adulto mayor, del programa Centro de 55 DIAS
Proteccion para el Adulto Mayor.

Prestacion de servicios de una (01)persona como
1,4 Manipuladora de Alimento del adulto mayor, del programa 55 DIAS
Centro de Proteccion para el Adulto Mayor.
Prestacion de servicios de una (01)persona para
1,5 servicios varios en lasinstalaciones del programa Centro 55 DIAS
de Proteccién para el Adulto Mayor.

Prestacion de servicios de wuna (01) Nutricionista, para

1,6 garantizar que las personas mayores reciban asesoramiento 55 DIAS
nutricional, de acorde a las necesidades de cada adulto.

2 ASEO
Elementos de Aseo personal para los adultos mayores

21 pertenecientes al Centro de Protecciéon para el Adulto 55 DIAS

Mayor, suministrados una vez al mes.
Elementos de Aseo General para lalimpieza del lugar

2,2 (Centro de Protecciéon para el  Adulto Mayor), donde se 55 DIAS
encuentran albergados lo 30 adultos mayores.
3 ALIMENTACION Y NUTRICION
31 Desayuno diario (30 Adultos Mayores para 55 dias) 1.650 UND
3,2 Almuerzo diario. (30 Adultos Mayores para 55 dias) 1.650 UND
3,3 Cena diaria. (30 Adultos Mayores por para 55 dias) 1.650 UND
Suministro de Alimento (Cena Navidefia) Para 30 adultos
mayores compuesto por: - Arroz con Champifiones y Maiz
34 tierno 80g - Torta de zanahoria con queso 65g 30 UND

Ensalada Agridulce 75g - Rollo de 2 carnes 100g
Rollo de pechuga 100g - Puré de papa 83g - Jugo
de fruta 180ml - Natilla 60 g - Bufiuelos 50 g
Suministro de Alimento (Cena de Afio Nuevo) Para 30 adultos
mayores compuesto por: - Porcio de Lechona 200g

35 Porcio de Arepa 30g - Porcion de Natilla 50g 1 UND
Jugo de fruta 180ml
4 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
4.1 Gastos de fun0|onam|ento servicios publicos, gas y 55 DIAS
papeleria, entre otros.
TOTAL APORTE MUNICIPIO DE EL PAUJIL
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Aporte de la fundacién para 2 refrigerios diarios durante la

ejecucion del convenio (60 refrigerio diarios por 55 dias) 3300 UND

1.2. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del objeto del convenio sera de CINCUENTA Y CINCO (55) DIAS, contado a partir del de la
suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio, en
todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

1.3. LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA:

El desarrollo conjunto de las actividades derivadas del convenio a suscribir, se efectuaran en el Municipio de EI Pauil,
Departamento del Caqueta.

1.4. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

Por el objeto, las actividades a desarrollar, obligaciones a cumplir y teniendo cuenta lo dispuesto articulo 355 de la
Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, se trata de un
CONVENIO DE ASOCIACION con entidad privada sin animo de lucro, que corresponde aquellos mediante los cuales las
entidades estatales se asocian con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con cometidos y funciones de la entidad, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

1.5. SUPERVISION O INTERVENTORIA.

La supervision del convenio sera ejercida por la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL o quien haga sus veces, de
conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, el manual de contratacién y supervision de la entidad, en el
cual se regula las funciones del supervisor, de igual manera de conformidad con la guia de supervision de Colombia
Compra Eficiente.

1.6. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el presente analisis del sector econdmico realizara
el estudio del objeto a contratar observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo, de tal suerte que nos brinde adecuados resultados para ser exigidos dentro de la etapa
pre-contractual y que a su vez, se ajuste a los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente - tales como, la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad G-GESAL-03, de tal suerte que los resultados obtenidos aplicando la mencionada guia
contemple una indeclinable transparencia y rectitud para el desarrollo del proceso competitivo.

En ese orden de ideas, se procedié a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se pretende celebrar; asi:

1.6.1. Aspecto Econdémico

Pagina 3 de 22
Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio El Centro, El pauijil Caqueta, Colombia

Sede electronica: https://www.elpauijil-caqueta.gov.co/
Correo electronico: alcaldia@elpaujil-cagueta.gov.co

-



mailto:alcaldia@elpaujil-caqueta.gov.co

Republica de Colombia
Departamento del Caqueta
Municipio de El paujil

Programas .- Desarrollo

NIT. 800.095.763-0 Enfoque Territarial

1.6.1.2. Productos incluidos en el sector

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacion o creacion de
una 0 mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados, terceras personas o
comunidad en general.

La Universidad Johns Hopkins de Baltimore propuso en un estudio comparativo internacional, cinco criterios claves que
determinan los rasgos basicos que debe tener una institucion u organizacién para convertirse en una ESAL. Estos cinco
criterios fueron posteriormente asumidos por la ONU en la publicacion The Handbook on Non-Profit Institutions in the
System of National Accounts, y son los siguientes:

1. Estar organizada formalmente, lo que incluye una realidad institucionalizada, con estructuracién interna,
estabilidad relativa de objetivos formales y distincion neta entre socios y no socios. Se excluyen las
manifestaciones informales de solidaridad, colaboracién y ayuda mutua.

2. Ser privada, lo que conlleva estar separada institucionalmente del cualquier nivel gubernamental. Este criterio
implica que la organizacion no ha de formar parte del sector publico (estatal, autondmico y local), ni ha de estar
controlada por éste. No significa, sin embargo, que la organizacion no pueda recibir apoyo publico, ni excluye
que pueda haber funcionarios publicos en sus 6rganos de gobierno.

3. Ausencia de animo de lucro. Las organizaciones del Sector No Lucrativo no deben, por tanto, repartir beneficios
entre los propietarios, accionistas, administradores o directivos. Ello implica que su fin principal no es generar
beneficios, ni estan guiadas primariamente por criterios comerciales. Las organizaciones del Sector No Lucrativo
pueden obtener beneficios, pero éstos deben ser reinvertidos en funciéon de la misién corporativa de la
organizacion. Asimismo, cabe destacar que la obligacién de no distribuir beneficios no impide que una ESAL
pueda pagar sueldos y salarios competitivos a sus trabajadores y trabajadoras.

4, Disfrutar de la capacidad de autocontrol institucional de sus propias actividades. Este criterio implica que las
organizaciones han de tener sus propios mecanismos de autogobierno y han de gozar de un grado significativo
de autonomia.

5. Con un marcado grado de participacion voluntaria, lo que quiere decir, por una parte, que la participacién o no
de sus miembros ha de depender de la libre voluntad de los mismos y no de imposiciones externas, y, por otra,
que hay un grado significativo de participacién de voluntarios (esto es, de personas que aportan tiempo no
remunerado) en sus actividades. Adicionalmente, se incluyen en la definicidn aquellas instituciones sin &nimo de
lucro que son el fruto de la decision voluntaria de adscribir un determinado patrimonio al cumplimiento de fines
de interés general.

Esta gama de entidades es conocida como el Tercer Sector de la Economia. La literatura especializada, las ha clasificado
de la siguiente manera:

e  Sociedad Civil (Civil Society): ONG (Organizaciones No Gubernamentales) ONGD (Organizaciones
No Gubernamentales para el Desarrollo)
Economia social (Social Economy): Cooperatives y Mutualidades
Asociacionismo Voluntario (Voluntary Associationism): Fundaciones y Asociaciones

e Sector no lucrativo (Non Profit Sector): ESAL (Empresas sin animo de Lucro), ENL (Entidades No
Lucrativas)

En consecuencia, este sector producto principalmente servicios sociales enfocados a acciones gremiales, de beneficencia,
de apoyo profesional, juveniles, sociales, de bienestar social, democraticas y participativas, civica y comunitaria, de
egresados, de ayuda a personas en condiciones de debilidad manifiesta o minoria, del sector agropecuario y campesino,
de clubes sociales, de promocion de los derechos de las minorias, del derecho a la educacién, del derecho a la paz, de

1 https://www.ccb.org.co/Inscripciones-y-renovaciones/Fundaciones-asociaciones-y-corporaciones
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las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica, entre otras. Esta gama de
entidades es conocida como el Tercer Sector de la Economia.

1.6.1.3. Agentes que componen el sector

Segun el Conpes 3639 “En la sociedad operan tres sectores que interacttian entre si: i) el sector estatal en el cual operan
las ramas del poder publico, ii) el sector empresarial conformado por la estructura productiva, y iii) el sector sin énimo de
lucro o tercer sector, en el cual se agrupa una amplia heterogeneidad de formas asociativas que comparten, entre otras,
las siguientes caracteristicas: son instituciones privadas no gubernamentales, tienen formas propias de autogobierno y se
crean voluntariamente?”, segin se muestra en la siguiente grafica:

Sector de la
Economia Solidaria

Sector Estatal

Fuente: DINP- DDIE

Las ESAL que componen el sector, son basicamente:

Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones de Utilidad Comun

Entidades de la economia solidaria

Asociaciones de copropietarios, coarrendatarios, arrendatarios de vivienda compartida y vecinos
Entidades ambientalistas

Federaciones y Confederaciones

ONGs extranjeras de derecho privado sin animo de lucro

Veedurias ciudadanas

Organismos comunales

Ligas y clubes deportivos

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, las clasifica y define de la siguiente forma3;

2 https://base.socioeco.org/docs/pol tica_de desarrollo_empresarial para el sector de la_econom a_solidaria__colombia.pdf
3 http://148.202.167.116:8080/jspui/bitstream/123456789/2066/1/ABC%20del%20sector%20solidario.%20%20Unidad%20ad ministrativa%20especial %20de %20organizaciones %20solidarias.pdf
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Voluntariado

Definicion

Son entes juridicos sin dnimo  de
lucro gue surgen de un acuerdo
de woluntades entre dos (2) o mas
persongs vinculadas mediante aportes
en dinern, especie o actividad, en arden
a la realizacin de un fin de beneficio
social gremial o de utilidad comidn.

Son personas juridicas sin animo de
ucro que nacen de |z voluntad de una o
warias personas naturales o uridicas

Su finalidad es propender por el
bienestar comuin y el desarrollko de
actividades benéficas o de wtilidad
comin, bien sea de un sector en
particular de lz poblacion o de toda la
comunidad

Lz Ley 743 de 2002 define la accian
comunal comi una expresion social
arganizada, autdnoma vy solidaria
de la sociedad civil, cuyo propasito
s promover un desarmolio integral,
sostenible y sustentable, construido
a partr del gjercicio de la democora-
cia participativa en la gestion del
desarrallo de la comunidad

Conjunio de acciones de interés
general desarmollzdas por personas
naturales o juridicas, que ejgrcen su
accion de servicio a la comunidad
en virtud de una relacion de carac-
ter civil v woluntario.

Los woluntarios son personas natu-
rales que libre y responsablemente,
sin recibir remuneracion de cardc-
ter lzboral, ofrecen tiempo, trabajo
y talento para la construccion del
bien comdn en forma individual o
colectiva, en arganizaciones pabli-
cas, privadas o fuera de elas

Im

El cardcter de los aportes de sus miem-
brors es woluntario y no retomable a bs
mismis, ni durante su exstencia ni &
firal con la bquidacion

Mecesitan minimo de dos [2) perso-
nas para canstiuirkss.

Se regulan por sus propios estatutos,
gue son de obligatonio cumplimientos
para sus asociados bajo las penas y
sanciones que alli s2 establezcan
Vigencia en & tiempo determinado.
Pueden disohverse y liquidarse por
decision de sus asociados.

Libre adhesian y retiro de sus aso-
cizdos

E=td prohibido el animo de lucro y el
reparin de los excedentes, los cuales
se deben reimvertir en el obyeto sodal.

El mimero minima de fundadores
esuna ().

Se regulan por sus estatutos

Mo tienen animo de lucra.

Su vigenciz es de caracter indefinido.
Lz afectacion del patrimonio es
irrevocable.

Aungue no hay valor minimo de pa-
trimanio, deben contar con bienes o
dineros preexstentes

Legalmente no es permitido disol-
verse y liquidarse por voluntad de
lors fundadares o miembros.

5Se dsuelven por la extfincion de su
patrimionia.

Son patimanios autdnomas, gque
=& destinan onica y exclusivamen-
te al objetiva gue los fundadores le
otargaron a la entidad

*

*

*

*

*

*

Actividad organizada de lz co-
munidad, por medio de la cual se
busca solucion @ sus necesida-
des mas sentidas: economicas,
sociales vy culturales, aprove-
chando Ios recursos humanos,
fisicos v técnicas v gestionando
los recursos.

Son organizaciones civicas, so-
ciales y comunitarias de gestion
social, sin &nimo de lucro y de
naturaleza solidaria

Principios de la Accidn Voluntaria:
Libertad

Participacian

Solidaridad

Compromiso social

Autonomia

Respeto

Principios inspiradores de una
sociedad democritica, pluralis-
ta, participativa y solidaria.

*

*

*

*

Marco Juri-
— _ P

MR

M/A

Realizar un fin de beneficio social

Articuko 38 de B3 Constiucon Politica de
Colombia, Ley 22 de 1987, Decreto 1318
de 1988, articulo 633 del Cadigo Civil, De-
creto 2150 de 1995, Decreto 427 de 1996,
Decreto 15209 de 1990, Decreto Distrita
050 de 1991 v Decreto 535 de 1990

Propender par & bienestar comim, bien
sea de un sector en particular o de toda
3 comunidad.

Articuly 24 de |a Constitucion Politica de
Colombia, Ley 32 de 1987, Decreto 1318
de 1988, articulo £33 del Cadigo Civil, De-
creto 2150 de 1995, Decreto 427 de 1906,
Decreto 1529 de 1990, Dereto Distrital
053 de 1991 y Decreto 535 de 1990

Pramover y fortalecer en el indivi-
duo el sentido de pertenencia frente
a su comunidad a través de la de-
miacracia participativa y lograr que
&sta permanezca informada sobre
&l desarrollo de los hechas, politicas
y servicios del Estado para su bien-
estar y desarrolio.

Ley 743 de 2002.

Actividades de interds general son
las asistenciales de servicios soCis-
les, civicos, de wtiizacian del ocio y
& tiempo lbre, religiosos, educativos,
culurales, cientificos, deportivos, sa-
nitzrios, de cooperacion &l desarrolio,
de defensa del medio ambients wo lz
economiz, o de B investigadon y s-
milares que cormespondan a los fines
de |a aocian voluntara.

Ley 720 del 2001, Decreto
reglamentario 4200 del 2005 y
demds normas aplicables a3 su
condicidn de voluntariado.

Gobemacionss y para el caso de Bo-
gotd la Alcaldia Mayor. Paginas web
de |3 gobermacion correspondiente v
www.akcaldizbogota gov.co.

Gobernaciones vy para el caso de Bo-
gotd la Akaldia Mayor. Paginas web
de lz gobernacion correspondients v

www.dlcaldiabogota. gov.co

Para efectos de la celebracion de contratos de colaboracion, es decir, aquellos de que trata el inciso segundo del articulo
355 de la Constituciéon Politica que establece que “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
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reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia”; y que fue desarrollado recientemente
por el Decreto 092 de 2017; son las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones de Utilidad Coman.

1.6.1.4. Cifras del sector

El sector de las ESAL, también denominado de la economia social, es lo suficientemente dindmico como para representar
un reglén importante. Es un sector constituido por el conjunto de organizaciones de emprendimiento, de caracter asociativo
y solidario, legalmente constituidas, sin animo de lucro, administradas democraticamente, auto gestionadas y voluntarias
que a través de sus acciones buscan el bien comUn, satisfacer las necesidades humanas, y fundan su quehacer en la
solidaridad y el trabajo colectivo.

Su economia esta dada por las contribuciones del sector publico y privado, para el desarrollo de sus programas y proyectos
de impacto social principalmente. Segun la doctrina especializada, es mas influyente la participacion que reciben del sector
publico: “Las entidades sin fines de lucrativos, en la sociedad actual tienen un papel muy importante junto al Estado. En
un principio las también llamadas organizaciones no gubernamentales (ONG) se han desarrollado con vinculos estrechos
con él, cuestionandose su autonomia dado que la financiacion de gran nimero de ellas ha dependido directamente de los
presupuestos del Estado; llegando a ser organizaciones instrumentales del mismo. Asi en los ultimos afios este tipo de
instituciones han incrementado su dependencia del sector publico en detrimento de las fuentes de financiacion privadas.
Esta reflexion no quiere decir que las entidades sin fines de lucro no la tengan como financiacién importante, sino que sus
fuentes deberian ser diversas y suficientes de forma que se garantice la autonomia®’.

Ahora bien, segun datos de la Revista DINERO, la economia de las ESAL pesa un 15% del PIB (...) en 2012 estos
conjuntos de entidades registraron ingresos netos de $129,6 billones, casi tres veces lo que reportd Ecopetrol en el mismo
periodo. (...) Las cooperativas y fundaciones del pais registran ingresos superiores a los $30 billones al afio.

Por otra parte, y seguin Gestion Social, las ESAL contribuyen también en la generacién de empleos. En octubre de 2016
se reportaron 245.460 empleos frente a los 221.696 reportados en octubre de 2015. Lo anterior muestra un incremento del
10,7%. Las entidades de naturaleza cooperativa y las deméas organizaciones civiles, corporaciones y fundaciones
reportaron el mayor nimero empleos, sumando entre estas el 79,5%. Las entidades de naturaleza cooperativa presentaron
un crecimiento del 2,4% en el periodo sefialado, al pasar de 93.001 a 95.231 en 2016. Asi mismo Los departamentos de
Bogota, Antioquia, Santander, Cundinamarca y Valle del Cauca fueron los que mayor niumero de empleos reportados por
entidades sin animo de lucro. Se resalta el crecimiento que tuvo Antioquia en el nimero de empleos reportados que
aumento el 436,5%, de 10.947 a 58.733 empleos y Cundinamarca con 48,1% pasando de 7.226 a 10.701 empleados, asi
como Valle del Cauca creci6 el 2,0% al pasar de 8.058 en octubre de 2015 a 8.219 en octubre de 2016.

1.6.1.5. Perspectiva de crecimiento del sector

Este sector es optimista en sus perspectivas de crecimiento. Segun Gestién Social ha tenido un crecimiento sostenido
desde 1996, como lo evidencian datos del RUES. El promedio de entidades registradas entre el periodo de 1996 a 2015
es de 9.191 entidades, en lo corrido de 2016 a octubre se ha registrado 9.892 entidades, registrando un incremento del
8,5% frente al promedio y frente a lo registrado en diciembre de 2015 se registré un incremento del 8,3%, lo que significa
que en 2016 el numero de entidades sin animo de lucro nuevas en el Colombia presentara un incremento superior al
promedio registrado en los afios anteriores.

1.6.1.6. Precios del sector

Segun el documento de Orientacidn Técnica 014 de la CTCP “Las ESAL obtienen recursos de fuentes muy variadas. Estas
fuentes van desde la venta de productos o la prestacion de servicios hasta donaciones o contribuciones, pasando por una

4 DONOSO Azafion, Juan de JesUs. Entidades Sin Fines Lucrativos. En: http:/www.donoso.es/?p=286
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gran gama de modalidades, incluyendo situaciones como la donacion del uso de activos sin transferencia del bien, o del
tiempo de voluntarios. Cuando se trata de donaciones, el aspecto que mas afecta la medicién es el de las restricciones, a
las que nos hemos referido repetidamente®”.,

Asi las cosas, dentro de la gama de recursos con que cuenta las ESAL, se encuentran:

Aportes permanentes

Recaudos para terceros

Donaciones

Contribuciones

Cuotas de afiliacion

Subvenciones

Contribuciones condicionadas

Donaciones en especie

Voluntariados

Remuneracion a costo de contratos y convenios

SN N N N NN NEN

Como quiera que las ESAL no tienen animo de lucro, las actividades las ejecutara a precio de costo sin incluir utilidad.

1.6.1.7. Mercado Laboral

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, dio a conocer los resultados de Mercado Laboral para el mes de
para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de
2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,8%, lo que signific un aumento de 1,3 puntos porcentuales
respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que represent6 un aumento de 1,7
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,5%).

80
63,8

60 57,3
Diciembre

40 b1+ 1]
Diciembre
w1

20 1,1 103

0
TGP TO 1Y)

(Tasa Global de Partopacion (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desempieo) Fuente: DANE
Fuente: DANE, Cuentas nacionales

De acuerdo con los indicadores presentados por el DANE, en Colombia habia 22,4 millones de ocupados, 973.000 mas
que en el mismo mes al cierre del afio pasado. Por el lado de los desempleados, 2,5 millones de personas estaban
buscando empleo al cierre del afio pasado, 111.000 menos que en 2021; mientras que 14,2 millones de personas se
encontraban fuera del mercado laboral.

5 http://www.comunidadcontable.com/BancoMedios/Documentos %20PDF/ot%20ctcp %2014 %20norma.pdf
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El Dane dio a conocer la tasa de desempleo para todo el afio 2022, que se ubicd en 11,2%. Las estadisticas oficiales
mostraron también que mientras que la tasa de desempleo para los hombres se ubicd en promedio en 9% a lo largo de
2022, la desocupacion femenina fue 14,3%, una brecha de género de mas de 5 puntos porcentuales.

Y por ciudades, el menor indicador lo reportd San Andrés (6,9%), mientras que Arauca tuvo el mayor desempleo en 2022
(29,4%).

Asimismo, las industrias manufactureras son las que mas estan generando empleo. Seguido de las actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras de servicios.

Conclusion: De acuerdo con la informacion anterior, es posible concluir que de acuerdo al objeto contractual y a las

estadisticas suministradas por el DANE, las actividades culturales a nivel nacional contribuyen al crecimiento econémico
del ltimo trimestre a nivel nacional.

1.6.1.8. Ventajas del sector de las ESAL
Contratar con una ESAL, representa beneficios tales como:
> Maximizacion de los recursos publicos, pues se esta ante la posibilidad de recibir cooperacién monetaria de la
ESAL, lo que implica que los excedentes de los recursos disponibles pueden ser reinvertidos en el mismo
programa o en programas del mismo sector.
> Las ESAL tienen ventajas comparativas en el sector, por la experiencia significativa que estas han acufiado en
intervencion social e interaccion con la comunidad.

1.6.2. Estudio de la Demanda

1.6.2.1. Procesos previos de la entidad estatal

Proceso Relacionado CO1.PCCNTR.6687691

Entidad ALCALDIA MUNICIPIO DE EL PAUJIL

AUNAR ESFUERZOS, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA PROMOCION Y

Objeto FOMENTO AL DEPORTE Y LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS SUPERATE 2024 EN EL MUNICIPIO DE PAUJIL CAQUETA.
Tipo de proceso Régimen especial
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El desembolso se realizarad de la siguiente manera: a) La Entidad consignara a la
ESAL, en una cuenta destinada por el oferente la suma Un (01) primer desembolso
en calidad de desembolso anticipado, correspondiente al cincuenta por ciento (50%)
del valor de los aportes del municipio, previa cumplimiento de los requisitos
necesarios para la ejecucion, presentacion de factura o documento equivalente,
autorizacion del supervisor. b) El otro 50% restante del valor del contrato en un unico
pago al finalizar el contrato, previa presentacion del informe de actividades v los
respectivos soportes, la factura o documento equivalente y la acreditacién del
cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social. Nota 1: El
Asociado debera presentar la facturacion o documento equivalente, segun aplique,
para el desembolso de cada uno de los aportes a que haya lugar durante el término
de ejecucion del convenio, en fisico y a través de la plataforma SECOP I, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y deméas normas que
lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada
0 no se acompafian los soportes requeridos para el desembolso, y/o se presenten
de manera incorrecta, el término para el desembolso solo empezara a contarse
Forma de pago desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida
forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del cooperante y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o0 compensacion
de ninguna naturaleza. Nota 2: El desembolso estara sujeto a la programacion y
aprobacion del Programa Anual Mensual izado de caja (PAC) autorizado, situacion
que cooperante declara conocer y aceptar. Nota 3: Para cada desembolso el
asociado debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la
ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y deméas
normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen. Nota 4: Cada desembolso
se realizara a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el asociado
acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por este. Nota
5: El Municipio no reconocera pago sobre la entrega de elementos y/o prestacién de
servicios que no hubieren sido considerados dentro de las especificaciones técnicas
del convenio y/o

documentos previos. Nota 6: cada pago deberé ser cargado en la plataforma Secop

2.
El plazo de ejecucion del convenio de asociacion seré hasta el 06 de septiembre de
Plazo de ejecucion 2024, plazo que comenzara a partir de la firma del acta de inicio entre el supervisor
y la entidad sin &nimo de lucro.
Inversién/Funcionamiento Inversion
Contratista CORPORACION TECNICA COLOMBIANA
Cuantia del contrato $ 83.546.500 COP
Cronograma del proceso: Fecha deinicio | 28/08/2024 | FechaFinal | 11/10/2024
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Amparo | Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Plazo del convenio v seis (6) | Bl diez por ciento
convenio y el pago de las | meses mas, contada a partirde | (10%) del wvalor del
multas v la causula penal | lafecha de firma del convenio | convenio
pecuniaria que se e
impongan
Calidad del Sericio Por el plazo de ejecucion del | 20% del walor del

convenio vy seis (0G) meses | convenio
mas
Devolucion ~ del  pago | Plazo del convenio y seis (6) | 100% del monto del
Garantias anlicipado Meses mas. pago anbicipado
Pago de salanos, | Por e plazo del convenio y fres | 5% del valor del
prestaciones sociales | (3) afios mas CONVENio
legales & indemnizaciones
laborales del personal que el
Confratista haya de utilizar
Vel 200 SNMLY
Vigenca | gual & perindn e egpoucin del conlraln
Beneficars Termena afectados y muricisen de Bl PAJIL
AMESG Resporsabiidad Ol Extracomiraciual 92 b Enbidsd, defvada 08 o aclusdtonss, hechos u
omisores del Coriralista 0 Subconirabsias autonzados. B segen de responsabidad owil
eafraconirachial debe conlener como minimo ke amparos desciiioa en o numeral T del articils
221,33 20 ool Decreto 1052 da 2015

1.6.2.2. Procesos similares de otras entidades

Proceso Relacionado CONVPAZ-004-2024
Entidad ALCALDIA DE LA PAZ
"FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE ESCOLAR A TRAVES DEL APOYO A LA
Objeto REALIZACION DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2024, DEL MUNICIPIO DE
LA PAZ
Tipo de proceso Régimen Especial

El Municipio transferira al Cooperante seleccionado, el valor de sus aportes de la
siguiente manera: un primer desembolso, equivalente al 50% del valor de los
aportes, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento (Firma del
Convenio) y ejecucién del convenio (Registro Presupuestal- Constitucion y
Aprobacién de Garantia Unica) y firma del Acta de Inicio de Actividades, e
identificacion de la cuenta bancaria donde se realizara el correspondiente giro. Un
Segundo desembolso equivalente al 50% del valor de los aportes, a la terminacion
del convenio, previa la presentacion de la siguiente Informacion: 1). Informe

de Ejecucién de Actividades con sus correspondientes Registros visuales y la
relacion de las inversiones realizadas para cada una de las actividades. Constancia
de los aportes al sistema de seguridad Social y parafiscal a que haya lugar. 3).
Cuenta de Cobro. 4). Informe de Supervision que detalle la ejecucion de las
actividades de manera idénea y oportuna. Nota: Los giros de los recursos estan
condicionado al PAC municipal.

El plazo de ejecucion para el presente convenio sera de Tres (3) meses, contados
desde la suscripcién del acta de inicio de actividades.

Forma de pago

Plazo de ejecucioén

Inversién/Funcionamiento Inversion

Contratista Club Deportivo y Escuela de Formacién Deportiva del Municipio de La Paz
Cuantia del contrato $59.905.000 COP

Cronograma del proceso: Fecha deinicio [ 01/08/2024 | FechaFinal | 01/11/2024
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Amparo Cubrimiento Suficienci Vig |
|
C it | El incump ito total o 10% del valor del | Plazo de ejecucion |
o del contrato | parcial, el cumplimiento tardio | convenio del contrato y 6
o defectuoso; y el pago del meses mds.
valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria
Buen manejo | Cubre a la entidad de Mal | 100% de los | Plazo de ejecucion |
y Correcta | manejo o Incorrecta Inversidn | Recurso del contrato y 6
, Inversién del | del Anticipo entregados en | meses mas.
Garantias anticipo calidad de Anticipo |
Salarios Y | Perjuicios por las obligaciones | 5% del valor del | Plazo de ejecucion
P lab o cor W y tres Aflos Mas
frente al personal que contrate
la ESAL 1
Calidad del | Perjuicios derivados de la |5% del valor del | Un (1 Ano
servicio deficiente calidad del servicio | convenio Contado a partir
prestado del Recibo
definitivo del
convenio.
Proceso Relacionado | ESAL-033-2023
Entidad ALCALDIA DE RIOHACHA
‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA EL
Objeto APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
INTERCOLEGIADOS EN EL DISTRITO DE RIOHACHA VIGENCIA 2023
Tipo de proceso Régimen especial
EL DISTRITO ESPECIAL, TURISTICO Y CULTURAL DE RIOHACHA, entregara e|
los aportes del convenio de asociacion de interés publico a suscribir asi:
1. Un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del convenig
asociacion de interés pablico, luego de cumplirse con los siguientes requisitos|
A. Que se haya perfeccionado el convenio de asociacion de interés pab)
firma de las partes.
B. Que se haya expedido por parte de EL DISTRITO el correspondier|
presupuestal.
C. Que se haya constituido, garantias y que estas se hayan aprobado por |
DISTRITO.
D. Que se presente un plan de inversion del anticipo, aprobado por el
FORMA DE s:g;freg‘?odel cual se puede solicitar modificaciones por requerimier
Forma de pago 5.3. ENTREGA DE E. Que se haya dado apertura a la cuenta especial para el funcionai
LOS APORTES
proyecto.
2. Mediante un (1) pago del (100%) durante la ejecucion del proyecto, maxil
factura, para lo cual el contratista deberd presentar a la Secretaria de M
siguientes soportes:
A. Informe de actividades debidamente firmado por el representante de
operador del convenio.
B. Informe de supervision firmado por el supervisor del convenio de asq
y apoyo a supervision (si aplica).
C. Certificado de satisfaccion firmado por el supervisor del convenio de
asociacion.
D. acta de recibo parcial expedido y firmada por el supervisor y el contrj
periodos de ejecucion superior a un mes.
- E. En el dltimo periodo de ejecucién del contratista se presentara acta (
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3. Para cada desembolso parcial se requiere de manera adicional la previa prese|
informe parcial de actividades del convenio de asociacion al supervisor hasta
de solicitud del desembolso, en dicho informe la ESAL debera acreditar ante |
supervisor lo siguiente:

Al

APERTURA DE CUENTA ESPECIAL

Para el manejo de los recursos correspondientes a los aportes entregados pg
Riohacha, para la ejecucién del proyecto la entidad sin dnimo de lucro ab
bancaria que llevara el objeto, nimero del convenio de asociacién de inter|
nombre del Distrito de Riohacha.

. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal. que a|

. Debera reposar en el expediente copia de todos los contratos o

. Informe de supervisién firmado por el supervisor del convenio (

final y no parcial, firmada por el supervisor y contratista

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad sq
el periodo cobrado, en proporcién al valor mensual del comy
asociacion. cuando se trate de personas naturales.

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los qlf
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 |
que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de
juridicas.

Las actividades realizadas, el valor de las mismas, el periodo en
realizaron, el porcentaje de avance tanto de actividades como fing|
faltante frente a la relacion de actividades y obligaciones a e
observaciones y/o salvedades del caso.

A su vez debera entregar un archivo fotogréfico en el que se evidenci
de campo por medio del cual se pueda constatar la realizacion de las
encomendadas a él, que incluya la fecha de la toma de la fotografia.
La acreditacion de actividades de capacitacion si corresponden al peri
Para el desembolso final se requiere de la terminacion de las activide]
presentacion del informe final de ejecucion del mismo el cual debel
todas las actividades realizadas. con los correspondientes soportes y ey
ejecucion y la certificacion por parte del supervisor del convenio de 4
Para cada desembolso igualmente serd necesario que se acredite el [
impuestos correspondientes y que se encuentra al dia con las oblig
seguridad social (Salud, Riesgos profesionales y pensiones) y aportes
(Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano ¢
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) al momento de la liquid|
ser persona juridica con mas de un empleado permanente, acreditarl

. . . . .
desembolso que del convenio de asociacion solicite. Para lo anteri
en cuenta lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Lq
se harén de conformidad con los tramites administrativos a que |
acuerdo a la disponibilidad.

Para cada desembolso se realizard amortizacion del anticipo que
convenio de asociacion se pagara de manera proporcional.

celebré la entidad sin animo de lucro para la realizacion del pres
con persona naturales o juridicas, los cuales haran parte integr|
financiera de la entidad.

apoyo a supervision (si aplica)

Certificado de satisfaccion firmado por el supervisor del convenio
Acta de recibo parcial expedido y firmada por el supervisor y el
periodos de ejecucién superior a un mes.
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JUSTIFICACION DEL ANTICIPO

El valor del anticipo que seré entregado se destinara al cubrimiento de los cos
que este debe incurrir para la ejecucion del objeto del convenio de asociaq
publico.

El contratista debera presentar un plan para la utilizacion del anticipo, el cua
s0 pena de imposicion de multa por parte del Distrito y de la posibilidad de
la garantia constituida para su buen manejo y correcta inversion, previo inforn
el supervisor del convenio de asociacion al respecto y habiéndose calificado (
las explicaciones rendidas por la entidad sin animo de lucro.

Para el manejo de los recursos, el ejecutor abrird una cuenta bancaria que lle|
nimero del convenio de asociacién de interés publico y el nombre del Distritq
Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, pertene,
Nacional.

MANEJO DEL ANTICIPO

Los dineros del anticipo se entregan a la entidad sin &nimo de lucro a titulo de
y conservan su condicion de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, mo|
cual su mal manejo y el cambio de destinacion dardn lugar a las ad
correspondientes. Ademas, no se podréa destinar el anticipo a la especulacion
distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas de
asociacion de interés publico producto del presente proceso competitivo.

Los recursos aportados por el DISTRITO deberan ser destinados estrictamer
costos y gastos generados por las actividades de interés piblico pactadas q
obligaciones del presente convenio de asociacion y realizadas dentro del tér|
del mismo.

Nota: ($6/o aplica para régimen comdn) De conformidad con el Numeral 7° Par|
articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta|
de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 33
responsable del Régimen Simplificado deberé inscribirse previamente en el Régim
Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto e
quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comiin, deberan presentar factu
con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impug
Agregado (IVA), para cada pago.

CRONOGRAMA DE PAGOS:

Los pagos se efectuaran por parte del Distrito de Riohacha dentro de los treir|
hébiles siguientes a la programacién del PAC, previa radicacién de los docun|
citados, con el lleno de los requisitos establecidos para tal efecto.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los
requeridos para el pago, el término para éste sélo empezaré a contarse desde la
se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se present
conceptos seran responsabilidad del Contratista y no tendra por ello derechc
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota: Todo pago esté sujeto a la disponibilidad de la Programacién Anual Men|
Caja PAC, del Distrito de Riohacha.

Plazo de ejecucion Dos (2) meses

Inversién/Funcionami | Inversion

ento

Contratista Fundacién Deporte para Todos

Cuantia del contrato | $260.000.000,00 peso colombiano

Cronograma del Fecha deinicio | 440812023 FechaFinal | 10110/2023
proceso:
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La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del DISTRITO, una garantia ¢
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una Co
Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos ampg

a) Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del

6.4 GARANTIAS pago de multas, de la pena pecuniaria y demds sanciones, en cuantia eqy

EXIGIDAS diez por ciento (10%) del aporte del DISTRITO y con una vigencia igual a |
del convenio y cuatro (4) meses mas.

b) Buen manejo y correcta inversién del anticipo, en cuantia equivalente {
ciento (100%) del valor del anticipo y con una vigencia igual a la dy
convenio o hasta su amortizacién.

Garantias c) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. en cuantia equivalente al
ciento (5%) del aporte del DISTRITO y con una vigencia igual a la durg
mismo vy tres (3) afios mas.

d) Calidad del Servicio: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor
convenio, con vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y Cuatro
mas.

e) Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia de doscientos salarios
legales mensuales vigentes (200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del ¢

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se
el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

Proceso Relacionado CONV-024-2023
Entidad MUNICIPIO DE SOLANO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS,
CONTABLES Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA LA ORGANIZACION
Y DESARROLLO DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS NACIONALES, FASE
MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE SOLANO - CAQUETA
Tipo de proceso Contratacién régimen especial (con ofertas)
El valor del aporte del Municipio se desembolsara de la siguiente manera:
+ Un primer desembolso a titulo de pago anticipado, por valor de SESENTA
MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($ 60.020.000), que corresponde al 50%
del valor del aporte del Municipio, previa presentacion y aprobacion de las garantias
correspondientes y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacion, ejecucion del Convenio, suscripcion del acta de inicio, y aprobacion del
Plan de Inversién por parte del supervisor del Convenio.
« Un segundo y Ultimo desembolso equivalente al 50% restante del aporte del
Municipio, por valor de SESENTA MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE.
($ 60.020.000), que corresponde a la ejecucion total de: Desarrollar actividades
necesarias durante la realizacion de los juegos Intercolegiados Nacionales 2023,
fase municipal, previa ejecucion de las actividades y resentacién de informe de
ejecucion del convenio con los soportes en medio fisico y magnético en los que se
evidencie la realizacion del gasto, ademas de la certificacién de cumplimiento por
parte del supervisor del Convenio.
Nota 1: Para cada desembolso el cooperante acreditard el pago de la seguridad
social en todos los casos y los parafiscales (del personal a cargo) durante el plazo
de ejecucion del Convenio.
Nota 2: El cooperante debera presentar la facturacién o documento equivalente o
cuenta de cobro, segun aplique, para el desembolso de cada uno de los aportes a
que haya lugar durante el término de ejecucién del convenio, en fisico y a través de
la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto
Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no
ha sido correctamente elaborada o no se acompafan los soportes requeridos para
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el desembolso, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el
desembolso solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo
documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del cooperante y no tendrén por ellos
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: El desembolso estara sujeto a la programacion y aprobacién del Programa
Anual Mensualizado de caja (PAC) autorizado, situacion que cooperante declara
conocer y aceptar.

Nota 4: Para cada desembolso el asociado debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension, riesgos
laborales y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal 0 el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo
modifiquen, reglamentan o complementen.

Nota 5: Cada desembolso se realizara a través de la cuenta de ahorros y/o corriente
que disponga el cooperante acorde con la certificacién expedida por la entidad
financiera aportada por este.

Nota 6: El Municipio no reconocera pago sobre la entrega de elementos ylo
prestacion de servicios que no hubieren sido considerados dentro de las
especificaciones técnicas del convenio y/o documentos previos.

Informes: Durante el término de ejecucién del convenio, el cooperante debera
presentar un informe final, mediante los cuales dé cuenta del desarrollo de las
actividades a su cargo, derivadas del cumplimiento de sus obligaciones. Sin perjuicio
de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.
Coordinacién: La coordinacion del convenio a celebrar estard en cabeza de la
Entidad sin Animo de lucro, a través del profesional que disponga para tal fin,
situacion que debera informar una vez suscrito el respectivo convenio.

Plazo de ejecucion

Se estima que la actividad objeto de la necesidad del convenio se desarrollara en
un plazo maximo de diez

(10) dias calendario. Se contara a partir de que se legalice y se suscriba el acta de
inicio por las partes

Inversién/Funcionamiento Inversion
Contratista Fundacién Aroma Mujer
Cuantia del contrato 120.040.000 COP
Cronograma del proceso: Fecha deinicio | 19/09/2023 | FechaFinal | 30/09/2023
Amp Perjuicios Vigencia Cuantia
La devolucion del aporte recibido F;;[')?t)o dznlgc;irr‘;: Plazo del
Devolucion del | anticipadamente; (ii) El uso indebido del estat?lecida oo Conwerio
aporte aporte anticipado; y (i) La apropiacion aporte anticipado, va | cuatro (04%
anticipado indebida de los recursos recibidos en calidad | 2P pado, y
de aporte anticipado. sea este en d!nero 0 | meses mas
en especie.
(i) El incumplimiento total o parcial del
convenio, cuando el incumplimiento es El diez por
Cumplimiento | imputable a la Entidad sin &nimo de lucro y | Plazo del Convenio y | ciento (10%)
del convenio. | (i) El cumplimiento tardio o defectuoso del | seis (06) meses mas | del valor del
convenio, cuando el incumplimiento es convernio.
’ imputable a la Entidad sin animo de lucro
Garantias Pago de
salarios, El incumplimiento de las obligaciones Cinco por
prestaciones | laborales de la Entidad sin énimo de lucro .| ciento (5%)
sociales legales | derivadas de la contratacion del personal E‘t?;z?o‘;?;;g::gg del valor
e utilizado en el territorio nacional para la y total del
indemnizaciones | ejecucion del convenio amparado. convenio
laborales.
Doscientos (200)
. SMMLV para Igual al
Rﬁpnn?lb'hdad Dafios a terceros por hechos u omisiones de | contratos cuyo valor | periodo de
extracglr:r;ractual sus contratistas o subcontratistas. sea inferior o igual a | ejecucion del
mil quinientos convenio
(1.500) SMMLV
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1.6.3. Estudio de la Oferta

1.6.3.1. ; Quién vende?

Son las ESAL las entidades que cumplen un papel importante como gestores culturales. La gestion cultural es el conjunto
de acciones de direccion, coordinacion, planificacién, evaluacion, seguimiento y ejecucion destinadas a facilitar, promover,
estimular, conservar y difundir las diferentes actividades y manifestaciones culturales en condiciones de libertad y equidad,
orientadas a fomentar el ejercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el mejoramiento de los estados de bienestar
de las personas.

Estas Entidades tienen la capacidad institucional para administrar y gerenciar los procesos culturales en los territorios,
fortalecer procesos corresponsables de planeacion, organizacion, fomento, participacion e informacion que fortalezcan los
agentes y las dinamicas culturales de los territorios, facilitan y estimulan la creacion individual y colectiva; promueven el
disfrute de las expresiones, manifestaciones, practicas y democratizan el acceso a los bienes culturales dentro de la
comunidad; fomentan la formacion y la investigacion en el ambito de la cultura, que permiten posicionar la cultura como
pilar de desarrollo del territorio, a partir de su integracion en los instrumentos de planeacién y su articulacién con los
sectores y las iniciativas sociales, econdmicas y ambientales del territorio.

En Colombia se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no lucrativo, entre las mas reconocidas
estan: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de Desarrollo, Organizaciones Solidarias de Desarrollo. Una ESAL se caracteriza
por:

Fuente: Confederacion Colombiana de ONG — CCONG

1.6.3.2. Identificacion de los posibles proveedores a nivel nacional

De acuerdo a cifras publicadas por la Superintendencia de Sociedades SIREM, se tiene que las siguientes empresas se
encuentran clasificadas en el cddigo CllU 5621 - Catering para eventos, 8230 - Organizacién de convenciones y eventos
comerciales, 9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.

DEPARTAMENT | DIRECCION DE
NIT RAZON SOCIAL 5 el T SECTOR
CENTRO DE FERIAS ACTIVIDADES
80015172 | EXPOSICIONES Y | ¢, o oo | CARRERA1936 | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
0 | CONVENCIONES DE 20 0 | DEAPOYO DE OFICINA
BIMANGA S A Y OTRAS AC
ACTIVIDADES DE
800270320 HIPPOS SAS ANTIOQUIA | CR16 r;go 43B | 5621 SERVICIOS DE
COMIDAS Y BEBIDAS
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SOCIEDAD DE
ACTIVIDADES DE
80025673 | SERVICIOS SUTUMAYG | CARRERATINO. | oo TR
5 | INTEGRADOS 1320 COMIDAS Y BEBIDAS
PRETROLEROS SAS
CARRERA 23 C
B1000412 | parami s A CALDAS NO62-06 EDIF. | 5549 | ACTIVIDADES DE
0 9 ASOCIACIONES
FORUM
ACTIVIDADES DE
811094231 E'Efgglig SEXENTOS ANTIOQUIA | CL18 gz&o 43B | 5621 SERVICIOS DE
A COMIDAS Y BEBIDAS
ACTIVIDADES
83000794 | GOMA AGENCIA DE | oo o~ | AVBOYACASS | N823 | ADMINISTRATIVASY
2 | MARKETINGSAS €. 518G 12 0 | DE APOYO DE OFICINA
Y OTRAS AC
ACTIVIDADES DE
830002199 S&US_I\[/I)IET XPERTSY | o oo oo | CLL 1342[; NOSO- | o oS b
COMIDAS Y BEBIDAS
ACTIVIDADES
83004332 | SPHERA B0GOTADC. | CALLESONO.12- | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
5 | PRODUCCIONES SA. C. 45PISO 5 0 | DE APOYO DE OFICINA
Y OTRAS AC
83007604 | IDAMOS CR1893 25 OFC | N823 AD@(@EVT'F?Q%S?\S y
y I\S/IQRSKETING TOTAL | BOGOTADLC. o AT A s
A Y OTRAS AC
53005938 ACTIVIDADES DE
9% | FESTINO LTDA BOGOTADC. | CRA2116681 | 15621 SERVICIOS DE
COMIDAS Y BEBIDAS
ACTIVIDADES
83012326 bOTEgggDU%\éEIngg 80GOTAD.C. | CR1173440F | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
A, €. 410 0 | DE APOYO DE OFICINA
Y OTRAS AC
ACTIVIDADES
83014727 CL9INOTAT7 | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
1 | SISTOLESAS BOGOTAD.C. PISO 3 0 | DE APOYO DE OFICINA
Y OTRAS AC
ACTIVIDADES DE
Bad01028 E%ﬁK SERVICES | sasANARE CR203726 | 15621 SERVICIOS DE
COMIDAS Y BEBIDAS
ASOCIADOS ACTIVIDADES
86052039 | INDUSTRIALES s0GoTADC. | CL1182120AP | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
6 | TELLEZ DURAN LTDA. C. 204 0 | DE APOYO DE OFICINA
ASINTELCO LTDA. Y OTRAS AC
89090337 | CLUBDECAZATIROY CLL27DSUR28 | S949 |  ACTIVIDADES DE
V337 | PESCA DIANA SA. | ANTIOQUIA >, ’ P
CAZADIANA
PLAZA MAYOR DE ACTIVIDADES
89090929 | MEDELLIN ANTOQUA | CALLE41NO. 55 | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
7 | CONVENCIONES Y 80 0 | DEAPOYO DE OFICINA
EXPOSICIONES SA. Y OTRAS AC
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ACTIVIDADES DE
890912010 Eg'\,\’/'l'lf/fél Aﬁng Y| ANTIOQUIA | CR77A45G99 | 15621 SERVICIOS DE
: COMIDAS Y BEBIDAS
SALAMANCA ACTIVIDADES DE
890923895 ALIMENTACION ATLANTICO CALBEFE%? | 5621 SERVICIOS DE
INDUSTRIAL SA . COMIDAS Y BEBIDAS
ACTIVIDADES
90004921 | ESTRATEGIA Y| anmioqua | CARRERA 42NO | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
7 | PRODUCCION SA. 54A71INT126 | 0 | DEAPOYO DE OFICINA
Y OTRAS AC
ACTIVIDADES
90005591 CR4B26A390OF | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
5391 | FOCO URBANOSAS | BOGOTA D.C. o ol Pl M)
Y OTRAS AC
ACTIVIDADES
CENTRO DE
90005902 CALLE 15NO.26 | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
8 Exgmgg g’ ’:\LLE DEL VALLE 120 0 | DEAPOYO DE OFICINA
: Y OTRAS AC
90009137 CALLE5NO6-57 | 8949 | ACTIVIDADES DE
D17 | VELOSS S A'S CUNDINAMARCA o . PR
90010451 | CLUB  MANIZALES S949 | ACTIVIDADES DE
0 | EJECUTIVOS SAS. CALDAS CRA2364B-33 | "9 ASOCIACIONES
ACTIVIDADES
90019435 | OPEN GROUP BTL | oo = | CARRERA3754 | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
3 | LTDA C. 20 0 | DEAPOYO DE OFICINA
Y OTRAS AC
ACTIVIDADES
90019902 | PRODUCCION  DE N823 | ADMINISTRATIVAS Y
5 | EVENTOS 911 SAS BOGOTAD.C. | CL10456A07 | "y | bE APOYO DE OFICINA
Y OTRAS AC
ACTIVIDADES
90020962 | BANCA DE | 0sOTADC AC1271536 | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
2 | PROYECTOS SAS C. (229) 0 | DE APOYO DE OFICINA
Y OTRAS AC
ACTIVIDADES
90029797 | COMERCIALIZADORA | oo - | CARRERAB0B | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
2 | DEFRANQUICIAS SA. €. NO. 25C-80 0 | DEAPOYO DE OFICINA
Y OTRAS AC
OLGOONIK
900343969 QLSOoNY socoTADC. | CALE 234*;[) N 44A s%49 AACS'I'CI)\Q:Z/)Q[I)CESEDSE
SERVICES LLC
90034307 | SABBAH & CIA S EN S949 | ACTIVIDADES DE
307 | 5P ANTIOQUIA CALE9 4130 | 5 PR
ACTIVIDADES
90036521 CARRERA80B 34 | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
2 | 4ESAS ANTIOQUIA C 21 0 | DEAPOYO DE OFICINA
Y OTRAS AC
90037293 | TOP BRAND EVENTS N823 ACTIVIDADES
1 SAS BOGOTADC. | CLL1217AS3 | "0 | ADMINISTRATIVAS Y
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DE APOYO DE OFICINA
Y OTRAS AC
ALIMSO  CATERING ACTIVIDADES DE
900347 667 | SERVICES SA EN | BOGOTADLC. CALLE2282 J105 1 15601 SERVICIOS DE
REORGANIZACION COMIDAS Y BEBIDAS
o003g679 | SERVICIOS DE ACTIVIDADES DE
%679 | CAMPO  PETROLERO HUILA AVLATOMAT749 | 15621 SERVICIOS DE
SAS COMIDAS Y BEBIDAS
ACTIVIDADES
90041330 féngS”;%z\ PUERT¢ ANTIOQUIA CL6SUR 43A | N823 | ADMINISTRATIVAS Y
I 200 OF 1405 0 | DE APOYO DE OFICINA
A Y OTRAS AC
AUTO MILLIN KM
00051056 25VIA ACTIVIDADES DE
105 | JCH SERVICES SAS | CUNDINAMARCA | PARCELAS | 15621 SERVICIOS DE
OIKOS CIEN BG COMIDAS Y BEBIDAS
H124
90058532 S949 | ACTIVIDADES DE
9532 | RMSTORE S A'S BOGOTADC. | CRA5444A05 | o PR

1.6.3.3. Identificacion de los posibles proveedores a nivel local

Se identificaron en la plataforma de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, SECOP, las ESAL con presencia en
la regi6n, que podrian cooperar con la ejecucion del objeto contractual:

iTe , Estados | ;e
; NOMBRE O RAZON SOCIAL NT | LQ [END| RCI | RP | RA |financie |
ros
FUNDACION PARA EL DESARROLLO | 0o, 1112120 F"i);e_”c
1 SOCIAL Y AMBIENTAL DE LA 201 137 |07 | 524 | 003 | 002 |20 -
AMAZONIA 2“
Florenc
2 | CORPORACION AMAZONIAVIVE | 20113121 4595 1 001 | 199 | g2 | 0,02 | 311220 Ta-
7-0 9 22 Caquet
3
CORPORACION PARA EL Florenc
DESARROLLO SOCIOAMBIENTAL DE | 90013739 311220 | ia-
3 LA AMAZONIA Y ORINOQUIA 8-1 IND | 0,38 | IND 10,38 | 0.23 | " 99 " | et
COLOMBIANA 3
Florenc
FUNDACION PARA EL DESARROLLO | 90041949 927 311220 | ia-
4 INTEGRAL DE COLOMBIA 3 | 11991007 ) 77 106910641 " 0| caquet
4
Florenc
FUNDACION AMBIENTAL, EDUCATIVA | 82800191 70,9 311220 | ia-
5 Y SOCIAL PLANETA AZUL g4 | 134T 10131 7,7 1060 105217 00 et
4
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Florenc
6 | CORPORACION PLANETFORLIVE 200833441 5oy 1 016 | 116 | 024 | 020 | 311220 fa-
0-7 59 22 Caquet
H
Florenc
7 | FUNDACION CAQUETADIVERSA | 29191540 | 4908 | 0.04 | IND | 0,52 | 0,50 | 311220 | ia-
7-8 22 Caquet
4
Florenc
FUNDACION PARA EL DESARROLLO :
8 | SOCIAL CULTURAL Y AMBIENTAL DE | **%0%%% | 160,08 | 000 | 113 | 0,11 | 0,11 | 311220} -
COLOMBIA g
Florenc
HORIZONTES FUNDACION PARAEL | 90011425 311220 | ia-
9 AMOR Y LA SALUD 3. | 220 04918931039 1020 17" | caquet
H
Florenc
10 FUNDACION PICACHOS 82800031 | 5560 043 | 789 | 003 | 0,03 |3V/1220| fa-
2-7 2 22 Caquet
H

Sin embargo, para este tipo de procesos no constituye requisito de capacidad juridica el registro Unico de proponentes
RUP.

1.6.4. Conclusion

a) ¢ Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mas efectiva
para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal?

El Municipio de El Pauijil al realizar la contratacion del objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO O INDIGENCIA RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANATO (CBA) HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL CAQUETA”,
a través de una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad y reputacion segun lo establecido en el Decreto 092
de 2017, logra el cumplimiento del programas y proyectos.

De igual manera adelantar la futura contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, es
la manera mas eficiente para alcanzar los objetivos del plan de desarrollo, toda vez que, en los Ultimos afios a nivel
departamental los municipios han celebrado convenios con este tipo de entidades siendo de gran éxito y obteniendo muy
buenos resultados en la consecucion de los fines y objetivos desde el punto de vista.

b) ¢ Hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica?

Realizando la revision de procesos a nivel nacional y departamental que buscan realizar las actividades propias para
atender el desarrollo de las actividades culturales, artisticas, lUdicas y recreativas que se llevarén a cabo en el municipio,
se encuentra que el mecanismo mas eficaz y eficiente es por medio de la ESAL, toda vez que, estas son entidades que
se destacan por el desarrollo de politicas en pro del bienestar de la comunidad.

c) Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica. ;Cual es el beneficio de contratar con
una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad?
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El beneficio que logra el Municipio de El Paujil al contratar con una entidad privada sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad es que incrementa la eficacia y eficiencia en el cumplimiento del programas y proyectos toda vez que al realizar
la contratacién del objeto con una ESAL esta aporta sus conocimientos y experiencia en temas de promocién de
actividades culturales, artisticas, ludicas y recreativas logrando el cumplimiento de las politicas publicas.

Aunado a lo anterior, la contratacidn con entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacion de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, valga decir los descuentos municipales que se
realizan a este tipo de entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencién efectiva de nuestra
comunidad. Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacidn, aprovechar la exitosa
y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de promocion de actividades culturales, artisticas,
ludicas y recreativas.

d) Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de Contratacion ¢Cual es la
consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin animo de lucro cuando hay en el mercado
oferta de los bienes y servicios?

Una vez revisado los procesos adelantados por entidades publicas se encuentra que las actividades propias para atender
el desarrollo de las actividades culturales, artisticas, ludicas y recreativas que se llevaran a cabo en el Municipio de El
Paujil, han sido adelantadas con Entidades sin Animo de Lucro, toda vez que, estas permiten incrementar la eficacia y la
eficiencia de las administraciones municipales, departamentales y nacionales logrando el cumplimiento de lo establecido
dentro de sus planes de desarrollo.

Los procesos adelantados por las entidades publicas para adquirir bienes y servicios con entidades sin animo de lucro se
encuentran relacionados en el numeral 4.1.2.2.

e) ¢ En qué forma la contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad permite cumplir
los objetivos de eficiencia, economia, eficacia 0 manejo del Riesgo?

La ESAL permite cumplir en la medida en que la mayor experiencia en actividades similares a la que se pretende contratar
permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la contratacion y de las actividades que se van a desplegar. De
igual manera, al realizar la ejecucion del convenio con una ESAL permite el cumplimiento de los objetivos trazados en el
plan de desarrollo con eficacia, eficiencia y economia porque se disminuyen costos alcanzando la meta propuesta en el
plan de desarrollo municipal.

Dado en el municipio de El Pauijil, Caqueta a los treinta (30) dias del mes de octubre del afio 2025.

SAROLA (RenA RGOG BeyiTeR
SANDRA LORENA PULIDO BENITEZ

Secretaria de Integracién Social
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