Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442815 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO-CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442815

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ

CCoNIT 9773609

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

6

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de julio del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromiso, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

GTH-F-062 V10

34




o
SENA

N

10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EECNJ (?I‘(!)EJDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 |50667-110918 $ 3.066.340 $0 $ 47.988.231 0%
31 marzo del 2025 70012-494991 $4.599.511, $ 3.066.340 $ 44.921.891 6,38%
30 abril 2025 ©1032-166024 $4.599.511 $ 7.665.851 $ 40.322.380 15,9%
31 mayo 2025 p6490-603677 $4.599.511 $ 12.265.362 $ 35.722.869 25,5%
30 junio 2025 10900-753099 $4.599.511 $ 16.864.873 $ 31.123.358 35,1%
31 julio 2025 (1604-320304 $4.599.511 $21.464.384 $ 26.523.847 44.7%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | \anillanro. N/A

2018

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado febrero Planilla nro. 76391294 pagada el 28/02/2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Planilla nro. 77023905 pagada el 31 de marzo de

Periodo reportado marzo 2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Planilla nro. 77559810 pagada el 01 de mayo de

Periodo reportado abril 2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Planilla nro. 77571748 pagada el 29 de mayo de

Periodo reportado mayo 2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Planilla nro. 78187419 pagada el 01 de julio de

Periodo reportado junio 2025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 4 de agosto del 2025

34
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Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinador Académico

v
/

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision
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EVIDENCIAS

1 Portafolio del instructor

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2F coorturismo%5Fsena%5Fedu%5F co%2FDocuments%2F2%20%2D

%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJUAN%20SEBASTIAN%C2%A0MU%C3%91
0Z7%20MART%C3%8DNEZ%20%2D%20C01%2EPCCNTR%2E7442815&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6
%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle

https://drive.google.com/drive/folders/17bkKBwtskqHXH7YvgH86KEL7jXW2iHsA?usp=sharing

Registro de asistencia y novedades julio # @ @ cuadadoenorve
Archivo  Editar  Ver Datos Herramientas  Ayuda Preguntarle a Gemini

Q Menis & @~ 100% v @ Solover

Ev3130218 ~ SH2075155 -  EV 2923950 -

EY Classroom > Unete atu clase

Pagina principal

Calendario H

Clases archivadas

& B 0O P

Configuracién Google Classroom

Classroom ayuda a estudiantes y profesores a
comunicarse, ahorrar tiempo y organizarse
[nformacion

ALEXANDRA MARIA MORALES SAN..
supenisioncesge2022@gmail.com

Cambiar de cuenta

Te unirés & Ia clase como estudiant


https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJUAN%20SEBASTIAN%C2%A0MU%C3%91OZ%20MART%C3%8DNEZ%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7442815&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJUAN%20SEBASTIAN%C2%A0MU%C3%91OZ%20MART%C3%8DNEZ%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7442815&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJUAN%20SEBASTIAN%C2%A0MU%C3%91OZ%20MART%C3%8DNEZ%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7442815&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJUAN%20SEBASTIAN%C2%A0MU%C3%91OZ%20MART%C3%8DNEZ%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7442815&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcoorturismo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%20%2D%202025%20%2D%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO%2FJUAN%20SEBASTIAN%C2%A0MU%C3%91OZ%20MART%C3%8DNEZ%20%2D%20CO1%2EPCCNTR%2E7442815&viewid=bccd86f7%2D7582%2D45d6%2D9ec9%2D28fee88fc233&source=waffle
https://drive.google.com/drive/folders/17bkKBwtskqHXH7YvgH86KEL7jXW2iHsA?usp=sharing

Registro de asistencia y nove
Archiva  Editar  Ver

Q, Mends = @~ 1w0% -
ALD1 - Programa
A

tar Fo

Datos  Herramientas

@ Solo ver

dades julio T e &

Ayuda Preguntarle a Gemini

Shantal Valentina Ledezma Muficz 5614165 oK
\Vanegas Alvarez 1025640855 QK
Luisa Maria Villegas Posada 1001812647 Pendiente enfrega OK
Edna Lucia Plaza Silgado 1103860414 OK
Johin Al der Cortés Agudelo 1022142577 OK
Daiwer Elias Cabrera Suarez 1018227591 OK
Valeria Agudelo Salazar 1023622760 [=]:8
|Mar'\a Catalina Garcia Arrista 1066515878 4 hojas de trabajo -
Daniela Santana Santana 1015070752 OK
Lizeth Carolina Gutierrez Audor 1001328723 Pendiente enirega OK
Yenny Juliana Cobaleda Bacca 1025647360 oK
Ximena Castafio Restrepo 1040573295 K

Inasistencia

Inasistencia registrada en Sofia
Asistencia

Aprobado en SOFIA

e ———— &

= Ev 3190218 ~

5H 2875155 ~  EV 2923950 ~

Registro de asistencia y novedades julio ¥ & Guardado en Drive

Archivo Editar  Ver sertar  Fo Datos  Herramientas  Ayuda Preguntarle a Gemini
Q Menis S @~ 100% - & Solo ver
ALD1 - Programa

0 |Anyie Martinez Sin novedad ok | ok | ok
11 |Maria fernanda rios Sin novedad ok | ok | ok
= Farama Sin novedad ok | ok | ok
3 |Lyliee Sorja Sin navedad ok | ok |ok10
4 |Juan Camilo Corral Sin novedad ok | ok | ok
% |Andrea Lsmadrid Sin novedad ok | ok | ok
18 |Jhon Gutierrez Sin novedad ok | ok | ok
7 |Andres Guerra Sin navedad ok | ok |aactividad
8 |Denwin C Sin novedad ok | ok | ok
8 |Estefany cardona Sin novedad ok ok
2 |Farid Leonardo Fendiente tarea 4 hojas. ok

2 |Diego alejandro uribe Sin navedad

%  |José Daniel Sin novedad
Gloria Sin novedad
Tatizna Fendiente tarea 4 hojas.
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Compartidos conmigo > Obligacion 12 Solicitud...
( Tipo = 1 Personas = 1 Modificado - 1 Fuente = |
Mombre J Propietario
EE  Pago PSE Junio SS.pdf 2% ‘ sebal29
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Presentacion proyecto formativo eventos

GOR-F-084 Formato de Acta de seman confraternidad.docx

Abrir con v
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|
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[ ACTANo. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Semana de C del 14 al 18 de Julio de 2025

CIUDAD Y FECI

Medellin, Juli
18 de 2025
Ambiente 604 Torre Norle
Sena Central

HORAFI
14:00 Horas
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Antioquia Gentro de Sevicios
y Gestion

HORA INICIO:
08:

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

LUNES 14 DE JULIO

. Aperturaa cango de la instructora Erika Restrepa y Juan Pablo Duefias: Sistematzacion de experiencias de
proyectos para el 4rea de Hoteleria y Eventos.

2. Revision de compromisos para semana de aistamiento.

3. Asignacion de los responsables del acia de desarollo curricular de cada dia.

4. Parala semana del 21 al 25 de julio se deben abordar como equipas ejecutores: Revision de los Programas
de Organizacion de eventos y Coordinacion de Servicios Hoteleros: proyecta formativo vigencia y
pertenencia, planeacion pedagégica . matriz e comelacion, guias, material de apoyo € InStrumentos para
{enerlas en |a Carpeta de desarrollo cumicular.

5. Presentacion del nuevo programa de Produccion de eventos masivos: Programa, proyecto, planeacidn,
matrz de correlacion, guias, material de apoyo e instrumentos

¥ Compromiso de aper
v Compromiso reunion h
Euach

17

B Classroom > Unete atuclase

Pagina principal

Calendario

@
[m]

]

Clases archivadas

&

Configuracién

Google Classroom

Classroom ayuda a estudiantes y profesores
comunicarse, ahotrar ties

ALEXANDRA MARIA MORALES SAN.

! Cambiar de cuenta
supervision

022@gmail.com




Segundas evidencias

Correo entrega de desarrollo eventos financiero.pdf Bl

on Documentos de G.-.. -

307725, 18:19 Mall - JUAN SEBASTIAN MUROZ MARTINEZ - Ouoak

& Outlook

Planeacion, Guias, instrumento y material resultados financieros Tecnélogo en organizacién de
eventos

From JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ <jsmunozm@sena edu.co>
Date Wed 7/30/2025 6:13 PM

To  Adriana Fatima Rodriguez Mesias <afrodriguez@sena.edu.co>; Alexandra Beltran Salinas

<abeltran@sena edu.co>; Virgen Lucia Nieto Hernandez <vinieto@sena edu.co>; Juliana Molina Brand
<jmolinab@sena edu.co>; Sandra Rocio Fonseca Torres <srfonseca@sena.edu.co>; Juan Pablo Duefias Mejia
<jduenas@sena.edu.co>; Claudia Patricia Vanegas Acevedo <cvanegasc@sena.edu.co>; Ana Lucia Zapata
Alvarez <azapata@sena.edu.co>; Hussein Anwar Castillo Santiago <hcastillos@sena.edu.co>

B 2 anachments (2 M8)

Guias instrumentos y material zip; TG eventos Planeacin pedagégica sls;

Buena tarde, espero se encuentren muy bien

Comparto documentos del programa de tecndlogo en organizacion de eventos de resultados financieros,
en el transcurso de la semana les comparto el de servicios hoteleros

Feliz dia

o foto reunion con el subdirector julio 21 asistencia jpg b V.
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Registro foto reunion con el subdirector julio 21.jpg Abrir con +

1 Evento dia del aprendiz junio.jpeg Abrir con v
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Correo documento de alianza para con hoteles practicas.pdf @ Abrir con Documentos de G... v

307125, 1820 Mail - JUAN SEBASTIAN MUROZ MARTINEZ - Outiook

@R Outiook

Re: de imi it firmado con el Hotel Tequendama

From JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ <jsmunozm@sena.edu.co>
Date Wed 7/16/2025 6:31 PM

To  Erika Juliett Restrepo Zapata <erika restrepo982@gmail com>

Cc  Nicolas Espinosa Santana €0>; com com>
B 3 attachments (922 KB)
Alianza documento.pdf; Afianza Nutresa doc: Acta Nutresa v 2docx;

Buen dia adjunto documento que se utilizd con el convenio Nutresa en 2018, puede haber elementos
cémo referencia

Cito algunas normas pero no se si estdn vigentes en el momento

Esta es la més actualizada,

Serfa primero importante validar juridicamente si con base en esto o ajustamos al formato de alianza, o
si igual lo tratamos de ajustar al formato?

https://normograma.sena.edu.co/compilacion/docs/concepto_sena_0027242_2024.htm
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