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DECRETO No. 0005 DE 2024

Por medio del cual se efectda el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Regién Salud Centro Oriente Almeidas de primer nivel de
atencion

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En ejercicio de la delegacion sfsctuada a traves de Decreto Departamental No. 138 de
2024 y en virtud de ello, conforme las atribuciones constitucicnales, [egales y
reglamentarias, especiaimente las conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de la
Constitucién Polltica, el articulo 20° de la Ley 1797 del 2018, el Decreto Ley 785 de 2005
 §

CONSIDERANDO

Que el numeral 5° de articule 305 de la Constitucion Pelitica, dispone: “5. Nombrar ¥ ramover
libromente & los gerentes o directores de los establecimientos publicos y de las empreses
industrialas o comercigles de! deparfamento, Los representantes del departemento en las Juntas
direclivas de lales organismos y los directores o gerentes de los mismos son agenltes del
gobernador’,

Que, &l arllculo 20 de la Ley 1797 de 2016, dispuso: *ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentas o
Diractores de las Empresas Sociales del Estado del nivel lerritorial serdn nombrados por el Jefe de
lo respectiva Entidad Territonial, En el nivel nacional los Gerentes o Direclores do las Empresas
Saciales dal Eslado serdn nombrados por el Presidente de la Reptblica. Corresponders al
Presidente de fa Repubiica, a jos Gobemadores y los Alcaldes, deniro de los lres (3) meses
siguientes a su posesion, edelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
corespondientes y evaluacién de las competencias que seffale el Departamento Administrative de
la Funcién Poblica. Los Gerentes o Direclores ds las Empresas Sociales del Eslado serin
nombrados para periodcs institucionales de cuatro (4) &fios, ef cual empezaré von la posesién y
culminers Ires (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de Ja Republica,
del Gobernedor o de! Alcalde. Dentro ds dicho periodo, solo podran ser rotirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria de! plan de gestién, evaluacion que se realizars en
los términus establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las nommas reglamentarias, por deslitucién o
por orden judicial”,

CQue conforme a Procuraduria general de la Nacidn emitid clrcular 001 de 2024 de fecha 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacién con el nombramiento de gerentes de las
Empresas Soclales del Estado.

Que /a antedicha Circular consagra al respecto gque:

‘&5 nsi como, el iento jurid; lembiana, ha dictado di y regl: tacit particulares para
astss enfidades, como es ef caso dol lipo de vii ion, estabilidad, p {...). Esle ampleo pablico ha sigo
desde un lnizic una excopcién & los cargos de carrer admi va 8f catalogario do libre fenfo (...)"

Que confcrme 2 o indicade en la sentencia C-046 de 2018, la Honorable Corte Constitucional ha
indicade:

“Do cenformidad con lo anterior, ig Sala qus en ef régi igente; (i) se supn el de
mérites y fa acluacidn deo la Junia Directiva da la enlidad pare fa conformacién de una toms, (1) s& maniuvieron el
perlado inshtucicnal de cuatro siios y lss les de con fund: an fa evaluecidn del prog de
gestien; y (i) se romtrooujo expifcitemente 1 cousal de remacidn del cargo con fundamanto en lex faitas
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disciplinanas, ademds de ahadir la arden judicial coma motivo s L g 50 ind un rég de
transicidn que respete: (s) fos penodos da guienes ejercen el cargo para la vigencia de la nonma; y (b) los concursos
aue ye hayan inlglado. Finaimante, se datermina que anle o evento de un iorto o anls cualquier olra
S'tvacidn, ef nombramienlo es el que se dispune de formo general en la nomma, es decir. per el Prosidonte,
gobampdares o slcaldas”,

{..)

“En tafes 4nminos, es evidenla que desda el principio las funsionss defimiladas para fos gerentes o directores do
las ESE comespondon a equollas pere ios cargos de fibre nombramiento y remocidn a partir de la parspectiva de
fos ménico y subjativo, loda vez que: (i) osldn asociadas al disedo y responsubilided palilica de fa
gjscucidn de la pelibea publica en salud denlro de la enli i rial de su W , pero ademds, (i) la
prosidencia de la Junta Cirectiva en ol orden lemitorial estd a cargo de fos gobemadores o alcaldes, o cual tiene
lod's ¢! senlido por ser aquellus 1os Uiimos responsables de la prestacidn del servicio do seiud, A tal Junta, comeo
drpano de sup direcaid dministracion, le commespends “sjercor ia orientacidn de la actividad que e es propia
&l respectivo ente” y, por eiio, de Ins gerenfas o cirectores, por o quo a rwiacién entre estos y los fefes de ss
entidades lemlonales es de confianza para imph far las politicas planteadas por sslos Gfimos”™

De esia manera, la designacién del gerente o director de las Empresas Sociales del Estado en los

términos del arliculo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo de libre nombramiento y
remocién fo cual esta permitido por el articulo 125 de la Constitucién, como ura excepcion a la
carrera administrativa.

Que los numerales 2.5.3.8.5.1 y 2.5.3.8.5.3 del Decreto Nacional 1427 de 2016, que reglamento el
articule 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, dispuso:

“Articulo 2.5.1.8,5.1, Evaluacién de {as. Comesp al Prasi de la Repdblics, a los gobemady
yalos como rdades inadk del orden nacional, depar, [ y municipal, respeclivaments,
svaluar, 5 lravés de prueb itas, las 0 7 por el Depsant Admirislralivo de la
Funcidn Publica, para ocupar sf empleo de direcior o gerenle de iss Empresas Sociales del Estaco.

Antfculo 2.5.3.8.6.3. Evaluacion de las compelencias pars ccuparel emplao da & og fe de fas Emp
Sociales del Estago del nivel ternitarial, Las pelencias del aspi © aspirantes a ocupar el cargo de director
© guranic de las Emprosas Sociales dei Extado def orden depar: I, distrital o icipal, sefialadas por et
(o] A i do Ja Funeién Piblica, serdn i por el gob dor o &l alcalde, de lo cudl s¢

dajgré evidencia®

Que mediante invitacién del 07 de marzo de 2024, se estableci |a conformacion del Banco da Hojas
de Viaa de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamentat para que
les interesados en ocupar el cargo de Gerente de las Empresas Soclales del Estado para el periodo
comprendide entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran la documentacion
pertinente cumpliende como minimo, cen los requisilos establecidos en Decreto Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015 y [z Ley 1797 de 2016.

Que, bajo este marco, los aspirantes que atendieron |a invitacién realizada acreditaron ios
conocimientes, competencias, habilidades, aptitudes y caracteristicas para el cargo conforme las
pruebas del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica Nacicnal y, acreditaron los més
alios estandares de formacién académica y experiencla agregada, toda ello como materializacion
del principio de especialldad, hoy propio de la Gerencia Publica.

Que dande aplicacion al Decreto Ley 785 de 2005, se asladlecieron como requisitos para el gjercicio
de los empleas de Director de Hospital (Cédigo 085) y de Gerente de Empresa Social del Estado
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{codigo 0B5) de caracter departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguricad Social en Saiud, los siguientes:

'22 3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social da) Estade de primer nivel de atoncidn. Para el ¢ P
dal cargo de Gerenle de una Empresa Social del Estado o de Direclor de Insfifucién Presiadora de Servivios de

Salud, de! pamer nivel de atencitn, se exigicdn los siguientes req establecidas ge rdo con fa
salegorizacidn de fos depanamentos y municipfos regulada por ia Ley 617 de 2000 y damas normas que fa
modtiquen o adicionen:

22.3 1 Pora I3 celagort, {8l y pri S8 exigid como requisitos, 1Mulo professona! wn dreas de fa salud,
ucmd{nicas, adminesirativas o juridicas; titulo de posg en ssfud pablica, admin. o gerencia it o,

6n en salud; y exg 1oia profosional de dos (2) ufos en el :e.dnr selud.

I} 3

fii)

22.4 Dirsclor de Hospital y Gorente de Empresa Social dal Estado de segundo nivel de atencidn so exigié coma
requisitos: Tikno profesions! ¢n drees de la salud, &condmicas, adminisirabivas o juridicas; Hitulo de posgrado en
salud publica, administracion o geroncia hospitalaria, adminisiracidn en selud u ol en of dres de ia adminisiracidn
en salug; y experancia profesional de tres (3) ofios an e! seclor salud.

Sin psguitio de la expericncia que se exija para el carge, el titulo de p podrd ser comp 00 por dos (2)
afios de experencia en cargos del nivel direclivo, asesor o profesions! en Organismos o Entidades piblicas o
privadas qua canforman el Sislema General de Seguridad Social en Salud.

22.5 Direclor de Hospilal y Gurente da Empresa Social del Estado de lercer nivel de aloncidn, Los requisitos que
50 oxigian pars ef desempefic de ostos cargos fuaron: Tiulo profesionsl en dreas de Is salud, ecendmicas,
adminisivalivas a jurldicas; tls da posgrade en salud publica, edministracion o gerencie  hospitatana,
sdministracion en sziud o sn dreas ecandmicas, administrativas o Juridicas; y experisncia profesionsi da cuatre 4]
0fios en el seclar salud”,

Que medlante Ordenanza Neo. 011 de fache 22 de marzo de 1986, se cred la Empresa Socal del
Estade Reglén Salud Centre Oriente Almeidas y delerminzron las disposiciones generales para su
funcionamiento, entre las cuales se encuentran las relacionadas con of nombramiento y funciones
del Gerente General,

Que el ciudadano aqui a nombrar presentd la hoja de vida para para ocupar el empieo de Gerente
de la Empresa Social del Estado Regién Salud Ceniro Oriente Almeidas [a sefiora Lyda Mansell
Méndez Alvarez identificada con la cédula de ciudadania Ne. 1.068.257.178.

Que por sobre l2 hoja de vida antes citada, se efectud la verificacién de los requisitos establecidos
en el decreto 785 de 2005, de lo cual se arrojd evidencia escrita.

Que e ciudadano aqul a nombrar, cumple con los requisitos y perfil que exige la ley para
desempefar el cargo de gerente de la Empresa Scclal del Estado Regién Salud Centro Oriente
Aimeidas, descritos en el Articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005.

Que mediante Decreto Depertamental No. 138 del 27 de marzo de 2024, se delegd a la dociora
Neicy Adriana Tinjacd Rueda, Secretaria de Salud, para expedir los decretos de nombramienta de
los Gerentes de las ESE Departamentales para el perledo del 01 de abrit de 2024 al 31 de marzo
de 2028.

Que conforme a lo anterior oste Despacho,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERQ. Nombrar con cardcter ordinario & |a sefiora Lyda Marisell Méndez Alvarez
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.069,257.178, en el cargo da GERENTE de la
Empresa Social del Estado Region Salud Centro Orlente Almeidas de primer nivel de atencion
para el pericdo comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente nombramiento y de ser aceptado désele
posesion del cargo, previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presents Decreto rige a partir de su fecha de expecicion.

! PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
| Dado en Bogotd, al primer (01) dia del mes de abril de 2024,

vcn Hne MarmanEqsfque Gomez Goazdlez - Secrstario Juridico,
2idas Zarate ~ Direcicra du concaptes y estudios jyfidicos,
L Luz Sanchez - Sectelaria de la Funcidn Puttea (oM
mb Jusn Pablo Prislo Prislo - Jofe oficing asesors juridica da fa Secretaria de la Funcién &
Aprobe. Sordrn Miena Oum Rnn .ma oficing asasora )ufl’dlel de ks soewﬁa ce Salud. 4

Prwm.‘é Locaer i 13 dela S fa de Sal:%

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
>/ Secretaria de Salud de Cundinamarca
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