Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato: CD-05-2025-0824 de 12 de febrero de 2025.
Plazo de Ejecucion - Desde: 12/02/2025 - Hasta: 31/12/2025

Nombre y Apellido del Contratista: MARIELSA ORTIZ FLORES

No. Documento de Identificacién: 1042472072 De Soledad

Periodo: a OCTUBRE de 2025.
No. de Pago: 09

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

1. Asesorar a los equipos de
mejoramiento de la oficina de Calidad
educativa

Plan de la oficina de Calidad educativa
ano 2025.

Seguimiento a la implementacién de cada
programa de Mejoramiento

Enlace 1.

2. Asesorar y apoyar los procesos de
formacion de los docentes.

Programa de formacion Leer para
aprender dirigido a docentes de Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales y
Mateméticas de educacion basica
secundaria y media.

Formacion del equipo APE en Pedagogia
de géneros textuales

Enlace 2

3. Hacer seguimiento y acompafiamiento
a la implementacion de los programas
de mejoramiento.

Revision de los informes de gestion de
cada programa de mejoramiento.

Seguimiento a cada programa de
Mejoramiento

Enlace 1.

4. Hacer seguimiento al componente
pedagodgico de los proyectos que
implementa la oficina de Calidad
educativa

Seguimiento al proyecto de
fortalecimiento de competencias basicas
y atencién socioemocional a la poblacion
en extraedad de grupos juveniles
creativos ciclo V y VI, mediante




coensefianza, tutorias y apoyo
psicosocial.

Enlace 3

Generar e implementar estrategias de
acompafiamiento que favorezcan el
mejoramiento continuo de la calidad
educativa de las IED.

Propuestas de la comunidad de cambio
de Barranquilla, 2025:

1. Tranquilamente

2. Ciencia, Tecnologia y Emprendimiento

Enlaces 4y 5

Generar articulacion entre las lineas
de los programas ofertados por la
SED y el MEN para el mejoramiento
de la calidad educativa en las IED.

Organizacion del foro etnoeducativo 2025

Enlace 6

Apoyar la sistematizacién de
informacion de la oficina de Calidad
educativa de la secretaria distrital de
educacion.

Organizacion del concurso de
experiencias significativas.

Enlace 7
Micrositio para el registro de las
actividades de los equipos de

mejoramiento.

Enlace 8

Liderar el fortalecimiento de los
Proyectos educativos institucionales

Revisién de los PEI subidos a la
plataforma Aurora, octubre 2025
Enlace 9

Reunién con supervisores y directores de
ndcleo para brindar orientaciones sobre la
revision del PEI

Enlace 10

Identificar y promover la
implementacién de experiencias
significativas que contribuyan con el
mejoramiento de la calidad educativa
en el distrito de Barranquilla.

Organizacion del concurso de
Experiencias significativas 2025

Enlace 7

Orientaciones para la participacién de los
docentes en el Concurso de experiencias
significativas

Enlace 1. Plan de la oficina de calidad educativa con planes de cada programa de
mejoramiento:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YTFigE8xoykns9EHC8 LuSyukNhWJWzbJJ7eXLFoJ
4/edit?usp=sharing

Enlace 2: Formacion de formadores Leer para aprender
https://drive.google.com/drive/folders/10wzfplSIchzFueFtMBVmSxt KScVO3wf?usp=sharing

Enlace 3. Informe Grupos Juveniles Creativos:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YTFigE8xoykns9EHC8_LuSyukNhWJWzbJJ7eXLFoJ_4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YTFigE8xoykns9EHC8_LuSyukNhWJWzbJJ7eXLFoJ_4/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10wzfplSJchzFueFtMBVmSxt_KScVO3wf?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1nTPkoB904gdz63KdasmigsXCfs2PAGou/edit?usp=shari
ng&ouid=111205509174695246039&rtpof=true&sd=true

Enlace 4: Proyecto Tranquilamente
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TTwwOCDIthQHOJK9IUC8-
INPmx5nMow8/edit?usp=sharing&ouid=111205509174695246039&rtpof=true&sd=true

Enlace 5: Proyecto de Ciencia, tecnologiay emprendimiento
https://docs.google.com/document/d/LIInnhWnYVnsEO3htLpMKuyGFQog8DblL4/edit?usp=shari

ng&ouid=111205509174695246039&rtpof=true&sd=true

Enlace 6: Organizacién Foro etnoeducativo 2025
https://docs.google.com/document/d/1E6TO30dMKEFCdDXrGsepx-gbDiL4kFmT87db-
vIn2bY/edit?tab=t.0

Enlace 7: Plan del concurso de experiencias significativas
https://drive.google.com/drive/folders/IE0QDaMdFHe OKIJpimErgkQcmIM1JB9zv?usp=sharing

Enlace 8: Micrositio Programas de Mejoramiento
https://lookerstudio.google.com/reporting/66425dcb-1d68-4e48-b015-65ff3c93a270

Enlace 9: Revision PEIl, octubre 2025
https://docs.google.com/document/d/13EbQ8B4JziPhQBXxDMDKGVTIy1D3 hwvp/edit?usp=sharing&o
uid=111205509174695246039&rtpof=true&sd=true

Enlace 10. Presentacion Supervisores y directores de nlcleo para orientar la revision del PEI
2025

https://docs.google.com/presentation/d/1kDdkEiwEuUn4gopNTI5m _bTzUs2WvkduY/edit?usp=sharing&
ouid=111205509174695246039&rtpof=true&sd=true

Anexos
1. Formato de Interventoria firmado por el Supervisor.
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensién y ARL del periodo, segun las obligaciones del
contrato.

aete 0%

MARIELSA ORTIZ FLORES
Contratista
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