PROPUESTA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION PGIRS 2025
Sesquilé, Cundinamarca

Sesquilé, Abril de 2025

Doctora

Elsa Quintero Martinez
Alcaldesa Municipal
Sesquilé, Cundinamatrca

Referencia: PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2025 DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS -PGIRS- EN EL MUNICIPIO DE SESQUILE, CUNDINAMARCA Y
LA ESTRATEGIA REDUSES

Respetada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo, soy una profesional especializada en la prestacién de
servicios de consultoria, asesoria y formulacién de la planeacién estratégica
territorial, teniendo en cuenta las competencias normativas especificas para cada
caso, entre otros, a la formulacidn y revisién de procesos, evaluaciones de gestion,
disefio e implementacidn de sistemas de control interno, y en general, a la
actualizacion administrativa, financiera, tarifaria, técnica operativa y comercial
requerida por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio y demds drganos de control y vigilancia, incluyendo
los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos -PGIRS-.

A traves de la presente, me permito presentar una propuesta de trabajo, con el
objetivo de contribuir activamente al desarrollo de su gestién a través del resultado
de productos de calidad, que permitan cumplir con la expectativa de todos los
interesados y por supuesto se vea reflejado en el mejoramiento de la calidad de vida
de los ciudadanos de Sesquilé.

Cordialmente,

riw:gfl.—-:? Eitam ==,

Isabel Cristina Morales Parra
CC.1.075.654.751 de Zipaquira
Cel: 3108625469

IINTRODUCCION o st L w]

El Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS), segtin el Decreto Nacional
1077 de 2015, es el instrumento de planeacion a nivel territorial que proyecta, para un
horizonte de doce afios, los objetivos, metas, programas, proyectos y actividades
asociados a recursos y responsables definidos, orientando el manejo adecuado de
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los residuos sélidos de un municipio o regién dentro del marco de la prestacién del
servicio publico de aseo en Colombia.

La implementacién de este plan garantiza el mejoramiento continuo en la ge'stién
integral de los residuos sélidos a través del seguimiento y control de los programas,
proyectos y actividades planteados, asl como su actualizacién permanente, facultad
otorgada a los entes territoriales para revisar este instrumento en el primer afio de
cada periodo constitucional de alcalde municipal o distrital.

La Resolucién No. 754 de 2014, reglamentd el articulo 88 del Decreto 2981 de 2013,
compilado en el Decreto Unico 1077 de 2015; “Por la cual se adopta la metodologia
para la formulacion, implementacion, evaluacién, seguimiento, control vy
actualizacién de los Planes Integrales de Gestién de Residuos Sélidos — PGIRS',
proferida conjuntamente por los Ministerios de Vivienda Ciudad y Tefritorio (MVCT) y
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS)

Recientemente el municipio de Sesquilé realizé la actualizacién del Plan de Gestién
Integral de Residuos Solidos PGIRS, y fue adoptado mediante decreto 032 de 2025,
en el cual se define un plan de accidn claro orientado al cumplimiento de los
objetivos de la reglamentacion existente.

La gestion integral de los residuos sélidos y el uso eficiente del agua representan dos
de los desafios ambientales mas apremiantes a nivel local, regional y global, y
Sesquilé no es la excepcién. El Plan de Desarrollo "Gestidn y Buen Gobierno 2024 -
2027" reconoce esta realidad y establece la necesidad de implementar acciones
efectivas para abordar estas problematicas. En este contexto, la Estrategia REDUSES
emerge como una herramienta clave para alcanzar las metas de sostenibilidad del
municipio.

L.a pertinencia de esta propuesta se fundamenta en |a necesidad de transformar el
modelo actual de gestion de residuos en Sesquilé, caracterizado por la disposicién
inadecuada de un alto porcentaje de residuos en Mondofiedo (97%), la baja tasa de
aprovechamiento {donde se estima que un 62% de los residuos generados en el
municipio tienen potencial de ser aprovechables), y la incipiente formalizacién del
sector de recuperadores de oficio. Asimismo, se busca promover un uso mas
consciente y eficiente del agua, recurso vital para el desarrollo sostenible del
municipio. :

La Estrategia REDUSES, con'sus tres pilares estratégicos, ofrece una visién integral
para abordar estos desafios:

- Pilar Ambiental: Se enfoca en la reduccién de los indicadores de
contaminacion y la garantia del cumplimiento de la normativa ambiental vigente.
Esto implica la implementacién de practicas de produccién mas limpia, la
optimizacién de las rutas de recoleccion de residuos, la promocién de la separacion
en la fuente y la gestion adecuada de residuos especiales.

- Pilar Econdmico: Busca la transicion hacia un modelo de economfa circular,
donde los residucs son valorizados y reincorporados al ciclo productivo, generando
nuevas oportunidades de negocio y empleo. Se promueve la formalizacién y el
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fortalecimiento empresarial de los recuperadores de oficio, reconociéndolos como
actores clave en la cadena de valor del reciclaje.

- Pilar Social: Apunta al reconocimiento y la dignificacion de la labor de los
recuperadores de oficio, la mejora de la percepcién social sobre la gestion de
residuos y el fortalecimiento de la capacidad institucional para implementar y
sostener la Estrategia REDUSES en el tiempo.

[ MARCO LEGAL | ' T ]

1. Constitucion politica Art. 365, 366, 367, 368, 360, 370.

2. Ley02de 1979, por la cual se dictan medidas sanitarias.

5. Ley 142 de 1994 “por la cual se establece el régimen de los servicios publicos
domiciliarios y se dictan otras disposiciones”

4. Ley 388 de 1997, Ley de Ordenamiento Territorial.

5. Ley 632 de 2000: “Por la cual se modifican parciaimente las Leyes 142,143 de
1994, 223 de 1995 y 286 de 1996."

6.  Ley 1259 de 2008: “Por medio de la cual se instaura en el territorio nacional la
aplicacién del comparendo ambiental a los infractores de las normas de aseo,
limpieza y recoleccién de escombros; y se dictan otras disposiciones.”

7. Ley 1454 de 201 "Por la cual se dictan normas crgénicas sobre ordenamiento
territorial y se modifican otras disposiciones.”

8. Ley1523de 2012:"Por |a cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.”

9. Resolucién CRA 151 de 200T: "Realizacién de aforos de residuos sélidos a los
usuarios Grandes Productores”.

10.  Resolucién CRA 247 de 2003: “Por la cual se modifica el Articulo 4 de Ia
Resolucion 233 de 2002, en relacién con los requisitos que el usuario agrupado
debe cumplir para acceder a la opcidn tarifaria de multiusuarios”.

1. Resolucion CRA 720 de 2075, por la cual se establece el régimen de regulacion
tarifaria al que deben someterse las personas prestadoras del servicio publico de
aseo que atiendan en municipios de més de 5.000 suscriptores en areas urbanas,
la metodologia que deben utilizar para el célculo de las tarifas del servicio publico
de aseo y se dictan otras disposiciones.

12. Decreto 1077 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

13.  Decreto 596 de 2016 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1077de 2015
en [o relativo con el esquema de la actividad de aprovechamiento del servicio
publico de aseo y el régimen transitorio para la formalizacién de los recicladores
de oficio, y se dictan otras disposiciones",

14.  Resolucion CRA 779 de 2016: “Por la cual se expiden los porcentajes de
distribucion del incremento enel costo de comercializacion del servicio CCS, entre
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las personas prestadoras de la actividad de recoleccién y transporte de no
aprovechables y las personas prestadoras de la actividad de aprovechamiento,
cuando se presta esta actividad en el municipio y/o distrito”

15, Resolucién 0276 de 2016 Por la cual se reglamentan los lineamientos del
esquema operativo de |a actividad de aprovechamiento del servicio publico de
aseo y del régimen transitorio para la formalizacién de los recicladores de oficio
acorde con lo establecido en el Capitulo 5 de!l Titulo 2 de la parte 3 del Decreto
1077 de 2015 adicionado por el Decreto 596 del 11 de abril de 2016."

16.  Resolucion 1407 de 2018 por la cual se reglamenta la gestién ambiental y
establece el compromiso que tienen las empresas de recoger los empaques y
envases de papel, carton, plastico, vidrio y metal que ponen en el mercado,
excluyendo los usados en el sector farmacéutico en medicamentos primarios o

. peligrosos.

17. Circular Conjunta 01 de 2017 CRA - SSPD: “Esquema operativo de |a actividad
de aprovechamiento del servicio publico de aseo".

18.  Decreto 2412 DE 24 le 2018 "Por el cual se adiciona el capitulo 7, al titulo 2, de
la parte 3, del libro 2, del Decreto Unice Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad
y Territorio, Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015, que reglamenta parcialmente el
articulo 88 de la. Ley 1753 de 2015, en lo referente al incentivo al aprovechamiento
de residuos sélidos y se dictan otras disposiciones".

19.  Resolucién 2184 de 2019 “por la cual se modifica la resolucidon 668 de 2016
sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”.

20. Resolucion 0176 de 2020 Reglamenta criterios de elegibilidad y aspectos de
proyectos que accedan a recursos del Incentivo al Aprovechamiento vy
Tratamiento de Residuos Sdlidos,

2.  Resolucién No. SSPD - 20201000046075 DEL 19/10/2020 “Por la cual se
establecen [os aspectos para aplazar la publicacién en el SUI de las toneladas
efectivamente aprovechadas cuando se presenten inconsistencias en la calidad
de la Iinformacién reportada por los prestadores de la actividad de
aprovechamiento”

22. Decreto 802 del 16 de mayo de 2022 "Por el cual se sustituye el capitulo 7, al
titulo 2, de la parte 3, del libro 2, del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Vivienda, Ciudad y Territorio, Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015, que
reglamenta parcialmente el articulo 88 de la Ley 1753 de 2015, en lo referente al
incentivo al aprovechamiento de residuos sélidos y se dictan otras disposiciones"

2. PERFIL PROFESIONAL L - , 1

Profesional en proyectos

Ingeniero con experiencia en la formulacién, desarrollo y gerencia integral de
proyectos, direccionamiento y planeacion estratégica del sector ambiental y amplio
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conocimiento en la Sentencia para la descontaminacién del Rio Bogota,
interactuando con el personal profesional y técnico de la administracién municipal
para coordinar |os trabajos y lograr los objetivos propuestos.

B.OBJIETIVOS - A ]

[

3.1 Objetivo General

Apoyar al municipio en la implementacién de! Plan de Gestién Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS), conforme al plan de accién aprobado mediante decreto 032 de 2025
y la normativa vigente, ademds del desarrollo de un plan pedagdgico y plan de
comunicaciones para promover la apropiacién del PGIRS del municipio de Sesquilé.

%, PROPUESTA METODOLOGICA | T N

La ejecucién del Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) en Sesquilé,
Cundinamarca, es una oportunidad para fortalecer el compromiso del municipio con'
la sostenibilidad y la innovacidn en la gestién de residuos. Con la estrategia
"ReduSES", se busca implementar un conjunto de acciones dirigidas a articular a los
actores clave, especialmente a los recuperadores de oficio, promoviendo su inclusién
Y participacion en los programas municipales.

Estas actividades estan disefiadas para asegurar un manejo mas eficiente de los
residuos, fomentar la formalizacién progresiva de la Poblacién Recuperadora y
establecer rutas de recoleccién selectiva, con un enfoque claro en la recuperacién de
residuos posconsumo y reciclables. Ademds, se incluyen esfuerzos para identificar y

. controlar puntos criticos en el casco urbano, asi como iniciativas para fortalecer la
separacion y el aprovechamiento de residuos en las 4reas rurales.

Con un presupuesto total asignado, estas actividades se llevardn a cabo bajo un
esquema de monitoreo exhaustivo, alinedndose con las responsabilidades de cada
dependencia municipal y conformidad con la legislacidon nacional. A través de
informes bimensuales de seguimiento y mesas de coordinacién, se garantizard una
implementacion coherente y efectiva, haciendo de Sesquilé un referente en la
gestion integral de residuos sélidos.

4.1 Alineacion Estratégica.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Sesquilé se tiene establecido el programa
“Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento basico” donde
una de sus metas resultado es “Carantizar al 100% el servicio de Aseo junto con |a
ejecucion del Plan Integral de Residuos Sélidos PGIRS"
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Plan de Desarrollo

Gestion, progreso y buen gobierno

Gestion para ordenar el territorio con infraestructura vy servicios publicos

Eje: , ‘
1 de calidad para todos
Sector: Vivienda Ciudad y Territorio
) Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento
Programa:

basico

Meta resultado:

| carantizar al 100% el servicio de Aseojunto con la eje'cucig’)n del Plan
“Integral de Residuos Sélidos PGIRS

Meta producto:

Residuos Sélidos (PGIRS)

Implementar y evaluar anualmente el Plan de Gestién Integral de

4.2 Alcance general de la propuesta
Organizar los componentes y disponer del recurso humano para dar cumplimiento
a los requerimientos técnicos y normativos en materia de manejo y disposicion de
residuos sélidos generados en el municipio de Sesquilé.

5. VALOR DE LA PROPUESTA

]

v' El valor de la presente propuesta es de SESENTA Y CINCO MILLONES DE

PESOS M/CTE ($65.000.000.00) de acuerdo con la siguiente tabla:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Coordinar con las asociaciones de recuperadores
de oficio y realizar el seguimiento de la vinculacion
¥ participacién de sus miembros identificados en
las actividades y articular a la PRO en los
programas de la administracién municipal a los
gue apliguen

Unidad

$ 2.380.000

$2.380.000

Elaborar un informe final de seguimiento al
cumplimiento de las metas del PGIRS en
conhcordancia con los lineamientos establecidos y
los requerimientos de la autoridad armbiental
competente garantizando trazabilidad verificacion
y soporte técnico del proceso

Unidad

$ 2.900.000

$ 2.900.000

Disefiar y apoyar la implementacién un plan para
la inclusion de la Poblacién Recuperadora del
municipio, incluidas acciones afirmativas y en

torno a las acciones de forralizacién progresiva

Unidad

$2:380.000

$ 2.380.000

Disefiar y apoyar en la implementacion de un
sistema de rutas de recoleccion selectiva yfo
entrega directa por parte de la comunidad para
residuos posconsumo y residuos potencialmente
aprovechables en coordinacidn con asociaciones
locales.

Unidad

$3.40.000

$ 3.140.000

Apoyar en la identificacién, control y eliminacion
de puntos criticos en el casco urbano de Sesquilé.

Mesg

$ 650.000

$1.950.000

Apoyar el proceso para mantener al dia el registro,
censo y carnetizacion de la PRO en Sesquilé,

Mes

$1.120.000

$ 3.360.000
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Apoyar en la verificacion de las transferencias de
recursos para subsidios conforme al articulo 89 de Mes
la Ley 142 de 1994,

$ 830.000

$ 2.490.000

Apoyar en la verificacion del acuerdo muhnicipal

sobre factores de subsidio y contribucién vigentes, Unidad

$1.350.000

% 1.350.000

Disefiar y apoyar en la implementacion de un
esquemna de seguimiento a infraestructuras de
residuos de construccion (RCD).

Unidad

$1.570.000

$ 1.570.000

10

Apoyar en el disefio de estrategias de separacion y

. N Unidad
aprovechamiento de residuos en el sector rural.

$ 2.000.000

$2.000.000

n

Disefiar y apoyar en la implementacién de un plan

de articulacion para la gestion efectiva de residuos

especiales que incluya la identificacion de actores
actuales y potenciales

Unidad

$2.800.000

$2.800.000

12

Participacion en mesas de trabajo para el
seguimiento y control del PGIRS, con las
dependencias relacionadas con su gjecucién, con
el fin de evaluar cada uno de los componentes
establecidos, de acuerdo con los requerimientos
del supervisor

Unidad

$1.300.000

$2.600.000

13

Apoyar en la implementacién del modelo para el
aprovecharniento y valorizacion de residuos
organicos en el municipio, a través de compostaje
lombricompuesto u otra tecnologia.

Unidad

$ 3.000.000

$ 3.000.000

14

Plan Pedagdgico para el Aprovechamiento de
Residuos sélidos, el cual debe estar compuesto y
desarrollado de la siguiente manera:

- Dos capacitaciones sobre separacién en la fuente
- Dos capacitaciones sobre Rutas selectivas
- Tres capacitaciones sobre habitos de consumo
amigables con el ambiente
- Dos capacitaciones sobre residuos especiales
- Tres Capacitaciones sobre RCD

Unidad

12

$ 870000

$10.440.000

15

Disefiar e implementar un plan comunicaciones
de [a estrategia ReduSES que incluya:
- Informacién sobre gestién de RCD
- Vvisibilizacién de la PRO
- Uso de cestas y espacio pliblico
- Estrategia Minga ecolégica

- Horarios y presentacion de residuos
Esta estrategia contendra la entrega de: 10 videos,
40 piezas graficas, 3000 volantes media carta 4X4

Unidad

$9.700.000

$ 9.700.000

16

Disefiar e implementar un pregrama de formacién
Yy acompafiamiento a la poblacion recuperadora
para fortalecer sus estructuras de emprendimiento
y operacion. Formacion y asesoramiento a la PRO
sobre normatividad vigente para la prestacién del
servicio publico.

Unidad

$ 4.600.000

$ 4.600.000

17

Apoyar en el desarrollo de dos (2) campaiias para
la presentacién y entrega adecuada de residuos
especiales, incluyendo las estrategias MINGA
ECOLOGICA y CICLO-RECICLO.

Unidad

$1.300.000

$ 2.600.000

18

Implementar una herramienta tecnoldgica digital
que permita capturar, analizar y presentar la
informacién para el seguimiento a las actividades
de recoleccién, aprovechamiento y disposicidn en
los diferentes programas del PGIRS

Unidad

$ 5.740.000

$ 5.740,000

TOTAL

$ 65.000.000
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|8. PLAZO DE EJECUCION " e -]
Tres (3) meses

|9. FORMA DE PAGO : " 1

Se propone la siguiente forma de pago: Pagos parciales mensuales de acuerdo con
la ejecucion de los items y sus entregables validados y aceptados por la dependenCIa
y/o entidad responsable de la supervision.

"Cordialmente,
Isabel Cristina‘Morales Parra
CC. 1.075.654.751 de Zipaquira
Cel: 3108625469




JORGE ELVECIO BAQUERO DIAZ
Ingeniero Civil

Sesquile, 03 de Septiembre de 2025

Sefiores:

Municipio de Sesquile
Afn: Elsa Quintera
Alcaldesa

Ciudad

ASUNTO: PROPUESTA PGIRS

Por medio de la presente hago llegar |a siguiente propuesta:

El Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS), segin el Decreto Nacional 1077 de
2015, es el instrumento de planeacion a nivel territorial que proyecta, para un horizonte de doce
afos, los objetivas, metas, programas, proyectos y actividades asociados a recursos y
responsables definidos, orientando el manejo adecuado de los residuos soélidos de un municipio
0 region dentro del marco de la prestacion del servicio pablico de aseo en Colombia.

La implementacién de este plan garantiza el mejoramiento continuo en la gestion integral de los
residuos sélidos a través del seguimiento y control de los programas, proyectos y actividades
planteados, asi como su actualizacién permanente, facultad otorgada a los entes territoriales
para revisar este instrumento en el primer afioc de cada periodo constitucional de alcalde
municipal o distrital.

La Resolucion No. 754 de 2014, reglamento el articulo 88 del Decreto 2981 de 2013, compilado
en el Decreto Unico 1077 de 2015; “Por la cual se adopta la metodologia para la formulacién,
implementacion, evaluacién, seguimiento, control y actualizaciéon de los Planes Integrales de
Gestion de Residuos Solidos — PGIRS”, proferida conjuntamente por los Ministerios de Vivienda
Ciudad y Territorio (MVCT) y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), De igual
manera, la Resolucion 754 de 2014, en su articulo 10° sefiala el alcance temporal de la
formulacién de los PGIRS en cuanto al horizonte para su formulacién e implementacion, los
PGIRS deberan formularse para horizontes de corto, mediano y largo plazo. Se entiende por
largo plazo como minimo el correspondiente a tres periodos constitucionales de las
administraciones municipales o distritales. Mediano plazo se entendera una vigencia de dos
periodos constitucicnales de las administraciones municipales y distritales. El corto plazo se
entendera como un periodo constitucional de la administracién municipal o distrital.

PERFILES PROFESIONALES

Para el desarrollo del objeto del contrato se requiere un equipo de trabajo multidisciplinario con la
idoneidad y experiencia suficiente para atender las eventualidades que puedan surgir en el
desarrollo de la consultoria.

Bogota D.C., Calle 74A N° 66-72 Of. 401 Int. 7, U-20 Tel. 3116826



JORGE ELVECIO BAQUERO DIAZ
Ingeniero Civil

1. Profesional en proyectos

Ingeniero, Especialista en Proyectos de Desarrollo, con amplia experiencia en la formulacion,
desarrollo y gerencia integral de proyectos. Con conocimientos en regulacién de servicios
publicos y experiencia en asesoria y gestién en empresas.

1. Profesional en Ingenieria

Ingeniero con experiencia en la formulacion, desarrollo y gerencia integral de proyectos,
direccionamiento y planeacion estratégica del sector ambiental y amplio conocimiento en |a
Sentencia para la descontaminacién del Rio Bogotd, interactuando con el personal profesional y
técnico de la administracién municipal para coordinar los trabajos y lograr los objetivos
propuestos.

PROPUESTA METODOLOGICA

1. Coordinacién con asociaciones de recuperadores:
Se avanzara en la articulacién con las asociaciones de recuperadores de oficio para promover la
participacién de sus miembros en actividades comunitarias y programas de la administracion
municipal relacionados con la gestién de residuos.

2. Informe final de seguimiento al PGIRS:
Se elaborara un informe de seguimiento que permita evaluar el cumplimiento de las metas del
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos, asegurando que se documente el progreso y se
cuente con evidencia confiable de las acciones realizadas.

3. Inclusién de la pobtacién recupéeradora:
Se disefiaran e implementaran acciones que fomenten la participacion activa de la poblacién
recuperadora en el municipio, incluyendo estrategias que faciliten su integracién y formalizacion
progresiva dentro del sistema de gestion de residuos.

4. Rutas de recoleccion selectiva y entrega directa:
Se apoyara en la planificacién y puesta en marcha de rutas de recoleccion selectiva y
mecanismos de entrega directa por parte de fa comunidad para residuos aprovechables,
coordinando con las asociaciones locales para garantizar su efectividad.

5. Control de puntos criticos de residuos:
Se contribuira en la identificacion y mitigacion de los puntos criticos de acumulacién de residuos
en el casco urbano, promoviendo espacios limpios y la participacion comunitaria en su cuidado.

6. Registro y carnetizacion de la PRO:
Se apoyara en mantener actualizada la informacién de los miembros de la poblacién
recuperadora, incluyendo el registro y la entrega de carnés que faciliten su identificacion y
participacién en los programas locales.

7. Verificacion de transferencias de subsidios:
Se dara acompafiamiento en la revisién de los procesos de transferencia de recursos para
subsidios relacionados con la prestacion del servicio de aseo, asegurando que se cumplan los
lineamientos legales y municipales.

Bogota D.C., Calle 74A N° 66-72 Of. 401 Int. 7, U-20 Tel. 3116826
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8. Verificacion de factores de subsidio y contribucién:
Se apoyara en la revision y seguimiento de los acuerdos municipales relacionados con los

factores de subsidio y contribucion vigentes, asegurando claridad y transparencia en la gestion
del servicio.

9. Seguimiento a infraestructuras de RCD:
Se apoyard en el disefio y seguimiento de un esquema que permita monitorear las
infraestructuras y espacios destinados a la gestién de residuos de construccién y demolicion.

10. Estrategias de separacion y aprovechamiento en el sector rural:
Se contribuird en el desarrollo de estrategias que promuevan la separacion y el aprovechamiento
de residuos en las zonas rurales del municipio, fomentando habitos responsables y sostenibles.

11..Gestidn de residuos especiales:

Se disenara y apoyara la implementacién de un plan que facilite la adecuada gestion de residuos
especiales, incluyendo la identificacién de actores clave y la promocién de buenas practicas en la
comunidad.

12. Mesas de trabajo y seguimiento al PGIRS:

Se participara en espacios de coordinacion con las dependencias responsables del PGIRS para
evaluar avances, identificar oportunidades de mejora y garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

13. Aprovechamiento de residuos organicos:
Se apoyara en la implementacion de modelos de aprovechamiento de residuos organicos,
mediante compostaje, lombricompuesto u otras tecnologias, promoviendo la valorizacién de los
residuos dentro del municipio.

14. Plan pedagdgico sobre residuos sélidos:

Se desarrollard un plan de capacitaciones dirigido a la comunidad y al sector educativo, que
incluya temas como separacion en la fuente, rutas selectivas, habitos de consumo responsables,
residuos especiales y residuos de construccion y demolicién, fomentando la educacién ambiental
y la participacion ciudadana.

15. Plan de comunicaciones ReduSES — residuos sélidos:

Se implementara una estrategia de comunicacién que incluya videos, piezas graficas y volantes
informativos para difundir buenas practicas en ia gestion de residuos, visibilizar la labor de la
poblacidn recuperadora y promover camparias como la Minga Ecoldgica.

16. Formacion y acompaiiamiento a la poblacion recuperadora:

Se disefiard un programa de fortalecimiento para la poblacidon recuperadora, incluyendo
formacion sobre normatividad vigente, buenas practicas de operacion y desarrollo de
capacidades para la gestion de emprendimientos relacionados con la recoleccién y
aprovechamiento de residuos.

17. Campanias de presentacion y entrega de residuos especiales:

Se apoyard en la realizacion de campafias comunitarias que promuevan la adecuada
presentaciébn y entrega de residuos especiales, incorporando acfividades de Iimpieza,
sensibilizacion y participacion ciudadana.

Bogota D.C,, Calle 74A N° 66-72 Of. 401 int. 7, U-20 Tel. 3116826
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18. Herramienta tecnolégica para seguimiento de PGIRS:

Se implementard una herramienta digital que permita capturar, analizar y presentar informacion
sobre la recolecci6n, aprovechamiento y disposicion de residuos, facilitando el seguimiento a las
actividades del PGIRS y la toma de decisiones basada en datos.

Alcance general de la propuesta
Organizar los componentes y disponer del recurso humano para dar cumplimiento a los

requerimientos técnicos y normativos en materia de manejo y disposicion de residuos sdlidos
generados en el municipio de Sesquilé.

VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la presente propuesta es de SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($65.000.000.00) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION

Tres (3) meses

FORMA DE PAGO

Un (1) pago parcial correspondiente al 50% del valor de la propuesta y un pago final por el 50%
restante con la entrega del producto final y sus entregables validados y aceptados por la
dependencia y/o entidad responsable de la supervision.

Cordialmente,

C.C. 19.204.123 de Bogota

Bogota D.C., Calle 74A N° 66-72 Of. 401 Int. 7, U-20 Tel. 3116826
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Sesquilé, 08 de Septiembre de 2025

Serfores:
MUNICIPIO DE SESQUILE
Ciudad

Ref.: PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
2025 DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS -PGIRS- EN EL MUNICIPIO
DE SESQUILE, CUNDINAMARCA Y LA ESTRATEGIA REDUSES

Teniendo en cuenta las obligaciones establecidas para el municipio, me permito presentar ante
usted [a siguiente propuesta de trabajo: |

La implementacion de este plan garantiza el mejoramiento.continuo en la gestion integral de los
residuos sélidos a través del seguimiento y control de los programas, proyectos y actividades
planteados, asi como su actuallzamon permanente, facultad otorgada a los entes termitoriales para
revisar este instrumento en el primer afio de cada periodo constitucional de alcalde municipal 0
distrital.

—\

. MARCO LEGAL .

. Constitucién politica Art. 365, 366, 367 368;.360, 370.

2. Ley 1259 de 2008: “Por medio de la cual se instaura en el territorio nacional la aplicacion del
comparendo ambiental a los infractores de las normas de aseo, limpieza y recoleccion de
escombros; y se dictan otras disposiciones.”

3. Ley 09 de 1979, por la cual se dictan medidas sanitarias.

4. Ley 142 de 1994: “por la cual se establece el régimen de los servicios ptiblicos domiciliarios y
se dictan otras disposiciones”

5. Ley 1523 de 2012: “Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de desastres
y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones.”

6. Ley 388 de 1997, Ley de Ordenamiento Territorial.

7. Ley 632 de 2000: “Por la cual se modifican parcialmente las Leyes 142, 143 de 1994, 223 de
1995 y 286 de 1996.”

8. Ley 1454 de 2011: “Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se
modifican otras disposiciones.”

9. Resolucion CRA 151 de 2001: “Realizacion de aforos de residuos solidos a los usuarios Grandes

Productores®.

—

Estas actividades estan disefiadas para asegurar un manejo mas eficiente de los residuos, fomentar
la formalizacién progresiva de la Poblacién Recuperadora y establecer rutas de recoleccion
selectiva, con un enfoque claro en la recuperacion de residuos posconsumo y reciclables. Ademas,
se incluyen esfuerzos para identificar y controlar puntos criticos en el casco urbano, asi como

iniciativas para fortalecer la separacién y el aprovechamiento de residuos en las areas rurales.
Calle 5 N° 3 — 27 Ofi 201 - Sesquile Cundinamarca

Tel. (091)878 8234
Email: estrategasspi@yahoo.com.mx
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El Plan de Desarrollo del Municipico de Sesquilé se tiene establecido el programa “Acceso de la
poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento basico” donde una de sus metas resultado
es “Garantizar al 100% el servicio de Aseo junto con la ejecucién del Plan Integral de Residuos
Solidos PGIRS”

Pian de Gestion, progreso y buen gobierno

Deserrollo

Eje: Gestién para ordenar el territorio con infraestructura y servicios piblicos
de calidzd para todos

Sectorn Vivienda Ciudad y Territoric

Programa: Acceso de [z poblacién a los servicios de agua potable ¥ saneamisnto
basico

Meta Garantizar 21 100% <l servicio de Aseo junto con la sjecucidn del Plan

resultzdol Integral de Residuos Solidos PGIRS

Meta Implementsr y evaluar anuzlmente el Plan de Gestidén Integral de

producto: Residuos Sdlidos {PGIRS)

ACTIVIDADES PROPUESTA:

1. Coordinacién con’ asociaciones de recuperadoreS'
Se avanzara en la articulacién con ias asociaciones de recuperadores de oficio para promover la
participacion de sus miembros €n actividades comunitarias y programas de la administracion
municipal relacionados con la gestion de residuos.

2. Informe final de seguimiento al PGIRS:
Se elaborara un informe de seguimiento que permita evaluar el cumplimiento de las metas del Plan
de Gestion Integral de Residuos Sélidos, asegurando que se documente el progreso y se cuente
con evidencia confiable de las acciones realizadas.

3. Inclusion de la poblacion recuperadora:
Se disefiaran e implementarén acciones que fomenten la participacion activa de la poblacion
recuperadora en el municipio, incluyendo estrategias que faciliten su integracion y formalizacion
progresiva dentro del sistema de gestién de residuos.

4, Rutas de recoleccion selectiva y entrega directa:
Se apoyara en la planificacién y puesta en marcha de rutas de recoleccion selectiva y mecanismos
de entrega directa por parte de la comunidad para residuos aprovechables, coordinando con las
asociaciones locales para garantizar su efectividad.

5. Control de puntos criticos de residuos:
Se contribuira en la identificacion y mitigacién de los puntos criticos de acumutacion de residuos en
el casco urbano, promoviendo espacios limpios y la participacion comunitaria en su cuidado.

6. Registro y carnetizacién de la PRO:
Calle 5 N° 3 -- 27 Ofi 201 - Sesquile Cundinamarca
Tel. (091)878 8234
Email: estrategasspi@yahoo.com.mx
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Se apoyara en mantener actualizada la informacion de los miembros de 1a poblacién recuperadora,

incluyendo el registro y la entrega de carnés que faciliten su identificacion y participacion en los
programas locales.

7. Verificacion de transferencias de subsidios:
Se dara acompafiamiento en la revision de los procesos de transferencia de recursos para subsidios
relacionados con la prestacion del servicio de aseo, asegurando que se cumplan los lineamientos
legales y municipales.

8. Verificacion de factores de subsidio y contribucion:
Se apoyara en la revisién y seguimiento de los acuerdos municipales relacionados con los factores
de subsidio y contribucion vigentes, asegurando claridad y transparencia en la gestion del servicio.

9. Seguimiento a infraestructuras de RCD:
Se apoyara en el disefio y seguimiento de un esquema que permita monitorear las infraestructuras
y espacios destinados .a la gestién de residuos de construccion y demolicién.

10. Estrategias de separacién y aprovechamiento en el séctor fural:
Se contribuira en el desarrollo de estrategias que promuevan-ia separacién y el aprovechamiento
de residuos en las zonas rurales._del municipio, fomentando habitos responsables y sostenibles.

11. Gestion de residuos espemales

Se disefiara y apoyara la-implementacion de un plan que facilite la adecuada gestion de residuos
especiales, incluyendo la tdentn" cacmn de actores clave y la promocién de buenas practicas en la
comunidad.

12. Mesas de frabajo y seguimiento al PGIRS:

Se participara en espacios de coordinacién con las dependencias responsables del PGIRS para
evaluar avances, identificar oportunidades de mejora y garantizar el cumpiimiento de los objetivos
establecidos.

13. Aprovechamiento de residuos organicos:

Se apoyara en la implementacion de modelos de aprovechamiento de residuos organicos, mediante
compostaje, lombricompuesto u otras tecnologias, promoviendo la valorizacion de los residuos
dentro del municipio.

14. Plan pedagdégico sobre residuos solidos:

Se desarrollara un plan de capacitaciones dirigido a la comunidad y al sector educativo, que incluya
temas como separacion en la fuente, rutas selectivas, habitos de consumo responsables, residuos
especiales y residuos de construccion y demolicion, fomentando la educacién ambiental y la
participacion ciudadana.

15. Plan de comunicaciones ReduSES — residuos sélidos:

Se implementara una estrategia de comunicacién que incluya videos, piezas graficas y volantes
informativos para difundir buenas practicas en la gestion de residuos, visibilizar Ja iabor de la
poblacién recuperadora y promover campafias como la Minga Ecologica.

Calle 5 N° 3 — 27 Ofi 201 - Sesquile Cundinamarca
Tel. (091)878 8234
Email: estrategasspi@yahoo.com.mx
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16. Formacion y acompafiamiento a la poblacién recuperadora:

Se disefiara un programa de fortalecimiento para la poblacion recuperadora, incluyendo formacion
sobre normatividad vigente, buenas practicas de operacion y desarrollo de capacidades para la
gestion de emprendimientos relacionados con la recoleccién y aprovechamiento de residuos.

17. Campanias de presentacién y entrega de residuos especiales:

Se apoyara en la realizacién de camparas comunitarias que promuevan la adecuada presentacion
y entrega de residuos especiales, incorporando actividades de limpieza, sensibilizacion y
participacion ciudadana.

18. Herramienta tecnoldgica para seguimiento de PGIRS:

Se implementara una herramienta digital que permita capturar, analizar y presentar informacion
sobre la recoleccion, aprovechamiento y disposicion de residuos, facilitando el seguimiento a las
actividades del PGIRS y la toma de decisiones basada en datos.

VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la presente prép_uesta es SESENTA Y C]_NCO MILLONES DE PESQOS M/CTE
($65.000.000.00) - : -

PLAZO DE EJECUCION - T

Tres (3) Meses

FORMA DE PAGO

Se propone la siguiente forma de pago: Un (1) pago parcial correspondiente al 50% del valor de [a
propuesta y un pago final por el 50% restante con la entrega del producto final.

Agradezco la atencion a la presente

Cordialmente.

L
TULIO HERNANMOGOTLON SANCHEZ
Rep. Legal ESTRATEGAS S.P.I. E.U.

Calle 5 N° 3 — 27 Ofi 201 - Sesquile Cundinamarca
Tel. (091)878 8234
Email: estrategasspi@yahoo.com.mx
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de octubre de 2025 Hora: 08:42:238
Recibo No. AB25587856
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B2558785681C26

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.oxg,co/certificadoselectronicos y digite el raspectivo cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puade realizar da manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
SESQUILE CUNDINAMARCA S.A. ESP. SIGLA ACUASES

S5.A. ESP.

Sigla: ACUASES S.A. ESP,.

Nit: 900275140 8 Administracién : Direccion Seccional

De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Sesquilé {(Cundinamarca)

MATRICULA

Matricula No. 01883204

Fecha de matricula: 27 de marzo de 2009

Ultimo afic renovado: 2025

Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2025

Grupo NIIF: Entidades gue se clasifiquen segiin el Articulo
No. 2 de la Resolucidén 414 del 2014, segin la
Contaduria General de la Nacldén (CGN).

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Calle 4 # 7 - 49

Municipio: Sesquilé (Cundinamarca)
Correo electrdnico: gerenciafRacuases.gov.co

. Teléfono comercial 1: 3208008107
Teléfono comercial 2: 3213325034
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccién para notificacidédn judicial: Calle 4 # 7 - 49
Municipio: Sesquilé (Cundinamarca)
Correo electrdnico de notificacién: gerencia@acuases.gov.co
Teléfono para notificacién 1: 3208008107
Teléfono para notificacién 2: 3213325034
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 16 da octubre de 2025 Hora: 08:42:38
Recibo No. AB25587856
Valor: § 11,600

c6DIGO DE VERIFICACION B2558785681C26

Variflque el contenido y confisbilidad de esta certificado, ingresando a
www,cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para qua visualice la
imagen generada al memento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la facha de su expedicién.

La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones
perscnales a través de correo electrdédnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 087 del 25 de marzo de 2009 de Notaria Unica
de Sesquilé (Cundinamarca), inscrito en esta Camara de Comercio el 27
de marzo de 2009, con el No. 01285575 del Libro IX, se constituyé la
sociedad de naturaleza Comercial denominada EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIQOS DE SESQUILE CUNDINAMARCA S.A. FESP. SIGLA
ACUASES S.A. ESP..

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
25 de marzo de 2029,

OBJETO SOCIAL

la sociedad se propone como objeto social principal la prestacidn, en
el ambito nacional e internacional, de servicios plUblicos
domiciliarios tales como acueducto, alcantarillade, aseo, energia,
gas domiciliario, entre otros, y servicios publicos no domiciliarios,
¥y sus actividades complementarias e inherentes a los mismos. Asi
mismo, como objeto social principal, la sociedad podra desempefiar el
papel de gestora o el rol gque su junta directiva determine en el plan
departamental de aguas del departamento de Cundinamarca y en todos
los departamentos de 1la repiblica de Colombia. En desarrollo de su
objeto social, 1la empresa podrad celebrar todos los actos y contratos
que sean necesarios para la ejecucién de su objeto principal, entre
otros: 1. Prestar los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo v sus actividades complementarias en el
municipio de Sesquilé, en el departamento de Cundinamarca, y en las
demds zonas o© regiones del territorio nacional y en el exterior; 2.
Prestar directamente los servicios publicos de su objeto, actuar como
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Varifique el contenido y confiabilidad dea este certificado, ingresando a
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operadora de los mismos, asociarse con tal propésito; 3. Gestionar Yy
captar recursos del orden municipal, departamental, nacional e
internacional, asi como de instituciones de caracter publico, privado
o mixto dirigidos al fortalecimiento del sector de agua potable y
saneamiento bésico, que sirvan para la ejecucidén de proyectos de
infraestructura en acueductos y/o agua potable, alcantarillado, aseo
y sus actividades complementarias, asi como la coordinacién del plan
departamental de agua potable y saneamiento bdsico del departamento
de Cundinamarca; 4. Promover y desarrollar programas y proyectos de
uso raciocnal del agua. y de proteccién de las fuentes de
abastecimiento; 5. Adelantar directamente - o contratar la
construccién, la administracién, la operacién, el mantenimiento y la
reparacién de todo tipo de infraestructura para la prestacién de
servicios plblicos de agua potable y saneamiento béasico, asi como
realizar las labores propias de la distribucién 1’4 la
comercializacidén; 6. Solicitar y recibir asesoria a los entes
territoriales nacionales, e incluso a la nacién, y en el exterior en
la implementacién del esquema de prestacién de servicios que resulten
de los diagnésticos que se contraten para tal fin, para lo cual podra
promover la creacidén de empresas  de servicios paOblicos y/o la
contratacién de operadores especializados; 7. Apoyar técnicamente y
hacer seguimiento al cumplimiento de metas departamentales en
ampliacién de cobertura urbana y rural de los servicios de acueducto,
alcantarillado, aseo y sus actividades complementarias; 8. Dar apoyo
técnico y seguimiento al cumplimiento de metas municipales y
departamentales en mejoramiento de la calidad del agua y continuidad
del servicio de acueducto; 9. Dar apoyo técnico en la capacitacién y
conformacién de los comités de desarrolleo y control social, vocales
de control Y veedurias ciudadanas; 10. Realizar estudios de
consultoria, ejercer interventorias, direccién, administracién
técnica, construccidén, operacidén y mantenimiento en cualquiera de las
actividades de los servicios pUblicos de su objeto; 11. Apoyar y/o
ejecutar las actividades de gestidén ambiental, tales como estudios de
impacto ambiental, planes de manejo ambiental, gestién de
licenciamientos ambientales, planes de reforestacién de las cuencas
hidrogréficas, explotacién industrial y comercial de las mismas ; 12.
Ejecutar todos 1los actos y celebrar, de conformidad con la ley vy los
estatutos sociales, todos los contratos con cualquier tipo de
perscnas naturales y Jjuridicas, gue guarden relacién directa con su
objeto social y, especialmente, realizar estudios que permitan la
instalacidén y mejoramiento de sistemas adecuados de abastecimiento de
agua potable Y de prestacién de servicios de acueducto,
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alcantarillade y asec, asl como la reforestacién y mantenimiento de
las cuencas hidrogréaficas requeridas para el suministrc de agua; 13.
Adquirir materias primas y otros insumos para la prestacién de los
servicios en todas sus formas; 14. Prestar apoyo y asistencia a las
entidades territoriales y personas prestadoras de servicios pablicos,
en aspectos técnicos, juridicos, de planeacidén, financieros,
institucionales y administrativos atenientes a la prestacién actual
de los servicios pOblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado
y aseo Yy cobrar por esos servicios; 15. Vincular operadores
especializados, asi como asesorar la ejecucidén de los contratos de
operacidn vigentes; 16. Ejercer la supervisiodn técnica,
administrativa, financilera, legal y comercial de los contratos de
operacién a su cargo, Yy en deneral prestar apoyo y asistencia en
aspectos técnicos, juridices, de planeaciédn, financieros y
administrativos relativos a la prestacién de tales servicios
ptiblicos; 17. Participar en el planeamiento y ejecucién de programas
y proyectos que adelanten entes estatales o ptblicos, u organismos
internacionales, gque tengan gque ver con el manejo del recurso hidrico
y del saneamiento bésico; 18. Prestar servicios de implementacién y
ejecucién de los planes de gestidn integral de residuos sélidos,
pgirs; 18. Articular el flujo de caja de cada uno de los proyectos de
inversién teniendo en cuenta las diferentes fuentes de recursocs que
integraran el plan departamental de agua potable y saneamiento béasico
pda; 20. Realizar la planeacidn, coordinacidn, promocién,
implementacién del plan departamental de agua potable y saneamiento
badsico tanto en el municipic de Sesquilé como en el departamento de
Cundinamarca y 1 en todos los entes territoriales que reguieran
dichos servicios por un precio y desempefilar cualquier funciond papel
con ocasién de los planes departamentales de agua de conformidad con
las normas legales; 21. Apoyar aspectos legales, administratives,
financieros, institucionales del plan departamental de agua potable y
saneamiento basico del departamento de Cundinamarca y en todos los
departamentos de la republica de Colombia. 22, Participar como
accionista en otras empresas de servicios piblicos domiciliarios, en
especial, en las empresas de energia eléctrica de que trata la ley
142 de 1994. 23. En general 1la realizacién de todos los actos y
desarrcllc de su objeto social. 24. Ser mandatario de cualquier
persona natural o juridica de conformidad con la ley y estoes
estatutos sociales. 25. Participar en el disefio, construccién,
operacién, mantenimiento y en general en todas las actividades
relacionadas c¢on rellencos sanitarios y disposicidn final de residuos
sélidos. 26. Celebrar toda clase de actos y contratos relacionados
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con nuevas tecnologias aplicables en el desarrollo de su objeto
social, para lo cual podrd celebrar contratos de asociacién,
consorcio, unién temporal, joint venture, alianza estratégica con
sujetos de derecho privado, mixtos y de derecho publico. 27.
Celebrar, en general todo los actos- y contratos que contemplan y
autorizan las leyes 142 de 1994 y 689 de 2001 y las que las
modifiquen o adicionen para las empresas prestadoras de servicios
piblicos; podrd asi mismo celebrar actos y contratos relacionados con
el manejo de inmuebles, adguirir bienes muebles e inmuebles a
cualguier titulo, parcelarlos, construlrlos, enajenarlos o de
cualquiera otra forma disponer de ellos, gravarlos con prenda e
hipoteca, limitar su dominio, darlos en garantia a terceros por
obligaciones propias; construir edificios para bodegas, oficinas de
administracién 'y todo tipo de infraestructura para la prestacion de
los servicios publicos que constituyen su objeto; dar o tomar en
arrendamiento o comodato bienes muebles o inmuebles; recibir en
concesidén o usufructo o comodato el derecho al uso vy goce de la
infraestructura de los sexrvicios publicos; conformar consorcios,
uniones temporales o celebrar contratos de cuentas en participacién;
celebrar el contrato de leasing en cualquiera de sus formas; celebrar
operaciones = sobre establecimientos de comercio, presentarse a
licitaciones, convocatorias o concursos pilblicos o privados en el
pais o] en el exterior y hacer las ofertas correspondientes;
participar como socia o accionista en la constitucién de otras
socledades que presten servicios plblicos domiciliarios y adquirir a
cualquier titulo cuotas, partes o acciones en ésta misma clase de
sociedades; importar, exportar,  comercializar y vender bienes o
servicios que se requieran para el cumplimiento del objeto social;
dar, .Aceptar, negociar, pagar, endosar, cancelar, vender, revender,
titulos valores de toda clase; celebrar el contrato de mutuo a
interés o sin él, con garantia o sin ella, celebrar contratos
bancarios, realizar toda clase de actos y operaciones civiles y
mercantiles en nombre proplo o por cuenta de terceros o© en

participacién con ellos, sin gue pueda decirse que la sociedad carece

de capacidad para desarrcllar cualquier acto de tal naturaleza. 28.
Para el incremento de su patrimonic la sociedad podréd invertir sus
propics recursos y los gue en el mercado financiero u otra fuente
adquiera, en toda clase de sociedades y empresas comerciales,
industriales y de servicios, y vincularse a otras sociedades mediante
la adquisicidén o suscripcidn a cualguier titulo de acciones, cuoctas
sociales o partes de interés social, cualquiera gque sea la naturaleza
o tipo legal y sin importar el tipo de explotacidn o actividad
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econdémica, slempre y cuando sea licita. 29, De acuerde con la ley, se
entienden incluidos en el objeto social los actos directamente
relacionados con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones legales ¢ convencionalmente
derivados de 1la existencia de la sociedad o que complementen su
objeto principal, vy 1los contratos a que hace referencia el articulo
39 de la ley 142 de 1994 y las normas que Lo sustituyan o
complementen. 30. En los términos del articulo 18 de la ley 142 de
1994 para cada uno de los servicios piblicos que preste la empresa
llevara la contabilidad separada. El coste vy la modalidad de las
operaciones en cada servicio phblico deberin registrarse de manera
explicita, se someterd a las disposiciones de las respectivas
comisiones de regulacién y a la vigilancia que establezca el
ordenamiento Jjuridico. 31 la sociedad no podrd constituirse en
garante de obligaciones ajenas o garantizar o caucionar con sus
propios bienes obligaciones de terceros, ni participar comec asociada
en sociedades colectivas. 32. La sociedad podrd desarrollar todas las
actividades inherentes a la gestién ambiental y manejo forestal, en
Colombia y en el exterior.

CAPITAL
* CAPITAL AUTORIZADO *
Valor : $1.500.000.000,00

No. de acciones 7.500,00
Valor nominal $200.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor
No. de acciones
Valor nominal

$1.400.000.000,00
7.000,00
$200.000,00

* CAPITAL PAGADQ *

Valor :+ $1.400.000.000,00
No. de acciones : 7.000,00
Valor nominal i $200.000,00
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REPRESENTACION LEGAL

Representacién Legal: La sociedad tendria un gerente, quien serad su
representante legal.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son atribuciones del representante legal, ademds de las sefialadas en
los presentes estatutos y en la ley, las siguientes: 1. 6 Realizar los
esfuerzos y gestiones conducentes al adecuade desarrollo del objeto
social. En tal sentido el representante legal cuenta con atribuciones
para, realizar los actos y celebrar los contratos relativos al
desarrcllo del objeto social sin mas limitaciones que las
establecidas en 1los estatutos vy en la ley; 2. Dirigir, coordinar,
vigila, controlar y evaluar la ejecucidén y cumplimiento de los
objetivos, politicas, planes, programas Yy proyectos inherentes al
objeto de la sociedad; 3. Cuidar de la recaudacidén y adecuada
inversidn de los fondos de la sociedad; 4. Elaborar para todas y cada
una de las &reas y someter a la aprobacidén de la junta directiva, los
proyectos, planes, programas, reglamentos, presupuestos y politicas
generales y particulares de la sociedad de conformidad con 1lo
prescrito en estos estatutos; 5. Representar a la sociedad como
persona juridica; 6. Constituir para propésitos concretos 1los
apoderados especiales que juzgue necesarios para representar a la
socledad Jjudicial o extrajudicialmente; 7. Ejecutar y hacer ejecutar
los acuerdos y resoluciones de la asamblea general de accionistas y
de 1la Jjunta directiva; 8. Disefiar la planta de personal, proponer a
la Junta las politicas de personal y estructura salarial de la
socledad. 9. Nombrar los empleados subalternos que se necesiten para
el desarrolle y administracidén de los negocios, seifialarles su
remuneracion y atribuciones, conforme a las politicas fijadas por la
junta directiva, ¥ removerlos cuando leo estime conveniente; 10. Dar
cumplimiento a lo establecido en la ley sobre los programas de
gestién y control interno. 1l. Asumir la responsabilidad del control
interno de la empresa, tal como lo exige el articulc 49 de la ley 142
de 19924. 12. Rendir cuentas comprobadas de su gestién a la junta
directiva, al f£final de cada ejercicio, cuando la misma junta se lo
exija y dentro del mes siguiente a la fecha en que se retire del
cargo. Para tal efecto deber presentar los estados financieros que
fueren pertinentes, Jjunto con un informe de gestidn; 13. Presentar a
la asamblea general de accionistas, en sus sesiones ordinarias, los
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estados financieros e informes que sobre la situacidén financiera de
la 'sociedad exigen la ley y el literal d) del articule 37 de estos
estatutos. Tales documentos deberdn ser preparados por el gerente
para ser presentados a la junta y podran ser formulados conjuntamente
por el gerente y la junta, a la asamblea general de accionistas; en
caso de que sean presentados separadamente, el gerente debe
manifestar detalladamente las discrepancias que hayan dado lugar a su
presentacidén separada; 14. Velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias; 15. Velar porque se permita la
adecuada realizacidn de funciones a la revisoria fiscal; 16. Elaborar
Yy presentar a la consideracién de la junta directiva el presupuesto
anual de la sociedad, el plan anual de negocios, los planes
estratégico, de accién, de gestidén y de resultados de corto, mediano
y largoe plazo: 17. Velar porque la prestacién de los servicios sea
‘eficiente y se cumplan las normas legales y regulatorias propias del
mismo; 1B. Preparar y someter a la aprobacién de 1la junta los
contratos de condiciones wuniformes para la prestacién de los
servicios y someterlas a la revisién y aprobacién que corresponda
segin la ley; 19. Suscribir los contratos de la sociedad y delegar,

total o parcialmente, la competencia para celebrarlos, en
funcionarios gue desempefien cargos de nivel directivo o ejecutivo o
sus equivalentes; 20. Expedir el manual de contratacién. 21.

Representar las acciones o intereses que tenga la sociedad en
sociedades, asociaciones, fundaciones o corporaciones, o en cualquier
otra modalidad asociativa; 22. Ejercer las funciones que le delegue
la asamblea general de accionistas y la junta directiva 23. Cumplir vy
hacer cumplir de manera estricta con el cédigo de buen gobierno
corporativo, si fuere adoptade. 24. Desarrcllar todos 1los actos
inherentes al objeto social dentro de los limites del articulo 196
del coédigo de comercio, salvc los eventos en gque requiera
autorizacién previa de la junta directiva o de la asamblea general de
accionistas. De todas maneras los actos y contratos concluidos por el
gerente sin que medie autorizacidén de dichos érganos cuando ello
fuere necesario, podrén ser ratificados en los términos y condiciones
establecidos por el céddigo de comercio. El gerente ha sido dotado de
las facultades necesarias para celebrar o ejecutar en nombre de la
socledad los actos y contratos comprendidos dentre del objeto social
o] que se relacionen directamente con la existencia vy el
funcionamiento de 1la sociedad, facultades que le han sido limitadas
en relacién con la naturaleza vy en relacidn con la cuantia de las
operaciones que celebre, conforme . se ha dejado estipulado
anteriormente, facultades que en todo caso habran de ejercerse, en
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general, conforme a las disposiciones legales vigentes, vy
particularmente en atencién a lo dispuesto en la resolucién 151 de
2001 expedida por la cra, o en las disposiciones que la modifiquen o
reglamenten y en el articulo 196 del c¢ddigo de comercio. Los miembros
de 1la Jjunta directiva de la scciedad, el representante legal y el
liquidador son, de conformidad con el art. 22 de la ley 222 de 1995,
administradores de 1la sociedad, y por tal razdn, tendrédn, ademas de
las funciones legales Yy estatutarias, los dekeres y las
responsabilidades establecidos en los articulos 23 y 24 y estaran
sujetos a la accién social de responsabilidad contemplada en el
articulo 25 de la misma ley.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta MNo. 05 del 20 de agosto de 2025, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 28 de agostc de 2025 con el No. 93291504
del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Andrea Lorena Pefia C.C. No. 1077087726
Legal Olaya

ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA
Por Acta No. 003 del 26 de agosto de 2024, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 2 de septiembre de 2024 con el
No. 03154531 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon SIN ACEPTACION-SIN Kk ok KKk K ok ok ke

IDENTIFICACION

Segundo Rengleon Giovanna Stella Paez C.C. No. 35420218
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Tercer Renglon

Cuarto Renglon

Quinto Renglon

SUPLENTES

CARGO

Primer Renglon

Segundo Renglon

Tercer Renglon

Cuarto Renglon

Quinto Renglon

Cortes

Omar Leonel Melo
Castafieda

Jessica Lorena

Montealegre Castafio

SIN ACEPTACION-SIN
IDENTIFICACION

NOMBRE

Luz Angela Balcero
Bernal

SIN ACEPTACION-SIN
IDENTIFICACION

SIN ACEPTACION-SIN
IDENTIFICACION

SIN ACEPTACION-SIN
IDENTIFICACION

Jaime Adrian Rodrigquez
Bernal

C.C. No. 3055287

C.C. No. 1152188809

khkhkkhhkdhhkhkkhkxkk*

IDENTIFICACION

C.C. No. 53911365

kkdkdhhkkkkkkhkkkx

Ak hkhkkkrkkhkhkikk® '

&k Kok ok kododok koo ok ke %k

Y

C.C. No. 3169551

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 003 del 26 de agosto de 2024, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 2 de septiembre de 2024 con el
No. 03154530 del Libro IX, se designd a:

CARGO

Revisor Fiscal
Principal

NOMBRE

Angelica Maria Murcia
Triana
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REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 143 del 15 de mayo de 01731420 del 17 de mayo de
2013 de la Notaria Unica de 2013 del Libro IX

Sesquilé ({Cundinamarca)

E. P. No. 396 del 10 de diciembre 02404458 del 14 de diciembre
de 2018 de la Notaria Unica de de 2018 del Libro IX

Sesquilé (Cundinamarca)

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrative y de 1l¢ Contencicosco Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripecién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hé&biles,

Una vez interpuestos los recurscs, los actos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del cCédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencicso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 39200
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 3600
Otras actividades Cédigo CIIU: 3700, 3811

TAMANO EMPRESARIAL
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De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequefia

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 2.535.874.743
Actividad econémica por la que percibid mayores ingrescs en el
periodo - CIIU : 3900

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercioc han
sido puestos a disposicién de la Policia Naciocnal a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

\n \n Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a
30.000 sSMIMV y wuna planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer afioc de constitucién de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y
Decreto 525 de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para verificar si su empresa estd obligada a remitir estados
financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

FEEIE AR KA AR IR I I IR AR IR IR AT AT A AR A A AR RNk kAR kR Rk Ak khwdek koo k ko dhoor ko w ok

Este certificado refleja la situacién juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha v hora de su expedicién.

AEAIA KA AT A KT AT Ak kAT IR AT ATk deh ko ko khk ko khhd ko kd s s ok kv ok sk ok ok ok ok %

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficic del 18 de noviembre de 1996.
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
:...@P b DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Func:on Publlca

ALCALDIA DE GACHANCIPA

Periodo Declarado: 01/01/2025 - 18/08/2025

TR AT

[¥DECUARACIONAIURAMENTADA
1.1.DE BIENES Y RENTAS. |

YO, ANDREA LORENA PENA OLAYA

IDENTIFICADO CON:  C.C. X CE. Tl  No. 1077087726 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN;
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  CUNDINAMARCA MUNICIPIO:  TOCANCIPA
DIRECCION;  CONJUNTO RESIDENCIAL SANTA LUCIA CASAB TELEFONO: 3124801319
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
g NOMBRES.Y APELLIDOS o - | ‘DOCUMENTO DEIDENTIDAD " PARENTESCO: =
PAULA JIMENA CORTES OLAYA 1003908748 HERMANO(A)
PAULA JULIANA CORTES OLAYA 1003908749 HERMANO(A)
NIDIA OLAYA ROJAS 20984767 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LG DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME X PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JAUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A GONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afic gravable fusron:

, CONCEPTO o ~ VALOR
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
GASTOS DE REPRESENTACION $0
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $31.763.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL §31.763.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que peseo en Colombla y en el exterior son: .
_ENTIDAD:FINANCIERA { TIPO DE GUENTA /| NUMERO DE CUENTA | SEDE DELA CUENTA. | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 33802653404 BANCOLOMEIA 500.000

¢) Mis bienes patrimontales son los sigulentes:

__ TIPODEBIEN o ~ IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES JEV728 35.000.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;
ENTIDAD O PERSONA. _ 4 ~ CONCEPTO 1 VALOR. 4
BANCOLOMBIA CREDITO 20.000.000
CORPORACION SOGIAL DE CUNDINAMARCA CREDITO 20.000.000

~_12.DE PARTICIPACION EN JUNTAS CONSEJOS CORPORACIONES SOCIEDADES YASOCIACIONES
a)En Ia actualidad partlmpo como miembro de las siguiantes juntas y consejos directivos:

| _ ENTIDAD O INSTITUCION. | cauDAD DE MEMBRO. |

b} A la fecha soy sotio de Ias sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| , _ _ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION . . |. calpabpEsccio |
¢) En la actualidad 81 X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ne }

JUAN FRANCISCO CUESTAS RAMIREZ CC. X CE T.L 1077088282




FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-0AP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

N
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AN Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concapto [0 [ 21 Actualizacién

4, Nimero de formulario 141204831282

I

415)770721248 00014120483128 2

f""\
5. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccitn sectional k} /}%uwn alectrénico

9002751408 Impuestos de Bagots A r\ @
- IDENTIFICACION \\_) / (/\\

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Niimero de [dentificacis
Persona juridica . 1 Q

Lugar de expedicién * 28, Pals 29. Departamento ,3( u?’j&dnimplo
31, Primer apellido 32. Segundo apellito 33, Primer nombre (w ( </> 65 nombres -
35; Razén social ’

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE SESQUILE CUNQ)N?MARCA 5 )(\ESJ;’ SIGLA ACUASES S.A ESP.

36. Nombre comerclal /)@ &%A cep i
; N

2 Pafg 30, Departamentg w N/ - 40, CludadMuniciplo
ILOMBIA 1 8 9 {Cundinamarca /{)wﬁ 2 5 [Sesquilé 736

41, Direceidn principal w
CL4 7 49 P O

42. Comso eloctrénico  Jerencia@acuases.gov.co 7 NS S ( ,
43, Cédiga postal [#4.Teigtond /Y L/ NN3 2133250 3 45 Teletono2 3208008107
,_\ELQS#’:::AC[C:N
Actlv).ihaconémlca&W Qcupacién
Actividad princlpal 'de"a 't:.unfasf \\> Otras actividades 52, Nimaro
48, Cédigo 47. Fecha iniclo actividad 48, Cédno Kgﬁ;ech %ad 50 Cédigo 1 2 51. Cddige astablecimianies
|36 00f[200090325{||3 q\{z>on\~_~l¥0\3, 2 5] [3 8 1 1] | ] ] | |

V(f (\5Rgs onsabllldades. Calidades y Atributos

(}.\) Wm 2 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 2B~ 6
osmls |7 |5 |o |1 {7 31) Aol I R A R A R R
05- Impto. renta y compl, régimen pfdinar 48~1mpues! o‘sob @ las ventas IVA

07- Retencldn en la fuente a titulo @52 -@r elactrénico

08- Retencién timbre nacional
09- Retenclén en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

* “1- Productor de bienes ylo servicios’g
. .=Obligado a llevar contabilidad Q{B

Usu\a.'!u/s aduansros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 .8 10 ,
| | | I | | l | l l £8. Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédigo : | 57. Modo ]
" 12 13 14 15 16 17 1B 19 20
| | | | | | " _ |5s. CPC ]
IMPORTANTE: Sin perjuicln de las actuallzaclones a qua haya lugar, 1a Inscripelén en ol Raglstro Unico Tdbu!arfo ‘RUT., tandra vigencla Indefinlda y qn' : cla no se exiglrd su renovacién
Para uso.exclusivo de [a DLAN iE B T

59, Anexos Sl D NO E 60, No, de Folios: Ij] '

La informacidn suministrada a fravés ¢sl formulario oficlal de Inseripcidn, actualizacién, suspansién | Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. ) ,
¥ cancelaclién del Reglstro Unico Tributarie (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar Firma outorizada:

tnexactitud en alguno da los datos suminisirados se adelantardn los procadimientos adminlstrativos
sanclonatorios o de suspensldn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1,6.1,2.6 del Dacreto 625
del 2016. Da igual mensra al formalizar el trdmite &) usuario fue Informado y acapta la politica de !

tretarmiento o datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre PENA OLAYA ANDREA LORENA v
Fl del soligitant
i cel soielants: 985.Carge  Representante Legal Suplente Certificado

Fecha generacion doctmento PDF: 08-09-2025 10:20:434



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Péagina 2 de 6 Hola 2
Espagio reservado para la DIAN 4, Numero de farmulario 141204831282
‘||“|5 7“'07 ZI“Q 4(8 000014120483128 s
1
5, Nimero de Identificasitn Tributaria (NIT) B. DV { 12, Direccién secclonal  * ‘ KL}-f Buzén electrénioo
9 00 27 5 1 4 08 |mpuestondebogd N 2
Caraclerfsticas y formas de [as urganlzaclonas \\J/ </\‘\
62. Naturalaza 3 63. Formas asociativas 3 %4 Entid eq 05 daQ} 5lleo de orden nacionel, departamental,
65, Fondas 66, Cooparativas thrv r,clndade.\» 5
68, Sin personerfa Jurldica 89, Otras organlzaciones no dasificadas 70, B i%? 1
_ 7 .
Constltucldn, Reglstro ¥ Uitima Reforma . \\_,// \\\j j) Compaslelén del Capltal
Documento 1. Constitucién g\RcfQ??r.Q:‘J ~ o
~/
71. Clase 05 ] 82. Nacional 100 %
72. Nimero 8 7 /? : N & . i
73. Fecha 20090325 /A\ 1‘7/‘)/\\) 83. Naclonal plblico 100, 0 %
74. Namero do notaria 1 i ~ N/ Q’@
., 5. Entidad de registro 03 N — , 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de reglstro 20090327 Q |
77. No. Matricula mercantil 00018823204 é%/\k\ ))
78. Departamanto 1 1 \/ N~ _
79. CludadMuniciplo 4 I 85. Extranjero 0 %
Vigencia S~ R \\:.:/ B6. Extranjero piiblico 0, 0 %
80. Desdo 20009,0327\V N L
81, Hasta 202903 2\% <y i | 87. Extranjero privada 0. 0 %
/) NN
N )Y  Enlitad de vigiancia y control
88. Entidad do vigllancla y control ~ w :
Superintendencia de Serviclos Pﬁblicos Q (‘\\ | 4 |
(( M /2' \/ Estado y Bensficlo
_Ilue“m_ i 89, Estado acteal ‘ \_}—rachzwiﬂﬁ@_ _ |81 Mamero do [@e‘nﬁﬁcgf:i{m_T_iil;yla[id_(ﬁ.lT! ) o
1 '_'T‘mémé—mw—“_ |z U’"‘tx‘s,o 1,0 1| TTrTe T mmmm o

N7 w,l S

\ Vinculaclén econdmica '

93‘.3&2%::1?&6:\ 94. Nombire del grupo econémico y/o emprasarial Ensau'-‘ilzu S‘E'Sn‘ir?,'gﬁ ’é“ﬁw““ Tributara (NIT) dea 96.DV.

97. Nombre o razéin sodial da la matiz o controlante

170. Nimero de idenhﬁcacldn tributada [171. Pals 172. Nimero da identificacién trbutaria
otorgado en el axteri sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén sociel ¢ [a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 08-09-2025 10:20:43A



_001

D I A\ N Formulario et Registro Unico Tributario
Representacidn

pigra 3 6 Hojas
Espacio resarvada para [a DIAN 4, Nimero de formulario 141204831282
5, Nimero de Identificacién Tributara (NIT) B, DV [ 12, Direceidn secelonal \z—}ﬂ huzdn electrénica
9 00275 14 0]8 |mmeesus : /\/@ %

Represantaclén \\-.J / AV\\

98, Reprasentaclén 99, Fecha inicio ojercicio representacidn {
REPRS LEGAL PRIN . 18 |2 025 Q |

100. Tipo do documento 101. NUmero da identificacién iﬁi V1403 dmero de tarjeta profesional
CéduladeCludadani 1 3 |1 0 7 7 0 8 7 7 2 & (L

/

1
104, Primer apellido 105. Sggundo apellido 106. Prlm ombre S 107, Otros nombres
PENA [OLAYA [ANDRE: U |LORENA
108. Niimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razdn social representants jegal

96, Representacién 99. Fecha inlcio gjerciclo repre @ &)
100. Tipo de dotymento 101, Nimero de identificacién N (&3\? 102. DV | 103, Namero de tarjeta profesional

- 104. Primer apellido ' 105, Sequndo apellido & ? 106, Primeﬁ:ﬁ’lbre 107, Qtros nombres
P—_
l 2 7N
108, Ndmera de Identificacidn Tributaria {NIT) 108. DV 110, Razéné’o{%/y ;}t@ .

96. Representacién ea. Fe@nﬁ jﬁ;ékf’a{%’.}dén

100. Tipo de decumanto 101. Némere de Idenﬁﬁ{% W/ 102, DV (103, Nimero de tarjeta profesional
3 ﬁ . |
104, Primer apellido 105 Se %Ih o M 1048, Primer nombre 107, Otros nombres

108, Ndmero de Identificacién Trbutaria (NIT) “pd. ov ]\(@Q,ﬁ! represeniante legal
AN

€8, Representaclén \) \57&1& Initio eferdcln represantacién

100. Tipo e documento w de m@ . 102, DV | 103, Namero de tarjeta profesional
104. Primer apellido <®7undo apellido 106, Primer nombra 107. Otrus nombres

108, Namero de Identificacién Tributarz/ (s ) 109. DV| 110. Razén sacial representante legal

98, Representacién 99, Fecha inicio e)ercicio representacidn
) | | I
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV [ 103, Namero de tarjeta profesional .
s | .
104. Primer epellido - 105. Segunda apsliido 108, Primer nombre 107, Otros nombres :
108. Nimero de ldentificaclén Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razén soclal representante legal

Fecha generacién documento PDF; 08-09-2025 10:20:43A!



AN

Farmulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Junfas Directivas, Consorcios, Unicnes Temporales

Espacio reservado para [a DIAN

4. Nimero de formulario

Péglra 4 de 6

Ho)a 4

141204831282

MR

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcdién seccional Kz_ 4 Buztn electrénioo .
9 002765 1 4 Qg |muesesdasogas /\/‘ ./
Soclos yfo Mlembros de Juntas Directivas, C fos, Unl Tampqmu.dy A(/\\\

111. Tipa da documento

112, Ndmero de identificacion

&)

‘i’id Nacz fei
OLOMW‘)

CéduladeCludeda 1 3 {2 0 9 6 6§ 1 9 1 1689
1115, Primer apeliido 116, Segunda apellida 117. Primer nombre, \/ 'ﬁfdtros nembres
QUINTERO [MARTINEZ |ELSA A <>|
1
119, Razén soclal (ﬂ\} ( Cﬂ
o™
120. Valor capltal del soclo 121, % Particlpacién %\d"ﬁ%‘e 123, Fecha de retiro
Yilds: f 2 10N 0 9 t |
111. Tipo de documento 112, Ndmero de identificacldn w BV | 114, Nacionalidad
CéduladeCivdada 1 3 |3 0 5 90 2 8 7 COLOMBIA 169
115, Primer apellida 116, Segundo apellido 117 F"n;_ 0@:@1 118, Otros nombres
MELO |CASTANEDA !LEONEL
118, Razén social <\€
i /\
120, Valor capital del soclo 121.% Parﬂdpadd& \ /F-uha da Ingreso 123, Fecha de refiro
/Z |20 2450 1,009] L
111, Tipo de documento 112, Nimero de identificacidn U (/\:) 112.DV [ 114, Nacionalidad
CéduladeCludada 1 3 |3 5 4 2 0 2 1 8 | COLOMBIA 1649
115, Primer apellido 116, Sag rdtrenalido 117, Primsr nombre 118. Otros nombres
PAEZ |CORTE ap /} |GIOVANNA STELLA
3
119, Razén social %
120. Valor capltal del socio Q g % Paifigpatity ™ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
\ |202‘4I01F0 9| I | ]
111, Tipo de documento 112 Nimgdde id N d’ur‘u\ 113. DV | 114, Nacionalldad
Cédula de Ciudadan 4 3 D 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido U g agur}d? apelhdo 117, Primer nombre 118, Otros nombres
» IMONTEALEGRE _|CASTANO [ESSICA |LORENA
119, Razén sacial (Q)
120. Valor capital del socio < )‘—-’ 121. % Participacién 122. Fecha de ingresa 123, Fecha de reftiro
Q |2 024,0109] L
111, Tipo de documento 112, Nl.’:‘rﬁen(de identificacién 113, BV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudadany 3 |7 9 9 8 7 9 {1 9 | COLOMBIA 168
115. Primer apellido 1186, Segundo epelido 117, Ptimer nombre 118. Otros nombres '
RODRIGUEZ |QU1NTERO [JUAN PABLO

119. Ra24n socia)

120. Valer capital del socio

121. % Participacién

122, Fecha de Ingreso

123. Fecha do retiro

[20200 1,01 L

Fecha generacién documento POF: 06-09-2025 10:20:43A



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributarlo
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Cansorcios, Uniones Temporales

Pé'g.lﬁa 5 da 6 Ho)a 4

Espacio reservado para Ta DIAN 4. Ntmero de formulario 141204831282

M

415)7707212489584(B 00014120483128 2

5. Nimero de ldentificacién Tributarla (NTT) B, DV | 12. Direccidn seccional & j/ ‘ane]emnim
2 002 7 5 1 4 0g |mevestosdoBogets /@

Socios ylo Mlembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlones Tem‘*\crn'-') } .-\4/\\\

111, Tipo de documento 112. Namero de [dentificacién i AN R Nadi é

CéduladeCludada 1 3 |2 0 9 2 2 9 1 3 < }OLONUA’) 1609
115, Primer apellido 118, Segundo apellido 117. Primer nomb: \/ ﬂ}-'dtms nombres
GOMEZ [MELO NAZMIN CYyoLanon

1
119, Razén social (ﬁ\'} ( C/}
™,
120. Valor capltal del socio 121. % Participacién Y}."\E'e"ﬁg S0 123. Focha de retiro
/ 1 6#.0\1 |2 6 | L1

111, Tipo de documento 112, Nimero do Idenfificacién 114, Nacicnatidad

CéduladeCludada 1 3 (2 D 9 2 2 6 4 2 % COLOMBIA, 1609
115. Primer apsllido 1186, Segundo apellide 117 \F‘! kg 118, Otros nombres
RIANO ]CONTRERAS QDRI ) |LUCIA

119, Razén social &?
120, Valor capital del socio 121.% Parﬁeipacid K ereha da Ingreso 123, Fecha do retiro
/Z |2 0160 1,2 8] P
141, Tipo de documento 112. Nimere de identificacién U % 113. ov | 114, Naclonalidad
CédutadeCiudada { 3 (2 0 9 2 2 8§ 5 6 % | COLOMBIA 160

115. Primer apellido 116, Sag fido 117. Prlrner nombre 118, Otros nombres

QUINTERO SANCH ~> JULIA
. | O N |
118, Razén soclal % \/

NN

120. Valor capital del soclo Q gl % Pq\@\/ 122. Fecha de Ingreso 123. Fecha de retiro

|2 016,012 6] |

111. Tipo do documento 142, Ny da d n afwch 113. DV | 114, Nacioralidad
Cédula de Cludadanq 3 |4 ,5> /5 Z 4 1 | COLOMBIA 1649
115. Primer apellido 1 G(Seguv}dy apelido 117. Pdmer nombre 118, Otros nembres

s RODRIGUEZ /!QOQRI/GUEZ !SON]A ALEJANDRA
119. Razén soclal (Q)
120, Velor capital del socio < 121 % Participacién 122. Fecha de ingresa 123. Facha da retiro

/ Q 20200010 1] L

111, Tipo de documents 112, Numgmlda Identificacisn 113. DV | 114, Naclonaldad
CéduladeCludadany 3 |1 0 7 7 1 4 9 9 5 1 | COLOMBIA 1649
115. Primer apelllda 116, Segundo apellido 117. Primer nembre 118, Otros nombres

5 SOSA !SASTOQUE |MARIA | ISABEL
119, Razén sacial - !
120. Valor capital del socio 121, % Participacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha da refira

|2 02 0,0 1,0 1] L

Fecha generacitn documento PDF: (¢8-09-2025 10:20:43A!1



D l A\ N Formulario de! Registro Unico Tributario
- Revisor Fiscal y Contador

Pégina G de 6 HojJa§

Espaclo reservado para la DIAN 4, Nomero de formulatio 141204831282

AN

7707212489984(802 4120483128
|
5, Numera da Identificacién Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccién seccianal i KE &huzdn slectrdnico
90027514 0fg|rmuedonan SN
LN
Reviser Flscal y Contador //-\\u ///—.\

124, Tpo de documento 126. Némero do identificacitn 12 ‘%%dme%@%mfﬁﬂonm
CéduladeCiudadanfa 1 3 |1 0 2 2 3 27 2 1 8 259807T

128. Primer apellido 129, Segqundo apellido 130. Primer nomhre tws nombras
MURCIA [TRIANA |ANGELICA @

132, Nitmero de Identificacion Tributarda (NIT) 133, DV| 134, Sociedad o firma designada

,&\ -
135. Fecha de nombramisnto _ ~N
2024090 1| A .

Revisor fisca! principal

138, Tipo de documento 137. Nomero de identificacién m\/ M\E}DV 139. Nimero de tasjeta profesional

’

lante

140, Primer epellido 141. Segundo apellido 1}2;,Bnmer i’\g\:b, 143. Otros nombres

| ﬂ |

144, Nimero de |dentificacién Tributarla (NIT) 145, DV| 146, Socledad ?%\S’ na @

Revlsor fisc

147, Fecha de nombramfeinto I | | (( /\;\{J\%’

148. Tipo de documenio 149, Némero de identificacidn 150. DV| 151, Nimero da tarjeta profesional

152. Primer apellido 153 Segund'}a rr-? f%\) 154, Pdmer nembre 155. Otros nombras

156. Ndmero de Identificacian Tributaria {NIT} < @' \i‘ty Wslgn&da
159. Fecha de nombrarnlimtc ( w\\}

Contador

©©

Fecha generacln documento PDF; 06-09-2025 10:20:43A)



oo JUNTA CENTRAL |

eseecir DE CONTADORES )

‘Certificad o No

DPETOOHPRORNDDED®HB

LA REPUBLICA DE'COLOMBIA
MINISTERIO:DE COMERCIO, INDUSTRIA Y- TURISMO
UNIDAD- ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

.CERTIFICA:A:
QUIEN INTERESEM_\_‘_\W

‘Que’ el contador’ pﬁbhcovANGELlCA MARIA MURCIA T‘RIANA 1denhﬁcado ton CEDULA DE
‘CIUDADANIA ‘No 1022327218-¢e 'BOGQTA, D.C.. (BOGOTA DIC) Y Tdrjeta Profesional No
-259807-T Sl Hene vigente su’ 1nscnpc:6n én la Junta Central- de, Contadores y"disde la.fecha de

Inseripcion:. ;‘r’

!
Dado en BOGOTA a los 12 d[as del‘mes de Junio de’
. partirde la facha.de su. expedlcaén

ESTE CERTIFICADO DIGITAL -TIENE F'LENA VAL]DEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN'EL ARTICULO 2] DE LALEYV:527. DE 4999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE'2015 Y- ARTICULO. 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

\"‘«M N}_,,-x‘
Para confifrar los datos’ Y verdcidad de este certlﬁcado lo puede oonsuﬂar en la pagina web
“wwwsjcc.gov.co’ d’gztando el nﬂmem del/'certificado
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, ANGELICA MARIA MURCIA TRIANA identificada con cédula de ciudadanfa No.
1.022.327.218 Expedida en Bogotd D.C, con Tarjeta Profesional No.259807-TP en mi
condicién de revisor fiscal, certifico que la sociedad Empresa de servicios publicos
domiciliarios de Sesquilé Cundinamarca S.A. ESP, “ACUASES S.A. ESP” identificada
con el Nit. 900.275.140-8, durante los Ultimos seis (6) meses calendario legaimente
exigibles, ha realizado de forma adecuada el pago de los aportes al sistema deseguridad
social (salud, pensiones y arl) y de aportes parafiscales (ICBF, Caja de compensacion
familiar y Sena) correspondiente a la némina de sus empleados, a la fechano tiene
obligaciones pendientes por estos conceptos.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002 y ¢l
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide en Sesquilé, el dia primero (01) del mes de Septiembre de 2025.

N\ /.
fRig e —e g

ELICA MARIA MURCIA TRIANA

CC. No. 1.022,327.218

Revisor Fiscal TP 259807-T




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 08 de
septiembre de 2025, a las 12:15:38, el namero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,

NO SE ENCUENTRA REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9002751408

Cddigo de Verificacidn

Esta Certificacion es valida en todo el Territorib“'Nacionai, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

9002751408250908121538 -

- . 1 + - - £ I 3 .
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ii_esolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

+,
*r

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado:

CORm=

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1, Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de

septiembre de 2025, a las 12:16:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de‘Ciudadanfé -

No. Identificacion

1077087726

Cédigo de Verificacion

1 0770877262509081 21 635 -

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naclonal smmpre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del.5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Generé: WEB

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB

12:18:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 2o 01
GENERAL DE LA NACION No. 280004599

Bogota DC, 08 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE SESQUILE CUNDINAMA  Identificado(a) con NIT nimero
9002751408:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecedentes contlene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades qile sa encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiente o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documanto que contiene fas anotaclones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones cantractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funclones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblice, en los términos que
establezca la Constituclén Polltica y la ey particular o demas disposiclones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del asplrante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

e

-7

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisifin de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SIJ TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. - i

Divisién de Relaclonamiento ¢on e! Ciudadano.
Linsa gratuita 018000810315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.pracuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
12:03:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE LA RACION No. 280001669

Bogoté DC, 08 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDREA LORENA PENA OLAYA identificado(a) con Cédula de cludadania niimero 1077087726;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilldades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedantes, se certificaran todas las anataciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del artlcule 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificade de antecedentes disclplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales can el estado, de los fallos con respcnsabilidad fiscal, de 1as decislones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidgras publicos y particulares que desempeien funciones plblicas en
ejercicio de la accldn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constituclén Politlca y la.ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informactdn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htips:fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

/d

fr77
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OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ei Ciudadano {E)

AYENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTAL!IDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D,.C.
www.procuraduria.gov.co



15/10/25, 15:30 Policla Nacional de Colombia ,

3%, POLICIA NACIONAL | —
% DE COLOMBIA | i

-

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:30:08 PM horas del 15/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1077087726
Apellidos y Nombres: PENA OLAYA ANDREA LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida E] Dorado # 75

~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C. ,
Atencidn administrativa: Lunes a |
Viernes 8:00ama 1200 pmy

2:00 pma 5:00pm

Linea de atencién al ciudadano; '
5159700 ext. 30652 (Bogots) ' i
Resto del pals: 018000 910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

hitps:/antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicialfformAntecedentes. xhtml 172



8/9/25, 3;58 p.m. Consulta RNMC

{4 " Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

l_ L Consulta Ciudadano

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

7

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/09/2025 03:58:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°.
1077087726 y Nombre: ANDREA LORENA PENA OLAYA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122897534 . La
persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del
mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con
el documento de identidad suministrado.

uuuuuuuuu AR S Rt et - W Taan o i e B ALt T A A S me W 2w o ama (a el AR n e b e e B I T L T LI

https:i/srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

12



8/6/25, 3:58 p.m. Consulta RNMC

L F ntormmoiu |7 5159000

Policiz Nacional de Colombla . COLGMBIA
Direccidn Genéral- Cra, 59 N2 26 - 21 POTENCIADELA
Centro Adminfétiztivo Nacional CAN, Bogeti B,G, VI D A

Lmea de a{enr.;én 01500&910112

E RN - . H [ ®

— - sicovco

L
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hitps:/isrvcnpe.policla.gov.co/PSCArm_cnp_consulta.aspx

22



8/8/25, 3:52 p.m. Consuita RNMC

A3} Policta Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas |
Correctivas RNMC

| A Consulta Ciudadano \\\

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/09/2025 02:04:16 p. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°,
900275140

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Codigo Nacional de :
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122883183 . La i
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la =

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del
mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlimero de cédula corresponda con
el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

https:/fsrvenpe.palicla.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 12



8/8/25, 3:52 p.m. Consulta RNMC

Falicia Naciohal'de Colombia -
Difeecion Gepedl- Cra, 53 N226-2) -

+ Cenfro Adminfsivatieo National CAN, Bogota 0.G:
18000-910112

Linea dé sfencién:

hitps:ifsrvenpe.policia.gov.cofPSC/irm_cnp_consulta.aspx

22
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1077087726 NO SE.

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

b Y

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aquf registrados. '

Se expide en Bogota el 11/09/2025 07:46 AM

Cédigo Verificacion: PREATWCLUX
Valida hasta: 10/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



o

11/09/25, 8:02 2, m,

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naéional de Colombia informa:

Quie siendo las 08:01:25 heras del 11/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 1077087726,
Apellidos y Nombres PENA OLAYA ANDREA LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE SESQUILE, con NIT
899999415-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por deiitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

]
!
I
!

https:ffinhabifidades.policla.gov.co:8080/consulta;jsessionid=rjM428ZS9rGD 9wnmlIZ337qezihy2wGtBVpmwkqGlu0_wZxkkuz9E! -689812980 Pédgina 1de 11

t



RUMCLPIIAIA Seakociviet; Fincarts

ko s

Certificado
Bancario

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EMP DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
identificado(a) con NIT 800275140, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 33650524685 2009/06/02 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verlficar Ia veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Gataﬂna Cortes Unbe
Gerente Serwmos Conlact Cehier & RO,

1
1
]
|
1
1
1



€1 B IIEGRAFICAS LTDA - 2009

38233808

_NOIT-I.\R'I'A UNICA DEL GIRCULO DE
SESQUILE - CUNDINAMARCA
ESCRITURA 08 7

. CERO OGHENTA Y SIETE seseememrorcea

FECHA: VEINTICINCO (25) DE MARZO

DE DOSMIL NUEVE {2009)rssnnmmnniommmam e oo cmmv e me s e

DATOS DE LA ESCRITURA PUBLICA
: E NATURALEZA JURIDICA DEL AbTo |
@ o CLASE DE ACTO : VALOR \
g | CONSTITUCION DE.SOCIEDAD . $400.000.000 ° 4B

DOCUNMENTO

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN ELYACTO

SOClIOS:

MUNICIPIO DE SESQUILE NIT. 899.999415-2 B
INSTITUTO MUNICIPAL DE TES L
Y RECREACION ‘SES “832001061-2

RAZON SOCIAL::;
“EMPRESA DE SERVIC
DE SESQUILE CUN,

En el Municipio. de .S-esquiilé, Departamento de
Cundinamarca, Replblica de Colombia a los
V!EIN:T:!C"INCC; (25) dias del mes MARZO del afioc Dos mil
NUEVE (2009), ante mi HECTOR HORACIO VARGAS

CARRASCO, NOTARIO UNFCO .DEL clRCULO DE

COMPAREGENCIA, - 'Comparre-ciefron: 1) NELSON UR!EL
ROBAYD LOPEZ mayor de ‘ed-ad, identificado con Ia

cédula de ciudadania ntimero 79.790.419 expedida en

ESTE PAREL B0 VERE CORTO ALGUND PARA EL USUARIO




Bogota D.C., coﬁ domicilio en el municipio de Sesquilé,
quien en su calidad de Alcalde Municipal de Sesquiié
Departamento de Cundinamarca, en el pr'esen—te acto
obra en nombre y representacion del MUNICIPIO,
acreditado mediante Credencial expediga por los
Delegados del Consejo Nacional Electoral, el 30 de
octubre 2007 y Acta de posesion de 01 de enero de
2008 , documentos que acreditan al referido
Representante legal para actuar en el presente acto, y
debidamente facultado por el Concejo Muﬁicipal

mediante Acuerdo No. 049 del 15 de octubre de 2008.

2) MARTIN QUINTERO SANCHEZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania ndmero
3.169.143, expedida en Sesquilé, domiciliado en el
municipio de Sesquilé quien en el pf"ese_nte acto obra
en nombre y representaciéon de! INSTITUTO DE
DEPORTES DEL MUNICIPIO "DE SESQUILE
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, con domicilio
principal en el Municipio de Sesquilé, cuya

participacion se encuentra autorizada mediante acta de po

Junta Directiva No. 03 de 2009, y respaldada con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 027 del
19 de marzo de 2009, ------ccmmmmommmmanmma oo -
Manifestaron gque los aqui comparecientes, de las
calidades antes seﬁ-afadas_ y las entidades publicas
réepresentadas en este acto, han acordado asociarse
entre si para constituir la compafnia mercantil, del tipo
de las anonimas de servicios puUblicos, cuyo nombre
comercial sera EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE SESQUILE CUNDINAMARCA S.A.

E.S.P “ACUASES S.A E.S.P”., cuyo objeto SOCIAL

gt ATt s, e

i
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-princ‘ip,agl sera el descrito, en
cumplimiento de los articulos
98 y 110 numeral 4° de! Cédigo
de Comercio, en la clausula

estatutaria correspondiente

pero que se extiende, en
deneral, a la prestacién de
todos los servicios publicos domiciliarios Y Sus
actividades complementérias; y también a la
prestaciéon de servicios publicos no domiciliarios. ------
CONSIDERACIONES

Que de confermidad con la Constitucién Politica y Ia
Ley 142 de 1994._,‘Iq-s:.servi‘é:i'os publicos de acueducto,
alcantarillado.,l-a"s;*lé‘fb;:"y‘_'.?su‘.'s; gc:t_i\};ida"des complementarias
son servicios publicos esernc'i‘e‘l-les. R L.
Que el articulo, 10 :;;I-é",‘lla.Lf-eiyi-l‘.--ﬂa'ﬂé de 1994, establece el
derecho que tie:n‘é,,n f‘tno'das "iﬁé's‘"}:.p'-e”r-sonas a organizar vy
aperar empresas:que,-iéﬁgén p..or ob'.jeto la prestacidon de
los servicios pub[lco:s de.nf_ro -.de_‘: los |imites de Ia
Constitucidon y la L-,_e‘y.__-—-.=-':—'::-='~r.-;-;_r.~f_-. --------------

Que en el parédgrafo "j&"élfSr.lti'.c\:j;_lo 1'.8. de la Ley 142 de
18994, se establece que?‘i'rn"‘dl'epEndientemente de su
objeto social, todas Eas'rpﬂe'rsonas juridicas estéan
facultadas para hacer inversiones en Empresas de
Servicios PUblIicos. ~mmemmmm i
Que la Ley 1151 de 2007, Plan Nacional de Desarrollo
en su articulo 91 y siguientes desarrolld las politicas
generales de Jos Planes Departamentales para el
Manejo Empresarial de los Servicios de Agua vy
Saneamiento, autorizando facultativamente a las

empresas de servicios publicos domiciliarios a ejecutar

T e Sy 00 5}
' ‘
. - N
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ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALBUNGO PARA FL USUARIO




e

los proyectos del sector de agua potable y saneamiento
basico, indistintamente de las fuentes de financiacién
de 10§ MIisMOS, ---===--=-=-----w=-=-=-----==-=----ommenoos

Que la constitucion de esta persona juridica Sociedad
Andénima - Empresa de Servicios Publicos hace parte
del Esquema institucional desarrollado para el Pian de
Agua Potable y Saneamiento Basico del Departamento

de Cundinamarca., a través del cual se busca avanzar

en el proceso de reforma del sector de agua potable y

saneamiento basico, desarrollar y consclidar las
transformaciones que requiere el sector y contribuir al
mejoramiento de 1a calidad de vida de toda la poblacidn
del! Departamento de Cundinamarca. ----------=---=----

Que el Municipio cuenta con autorizacién del Concejo
Municipal, expedida mediante Acuerdo No. de de 2009,
para la creacién de una Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios como sociedad por acciones del tipo de
las anénimas del sector descentralizado del Municipio

de Sesquilé Departamento de Cundinamarca. ------------

‘Con base en las anteriores consideraciones, se procede

a la adopcion de los siguientes: -=-=-veeo-omococmanonnn--

ESTATUTOS:
CAPITULO I
NATURALEZA, TIPO, NOMBRE, NACIONALIDAD
DOMICILIO Y DURACION., ---rmmcemammecencemmaa e

CLAUSULA PRIMERA: NOMBRE Y NACIONALIDAD: La
sociedad serd de nacionalidad colombiana y su nombre
comercial estarad formado por la denominacidén social
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

DE SESQUILE CUNDINAMARCA S.A., E.S.P., pudiendo

utilizar la sigta ACUASES S.A. E.S.P., ----------

Bk trmmn g e ke i e e e b
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AA 38233728

2 ﬁ\ #
‘E\n. ‘(_"‘.'“‘I"t“! :
?@5‘."“&5‘@@“&% CLAUSULA. SEGUNDA;

NATURALEZA Y REGIMEN
JURIDICO.- La Sociedad que se
constituye media'nte este

instrumento publico es una

sociedad por acciones, del tipo
de las anénimas Empresa de
Servicios Publicos, del orden Municipal, de caracter
oficial, conforme a las disposiciones de la Ley 142 de
1894 y deméas normas concordantes. La sociedad tiene

autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, y

ejercera su objeto social en los términos de los

presentes estatutos, fa’lLey: 142 de 1994 y las demés

<4

normas que la’ réformen ol sustituyan en- aplicacion del
articulo 120 del Codigo den'Cfrb.m-ercio. e L

Su régimen juridice’ sera ‘el:"establecido en Colombia

LES

para las empresas.dé servicios plublicos, especialmente

por lo estipulado en Ias Leyes .‘1-4_2 de' 1994, 286 de
1996, 632 de 2_000?"];!589;"‘3:@ ©2001, 'y las demas
normas ’complement.aiﬁgié_s; .y-;l'-_.‘c_qv_ijj‘g(;rq.s{r]tes, ademds, por
las disposiciones establecldasen el Codigo de
Comercio Colombiano. Cuando la sociedad, en
desarrollo de su objeto ”slo‘ci‘al, constituya o liquide
filiales, subsidiarias o sucursales en otros estados, se
regird, en los actos realizados en dichos estados, por
el derecho de éstos, pero todos los actos Yy negocios
juridicos que se realic’(en en Colombia para la
constitucidén y liquidacién de dichas subordinadas y
sucursales se regiran por'el Derecho Colombiano y en

particular por los presentes estatutos y las leyes

vigentes en ese Momento. =-----emmmma ool

7//

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




-CLAUSULA TERCERA: DOMIClLlO PRINCIPAL.- . EI
domicilio principal de la sociedad es el municipio de
Sesquilé, Departamento de Cundinamarca, Rep‘\.ﬂblica de
Colembia, pero por decisidn la Junta Directiva p0~c__|'ré
constituir y liquidar filiales, subsidiarias sucursales vy
agencias en cualquier tugar del territorio nacional o del
exterior. Los administradores de las subordinadas, las
sucursales y las agencias seran designados por la

Junta Directiva y ésta les fijara en cada oportunidad

sus facultades y atribuciones, las <cuales deberan

constar en el correspondiente poder, al igual que su

. —— T

refribUCiON, mrmcmcme e e
CLAUSULA CUARTA. DURAC.]()_.N.- La sociedad tendra
un término de duracidn de 20 afiog. =---emmmccmcaaan oo -
CLAUSULA QUINTA: OBJETO SOCIAL,- OBJETO
SOCIAL PRINCGCIPAL: La s‘ociéda-d se propone como
objeto social principal Ila presta-cién,l en el ambito
nacional e internacional, de servicios publicos
domiciliarios tales como acueducto, alcantarillado,
aseo, energia, gas domiciliario, entre otros, y servicios
publicos no domiciliarios, y sus actividades

complementarias e inherentes a 105 MiSMOS. cmmc-cemecam

O

Asl mismo, como objeto social principal, La Sociedad
podréa desempedar el papel de géstora o el rol que su
Junta Directiva determine en él PLAN 'DEP‘A.'RTAM'E-N.T,AL
DE AGUAS del Departamento de Cundinamarca y en
todos los departamentos de la Reptublica de Colombia. -
PARAGRAFO: En desarrollo de su objeto social, la
Empresa podrd celebrar todos los actos y contratos que
sean necesarios para la ejecucion de su  objeto

principal, entre 04ros: -------=-:.

T e e T i S A it g b s ST e - e
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1. Prestar los ©  servicios -
pablicos de acueducto,
alcantarillado, aseo y sus
actividades compleméntarias en

el municipio de Sesquilé, en el

Départamento de Cundinamarca,

y : en las deméds zonds o
regiones del territorio nacional y en el exterior; ----=---

2. -Prestar directamente: los- servicios publicos de su

objeto, actuar ceoemo cperadora de los mismos,
asociarse con tal Propésito; ~=--=wr-mmrmmccccaaiociaaamn. -
3. Gestionar y captar recursos del orden municipal,

departamental, nacional e internacional, asi como de

instituciones :d

1. sector ‘"de agua potable

W 1
3

dirigidos al forta_lée-pi;n"nniento":-'};g' 3

y saneamiento basico,, que ‘si

proyectos de infraestfuctura®

potable, alcantaril: y- sus actividades

%

v.;

complementarias; a_s':.I'-'=como la‘-coordinacién del Plan

-

Departamental de"f--'A‘:gf_i_Jfa‘.'-.P‘o_ta:’-"b.,lé,_;e_;-.;’y. Saneamienio Basico
del Departamento de ‘C'd-'r;di"né‘fnaé‘rca; R
4.Promover y desarrollar p-ro-g‘:éma-s y proyectos de Uso

Racional del Agua y de Proteccién de las Fuentes de

EY

Abastecimiento; s=-cmeeco oo e oo

5. Adelantar directamente 0 contratar la
co‘ns“t:"ruc:cic')n, la administracidn, la operacidn, el i
mantenimiento y la reéeparacién de todo tipo de :

infraestructura para la prestacién de servicios plblicos
de agua potable y saneamiento basico, asi como
reatizar las Jabores propias de la distribucion y la

comercializacién; --------- R R EEEE T - -

ESTE PAPEL HO TIENE COSTO ALGUNS PARA £ USUARID




6. Solicitar y recibir asesoria a los entes territoriales
nacionales. e incluso a La Nacién. y en el gxterior en
la implementaciéon del esquema de prestacién de
servicios que resulten de los diagndsticos que se
contraten para tal fin, para lo cual podra promover fa
creacion de Empresas de Servicios Publicos y/o la
contratacion de operadores especializados, ~-------=-----

7. Apoyar técnicamente -y hacer seguimiento al

‘cumplimiento de metas departamentales en ampliacion

de cobertura urbana y rural de los servicios de
acueducto, alcantarillado, aseo y sus actividades

complementarias; ------------~- e R L L L bbby

.8, Dar apoyo técnico y seguimiento al cumplimiento

de metas municipales y departamentales en
mejoramiento de la calidad del agua y continuidad del
servicio de acuaducto] -~r--r-cemmmcme e e
9, Dar apoyo técnico en la capacitacién y

conformacién de fos comités de desarrollo y contro!l

social, vocales de control v veedurias ciudadanas; =«-~--

10. Realizar estudios de consultoria, ejercer
interventorias, direccidn, administracion téenica,
construccioén, operacidén y mantenimiento en cualquiera

de las actividades de los servicios publicos de su

11. Apoyar y/o ejecutar |las actividades de gestion

ambiental, tales como estudios de Impacte Ambiental,

planes de Manejo Ambiental, gestién de licenciamientos

ambientales, planes de reforestaciéon de las cuencas

hidrograficas, explotacién industrial y comercial de las

12. Ejecutar todos los actos y celebrar, de
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.contratos con cualqlier tipo de

TS

'personas naturates y juridic as,
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i

ﬁ"e !&"

-~ "-que gUarden relacion directa

" . .-C9n - su " objeto ‘- social vy,
. “:'especialmente, realizarn

estudios que peGr;ri‘j_prt:f‘ain“‘]a__i.ns}ta"l_a?ci:éh y mejoramiente de

‘'sisteinas adecuados.de abastegimiento de agua potable

¢ -

'y -de prestacion “ «de - sefvicios de acueducto,

. |™atcantarillade y aseo, -asi como la reforestaciéon vy

‘antenimiento de*las cuencas-hidrograficas requeridas

para el suministro de’agua;

(R
[y

| 137 Adquiric m

5
t.,

1

acion de los"d:

t4. ‘Prestar ‘& las entidades

territoriales Y de ' servicios
‘pUblicos, en- juridicos,  de

plangacion, - * «financisr “linstitucidnalés - y

'~;afd:;mi.’_n;i-s:t'r,a;t ivos @ ne ‘&

S

VT .. s ; .
egtacion actual dé los

serv icios :ped:_b%l‘i"‘c ols:a:_,,_ de T acueducto,

alcantaritlado y ased y ¢ ob T'e50S SEervicios; ------
15, “Vincular -operadorest especializados, “asi como
asesorar la ejecucién del los contratos de operacion

v %

VIgeNte s, wwmer-sreiiaii i
16, Ejetcer la supervisjon -‘técnica, administrativa,
fibvanciera, legal .y’ comércial. de los contratos de

|. operacién a - su’ cargo, ylen general prestar apoyo vy

PRI R

asistencia ~ eh” “aspectos técnicos, “jutidicos,” ‘de

| ‘planeacién, financieros y admini strativos relativos a la

i
+ ! n

I}a‘_‘fL.e‘y "y los

| -prestacion .de tales ise rvicios PUDIiCOS; —-viemmeaacacaaan |

A Skl

il g

ESTE PAPEL NO' TIENE COSTO ALOUNG PARA EL LISUARIO,

1
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17. Participar en el planeamiento y ejecucidon de

programas y proyectos que adelanten entes estatales o

'pl’Jincos. u organismos internacionales, que tengan que

ver con el manejo del recurso hidrico y del saneamiento
BESICO, mmememmm-mmmmmmeocc-cwamm—aaanoooosemmmmeraoo
18. Prestar servicios de implementacion y ejecucion de

los Planes de Gestién Integral de Residuos Sdlidos,

19. Articular el flujo de caja de cada uno de los
proyectos de inversidn teniendo en cuenta las
diferentes fuentes de recursos que integraran el Pilan

Departamental de Agua Potable y Saneamiento Basico-

20. Realizar la planeacion, ceoordinacion, promocion,
implementacion del Plan Departamental de Agua
Potable y Saneamiento Basico tanto en el Municipio de
S8esquilé como en el Departamento de Cundinamarca y
en todos los entes territoriales que requieran dichos
servicios por un precio y desempefar cualquier funcién
o papel con ocasion de los Planes Departamentales de
Agua de conformidad con las normas legales; --~--~----~--
21. Apoyar aspectos legales, administrativos,

financieros, institucionales del Plan Departamental de

"Agua Potable vy Saneamiento Basico del Departamento

de Cundinamarca y en todos los departamentos de Ia
Republica de Colombia. -------mmmmmmmmm i
22. Participar como accionista en otras empresas de
servicios publicos domiciliarios, en especial, en las

empresas de energia eiéctrica de que trata la Ley 142

de 1994, -----

23. En general la realizacién de todos los actos vy




52

1AL GRAFICAS £ TDA » 2069 1 1 i
| Ga 38233781 )

contratos necesarios rara el

desarrollo de su objeto social. -
24, Ser mandatario de cualquier
persona ‘natural o juridica de

conformidad con la Ley y estos

Estatutos Sociales, ~~----momouuaz
25. Participar en el disefio,
construccién, opéracion, mantenimiento y en general en
todas las actividades relacionadas con rellenos

sanitarios y disposicién final de residuos sdlidos. ------ !

26. Cetebrar toda clase de actos y <contratoss:

relacionados con nuevas tecnologias aplicables en el asu'

ny . | T
desarrollo de su.:objeto social, para lo cual podra :
i . . e . AN

celebrar contra

‘de”asodidcién. con sorcio, wunidn ~ .,

Ky

temporal, Joint V-é';n_;t-ure, alianza estratégica con sujetos )

¥

de Derecho Privadol-mixtos “Derecho,Pablico. -----
27. Celebrar, en".general;. todos..los actos y contratos, '

i . PR I + it

| due contemplan®y autorizan.

689 de 2001 y las q’g}lewlas’ nl'n“"e';a'“d'ifiqjljén o adicionen para

las Leyes 142 de 1994 y

las empresas prestadoras, de.'servicios ptblicos; podra
asi mismo celebrar actos.y coftratos relacionados con -

.

el manejo de inm-uebles;_'-_‘:‘\aflul'cljhuj'rir bienes muebles e
inmuebles a cualquier titijlo.{,‘ parcelarlos, construirlos,
enajenarlos o de cualquiera otra forma disponer de f
ellos, gravarlos c¢on prénda e hipoteca, limitar su 5
dominio, darlos en garantia a terceros por obligaciones !

propias; construir edificios para bodegas, oficinas de
administracién y todo tipo de infraestructura para la
prestacion de 1os servicios publicos que constituyen su

objeto; dar o tomar en arrendamiento o comodato

bienes muebles o inmuebles: recibir en concesién o




A,

e

e ol e B b, G

usufructo o comodato el derecho al uso y goce de ‘['a

infraestructura de los servicios puablicos; confo"rm;ar'

consarcios, uniénes temporales o c‘el’e#b_rar c-on-t.r_atp-s_ud_é
cuentas erni participacion; celebrar el dé&ontrato d_je
ieasing en cualquiera de sus formas; ce--tuebriér
operaciones sobre establecimientos 'd;ej comercio,

presentarse a licitaciones, convocatorias o concursos

publicos o privados en el pais o en el exterior y- hacer

las ofertas correspondientes; _parti-cipa; ¢omo socia o
accionista en la constitucién de otras sociedades que

.presten servicios publicos domiciliarios y adquirir a

cualquier titulo cuotas, partes o acciones en ésta

misma clase de sociedades, .importar, .exportar,

comercializar y vender bienes o serviciés que se

®

2]

requieran para el cumplimiento del objeto social: dar

aceptar, negociar, pagar, endosar, cancelar, vendaer,

revender, titulos valores de& toda clase; celebrar el

contrato de mutuo a interés o sin él, con garantia o sin
ella, ceftebrar contratos bancarios, realizar toda clase
de actos y operaciones civiles y mercantiles en nomb-ge

propic o por cuenta de terceros o en participaciéon con

ellos, sin que pueda decirse que la sociedad carece. de

capacidad para ‘desarrol‘i‘.ar cualquier acto de ‘tg_l
naturaleza. e ememancedan O R R R B m e
28. Para el incremento de su patrimonio la sociedad
podréd invertir sus propios recursos y los que en el

mercado financiero u otra fuente adquiera, en toda

clase de sociedades y empresas comefcia Ie--s(.:

industriales y de servicios, y vincularse a otfras

sociedades mediante la adquisicion O suscripcion a

cualguier titulo de acciones, cuotas sociales o partés
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que sea la naturaleza o tipo
legal y sin importar el tipo de
- explotacion 0 actividad

econdmica, siempre y cuando

sea ligita., ~-commccmveaoan o i
29. Deé acuerdo con la Ley, se
entienden incluidos en el objeto socia!l los actos
directamente relacionados c¢on el mismo y los gque
tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir

las obligaciones legales o convencionalmente derivados

de la existencia de La Sociedad o que complementen su

objeto principal, y:log .‘ctonff?_gét“oS a.que hace referencia
el articulo 39d
sustituyan o complementen

30. En los terminos de

1994 para cadé"h

[
]

preste la Empreg:a Pl vara ]':a-',‘-contéﬁb‘iirli'daAd‘ separada. EI

respectivas Comisfones de’ gj‘il‘l_'acic')n y a la vigilancia

¥

que establezca el ordenamiento juridico. -reemcacoacmauo_.

31 La Sociedad no podra constituirse en garante de

obligaciones djenas o garantizar o caucionar con sus
propios bienes obligaciones -de terceros, ni participar

cOmo asociada én sociedades colectivas. -mecemurcoccoaaa.

32. La Sociedad podra degf_arrollar todas las actividades

inherentes a la Gestion Ambiental y Manejo Forestal,

en Colombia y en el &Xterior. mesecccmacccmmeomme oo oo

de interés social, cualquiera

ESTE PAPEL NO TIENE GOSTES ALGUNO PARA EL USUARIO




C.APITU:L'OW Il
CAPITAL, ACCIONISTAS Y REGIMEN DE LAS
ACCIONEY t-cmarmncann- ——————— o
CLAUSUL/A SEXTA: CAPITAL AUTORIZADO.- EIl capi;ai"‘
autorizad: de " la sociedad es. la suma ';ie
CUATROCIENTOS MILLONES BE PES-OS MONEDA
CORRIENTE ($400.000.000) 'Vdiv,i-di‘dow y tepresentado en
dos mil ({.000) acciones o.‘r‘cii.;narias--._ np'miha-t-.ivas_. de un,

vaior nor inal de DOSCLENTOS MIL PESOS MONEDA

"CORRIENTE ($200.000.00) cada una, representadas en

titulos nejoclables. ----mcomcsommmomit cnimimmn e e S
CLAUSUL. SEPTIMA. CAPITAL suscn‘l.*rc} Y PAGADO.-
CAPITAL ;USCRITO: EI c:'ap’g't'al suscrito de la Sociedad
es la surita de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($200.000.000) dividido - y
représenta fo en mil (1.000) acciohes ordinarias,

némina;ivas‘. de un valor nominal de ‘DQSCIENTOS ML

PESOS MONEDA CORRIENTE ($200.000.00) cada una,

e s g bt 0 e = Lk S

s o s B B, e = 18

distribuidas de la siguiente manera: -eciman-- eeamman ERPE
s0Ci0 ” "VALOR APORTE (3] TACCIONES
. EN PESOS .
MUNICIPIO DE SESQUILE ~ $486.800.000 599
INSTITUTO DE DEPORTES $200.000 — T
TOTALES ' | $200.006 060 ' 000

CAPITAL PAGADO: E| capital PAGADO de la So-c-i:e-d‘aa
es 1da suma de D‘OSC[ENT"QS MILLONES DE PESOS

MONEDA CORRIENTE ($200.000.000) dividido y

representado en mil (1.000) acciones. ordinarias,
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RS r«@%@_@&. nominativas, de un valor
Z

nominal de DOSCIENTOS MIL

PESOS MONEDA CORRIENTE

($200.000.00) cada una

distribuidas de |la siguiente

MAN@Tra:! ~-vmmmeoan oo
) SOCIO i ' ‘:IALOR' APORTE ($) ACCIONES
' ' EN PESOS
MUNICIPIO DE SESQUILE $199.800.000 999
INSTITUTO DE DEPORTES $200.000 1
' TOTALES $200.000.000 1.000

PARAGRAFO: Asam

disponer,

Estatutaria y salvo los

mediante  la-.

bléas de .. Accionistas podra
correspondiente Reforma

R

’Ecajs;gi's' en los que La Ley

confiere dicha competencia a-+la Junta Directiva, los"
I L S LA

aumentos del ca’-pi:”ta'l‘_"‘"a'iIt'Q-fiza"a’o; hasta por el valor que

ella considere., En p""‘ncipio_,,;‘_en togé emisidén nueva der

acciones se observara el Derecho de Preferencia

oo A P
. confemplado en e*'ﬁ_,ai",;_‘

oulo. 388
pero al tenor del numeral~54° del articulo 420 del

el Cédigo de Comercio,
Coédigo de Comercio podranyhacerse nuevas emisiones

de acciones sin dicho

Sujecidn a Derecho de
Preferencia y sin perjuicioc de o dispuesto en la
Cléusilla Octava, pudiendo el Municipio en su condicién
de accionista may-d;‘itario rénuncii‘_ar a dicha preferencia. {
CLAUSULA OCTAVA: AUMENTOS DE CAPITAL.- En
tocda nueva emisidon de acéiones que conlleve aumento
del Capital autorizado,

suscrito yfo pagado, se

preferira siempre, en primer lugar, al Municipio de

ESTE E’.AP&'L NOTIENE COSTO ALGUND PARA EL USUARIO
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.

SeSqu;iié Iﬁépaftamento mde Cundinamarca como
suscriptor de dichas acciones. No ¢bstante ello, s.i por
decisién de la Asambiea Geheral de A_c"-,c:‘;ion:ias_t,as‘ en los’
términos del numeral 4% del articulo 420 del Codigo 'da
Comercio, se dispone en contrario, podra hacerse .la
emisidn y por consiguiente aprobarse, por parte de‘ la

Junta Directiva, el <correspondiente Reglamento de

"Emisién y Colocacion de Acciones sin preferencia para

el Municipio de Sesquilé, Departamento ‘de
Cundinamarc¢a que ta-mbién-._,' de forma unitateral, podra
renunciar 3 su pr_efe'rl_en_c‘ia é._-.n determinadas
suscripciones de acciones. y respetando el articule
19.4 de la Ley 142 de 1984, ---cmmmmmnmimmcnnceno0 : —eme s
CLAUSULA NOVENA. ACCIONES.- ORDINARIAS,
PRI'VILEGVIA;D'ASH Y CON DIVIDENDO PREFERENGCIAL Y
SIN DERECHO A VOTO: Las acciones de La Soc-ie'd;a‘d_

podran ser ordinarias, privilegiadas y con dividendo

preferencial y sin dérecho a véto, LlLas acciones

ORDINARIAS conferiranm a sus titulares ios siguientes
derechos: a) Participar en las deliberaciones dée )3
asamblea general de acdionistas y votar en ella; b)
Recibir una parte proporcional de fos beneficios
sociales establecidos por "rios balances de fin de
ejercicio, con éuje-t:ié‘n a lo dispuesto en la ley o en los
estatutos; ¢} Negoéiarlas con las condiciones previstas
en los estatutos: d) lns-pécci"onar'Ii=b--r=em}e.nt‘e los Iib.lr-dzs
y papeles sociales dentfo de los quince (15) d'{las
habiles anteriores a las Jreun:i-on'es de lta asambilea
general en que se examinen los. baul‘aﬁ'ces de fin de

ejercicio; e) Recibir una . parte proporcional de tos

activos sociales al tiempo de la liquidacién y una vez
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.inhergr'n:t-'e;s . a4 Ja - ,c.a‘-li-d‘ad de

‘acicionista que .confiera- la Ley.

I .-.;gs“'
i
4

i,

j

?(

agcignes CON 1DENDO
| ‘DERECHO A

.

«-  ademas de’ los -defechos que

confieren las. acciones ordinarias,” los privilegios que ’

en cada caso sdetermine la’ asambléa ~‘general de

i ES

accionistas,. . de  confo r-n;ii,d ad .con la. attorizacién

contenida en -e‘l‘.;‘e_f"r.tr.., 381 'fd‘el Codigo de-Comercio y en

las "normas que'-lo modifiquen o ‘conmplenienten. Las

v ke

sUHtuldr el detecho ‘a

[P R

percibir un divi dendo minimo

soe

erengia‘respecto al

p‘ Fef

"r-iﬂf.i-n-a ri?a s; el derecho

'g;sja_]"s,.d'.;?td'e _disélicidn de la

sociedad; y a 1g

acciones .o rdinarias;.  salvi participar - 'en 'la

asam blea de r.'-a:c":c-i"oin ista'sl svotar .en élla. ‘En el

reglamento de stiscripcid podra coriferirse a los .

b
. i .

t‘iiulla.'r-e.:s de :a-i:c'iio‘-‘n:_‘-es co;n‘id'iv-idge-nd‘q preferencial y sin

dergcho - a - voto, ea'd'efm-és‘ ide los sefifatados

{ antériormente, los derechos ‘consadrados eh el art. 63

(p,ar'éag;‘r‘afio) de la ley. 222 de 1995, y en las -ﬁorm-a_s que

o modifiquen | 6  compleémenten. - No obstante, las

acctones con dividendo preferencial y sin ‘derecho a

\'10'(50.i dardan a sis. titularés ¢ derecho a voto en los

]

' .so:cie.d-vai'c’i--;j_ f) ‘Los demas

wp Lals .acciones PRIVILEGIADAS

poidré"n-,‘., otorgar al acciohista,

A F e e e o

PREFERENCIAL Y SIN

ado.en el i*ejg»lan_]e\n.to, de

los -+ apartes una vez

o8- previstos para-las

<. pagad o él pasivo’ externo de la -

w B e 6

e

casos-.previstos en el reglamento de suscri pcidn y en -
: - o . i s ; T 3
ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALBUNG PARA EL USUARIC
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los eventos contemplados en los articulos 63
(paragrafo) v 64 de la ley 222 de 1.995., ~------
PARAGRAFO PRIMERO.- El derecho a la suscripcién de
acciones serd negogciable, -~----cracermnon- mmm—m——————— -

PARAGRAFO SEGUNDO.- Para emitir acciones

.privilegiadas ser&d necesario que los  privilegios

respectivos sean aprobados por la asamblea general de
accionistas. En el reglamento de colocacién de
acciones, que debera ser aprobado por la asamblea, se
regulara el derecho de preferencia en favor de todos
los accionistas, con el fin de que puedan suscribirlas

en proporcién al nimero de acciones que cada uno

posea el dia de la oferta salvo que la asamblea

determine darle aplicacién al numeral 5° del articulo
420 del Codigo de COMErCio, ==--eemmmmmoc oo

PARAGRAFO TERCEROQO.- La emisién de acciones ¢éon

‘dividendo preferencial y sin derecho a voto sera

decidida por la Asamblea General de Accionistas. EI
reglamento debera ser aprobado poer la misma
Asamblea, salvo que ésta, al disponer la emisién,

delegue tal atribucién en la Junta Directiva. Las

acciones tendran el mismo valor nominal de las

acciones ordinarias y no podran representar mas del

50% del capital susCrito. =-cremmmmac ool iiaiaoan -

CLAUSULA DECIMA. TITULOS DE LAS ACCIONES.- Las

accioneés en que se divide el capital social son

nominativas. Los titulos de las acciones se expediran

en serie numerada y continua, empezando por la
unidad. Llevaran la leyenda yv deméas informacién que [a
ley determine y estaran autorizados con las firmas del

Representante Legal. A cada accionisfa se expedira un

ooy,

e,
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) t.gleccion.. Las acéiones - seran . ;
: |- transferibles, conforme- a lo = |
‘ ; S A paa;ct)a:;{f-g ‘en-estos eétatutos y en *
o B S R S : -1 Ia} Ie'y:_:M tentras las dcciones mo

”:’f‘;." ‘ h:éyan:??.é*iQO pagadas totalmente,

. |- sclo- s& expediraii. certificados -provisionales a los 1t

) - a-r."."c}‘ﬁo n'i:g-ta 8. - : f ) Lo ’
CLAUSULA DECIMA P.ﬁ‘l,mée RA. PERDIDA EXTRAVIO Y
DETERIORO .DE!T! TULOSL- En e | ‘caso de ‘hurto de un
| titu I'o-,: la sociedad ‘ fo sustitwira ent re gando ‘ un. \_
duplicado- al :pip.ro;' 5 g e= La.pg"éﬂzc.a-‘ inscrito en e —
L:’ifb‘r'o; - de 4 s, RS i\
’ co ﬁ‘_\;"p'"_robandc.); e;L_' : h
J ¥ :efhfﬁft.o‘do casol
) ‘ penal corres po rdient
‘ ‘C'u.:a»nf:‘d"f‘)q el a_=c?c-i_¢:péi=sf‘ "
g el tltu lo, dara]aga . >|~‘1;a:ila Junta D:-ire.ét,i-vé-;'
; En caso de det ‘ §Ia ) pﬁé;';i:;-c_i-‘ph det duplicado |,
~ rﬂe.qELji.e rird la e ntrega por?parfe de I -akc'cid.ni.sta de los :
K | tf,t‘u_]'os para:q ur"e; la SOCI ‘%e‘d-'a‘ l f

PR

id

casos el duplicado se! expedira bajo’-la exélusiva .|

e '

T . responsabilidad del- accionista interesado. y lassociedad

no ‘"contraera ~  responsabilidad alguha’ por la

r,e:'e_gp--gqic:i-bn-. ”'L-"O.j,S:.' costo;s por la éx-p_e'di:-gibn de los

titilos por cuaiésquiera de las causas previstas en esie

£

]
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articulo, séran deé ‘cargo del accionista. --<=s-mveeencinan-

o e

o A At a2

e  CLAUSULA . DECIMA | SEGUNDA. - ACCIONES

Frcmmis

-:G'IO:;.‘-; El embargo- de acéiones .

.EMBEARGADAS O EN LITI

.| se _regira por 'lo- dispuesto en el <Cédigo de. |

fl

ESTE PAPEL NO TIEAE BOSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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Procedimiento Civil. -cemmmmmemno L -
CLAUSULA DECIMA TERCERA. PRENDA USUFRUGTO

Y ANTICRESIS SOBRE ACCIONES.- - PRENDA,

Cuando se trate de acciones pignoradas, Ia prenda no

conferira al acreedor los derechos inherentes a la
calidad de accionista sino en virtud de estipulacidon o
pacto expreso. - USUFRUCTO. Salvo estipulacién
expresa en contrario, el wusufructo sobre acciones
conferira al usufructuario todos tos derechos
inherentes a la calidad de accionista, excepto el de
enajenarlas o gravarias y el de su reembolso al tiempo
de la liquidacion. - ANTICRESIS. La anticresis de
acciones se perfeccionara como |a prenda vy el

usufructo y solo conferird al acreedor el derecho de

‘percibir las utilidades que correspondan a dichas

acciones a titulo de dividendo, salvo estipulaciéon én

GO M0, e e e e e e e .
CLAUSULA DECIMA CUARTA. LIBRO DE REGISTRO Y
GRAVAMEN DE ACCIONES.- La sociedad llevara un
tibro denominado "Registro y Gravamen de Acciones”
inscrito en la Cémara de Comercio, en el cual se
inscribiran los tltulos expedidos con indicacién de su
nimero y fecha de inscripcién, fos nombres de quienes

sean titulares de acciones con indicacién de las que

correspondan a cada persona., Ia nacionalidad, el

domicilio y el documento de identificacién. En el mismo
libro se inscribirdn las medidas cautelares, traspasos,
gravamenes y demds limitaciones que sufran las
acciones. La sociedad solo reconocers como accionista
a quien aparezca inscrito como tal en el precitado libro

Yy solo por el nimero de ias acciones y en las

o
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.« condiciones alti mismas
especificadas. La Sociedad
reconocera como accionista

s6lo a las personas o entes que

se encuentren inscritos como

tfales en el Libro de que trata

la presente clausula. ------------ ;
CLAUSULA DE:CIMnA QUINTA. REPRESENTACION ANTE
LA SOCIEDAD, PODERES. !iNDIVlSIBILIDLA,D DE LAS
ACCIONES.- Los .accionistas pueden hacerse
representar en las reuniones de la Asamblea, mediante

poder escrito en el que se éxprese el nombre del ~

[
a

apoderado y el rf'l..'a"",.per;oﬁna &n _qu‘ien éste puede

&

\

hdicacién de la fecha
o época de la reuniéon o’

confiere y la “extension -

"

correo electronice, ditigido a la soctedad. Los poderes :

otorgados en ".-s@T0  requeriran lasi

formalidades previs. é-'s;t-_e:ﬁ' articulo. Cada

B

accionista, sea persona inatural’ "o juridica, no puede

designar sino un solo rep'r tante ante ia Asamblea
General de Accionistas, ‘sea cual fuere el numero de
accignes que posea. Las; acciones son INDIVISIBLES,
razédn por la cual, cuando por cualquier causa legal o
convencional una o varias acciones pertenezcan a
varias personas, éstas deberan designar un
representante kcomL’Jn y unico que ejerza los derechos
correspondientes a la ca_l.idad de accionistas. A falta de
acuerdo, el juez del diomicilio social designara el

representante de tales 4&acciones, a peticion de

ESTE PAPEL NO TIENE COBTE ALGUND PARA EL.USUARIC




cualquier interesado. Las acciones pertenecientes a | a
‘sucesion iliquida seran representadas por las personas
indicadas en el inciso tercero del art. 378 del C. de C.

PARAGRAFO: E| accionista, o su representante o

mandatario, en su caso, podran asistir a las reunionés

de !la Asamblea acompafiados de sus asesores legales o
financieros. quienes solo tendran derecho a voz cuando
la Asamblea asi lo autorice. En ningun caso tendran
derecho a voto salvo que detente poder para el efecto.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. UNIDAD DEL VOTO EN LAS
ASAMBLEAS. REPRESENTACION.- Un mismo
accionista, cualquiera que sea su participacion en el
..ca-pi'tal, debe votar con todas sus acciones en el mismo
sentido, lo que significa que no le es permitido votar
€oen una o varias acciones en un determinado sentido o
por ciertas personas, y con otra u otras en sentido
disfinto o por otras personas. E! representante o
mandatario del accionista tampoco podra fraccionar el
voto de su representado o mandante. Pero ésta

indivisibilidad del voto de cada accionista, no se opone

a gue el representante de varios de ellos vote, en cada

caso, siguiendo por separado las instrucciones de cada

-representado o mandante, ~eeemmmmoano o oo
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENCIAL.,- Los accionistas

tendradn derecho a suscribir preferencialmente, en log
términos y condiciones establecidos en estos estatutos
y sin perjuicio del Derecho asignado al Municipio de
Sesquilé, Departamento de Cundinamarca, en toda
nueva emision y colocacién de acciones, una cantidad

proporcional a la que tengan a Ia fecha de |Ia
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aprobacidn 'del correspondiente

reglamento por fa Junta

Directiva o por l|a Asamblea

General de Accionistas, segun

el caso. y con independencia de

que se irate de acciones

ordinarias, privilegiadas o con
dividendo preferencial y sin derecho a voto. Tal
reglamento deberd indicar el precio por el cual se
ofrecén, que no podra ser inferior al nominal, y el
plazo para suscribir que no seré inferior a quince (15)
dias habiles ni excedera de tres (3) meses contados

desde la fecha de;-.-l-éf{:.-'o-:ﬁ:artai-g-j’;,'"";De‘ntro de los quince (15)

dias habiles sjigijentés:ajla aprobacion del.reglamento,

ta sociedad, por ‘conducté .del Gerente, ofrecerd las

e esow e
acciones por los medios  pre

vistos en'estos estatutos

EPETE

para- la convocatoria .de la.-Asamblea ‘ordinaria. Las

acciones que nd fueren suscritas por el Municipio de 7

Sesquile, Depar-t.arr‘igfrjto, de ‘Ch:ﬁ:‘dinam’a‘rca podran
tomarlas los demas ;.a-;';c'ioril_i;-.s‘t,.a&__s-‘,_ ';a-_mbién a prorrata,
segin lo dispo.n;:jé?"'}:élf-' 'i'éf‘.:glra'm'évr{:t.o respectivo. Se
atenderd, si fuere del casolo dispuesto en e! articulo
19.4 de la ley 142 de 1994 iés;ru‘ct,lanto a la suscripcidn
de acciones por parte de los usuarios. -------------------
PARAGRAFO.- E|l derecho a la suscripcion de acciones
serd negociable. —-seemmm et mrm e e
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. ENAJENACION DE
ACCIONES - REQUISITOS.- Para la enajenacién de las |
acciones de la sociedad, a cualquier tituio, se tendran
en cuenta las siguientes reglas y procedimientos: -----

A

A- La enajenacidén de acciones entre entidades publicas

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNG PARA EL USUARIO




u oficiales esta limitada por el derecho de preferencia
establecido en favor de la sociedad y de los
accionils.tas, tal como se reglamenta en las
disposiciones siguientes. En consecuencia, mientras no
se cumplan los requisitos previstos en estos estatuios
én cuanto a la oferta preferencial, las acciones no
podran ser enajenadas y la sociedad se abstendra de
efectuar las correspondientes inscripciones en el Libro
de Registro y Gravamen de ACGiones. -c-cacomeaccueoon.
PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO PARA LA OFERTA.-

El accionista que desee, a cualquier titulo, enajenar
sus acciones total o parcialmente, debera formular la
“‘oferta con todos los requisitos exigidos en el Cdédigo de
Comercio para ello, indicando precio, forma de pago,
etc. Dicha oferta sera entregada por el oferente al
Representante Legal para que corra traslado de ella a
La Sociedad por su conducto y a los accionistas. E|
Derecho de preferencia a favor de La Sociedad
prevalece sobre el Derecho de Preferencia o de
retracto a favor de los accionistas. ~--eeesmmmmcccenaauo.
Recibida la oferta y si hubiere utilidades liguidas para
el efecto, , el gerente de la sociedad procedera
inmediatamente a convocar a wuna reunién de la
Asamblea General de Accionistas que sesionara dentro
de los treinta (30) dias calendarios siguientes, para
decidir la adquisicién de acciones propias. ---c--ooooaa..
Si la Sociedad no ejerce el Derecho de Preferencia,
serda E! Municipio de Sesquilé, Departamento de
Cundinamarca el legitimado, con prioridad scbre los
demas accionistas, para adquirir total o parcialmente

las acciones ofrecidas. El Municipio de Sesquilé

o T R o e e e M il = s = P & A B e o o e e sttt e
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debera manifestar por . escrito
su aceptaciéon en un término de
quince (15) dias habiles o de lo
conirario se enfendera que

rechaza !a oferta. ---------------~

Si el accionista mayoritario ¥
quien prefenda vender SUS
acciones, segun el caso, discreparen respecto del
precio, del plazo u otras condiciones de la oferta,
estos seran fijados por peritos designados por. las
partess o en su defecto por la Superintendencia
respectiva, mediante el' tramite establecido en los

articulos 135 y 136-de la iey 446 de 1.998, o en las

normas que para ‘élli:;"“"b-’as-q-:.r’;i'.g,_i.e'-lg-é_-.n'. e-'n dicho momento.
Los costos, inclu.'ido_‘s 103_.;rjonorarios de los peritos,
serdn asumidos, por pé‘rte":_s*"',.%,‘i(;;__‘_U'a”les entre oferente vy
aceptantes. LN -

La discrepancia:en "e:'-:l‘-'brecio -o al- plazo para el pago
serd entendida como.:f?o_‘-rmula’ci-én de una contraoferta al
cedente si se indica-él pye,,cip_:_b el "plazo por el que
estan dispuestos aadqumrs1 éste la acepta se
procédera a formalizar ._lfi;-“f': negociacion; en caso
contrario se dara aplicacib‘r;:;i procedimiento sefialado
en el literal anterigr, -------cemcmmuuimamerannnnns

En caso de que el Municipio de Sesquilé no ejerza su
Derecho de Preferencia, !os demdas accionistas tendran
dicho derecho a8 prorrata de su participacién y en las
condiciones y procedimientos indicades anteriormenté
paré el Municipio de Sesduilé. -----------------------------

B.- MATERIALIZACION DE LA TRANSFERENCIA.- Para

que. la transferencia de las acciones produzca efectos

i
£
é

—
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respecto de la sociedad y de terceros, serd necesaria

'su. Inscripcién en el Libro de Registro'y Gravamen de

Acciones, mediante orden escrita del enajenante que

podréd darse en forma de endoso hecho en el respectivo .

C.- En las ventas forzadas y en las adjudicaciones
natariales. 0 mediante sentencia judicial o arbitral, el

registro se hara mediante exhibicion y entrega del

-original o de «copia auténtica de los documentos

pertinentes. -«---rameameam .. Rl T T P R B LT TR

D.- Los gastos en que se incurra ante Ia

Superintendencia o cualquier otra persona natural 0.

jurid‘ica con motivoe de la negociacidén y transferencia
de las. acciones, seran asumidos por los accionistas
interesados en la NnegociacioOn. --seceeecccceao- R -
CLAUSULA DECIMA NOVENA. NEGOCIACION DE
ACCIONES NO PAGADAS REQUISITOS DE LA
NEGOCIACION.- Las acciones no pagadas
integramente, podran ser negociadas, pero con sujecidn
a las reglas anteriores; el suscriptor y los adquirentes
subsiguientes seran solidariamente responsables de Ia
parte no pagada de las MiSMAS,  -cecccmmmeacucccee-- R
CAPITULO III.
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
CLAUSULA VIGESIMA. ORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD.- La direccion, administracidon, fiscalizacién

y organizacién de la sociedad seran elercidas por los

siguientes 6rganos principales: ------- e cm——— e -
1. La Asamblea General de Accionistas cceccaucna o
2.  La Junta Directiva: y =cememavcoccaaoa. e

3. El Gerente o0 su suplente. ---cccuo-- ————— f e cmmmmam——— -




£L MOLDE GRAFICAS LTOA » 2000 ~217

AA

38233739

5o
e’

e IS e
@%@ﬁﬁ%&%@%ﬁ Cada ”'Jun‘o | de -eérths‘ 6|;g‘anos-
< ER L R
: 7 desempedfiara sus funciones ‘
B &\ } -dentro de- las facultades vy :{ I
L at’rib.u.cidnes que les confieran :
. I.o: 'p_ré,s;n.an.tes estatutos y las )
: 2 ?" Le-_i}e‘s_ vigentes. | lLa sociedad °
te'hdré‘adema"s, como organo de
' rcon,trofl'de Ta adminiistrat_:ibn, u,n. Revisor Fiscal. ------~ ’
PARAGRAFO.- 'I"_'o"s. miembros de la Junta Directiva de la
) soci’e-d’aq, el r-erpre's‘eﬁt'énte Ie‘g_afl vy el liquidador son, de
conforiidad con el Art. 22:“;:ld-ev_ la ley 222 de 1995, .}
administradores. de |la ,so.c'i"edad." y por tal razén, s==E=
- . fﬁﬁci‘gf_l‘es legales vy —Q§
‘ ':sv—:‘;:l:é;";i;cﬂsabil'idades
2? y 24 y estaran sujetos i
¥ I|dadcont emplada en 8l . f
v a'rt‘Icl:iJlo 25 de | z;;j mlsrn 5 . h ;‘
CLAUSULA ‘ViGESIMA: ﬁ}i;Ej{A;.jéjST-AMB;‘-L.EA GENERAL i7"
Asamblea General de
T el Libro de R_’,é’g-i-:slt-r""b:;.;}{_‘fv_:‘c;::‘rfa ' !
representantes .o m.éndata'%r'i“_ :
en las condiciones previs"ta‘s en estos estatutos y en La
) LBy, =ermm s e e e e
CLAUSULA V-l.G'ES‘I'MA‘ S';EGU_NDA. REUNIONES .
1-0'RD'-I'NARI,A~S .Y "EXTRAORDINARIAS, POR DERECHO 1 |
P“R-OVP’I”O' Y ’UN[‘VER_SAL‘%ES.*-" “Las sesionegs de la é E
;As.a-rﬁ"blea General de A-cCZi.onistas pueden ser ordinarias |
o éxtraordinarias. Las O%rdinari‘a's se celebrarén en el;;
curso del primer trim—esti'e de 'cada‘ afio, en la fecha, ; .
) hora .y lugar del domici}fio principal sefialados en la - ) g
? ‘ ES';'!; F’AF“EL ND T!EN;E COST& P;\.LGUNO-lPARA E.!.. U-‘;UARIO r
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convocatoria, para examinar la situacion de la
sociedad., designar los administradores y demaés
funcionarios de su eleccidn, determinar las directrices
econdmicas de l|la sociedad, considerar las cuentas,
balances y estados financieros del ultimo ejercicio,
resolver sobre la distribucidon de utilidades, acordar
todas las providencias tendientes a asegurar el
cumplimiento del objeto social, y en general ejercer las

funciones de ley y las previstas en los presentes

‘estatutos. Si no fuere convocada, la Asamblea se

reunira por derecho propio el primer dia habil del mes
de abril, a las 10.00 a.m. en las oficinas del domicilio
principal donde funcione 1la administracién de la
SOCiedad. =-sr-mc e el
Las reuniones extraordinarias de la Asamblea, sde
efectuaran Cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la sociedad, por convocatoria
de la Junta Directiva, del Gerente o del Revisor Fiscal;

No obstante ello, en esta clase de reunién podran

tocarse los temas de las reuniones ordinarias y

viceversa previo cumplimiento de los requisitos
legales. -rmmmmmee .
PARAGRAFO.- REUNIONES UNIVERSALES.- La

Asamblea General de Accionistas podra reunirse
validamente cualquier dia y en cualquier lugar, sin
previa convocatoria, cuando estuviere representada la
totalidad de las acciones suscritas. ==-=weeececaaocmaoon..
PARAGRAFO PRIMERO. REUNIONES NO
PRESENCIALES.- Siempre que ello se pueda probar,

habra reunién de la Asamblea General de Accionistas

cuando por cualquier medio todos los accionistas

L e o T Y e dm—— 0w
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4. Exigir a los
administradores, cuando lo
considere conveniente cuentas ;
comprobadas de su gestidn, ----

5. Decidir la accién social de

responsabilidad contra los

administradores, decisidn que

podrd ser adoptada por la Asamblea General de

Accionistas aunque no conste en el orden de!l dia; ------

6. -Decretar la distribucion de las utilidades sociales; |
O 7. Decretar la capitalizacién de utilidades; ------ -———-- -

8. Decretar la formacién de reservas ocasionales,

incrementar su valori o variar la destinacion de las

MISMAS, ------geddm s vm sl mee sm s w e’y S e e o e m et

9. Considerar los informes. que, de acuerdo con |os

estatutos y la ley, d-:e"b'erel jp-r'e.:sje?n’;arle Ja-Junta Directiva, - -

el Gerente y el Revisor. Fiscal,.y exigir a estos y a
cudiesquiera otros funcionarios o~émpleados de Ia

" oy

sociedad, cualquier <clase de - informes sobre los

Negocios sO0Ciales; -r-mewedoozirsdnamos-

10. Reformar los esta.t'u't.asz-; SR e
11. Aprobar la ih-Corpqraci‘_é-n‘f’de la sociedad en una u
otras, la fusion de la mi'sma.q;;) su transformacioéon; -----
12. Aprobar la escisidn de la sociedad; «vv--rommomamnnans
13, Decretar la readquisiciéon de acciones y ordenar
las medidas que hayan de¢ tomarse con ellas; ------------
14. Decretar la disolucién anticipada de |la sociedad; - ,‘f
15, PDesignar el Liquidrador de la sociedad y su
suplente, cuando no IF% corresponda hacerlo a lIa
Superintendencia de Serv"i'cios Publicos Domiciliarios; -

16. Determinar si dentro de la liquidacién se han de

CSTE PAPEL MO TIEME COS T ALGGUND PARA EL LISLIARIC
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di-s.tribuir bhienes en f‘arspecie Y, .en caso afirmativo, Ila
forma cémo ha de llevarse a cabo la liquidag¢idn; --------
17. Autorizar la enajenacién, el arrendamiento o el
traspaso a cualquier titulo de la totalidad o parte
sustancial de la empresa social] =---c-mecmcicmcamine .
18. ODecidir la emisién de acciones privilegiadas y de

acciones con dividendo preferencial Yy sin derecho a

voto, y aprobar los Reglamentos de Suscripcién y

Col0Cacion. | ~-mv e .
19. Ejercer las demas funciones que le sefialen los
estatutos sociales y las gque legalmente e
correspondan como érgano supremo de la sociedad y

todas aquellas que no le hayan sido asignadas por ley

.0 los estatutos a otro 6rgano de la sociedad, --co-mme—u-

20. Delegar en <casos <c¢oncretos y especiales el
ejercicio de algunas de sus funciones en la Junta

Directiva o en el Gerente. ---eocomaoomuamaioimaioe i ..

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA, DECISIONES

ORDINARIAS.- Para la validez de los actos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas vy
para los nombramientos unitarios, se requiere que fa
decisién o nombramiento se adopte con el voto
favorable de un numero plural de a_c‘jcion.istas que
represente por lo menos, [a mitad mas una de las
acciones presentes o representadas en la reunién. En
los eventos de integracién de juntas, comisiones o
cuerpos plurales se aplicara el sistema del cuociente
electoral, tal como se prevé mas adelante., ~-cmecomooou_o
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. DECISIONES

ESPECIALES.- Ademas de las que establezcan la ley y

estos estatutos, para fas siguientes decisiones se

C
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(Ef’q_uker':iirté-rﬁ frn-ayéri'a:sf especialeé,
1. E_l‘q evento contemplado en
el articule 155 .(m‘ayorias para

# distribucién de utilidades) del

[

accionistas que represente por lo menos el BO % de las

I racéiones presentes:
igualmente se requerira’’el

las acciones presentes par
l.

- Cédigo'de Comercio se aprobaré
con €&l veto favorable de un
numero plural.,c!we:,.‘accionist-ak-fs‘; que represente por lo

menos &l BO . % de las acciones presentes o
represertadas en ‘la réunién; en &l evento prévisto en
el art: 4565. del .Coédigo” de ‘Comercio, se aprobaran

también con el voto favorable de un ndmero plural d

v o, R

acciones preséntes o*representadas én la reunion; -----

¥ 5

2. La emisién yvsuscripcidn,de acciones sin derecho

de preferenc i-‘atl (;. '

420 5.L;id.§2e'[ Cod igo .de Comercio en

concordancia con el ‘articulol 15" .de estos estatutos) se

: . ‘ ! B
aprobara con el voto. .favorablé de-un nimero plural de
accionistas 'que' repressente por .lo~menos el 70% de las

.srepreésentadas en la reunién;

voto favorable del 75% de

isponer la readquisicion
de acciones,- émpleandopara ‘ello los fondos de las

utilidades liquidas o las re‘se'rfvas- que hubieren sido

establecidas para tal efecto de conformidad con la ley

y los presentes estatutos!; -----.
3. La transformacidén, ‘escisién o la fusién de la
sociedad se aprobaran con él voto favorable del 75 %

. i - .
de -las acciones presentes o representadas en la
. : _

reunién ---------- c————— D e LR LR LR TP TP '

4, En las reuniones extraordinarias, 1a Asamblea
x g *
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General de Accionistas podra ocuparse de otros temas
no incluidos iniciaimente en el orden del dia, por
decisidén del 75 ¢ de las acciones Presentes o
representadas; ---e--oooee L. ‘
5. Las reformas estatutarias se aprobardn con el voto
favorable del 75% de las acciones presentes g

fepresentadas en la reunion, -e-oeeooeeooo_ o

PARAGRAFO: Los accionistas de la sociedad escindida

participaran en el capital de las sociedades
beneficiarias en |a misma proporcion que tengan en
agquella, salvo queé por unanimidad de |as acciones
representadas en |a Asamblea de |a escindente, se
L
F) Se requerira ej voto unanime de Ias acciones
suscritas cuando diéuelta la sociedad, |os accionistas
acuerden prescindir de hacer a liquidacion Y constituir
Una nueva sociedad que continge I[a empresa social,
(Art. 250 del Cédigo de Comercio). meeecemmecoon ..

CLAUSULA TRIGESIMA. DERECHO pE RETIRO.-
Cuando la transformacian, fusién o escisison imponga a
los accionistas una mayor responsabilidad o implique
Una desmejora de sus derechos patrimoniales, |os
accionistas ausentes o disidentes tendran derecho a
retirarse de g sociedad. También procedera e
ejercicio de este derecho en Jlos Casos de cancelacién
voluntaria de ja inscripcién en el registro nacional de

valores o en bolsga de valores cuando tal inscripcisn

existiere. ---eo . ___________ e T
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. PRESIDENCIA DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.- La Asamblea

sera presidida POr quien designe I3 mayoria de

sy

P TR Y
B L LA b e o ot by 0
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.4 ». @acciones  presentes , en la

CLAUSULA TRIGESIMA

_SEGUNDA. ACTAS.- Las

. decisiones de la. Asamblea
T

o

3

constar en actas aprobadas por
¥

1

la misma, o por las p,ers,ronas'que se designen en la

reunién para tal efecto, y: firmadas por el Presidente y
el Secretario de ll.a: mi_snja. o en su defecto, por el

Revisor Fiscal, "en las cuales debera indicarse su
. & s H o ' )
¥

nimero, lugar, fecha y hora de la reuniodn,

acciones ‘su=sGrit_%s-,-‘:7la_ ;fo'if-ma y antelacién de Ila

convocatoria, «lai™ “iasistentes, con la

s

lis{a--de: . s

‘General de Accionistas se haran.

el nimero de °

indicacioén del n'um‘-eroAder‘gc,cm-n_es propias 0 ajenas que

e . &

representen,

los: asuntos-

adoptadas y el ?ﬁd‘meﬁﬁo

-

.ooxk,
-.

raf ados, fas decisiones

tos,émitidos en favor, en

contra o en . blanco;: las constancias escritas

2

onE e o X e
presentadas por los ‘asistentes durante la reunidn; las
. _.‘-:_'_? + v .

,desi-g__pa:ciones erf!éct__u-,a-‘d_._‘as --,y;gé.'l.;_a_a:af'gc;ha y hora de Ila

- '

clausura. Las actas-se extenderan en un libro especial
o ) - B s N . " L }

que sera registrado y‘_foLiﬁdQ,prewam‘en'te en la Cédmara

de Comercio. La copia de las actas autorizada por el
Secretario o por un representante tegal de la sociedad,
sera prueba suficiente de los hechos que consten en

ellas, mientras no se demuestre |la falsedad de la copia

o de A,I:Tas actas,
PARAGRAFO: En los casi:os previstos en los articulos
19 y 20 de

la Ley 222/95, las actas correspondientes

deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo

rsiguientes a

dentro de los 30 dfas aquel en que

S

PR,

L

i
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concluyd el acuerdo. Lasg actas serdn suscritas por el
Representante Legal y por quien actle como Secretario,
y a falta de este ultimo, séran firmadas por alguno de

los accionistas. I e L T TP

.CLAUSULA TRIGESIMA 'TERCE.RA. ELECCIONES.-

Siempre que se trate de elegir dos o Mm&s personas para
integrar una misma junta, comisién o cuerpo piural, se
aplicara e! sistema del cuociente electoral. E|

cuociente se determinarg dividiendo el numero total de

votos validos emitidos, por el de las personas que se

trate de elegir. Luego, de cada lista se escrutaran

tantos nombres, en orden de.scendente, cuantas veces

quepa el cuociente en el hamero de votos emitidos por

la misma, y si quedaren puestos por proveer estos

corresponderdn a los residuos mas altos, En caso de

‘empate en los residuos, decidirg la suerte. ----aooo...

Antes de verificar las votaciones, el secretario de 13
Asamblea enunciara la Gifra de las accidnes
fepresentadas en ese momento y las del maximo de
votos que puedan se‘r emitidos por los accionistas, todo
lo cual se consignara en el acta respectiva. En el caso
de votacién secreta, el secretario entregard a cada uno

de Jos sufragantes unag papeleta autorizada con su

firma y sello en que conste el ntmero de accionistas
que el sufragante representa y é! nimero de votos que

a &l corresponden y solo |as Papeletas emitidas en esta

forma se computaran en el escrutinio. Sé contaran las
pPapeletas una a una y verificaran luego el total de [og
votos emitidos. §i resultare un numero de papeletas
mayor que el niumero de integrantes, |[a eleccidén se

repetird. Es nulo el voto que marque o distinga persona

0

E
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diferente a la del postulado vy

en blanco el que no marque o .
“distinga cualquiera de los
postulados. ---=----

CLAUSULA TRIGESIMA

CUARTA. JUNTA DIRECTIVA.

COMPOSICION.- La Junta
Directiva se compone - de cinco (5) miembros
principales, cada uno de los cuales tendra un (1)
suplente personal, quien lo reemplazara en sus faltas

accidentales, temporales o absolutas, elegidos por la '~

Asamblea General de Accionistas para periodos de do &=
(2) afios, removibles 'e_n"‘cuail-quier tiempo y reelegibles

indefinidamente

Los-“miembros«de la Junta ejercerdn --.

sus funciones alGn-después de vencido el periodo para

el cual fueron’ elegidos, "'y hasta tanto sean ;
reemplazados o hayan®presentado renuncia, y, en este iz
dltimo evento. ~se *hubigren- realizado los tramites ¥

legales pertinentes. Los .accionistas podran ser

miembros de la Junta Directiva, pero no podran sino

representar sus propias “ac"cio"nes._ salvo los casos de
representacion degal. Los ljo_,r}orarios de los miembros
de la Junta Directiva s‘e‘r-jém determinados por la
Asamblea General de ACCIONIStAS. ~=--mmesmcizimsommmmmaans
PARAGRAFO PRIMERO: Mientras |la sotciedad conserve
el caracter de oficial se dard cumplimiento al articulo :
27.6 de la Ley 142 d:e 1984, correspondiendo en '
consecuencia &l A‘Icalde‘ Municipal la designacién de .
los miembros de la Junta Directiva. -<-------iemcmoonnnnn-- ;
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. INCOMPATIBILIDADES

E INHABILIDADES.- EI régimen de inhabilidades,

ESTE PAPEL NO TIERE COSTUO ALGUND PARA EL USUARIO
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incompatibilidades y conflicto de intereses de los

administradores y los servidores, es el previsto en Ia

Ley, en especial jos articulos 44 y 66 de |a Ley 142 de
1994, vy en el Decreto Ley 128 de 1976, de conformidad
con le previsto en el articulo 102 de la Ley 489 de
1988. Asi mismo les es aplicable el articulo 23 de la
Ley 222 de 19965, «-omeeni
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. PRESIDENCIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva sera presidida
por el Alcaide Municipat o su delegado a quien
Correspondera presidir las deliberaciones de |a Jurta

Directiva, y autorizar con su firma Jlas actas y

.documentos que de ella emanen. ----e-eo L L.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. SESIONES.. Lja Junta
Birectiva se reunira ordinariamente, para considerar
entre otros, los estados financieros y la ejecucidén
presupuestal cortados al mes anterior, por lo menos
una vez al mes, en el lugar, fecha y hora que ellg
determine. Adicionalmente la Junta se reunird en forma
extraordinaria, cuando sea convocada por ella misma,
por dos (2} de sus miembros que actuen como
principales, por el representante legal o por e! revisor
fiscal. La convocatoria Para las reuniones se hara por
medio de carta, fax, !nternet o correo electronico,
indicando los temas a tratar. Se enviarg a los miembros
de ta Junta Directiva a la direccidn que estos hayan
indicado, con una anticipacién no menor de cinco (5)
dias hébiles a |ag celebracidn de ia reunidén., Cualquiera
de los miembros de I3 Junta Directiva puede proponer a
esta que se delibere y resuelva en la misma sobre

cualquier punto no contemplado en la convocatoria. Por

po—

C
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decision de la Junta Directiva,
a sus reuniones podran ser

convocados, ademas de los

miembros principales, los

suplentes personales; la Junta

mediante reglamento interno

definira los |imites exactos de
su participacién, fijando determinadas restricciones al
uso de la palabra y adn prohibiéndolo, pero en ningun
caso podra otorgéarseles el derecho al voto. E! Gerente
de la sociedad asistira a sus reuniones, en las cuales
tendra voz pero no voto y no percibird por este hecho
ninguna remuner‘a_pi.én.‘ LR Ll
REUNIONES U'N'I"-VERSA:LES CJ-."“I_E‘XITRAORDINARIAS: La
Junta Directiva podra reunirse vélidamenté cualquier
dia y en cua..lq_uie-r» ‘tugar:;?;..."é']b 'previa'. convocatoria,
cuando estuvierenﬂ preéé;lte's lt'(‘:‘t;cids‘ sus miembros, ------
PARAGRAFO ° PRIMERO. 'REUNIONES NO
PRESENCIALES: Siél:;pre ﬁue ello se pueda probar,
habra reunién de: lja‘ 'Junt‘a;_..“Directiva cuando por
cualguier medio tod-os_'[os:mi‘émbros puedan deliberar y
decidir por comu.nicacién"Seidm":ulténea 0 sucesiva. En
este Ultimo caso, la sucesié.'n ci'e comunicaciones debera
ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado. En todo caso deberan guedar pruebas tales
como fax, donde aparezca la hora, girador, mensaje, o
grabacion magnetofénica donde queden los mismos
registrog. -—--e-cmmcmmmr e cemcceceeeeaas
PARAGRAFO SEGUNDO. OTRO MI_ECANISMO PARA LA
TOMA DE DECISIONES: Seran validas las decisiones de

la Junta Directiva cuando por escrito, todos los

22 ]

ESTE PAPEL NO TIENE COBTO ALGUNO Paika EL USUARIDY
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miembros, expresen el sentido de su voto. En este
evento la mayoria respectiva se computara sobre e|
total de los miembros de Ia Junta. Si los miembros
expresan su voto en documentos separados. estos
deberan recibirse en un término méaximo de un mes,
contado a partir de Ia Primera comunicacion recibida,
El Representante Legal informara a los miembros de Ia
Junta Directiva el sentido de |a decisidn dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes a Ia recepcion de los

-

documentos en los que se exprese el voto. -e--uaen.o...

CLAUSULA TRIGESIMA QCTAVA. QUORUM VOTOS Y
ACTAS.- La Junta deliberara con la presencia de la
mayoria de sus miembros y decidird por Ia mayoria de
miembros presentes en |a reuniéon, entendiéndose por
éstos, de conformidad con o dispuesto en el articulo
30 de los presentes estatutos, los principales, y los
suplentes personales que estén reemplazando 2
aquellos en sus faltas accidentales, temporales o
absolutas., De las deliberaciones y decisiones de la

Junta se dejara testimonio en actas que se asentaran

en un libro especialmente destinado al efecto,

registrado en la Camara de Comercio y foliado por ella.
Tales actas deberan ser firmadas por e Presidente y el
Secretario de |a misma, y cuando se trate de |a
designacién de representantes legales, deberan ser
aprobadas por la misma Junta o por las personas que
se designen en la reunién para tal efecto. Las copias
de las actas tomadas del libro, expedidas por el
Secretario o por algun representante de |a sociedad,

seran pruebas suficientes de fos hechos que consten en

ellas, mientras no se demuestre |a falsedad de Ias

P N T CEMAITNAL ratid i mam e A e wpaebis ot e Sk P o pam ;
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copias © dé las actas. ----------~
PARAGRAFO: En (os casos
previstos en los articulos 19 y
20 de la Ley 222 de 1995, las

actas correspondientes deberan

.elaborase y asentarse en el

libro respectivo dentro de los
30 dias siguientes a aquel en que se concluydo el
acuerdo. Las actas seran suscritas por el representante
legal y por quien actue como el secretario, y a falta de
éste ultimo, serdan firmadas por alguno de los
miembros. ---------------------—'---: -------------------------- M‘:
. =1l
CLAUSULA TRIGE§IMA NOVENA. FUNCIONES YN$
ATRIBUCIONES--T"“‘ D"E:-'*.. LA ',.--.--.JUNTA DIRECTIVA.- \
Corresponde a la Jgnta D‘irect'ti\;ra: -----------------------
1. Adoptar las boiiticl,as ger’ferales de la socledad vy
aprobar o modificar Ia eétructura y el organigrama. En
desarrollo de esta funcidn 'Ie corresponde definir los
empleos necesariosm-fpara ‘Ia buena marcha de la
&;} empresa, fijar sus fur;;.?_i'_orTes-;:YQ-..'gz‘st‘aplecer los salarios vy |
i sus incrementos, ‘o 'proponerla’ a los organismos |}
competentes, cuando asi di‘éfr_e;EQ.lugar de acuerdo con las
disposiciones legales vige;'nté-s, pudiendo delegar la
implementacion de estas funciones en el Gerente
General., --------------summmmaan mmmmeememmeoma
.2, Nombrar y remover libremente el Gerente General,
quien sera el Representante Legal de la sociedad, ¥
sus Suplentes, darles ' instrucciones y fijarles su
remuneracién, todo sin perjuicio de la relacién laboral

existente y de los efectos legales laborales de su

vincutacién o remocion. Decidir sobre las excusas,

ESTE PAPEL NC HENE COSTE ALGLNG PARA ELL USHAIUO
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licencias, vacaciones y demds asuntos atinentes a la
relacién laboral del Gerente. Mientras |a sociedad

conserve el caracter de oficial en razén de pertenecer

todas sSus acclones a -entidades publicas, el

representante legal tendra 1a calidad de servidor

publico de libre nombramiento Yy TEMOCION; =-ccenmas oo L

3. Determinar la f‘ec‘-h:a‘y hora en que debe sesionar

de manera ordinaria Y periddica y darse sy propio
reglamento; itk e
4, Convocar a |a Asamblea Generazal de A‘ccion-istas;

5, Presentar a |a Asamblea General de Accionistas,
N sus reuniones ordinarias, las cuentas de Ffin de
ejercicio, en ias cuales debe incluirse el informe de
gestién, los estados financieros de propésito general
junto con las notas, y un proyecto de.distribucién de
utilidades repartibles o de aplicacién de |a pérdida. EI

informe de gestién que debera presentar ia Junta

-Directiva a |a Asamblea General de Accionistas debera

contener una exposicién fiel sobre la evolucién de los.

negocios y Ta situacién juridica, econdmica y
administrativa de |a sociedad. E| informe debera incluir

igualmente indicaciones sobre: 1. Los aco‘ntecimient‘p-s

importantes acaecidos después del ejercicio. 2. La

evolucién previsible de |3 sociedad. 3. Las operaciones
celebradas con los socios ¥ con lgs administradores. 4.
El estado de cumplimiento de 13s normas sobre
propiedad intelectual Y derechos de autor por parte de

la sociedad. El informe deberd ser aprobado por la

mayoria de votos de Quienes deban presentarlo. A &I se

adjuntardn las explicaciones o salvedades de quienes

ne lo compartieron; ~--eeeacmeo oo ____. ————— TR
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8. Designar dentro SUS

e

0 : |

,\-‘9\‘ '{\ﬂmm %‘( ] ' de
: ¢ .

. miembros y siempre que lo
considere necesario, uno o mas

delegados para que cumplan

funciones especlficas de

revisién, inspeccién o asesoria

colocacion de acciones ordinarias y de acciones con

en areas determinadas de la

empresa, para lo cual dichos delegados podran

practicar las visitas vy solicitar los informes que
consideren indispensables; --

7. Disponer los aumentos del capital autorizado en
consonancia con lo dispuesto ‘en el articulo 19.4 de la
ley 142 de 1.994; sxocivemmommmmomsmsocamsmcociosmmcmmnnas
10. Adoptar y-a'?jd=r’<,)‘f"‘b“‘éi'r'i:lwo-s Re;gal-a'n”‘ré‘ntors:d-e suscripcion “
dividendo 'prefe;e_-fwéi‘ar'y s"i:h‘;;“‘f'dé.'re_ch_o a voto, en este

L

tltimo caso, cuando i-ai"é‘sarrﬁ‘bil‘-é_é- ‘general de accionistas

le delegue tal at?ribucficfgn fart. 62 ie'y- 222/98Y); cecvnnn---

9. Autorizar la apertura y cierre de sucursales y

agencias, asi como la:caon s"f__‘i;tf-q_-,frs.i_‘_é'n de subordinadas, en

el pais o en el exterior, designar y remover las
personas ¢que hayan de acdtuar como mandatarios,

administradores o factores de éstas, y determinar sus

facultades; Adoptar, si lo considera conveniente, el

Codigo de Buen Gobierno Corporativo; -=-------- LT
10. Considerar los informes relacionados con el
cumplimiento vy comportamiente de los indicadores en

cuanto a operaciodn, ingresos, gastos, = ejecucidn

presupuestal, situacion .financiera, nombramiento de -

personal, y demas aspectos referentes a su gestion,

incluyendo los criterios, caracteristicas, indicadores vy

s

:
¢
1
:
3

pRpre

g .
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mbdelos de caracter obligatorio definidos por la
respectiva comisién de regulaciéon, vy ordenar las
acciones qué considere pertinentes; ~c--ooo.. DT T R
11. Examinar cuando lo considere conveniente, por sj

O por medio de una comisién, los libros Y papeles de |3

sociedad; et TR

.

12. Aprobar e presupuesto anual de Ia sociedad vy

dictar las normas para la elaboracién Yy ejecucion del

mismo, atendiendo los planes Y Pprogramas de cada
vigencia, ~--eeo. L ... I
13. Aprobar e plan anual de negocios, el plan
estratéegico y el plan de accién de g sociedad y los
rcriterios necesarios para su evaluacién y velar por
estricto cumplimiento; ~~-weeceeeoioo
14. Aprobar gl plan de gestién y de resultados de
Corto, mediano y largo plazo; ---eceooii L. -
! 15. Velar porque la prestacién de Jos servicios sea

eficiente y se cumplan las normas legales y

regulatorias propias del MISMO; —-eee L. ==

16. Definir, con e objeto de sean sometidas a |a

LA e i s b

revision vy aprobacidn que corresponda segln [a Ley,

las condiciones uniformes de los contrafos de

prestacion de los Servicios, ---emoeoeoo Ll .. .
17. Fijar las tarifas Correspondientes a |os servicios

gue preste, atendiendo Jas disposiciones legales vy

e e, A Wit bt

reglamentarias vigentes sobre I3 materia. Esta facultagd

; podrd ser delegada por wvia general, o para casos
particulares, en el Gerente de 13 Sociedad; weeeaeao.. .-

! 18. Servir de 6rgano consultivo del Gerente; --.... EEE

19. Cooperar con el Gerente en Ja administracion y
Q direccion de los Negocios sociales; ~-aooeoeoeo . _____
L
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20. Delegar en el Gerente
alguna o algunas de las
funciones que conforme a la ley
se puedan ser delegadas, -------

21. Autorizar al Representante

Legal para realizar y celebrar

los siguientes actos o contratos
cualesquiera que fuere la cuantia de los mismos: 1,
Adquirir, enajenar, hipotecar, gravar o limitar a
cualquier titulo el dominio de los bienes muebles o
inmuebles de la sociedad que constituyan el activo fijo.
2. Constituir garantias reales o personales para
respaldar las obligaciones de la sociedad. 3. Tramitar y
obtener créditos "o fedlizar operacioneas similares con
entidades financieras o ba'n'ca.rias aungue los recursos
tengan por objeto el ‘desér;r'ofl’io y atencion del objeto
social en su parte opel.'_étigv_'a; es ‘decir, en cuanto al giro
ordinario de las actividades de |la empresa. 4.
Enajenar, ceder, _t_ras;r.;asar ] g'ravar., a cualquier titulo,
concesiones, mar'cas.;he,nseﬁa.s_,;_ patentes o privilegios
de los cuales la éoé'iédad.‘,_sea"titular. 5. Solicitar la
admisién de la sociedad a un.proceso concursal o a un
acuerdo de reestructgraci‘é-n. 9. Aprobar rebajas,
condonaciones, renuncias o transacciones de derechos
de I|a sociedad, bien sea en acuerdos dentro de
procesos judiciales o arbitrales o fuera de ellos. 6.
Partit:lzpar como asociada o accionista en la
constitucién de sociedades comerciales o civiles,
adquirir o enajenar a cualquier titulo cuotas, partes o

acciones en esta misma clase de sociedades y en

general realizar cualquier inversién de capital en otras

R o
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sociedades o entidades, lo que exigira que previamente
se presente a su consideracion un estudio que sustente
el respectivo proyecto en sus diferentes aspectos
financiero, econémico, juridico y de conveniencia; igual
procedimiento se requerira para participar en

consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma

.de riesgo compartido con el objeto de desarroliar

actividades propias de su objeto social, =-coccccmeoaeeo_
22. Las demas que, conforme a estos estatutos y la
ley, le corresponden o le sean delegadas por la
Asamblea General de ACCIONIStas. =-eeeccoocmaacomecann.

23. Aprobar el Manual de Contratacién de La

Sociedad. ~--o-ecmmn el
PARAGRAFO: En todo caso y no obstante o previsto en
los presentes estatutos, tanto la Junta Directiva como
el Representante Legal deberan decidir y obrar de
conformidad con lo previsto en la leyes vigentes y de
‘manera particular en la Resolucién 151 de 2001
expedida por la CRA, o en las disposiciones que la
modifiguen o reglfamenten.  weeeooom L. L...
CLAUSULA CUADRAGESIMA. REPRESENTANTE LEGAL
- PERIODO.- La sociedad tendra un Gerente, quien
sera su Representante Legal. El Gerente sera
designado por {la Junta Directiva para periodos de dos
(2) afos, pero sera reelegible indefinidamente o
removible en cualquier tiempo. ~e-c-emcoaccmmemme oo
CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. GERENTE.- El
_Gerente sera el Representante Legal de |a sociedad vy
tendra a su cargo la inmediata direccioén y
administracion de los negocios sociales, con sujecién a

la ley, los estatutos, las resoluciones y acuerdos de la
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Asamblea General de
Accionistas y de la Junta ‘
Directiva., ---erecemmcacmncacaaa o ;
CLAUSULA CUADRAGESIMA
SEGUNDA. ATRIBUCIONES.-
Son atribuciones dei
Representante Legal, ademés

de las sefialadas en los presentes estatutos y en la ley,
las siguientes: e e

1. Realizar los esfuerzos y gestiones conducentes al
adecuado desarrollo, del objeto social. En tat sentido el
Representante Legal!l cuenta con atribuciones para

realizar los actos y celebrar los contratos relativos al

desarrollo del"ol‘b;‘j?é'to“‘sociaj'tsin“més' limitaciones que
las establecidas en los estatutos y en la Ley; ~----uunaa-
2. Dirigir, coordinar, vigi'la?'. controlar y evaluar la
ejecuciéon vy cumhpli-m-iento de‘=*I05‘ objetivos, peliticas,
planes, programas vy proyectos inherentes al objeto de
la sociedad; ----- :—.~-—--‘-A—-‘---;---"-------—---r----' ----- mmmmeean

3. Cuidar. de la rec'auda-cién'y adecuada inversidén de
los fondos de la sociédad; e e el

4. Elaborar para todas y cada una de las &reas vy
someter a [a aprobacién de la Junta Directiva, los
proyectos, planes, : programas, treglamentos,
wpresupuestos y politicas generales y particulares de la
sociedad de conformidad con lo prescrito en estos
estatutos; --------mn oo
5. Representar a la sociedad como persona juridica;

6. Constituir para ‘propositos concretos los
apoderados especiales c.que juzgue necesarios para

representar a la sociedad.judicial o extrajudicialmente;
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7. Ejecutar ¥ hacer ejecutar los acuerdos y
rescluciones de la Asamblea General de Accionistas y

de la Junta Directiva; ---e-memmmammcaa e memmmesen

.8. Disefiar la planta de personal, proponer a la Junta

las politicas de personal y estructura salarial de la
Sociedad. r-me--oom il Seemmm———
9. Nombrar |los empléados subalternos que \-s,e
necesiten para el desarrollo vy administr?a_cién de los
negocios, sefalarles su remuneracién y atribuciones,
conforme a las politicas fijadas por la Junta Directiva,
y removerlos cuando lo estime conveniente; ---c--aeao--
10. Dar cumplimiento a lo -e‘stablec‘id:o en la Ley sobre

los programas de gestidén y control interno. ~-----aue- -

.11, Asumir la responsabilidad del control interno de |a

Empresa, tal como lo exige el articulo 49 de la Ley 142

de 1094, —-omm e

12. Rendir cuentas comprobadas de su gestién a la
Jun-ta Directiva, al final de cada ejercicio, ¢uando la
misma Junta se io exija y dentro del mes siguiente a la
fecha en que se retire del cargo. Para tal efecto debera
presentar los estados financieros que fueren
pertinentes, junto con un infarme de gestidon;, -=----ae._ -

13. Presentar a la Asamblea General dé Accionistas,

en sus sesiones ordinarias, los estados financieros e

informes que sobre la situacion financiera de Ia

sociedad exigen la ley y el literal D) del articulo 370.

de estos estatutos. Tales documentos deberan ser

preparados por el Gerente bpa'ra ser presentados a la -~

Junta y podran ser formulados conjuntamente por el
Gerente y la Junta, a fa Asamblea General de

Accionistas; en caso de que sean presentados
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separadamente, el Gerente debe
manifestar detalladamente las | |.

discrepancias que hayan dado

lugar a su presentacién

separada; D l
. 14. Velar potr el estricto ;

cumplimiento de las

disposiciones légales y estatutarias; -=-v-r-----aoom-un--
15. Velar porqué se permita ia adecuada realizacion :
: " de funciones a la revisoria fiscal, =------u-- mmmmmem—- we

16. Elaborar y presentar a la consideracién de |la

Junta Directiva el presupuesto anual de la sociedad, el :~§

accion, de gestién y-de resultados de corto, mediano y °
largo plazo; -=--=-=mecmomvomnnn- “

A

17. Velar porgue la prestaciéon de los servicios sea - | -

eficiente y sé -~ cumpian las. normas legales ¥

regulatorias propias del mismo; P
. %

18. Preparar y sométer a la aprobaciéon de ta Junta los E :

contratos de cond-ic__'lo,rj;es un'i,_f_‘blrzm'e_s para la prestacian

de |los servicios y someterlas a l[a revision y aprobacién |

19. Suscribir fos contratos de !a sociedad y delegar, !
total o parcialmente, la competencia para celebrarlos,
en funcionarios que desempefien cargos de nivel
directivo o ejecutivo o sus equivalentes; -w-vememmeconnnnn
20. Expedir el Manual de Contiratacion. ----=-----ce--- -
21. Representar las acciones o intereses gque tenga la :
sociedad en socledades, asociaciones, fundaciones o

corporaciones, 0 en cualquier otra modalidad

asociativa; ----r--mr-mocccoone e YU e -
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22. Ejercer las funciones que le delegue la Asamblea
General de Accionistas y la Junta Directiva -c-ceowceon.._

23. Cumplir y hacer cumplir de manera estricta con el

Cédigoe de Buen Gobierno Corporative, si fuere

adoptado.

------------------------------------------------------

24, Desarrollar todos los actos inherentes al objeto
social dentro de los limites del articulo 196 del Cdodigo
de Comercio, salvo los eventos en gqgue requiera
autorizacidén previa de Ia Junta Directiva o de la
Asamblea General de Accionistas. De todas maneras
‘los actos y contratos concluidos por el Gerente sin que
medie autorizacién de dichos 0rganos cuando ello fuere
necesario., podran ser ratificados en los términos vy
condiciones establecidos por el Codigo de Comercio.---
PARAGRAFO: E| Gerente ha sidq dotado de las
facultades necesarias para celebrar o ejecutar en
nombre de la sociedad los. actos y contratos
comprendidos dentro del objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de 1a sociedad, facultades gue le han
sido limitadas en relacién con la naturaleza y en
relacién con Ia cuantia de las operaciones que celebre,
conforme se ha dejado estipulado anteriormente,
facultades que en todo caso habran de ejercerse, en
generai, conforme a lasg disposiciones legales
vigentes, y particularmente en atencién a lo dispuesto
en la Resolucigon 151 de 2001 expedida por la CRA, o

en las disposiciones que la modifiquen o reglamenten y

en el articulo 196 de| Cédigo de Comercio. -vrmcaroacen..

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA. REVISOR

FISCAL PERIODO REMUNERACION -
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INCOMPATIBILIDADES.- La
sociedad tendra un Revisor

Fiscal gque sera remplazado en

sus faltas absoiutas y

temporales por un suplente,

elegidos por la Asamblea

General para periodos de un (1)
ano, reeiegibleé indefinidamente o removibles en
cualguier tiempo. Aun en r-::l caso en que el Revisor
Fiscal sea una persona juridica, quien desempefie

personalmente el cargo debera ser un Contador

Pablico. El Revisor Fiscal devengara la asignacidén que

le sefiale la propia Asamblea. -------v-cmmmmmmormemmnensos
PA-RAGR;AFO:if-EIf"“ﬁ’e‘\;:iélolr-.I:-'is-‘ca'i:'li{.esta'ra' sometido a las
inhabilidades e i"-'nco-mpa;tib_i'.l-idad'es sefialadas por el
Artiédulo 205 del ‘(:;‘,c'a.d'igo- "de.;‘j"-"'(i‘{blh'l"'er'cib. Adicionalmente,
salvo que la as:ar':r"i_bléa" de.c:;'i_dral_'_;"i;‘:t‘ra cosa, no podra ser
Revisor Fiscal de L§1_:-1 s-oicied‘_ad, la persona natural o
juridica que ejerza??ielli c;ra-r‘é;'jos'd_e‘ Revisor Fiscal o de
auditor en .empfi"'esa'_'s: cofrhbﬁi-i_ido.ras. De 1la misma
manera, quien ejerza ‘el icarg‘o' d:e"' rev.isor fiscal en la
sociedad podra, previa autofizacion de la asamblea,
desempefiarlo en empres.‘a_s‘ co“rnpetidoras.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA. ATRIBUCIONES.-

Ademas de las legales son atribuciones del Revisor

FigQal! -mmommmmtmamam e imemm oo cbsmmmmammmmem oo mmmm oo mm o e s
1. Examinar todas las operaciones, inventarios,
actas, libros, correspondencia, comprobantes de

cuentas y.negocios de la sociedad; «-=-----=r-----um-comnon
2. Verificar |ld existencia de todos los valores de la

sociedad y de lo§ que ésta tenga en custodia; ---------=-

»

.. -
11
P
.
4
~‘z-
4
3
H
.

’ T ST
7 KDL DE GRAFICAS LIDA » 2600 53 e R

i
i3

o
B
w

3

- f

i

E5TE PAPEL NG NENE COSTO ALGUNG DARA i USUARID.




T L 5 et o

i e e A 15 L et e

e N i i MR A g

o e 3,

3. Examinar los estados financieros vy demas cuen-ta.s
de |la sociedad y autorizar Jos primeros con su firma; --
4, Certificar que las Operaciones que se ejecuten por
cuenta de lia sociedad estan conformes con los
estatutos, con lIas decisiones de g Asamblea Genera]

de Accionistas, de |Ia Junta Directiva Yy con las

disposiciones legales; ---wecweemeeooon. .. -

‘5. Dar oportunamente cuenta por escrito a la

Asamblea General de Accionistas, a la Junta Directiva,
© al Representante Legal, segun el caso, de las
irregularidades que observe en los actos de la

sociedad; ----aeoeool ... -

6. Convocar a 1a Asamblea General y a la Junta
Directiva a sesiongs extraordinarias cuando Jo juzgue
conveniente o cuando se lo solicite un nimero de
accionistas representantes de la cuarta parte o mas de
las acciones SUsCritas; ----wemma ..
_?. Sin perjuicio de g comisién Consagrada
estatutariamente para el caso que se presenten
objeciones a los estados financieros, pronunciarse en
forma expresa Y certificada respecto de las salvedades

formuladas por los accionistas, dentro dej mismo plazo

Con que cuenta ta comisién antes citada; --oeeL .. ..
8. Ejercer el control sObre el cumplimiento, por parte
de la administracién de la socjiedad, de los
regiamentos, programas, presupuestos y politicas

adoptadas por la sociedad; R R T,
8. Velar porque |a contabilidad de la sociedad se
fleve de acuerdeo con politicas, principios y
procedimientos técnicos, de reconocida aceptacién vy

acordes con |3 naturaleza de los negocios sociales,
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haciendo énfasis en aquellos

" 'que garanticen el adecuado
registro y evaluacién de los
costos en que se incurra por

cada dctividad; ----- e mmmameceas

107. Ejercer control sobre Ia
ejecucidon deé la politica fiscal
‘de Ia(so‘ciedad y el manejo financiero de la misma, asi
como sobre las -garantlaséque se otorgaren en favor de
terceros; -------- e R il LT T
11. Controlar y vigilar Ia politica de crédito y de
proteccion de la cartera de la sociedad; -----o-ceneaooL__
12. Rendir a la Asamblea Geaneral de Accionistas,
informe expres-q’it-i::-f";?""&"e'-.‘:t."aff‘|a,d'cl)::"‘slo"nb_ﬁrié‘ t'oaos y cada uno de
los aspectos cuy.o control y wvigilancia le corresponde
conforme al preseht‘e"ar.il:c‘iul'o;';""s-'l -------------------------
13. Dictaminar los e"st‘adols'!finél_nci'eros de la sociedad,
suscribiéndolos vy ac'ompaﬁéﬁdo!os.de la opinién sobre
los mismos. Ader%-ésji;-ﬁan!do Ic;s e-é,t!ados financieros se
presenten conjun.taamente-‘:con el .informe de gestion de
los administradores, el Re’vis_;nr& Fiscal deberd incluir en
su informe, su opinién sobr‘e'.si entre aquellos y estos
existe la debida concordan;c‘ia;. ---------------------
14. Las demds que consagran las leyes y los estatutos
y las que le asigne la Asamblea General de Accionistas
en tanto sean compatibles con las que se han sefalado.
CAPITULO 1V
ESTADOS FINANCIEROS :DE PROPOSITO GENERAL,
RESERVA LEGAL Y REPARTO DE UTILIDADES
CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA. ESTADOS

FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL.- El ejercicio

PR ey
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anual de la sociedad estda comprendidc entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de cada afo. Al finalizar el
correspondiente ejercicio se cortaran las cuentas para

elaborar y difundir los. estados financieros de propdsito

'genera[. debidamente certificados, acompafnados de sus

notas y con la suscripcién y opinién del Revisor Fiscal.
Son estados financieros de propésito general, los
estados financieros basicos y los estados financieros
CoNsolidados. mcevemmmmmcme e
PARAGRAFO: En los términos de! articulo 18 de la Ley
142 de 1994, si la sociedad estuviere prestando varios
servicios publicos, llevara contabilidad separada para
cada uno de ellos; asimismo el costo v la modalidad de

l[as operaciones entre cada servicio deberan registrarse

de manera explicita.  ~ccmmcmmmmme o i miaecaaaaaa o

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA. ESTADO DE
RESULTADOS LIQUIDACION DE GANANCIAS Y
PERDIDAS.- Para determinar los resultados definitivos
de las operaciones realizadas en e! correspondiente
ejercicio, serd necesario que se hayan apropiado
previamente, de acuerdo con las leyes y con las normas
de la contabilidad, las partidas necesarias para atender
el deprecio, desvalorizaciones, garantia del patrimonio
social y el pago de los impuestos de la sociedad a

cualguier titulo. CLAUSULA CUADRAGESIMA

SEPTIMA. RESERVA LEGAL.- De las utilidades liquidas

calculadas como se dispone en el articulo anterior, se
tomara un diez por ciento (10 %) para formar e
incrementar la reserva legal hasta que ascienda a la
mitad de la cuenta del capital suscrito. Logrado este

limite, podra destinarse un porcentaje menor para dicha

- — M mm | m e e i e . ———————AAL e e e
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reserva o no destina‘lrse nada,
pero si por cualquier causa,
ésta llegare a disminuir o se
aumentare el <capital suscrito,

sera preciso volver a destinar

tal porcentaje hasta que

alcance a la cuantia minima
indicada. Lo "aqui ® prescrito es de obligatorio
cumplimiento para la Asamblea General de Accionistas,

al aprobar todo acuerdo de distribuciéon de utilidades. -

CLAUSULA CU"ADRA-GESIMA OCTAVA, RESERVAS |

OCASIONALES.- La Asamblea General de Accionistas
podrd ordenar las “reserv'as oda_sl'qnales que considere
necesarias o ’co“n:veﬁi‘ent“ési-_."aﬂ-t“e;h-di'endo los requisitos
indicados en los articulos {54 y 453, inciso 20. del
Cédigo de Comercio. 'CLAUSULA CUADRAGESIMA
NOVENA. DIVIDENDOS.- Del saldo que guedare, una .
vez hechas. las apropiaciones para reservas, la
Asamblea General de Acci"onist‘a‘s determinard |Ia
cantidad que se d'i'st‘ribu_i,r.-é 'c_i_dfn-o-'dividendos. El reparto

de estos se hard en forma i'g,u:;a_l para todas las acciohes

suscritas hasta la fecha d=é"lué:““—A‘samblea, con excepcidén
de las readquiridas, vy sleré;n pagados en la forma vy
época que acuerde la Asaimble*a al decretarlos y a quien
tenga la calidad de accionista al tiempo de hacerse
exigible cada pagoe.  Los dividendos deben ser
justificados por estados financieros de propdsito
general de fin de ejercip;o aprobados previamente por
la Asamblea General y no podran distribuirse utilidades
mientras no se hayan enjugado las pérdidas de

ejercicios anteriores que afecten el capital. En el

7
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reparto de éstas utilidades. ademds de 1o previsto en
.estos estatutos en cuanto, a mayorias decisorias,ﬂ se
observara Jlo dispuesto en los articulos 165, 454 y 455
del! Cédigo de Comercio y 33 y 240 de Ia'Ley 222 de
1.995. CLAUSULA QUINTOGESIMA. ABS‘ORCION DE
LAS PERDIDAS.- Las pérdidas se enjugardn con las
reservas que hayan sido destinadas especialmente para
ese propdsito. Las reservas cuya finalidad fuere la de
absorber determinadas pérdidas no se podran emplear
para cubrir otras distintas, salvo que asi ko decida la
Asamblea General de Accionistas. Si fuere necesario,
de conformidad con la ley y los presentes estatutos, se
afectara la reserva legal para enjugar el déficit de
capital, y si ésta fuere insuficiente, se aplicaran a este
fin los beneficio‘s sociales de los ejercicios siguientes.

CLAUSULA QUINTOGESIMA PRIMERA. ESTADOS
FINANCIEROS DE PERIODOS INTERMEDIOS.- A
solicitud dé la Junta Directiva, e Representante Legal
o‘ las entidades gubernamentales que ejerzan.
.in;s-peccién!. vigilancia o contral, se podrd ordenar en
cualquier tiempo que se corten las cuentas y &e
produzcan wunos estados financieros de periocdos
intermedios, pero no se podra disponer de las
utilidades resultantes. ------ s memmecmeeaan ——-

CAPITULO V

DISOLUCION, LIQUIDACION DE LA ENTIDAD

CLAUSULA QUINTOGESIMA SEGUNDA. DISOLUCION.--
La sociedad se disolverd Gnicamente por l[as -causalq-s’
indicadas en el articulo 19.12 de la Ley 142 de 1994,
quedando claro que el numeral 3° de dicha norma

excluye el numeral 3° del articulo 218 del Cédige de
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"Comercio. PARAGRAFO.- Al

ocurrir alguna de las causales
de disolucidn, los
administradores realizaran los

actos, celebraran los contratos

y  tomaran las medidas
conducentes para gque no se
interrumpa l|a prestacion de los servicios a su cargo,
daran aviso inmediato a -las autoridades competentes
encargadas de garantizar la continuidad de los
servicios y a la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, y c:onvocaré,n a la Asamblea General de§

[

Accionistas para -tendirle . informe completo y
documentado $~6:E5"r“é Ia sit_'uac'ié;n""én' que se encuentra.
De ninguna manera se ocui_ta.ré a los terceros con
quien negocie.':__iq‘ 's;ifl;a‘ci'é"r{"‘}éh que se encuentra; el
ocultamiento hara sb"ii"i:lajri';rﬁ;rri:';"e' responsables a los
adm‘inistradores"Ipor‘_f‘fl_éks oblig.acion_‘es’ que contraigan y
por los perju’icios.i’..’_qfue ocasionen. CLAUSULA
QUINTOGESIMA TERCERA. LIQUIDACION.- Procedera

de la siguiente r‘n‘ane'ra':j 1.~ 8i al momento de la

liquidacion la sociedad estuviere prestando uno o mas
servicios ptblicos domiciliarios, la liquidacién del
patrimonio social se hara con arreglo a lo establecido

en los articulos 61 y 123 de la ley 142 de 1994, por un

liquidador designado por la Superintendencia de

[

Servicios Publicos Domiciliarios, quien tendra Jas
facultades y dehberes que corresponden a los
liquidadores de las instituciones financieras. ~--------- --
2.- Si para la época de la liquidaciéon la sociedad no

hubiere iniciado la prestacion de uno o méas servicios

ESTE PAPEL NO TIEN‘P‘CDS TOLALGUND MARA B USUARID
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publicos. o hubiere concluido por cualguier causa la
prestacion de estos, la liquidacién se llevara a cabo

por un liquidador especial designado por la Asamblea

General de Accionistas, siguiendo las siguientes
reglas: Mientras no se haga Yy $se registre el
nombramiento de Liquidador, actuarda como tal la

persona que figure inscrita en el registro mercantjl del
domicilio social como Representante Legal de la
sociedad. Cuando agotados |0s medios para la
designacion de Liquidador Y su suplente, ésta no se
haga, cualquiera de los asociados podra salicitar a |a
Superintendencia de Sociedades que se nombre por ella
al respectivo liquidador. La liguidacién del patrimonio
social se hard en un todo de acuerdo con las
prescripciones legales consagradas en el Capitulo X,
del Titulo | del Libro Segundo del Codigo de Comercio,
6 con las que, en su momento, rigieren al respecto. Las
%un.ciones del liquidador seran ejercidas de manera
autdnoma, en el sentido de que para ello no necesitarsa
autorizaciones previas, porque para cumplir las
obligaciones que le incumben dispone de las facultades
correlativas, segln las disposiciones legales que
determinan el régimen de Ia liquidacidn; solamente en
cuanto se trate de ordenes especiales dictadas por los
accionistas en |a Asamblea General, distintas de las
previstas expresamente en la ley, pero compatibles con
ellas, es natural que dependa de la misma Asamblea
General de Acclonistas. De conformidad con Io
dispuesto en el articulo 222 del Cobdigo de Comercio, la
sociedad no podra iniciar nuevas operaciones en

desarroilo de su objeto y conservara sy capacidad
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juridica®™ Gnicamente para los
actos necesarios a la inmediata
liguidacidn. Cualiquier operacién
o acto ajeno a este fin, salvo

los autorizados expresamente

por la ley, hara ‘responsables

frente a la sociedad, a los
asociados y a terceros, en forma ilimitada y sclidaria,
al Liguidador y al Revisor Fiscal que no se hubiere
opuesto. El nombre de |a sociedad disuelta debera
'O | adicionarse siempre con Ié expresién "En Liquidacidon",
| Los encargados de realizarla responderan de los dafios

y perjuicios gue se 'derive-n-~por dicha omisidén. Como

administrador»-d!.éi‘ *"11:5‘:‘..?"50éi-gd'é?q}f'}'-é_l ‘liquidador tendra
ademas de las funciones legales vy estatutarias los
deberés y las *_re-l's:ponsabirlidai"-cji:es establecidas en los
articulos 23 y 24 de Ia Ley 222 de 1995 y estara sujeto

a la accidén social de-responsabilidad contemplada en el

Iy

articulo 25 de la misma ley, oaeeee- e mmdmmes o maaaan-

i

o . CAPITULO.VI
SOLUCION DE 'CONTROVERSIAS :
CLAUSULA QUINTOG'ESIMA_"--'CUARTA. DIFERENCIAS
ENTRE LOS ACCIONISTAé O ENTRE ESTOS CON LA
SOCIEDAD.- Las diferencias que ocurrieren entre los
accionistas o entre estos y la sociedad, con motivo del
contrato social, seran resueltas, en lo no previsto en
otras cldusulas de estos estatutos o en la ley, por un
tribunal de arbitramento c:iesignado por la Camara de
Comercio de Bogota, que se sujetara a las siguientes |
reglas: EIl tribunal estara integrado por 3 Aarbitros. La

organizacidén interna del tribunal se sujetara a las

ESTE PAPEL NO TIENE COS10 ALGUND PARA EL USUARIQ
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reglas previstas en el cddigo de comercio y a las
normas establecidas por el Centro de Arbitramento vy
Conciliacion Mercantil de la Camara de Comercio de
Bogota. El tribunal decidira en derecho, funcionara en
el Centro de Arbitramento y Conciliacién Mercantil de
fa Cémara de Comercio de esta ciudad. No obstante,
las partes podran de comun acuerdo, en cada caso

concreto y cuando se presenten diferencias o

controversias, someter su decisién a los jueces

ordinarios, o amigables componedores, precisando en
éste Uitimo caso la forma de hacer la designacién, su

funcionamiento y demas asuntos tendientes a la mas

"pronta y efectiva solucién. CLAUSULA QUINTOGESIMA

QUINTA. SOLEMNIZACION DE REFORMAS.-

Corresponde al Representante Legal solemnizar los

acuerdos sobre las reformas a los estatutos que
apruebe la Asamblea General de Accionistas.
CAPITULO VI CLAUSULA QUNTOGESIMA SEXTA.-

CLASIFICACION DE PERSONAL: Todos los servidores

de La Sociedad tendran la calidad de Trabajadores

Oficiales vinculados mediante Contrato de Trabajo o de

prestacion de servicios, con excepcién de EI gerente, v

la secretaria quienes tendran la calidad de empleados ~—

piblicos de libre nombramiento ¥y remocidn. =--cecmceeee--

CAPITULO VIl

VARIOS: CLAUSULA QUINTOGESIMA SEPTIMA, i

ACTOS Y CONTRATOS: El régimen juridico de
contratacion de la sociedad es e] de derecho privado,

conforme a la Ley 142 de 1994 y demas normas que la

'reglamenten, complementen o modifiquen, Mientras. la

Sociedad se dicta su propio Manual de Contratacidon, la

o m mnn e mtr el = & o hae n b . =
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‘5-\*\*“3\‘.\\}*5%‘% celebracién, ejecucién y demas
aspectos relativos a los
contratos que celebre, se

regiran por el Cddigo de

Comercio y el Cédigo Civil,

salvo norma expresa en

contrario de naturaleza

imperativa y respetando los principios de c¢eleridad,

economia, transparencia, 'y equilibrio. De todas

maneras el manual de contratacién que se dicte debera

disponer que el régimen aplicable es el del Derecho
Privado sin perjuicio de los principios mencionados. ---

CLAUSULA UINTOGESIMA . OCTAVA.-

-arantizar o

avalar obligaciones .de de-sus accionistas o

- x

empleados, salvo® eéXpres ¢idnide la Asamblea

General de Accionistas.. LA QUINTOGESIMA

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD: Ningan accionista o

empleado podrd revélar.a.extraif as :operaciones de

o

la sociedad, salvo 1:i-las entidades o

funcionarios que di'a;--;g:_g“cufe“rd.g’ los estatutos puedan

v

conocerlas 0 alguna .- "al : - facultada para
informarse de ellas. ‘CLAUSULA SEXTOGESIMA,-
CONTROL DE TUTELA: La empresa se encuentra
vinculada como entidad descentralizada del orden

municipal y tendra a su cargo la ejecucidon y/o

articulacion de politicas de servicios publicos, -=ee--aao-

CLAUSULA SEXTOAGESIMA: NOMBRAMIENTOS: Para

el periodo que emplieza con la presente eséritura y
hasta cuando la Junta Directiva haga nueva eleccion,

designase para desempefiar los cargos de Gerente de la

ESTE PAPEL NO TIENS COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




compaiila l1as siguientes personas: GERENTE: YENY

MARCELA ZABALA CAMPOS identificada con numero de

cedula No 20.923.615 de Sesquilé . domiciliada en

Tocancipa. lgualmente S8 realizan las siguientes

DESIGNACIONES: ---=-°- e taiuiaiile fmmmmmeemmmmo-
JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

1. NELSON URIEL ROBAYO LOPEZ CC 79.790.419 de Bogotd

2. CARLOS EFREN SARMIENTO MELO CC 3.168.749 de Sesquilé
3. NELSON HORACIO HERNANDEZ cC 9.169.458 de Sesqullé
4. HERNAN FELIPE CORTES FETIVA cc 79.951.737 de Bogoté
5. MARTIN QUINTERO SANCHEZ cc 3.169.143 de Sesqullé
GUPLENTES -areereesnsnnessmermnsasmessassrassnsssnsn s s s nmmanainninss
1. GILBERTO ALFONSO BERNAL cC 383.652 de Sesquilé
2. RENE GOMEZ ROMEROQ CcC 3.186.616 de Suesca
3. MARIA DEL CARMEN ROMERQ CC 20.921.920 de Sesquilé
4. GABRILEL CORTES cC 17.056.715 de Bogota
5. BLANCA ESTELA COTES mufoz CC 41.446.788 de Bogota
Presidente: ---mm-cemmams-smsmesssssmTsTnosTmITISTTIIIIRITIIN

NELSON URIEL ROBAYO LOPEZ CC 79.790.419 de Bogota
Primer Supiente del Prestdente: ---==-===c--sm=m=--mmm==ons mm———

CARLOS EFREN SARMIENTO MELO CC 3.168.749 de Sesquile

HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA . ----s--m-mmmsmemmonsmmmomoss -

LEIDO, este instrumento en forma legal, el otorgante estuvo de
acuerdo, lo aceptd en los términos en que esta, y en testimonio da fe
su aprobacion y asentimiento lo firman conmigo el Notario que lo
S

DERECHOS: $ EXENTO SUPER DE NOT Y REG $3.465.00.

-FONDO ESPECIAL $3.465.00.
Extendido el presente instrumento en las hojas de papel notarial nimeros: AA
38233808!3727!28!29!30/31132133134135!36/37138/39/40141l42l43!44845/46!47l48!4

9/50/51/52163/54155/56/3809/3725
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celebfacién, ejecuciéon y demas e
asp%ectg-s [elativoé a los !
co'niti‘atos que celebre, se ’
) i
regirdn por el Cédigo de '
Comercio - y el Cédigo Civil, ;
salvo noerma expfesé en . :
'c,onérari’o-- de naturaleza *

imperativa y respetando los principios de celeridad,
economia, trans-parenc.ia,i‘y eguilibrio. De todas

‘maneras el manual de coniratacion que se dicte deberg

disponer que el r'ég-_imén. a‘jipl"_i—-c:axble es &l del Derecho

Privado sin perjuicio de los principios mencionados, ---

CLAUSULA . QUINTOGESIMA. .. OCTAVA.-

PROHIBICIONES

QVARG
A DELTI

;

o
I 3
o
[11]
i

sy agyts i

avalar obligaciones dé ierceros, de .sus accifonistas o

empleados, salvo, eX

resa
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. . : = o v G
General de chg'*i’o nistas.. CLAUSULA - QUINTOGESINA % 1;
NOVENA. - CON..‘;?IDEéﬁ:éfi‘:ﬁ;glg;[}: Nrngun accionista o = |
-emple“a.%i_o podra hrev_'e::;;l;:_'a_.‘rj.-_a-uel:}kt%:a.ﬁo- as .operaciones de :
la sociedad, salvg, ique, l4. as entidades o | i
funcionarios que dea&uerd gfco»n 'l_ﬁous’""esta_t-uto:s puedan f .
conocerlas o alguna.~ "Ea':f | para 5 ' |
informarse de ellas. CLAUSULA SEXTOGESINA.- P

CONTROL DE TUTELA: La empresa se enéuentra Co

L
'
vinculada como entidad descentralizads del orden i I
municipal vy iéndrél a qu" cargo la ejecucidn y/o .
articu:lais‘-zl}éh de pp_!i_t'_ic'as_. de s;ervici'os publicos. comeemmao- ‘ ’
CLAUSULA SEXTOAGESIWA: NOMERAMIENTOS: Para
el periodo que empiezsa co}: la presente escritura vy i
nasta cuando !a Junia Directiva haga nuevsa eleccidn,
designase paraﬂ t!es‘_em*pefgar Igs'ca"_r,lgos derGeren.te.de Ia
rzr;'ré n—mf:m TiEnE c:ﬂém:,A.Lc-!,':\;':;f::s:dazE:'usunr;_:g

el

R




compafifa 1as giguienties pErsSone s

MARCELA ZADALA CAWMPOS idontificsds cENM nuUmerY de

ceduia No 5G.92%.815 4de Seaguiie domiciliaca en
Togcancipa. igusimenie s realizen 188 siguisnies

DESIGNAGIONES: --e--wmmmmm777™

JUNTA DIRECTIVA

i
3 ERINCIPALES :
4. NELTON URIEL RO nTAVO LORER GO v$.750.419 ue Bogotd
; 2. carLOS3 EFREH SARMIENTO MELC CC 3 265 745 ¢o Sesqguilé
: 3, MELSON HORACIO HEREANDET cC 2.180,44538 de Sesqgulle
: 4. HERNAN FELIPE CORTE BETIVE OO +3.98%.737 de Begotd
5., MARTIN QUINTERD SANCHEE s 3.168.143% de spsquild
‘ s_UPLENTEs - B e R
{ 1. GILBERTO ALFONSC IcRkYAL cC y83.8582 de sesgulle
2. BENE GOMEZ QOMERG coo3.18% 646 da Sueseca
3. MAREA DEL CARMEN ROKMERD cg 20.524.8240 de Sesquilé
4, GABRIEL CORTE oo 17.055.715 de Bogotd
3. gL ANCA SSTELA CCOTES Mmuicz nG 47.446.788 de Bogot?d
Presidenter ~--rm=-=7777 B e weimma - mm B e

NELSOMN URIEL ROBAYQ LOPFEZ ©C 78.760.415 de Beogoté
Primar Suplenie del Presidepta: «emmmssarsmsrronmmmmsmTmmITII00T

CARLDS EFREN SARMIENTO MELD cC 3.188.749 de sesquidé

UASTA AQUI LA BNUTA PRESENTADA |, roeememrremio™

ot g g i e SR 7 a1
r
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LEIDC, este insirumen o en joima legsl ol otorgants esiuvo de
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: cusrdo, lo acepio en Iog tErmincs en que e3ta, V Een tesiimeonio da fe
; _
H T ,. v » '
su gprodacion ¥ asentimisnto lc firman renmigo el Notario gue o -
It A
AULGTIZO, —nmrmmeanmememmms=searen s S T -—a-

DERECHOS: $ EXENTO SUPER DE NOT Y REG 53.485.00. - e

FONDO ESPECIAL 33.465.00. e
Extandide ol prasente st umento en &8 hujse oo papei notaria!l ndmeraos: AA
36253806/ 3727/28/28/30/37 [SIIAB/A4 3BISB/RTIIBIANE 494214 3/4ABABIAGIATIA8I4
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- prestacién de los mismos,y siguiendé los: procedimientos sefialados en la Ley ylaregulacigh.
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“POR EL CUAL SE FACULTA AL SENOR ALCALDE MUNICIPAL PARA CONSTITUIR
UNA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE CARACTER OFICIAL
’ v SE DIC‘I‘AN OTRAS DISPOSICIONES” |

EL CONCE]O MUNICIPAL DE SESQUILE, CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones, en especial de las consagradas en el articulos 313,339,342,364y
445 de la- Constitucién Polltica, las'Leyes 136 de 1.994, Ley 142 de 1994, Decreto Ley 111 de
1996, Ley 617 de 2000 715 de 2001 y 819 de 2003, y

CONSIDERANDO

- Que laLey 1151 de 20{) ,pa'r"?‘nedm d Ip gu | q\"é‘gplde*aL an Nacional de Desarrollo
prevé en su artfculg yg ‘ifl quédos" rgg 'sasid E*a Yo *Efe d-Nacjén al sector de agua v
‘saneamiento se.ejecurarén B rg].,marcﬁ‘tie los~ ahes »Depar tamem;ales para el manejo
de los Servicjo# de Agua y‘Sﬂnqz‘lmlaf’“’ -
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L)
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constituir una. Empn esa de Servicios Piiblicos Domiciliifios, ¢ leresig ]
Ley 142 de 1994, de tal manera que se garantice que las invérsiSi 'eallzadasﬂeéﬁ‘ ST
presupuesto municipal puedan representar activos para el b unlﬂplo La empresa
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ARTICULOQ SEGUNDO Facu]tase al sefior Alcaide del Municipio de Sesquilé; para entregar a

la sociedad piblica que se constituya, ‘los: bienes afectos a la prestaciéin de los serviciog

piiblicos.domiciliarios gue eonstituyan si objeto social, y que conforman la infraestructurade
las mismos, para su usufructo, la cual segulré bajo la titularidad de la entidad tertitorial.
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- Por tanto, la’sociedad que se constituya tendré bajt

.o,

" CONCEIO MUNICIRAL O SESQUILE

jo su 1esponsah1hdad la administracién de

los bienes en mencién déhbiendo realizar todos los actos tendientes. a 5u conservacidm,

mantenimiento y reshtucnén en caso de pérdida;

ARTICULO TERCERO Facultase: al sefior Alcald

‘puiblica y los.docuimentos que sean ‘necesarios en la constitucién de empresa de servicios
‘phblicos domiciliarios er los términos de.la ley 142 de 1994,

ARTICULO CUARTO Autorlcese al sefior Alcalde de Sesquilé para crear la Empresa de
Servicios Piblicos del Municipio de Sesq;ulé

~LOMOUNa empresa societaria por acciones cien
por ciento (100%) piiblica de cgnfo'rmld*rd*co‘”r‘ﬂq'prfewsm ‘en. IQley 142 .de 1994,

%
PARAGRAFO: La adnw ,strgcuin thzeigai ten“drg qtfe,‘agj&‘lantar‘un‘estudm de viabilidad de
las alternativas. orgamzamonglespapa’]é adlnjéplst@g:gksy.gperamolfﬁqlqg Servicios piblicos
de aciieducto, alpgntarlllado y»a'sgpé%%g

({3 1t d@gr@ggendehel procesoxde, creacién de una
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Dado en el salén de sesiones del Honmable Concelo Mummpal d '

fi
los quince (15) dfas del mes de Octubre de dos mil ocho (2008), lu 8g g
en sus dos: Debatés: Reglamentarios asf: Primer Debate en Comis] 6m£ resupuestosgl RN
cuatro. (4) de Octubre de 2008

y el Segundo Debate-en Plenari ia ‘el d]’a caTorce Jidle-OTtivk
de dos mil acho (2008). L"’"‘-LU‘
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RAFAEL IGNACIO VEGA'LATORRE
“Precidente
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e Municipal para que suscriba la escrituras.
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REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE SESQUILE CUNDINAMARCA ACUASES S. A- ESP

'REUNION EXTRAORDINARIA, : ?
ACTA No, 05 DE 2025 '

FECHA: SESQUILE, MIERCOLES 20 DE AGOSTO DE 2025

HORA: 10:00 am

LUGAR: PLATAFORMA VIRTUAL GOOGLE MEET

ASISTENTES °

ELSA QUINTERO MARTINEZ
"C.C. No: 20965191 de Suesca

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL‘

{ALCALDESA)

JESSICA  LORENA  MONTEALEGRE
CASTANO
C.C No. 1.152.188.809 de-Medellin

"MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL

 [OMAR LEONEL MELO CASTANEDA

C.C No. 3.059:267 de"Sesquilé

"MIEMBRO.JUNTA DIRECTIVAPRINCIPAL 1

| GIOVANNA STELLA PAEZ CORTES
C.C: 35420218 de ZIPAQUIRA

_ MIEMBRO JUNTA DIREGTIVA PRINCIPAL

JAIME ADRIAN RODRIGUEZ BERNAL
.CC 3169551 SESQUILE

| MEMBRO JUNTA DIREGTIVA PRINCIPAL

DIANA MARSELA RODRIGUEZ MARTINEZ
€.C. No. 10?5660?99 de leaqmré ]

“GERENTE ACUASESSAESP —

Dando cumplimiento a1 reunitn de Junla directiva convocada mediantsoficio de fecha 15 de agosto

conforman de la junta directiva.

de 2025 y suscrita por la Revisora Fiscal y-remiifida a kravés dé coreo electrénico a los mlembros que

Se:relinen de manera virtua), los.miembros de'la Juhta Directiva de'la €mpresa dé Senvicios Piiblicos

" Domiciliaros de: la: socledad andnima dérominada ACUASES S.A ESP, conforme a escritura 087 da

la Notaria Unica del Circulo de Sesquilé/ Cundinamarca, para llevar acabi una reunidn extraordinaria,

estableciendo el sigutentz.orden del dia.

ORDEN DEL DIA;
1. Liamadd 4 fstay verficacién del quori,
2. Elsocién de secrefario de la reunion

3. Lecturay aprobacidn del orden.del dia.

Sesquilé, Cundinamarca- Calfe 4N 7- 49 -
Celular 311 537 8255- 321.332 5034+ 320 8008107 ~ contacteaws@acuases gov co
. -NIT 800275140-8
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. Presenlacién renuncia-Gerenle de-{a-empresa.

4
5. Presentacién.de Hoja de vida del puevo. -gerente y nombramrenfa Como* Gerente derla
empresa.

o

Proposiciones yvarios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1 Liamado a lista y.verificaclén del quérum. !

{
Se. venﬁco |a.asistencia da cinco.(5) miembros de la Junta Direcliva, existiendo quérum dec:sono
2. Eleccién de secretario de Ia reunidn.

Se postula como secretaﬂo para. el desamolio de-la reunitn a la. Doctora JESSICA LORENA
MONTEALEGRE CASTAﬂE) conC.C. No. 1.152.188:809 de: Medellin jefe deoficina Asesora Jundlca
y miembro de fa Junta Directiva, quien aceptald postulacion, e igualmente se somels a conmderac:ﬁn
dicha postulacion, fa cual es aprobada por unanimidad de las cinco. (8):integrantes presen!es enla
reunién de Junta Directiva de ACUASES S.A. ES.P.

3, Lecturay aprobaclon del orden dél dfa: q ) i
‘Se hace lectura de! orden-del dia, el cual fue apfobado por unanimidad por paite delos asistentes.
4. Presentacién renuncia del Gerenta de ACUASES SA ESP..

" Fue Ieida lacarta de renuncla irrevocable de DIANA MARSELA RODRIGUEZ MART!NEZ idenlificada.
con la-cédulade tiudadania No: 1.075.660:799 .expedida en Zipaquird'.Cundinamarca, Gerénte,

General ACUASES'S.A. E.S.P, la cual obfuvo una volacion de aceptacion total de los. mtegranles ds -

lajunta dlrectwa siendo su dtimo dia laboral é}-20 de: agosto de 2025:

5. Presentacion de Hoja de vida del nuevo ‘gerente.y nombramlemo conio Gerente dela
empresd

Se preserita’la ho}a de vidade la arqu;tec!a ANDREA LORENA PENA OLAYA identificada con cc
1077087726 de Tocanclpé Cundinamarca, quien se-postula:para’e! cargo; en la cual se expone el
perfi profes:onal yJa expariencia general respechva para el.conocimiento de lodos los asnslenles ala
Junta Directiva

3
i

La secrelana de lajunta procede con la lectura del manual de furiciongs, para validar &l prfil que $6.
deba cumphr para.ocupar ¢l cargo de'gerentede. fa empresa de servicios pdblices: ACUASES SA ESP,
sefialando como minimo: tiulo de tecndlogo o de; profesmnal ¥ experiencia, Maximo: titulo profesuonal
titulo posigrado y experiencia, nicleo bsico del conocimiento: admlmslracmn contaduria’ publzca
1
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economia , arquitectura y a fines,ingenieria quimicay afines, ingenleria civil y afines. Expenenma Un
afo de experiencia profesional y.dos afios de expenencna relacionada, i

Merificados log requisuos de) manual'de funciones y teniendoen cueiita &f niteral 2'de la, cféusulai ‘
trigésima navena de los. Estatitos te la Empresa, sefizla "Nombrar "y remover Tibremente &, gerenite

general, quien serd'el representants legal de a sociadad ...", se. procede arealizar llamado alista y
vetificacion del.quorum para dar paso aila.volacion por parte de'los mismbros dé 1a junta direchva
quienes. apmeban por unanimidad, fa hola de-vida presentada de la arquntecta -ANDREA LORENA
PENA OLAYA, - !

6! Proposiciongs y varios-

Interv:ene el ‘Secretario dé Hacienda Doctor Adridn Redriguez, quien manifiesta que la Gerente

séliente presente un: mfarme en ¢l que expanga el estado ‘general de la empresa-que mctuya la.

sntuambn financleray administrativade ia misma, ‘6on élin de brindar a ta Juna Directiva un panorama

claro y propiciar un émpalme adeclado pard dar continuidad a Ia géstion de la empresa. ;
L

Asi mismo, Los: miembros de la junta directiva de Acuases-S.A'E.S.P ralifican la aceplacmbn para:
integrar la-Junta Directiva, quienes se comprometen a ejercer fielmente:sus finciones.con el fin'de -
respetary cufnplir con e manual de la- empresa para constancia de Jo- -anterior se comprometétiia 7

remitir Su respectiva carlade aceplacion como miembros de 14 juntac dlrecnva
Siendo las, 10:35.am, se da por terminada fa reunion de junta directiva:

En.constancia de la misma se-firma a los 20 dias de! mes jle _a_gpéto 2025,

ELSA QUINTE o‘.mimez SSICA LORENA MONTEAI kg RE |
ca

Alcaldesa . Jefe’de oficina Asescia Juridi
Presidente Jupta Direcliva Secretana JuntaDirectiva”

-Gerente ACUASES SA ESP

Sertariglde hadienda
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