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@ ¢ODIGO: GD-F-04
| T . FECHA: 28/07/2022
l 'OR"’W’“‘.:’"Eg CERTIFICACION VERSION: 6

NIT. 391.835.0235

CERTIFICACION No. 304.25-286

EL SUSCRITO, MEDICO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E

CERTIFICA:

"* Que, la empresa STARMEDICA PLUS SAS, con NIT No. 901623928-1 con Gerente HULDA JOHANNA

ARGUELLEZ BECERRA identificado con cédula de ciudadania No. 47.440.831 de Yapal, quien ha dado
cumplimiento con los requisitos pre-confractuales en Seguridad y Salud en el Trabajo, segin lo establecido
en el Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas y/o proveedores de la entidad,
correspondiente a:

1. Constancia de Autoevaluacion de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST segtin Resolucién 0312 de 2019, realizada el 27/12/2024 con un nivel de calificacion del
99 %, Aceptable, expedido por COLMENA SEGUROS.

2. Certificado de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL de acuerdo a la clase de riesgo
y actividad econdmica principal de la empresa, expedida el 23/10/2025 por COLMENA SEGUROQS.

Por lo anterior, CUMPLE con los requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

\t
Dada en Yopal, a los 23 dias, del mes de octubre de 2025, a solicitud de Oficina Asesora Juridica.

1 VQ_
CESAR AUGUSTO VELANDIA LIZARAZO
Médico Especialista SST (E )

ANEXC: 0

L

Aprobé: Cesar Augusto Velandla Llzarazo
Médico Espegjatista 55T {e )

Revisd: Carmen Irgda Szlcedo Gutierez
Profasion: spe:iallzadoSST

Proyectd: C. ida Salcedo Guterrez
Profesignal Especializada SST

GESTION BOCUMENTAL

Origlnal: Oficina Asesora Jurldica

Serle y Subseria, CONTRATOCS - Contrato de prestacion de seqviclos,

1* Capla: Direccitn del Talento Humano - SST

Serle y Subserie: MANUALES — Manual de Seguridad, Salud en al Trabajo y Ambleate para Cantratistas y Proveedores {304.144.123)

e

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Batrio Bon Habitat,
Céd Postal 850001 Teléfono 60{8) 6344650,

6344699, Yopal -Casanare.

www,horo.gov.co - ventanillaunica@baro.gov.co
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INFORME DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST
(Resolucién 312 de 13 febrero de 2019)

Empresa: STARMEDICA PLUS SAS
Realizado por: Edna Rubiela Valcarcel Vargas
Fecha de realizaciéon: 27/12/2024
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD @

o joiha L ]
EN EL TRABAIO A | S
S$G-SST &
{RESOLUCIﬁN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) co}inls?gﬂoa; m
1. DESCRIPCION DE LA EMIPRESA
1.1 Datos de lIa empresa
B0 = . I
Razon Social | STARMEDICA PLUS SAS T Inm [e01623928
Direccidn TV9C1309
Municipio YOPAL Departamento |Casanare

Correo Electrdnico

STARMEBICAPLUS.MR@GMAIL.COM

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas ncp, incluye actividades
de traduccidn e interpretacién, intermediacién en materia de patentes,

consultoria y asesoramiento técnico sin presencia en dreas o instalaciones
operativas; actividades de traduccidn e interpretacién; actividades realizadas
por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en

civy peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para
ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc, a editores, productores,
etcétera
Numero de 5 Clasificacién Riesgo ]
Trabajadores

L.
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

ol

EN EL TRABAJO
(RESOLUCIAN BIZ;islngESRERO DE 2019} COIIT‘S?grull"uas.
2. DATOS DEL INFORME
2.1 Descripcion del informe

Estdndares minimos

Si

Nombre del
Autodiagndstico

2024 Evaluacién de Estandares Minimos del Sisterma de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo {Resolucion 0312 de 2019)

Nombre realizador del |Edna Rubiela Valcarcel Vargas

Autodiagndstico
Fecha del 27/12/2024 Fecha Generacién |27/12/2024
autodiagnéstico del informe
Total de preguntas 7 Total de preguntas |7
evaluadas conformes a

Resolucién 0312

A1
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INFORME ESTANDARES MENIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EN ELTRABAJO
SG-5ST
{RESOLUCIGN 312 DE 13 FEBRERG DE 2019)

Q | H

Colmena | E=d
Seguros

2.2 Tabla de valores y calificaciones

Y = s R 4
. ' gy TR DA
e - = i s £ _ e = B L e
1.1.1 Responsable
del Sistema de
Gestién de 0,5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-55T
1.1.2
Responsabilidades
enel Slsjt'ema de 0,5 X
Gestion de
Recursas Seguridad y Salud
financieros,  { g el Trabajo 5G-SST
técnicos,
i
humanos y de 1.1.3 Asignacidén de
otra indole
requeridos para 'recursos para el
Recursos coordinar y Sisterna de Gestin 0,5 4 X 4
Planear de Seguridad y !
desarrollar el
, Salud en el Trabajo
Sistema de G857
Gestién de
Seguridad v Salud
en el Trabajo (SG-
S5T) 1.1.4 Afiliacién al
Sistema General de 0,5 X
Riespos Laborales
1.1.5 Identificacidn
de trabajadores de
alto riesgo y 0,5 X
cotizacion de
pensién especial




INFORME ESTANDARES MENIMOS DEL $ISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD @ e
EN £L TRABAID I O
SG-35T o
{RESOLUCIGN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIHISEgII}& s
. i i o i AT . T o |
| . G HIeSSERS |, - .
FIAE D EVATORESYGATIEICACIO NS a e

Ty (EAETRER
Gl meiniE

SR . Vg . i

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacin

COPASST 05 X

1.1.8 Conformacién
Comité de 0,5 X
Convivencia

1.2.1 Programa

Capacitacién
L 2 X
Promecion y
Capacitacién an el Prevencidn ~PyP
Sistema de ‘
Gestidnde la — ! .
Seguridad y [a 1‘2:2 '“d”f‘:'ﬂn ¥ .
Salud en el reinduccidn en
Trabajo Sistema de_Gestifm
de Seguridad y 2 .
Salud en el Trabajo .
SG-S57. Actividades

de Promacidny
Prevencidn PyP

Ay
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAIO
SG-58T
{RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2013)

Colmena

Seguros

TABLA DEVALORES Y CALIFICACION

h'r"

= - VALOR
 MEMDELESTANDAR  DEL.
wyr
1.2.3 Responsables

del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud 2
en el Trabajo SG-S8T -
con curso virtual de
50 horas

Gestion integral
del SG-SST

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Politica del
Sisterna de Gestién
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST firmada,
fechaday
comunicada al
COPASST

Contratacién 2

2.10.1 Evaluacidn y
seleccién de
proveedoresy
contratistas

Gestion del externos en el

2.11.1 Evaluacidn 15
del impacto de
cambios internos y

cambio Sistena de Gestidn
de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo
5G-55T

Objativos del definidos, claros,

Gestidn dela cuantificables, con
Seguridady 1a metas,

Trabajo 5G-S5T revisados del 5G-

2.2.1 Objetivos .

Slstema de medibles,

Saludenel documentados,

SST

15

——



INFORME ESTANDARES MENIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
ENELTRABAIC
SG-S5T
{RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

©
Colmena I <

TR RO
Seguros

et

¢ e VALOR

v }E i o, Qe

uncac:ci
EE

. COMRATANT

Evaluacién inldial

2.3.1 Evaluacién e

del $G-SST |dent.|ﬁc.acmn de 1
prioridades
2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
Pt .
an Anu.a | de responsabilidad, 2
Trabajo
recursos con
crenograma y
firmado
2.5.1 Archivo o
retencién
. documental del
Conservacién de . P
Sistema de Gestidn 2
la documentacidn .
en Seguridad vy
Salud en el Trabajo
5G-S5T
Rendicidn de 2.6.1 Rendicidn
i
cuentas sobre el desempeiio
Norrmatividad
naclonal vigente y
aplicable en .
rnateria de 2.7.1 Matriz legal 2

seguridad y salud
en el trabajo




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAIO
5G-55T
{RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019}

Seguros

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
“TABLA DE VATORES ¥ CALIFICACION

Jbeso
. PORCENTUAL
ciimple

2,8.1 Mecantsmos
de comunicacién,
auto reporte en
Comunlcacion Sistema de Gestion 1
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
$G-S5T

| Qumplis  Nofiplict |

DELA EMPRES
o
CONTRATANTE ;

2.9.1 Identificacidn,
evaluacién para
adquisicién de
productosy
Adquisiciones servicios del 1
Sisterna de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Hacer

Gestidn de la
salud

3.1.1 Descripcidn

soclodemografica.

Diagnastico de 1

Condiciones de
Satud

Condiciones de  § 3.1.2 Actividades de )
salud en el Promacidny 1 9
trabajo Prevencién en Salud

3.1.3 Informacidn al
médico de fos 1
perfiles de cargo

o




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTISN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO
5G-55T
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2018)
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Colmena

Seguros

[m

o

)

3.1.4 Realizacidn de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacidn al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recornendaciones 1
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
¥ entornos
saludables
[controles

tahbaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenct
ay otros)

3.1.8 Agua potable,
serviclos sanitarios y
disposicidn de
basuras




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTIGN DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO
SG-S5T
{RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
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Colmena | SR

Segures

3.1.9 Eliminacidn
adecuada de
residuos sdlidos,
liquidos o gaseosos

ICACION.

. :DETAEMPRESA
().' .

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral
ala ARL EPSy
Direccién Territorial
del Ministerio de

) Trabajo
Registro, reporte

e Investigacion de
las enfermedades { 3.2.2 Investigacion
laborales, tos de Incidentes, 5
incidentes y Accidentesy 2
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales

3.2.3 Registroy
andlisis estadistico
de Accidentesy 1
Enfermedades
Laborales

3.3.1 Medicidn de la
frecuencia dela i

accidentalidad
Mecanismo de

vigilancia de las
condlciones de &

salud de los

trabajadares 3.3.2 Medicidn de la

severidad de la 1
accidentalidad




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EN ELTRABAIC
SG-8ST
({RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

©

Colmena

Seguros

i

“FE
RS

3.3.3 Medicidn de la
martalidad por
Accidentes de

Trabajo

3.3.4 Medicién da [z
prevalencia de 1
Enfermedad Laboral

3.3,5 Medicidn de 1a
incidencia de 1
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicidn del
ausentismo por 1
causa médica

Gestidn de
peligrosy
riesgos

4,11 Metodologfa
para la
identificacién de
peligros, evaluacidn
Identificacion de ¥ vy valoracidn de los

peligros, riesgos
evaluaciény 15

valoracidn de los

riesgos 4.1.2 {dentificacién

de peligros con
participacién de 4
]} todos los niveles de
la empresa

15
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAIO
SG-SST
[RESOLUCION 312 DF 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Segures

ES MINIMOS SG.SST
L@RES Y CALIE[CACIGN

VALOR

4.1.3 ldentificacién
de sustancias
catalogadas como 3
carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién
mediciones
amnbientales 4
quimicos, fisicos y
biolégicos

421 -
Implementacidn de
medidas de

prevencidn y 2,5
control frente a
peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificaclén de
aplicacién de
medidas de
prevenciény
Medidas de control por parte de

prevencidny los trabajadores
control para 15

25

intervenir los
peligros / riesgos § 4,2.3 Flaboracidn de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protacolos

2,5

4.2.4 Realizacién de
inspecciones a
fnstalaciones,
maquinaria o 25
equipos conla

participacidn del
COPASST

15




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
5G-35T
[RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERD DE 2019)
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Colmena I SR
Seguros

£l

L ABPADEVATORESICATEICACIO

e,

BESO]

4.2.5
Mantenimiento
periédico de
tnstalaciones,
equlpos, maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccidn Personal
- EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5

Gestidn de
amenazas

Plan de
prevencién,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con
elPlan de
Preparacidn,
Prevencidn y
Respuesta ante
Emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencidn
conformada,
capacitada y dotada

10

10

Verificar

Verificacidn det
S5G-S5T

Gestiény
resultados del SG-
SST

6.1.1 Definicidén de
indicadores del $G-
S5T de acuerdo
condiciones de la
empresa

1,25

6.1.2 La empresa

adelanta auditoria

por fo menos una
vez al afio

1,25




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTIGN DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD

[
EN ELTRABAIO i |
SG-55T ]
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2015) Colmena SN

Seguros

TANDARES MINIMOS SG-SST

DEL
frem

- PORCENTUAL ~

CONTRATANTE

6.1.3 Revisién anual
de la Alta Direccidn
resultados de la
auditorfa

1,25 X

" 6.1.4 Planificacién
auditorfas con el 1,25 X
COPASST

7.1.1 Definicidn de
acclones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
S5G-S5T

Acclones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG-
55T

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la Alta
Direcclén

Mejoramiento 25 10 X 10

Actuar

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
irvestigaciones de
accidentes de 25 X
trabajoy
enfermedades
laborales
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAIO [
5G-557
(RESOLUCIGON 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIIIE%up}g
1
CICLO,
car R s =t il i
7.1.4 Elaboracidn
Plan de
Mejoramiento -
implementacisn de
: 25 X
medidas y acciones
correctivas
salicitadas por
autoridades y ARL
/_:‘
kd



INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAIQ
$G-5ST
(RESOLUCION 322 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Saguras

B

ey
SO

SNES NI AR ESIVIN MO SIS GRS S T

99

- Cuando se cumple con el item del estindar la calificacion serd la mdxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a

cero {0},

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo ],
Il & 1, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en Ja columna

“No Aplica” frente al ltem correspondiente.

El presente formulatio es documento piblico. La informacidn agui consignada debe ser veraz. La Inclusién de manifestaciones falsas
estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCIGN

S
f/j
p
e 17 ,
R |




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 5“@ ey
EN EL TRABAIO i I O
SG-S5T franardy
(RESOLUCIGN 312 DE 13 FEBRERQ DE 2019) COhnS?gans' S
L i = i .
Total items Cumple 6
Total items No cumple 1
Total items No aplica 53
Valoracidn 99
ntoMCalificacioni ’
= E: R o % .
_— videncias a disposicicn de
Mayoral” : o
N
;-"’
' v’ i
S18
d !
o



ENELTRABAIO
SG-55T
{RESOLUCIAN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlmS?g]I}Das.

INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD I

BT

G
TRCAEN
Lo Btk

3. PLAN DE ACCION

Hacer

Gestidn de la salud

Condiciones de salud en el trabajo

3.1.4 Realizacidn de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al Trabajador

Solicitar los conceptos de aptitud gue demuestren la realizacion de las
evaluacicnes médicas. Solicitar el documento o registro que evidencie la
definicion de la frecuencia de las evaluaciones médicas periddicas. Solicitar
el documento que evidencie Ja comunicacion por escrito al trabajador de los
resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

o3
i

ri:f. > o - '
Realizar Ias Evaluaciones Médicas 27/03/2025 EDNA RUBIELA
Ocupacionales a los trabajadores. VALCARCEL VARGAS

/|

, |
/19 l

i e




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAID i
5G-55T
{RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIITE?gﬁﬁ
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-3
e

P g

4. GRAFICAS

4.1 Cumplimiento de los estandares

ot d by

-

R
Me?gidgljento

10

VERIFICAR]
Verificacién del

SST
PLANEAR Rec : s ER (;E:Zt;on dela
PLANEAR Gestion . #HACER Gestion de

integral del SG-T%{OF' mflgros y riesgos
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SG-SST racicy
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4.2, Cumplimiento del Ciclo PHVA
100
90 -
&0
z
70 - —
&{)
50 = E
40 T e e
30 —— 2525 ]
20 b
10 —i- O
0 1
Planear Verificar Actuar
E Cumplimiento B Total
!/'
)|

AN
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Colmena Seguros de Yida S.A. | Colmena Segurcs Rlesgos Labornles SA.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADD

Colmena
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION EMPRESA

Colmena Seguros se permite certificar que la empresa mencionada a continuacion se encuentra afiliada a
esta administradora bajo los siguientes datos:

RAZON SOCIAL: STARMEDICA PLUS SAS

CC/NIT: 901623928

CONTRATO: 1195743

CIUDAD: YOPAL

INICIO VIGENCIA: 09/09/2022

ESTADOQ ACTUAL: ACTIVO

CODIGO ACTIVIDAD 1749001

ECONOMICA PRINCIPAL DE LA

EMPRESA:

DESCRIPCION ACTIVIDAD OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES,
ECONOMICA CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P., INCLUYE

ACTIVIDADES DE TRADUCCIONE
INTERPRETACION, INTERMEDIACION EN MATERIA
DE PATENTES, CONSULTORIAY
ASESORAMIENTO TECNICO SIN P (Decreto 768 de
2022)

La presente se expide a los 23 dias del mes Eie octubre del afio 2025,

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no
dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional .o al
teléfono 40110447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde e portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 23/10/2025 17:32;24, Las operaciones realizadas a través dela
pagina de Infernet de Colmena Seguros, se rigen par los términes y condiciones de tso de esta pagina, por las nermas del Cédigo de Comercio y porta
ley 527 ¢e-1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

-




el

CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE N
P CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Siuasptonmoo Fecha expedicién: 02/10/2025 - 11:59:31

Recibo No. S000996320, Valor 11600
cODIGO DE VERIFICACION 2swiG3nqxd
Veritique el contenido y confiabilidad de este certificada, ingresando a hnps-ﬂsil.confecamaras.colvisla!pIanllllafcv.php?empresaaso y digite el

respectivo cdigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera llimitada,
durante 60 dias calendatio contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

HOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIOQ
Razdn Social : STARMEDICA PLUS SAS

Nit : 901623928-1 ’
Domicilio: Yopal, Casanare

MATRICULA
Matricula No: 166437
Fecha de matricula: 16 de agosto de 2022
Ultimo afic renovado: 2025
Fecha de renovacidn: 02 de octubre de 2025
Grupo NIIF : GRUPG ITI - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccion del domicilic principal : CRRRERA 23 12 43 CONSULTORIO 402
Barrio : BRR EL LIBERTADOR

Municipio : Yopal, Casanare

Correo electronico : starmedicaplus.mr@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3202324087

Teléfone comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : Mo reportd.

Direccidn para notificacién judicial : CALLE 15 27 A 21 APARTAMENTO 301
Barrio : BRR LOS HELECHOS

Municipio : Yopal, Casanare

Correo clectrénico de notificacidn i starmedicaplus.mr@gmail.com

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad econ lo establecido en los art{iculos 291 del Cédigo General del Proceso ¥y del 67 del Codige de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative.
CONSTITUCION

por documento privado del 03 de agosto de 2022 de la Asamblea Constitutiva de Yopal, inscrite en esta Camara
de Comercio el 16 de agosto de 2022, con el No. 43759 del Libro IX, se constituyd la persona juridica de
naturaleza comercial denominada STARMEDICA PLUS SAS.

REFORMAS ESPECIALES
Por Oficic del 06 de enero de 2023 de el Representante Legal de Yopal, inscritc en esta Camara de Comercic el
14 de junio de 2023, con el HNo. 45210 del Libro IX, se decretd la comunicacién que se ha configurade una
situnacién de control : Modificacion situacidn de contrel
Por Acta No. 3 del 20 de septiembre de 2023 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscritoc en esta Cémara
de Comercio el 30 de noviembre de 2023, con el No. 47440 del Tibro IX, se decretd REFORMA -~ CAPITAL
AUTORIZADO

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no-se encuentra disuelta y su duracidn es indefinida.
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. CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPHES‘ENTACIGN LEGAL

Fecha expedicidn: 02/10/2025 - 11:59:31
Recibo No. $000996320, Valor 11600

thuana o8 crvarson
—aatanARE——

CODIGO DE VERIFICACION 2switG3ngxd

Verifique el contenido y coniiabifidad de este certificado, ingresando a ht:ps:h'sii.con!ecamaras.co/vistalplanﬁllafcv.php?empresa=50 ‘y'digite el
respectivo cédigo, para que visuallce la imagen generada al momento de su expedicin: La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendarlo contados a partir de Ia fecha de su expedici6n.

OBJETO SCCIAL

Auditoria de servicios médicos, otras actividades profesicnales, cientificas ¥ técenicas n.C.P., Comercioc al
por mayor de equipos y productoes medicinales, farmacéutices, cosméticos y de tocador, actividades de agencias
de empleo temporal, actividades de consultaria de gestién, mantenimiento Y reparacidén especializado de
maquinaria y equipo, construccién de otras cbras de ingenieria civil Y en general cuwalquier actividad
comercial o civil, licita.

CAPITAL

* CAPITAL AUTQRIZADD *

Valor $ 2.000.000.000, 00
No. Accicnes 20.4000C,00
Valor Nominal Acciones 5 100.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valer 5 10.000.000,00
No. Acciones 106,00
Valor Hominal Acciones $ 100.,000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 10.000.000,0G0
No. Acciones 100,00
Valor Neminal Acciones $ 190,000,060

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad sersd ejercida por un gerente el cual tendrd como suplente un
subgerente que lo reemplazari en las faltas temporales y absolutas,

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El gerente estd facultado Para ejecutar, a nombre de la sociedad, todes los actos Y contraktos relacionados
directamente con el objeto social sin limite de cuantia. Sersn funciones especificas del cargo, las
siguientes: A) constituir, para propésites concretos, los apoderados especiales que considere necesarios
para representar judicial o extrajudicialmente a la sociedad. B) cuidar de la recaudacién e inversidén de les
fondos sociales. C) organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacién, pagos y demas
operacicnes de la sociedad. D) velar por el cumplimiento oportune de todas las obligacicnes de la sociedad
en materia impositiva. E} certificar conjuntamente con el contador de la sociedad, los estados financieros
en el caso de ser dicha certificacién exigida por las normas legales. F} designar las perscnas que van a
prestar servicios a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerde a las circunstancias
sean convenientes; ademis, fijard las remuneraciones que les correspondan, dentro de los limites
establecidos en el presupuesto anual de ingresos y egresos. G} celebrar los actes ¥y contratos comprendidos
en el objete social de la compafiia ¥ necesarios para gque esta desarrolle plenamente los fines, paraz los
cuales ha sido constituida. H) cumplir las demés funciones que le correspondan segun lo previsto en las
normas legales, en estos estatutos ¥ que sean compatibles con el cargo. Pardgrafo: El gerente queda
facultado para celebrar actos ¥ contratos, en desarrollo del cbjeto de la sociedad, con entidades piblicas,
privadas y mixtas.

NOMBRRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 06 de enero de 2023 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/c en esta Camara de Comercio
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

usrpacounoo Fecha expedicién: 62/10/2025 - 11:58:31
Recibo No. S000896320, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 2swtG3ngxd
Verifique el contenido y contiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php7empresa=50 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la Imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calerndario contados a partir de la fecha de su expedicion.

el 24 de febrero de 2023 con el No. 45191 del librc IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENIE HULDA JOHANNA ARGUELLEZ BECERRA C.C. No. 47.440.831
SUBGERENTE NOHEMI LCPEZ CARRILLO C.C. No. 47.429.226

REFCRMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformades asi:

DOCUMENTC INSCRIPCION
*) Acta No. 3 del 20 de septiermbre de 2023 de la Asamblea 47440 del 30 de noviembre de 2023 del libro IX
Extraordinaria

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro gquedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes 2 la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIQ DE CASANARE, los sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 7% del Cédigo de Procedimiento Administrative
v de lo Contencioso Administrative.

A la fecha y hora de expedicién de este certificade, NO se encuentra en curso ningin recurso.

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por Oficio del 06 de enerc de 2022 de e} Representante Legal de Yopal, inscrito en esta Cémara de Comercio el
14 de junio de 2023, con el No. 46210 del Libro IX, se inscribié la comunicacién que se ha configurade una
situacién de control : Modificarion situacidén de control.

*% EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : MARY STELLA PERTUZ SIERRA

CONTROLANTE

Identificacidn: 49796314

Nacionalidad: Colombiano/a

Domicilio: 85061 - Yopal

Pais: Colombia

*% EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : STARMEDICA PLUS SAS
Domicilio: Yopal, Casanare
Pais: Colombia
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS ~ CIIU
Actividad pringipal Cédige CIIU: Q8691

Actividad secundaria Cddigo CITIU: 08621
Otras actividades Coédigo CIIU: M7430 N7730
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

..“‘":‘::“."::2':'.‘2 ’ Fecha expedicion: 02/10/2025 - 11:58:31
Recibo No. S000996320, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 2swtG3nqgxd

Verifique el contenldo y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite et
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momenio de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de fa fecha de su expedicin.

LA INFORMACION CORRESFONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS CE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMB — TAMARO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $92.106.086.000,00
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : QB6%1.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMBLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercic han sido
puestos a disposicién de la Policia Macional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de ldentificacidn Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn,

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este cetiticado electrdnics se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Macional de Acreditacian de Colombia (ONAC), de confarmidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1959 para validez jurdica y probatoria de los documentos elecirénicas.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tante, la firma digital que acompafia este documente Ia podr4 verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién gréfica de la firma del secretario juridico {o de quien haga sus veces) de la Camara de Comerclo
quien avala este certificado, La firma mecénica no reemplaza Ia firma digital en los docutmentas elecirénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargas) una imagen exacta del cerdificado quejoe entregado al uslario en el momento que se realizé [a transaccidn.

EL SEC. ARIO
CESAR ADOLFO REINA JOYA

* FINAL DEL CERTIFICADO ***

Péagina 4 de 4




1A Formulario del Registre Unico Tributario

2.Concepta |0 [ 2] Actualizacién

4. Ndmero de formulario 141156793989

411'770 89984(8020 Olo”! !ﬂ!

5. Nidmaro ds Idsntificacién Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccian secclonal \4&\ |3 Buz6n alectrénico
90 1623 09 2 8|1 mesweyrmmssevon /

4115

IDENTIFICACION \ / NN

24, Tipo de contribuysnte 25. Tipo de documents 26. Nismero da Identificacith,
Persona juridica 1 Q

Lugar de expadicion 26. Pais 29, Deparamento S O [icudifisficpn
31. Primer apellido 32. Segundo apallido 33, Primer nombre @} (< B v f—
~ /)
35. Raztn social ~— o
STARMEDICA PLUS SAS ﬁ/} Q.
36. Nombrs comertial 378Sig
STARMEDICA PLUS S.A.S. ) /‘\
/ HBiG AC'GN/ NN PaN
38. Pals 39. Departamento MY 40. CitiadMuricipio
COLOMBIA 1 & 9 |Casanare & 8 5 |Yopal 001
41, Direccidn principal w
TV9C 1309 N
42. Carrea slecirdnico STARMEDICAPLUS.MR@GMML.CPM“ \\‘:/ / < S’
43. Cédigo pastal [44. Totetond S A3 13457030 845 Teldtano2
S N\ CLASIFICACION
Activj.l‘amconémlu\@ Ocupaclén
Actividad principal 'v}\'.a _und’;v Otras actividades 52, Ngmnero

45, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 43, Cédy n\@f;had 50. C4diga 1 2 1. Codigo establecknienios

[3691||2022,08,04||sef\ 74907730} | ] [ 9

'eapsnsabilidades, Calidades y Atributos

4 \" %? 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ral 22 3 24 25 28
sscm[s l‘f |14|42|48 A N I N 1 O T
05- Impto, renta y compl. régimen n:unar\_/ \J'
07- Retencion en la fuents a titulo j& ent

14- Informants de excgena
42- Obligado a llevar contabitidad
48 - Impuesta sobre las ventas - IVA

85 - Informante de Beneficiarios Fi@

Usuw{ﬂ; aduanercs Exportadores
1 2 3 4 5 B 7 8 ] 10
| I i I I I I I I | l 55, Forma 56, Tipo Servida 1 2 3
4. Codige | 57. Modo | I I
11 12 13 14 15 18 17 18 19 20
NN N N T O O [ncro | | |
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizacidhes a tue haya lugar, la Inscripclén én el R Unico o -RUT-, tehdf Vigencta indsfinida y en consecuancia no se exigis su renovacldn
Para uso excluslvo dela DIAN -
58. Anaxas. St D NO E £0. No. da Fokos:
La informacidn suministradg a través del formularlo oficlal de inscripcié fizacl Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica.

y cancelacidn del Registro Unico Tnbutano {RUT), debera ser exada yveraz' 1 6a%0 de ccnstatar

; Firma autcrizada:
inexactitud en algunao de los dates suministrad
ancionatories o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del nr!lwlo 1.6.1.2.6 dal Decrato 1625
det 2016. De Igual manera al formalizar el trémite el usuario fue Informado ¥ acepta la politica de
tralamisnto da datos ley 1584 de 2012, 984. Nombra ARGUELLEZ BECERRA HULDA JOHANNA

Firma del solicitants: .
985. Cargo Representante legat Certificado

Fecha generadién documenta FDF: 03-10-2025 11:53:36AM




; ) | A N Formulario del Registro Urico Tributario :

Pagina 2 de Hoja 2

Espacio reservado para 'a DIAN 4. Nimero de formulario 141156793989

T I

2489954(8020) 00001A115679398 9
/"‘\
5. Niimera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional \\_ &kuzﬁnalscm’mim
90 162 3 9 2 g| 1 |y Vo /r\'\i
Caracteristicas ¥ formas de las omanlndanes \ </\
/7=
62. Naturateza 2 63, Formas asociativas 12 %ﬁfﬂﬁgﬁ@w fade islica de orden nacicnal, departamental,
65. Fondos 66, Cooperativas 67 Sociadaddly gra

E8. Sin personeria juridica 89, Otras organizaciones no clasificadas ﬁsgigﬂgppl Q 1

Constitucln, Registro y Gitima Reforma /\\\-// \\ L/} Composicién del Capital
Bocumsnic 1. Constitucion Z\Reiqnvk .
~7
71. Clase 04 % 82, Nacional 100 %
72. Numero 1 A
73, Facha 20220803 83. Nacianal piblica 0. 0%
74, Nimera de notaria -
75. Entidad de regisro E Q—Q £4. Nacional privado 1t00. 0 %

8. Fecha de registro 20220816 4
—_—

77. No. Matricela mercantit 00001664237 <
85

@) ~
78, Departamento \/ —
79, Ciudad/Municipio Do 1 \ 13 B5. Extranjero 0 %
sy

Vigencia S LA 85, Extranjaro piblico 0.0 %

80, Desde 20220
9 1

1,6 \V, N
81, Hasta 9909 3 4 f 87. Extrarjoro peivado 0.0 %
S/ ANAON

\\V< @V Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y cantrof ( Q) %‘Q t_}

74 N /} ~—" Estado y Benefica
ttam 89, Estado actual \K\:ﬂ_"/,reché u.n&lg,d& ‘astado | 8%, Nameso de Identificaciin Tridutaria (MIT) szoV -
N 8 0 1 = oé 30103 | -
2 % - i B -
5 _—

s |
[

Vinculaclén econdmica

9360"3:‘;';'“'?:‘;‘5“ 24. Nombre del grupo acondmico yio empresarial ) m%rgn%%{aéeniﬂmcdn Trbutzra (NT)dela ™ g5 py.

97, Nombrae o razén social da |2 malsiz o controlanta

170, Nimerg de identrﬂcadén ibutaria | 171. Pais ) 172. Nimero de dentificacién tributaria
olorgade en el extes sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social da la sociedad o natural dat extarior con EP

Fecha generacién documento PDF; 03-10-2025 11:53:36AM
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Formulario el Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservada para [z DIAN

4. Nimero de formulario

l4 71072124 ll HO 20} 00O 11

Pdgina 3 Hoja 3

141156793989

5. Niimaro de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccién seccional KL)/dhuzz’m electrdnico
9 0.1 623 9 2 g7 [moeseystumsscevoon aN
Representaclén \v /
98, Representacién 99. Fecha iniclo ejercicio representacién V
REPRS LEGAL PRIN 18 [2 023 <®) | @)
100. Tipo de documento, 101, Nimero da Kentificacén @ "' mero de tarjeta profasicnal
CéduladeCiudadant 1 3 |4 7 4 4 0 8 3 1 \)
1 104. Primer apelida 105. Segundo apelido 108. Pﬂma mmbm 107. Otros nombras
ARGUELLEZ |BECERRA |HULDA ((/) [JOHANNA
108. Nitmero de ldentificacién Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razén sacisl representanta lagat
I %
98. Reprasenizcitn 89, Fecha inicio ejercicio rapresantack
REPRS LEGAL SUPL 19 w ’\Z\SJZ of

100, Tipo de documenta
Cédula de Ciudadan 1 3

101. Nizmero de kentificacién 102. DV
4 7 4 2 9 2 2 6 |

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellida
LOPEZ

105. Segundo apeltdo O 106. Pdmerfeibre

107, Otres nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria {NIT)

[CARRILLO S NOHE
. 11n.naz:sno.{an".«f@rs?{ xél‘q/
| 0\//72

98. Reprasantacion

99, Fechadnicia, eyarci ._..--Qes;?i‘ cidn
\ ' 1 |
]

100, Tipo dedocumento

101, Nomero de Idenuﬁz<rr> w 102. OV
/7 |

103. Nimera de tarjeta profesional

104, Primer apelido

108. Sw%‘l&a w 106. Primer nombre

107, Qtros nombres.

I

108. Nimero de identificacién Tributaria (NIT)

pd. M representante legal
<\&

98. Reprasentacitn

PN
Q a Inn:m ejercicio reprasentacion

100, Tipo de doctimenta

@m@ I 1ni.r.nv

103, Nimero de tafjeta profesional

104. Psimer apelido

(ijundo apellido 106. Primer nombre

107. Owoes nombres.

108, Némera da Identificacin Tnbum@t‘))j 109 ov

110. Razdn social representante legal

98. Representacién

99, Facha inicio ejerciclo representacitn

100, Tipo da documento

101. Nisnero da identficadién 102. DV

103. Nitmero da tarjela profesionat

104. Primer apelido

105. Segundo apeilido

106. Primer nombre

107, Otros nombres

108. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. BV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 03-10-2025 11:53:36AM
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Formulario del Registro Unico Tritutario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para I3 DIAN

4, Namers de formulario

Pagina 4

de 4 Hoja s
141156793989

020} 0

(N0

00012115679398 9

5, Nitmaro da 1dentificacida Tributaria (NET) 6. DV | 12, Diraccién seccional

/(_\\ ﬁ%&bumn electtnico

9016239 2 8| |memeeymmsevoms
~Z
NS/RAN
Revisor Fiscal y Contador /:'/\\ //‘/-\
124. Tipo de documents 125. Nizmero de identificacitn 12%.,%\13%. &n«%’pmﬁeﬂmal
i
% 128. Primer apellido 129. Sequndo apelido 130, Primer nomtre \ {J 13Y. Diros nombires
2 ! ! i/
& [132. Namero de Identificacion Tributaria (MIT) 133, V| 134. Socledad o fima designada \_/ M
i f
& |135, Fecha de nombramianto @ \J@
I : AN
136. Tipo de documenio 137. Ndmero de identificacion \SQ,DV 139. Nisnero de tazjeta profesianal
£ /?
';.', 140. Primer apallido 141. Segundo apelfido }L{;‘\mer m\n@ 143. Otras nombres.
]
: ! /El !
2 |144. Mimero de Identificacién Tributaria (NiT) 145. pv] 148, Socledad o figrh \Lg\/ m
: {057 (O
£ | Lrn
& |147. Fecha de nombramiento
C .

148, Tipo de documento
Cédula de Ciudadanfa 4 3

149. Nizmero de identficacién

11185 5,6+~2.44

OV
DS

~ 150. OV

| &

151. Némero de tarjeta profesicnal

2 2 4049T

152. Primer apellida
GALAN

153. Segundc p-.jladcs/
LOPEZ\

184. Primer nombra
IFAR[D

155, Otros nombres
][ EDUARDO

Contador

156. Nimero de Jdentificacidn Teibutaria (NIT) <‘$D

’} sg,,aoc.édzw esignada

159, Fecha da nombramianto

|20230@

\_/

Fecha gensracién documento PDF: 03-16-2028 11;53:36AM




- Y

FECHA DE NACIMIENTO :2}2:F FB'1 983 ” {: ;
BUCARAMANGA _ - i
{SANTANDER) ;
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 A+

ESTATURA G.S. RH

06-MAR-2001 YOPAL
FECHA Y L!JGAH DE EXPEDICIGN

) B-4600100-01351973-F-0047440831-20230418 0104382168A €

4 +% w r enTan

[,




