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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre 2025

Sefiora:

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372625

Coordinadora académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia- Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre de 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372625 de 2025

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identificada con la cédula de ciudadania No. 34.659.843 de
TimbioCauca, en mi calidad de Contratista del SENA, como tutora virtual, en cumplimiento del
Contrato dePrestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($48.908.134
M/Cte.). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte. ($3.986.243 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. (54.599.511 M/Cte.) cada uno. C) Un
(01) dltimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S
3.526.292.M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de | Planeacién y orientacién de | Documentos del
los procesos formativos de | las Actividades de | programa de formacion
acuerdo con los lineamientos | Ensefianza Aprendizaje- cargados en la
institucionales, para las areas | Evaluacién para los .

) ) L, plataforma zajuna,
relacionadas con su perfil. programas de formacién. ) .
Fichas: 3341024, 3346986 | disponible  para los
Nombre del programa: aprendices: guias de
Sistema de Gestion de | aprendizaje, pruebas de
Seguridad y Salud en el | conocimiento y
trabajo anuncios.
Ficha: 3354026, 3368282, | .\ ijencias del proceso
3341026, 3354024 de Alistamiento de la
Nomb.re .,del Programa: | f5rmacién, Documentos
Actualizacion del SGSST del Programa de
. Formacién Cargados en
Ficha: 3369171 el Drive de Coordinacién
Norpbre del prog.rlama: Académica de acuerdo
Acciones de prevencion en | . o disefio curriculary
salud mental. proyecto formativo de
las fichas asignadas.
Evidencia de la reunidn
realizada el 18/09 con la
coordinacién académica
a fin de realizar la
planeacién de los
procesos formativos.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Fichas: 3341024, 3346986 | Captura de pantalla del
correspondientes a las fichas | Nombre del programa: | sondeo establecido en
asignadas, de acuerdo con los | Sistema de Gestién de | las actividades previas
procedimientos, plazos y | Seguridad y Salud en el | del curso
herramientas tecnoldgicas que | trabajo
la entidad defina. Ficha: 3354026, 3368282,

3341026, 3354024
Nombre del programa:
Actualizacion del SGSST
Ficha: 3369171

Nombre del programa:
Acciones de prevencién en
salud mental.
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Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y |la
planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacion profesional integral

Orientacién de las
Actividades de Ensefianza

Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de
formacion:

Fichas: 3341024, 3346986

Nombre del programa:
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Ficha: 3354026, 3368282,
3341026, 3354024
Nombre del programa:
Actualizacion del SGSST

Ficha: 3369171

Nombre del programa:
Acciones de prevencion en
salud mental.

Documentos del
programa de formacion
cargados en la
plataforma zajuna,
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.

Imagen de instrumentos
de evaluacioén.
Documentos del
Programa de Formacion
Cargados en el Drive de
Coordinacion
Académica de acuerdo
con el disefio curriculary
proyecto formativo de
las fichas asignadas.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Realizacion de pruebas de
conocimiento, evidencias
de producto, conocimiento
y desempefio presentadas
por los aprendices.

Fichas: 3341024, 3346986

Nombre del programa:
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Ficha: 3354026, 3368282,
3341026, 3354024
Nombre del programa:
Actualizacion del SGSST

Ficha: 3369171

Nombre del programa:
Acciones de prevencién en
salud mental.

Captura de pantalla de
Centro de calificaciones.

Reporte  de

evaluativos.

juicios

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
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conforme a las necesidades | correspondientes a esta | asociados a esta
identificadas por las redes de | obligacién. obligacion.
conocimiento v a los

lineamientos institucionales

requeridos para las dreas

relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de | Durante el periodo | No se asocia evidencia
formacion lo requiera, en | relacionado no se | debido a que no se
proyectos de investigacién | ejecutaron actividades | presentan eventos
técnica y/o pedagdgica para | correspondientes a esta | asociados a esta
fortalecer el proceso de | obligacién. obligacion.

formacion de las  areas

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y entregar | Durante el periodo | No se asocia evidencia
los soportes del procedimiento | relacionado no se | debido a que no se
de Ingreso de aprendices al | ejecutaron actividades | presentan eventos
programa de formacion tales | correspondientes a esta | asociados a esta
como: ficha de caracterizacién; | obligacion. obligacion.

fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute  formacion

complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al  Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién."

Se verificd que la totalidad
de los aprendices estén en
estado matriculado y se
realizé la asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas
que se relacionan a
continuacion:

Fichas: 3341024, 3346986

Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Ficha: 3354026, 3368282,
3341026, 3354024
Nombre del programa:
Actualizacion del SGSST

Captura de Pantalla de
verificacion  de  los
aprendices en el
aplicativo Sofia Plus o en
la Plataforma Zajuna.
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Ficha: 3369171

Nombre del programa:
Acciones de prevencién en
salud mental.

9 Aplicar y hacer cumplir el | Socializar el reglamento del | Captura de pantalla de
reglamento del aprendiz SENA aprendiz en el curso. publicacion del
Fichas: 3341024, 3346986 | reglamento del aprendiz
Nombre del programa: | SENA en plataforma
Sistema de Gestién de | zajuna.
Seguridad y Salud en el ) . )
. Evidencias del manejoy
trabajo
Ficha: 3354026, 3368282, | Puenusodela
3341026, 3354024 plataforma Zajuna.
Nombre del programa:
Actualizacion del SGSST
Ficha: 3369171
Nombre del programa:
Acciones de prevencién en
salud mental.

10 | Documentar condiciones de | Durante el periodo | Durante la vigencia
calidad para la obtencién y/o | relacionado no se | reportada no se
renovacién de Registros | ejecutaron actividades | presentaron eventos
calificados para los programas | correspondientes a esta | que estén asociados a
en nivel tecndlogo de las areas | obligacién. esta obligacidn.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los | Durante el periodo | Durante la  vigencia
procesos de autoevaluacién de | relacionado no se | reportada no se
programas de formacidon en | ejecutaron actividades | Presentaron eventos que

. . . estén asociados a esta
nivel tecndlogo del Centro de | correspondientes a esta obligacion.
Formacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacién | Divulgacion de oferta de | Captura de pantalla del
cuando este lo requiera, en la | formacién complementaria | informe  enviado a
promocién del portafolio de | virtual coordinacion académica
servicios y la oferta de de las acciones
formacidon académica definida ejecutadas
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante el periodo | Durante el periodo
productiva a los aprendices que | relacionado no se | relacionado no se
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le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la

ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de | Aportar Certificaciéon | Captura de pantalla del
certificacion de la norma de | orientacion formacién E- | Certificado. Cédigo:
competencia “orientar | Learning de acuerdo con | 240201056.
formacion presencial y/o virtual | procedimientos técnicos y
de acuerdo con procedimientos | normativa NIVEL: Avanzado
técnicos y normativa”, o la | Cédigo: 240201081
actualizacion o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de Ila
inscripcidn efectiva al mismo, en
el informe de ejecucidon
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2025.

15 | Acompaniar integralmente a los | Durante el periodo | Durante el periodo
aprendices en las actividades | relacionado no se | relacionado no se
que se desarrollen por parte del ejecutaron actividades | ejecutaron actividades

. . ._ | correspondientes a esta | correspondientes a esta
equipo de Bienestar al Aprendiz o e
obligacion. obligacion.
del centro.
16 | Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacién de | Registro fotografico que

independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de

las Actividades de
Ensefianza—sistema de
Gestion Seguridad y salud
en el trabajo.

Fichas: 3341024, 3346986

Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Ficha: 3354026, 3368282,
3341026, 3354024

valida la ejecucién de la
accion en el ambiente de
trabajo digital.

Evidencias en la
plataforma zajuna de
documentos: guias de

aprendizaje, foros,
pruebas de
conocimiento e

interactivos cargados en
plataforma.
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formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales

Nombre del programa:
Actualizacion del SGSST
Ficha: 3369171

Nombre del programa:
Acciones de prevencion en
salud mental.

Documentos cargados
en el drive de
coordinacion académica

17 | Informar al Centro de formacién | Durante el periodo | Durante el periodo
dentro de las veinticuatro (24) | relacionado no se | relacionado no se
horas siguientes al | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
conocimiento del hecho (s) y | correspondientes a esta | correspondientes a esta
circunstancia (s), que puedan | obligacion. obligacion.
incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Durante el periodo | Durante el periodo
carné dentro de las | relacionado no se | relacionado no  se
instalaciones del SENA y en los | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
lugares donde desarrolle el | correspondientes a esta | correspondientes a esta
objeto contractual, asi como | obligacion. obligacion.
impartir formaciéon con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Divulgacion a los | Captura de Pantalla del
respeto y cumplimiento de las | aprendices de las normas | reglamento del
normas de seguridad industrialy | de convivencia y | aprendiz, recurso
salud ocupacional, al igual que | relacionadas del Centro de | utilizado en las fichas

de las normas ambientales vy
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

formacion de las fichas

asignadas:

Fichas: 3341024, 3346986

Nombre del programa:
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Ficha: 3354026, 3368282,
3341026, 3354024
Nombre del programa:
Actualizacion del SGSST

Ficha: 3369171

relacionadas.
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Nombre del programa:
Acciones de prevencién en
salud mental.

20 | Atender oportunamente las | Entrega de Informe | Captura de pantalla del
solicitudes y requerimientos | mensual de actividades, | informe enviado a
hechos por la Subdireccién del | correspondiente al mes | coordinaciéon académica
Centro, Coordinaciones, | objeto de cobro de 2025 correspondiente al
Supervisor de Contrato vy/o objeto de cobro.
demds miembros de Ia
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segln lo
determine la entidad o el centro
de formacion

21 | Acompaiiar, cuando sea | Durante el periodo | Durante el periodo
necesario, los procesos de | relacionado no se | relacionado no se
alistamiento relacionados con | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
las actividades de preparacién | correspondientes a esta | correspondientes a esta
documental requerida para los | obligacion. obligacion.
procesos de compra de
materiales de formacion vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacidn.

22 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante el periodo | Durante el periodo
necesario y se cumpla con los | relacionado no se | relacionado no  se
requisitos institucionales | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
exigidos, el desarrollo de | correspondientes a esta | correspondientes a esta
actividades académicas | obligacidn. obligacion.

complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.
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contrario, el respectivo pago de
honorarios se hara a prorrata a
la disminucion del niumero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

actividades ejecutadas en el
periodo reportado.

23 | Reportar en el sistema SOFIA | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
Plus, en un plazo maximo de tres | reportada no se | reportada no se
(3) dias habiles una vez ocurrido | presentaron eventos que | presentaron eventos
el hecho, todas las actividades y | estén asociados a esta | que estén asociados a
novedades que son de su | obligacion. esta obligacion.
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo.

24 | Reportar un total de 160 horas | Entrega de informe al | Captura de imagen del
de formacién maximo al mes; | supervisor del contrato | informe entregado.
precisando que, en caso | correspondiente a las

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucién | Se presenta la | Documentacion que reposa en el
Politica, la Ley, los | documentacién SECOP II
principios de la | requerida para el
contratacidon estatal y las | proceso de
demas normas | contratacion, sin
concordantes y | registrar inhabilidades
complementarias o restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.
2 Responder por el adecuado | Cumplimiento de las | Informe  correspondiente  al
y oportuno cumplimiento | obligaciones periodo reportado publicado en
de las obligaciones | contractuales la pagina del SECOP II.
contraidas del contrato
3 Participar en las reuniones | Asistir a la reunién | Captura de pantalla de asistencia
que para la ejecucién del | convocada por | alareunién.
contrato sean convocadas | coordinacidn
académica el 17 de
octubre 2025.
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Entregar periédicamente y

al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los

documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecuciéon de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas v
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Durante el periodo relacionado
no se ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacidon
del plazo de ejecucion o del
vinculo  contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Durante el periodo relacionado
no se ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucién del contrato vy al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Orientar formacién
acorde a los principios,
valores y lineamientos
del SENA

Orientar formacién acorde a los
principios, valores y lineamientos
del SENA

Colaborar en la elaboracién
de respuesta y suministro

Durante el periodo
relacionado no se

Durante el periodo relacionado
no se ejecutaron actividades
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de informacién requerida
por las autoridades vy
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién
del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo.

ejecutaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

correspondientes a
obligacion.

esta

8 Solicitar autorizacién | Durante el periodo | Durante el periodo relacionado
escrita del SENA para | relacionado no se | no se ejecutaron actividades
utilizar el nombre, | ejecutaron actividades | correspondientes a esta
emblema o sello oficial con | correspondientes a | obligacion.
fines publicitarios o ajenos | esta obligacién.

a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de | Dar cumplimiento a las
bioseguridad y reglamentos | normas de | S evidencia a través del
e instrucciones del Sistema | bioseguridad cumplimiento de los protocolos
de Gestién de la Seguridad | impartidas por el area | Para la realizacion de las
y Salud en el Trabajo del | de SSTy SGSST. obligaciones contractuales.
SENA, segln la
normatividad vigente Se cumple con todos

los reglamentos e
instrucciones
brindadas por
seguridad y salud en el
trabajo.

10 | Una vez perfeccionado el | Entregar el Examen | Certificado médico avalado por
contrato, entregar el | médico ocupacional | profesional idéneo
examen médico pre | realizado al area de

ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homélogos
en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
adesarrollary dentro de los
plazos establecidos

contratacion.
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legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18).

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Entrega en el primer
pago del certificado de
aprobacién de examen
de induccidn

Certificado induccidon SST 2025.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestidn contractual - GC, el
certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por
el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Realizar el
“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

curso

Captura de pantalla  del

certificado emitido

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario v
contrasefia  durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se aportan evidencias dado
gue no se ejecutd esta obligacién
durante el presente periodo.
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14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

Realizar pagos de salud,
riesgos y  pensidn
teniendo en cuenta el
40% de IBC.

planilla expedida por APORTES
EN LINEA, correspondiente al mes

objeto de cobro.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer  de
recurso humano, para lo
cual deberda tener en
cuenta que no podrd
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resoluciéon No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Entrega de informe al
supervisor del contrato
correspondiente a las
actividades ejecutadas
en el mes reportado

Informe correspondiente al mes

reportado

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos
por el objeto vy las
obligaciones del contrato y
en todo caso con la debida

Se firma digitalmente
los documentos para
el informe y pago de
honorarios.

Copia de informe con
firma digital.

GTH-F-062 V10
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autorizacion  de
corresponda.

quien

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se aportan evidencias dado
gue no se ejecutod esta obligacién
durante el presente periodo.

18

Guardar reserva de |la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y
tres (3) afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de
2012, laLey 1273 de 2009 y
las demds que |las
complementen, sustituyan
o modifiquen.

Se guardareservadela
informacién, en los
medios dispuestos por
la entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual

Documentos del programa de
formacién cargados en la
plataforma zajuna, disponible
para los aprendices.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6

Realizar pagos de salud,
riesgos y  pension
teniendo en cuenta el
40% de IBC.

planilla expedida por APORTES
EN LINEA, correspondiente al mes
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10
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delaley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o
el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima
cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucién del
contrato.

20 | EIl  contratista  deberd | Cumplir con el | Copia de carné de vacunacion
cumplir con los protocolos | esquema completo de | (SARS-CoV-2).
de bioseguridad de acuerdo | vacunacion contra
con los lineamientos vy | (SARS-CoV-2).
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

21 | EIl  contratista  deberd | Planeacion y | Captura de pantalla de curso
ejecutar su contrato | orientacion de las | configurado
conforme al Sistema | Actividades de
Integrado de Gestiéon vy | Ensefianza Aprendizaje
Autocontrol — SIGA del | Evaluacién para los
SENA, el cual se encuentra | programas de
documentado en la | formacion.
plataforma Compromiso. .

Fichas: 3341024,
3346986

Nombre del programa:
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
trabajo

GTH-F-062 V10
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Ficha: 3354026,
3368282, 3341026,
3354024

Nombre del programa:
Actualizacion del SGSST
Ficha: 3369171
Nombre del programa:
Acciones de prevencién
en salud mental.

22 | En cumplimiento con lo Se evidencia cumpliendo con las
establecido en el Sistema | S&¢ cumple con lo | politicas, los  objetivos y
Integrado de Gestién y | establecido en el | raqyisitos, las buenas practicas
Autocontrol — SIGA, el | sistema integrado de | como contratista tales como:
contratista debe contribuir | 8estiony Autocontrol = | gptimizar el consumo de agua.
a la eficacia del SIGA, el | SIGA para orientar | gncender la luz solo cuando sea
cumplimiento  de  las | formacion profesional | ecesario. Apagar los aparatos
politicas, los objetivos vy | integral. eléctricos y electrénicos.
requisitos de este y los Depositar los residuos en el lugar
aspectos e impactos adecuado. Manejo de archivo
ambientales que generan digital entre otras
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd

ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de
racismo o discriminacion, lo

cual incluye el cabal
cumplimiento  sobre el
Protocolo para la

prevencién, atencién vy
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacion por razén de

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del
coédigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma Compromiso Sena.
https://compromiso.sena.edu.co
Se aplican los valores de
integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

GTH-F-062 V10
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raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion

en el ambito del sector
publico

24 | Ingresar informacién veraz, | EIl ingreso de la | Captura de Pantalla del registro
oportuna y confiable en los | informacion fue veraz, | en las plataformas Sofia Plus y
aplicativos o sistemas de | oportunay confiable en | Zajuna.
informacién de la entidad los aplicativos Sofia

Plus y Zajuna.

25 | Actuar con lealtad y buena | Durante el periodo | No se aportan evidencias dado
fe en el desarrollo del | relacionado no se | que no se ejecutd esta obligacion
contrato, evitando | ejecutaron actividades | durante el presente periodo.
dilaciones y rechazando | correspondientes a
peticiones o amenazas de | esta obligacion.
quienes actuen fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA  sobre cualquier
intento de coaccion.

26 | Mantener informado al | Durante el periodo | No se aportan evidencias dado
SENA sobre cualquier | relacionado no se | que no se ejecutd esta obligacidn
modificacidon en la | ejecutaron actividades | durante el presente periodo.
direccion de domicilio fisico | correspondientes a
y electrdnico para | esta obligacion.
comunicacion y
notificaciones

27 | Informar de manera | Durante el periodo | No se aportan evidencias dado

inmediata al supervisor del
contrato sobre cualquier
inhabilidad,

incompatibilidad o
conflicto de interés que se
presente durante la

ejecucion del contrato.

relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

gue no se ejecuté esta obligacidon
durante el presente periodo.

GTH-F-062 V10
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28 | Apoyar la preparacion de | Durante el periodo | No se aportan evidencias dado
respuestas a los derechos | relacionado no se | que no se ejecutd esta obligacion
de peticion relacionados | ejecutaron actividades | durante el presente periodo.
con el objeto y las | correspondientes a
actividades del contrato, | esta obligacion.
asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por
la ley.

29 | Informar al area Financiera | Durante el periodo | No se aportan evidencias dado
del SENA sobre cualquier | relacionado no se | que no se ejecutod esta obligacion
cambio en el régimen | ejecutaron actividades | durante el presente periodo.
tributario, conforme a lo | correspondientes a
establecido en el Estatuto | esta obligacién.

Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los | Durante el periodo | No se aportan evidencias dado
nuevos tributos que se | relacionado no se | que no se ejecuté esta obligacion
pudieran presentar, en los | ejecutaron actividades | durante el presente periodo.
casos que aplique. correspondientes a

esta obligacion.

31 | Cumplir con lo establecido | Orientar formacidén | Orientar formacion acorde a los
en el Cddigo de Integridad | acorde a los principios, | principios, valores y lineamientos
del SENA. valores y lineamientos | del SENA.

del SENA

32 | Las demds que sean | Durante el periodo | No se aportan evidencias dado
necesarias para el cabal | relacionado no se | que no se ejecutd esta obligacion
cumplimiento del objeto | ejecutaron actividades | durante el presente periodo.

contractual.

correspondientes a
esta obligacion.

GTH-F-062 V10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

18
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492305795 de la planilla, operador y periodo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en (56) folios

Cordialmente,

P Ll

LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO

Contratista

C.C. 34.659.843 Timbio (Cauca)

Recibi a satisfaccion:

TizdoraC-

Firmado digitalmente por
Diana Patricia Lozano
Castro

Fecha: 2025.10.29 20:57:20
-05'00"

Diana Patricia Lozano Castro
SUPERVISORA DE CONTRATO

No CO1.PCCNTR.7372625 de 2025
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Lourdes Lisbeth Caicedo Campo correspondiente de 1 a 31 de octubre de 2025.

Obligacion Especifica N° 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada: Planeacién y orientacidn de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacién.

Fichas: 3341024, 3346986.

Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo 3341024

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ° (GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL n ‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR "PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRKULAR
/\V GUIA DE APRENDRZAJL A ‘GUIA DE APRENDIZAJE 7/\\- ‘GUIA DE APRENDRZAE
1 IDONTICAGON O€ LA GUlA O APRENORAX L IOENTIFCACION DE LA GUIA DE APRENZAE 1 IOONTAAGION O LA GUIA OE APRINOGAX
« Denciminacion dot Programa de formacn: Satems Saiod en
O o o Nl i e NS 3 & iy d + Descrminacin o Mg ce Formcie: S de Gestin de n Seguriéod y Savd o of
Trabajo 36557,
oo det Programa de Formaciin: 331I6H
w . rograms e sermacan
Trabjo 5557 . Womee et Provecto (s tomaciaTuads) it dTvgme ufemedi ORI
g el Programs deFormacée: 33130061 o fasecelroyects Tautada)
Nombre el ropecto b 3 ormacon Ttk « Actidad de Proyeco (s e ormack Tiads)
e el royeto s frmacd Teade) « competencs
o Achatad e Proyecols e rmacin Tl
J— . Aocensaale Acaniar
. Resstades de Apcendie Acancar. 2010V2ZT0Z: Uaborar a identicacion de peligro, i psinm
Do g
+ Ourcitn del ol 10 o
inamierion st en el marc rormath, . o e
+ Oucon e1a Gz 10 Haras.
2. PResenTACION 2 esONTACON
2 esentacon
9 programs do formacion “Satema de Geuién de s Sepudad y Sakd en e Troba ST, a5t Trabajo $G55T, o fograr ef Resutago de
o >
153 lements recesacos s akaria K Cmocrtas prepuesion en el Sefado Ge AGrendase lmantos necesaios prh et ' #viAUiOn 3 Sstems g §eSiGn, Grigendo ol EROCIeNTO Y et 1
elproceamento Toskzacon de a fomuiacin de b poRtics y cRtNGS Gel SG-SST, dveccionaads 1 metodoOgs ctumatoce
Jeeccionada paa 10 IGencicackn de PHNTOS, 1 evakikiOn y vakackn OO rieDs pOr KIHiMS 0 empresa I nermaticdad vgente aleencor s o 0 eviuscores cxugocons
economica P BCores de pEvEnCOn, RIS TESUELE MECUKANS EE SELARTES O ETEENC O
v et enrcarcombon ey e oo
ot oo e parnes de ‘cances y restadon g v, orentando s
o sprees podrh
e ow, ecoexr 5 necesro, entorces, que ofapeendi so omprometa en el estulo 4l Decreto 1072 de 2015, on s priem dsetema
Wiegurdady s n s evsuacisn Gt oo Tatap,
s dopcén oo enmeres e comect beraly 5 nermatheca gl et
e s defincion o s estrctur,
ol Satama o Godion o 1 Sequricad y S3kd 48 1 Tl camd peme oKD 3 s hac & riverameinds
Gesarrote a5 cmpetancas que % periguen en 3 ACEad de Agrendisie AAZ “Diagnosticar las —
condcones o tabolo de acverdo 3 v
e Wesnte” Con las hemamentss Gspuestas n e Sresene progams formatio, e postie dugnosics 1
[ro——
wnrowa R e

B ———
Teato)

geste” con o e Oet O KO, eCORET. vl y Contcha 08 g e GUBEr i ECt
W segureindy s en el b,

Gl Shtems de Gestion e I Sepurdad y Seked a0 o Trabejo, como peener B0 & sapur hach &

denvendst

wniaea o v amrasn
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Nombre del programa: Actualizacion del SGSST

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma zajuna, disponible
para los aprendices: guias de aprendizaje, pruebas de conocimiento y anuncios.

Fichas: 3354026, 3368282, 3341026, 3354024

Actualizacién del SGSST 3354026

N

‘GUIA DE APRENDZAJE Semana 2

SG.8ST. ARZEVO!
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

i

Segin s GTC 45, o a y Salud en el Trabajo, iderada por la ata direccidn como parte de 1a gestion integral del resga. <on la
os niveles esta actividag

panicpacon y

a
b gt
5
a

€1 empleador decicird

Actualizacion del SGSST 3368282

acten 2
mTecRAL ‘Semanas
OUIA DR APRENOEANE g Somana 1 Somanaz
Evaluacién SG-SST. AAZ-EVG1
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENOIZAJE -
Tallor SG-SST. AAT-EVO1 Matiiz legal 5G.55T. AA2.EV02
. Saguided
¥ Salud en o Trabofo SG.ST
oo

= Codigo el programa de formacion 22620484

GOR-F-012 VO3
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ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3324881)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P 22620484 V 3324881 R 63 € 9231 / Anuncios

5 Anuncios

Anuncios y novedades generales

@ [ puscar en los foros Q
Debate Comenzade por Gitimo mensaje 4 Réplicas
& Aprendices aprobados @ oS uE. gy 1ouRDES LsarT . .
Cre ada 15 sept 2025 15 sept 2025 -
Cierre e For GURDES LISBET.. LOURDES LISBET. .
o e @ ° 1
Desarrollo Activdad de aprendizaje 2 BURDES LisBET OURDES LisBET .
v @ m 15 sept 2025 15 sept 2025 ® i

N DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_22620484_V_3324881 R 63 C 9231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Evaluacién SG-SST. AA2-EV01

Evaluacion SG-SST. AA2-EVO1

Abris: miércoles, 3 de septiembre de 2025, 13:54
Cerré: viernes, 12 de septiembre de 2025, 23:59

d

ACTUALIZACION DEL $13TEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO $G-SST

Evaluacion SG-SST. AA2-EVO1

previa del prueba de cono

Actualizacion del SGSST 3341026

PN sefun
w w
A A —
GUIA DE APRENDIZAJE c i e e
i
U [
el PRPRUNIIS
S
e
e
P — - |
. B
=
2060107202 [ rotat hornn 18 am

nmarmiartos nacionaies y de s comunded anding
+ Duracion de la guia. 20 hoas

3 Verific
¥ Salud an sl Trabajo, o acurda con la normativa vi
2 PRESENTACION

Esta actividad se cenira an la verifieacin del conocimienio de los diferanies documenios, programas,
activitades y procedimientos e Ia impiementacion dsi programa Seguridad y Salud en el Trabaj

a certtce
Poras. que daben resizar los maponsaties e los Sisteras de

onl curno de capactacitn viri de 20
‘Gestiin da Seguridad y Sakud en ol Trabajo, en ok, i aprend abordard lemiticas ue le permirin Qurasié: 16 horas
Matorialos de formacion: para el desarrollo de esta actividad sortante a leciura y analsis del
" companants formativo 1- £l mejoramienta continuo en ol Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
an ol Trabajo.
Pora tos responsatles del Sistema de Gestion de Seguiidad y Sekud en of Trabalo, 65 mandatna 1a
ctuizacisn carificads de vwirie (20) horas con e f de Mmantarer vWgenle 1 Cuficackin del curso Se acciones y las ovidancian qua conforma ia

capackacn vitual de cincuenta (50 hors) de acuerdo con 1o que establece of ariculo 224835 ‘activelad de aprendizaje:
el Decreto 1072 de 2015 y i Reschuciin 4927 de 2016,
+ Evidencia Taller 5G-85T. AAT-EVO1

¥

En asin actidad oo avaiiar a través do un talir sl cumpimionts de ks esidndares minimos.
‘Siatoma da Goatian de Beguridad y Sakid an 6l Uabajo SC-SST.

3
En este apariado se descrsin s acidades de aprendizaje plaieadas para of desariol de la ¥ con ol i do cumpie realicn o iguiente
competercia
20 hores 1. Lea y anslice detenklamenie sl anexo Esiude_de_eso depuesic en la svidencia. Y con la
informacién il cispuesta desarroll 103 demss punios
s
ertroga de s evidencias e reakiarh Guriels (2) seminas plmreadas pur suta Quin. En o sienta 2. Roaica abias
04 108 SatAndSRGH PRS0 A FRRONKCIEN 0312 0 2010 A COREUACIGN, SACLGNIS ol SrlACH

‘aprendzaje asociadas 2 a misma para que pueda consuliar dicha resclucion;
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ANUNCIOS

SENA

N DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3341026)

Mis cursos / P_22620484 V_3341026 R_63 € 9231 / ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

Buscar en los foros

Debate

Culmina Actividad de aprendizaje 1

Desarrolio Acti

Inicia Actividad de aprendizaje 1

nferen:

cia de Bienvenida y AA1

Comenzado por Ultimo mensaje 4

LOURDES LISBET...
22 sept 2025

LOURDES LISBET...
22 sept 2025

. LOURDES LISBET...

22 202s

. LOURDES LISBET.
18 sept 2025

LOURDES LISBET.
22 sept 2025

LOURDES LISBET
19 sept 2025

LOURDES LISBET...
19 sept 2025

LOURDES LISBET.
18 sept 2025

ST (3341026)

Mis cursos / P 22620484 V_3341026 R 63 C 9231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Evaluacién SG-S5T. AA2-EV01

Evaluacién SG-SST. AA2-EVO1

o]

Abrié: martes,

19 de marzo de 2024, 13:54

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Evaluacion SG-SST. AAZ-EVO1

inuar la previ

Intentos permiticos: 2

Método de calific

Calificacién para

acion: Calificacion mas alta

aprobar: 70,00 de 100,00

Actualizacion del SGSST 3354024

Réplicas

PN
W
PROCES0 OE GESTION DE FORMACION PROFEBIONAL WTEGRAL
GUl OF APRENDIZASE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENOIZAJE

¥ Salud en o Trabayo SG.5ST
Codigo del programa de formacion 226204864

Competancia

¥ 1o Sakud en of Traboio

Resuitados do
22060107391,
Teabajo.
220601073.02

rmarerioe aceraes y de ia comunded anding
Duracion de 1a guia. 20 horas

2 PRESENTACION

Gestion

a oot
iz ‘o low Sistemes de
e shavdard tamiies o  paredinta

it do 20 hews, que deben
da Seguridad y Sakud en of Trabajo, en ot

L M W

cacktn e curso
oo 224838

o Decre 1072 de 2015y 1 s 4527 0w 2010,

En este apariado e describirin las acouidades de aprendizaje plasteadas para of desarlo de la

o 20 horm.

eraroga

»
e las evidencias 26 reakzarh dusete (2) semanas planeadus para eala guia. En of siguense

‘sprendzaje asociadas a s misma

w
S — =

Evatuacion SG-55T. AAZ-EVO1

Tallor SG-S8T. AAT-EVO1 Mariz lagal SG-55T. AAZ-EV02

Soguikiad y 1a Salid
on ol Trabajo,

= \
FT e

Etn actividad s In verificacién del conocimiento de loa diferentes documenios, programas,
Bcccon ¥ proceamiaNiS: 38 1 Implemantacion d PIOQraMA SaQuNAd Y SaILG Sn ot TSR

Ducacian 16 hoas

Maenaies go formagion: para el desarollo de esta actividad es importanta la feciura y analsis del
Componanta formativo 1. E1 mejoramiento continuc en ol Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
on ol Trabajo.

Bvidancias: a continsacién, 5o doscriben
actividad de aprenaizajer

¥ tas comaspondientes ovitoncias qua conform i

« Evidencla Taller 5G-S5T. AAT-EVO1

ot acting
eI 6 Gaston

raves do un taber ol
an 61 Uabajo SG.

Par o anterior y con el fin de cumplir con asta avidancia, realice |0 siguiente:

dotenidamento el anexo Estudio_de_caso dispussio on la evidencia. ¥ con la
osarrolla lon deomas panios

" o loa estdndares minmo do Ia resoiician 0312 da 2010, A coniinuacin, encuenia el eniace
para qus pueda consular dcha eschuckin

Documentos del Programa de Formacién

Cargados en el Drive de Coordinacion

acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

GOR-F-012 VO3
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Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacién
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Diserio curricular

Informacion programa

Lineamientos, normas y requerimientos para el desarrollo de programas en ambientes virtuales de formacion

Biblioteca SENA

Documentos de interés para el aprendiz

Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.
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Mis cursos / P_33130161_V_3346986 R 63_C 9231 / ACTIVIDAD 1 / Fore "sensibilizacién y acercamiento al Sistema de...

(L A Volver a 'ACTIVIDAD 1

iento: viernes, 26 de i e de 2025, 23:59

Estimado aprendiz,

A través de este foro podré participar del Foro Tematico "Sensibilizacion y
acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo”,
siguiendo las indicaciones dadas.

Foro tematico
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Evidencia de la reunién realizada el 17/10 con la coordinacién académica a fin de realizar la
planeacidn de los procesos formativos.
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Obligacion Especifica N° 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Acciodn realizada: Realizacién de sondeo de aprendizajes previos.

Fichas: 3341024, 3346986.
Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Sondeo de conocimientos previos
Abrié: viemnes, 19 de septiembre de 2025, 11:14
Cierra: jueves, 23 de octubre de 2025, 23:59

Estimado aprendiz

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el
programa de formacion 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST'

- Sondeo de conocimientos previos

Editar preguntas Vista previa Responda 3 las preguntas

[Omreno BN

Fichas: 3354026, 3368282, 3341026, 3354024
Nombre del programa: Actualizacion del SGSST
Evidencia: Captura de pantalla del sondeo establecido en las actividades previas del curso.
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Sondeo de conocimientos previos

Abrié: viemes, 19 de septiembre de 2025, 11:14
Cierra: jueves, 23 de octubre de 2025, 23:59

Estimado aprendiz.

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el
programa de formacion 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST'

- Sondeo de conocimientos previos

Editar preguntas Vista previa Responda a las preguntas

[ JAS

Fichas: 3369171
Nombre del programa: Acciones de prevencién en salud mental.

Mis cursos / P 33130170 V 3369171 R 63.C 9231 / ’ ios

Sondeo de conocimientos previos

i
AGCIONES DE PREVENCIGN EN SALUD MENTAL

* Sondeo de conacimientos previos

Vista previa del prseba de conacimiento

Obligacion Especifica N° 3: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su
perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

Accidn realizada: Orientacidn de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacion:

Fichas: 3341024, 3346986

Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
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1 Volver a INFORMACION DEL PROGRAMA

Informacién programa

* q
@
=30

"
Clic para ver Clic para ver
la version multimedia la versién descargable

- MINTRABAJO

Fichas: 3354026, 3368282, 3341026, 3354024

Nombre del programa: Actualizacién del SGSST

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma zajuna disponible
para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Imagen Instrumentos de evaluacion.

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3339241)

Mis cursos / P 22620484 V 3339241 R 63 C 9231 / INFORMACION GENERAL / Informacion del programa

T Volver a INFORMACION GENERAL
Informacion del programa

o

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Informacitn del programa

Ultima medificacion: miércoles, 20 de marzo de 2024, 10:51
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Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
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Ficha: 3369171
Nombre del programa: Acciones de prevencion en salud mental.

Mostrar/Ocultar Barra Lateral  ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL (3369171)

Mis curses / P_33130170_V_3369171_R_63_C 9231 / Actividades de aprendizaje Guia / Guia de aprendizaje

A Volver a 'Actividades de aprendizaje Guia

Guia de aprendizaje

r

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL ° %

Guia de aprendizaje

Clic aqui para acceder al recurso educativo

Obligacion Especifica N° 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Accion realizada: Realizacidén de pruebas de conocimiento, evidencias de producto, conocimiento
y desempeno presentadas por los aprendices.

Fichas: 3341024, 3346986

Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo 3341024

GOR-F-012 VO3
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3341024)

Mis cursos / P_33130161_V_3341024 R_63_C_9231 / Cali

/ Informe del calificador

y | Buscar usuarios Filtrar

Nombre(s) / Apellido(s) & s»

por nombre ~

Mombre de usuario s

Correo electrénico =

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 5G-S5T
(3341024)

RAP - Reconocer el SG "SST
de acuerdo con
lineamientos establecidos
en el marco normativo.

3 RAP1_EVO1 £5 RAP1_EVO2 B RAP1_EVO3

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo 3346986

ESTEFANIA ALFONSO URIBE  «.e
MARYOLIN AILEN ALVAREZ CRUZ

% JHON JAMES AMAYA  ++e
JUUAN ENRIQUE ARIZA GONZALEZ  ses
GISSELL ANDREA ARIZA PIMIENTA

I1SIS MARIA ALEJANDRA ASCANIOQ CASTILLO  »--

ANGIE PAOLA BAUTISTA PARDO  +»
LEIDY PATRICIA BECERRA SANCHEZ

1037654572cc

1064606611cc

1105671831cc

79614766cC

1006581728cc

5139424ppt

1015450673cc

1091681442cc

estefania.alfonsouribe 1@gmail.com

maryoliailena@gmail.com

jamesamaya1232@gmail.com

jarizagonzalez@gmail.com

gissellgaariza@gmail.com

isisascanio. 16@gmail.com

ing.paobau@gmail.com

Ileidypatricia352@gmail.com

Fichas: 3354026, 3368282, 3341026, 3354024
Nombre del programa: Actualizacion del SGSST
Evidencia: Captura de pantalla de Centro de calificaciones

Actualizacion del SGST 335

LUISANA CUBILLOS RIOS  +»s
ADRIAN DAVID VIDES

OLGA JESSENIA DIAZ AGUDELO ~ »ee
AMPARO ENCISO RUIZ

DIUNIS PATRICIA ESTRADA GOMEZ  wss

YEIMY DALLANA FLORIAN GUZMAN s

HONORONORONG,

4026

1091356396¢cC
1044611428cc
1097408546cC
51849952cc

1193377453cc

1022972591t

luisanacubillosrios44@gmail.com
adrianvidescumplido30@gmail.com
Jessenia.diaz0g14@gmail.com
amparoenciso0412@gmail.com
diunisgomezestrada@hotmail.com

yeimy23florian@gmail.com

GOR-F-012 VO3
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Actualizacion del SGSST 3368282

Mostrar/Ocultar Barra Latoral  ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3324881)

Mis cursos / Cursos / (ocultoss) / P 22620484 V 3324881 R 63 C 9231 / Callficaciones / Administracién de calificaciones / Informe del calificador

) Fittrar por nambre < EE

ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (3324881)

RAP - ELABORAR PLAN DE - RAP - IDENTIFICAR
MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

LA NORMATIVA EN SEGURIDAD ¥ SALUD |
SEGURIDAD Y LA SALUD EN TRABAJO TENIENDO E
EL TRABAJO. CUENTA LINEAMIENTC

NACIONALES ¥ DE LA
COMUNIDAD ANDINA

Mombra(s) / Apellidets) & - Nombre de usuaria = Coreo electranico @ Taller 5G-5
AA1-EVO1

B Eval

ST, ABZ-EVO1

Actualizacion del SGSST 3341026

Mostrar/Ocultar Barra Lateral  ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3341026)

Mis cursos / P 22620484 V_3341026 R 63 C 9231 / Calificaci / ini i6n de calificaci / Informe del calificador

Filtrar por nombre

ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (3341026)

RAP - ELABORAR PLAN DE == RAP - IDENTIFICAR
MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

LA NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EM
SEGURIDAD ¥ LA SALUD EN TRABAJO TENIENDO EN
EL TRABAJO. CUENTA LINEAMIENTOS

NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

Nombra(s) / Apellido(s) & «s Nombra de usuario = Correo slectrénico ++ [ Taller SG-SST
AAT-EVO1

B Fval

valuacién 5G
SST. AAZ-EVO1

MEJORA DE
ACUERDO CON
A NORMATIVA

Obligacion 5: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

Accidn realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion 6: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

11
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Obligacion 7: Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de caracterizacién, fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Obligacion especifica N2 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado.
b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos.

Fichas: 3341024, 3346986.
Nombre del programa: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

3341024

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

: - 3341024 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Ficha de Caracterizacion ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
p

Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3341024

Cancelar
Aprendices
CC 1004683600 ELIANA CAROLINA GOMEZ CORRALES Formacion
CC 1089795662 KAROL YISELA CABEZAS SINISTERRA Formacion
CC 1150935618 JEYSON DANNYEL RIASCOS ANDRADE Formacion
CC 1111795953 PAULAANDREA ROMERO LONDONO Formacion
CC 1006200684 ELSA CASTRO VILLA Formacion
CC 1193103630 ERICA MANCILLA VALENGIA Formacion
CC 1020726039 JUAN DAVID AGUAS ANAYA Formacion
CC 1063787826 DEYNER ANDRES ZEA CAMANO Formacion
CC 1002950357 YOINER MEDINAYULE Formacion
CC 1116040338 EDWAR STIVEN DUARTE OVEJERO Formacion
1« IEEEIXH 1234567 8 I M
Pagina 8 de 8
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
i & 33469686 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Ficha de Gz { -
ieha de Garactenzacion Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
p
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3346986
y
Cancelar
Aprendices
PPT 5139424 SIS MARIAALEJANDRA ASCANIO CASTILLO Formacion
CC 1083566904 KELLY ALEJANDRA CARRILLO MELO Formacion
CC 1015450673 ANGIE PAOLA BAUTISTAPARDO Formacion
CC 1069259716 LILIANAASTRID UMBARILA PINZON Formacion
CC 1054398800 MARIANA BETANCURTH ZAPATA Formacion
CC 1081054892 KATHERIN LIZETH FLOREZ MAYA Formacion
CC 1061698830 JOSE MANUEL GARCGIA RIVERA Formacion
CC 1022998492 ALISSON DAYANA SANCHEZ GRACIA Formacion
CC 29583207 MARILUZ GARCIA GAVIRIA Formacion
CC 10774282867 MARTHA LILIANA SILVA MAYORAL Formacion
1« IEEEETE 1234567 8 I M
Pégina 1de 8

12
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Fichas: 3354026, 3368282, 3341026, 3354024
Nombre del programa: Actualizacion del SGSST

Evidencia: Se verificd que la totalidad de los aprendices estén en estado matriculado y se realizé la
asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas que se relacionan a continuacion:

Listar Aprendi

a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Aprendices

CC 1128441459
CC 98672383
©C 1073176405
CC 1005297657
CC 1098723009
©C 1003002172
CC 46452793
1 1055246609
©C 1047492556
CC 1006735793

3368282 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE =
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL -
TRARA IO SG.SST -
RUTA VIRTUAL 3368282
s
‘Nombres Apellidos
LUZ EDILMA JIMENEZ RIOS
DIEGO ALEXANDER BERRIO ALZATE
FELIPE DIAZ OVALLE
BLANCA CECILIA PINERES DELGADO
VICTOR HUGO REYES CACHOPO
YHONATAN SAID MARTINEZ MIRANDA
SONIAMARLEN MATEUS SOTO
JHOAN ANDRES MARROQUIN LOPEZ
LUIS GUILLERMO JARAMILLO QUINTANA
JONATHAN DAVID CHINGHIA RAMIREZ
1« IR 1234567 8 T M

Pagina 1 de 8

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Obligacion especifica 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el
convivencia instaurado en la institucion.
Fichas: 3341024, 3346986.

Nombre del programa: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

MALL 16 WARLACN

~ Ny

P apnas sl e

e
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Mostrar/Ocultar Barra Latersl  SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3306819)

Mis cursos / P_33130161_V_3306819_R_63_C 9231 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Li i normas y imi para el desa...

Jj 4 Volver a INFORMACION DEL PROGRAMA
Lineamientos, normas y requerimientos para el desarrollo de programas en ambientes virtuales de formacion

Clic para ver
la version descargable

Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.

' Documentos de interés para el aprendiz S

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace

Obligacion 10: Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacién de registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Obligacion 11: Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del centro de formacién.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Obligacion especifica 12: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn
del portafolio de servicios y la oferta de formacidn académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

Accion realizada: Divulgacion de oferta de formacién complementaria virtual

Programa de formacidn: Sistema de Gestidn Seguridad y salud en el trabajo.

14
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Evidencia: Captura de pantalla del informe enviado a coordinaciéon académica de las acciones
ejecutadas

INFORME ESTRATEGIAS INSCRIPCION BOLSAS CORPORATIVAS,
Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y Ia Industria
Instructora: Lourdes Lisheth Caicedo Campo
Regional Quindio

publicidad curso Sistema Gestion Seguridad y salud en el trabajo v

i6n Seguridad y salud en el trabajo en:

(-
©-a €
® ‘H‘ @

@

. Divulgacion de
Actualizacion
Estado
Grupos
Grupos

iy n)

[ o]

del Sistema Gest

- =0

OBLIGACION 13: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Obligacion Especifica 14: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucidon contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion realizada: Aportar Certificacion orientacién formacidon E- Learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa NIVEL: Avanzado Cédigo: 240201081, fecha: 8/09/2023
Evidencia: Captura de pantalla del Certificado. Cédigo: 240201056.

15

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Rt s
PP AT D SOk R

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

e vt v el D e (V072 o VUL
S

. v o

THCAICEDO CAMPO

LIUOMLIAMA S 4445008

P '

Voroo

Orientar formacion £ lrming de somerde con procedimientos IEoaaes » permating - MIVIEL
AVANZADO

wv e A s e e ot AVINNEE b in Ao 17 e el e o Sapiimmive s i wal sedetiren SN0

Firrredo Oigriaimente por

Obligacion 15: Acompafiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Obligacion especifica 16: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada: Planeacidon y orientacion de las Actividades de Enseflanza— Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion: Sistema de Gestion Seguridad y salud en el trabajo.
Fichas: 3341024, 3346986,

Nombre del programa: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

Evidencia: Registro fotografico que valida la ejecucién de la accion en el ambiente de trabajo
digital.

3341024

Mostrar/Ocultar Barra Lateral  SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3341024)

Mis cursos / P_33130161_V_3341024 R 63_C 9231 / ACTIVIDAD 1 / Material de Formacién 1

Jj 4 Volver a "ACTIVIDAD 1
Material de Formacion 1

En este espacio encuentra la versién interactiva y descargable del material de estudio
correspondiente a la Actividad de Aprendizaje 1

Clic para ver Interactiva @

Clic para ver el documento @

]
sSENA

©OA1. ORGANIZACION DEL SG-SST MINTRABAJO 7
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3346986

Mostrar/Ocultar Barra Lateral SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3346986)

Mis cursos / P_ 33130161 _V_ 3346986 R 63 C 9231 / ACTIVIDAD 1 / Material de Formacién 1

| T Volver a ‘ACTIVIDAD 1

T Material de Formacion 1

En este espacio encuentra la versién interactiva y descargable del material de estudio
pondi a la Activi de j

Clic para ver Interactivo )

Clic para ver el documento @

- OA1. ORGANIZACION DEL SG-SST

MINTRABAJO

Fichas: 3354026, 3368282, 3341026, 3354024.

Nombre del programa: Actualizacion del SGSST

Evidencia: Registro fotografico que valida la ejecucién de la accién en el ambiente de trabajo
digital.

Evidencia en la plataforma zajuna de documentos: guias de aprendizaje, foros, pruebas de
conocimiento e interactivas, cargados en plataforma.

3341026

Mostrar/Ocultar Barra Lateral  ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T (3341026)

Mis cursos / P_22620484 V_3341026_R_63 € 9231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Componente Formativo 1

| 1 Volver a "ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

T Componente Formativo 1

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

El mejoramiento continuo en el Sistema de Geslién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Clic aqui para acceder al recurso educativo
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Documentos cargados en el drive de coordinacién académica:

> 2. Portafolio de Evidencias > COMPLEMENTARIA VIRTUAL 10. 3207384 A. PORTAFOLIO INSTRUCTOR > 1. GUIAS DE APRENDIZAJE &2 @&

Y Nombre 1 ifi . it v Tamaiio del ar... - Compartir Actividad
P “Guia AAT.pdf Ayer alas 2:11 Lourdes Lisbeth Ca 325 KB &% Compartida
2| TGUIA AAz.pdf Ayer alas 2:11 .. Lourdes Lisbeth Ca 338 KB &3 Compartida
2] TGUIA AAZpdf Ayer alas 2:11 .. Lourdes Lisbeth Ca 310 KB &3 Compartida
| TGUIA AA4.pdl Ayer a las 2:11 Lourdes Lisbeth Ca 241 KB &8 Compartida

Ao TGUIA AAS.pdf Ayer a las 2:11 Lourdes Lisbeth Ca 306 KB 28 Compartida

Obligacion 17: Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Obligacion 18: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Obligacion especifica 19: Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accién realizada: Divulgacién a los aprendices de las normas de convivencia y reglamento del
aprendiz del Centro de formacidn de las fichas asignadas

Fichas: 3341024, 3346986
Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

3341024

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3341024)

Mostrar/Ocultar Barra Lateral

Mis cursos / P_33130161_V_3341024_R_63_C 9231 / DEL s de interés para el aprendiz

S ————

T Deocumentos de interés para el aprendiz

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO SG-S5T

Através de este espacic podra acceder a los documentos que le
er las pautas al momento de iniciar este

pro, cion. Haga elic en cada recurse para acceder
al doc oo enlace
£Qué es SOFIA PLUS? ° Lo
Guia buen uso de foros C=
Reglamento del aprendiz = o

Derechos y deberes del aprendiz

£GémMo descargar un certificado en Sofia Plus?

Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS:

18

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Fichas: 3354026, 3368282, 3341026, 3354024
Nombre del programa: Actualizacion del SGSST

Evidencia: Captura de Pantalla del recurso utilizado en las fichas relacionadas.

3354026

Documentos de interés para el aprendiz

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SS5T

Alraves de este eSpacio POOra SCCECEr 3 108 AOCUMENIOS que
le servirin para conocer las pautas al momento de iniciar este
Ha cada recurso para

Guia bien uso g oros.

Reglamento del aprendiz

Derechos y deberes del aprendiz

L Cdmo descargar un certificado en Sofia Phus?

Manual para of aprendiz sobre cl maneio del LMS

3368282

T Valver a INFORMAL N GENERAL
Documentos de interés para el aprendiz

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

A traviss de este espacio podra acceder a los documentos que
I SEFGITARN HATE CONOEET a5 PALIAS Al MOMENLD de INiciar este
programa de formacin. Haga clic en cada recurso para
acceder al documents o enlace

200 os SOFIAPLUS?

Derechos y deberes del aprendiz

L Cémo descargar un certificadn on Sofia Plus?

Manual para o aprendiz sobre el maneie del LMS

3341026

Documentos de interés para el aprendiz

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Alraves de este SSpacio pOORS BCEEOEr 3 105 dBEUMESMBS que

S -

Reglamento del aprendiz
Derechos y deberes del aprendiz

£Cmo descargar un certificado en Sofia Phus?

Manual para e aprendiz sobre ol manejo del LMS

Obligacion especifica 20: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
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seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Accidn realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes objeto de
cobro.

Evidencia: Captura de pantalla del informe GC del mes objeto de cobro.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

loghco de Ia Canstrucsidn y la Industria

Asunta: informe mensual de ejecuciin
contractual octubre de 2075

CHIETD:

Obligacion 21: Acompaniar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacidon documental requerida para los procesos de compra de materiales de
formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracidon de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacidn.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Obligacion 22: Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacidn.

Obligacion especifica 23: Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méaximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.
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Obligacion especifica 24: Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el calendario académico.

Accidn realizada: Entrega de informe al supervisor del contrato correspondiente a las actividades
ejecutadas en el periodo reportado donde se refleja la ejecucién de 160 horas.

Evidencia: Captura de imagen de las horas registradas en Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TEGNOLOGICO DE LA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00 oiszian s sz st Y v
CONTEXTO LABRAL
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59.59 AN B2 PELCROS SVALUAGION Y
ACTIVIDADES ACADEMICAS FroRonERL seeeT
recoNoceR £L sa 5o o
FICHA 3354026 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE RECONOCER L0S NE cowpLMIENTO sosr
DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST ACTIVIOAD ZCONOMICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

GENTIFICAR NORWATIVA DE SEGURIBAD ¥ SALUD EN EL TRABAID TENEKDO EN CUENTA UNEAMIENTES NASIGHALES ¥ DE Lo

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  156.00

WORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00 - - -
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FicHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |
FICHA 3358282 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE _———
DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO $G-SST TOTALTEMPOEDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: oo

INSTRUCTOR: LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

2210252248 Page 1ol 8

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General 1: Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demas normas concordantes y complementarias.

Accion realizada: Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacidn, sin
registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia: Documentacién que reposa en el SECOP Il

- - s e senvass = Vier contrato
@ Cancelar < Evaluackn dela Enlided Estatal >

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato
Forcentaje  Recepcion e amculos

Plan de Pagos

upusstsl

&5 roquisren emisionss de coigs de autorizacion? S Na
Flecucion gel Conais 10 g pago imero o factura Fecha oe emisién Fecna a¢ recspcién Valor otal dea factura  Estado
Pago 001 COTPCCNTRTITZNZS 280272025 120000 AM . 0DG2025 8:00.00 AW az2aTTpssos  Pagsde Datate
colomban
Pago 002 COPCONTRTIVZRZ: V03025 11AZ00AM 0422025 120000 P 450951 pssos  Pagsdo Datate
02 colombian
Pago 003 COTPCONTRTIZGZS  JNOAROZS 162000 05172025 120000 PM 4509511 pssos  Pagsdo Datate
103 colombian

Obligacion General 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.
Acciodn realizada: Cumplir con las obligaciones contractuales asignadas
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Evidencia: Captura de pantalla del informe GC correspondiente al mes objeto de cobro.

PROCESO GESTION DEL

Obligacion General 3: Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean
convocadas.

Acciodn realizada: Asistir a la reunion convocada por coordinacién académica el 17 de octubre de
2025.

Evidencia: Captura de pantalla de asistencia a la reunidn

[ PEn——— [R——— s

¢ (@ mmaonn

w ‘a

P o0 © 8w 6 B E "%, @ o~
4 ® oo - - i
D we
2
A DP
e o]
CN JP LQ
o vt e e 4 TR [L.c v om0 00 compranat 1]
2 @ sz;..ua-sea'.‘-neauw-‘vnes AR

Obligacion 4: Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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Obligacion 5: Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion

Accion realizada: Orientar formacion acorde a los principios, valores y lineamientos del SENA.
Evidencia: Configuracion y alistamiento de cada uno de los cursos asignados: donde se evidencia la
aplicacion de la guia AVA.

ma L L R T E - N 4 X

Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC Contratista y
correo electrdnico institucional.
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Obligacion 7: Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacidn requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion 8: Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién

Obligacion General 9: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente
Accidn realizada: Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad impartidas por el drea de SSTy
SGSST

*Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién de las
obligaciones contractuales.

Obligacion General 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidn realizada: Entregar el Examen médico ocupacional realizado al drea de contratacidn.
Evidencia: Captura de pantalla del Examen ocupacional entregado
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RpEELAIPELS A

ocuPcioNAL
Carificada de spluc: 346538432363
INF

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

[—hm ‘RESTRICCION PARA EL CARGO A DESEMPE]

Condiciones, Factores, Agentes Asosiados Permanente |
Tngresar 3l Sistema de Vigitancia Epidemicigiea (SVE) o Programa d Prevencion y Pramocion (PPYP] ]
Informacion de Remisiones ]

—

Obligacion General 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdasicos del

Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion realizada: Realizar la Induccidn del Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo

SENA 2025.

Evidencia: Captura de pantalla del certificado de induccidon SGSST.

o SERVICIO NACIONAL DE wwm.‘is - SENA ,iqo

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 34659843 realizé el dia 28/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd Ia respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pargrafo 2.

iso SST:

Yo LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO Identificado(a) con cédula de ciudadania
34659843 me a dar alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Pre ¥ Promocion por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Yot

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Obligacion General 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos

GOR-F-012 VO3
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basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.
Accion realizada: Realizar el curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”
Evidencia: Captura de pantalla del certificado emitido.

%) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pablica certifica que:

lourdes lisbeth caicedo Campo

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

(ﬁnﬁ;ﬂvﬁm

Servicio al C

Mora

Obligacion 13: Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Accidn Realizada: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacién y datos de ingreso

Evidencia: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
liscaicedo@sena.edu.co, Sofia Plus, Zajuna.

.
'"7/\€ Outlook B @ B Q @ LloudeslsbethC a
Inido  Vista  Ayuda
e Eliminar Archivar nformar ~ < Lmpiar  £§ Movers ~ ¢« W Pasos ripidos ) Leido / No leido =] s s © copiot

Favoritos Bandejade.. % O { = T  Actalizacion y Modificacion de Datos Sofia Plus (B Resumir

e Quindiocomunica
N Acolera SENA 2.0: Tip...  Mar 10:01

Comuni Institucionales
MCuDG NS ) Condctate a la videoc...  Mor 903

& Bandejade ... 1958

datos, ya que de acuerdo a la circular 3-2022
Formacion Profesional; el aprendiz una vez termine la formacion tiene hasta 3 meses para enviar la modificacion, en caso de no recibir respuesta se procedera a
iniciar el proceso de cancelacion del registro académico de esta formacion

Adjunto el nuevo formato de modificacion de datos, favor utilizar el formato en pdf y no el de Excel.

2. quindiocomunica
W Seacercaeldiasinca.. Muwst0 Es importante que al momento de ustedes o los aprendices enviar el correo, describan cual es la actualizacion o modificacion que se requiere, dado que en

repetidas ocasiones no es clara la solicitud

Asi mismo para los instructores de titulada presencial y virtual, es muy importante que los aprendices tengan actualizados sus datos en el aplicativo Soffa Plus, dado

- Estasemana 0
I P Aehiva L. que una vez terminen la etapa electiva y vayan a ser migrados a la plataforma SGVA o para acceder a algin beneficio de bienestar del aprendiz deben estar con sus
g) sindesenaboletines datos correctos,
~ # Boletin SINDESEN... Lun16:47
&5 ira Grupos b - Darse de b . enviar correo electronico a gae9231@sena.edu.co.
e s Adicionaimente, me permito informarles que para la modificacion de datos en el aplicativo Sofia Plus, es necesario que sea remitidos 10s siguientes documentos en
] un S0lo cofreo.
Nuevas convocatoria... Lun 16:32
- & Formato de Modi iligenciado y firmado por el aprendiz (Se anexa formato)
Cédula de cludadania del aprendiz por ambos lados
i, Detlo Gutiorrez Vatencia

Acelera SENA. datos ... Lun 1623 Quedo atenta a cualquier informacion adicional que se requiera
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SOﬁaPluS by & LOURDES LISBETH CAICEDO @Ajoaysopore  EBandeadetarcss  EPLMSSENA  @C3
nsiructor .
[¥ Diseiio Curricular < Infe de Tiempos del Instructor
[# Ejecucién de ia Formacién pate . —
o poyon s Fommacién ~
¥ Gestion de Ambienies
Fecna i oveazons o
[# Gestién de Tiempos
Fecha Far E— ¢

# LMs
Generar Informe

# matricula

[# Planeacién de la Formacién

(¥ Reportes

# sGs

Mostrar/Ocultar Barra Lateral SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3316590)

Mis cursos / P_33130161_V_3316590 R 63 C 9231 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Documentos de interés para el aprendiz

T Volver a INFORMACION DEL PROGRAMA

(@] . n .
Documentos de interés para el aprendiz

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacién. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace

£Camo descargar un certificado en Sofia Plus?

Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

Obligacion General 14: Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley.

Accion realizada: Realizar pagos de salud, riesgos y pension teniendo en cuenta el 40% de IBC.
Evidencia: planilla expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes objeto de cobro.
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RIS Planilla Resumen

| kel B

[7== el i

C0DIGO NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES.

$294,400 51,200

w1 someses 7 ' 230400 s1.300

295,700
295,700
5,700 s100 5,000
W soonass s ' 700 sio0
5220,000 s1.000

505 sw0.a5140 6 ' 5230000 51,000
1 $534,100 52,400

9,800
1,000

LEBEES

523,000
536,500

]

Obligacion General 15: No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Acciodn realizada: Entrega de informe al supervisor del contrato correspondiente a las actividades
ejecutadas en el mes reportado.

Evidencia: Captura de pantalla del Informe correspondiente al mes reportado.

ROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

armenis, octubre 2025

i te I Comstrucsicn y s industia

Obligacion 16: En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

Accion Realizada: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de
honorarios.

Evidencia: Copia de informe con firma digital.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MERSUAL EFECUCION CONTRACTUAL

GEIETo:

Fich: 1303171

Obligacion 17: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Obligacion 18: Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidon, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Accion Realizada: Se guarda reserva de la informacién, en los medios dispuestos por la entidad,
durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma zajuna, disponible
para los aprendices.
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Obligacion General 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucién del contrato.

Acciodn realizada: Realizar pagos de salud, riesgos y pensién teniendo en cuenta el 40% de IBC.
Evidencia: planilla expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes objeto de cobro.

aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENGRALES DEL APORTANTE
Voonttcacin | & Raon Socal [y T [ Teveon [T ——— oy gre——rTey
|
c s |mmmwm |-mwm l-uu. [E;mmurmu.q ].w»c\wo-c. Iumw,} o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
G T [ = T = 1
Ferain | st P | P | pan | G | | = [ owras | Vaior 1
Er E o [swmres [ [ v smvev|wcowmomess [ b )|
TIQUIDACION DETALLADA OE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES. [ PENSION | SALUD | OCF | RIESGOS. | PARAFISCALES
rl
g
[ VARG oo A o) I oo s o] i Bl F e d pe
[ e oo Jomoimmes] 1 1 LI LTI T T LTI Ew =] sisand  meafom] = | fsam] mmed P FR = P F )
o) o] o (o E El i | = o
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Ientincacion | av ‘Razon Socal Clase Aportante. Sucursal frincpel I Oweccon Caadac-Departamento mmml Comncrade S5
i B el e |l | ™
DATOS GENERALES DF 1A LIQUIDACION
= e a| Teana T &=
= T S S T =5 T owros | Vo
o P [swmesms [0 | mewem|  swer[scmemess T ] o)
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO L DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA DOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMRISTRADORA: 1) ' 5234900 51,300 % 5295700
covnsones w1 sonee 7 ' s234,00 o130 @ 508,700
AR (ADMBGSTRADORA: 1) 1 w0 st00 P om0
POSITIVA COMPAIIIA DE SEGURDS 1423 LR Y 1 5,700 $100 % 59,800
£95 (AOMINSTRADORAS: 1) ' s230,000 $1.000 F3 5231000
SaiTaS s W00 6 1 523,000 51,000 % 521,000
TOTAL 1 $534,100 $2,400 $0 $536,500

Obligacion General 20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus
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COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales

Accidn realizada: Ejecutar los protocolos emitidos por Ministerio de Salud ante la pandemia por
(SARS-CoV-2) y cumplir con el esquema completo de vacunacion contra (SARS-CoV-2).

Evidencia: Captura de Pantalla del carné de vacunacion contra (SARS-CoV-2).

Certificado Digital de Vacunacin

(o, 11171 TF Jem——

Obligacion General 21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso.

Acciodn realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacidn: Sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo

Fichas: 3341024, 3346986

Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Fichas: 3354026, 3368282, 3341026, 3354024

Nombre del programa: Actualizacion del SGSST

-

OBLIGACION 22: En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
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actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestién y Autocontrol
— SIGA para orientar formacion profesional integral.

EVIDENCIA: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas
practicas como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando
sea necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electrénicos. Depositar los residuos en el lugar
adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.

Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

ML 16 HASLACIIN

~ s
[ kT

Mostrar/Ocultar Barra Lateral  SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3306819)

Mis cursos / P_33130161_V_3306819 R 63 C 9231 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Li i normasy imi para el desa...

1 Volver a INFORMACION DEL PROGRAMA

Lineamientos, normas y requerimientos para el desarrollo de programas en ambientes virtuales de formacién

@* =
B3

Clic para ver
la versi6n descargable

Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.

' Documentos de interés para el aprendiz 5@”‘

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace.

£Como descargar un certificado en Sofia Plus?
Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS
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Obligacion 23: El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo
para la prevencién, atencién y medidas de proteccidon de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o discriminacidén por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidon sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el dmbito del sector publico.

Accion Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia a través de la plataforma  Compromiso  Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

Obligacion General 24: Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o
sistemas de informacion de la entidad

Acciodn realizada: El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos Sofia
Plus y Zajuna.

Evidencia: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

OBLIGACION 25: Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actlien fuera de la ley, e informando inmediatamente
al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.
Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion 26: Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 27: Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del
contrato.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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Obligacion 28: Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el
objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 29: Informar al 4rea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 30: Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos
gue aplique.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion 31: Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Accidn Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna,
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

=4 |

LT TR
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Obligacién 32: Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a

esta obligacion.
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Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

, (“'J
- T

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo
CC. 34.659.843- Instructor
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 34659843 CAICEDO CAMPO LOURDES LISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL gonjunto la esperanza Casa | VILLAVICENCIO-META 3104478105 No
a
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1860519555 9492305795 | 2025/10/10 2025/10/17 | BANCO MUNDO MUJER S.A. i $536,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre il i ol bl I Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte SEE)meerallggF Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,840,000

$294,400

$1,840,000

$230,000

$1,840,000

$534,100

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400| $1,840,000) $230,000f $0| $0| $1,840,000) $9,700| $0| $0| $534,100
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400| $1,840,000] $230,000f $0| $0| $1,840,000] $9,700] $0| $0| $534,100

1 |cc |34559s43 |CAICEDO LOURDES | | | | | | | | | | | | | | | | | 514 | 30 | $1,840,0000  $294,400€psoos| 30 [ s1,840,0000  $230,000 0 50 so| 1423 30 [ 51,840,000 0.5229 59,700] 0 50l s o $534,100
Total Afiliados( 1) $1,840,000) $294,400) $1,840,000) $230,000 30| $0) $1,840,000) $9,700) $0) 0 $534,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 34659843 CAICEDO CAMPO LOURDES LISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la esperanza Casa | VILLAVICENCIO-META 3104478105 No
3a
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1860519555 9492305795 | 2025/10/10 2025/10/17 | BANCO MUNDO MUJER S.A. 7 $536,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $1,300 S0 $295,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $1,300 S0 $295,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $100 $0 $9,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $100 $0 $9,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,000 $0 $231,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,000 $1,000 S0 $231,000
1 $534,100 $2,400 ) $536,500
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SUPERINTENDENCGIA FINANCIERA
VIGILADO TENDENGIA P | BANCO MUNDO MUJER S.A

s Mundo Mujer

El Banco de la Comunidad

Estado

Cuenta origen
Nombre del comercio
Valor de la transaccién
NuUmero de recibo
Pago recurrente
Descripcion del pago

Costo de la transaccion

NuUmero de transaccion (CUS)

IVA

Referencia 1
Referencia 2
Referencia 3

Tipo de operaciéon

Comprobante de Pago

Transaccion completada
Cuenta de ahorros - COP - 37401264318301
APORTES EN LINEA
$536,500.00 COP
9492305795
No
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9492305795
$0.00 COP
1860519555
$0.00 COP
192.168.12.180
cC
34659843
Débito a cuenta por pago PSE

Fecha y hora
Comprobante de pago

IP

17/10/2025 4:13:49 pm
1860519555
181.78.72.122

Para mas informacién comuniquese con la linea de atencién al cliente correspondiente.

Lineas de atencidn: Linea gratuita nacional: 018000910666 | Call Center: 3152370000 | Otros niimeros de
contacto consultelos aqui: https://www.bmm.com.co/mapa.html#
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