N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2025

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8391916
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de octubre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8391916 del afio 2025.

Rodrigo Antonio Botto Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.452.451 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR. 8391916, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de octubre de 2025
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
VEINTI DOS PESOS M/CTE (59.919.022.) Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente

manera:

1. Un primer pago Por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) en el mes de OCTUBRE de 2025.

2. Un ultimo pago Por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) en el mes de NOVIEMBRE de 2025.

PLAZO: SERA HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de
IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacidn de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacién.

Impartir formacién a las fichas
3364631y 3364642

Anexo 1

Planeary ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién, Planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn e instrumentos de
evaluacion).

Disefio Curricular programa de
Identificacion de ideas vy
formulacién planes de negocio

Anexo 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Actividades de Conocimiento previo
aplicada en la formacion

Anexo 3

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidn no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Planillas de Asistencias 364631 vy
3364642

Anexo 4

IAsociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacidn con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el

Actualizacion de los formatos vigentes
en el aplicativo compromiso

proceso formativo

Plataformas
institucionales

tecnoldgicas
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SENA

N

10

Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos Y demas instancias,
institucionales que lo requieran.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Esta obligacion no se ejecuté en el mes

objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del

pago.

Reporte de registro de tiempo del

instructor aplicativo Sofia plus

Anexo 5

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Drive de formacion complementaria

SharePoint Actualizado

Anexo 6

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite 13
GTH-F-075 V.05 para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

16

IApoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

Esta obligacion no se ejecuté en el mes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

Informe de las Actividades realizadas a
Programa
complementario Johanna Garavito

la dinamizadora del

Anexo 7

18

)Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacién no se ejecutd en el

mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
elmes objeto de cobro.

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién

tecnoldgica programada por el Centro.

Oferta de cursos complementarios

Modalidad presencial en el CLPE.

Anexo 8
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20

Participar en las labores de montaje v

puesta en marcha de equipos
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea

requerida.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos  sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

Rendir informe al coordinador

Miguel Andrade Caiafa

Los respectivos informes se cargan
al Drive para revision por parte del
equipo de supervision.

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacién no se ejecuto enel
mes objeto de cobro.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

Diapositivas referentes al tema a
trabajar en el programa de
Identificacion de ideas vy
formulacién planes de negocio.

Anexo 9

24

Asegurar la organizacion, mantenimiento
y adecuada utilizacidn de los recursos
que hay en su ambiente laboral

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

Esta obligacién nose ejecuté en el
mesobjeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales|
de la ejecucidn del contrato.

Se presentan los documentos
relacionados con la afiliacién a
seguridad social y pagos de este.

Anexo 10

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacion
de la Norma de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con plazo maximo
a 30 de agosto de 2025, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecuciodn se da posterior a esta fecha

Esta obligacidon no se ejecutd en elmes

objeto de cobro.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el certificado de afiliacién
a seguridad social, aporto planilla # 9493604499 correspondiente al mes de septiembre de 2025.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

J /‘f = ;\» J A i | P E)

RODRIGO ANTONIO BOTTO JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 84.452.451 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7437084
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ANEXOS 1

IMPARTIR FORMACION A LAS FICHAS
3364631 y 3364642

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
REGIONAL MAGDALENA

3364631
No. FICHA
TIPO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL LMS EDT AULA MOVIL
X
INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS: RODRIGO BOTTO CEDULA: 84452451
CORREQ ELECTRONICO: Rodrigobotto0901@gmail.com TEL/CEL:

INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

NOMBRE IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO
€ODIGO DEL PROGRAMA 62120005 VERSION 2 HorRas | 40
MUNICIPIO SANTA MARTA DIRECCION AV LIBERTADOR 27-97
FECHA APERTURA 17/10/2025 FECHA CIERRE 30/10/2025
AMBIENTE DE APRENDIZAJE AV LIBERTADOR 27-97 NUMERO DE CUPO 35
TIPO DE POBLACION NUMERO DE APRENDICES

wNes | MARTEs MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
HORARIO L — L — |
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REGIONAL MAGDALENA

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

SENA

N

NOMBRES Y APELLIDOS: RODRIGO BOTTO CEDULA: 84452451
CORREO ELECTRONICO: Rodrigobotto0901 @gmail.com TEL/CEL:

NOMBRE IDENTIFICACION DE IDEAS ¥ FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

CODIGO DEL PROGRAMA 62120005 VERSION | 2 HORAS | 40
MUNICIPIO SANTA MARTA DIRECCION AV LIBERTADOR 27-97
FECHA APERTURA 17/10/2025 FECHA CIERRE 320/10/2025
AMBIENTE DE APRENDIZAJE AV LIBERTADOR 27-97 NUMERO DE CUPO 35

TIPO DE POBLACION NUMERO DE APRENDICES

HORARIO

14-18 14-18 14-18 14-18 14-18
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SENA

ANEXO 2

Disefio Curricular programa de Identificacion de ideas y formulacion de planes de negocio

(] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

’x MATERIALES HERRAMIENTAS

RED TECNOLOGICA
i MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

L] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
"‘? MATERIALES HERRAMIENTAS
A CNOLOGICA
oA
s Comtnn

RED TE
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

3 CONOCIMIENTOS

31 NTO v

DELA

(Evavar proyectos segen parametros estatiecicos en la empresa.

Asigr

Tematico - 1

Contapica

Caracterascas de un Empresaro y 9 un Empieado.
¥

DESCRIPCION

(CONSTRUIR EL PERFL. DEL PLAN DE NEGOCIO.

REALZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

DESARROLLAR LA MENTAL YDEL

ESTASLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

AS L ¥ DEL ENTORNO.

PERSONAL COMO ¥ LIDER ETICO CON EFTIVA.
PPENSAMIENTO CREATVO

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE
MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCI.

Utizar adecuada y para Y
Caracientzar el eniomo par KCerlicar opomunicades.
aflernativas d s0licion Inovadoras.
scbre s

DEFINIFL EL TAMANO ¥ LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA. 03 prodicics aporte 2 ia sotucicn def problemay
IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO ¥ 5U APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL GENERAR DENTRO DE o o Swufi, sn ol fnacional o seguny
o ‘Establecer 123 carmcleristicas e & demanda 2 P del SegTEND 5eECCONICD.
ficha de atrbulos Tecricos de los 3
ELABORAR EL ESTUDIO ECONGMICO FINANCERO DEL PLAN DE NEGOCIO. s metas de vertas de acuerdd con (a oferta y & demanda
y proyecciones de ventas.
los P o
1 am Paina Dn 8 1manon e Pavena 24
® LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA ® LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7’? MATERIALES HERRAMIENTAS 7’? MATERIALES HERRAMIENTAS
I\ RED TECNOLOGICA N RED TECNOLOGICA
Mode e Modet e
- - CONSTRUCCION
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION MATERIALES PARA LA

Establecer i3 cONAICKcNes para 13 CONFaacion de farmas y cperaciones que Oclegard.
Anakzar [as condicicnes cptimas pana |a kocatzackin de |a unidad producthva tenlendo en cuenta las condiciones Cel
mercac y i cakraluza dol negocts

Oe la empresa.
Establecer el costo unitaric ¥ costos.
Estmar o5 materas primas. Raumos §
acuerdo con i proyeccion de vertas.
Caiodar fos partr men
Reconozer P obre s negocias.
Etonr
Elaborr e baance Inkiaf de la emprosa.

Determina 2 icalzacien de 2 ce |2 empresa o Lnidad productiva proyectada teniendo en cuscta las
Mm'uwlmnum@n
s

oo o ooy =

Establece 13 esbuctura salanal logal. ¥
Estma el presupuesio de Ingresas por ventas, ¥y os.
Establece e costo unitanc del producto.

regocis.
Recoroce plan d negocios.
Elabor o fup de cajay o 2 tres afos.
3. PERFIL.

Idenifica rasges de personas ideves.
Idemttica I ¥
Dagnosica Bs necesidades cel enfomo.
Presenta s,
Integra perft emprendedor 3l proyectn de wida.

enomos social y productve,

Tematco 2
mnm:ﬁmymmtmmam. .

o ‘mercades con @ producto, predio, po
Establece o3 procedimienos en cads uno de 103 Pasos del MIOCES0 Ce PrOCUCCION.
Determina ef tamafo de 13 empresa segen &2 capacdad de produccicn &2 estraegla defrida.

s

Exparancia taborsl
o e

161023 1902 Padnadded

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA /RED | FECHA

Resgonuti LIDER, UNIDAD DE  [nul. REGIONAL DISTRITO
wmideans | POMELIA CAMPOS EMPRENDIMIENTO [CAPITAL

161023 1552 Paamdded
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SENA

ANEXO 3

ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO PREVIO
APLICADA EN LA FORMACION

Actividad: “Vende mi Talento™

Objetivo:
Que los partici & m habilidad para y “vender” suvalor ctividad: Role Play — Simulacion de Ventas
personal coma si fueran un products tinico, fortalecienda su confianza, argumentacion y .

creatividad. @ objetivo:

Desarrallar y reforzar habilidades précticas en &l proceso de ventas mediant la

) Duracién para socializar Iz actividad
representacién d situsciones reales con diferentes fipos de clientes.

30 minutos

8 Herramientas:
Instrucciones Generales:
Hojas en blancos, presentacidn en PowerPoint, Canva o realizar un video corto
1. Formar grupos de 3 parsonas:
= Instrucciones:

vendedor/a
Reflexin personal (5-10 min): a
Cada participante escribe en una hoja su “producto estrella®: su talento o habilidad e

principal jsmplo:
2.l diente racibe un perfil con necesidades especificas.

¥ Creatividad

¥ Liderazgo y trabajo en equipo 3. B vendedor debe aplicar las técnicas aprendidas.

+ Habilidades de comunicacidn . -

 viobi cenicas y de tiegocios 4. Bl observador evaliia & desampefio usando una lista de chequeo.
¥ Talento Manual o Practico 5. Rotan los roles para que todos practiquen.

Desarrollo del producto {10-15 min:

Con base en su talento, deberan construir una mini propuesta de venta respondiendo: # Situaciones para Role Play:
éCual es mi talento? i caso 1: Tienda de tecnologia
£Qué beneficios afrezco a quien me “compre"? cliente: Esti buscando un celular, pero no sabe si comprar 2hora o esperar un nUaVD
£0ué me hace diferente de los demas? odelo.

Vendedor: Debe identificar la necesidad {uso, presupuesto], generar confianza, resolver
éComo aplico este talento en el trabajo o la vida? dudas y cerrar [a venta.
£0ué valor tiene mi talento en el mercado?
Exposicidn de ventas [10 min):  Caso 2: Restaurante saludable
Cada paricipante fians 1 minuto para hacer una presentacidn tpo ‘piich” donds “vende Cliente: Tiene dudas sobre s realmenta vale [a pena pagar més por comida organica.
su talento” como si se ofreciera en una feria o entrevista. Puede hacerlo con humar, ‘endedor: Escuchar, informar sobre beneficios, empatizar con su salud y estilo de vida

creatividad o seriedad.

Diana de Valoracion

Fuerte en su
personalidad

Poca Frecuencia,
Caracteristica a trabajar
para convertir en
fortaleza

& por Edluin Alberto
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ANEXO 4

Planillas de Asistencias

S ENLA

/S

631 INSTRUCTOR: RODRIGO BOTTO SIMENZ |

FIRMA 1

J
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P de Datos P les, el Servicio Nacional de Apr je SENA, se comp a garantizar la
seguridad y pr i6n de los datos p les que se encuentran dos en esle y les dard el P e en
delo id0 leg:
GD-F-007TV4
TN . - [ - [ [ P e gy —
Direccidn:
Instructor: RODRIGO ANTOMIO BOTTO JIMENEZ
I MOMBRE COMPLETO CCITHCEIPPT | Mro. IDEMTIFICACION | FECHA DE MACIMIENTO | TELEFOMO CORREDELECTROAMICO
1 |NOHORA EMILCE AREMAS FONTALYO CC 3EEI0205 3I6HI6E 3242012726 scarolaysdS3m gmail com
2 |EUDDOCIA CASTILLA PEREZ CC 57435350 T72H3ES 316570155 sudncizcastila @ hotmail com
3 [ISABEL FRAMCISCA PRADD CHOLES [5l] S7430213 1581370 3046021601 pradoiz sbel260@ gmail com
4 |MARIBEL BAPPIOS GARCIA CC 57450632 BIITE 3005313533 maribelbaninsEE4 @ gmail com
5 |NANCY ELEMA SALCEDD IGIFID [ STHSAES 12151370 3006673307 nancusaleedalINdm gmail com
& |JACQUELIMESTHER GLTIERREZ MEELES CC 1052335810 [EEEET] 3028530357 jackelinguz 3@ gmail com
7 |JOHANA ISABEL PRADD CEEALLOS CC 10525336037 20171385 5122235 pradojhoansSS@ gmail.com
8 |'UDIS MILENA CORREA MAESTRE CC IEEIESET 01380 3004510750 wdizcom gmail com
9 |MARELWIS ESTHER MEMORIZ RODRIGLEZ CC ZEERIAGE R 3215333331 marelvismendriz@® hotmail som
10|MARITZA ESTHER BATISTA CANTILLD [5l] 3EEE9E91 2171965 3043695428 | martwaestherbatistacantilofgmail com
11| MAPIA SUSANA CAMPO MORCILLD CC 45435604 ZEZ 361 3234095174 250pazmag® gmail com
12| SAMORA PATRICIA WALLE BUELYAS [ ZEETIEZS IERELE] 633155 mario conedor barcelo@®hatmall com
13[*EMIS RINCOMES GONZALEZ CC ZEET1E06 EEEE] 3106220602 rinconesyerisd® gmail com
14 | Al GRACIELA WALEMCIA SGARCH cc 36451353 1ANZHIES 3014620316 anavalencia1366@ gmail. com
15| ERICAYESEMA SOTO [ STA516TE 7i3M3IEE 3043627775 etikayeseniazoto T2 3@ gmail com
16| ESPERANZA VILLEGAS POJAS [ 30344073 2111983 3004152083 esperanza vilegas 18 gmail com
17 | DALIS GARISABALO BARRIDS CC 57403303 HEHIEE FT4EdES As0parmag® gmail. com
18| MERLY'S CECILIA CANTILLO OSPIND CC 57293835 131983 153621700 meryseantilocspine® gmail com
19| MDA CECILIA GUERPERD WILLEGAS cc 36EISZE3 TITHIE0 32349639522 sidaguermero 2015 gmail. com
20|ELwA IRIS DE LA CRUZ BECERRA CC 052852820 222006 3233TIEVES slusitisbecen s gmail com
21| MELBIS ALICIA OROZCO BLANCO cc 43636120 23131375 3024073750 melbisoroscold7E® omail com
< > GRUPO 1 RESULTADO SOFIA PLUS 4 ]
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CLARSO: IDENTIFICADON DF IDEAS ¥ FORMULACION DE PLANES DE NEGOCK FHCMA; 1364512 A TRUCTOR; RODRIGO BOTTO NMENED
M NOMBRLS ¥ APELLIDOS DOCUMINTO CORRED CRLULAR ' -wg
b % Yorkuiro Lol Ty A0 Y oa A i L m ROLAAN L vy ,“0‘
] . s w \ A5 ’ > MA Gy AR L ,/,
- | V. 4 - r B - o - pe T e R TR T x . ; AL, §
$ e = Wi L T SO0 W - - . ¢ Faslé M o
$ LAl d P A My da AT 2 T o 3 . e o LT R .E,‘/ l}} jn;f’ o
I & " A . . 1 %%« " -
i Asnacgs Bt - PN 140 Itny s ot At 30 v 3 f Zr" i
: ] Aneu b abdes ! — O LATINID Ol Ao n'e i L a - - e LN an ‘,
0 G\ alnabe Simame il o ARG L x - ¥ e “.-"-‘~\,..
1 nev Bt YAane ( o , WILEE Y Y e - T s
12 ey e L 3 - vivn A0 14 g r >
13 Viagoan \opur S PATUDAS " 2 € 26397 :’« '-...;.L X
M Vasauva A - .S T e Oy M dayme i Al @ € -
16 utsy Dvana WA pel oo « WIS m._l,) I\‘A’f\hf,
17 ¢ o . SN = (€ -1 g N - ¥ty * ”~o
18 e o . - Lo St . " ‘/ iada Becgvva
" sl g € e -l - -h S AIyegeay » < - BE S S S LA i s
20 < “ Prasartres Somny WAL YN B e - FLAS WAy Y
21 A . A Vesye Wl W RO A v e b AT HE ity B TAAGY B -y'f
22
23
0 acuerd oy 1587 de Frotecoon de Uace ol g Nasaral oo Agrenszae o ~a
et 1t F » i — 4 peraor-alt g0 ) or ATET EITACAnSaOs o ot 200U e dara o r'tamer
irmett - Eihecie e rio
Direccidn:
Instructor: RODRIGO ANTONIO BOTTO JIMENEZ
M MOMBRE COMPLETO CCITNCEPPT | Mro, IDEMTIFICACION | FECHA DE MACIMIENTO TELEFONO CORRECELECTROMCO
1 [MARYURIS BROCHERO JMENEZ [ 033004241 22131335 3077705171 brocheromarmuizim gmail com
2 |vOHANA PACLA BECERRA SANJUAN [ 1052302344 11131335 3001105267 yechanapaclabecerra@egmail.com
3 [SANDRA CATALIMNAS ZAMORS RAMOS [ 36697256 25M13s0 3234307025 szamora3lle@email.com
4 |JUAMA ELEMNA DE'WDMNEY PRADO [ ST236043 11141373 S01TE0G004 juanit47s@email.com
1 | 5 |ERMELDA MERCEDES PABOM AREVALO [ 57304342 22181375 INS8I283 erneldapabon@gmail.com
L | § |MAYOLISENTHLOREZ OVIEDD [ 57239335 6350 3116533330 mayolislopez33@email.com
17 |NELLY MARTIMNEZ WaZUIRD [ 25566146 F315976 F2580532 nellymartinez 76@egmail.com
3| 8 |ILVAELINA BRACHO CORCOEA [ 0E5613507 2111351 3006723483 juanitacordoba®®@email.com
1| § |ELVIRA BECERRA SAMNJUAM [ 1082533374 Z3M1aTd 3215943103 elvirabesanjuanl2@gmail.com
3 10| SARS ELENA PAREJO MARTINES [ 36560370 22131366 3004730300 sara parejod6@gmail.com
3 | 11| LUZ DARIESCALANTE BROCHERD [ 5T35015Y 2101371 36340331 uzdaryescalantesd@email.com
7 | 12|ELIZABETH JMEMEZ RAMOS [ 43762360 23911367 62893733 glizabethjimenez29@gmail.com
3| 13|YULIETH CAROLINA CELGADDSALCEDD [ 030423431 25M1336 3220355183 yuliethcarolina 1956@smail.com
3 | 14| LIDIS MARLA OSPING MARTINEZ CcC ST2A73T3 1101374 3004102451 enanvaez024@gmail .com
15| ASNENISYAMLABATISTA SALAS cC 33043550 23101377 3045275171 asneiyishatista2S@email.com
L |'15 MOLEIS EDITH SANTIAGD CAMARGO CcrC 57433357 441372 3009730273 |edithsantiagoccamargo@egmail.com)
1| 17| STEFANIA VANEGAS CANTILLO [ 1007560703 462001 3244552402 stefavanegasl23@gmail.com
1 18| RAFAELA AGUAS 284S CcC 32645345 241M0M11353 124636476 rafaelasguas3ii@email.com
1 19| DALGY MARIA GARIZABSL BARRIOS cC ST305647 2471373 3145586356 asopazmas@email.com
i 20]%ANINIS JOHANA MONTERD GARIZABAL CcrC 1004372040 ZEM2000 3022585333 yaninismontero26@gmail.com
5 | 21| EDILTRUDIS VIRGIMIA JIMEMEZ FERMANDEZ [ 51736305 20021363 F017361733 ediltrudisjimenez 63@gmail.com
GRUPO 2 RESULTADO SOFIA PLUS I
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ANEXO 5

Reporte de registro de tiempo del instructor aplicativo Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODRIGO ANTONIO BOTTO JIMENEZ

CENTRODE  CENTRC DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 17/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30v10/2025 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

384831 - IDENTIFICACION DE IDEAS ¥ FORMULACION DE PLANES
DE NEGOCID

’@APIIBDIM:

« COMPETENCIA DE APRENDHZAJE: smﬁDINAR FROYECTOS DE ACUERDD COM LOS FLANES

FROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMSTRLRS FL PERFIL DEL LAY DE NEOCCKD

DEFIR EL TAMARD 7 LA UBICACION T LA EMPRESA O UNDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

CESARROLLAS LA VT EsTUDMITE

CEsARROLLAR LA mam
PLAN DEMEROGD

TIICATA PORMLLAR DE WSNERA DELETIVAEL

cesRER LD HUMAMD Y enToma.
ELASDRAR EL ESTLIND EDONOMION FMAMCIERD DEL PLAN IE MECOCK

ESTARSLECER EL PROCE SO DE PRODUCCION ¥ 5U ESTRATEGIA,

DENTIFICACION DEL PROCESD) CREATIVD ¥ 51 APLICACKHN A MVEL EUPRIESARUL DENERAT DENTRO DE LOS PARTICITANTES
COMCIERDL ISCHADDRA

FESLITAR EL ESTLION LEGAL DE LA EMPRESA

FECOMOCER EL PEREDNA ORI ¥ LIDER ETICD! PERCERTHA PENSAMEND CREATIVD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 40

FIB404Z - IDENTIFICACION DE IDEAS ¥ FORMULACION DE PLANES
DE NEGDCIO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR FROVECTOS DE ACUERDD COM LOE FLANES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y oon e vy

DE LA EMPRI

RESL L)

CONSTRLER FL FERFL DEL LA DE NEDOCK.

"DEFIR EL TAMARD ¥ LA USICACION [ LA EMPRESA D UMDAD PRODUCTIVA PROPUESTA

CESARROLLAR 1A voeL EsTUDMMTE

CESARROLLAS LA Ales ORMRLLAR DE nEL
FLAN DE MDD

CESCRER LS NEC v DeL ENTORND

ELABCAAR FL ESTLON ECONIUGD FRANCIERD DEL FLAN DE MEBDCH:

ESTABLECER EL PROCES0 DR PRODUCCION ¥ 5U ESTRATEGA,

ENTIFICACION DEL PROCESD) CREATIV ¥ 5L APLICACION A MVEL EUFRIESARLAL DENERAR DENTRD DE LS PARTICIPANTES
COMCIERTIA IROWADCEA

FEALITAR EL ESTUDI LESAL DE LK ENPRESA

FECOMODER EL PERSORAL COMO EMPRENDEDCR ¥ LIDER ETICN SON NTEFIOAD FERCERTHA, PERSAMENTD CREATIVG

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4000

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  =coo

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS ]
TOTAL TIEMPO EDT 's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
3103 1211 PM Page 1o 3 309023 1211 PM PageZof 3

ANEXO 6
DRIVE DE FORMACION COMPLEMENTARIA SHAREPOINT ACTUALIZADO

¥ @ (1) WhatsApp x & OCTUBRE - Google Drive X M Recibidos (261) - rodrigobotto

< > C 25 drive.google.com/drive/folders/1m_zU0I2zLcABVERFTIKDKNOIbWXRD4EU

82 @ O Whatshpp M Gmail @ Entorno Colaborativo @ Colpensiones - Adm... 8 YOU TUBE

Q. Buscar en Drive

L Drive

+ Nuevo Compartidos conmigo > RODRIGO BOTTOJIM... > OCTUBRE ~ =

@ Péagina principal

»(@ Miunidad Nombre (@

»[0 Computadoras

B3 FICHA 3364631 Identificacion de ideas y formulacion planes de negocio Q

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

26 %Ok

Papelera

A\ Almacenamiento (90% Il...

13.58 GB de 15 GB
utilizado(s)

/ Obtener mas \

\ almacenamiento /

B FICHA 3364642 Identificacion de ideas y formulacién de planes de negocio

x |+ - a X

e O &0

P COLPENSIONES . Peticién cl. evidente @) ConsultaWeb G Redirecting » [3 Todos los marcadores

£ @ O B 4+

@

B

(tvo = ) resonss = | wodtado = | ruem - )

Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: = @

9:54 a.m. -

Q 9:54 am. -
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Informe de las Actividades realizadas
A la dinamizadora del Programa complementario Johanna Garavito

ANEXO 8

OFERTA DE CURSOS COMPLEMENTARIOS MODALIDAD PRESENCIAL EN EL CLPE.

2025
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA -
REGIONAL MAGDALENA
OFERTA DE CURSOS COMPLEMENTARIOS - MODALIDAD
PRESENCIAL

‘CODI INTENSIDAD | VERS

fae NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION GO HORARIA (o))
GESTION DEL

DESARROLLO 1223

HUMANO GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 0000 48 1
1353

GESTION SERVICIO AL CLIENTE 0025 48 1
ADMINISTRATIVA 1221

ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 0010 48 1

13
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4131
BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE 0317 20
1221
ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL 0104 48
APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA 1221
REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES 0513 40
GESTION 1312
DOCUMENTAL ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION 0457 48
6311
TECNICAS DE VENTAS 0025 40
6322
VENTAS Y MERCADEOQ Y VENTAS 0082 40
COMERCIALIZACION 6211
MARKETING DIGITAL 0000 48
6612
TECNICAS DE VENTAS PARA JUEGOS DE SUERTE Y AZAR 0000 48
SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2267
SISTEMA DE GESTION | TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001 0008 48
SG-SST IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 2262
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 0456 50
1335
DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. 0037 48
ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS 1235
SERVICIOS FINANZAS PERSONALES 0000 48
FINANCIEROS 4230
ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES | 005 48
1331
BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS 0063 40
1353
MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | 0036 50
TECNOLOGIAS DE LA | MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO | 1341
INFORMACION EXCEL 0563 40
MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE 1341
CALCULO EXCEL 0564 60
5124
INGLES BASICO - NIVEL 1 0078 48
5124
INGLES INGLES BASICO - NIVEL 2 0080 48
5124
INGLES BASICO - NIVEL 3 0079 48
1122
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 0053 70
1341
EMPRENDIMIENTO GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 0016 48
IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE 6212
NEGOCIO 0005 40
6621
MANIPULACION DE | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 0009 20
ALIMENTOS 9615
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 1461 40
6355
COCINA COCINA BASICA 0048 60

GTH-F-062 V10
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6355
COCINA INTERNACIONAL 0079 50
6355
COCINA TIPICA COLOMBIANA 0080 50
6621
PREPARACION COMIDAS RAPIDAS 0018 40
6355
COCINA NAVIDENA 0186 50
6355
COCINA SALUDABLE 0158 60
6352
ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA 0580 40
6352
PASTELERIA Y ELABORACION BASICA DE TORTAS Y GALLETAS 0040 40
PANIFICACION 9615
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION | 1453 40
6352
PROCESOS BASICOS DE PANADERIA 0166 100
6621
BASICO DE MESA Y BAR 0168 63
SERVICIO DE 6334
RESTAURANTE Y BAR | SERVICIO DE HABITACIONES 0014 40
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN RECEPCION Y RESERVAS 6334
PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO 0063 40
9351
CONFECCION DE LENCERIA HOGAR 0012 40
9351
ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA 0509 48
ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON 5266
TECNICA DE ENSARTADO 0007 48
9351
ARTESANIAS CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS 0500 48
9351
ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS 0497 48
5244
DECORACION EN GLOBOS 1511 40
5262
ELABORACION DE TEJIDOS EN TECNICA DE CROCHET 0002 96
ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS 5244
CON MATERIALES RECICLABLES 0878 40
CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y 5245
CONFECCION DE FALDA Y BLUSA 0089 60
9351
CONFECCION DE ROPA EXTERIOR 0111 90
DISENO DE MODAS Y 5245
CONFECCIONES CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA 0092 100
9351
CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS 0011 40
5245
PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA INFANTIL 0105 90
3311
SERVICIOS DE SALUD PRIMEROS AUXILIOS 0233 48

GTH-F-062 V10
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6372
PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA 0042 40 1
3311
CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES 0067 48 2
3311
SOPORTE VITAL BASICO 0278 48 1
3311
BIOSEGURIDAD 0204 48 3
3311
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD 0292 48 1
1215
OPERACION VALORACION DE INVENTARIOS. 0000 48 1
LOGISTICA 4131
CONTROL DE INVENTARIOS CON HERRAMIENTAS DIGITALES 1457 60 1
8442
OPERADOR EN RETROCARGADOR 0020 140 1
8442
MAQUINARIA OPERADOR EN MONTACARGAS 0019 140 1
PESADA 8451
OPERACION DE MAQUINA CARGADOR FRONTAL 0086 200 1
8442
OPERADOR DE MINICARGADOR 0021 140 1
OPERACION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS 8471
PELIGROSAS 0102 60 1
TRANSPORTE Y 8472
SEGURIDAD VIAL COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL. 0108 60 1
8473
MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES 0056 40 1

ANEXO 9
DIAPOSITIVAS REFERENTES AL TEMA A TRABAJAR EN EL PROGRAMA DE IDENTIFICACION DE IDEAS Y
FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

*

GRACIAS
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ANEXOS 10

PLANILLA DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

‘ 2portes Resumen General de Pago
eninea

[Rves coesaies o soRTANTE

Ismrthcacien | v Ruzon Socts Clmwe spartacts. ‘Sucraad Priscipal Drecoen Oustad-Departarenta v--lu-am.

e Cale T = e e e | ™

DATOZ CENERALES DE LA LIQUIDACION

Ferods | Gl | I | Fecha [ Faes

et | st | ) Paits | Pwsia | tene | Pem e [ omvees | Vo

o o S R T B D T i |

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES I

ENPLEADO PENSION | SALLD 1 =3 [ RIESGOS T PARAFISCALES |

Castrs de Trabiaje: PRINCIPAL { 1 MiBaces)
[Cuctet: SANTR NARTA D MAGDALENA | | Mtin)
Ol 3 e il 3
Total  Afmados{ 1)

2portes Resumen General de Pago

enlinea
[OATGS CERERALES DBy APORTANTE
e prepm e spertacts prT— — | i =
CC aezent 1 ROTTO AME)EZ SOORGCO ATIND | SCEFEDENTT PR EREEEXED ls»unmnuumxu |m~'ml 3

=)
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Feres [ Cime | I | Tocha [ Pagw

Paien | et P Pasita | Pl | e | Pam e | Ve
T P e ) | | SO0 10121 | BANCD 83VA COLOMBA L. T i Fre |

RESUMEN DE PAGO

VALOR A PAGAR

A wm w0020 6

APP ADMINSTRACORAS: 1) ' o130 sam o 90,700
sRoTECCION non wememe o ' Y $am % "0
£7% (AW TRADORAS: 1) ' snam san w 71,00
' snam a0 0 sn.400

]
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