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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5861098 de 2024. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Óscar Vicente Otálvora Cifuentes.  
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c. 14.796.542. 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para 
apoyar el acompañamiento, seguimiento y orientación de la formación profesional integral, en 
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, de 
acuerdo con la red de conocimiento y área temática conforme a los modelos formativos 
establecidos por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle de conformidad 
con las políticas institucionales y la normatividad vigente. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1) Planificar y ejecutar actividades de Formación Profesional Integral tanto en modalidad presencial 
como a distancia, utilizando las plataformas proporcionadas por la entidad según el procedimiento 
de Ejecución Profesional Integral GFPI-P-006. 

2) Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientación y la comunicación asertiva, 
brindando acompañamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances o dificultades de 
manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para 
ellos,  involucrando como mínimo los siguientes aspectos: Metodología del trabajo en equipo, 
planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro de los resultados de 
aprendizaje y principales productos. 

3) Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de 
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del Centro 
Latinoamericano de Especies Menores. 

4) Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva según la asignación y programación 
definida por el centro. Se deben presentar actas de comités, bitácoras, formatos de planeación, 
seguimiento y evaluación de la etapa productiva, así como otras evidencias necesarias que 
respalden el proceso de seguimiento. 

5) Participar en la preparación, ejecución y evaluación del proceso de inducción a la Formación 
Profesional Integral. 

6) Presentar informes estadísticos generados a través del aplicativo SOFIA Plus, así como registros 
inherentes al proceso de formación definidos por el SENA, en fechas estipuladas por la entidad. Se 
deben adjuntar oportunamente y teniendo en cuenta la calidad de la información, los respectivos 
soportes para cada caso, tales como juicios evaluativos, reportes de inasistencias, informes de 
aprendices, programación de actividades, y reportes de horas programadas, y entregar a la 
coordinación académica de manera oportuna las novedades evidenciadas en estos procesos. 

7) Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualización y gestión de los 
proyectos formativos, planificación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación. 
Esto se realiza en línea con los propósitos del programa de formación y los lineamientos 
establecidos, garantizando su debida documentación, considerando metodologías de trabajo en 
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equipo, planificación, ejecución, control y ajuste de fases, así como el logro de resultados de 
aprendizaje. 

8) Entregar informes en las fechas requeridas durante la ejecución del contrato, incluyendo el 
informe final de gestión, informes de actividades y procesos asignados, así como los archivos y 
elementos bajo su responsabilidad, antes de la finalización del contrato. 

9) Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formación 
profesional integral, referenciándolas en el desarrollo curricular y participando en las 
capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro 
que hacer como instructor. 

10) Realizar y/o actualizar certificaciones de normas de competencia sugeridas por el centro de 
formación o relacionadas con el proceso de formación profesional integral. 

11) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Tuluá – Valle del cauca y el área de cobertura del Centro de formación y 
sus sedes en la vigencia 2024. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Diez meses y trece días. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01           DE  febrero   DE 2024                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13          DE diciembre DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 de abril de 2025. 

VALOR DEL CONTRATO: $ 44.655.450 + $1.935.070 = $46.590.520 

SUPERVISOR: Jhon Fernando Villada Serna  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 16.794.967                                                                            

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato  $46.590.520 

Valor Ejecutado $46.590.520 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0 

Saldo a liberar                              $0.0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

A continuación, se relaciona las fichas y RA evaluados por el instructor en la vigencia 2024. 

 

FICHA 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN  

FASE EN LA 
QUE ORIENTO 
LA 
FORMACIÓN 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE EVALUADOS  

OBSERVACIONES  

2921874 GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

No se impartió 
formación en 
esta ficha. 

No se impartió formación en 
esta ficha. 

Programado por 
gestión de tiempo 4 
horas. 

2876145 GESTIÓN LOGÍSTICA Ficha unificada. Ficha unificada. Programado por 
gestión de tiempo 16 
horas. 

2921870  COORDINACIÓN EN 
SISTEMAS 
INTEGRADOS DE 
GESTIÓN 

Planeación.  Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

Evaluada por el 
instructor Gustavo 
Adolfo Lozano 
Pedraza. Atendida en 
ruta Par. 
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2771212  APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD. 

No se impartió 
formación en 
esta ficha. 

No se impartió formación en 
esta ficha. 

Evaluada por el 
instructor Gustavo 
Adolfo Lozano 
Pedraza. 
Programado por 
gestión de tiempo 16 
horas. 

2846714  ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

No se impartió 
formación en 
esta ficha. 

No se impartió formación en 
esta ficha. 

Evaluada por el 
instructor Alejandro 
Antonio Castellanos 
Díaz. Programado 
por gestión de 
tiempo 36 horas. 

2823094  ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

Planeación. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

Resultados 
evaluados. 

2615234  GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL. 

Evaluación. Competencia: PROMOVER 
LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

Resultado evaluado. 
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CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. 

Resultado de aprendizaje: 
APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL. 

3012749  INTEGRACIÓN DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS. 

Planeación. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

Resultados 
evaluados. 

2876159  GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO. 

Ejecución. Competencia: PROMOVER 
LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. 

Resultado evaluado. 
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Resultado de aprendizaje: 
APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL. 

2823071  CONTABILIZACIÓN DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Evaluación. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

Resultados 
evaluados.  

2921842 EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 

Ejecución -
Evaluación. 

COMPETENCIA: Entrenar 
deportistas según estándar 
técnico-táctico. 

Resultado de aprendizaje: 
ASISTIR LA PROGRAMACIÓN 
DEL ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO SEGÚN 
ESTÁNDARES FÍSICOS, 
TÉCNICOS Y TÁCTICOS. 

Resultado por 
evaluar por estar en 
actividades de 
mejoramiento. 
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2807703  PRODUCCIÓN EN 
GRANJA AVICOLA. 

Evaluación. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

Resultados 
evaluados. 

2921868  NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL. 

No se impartió 
formación en 
esta ficha. 

No se impartió formación en 
esta ficha. 

Programado por 
gestión de tiempo 4 
horas. 

2921856 SERVICIOS 
FARMACEUTICOS. 

Planeación. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

Resultados 
evaluados por la 
instructora Mayra 
Alejandra Vilema 
Gomez. Ficha 
atendida en ruta par 
con el instructor 
Gustavo Adolfo 
Lozano Pedraza. 
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EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

2749826  SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS. 

Planeación. Competencia: PROMOVER 
LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. 

Resultados de aprendizaje: 
APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL. 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES EN SU ESTILO 
DE VIDA PARA GARANTIZAR 
LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS OCUPACIONALES 
DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU 
CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL. 

DESARROLLAR 
PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE 
PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS 

Resultados 
evaluados.  
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PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

2995222  GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO. 

Análisis. Competencia: PROMOVER 
LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. 

Resultados de aprendizaje: 
APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL. 

 

Resultado evaluado. 

2720308 CONSERVACIOÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES. 

Planeación. Competencia: PROMOVER 
LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. 

Resultados de aprendizaje: 
APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL. 

Resultado evaluado. 

2973366 PROMOCIÓN DE 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA. 

Planeación. Competencia: PROMOVER 
LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. 

Resultados de aprendizaje: 
APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 

Resultado evaluado. 
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MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL. 

2876151  GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL. 

No se impartió 
formación en 
esta ficha. 

No se impartió formación en 
esta ficha. 

Programado por 
gestión de tiempo 12 
horas. 

Resultados 
evaluados por los 
instructores de la 
especialidad. 

2794426  SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLÓGICOS. 

No se impartió 
formación en 
esta ficha. 

No se impartió formación en 
esta ficha. 

Programado por 
gestión de tiempo 8 
horas. 

Resultados 
evaluados por los 
instructores de la 
especialidad. 

2833825  

 

PROMOCIÓN DE 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA. 

Ejecución. Competencia: PROMOVER 
LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. 

Resultados de aprendizaje: 
APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL. 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES EN SU ESTILO 
DE VIDA PARA GARANTIZAR 
LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS OCUPACIONALES 
DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU 
CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA 

Resultados 
evaluados. 
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NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL. 

DESARROLLAR 
PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE 
PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

2876164 GESTIÓN CONTABLE Y 
DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA. 

No se impartió 
formación en 
esta ficha. 

No se impartió formación en 
esta ficha. 

Programado por 
gestión de tiempo 4 
horas. 

Resultados de 
aprendizaje 
evaluados por la 
instructora Mayra 
Alejandra Vielma 
Gómez. 

2771204  GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

Ejecución. Competencia: PROMOVER 
LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. 

Resultados de aprendizaje: 
APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL. 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES EN SU ESTILO 
DE VIDA PARA GARANTIZAR 
LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS OCUPACIONALES 
DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU 
CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y 

Resultados de 
aprendizaje 
evaluados por los 
instructores de la 
especialidad. 

Ficha atendida con 
diversas estrategias, 
ruta, par, rutactivate. 
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COMPLEJIDAD DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL. 

DESARROLLAR 
PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE 
PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

2995248  APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD. 

Planeación. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

Resultados de 
aprendizaje 
evaluados. 

2847478  GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO. 

Planeación. Competencia: PROMOVER 
LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. 

Resultado de 
aprendizaje 
evaluado. 
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Resultado de aprendizaje: 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES EN SU ESTILO 
DE VIDA PARA GARANTIZAR 
LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS OCUPACIONALES 
DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU 
CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL. 

2876149 GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL. 

No se impartió 
formación en 
esta ficha. 

No se impartió formación en 
esta ficha. 

Ficha atendida con 
diversas estrategias, 
ruta, par, rutactivate. 

2773510  SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLÓGICOS. 

Ejecución. Competencia: PROMOVER 
LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. 

Resultados de aprendizaje: 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE 
PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

Resultado de 
aprendizaje 
evaluado. 

2847523 ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

Planeación. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 

Resultados de 
aprendizaje 
evaluados. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

14 

GTH-F-073 V03 

 

ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

2995212 GESTIÓN CONTABLE Y 
DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA. 

Planeación. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

Resultados de 
aprendizaje 
evaluados. 

2973365 PROMOTORÍA EN 
MANEJO AMBIENTAL. 

Análisis. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 

Resultados de 
aprendizaje 
evaluados. 
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APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

2754482 PRODUCCIÓN EN LA 
GRANJA AVICOLA. 

Evaluación. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 

Resultados de 
aprendizaje 
evaluados. 
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DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

2847487 GESTIÓN 
EMPRESARIAL. 

Ejecución. Competencia: PROMOVER 
LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. 

Resultados de aprendizaje: 
APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL. 

Resultado de 
aprendizaje 
evaluado. 

2771207 GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO. 

No se impartió 
formación en 
esta ficha. 

No se impartió formación en 
esta ficha. 

Programado por 
gestión de tiempo 4 
horas. 

Resultados de 
aprendizaje 
evaluados por los 
instructores de la 
especialidad. 

2995214 NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL. 

Análisis. Competencia: PROMOVER 
LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. 

Resultados de aprendizaje: 
APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y 

Resultados de 
aprendizaje 
evaluados. 
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COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL. 

DESARROLLAR 
PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE 
PENSAMIENTO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

2771230 PROGRAMACIÓN DE 
SOFTWARE. 

Evaluación. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

Resultados de 
aprendizaje 
evaluados como plan 
de mejoramiento 
para el aprendiz Luis 
Ángel Alayón 
Cadavid. 

2921866 ASESORÍA 
COMERCIAL. 

Evaluación. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultados de 
aprendizaje 
evaluados. 
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Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

2827974 SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLÓGICOS. 

Ejecución. Competencia: GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Resultado de aprendizaje: -
DESARROLLAR 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.  -EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. -PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. -
IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 

Resultados de 
aprendizaje 
evaluados por los 
instructores de la 
especialidad. 

No se impartió 
formación en la ficha 
debido a la 
reprogramación y 
cancelación de los 
encuentros debido a 
situaciones de orden 
público en el 
municipio de 
Jamundí. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El Instructor cumplió a cabalidad con todas las obligaciones, según objeto del contrato, 

Impartiendo Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación establecida, con 

cada uno de los programas de formación, en las competencias y resultados de aprendizaje 

asignados, desarrollando las actividades de aprendizaje - enseñanza - evaluación; 

implementando labores en las plataformas dispuestas por el SENA. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

JHON FERNANDO VILLADA SERNA 

Supervisor(a) Contrato 

Cargo: Instructor con funciones de coordinador académico 

 

CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

 


	PLAZO DE EJECUCIÓN:   Diez meses y trece días.

