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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6254922 de 25 de Abril de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARLENY GONZALEZ APONTE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 63397848

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes vigencia 2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de
Contrato por horas, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacién
titulada y complementaria para el programa de integracién con la media en la red Agropecuaria,
area tematica: PRODUCCION AGRICOLA y demds de su competencia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de
desarrollo curricular segun el programa de formacién asignado (titulada y complementaria) para
orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la
ficha. 2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa
a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual
y lineamientos Institucionales y legales. 3. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de
actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia con el proceso formativo. 4.Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad. 5. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el programa de formacion del area tematica objeto del contrato
segln los lineamientos Institucionales con domicilio contractual en Mdlaga. 6. Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion para desarrollar
eficazmente la accién de formacidn y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos
y demads elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
rol. 7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucién de la FPI. 8. Realizar la
Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluacién establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias después de
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finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica. 9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.
10. Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accion de formacion asignada, participar en comités
de evaluacion y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se presenten en la accidon de formacién. 11. Reportar y sistematizar segin
plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion de programas con revision del disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercidn y/o oportunidades
de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de
practicas pedagodgicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.
12. Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de
formacién titulada del programa de Articulacidon con la media (apoyo entrega de documentos
solicitud de titulo). 13. Articular las acciones de formacién con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos misionales de Emprendimiento y ECCL y demds procesos
institucionales en el marco del mapa de procesos SIGA, segun alcance de la FPI. 14. Apoyar las
actividades de promocién y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices para la creacién de las fichas de formacion definidos en el
disefo curricular y lineamientos de administracién educativa segin procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA. 15. Participar cuando el centro lo requiera en
proyectos de investigacidn Técnica aplicada y/o pedagdgica y actividades del plan tecnoldgico para
fortalecer el proceso de formacidn en el area tematica objeto del contrato. 16. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera en jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato. 17. Acompanfiar a los aprendices en las actividades planteadas por el

equipo de bienestar al aprendiz segun la programacién del instructor. 18. Apoyar la inscripcién en

el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA de los aprendices, de manera
informada y consentida por los mismos, garantizando la consignaciéon de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 19. Participar en las
jornadas de seguimiento, acompanamiento, actualizacién, capacitacién, reuniones de red vy
docentes homoélogos de las instituciones educativas y trasferencia tecnolédgica convocadas por el
centro de Formacion. 20. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo, gestidén ambiental, gestidén de la informacion y Gestidn de la Calidad.
21. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP IlI, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito. 22.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacidon Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual. 23. Apoyar con la revisién,
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proyeccidn y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y potscontractual de los procesos
de contratacidn de bienes y servicios, seglin su drea. 24. Participar en las actividades programadas
por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque en cumplimento de las actividades propias
del objeto contractual. 25. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la comisidn, la respectiva legalizacion al drea de Contable o quien haga sus
veces. 26. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segln cronograma que se establezca
por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal. 27. El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales). 28. Atender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO CATA — SENA Malaga, Santander.

PLAZO DE EJECUCION: 225 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 de abril de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2026

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEUS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ML/CTE ($30.456.870)

SUPERVISOR: GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 37725541

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__X__NO___

ACTAS TIEMPO CAUSALES

Que la contratista, mediante correo electrénico enviado a la supervisora
Dary Milena Salazar Suarez, el cual funge como Supervisora del contrato,
el dia 30 de septiembre de 2024, solicitdé la suspensién del contrato,
teniendo en cuenta lo siguiente: "En atencién al accidente de trabajo me
permito remitir incapacidad médica y por esa causa solicito suspension
del contrato N° 6254922 que tengo suscrito con el SENA centro CATA
cuyo objeto es: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia 2024, como instructor
de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas, para la
gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion
titulada y complementaria para el programa de integracién con la media
en la red Agropecuaria, area tematica: PRODUCCION AGRICOLA y
demas de su competencia, al revisar los documentos soportes anexados
por la contratista se evidencia que la incapacidad medica es emitida por
30 dias, contados a partir del dia 21 de Septiembre hasta el dia 20 de
octubre de 2024. se reintegrara la contratista el dia 21 octubre del 2024.

CO1.CTRMOD.16828973
Fecha de suspension
1 de octubre de 2024
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La contratista solicito la prérroga de suspension del contrato en razén a
que persiste su incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del
contrato sugiere continuar la suspension del contrato por las razones
médicas soportadas, por lo cual, solicito al ordenador del gasto
autorizacion para continuar con la suspension y el ordenador del gasto
autoriza. Se adjunta soporte de autorizacion ordenador del gasto,
solicitud de prorroga suspensién contrato emitida por la contratista y acta
de suspension

La contratista solicito prérroga de suspension del contrato en razén a que
persiste su incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del
contrato sugiere continuar la suspension del contrato por las razones
médicas soportadas, por lo cual, solicito al ordenador del gasto
autorizacion para continuar con la suspension y el ordenador del gasto
autoriza. Se adjunta soporte de autorizacion ordenador del gasto,
solicitud de prorroga suspensién contrato emitida por la contratista y acta
de suspension.

La contratista solicito la prérroga de suspension del contrato en razén a
que persiste su incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del
contrato sugiere continuar la suspension del contrato por las razones
médicas soportadas, por lo cual, solicito al ordenador del gasto
autorizacion para continuar con la suspension y el ordenador del gasto
autoriza. Se adjunta soporte de autorizacion ordenador del gasto,
solicitud de prorroga suspensién contrato emitida por la contratista y acta
de suspension.

La contratista solicito prérroga No. 2 de suspension del contrato en razén
a que persiste su incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora
del contrato sugiere continuar la suspension del contrato por las razones
médicas soportadas, por lo cual, solicito al ordenador del gasto
autorizacion para continuar con la suspension y el ordenador del gasto
autoriza. Se adjunta soporte de autorizacion ordenador del gasto,
solicitud de prorroga No.2 suspension contrato emitida por la contratista
y acta de suspension.

La contratista solicito la prérroga No. 4 de suspensién del contrato en
razén a que persiste su incapacidad médica, de tal forma que, la
supervisora del contrato sugiere continuar la suspensién del contrato por
las razones médicas soportadas, por lo cual, solicito al ordenador del
gasto autorizacion para continuar con la suspension y el ordenador del
gasto autoriza. Se adjunta soporte de autorizacion ordenador del gasto,
solicitud de prorroga suspensién contrato emitida por la contratista y acta
de suspension.

La contratista solicito prérroga No. 4 de suspension del contrato en razén
a que persiste su incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora
del contrato sugiere continuar la suspension del contrato por las razones
médicas soportadas, por lo cual, solicito al ordenador del gasto
autorizacion para continuar con la suspension y el ordenador del gasto
autoriza. Se adjunta soporte de autorizacién ordenador del gasto,
solicitud de prorroga No.4 suspension contrato emitida por la contratista
y acta de suspension

La contratista solicito la prérroga No. 5 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicito al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prorroga suspension
contrato emitida por la contratista y acta de suspension.

CO1.CTRMOD.1
7031993
Fecha de

reanudacion

25 de octubre de

.z

CO1.CTRMOD 1
7033002
Fecha de

suspension
25 de octubre de

CO1.CTRMOD.1
7375615
Fecha de

reanudacion

25 de noviembre
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suspension
25 de noviembre

CO1.CTRMOD.1
7774712
Fecha de

reanudacion

20 de diciembre

Ve

CO1.CTRMOD 1
7774723
Fecha de

suspension

20 de diciembre

CO1.CTRMO
D.18085094
Fecha de
reanudacién
21 de enero de
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La contratista solicito la prérroga No. 5 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicito al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prorroga suspension
contrato emitida por la contratista y acta de suspension.

La contratista solicita la prérroga No. 6 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicita al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prérroga de suspension
contrato emitido por el contratista y acta de suspension.

La contratista solicita la prérroga No. 6 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicita al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prérroga de suspension
contrato emitido por el contratista y acta de suspension.

El contratista solicita la prérroga No. 7 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicita al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prorroga de suspension
contrato emitido por el contratista y acta de suspension

La contratista solicito la prérroga No. 7 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicito al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prorroga suspension
contrato emitida por la contratista y acta de suspension.

El contratista solicita la prérroga No. 8 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicita al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prérroga de suspension
contrato emitido por el contratista y acta de suspension.

La contratista solicito la prérroga No. 8 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicito al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prorroga suspension
contrato emitida por la contratista y acta de suspension.

.z

CO1.CTRMO
D.18087619
Fecha de
suspension
21 de enero de

CO1.CTRMO
D.18323131
Fecha de
reanudacién
20 de febrero

CO1.CTRMO
Fecha de
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D.18588820
26 de marzo
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CO1.CTRMO
D.18588836
Fecha de
suspension
26 de marzo

CO1.CTRMO
D.18758191
Fecha de
reanudacién
10 de abril de
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CO1.CTRMO
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suspension
10 de abril de
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5 de mayo de

La contratista solicito la prérroga No. 9 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicito al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prorroga suspension
contrato emitida por la contratista y acta de suspension.

Fecha de

-

suspension

5 de mayo de

La contratista solicito la prérroga No. 9 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicito al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prorroga suspension
contrato emitida por la contratista y acta de suspension.

Fecha de
reanudacién

12 de junio de

La contratista solicito la prérroga No. 10 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicito al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prorroga suspension
contrato emitida por la contratista y acta de suspension.

Fecha de

-

suspension

11 de junio de

La contratista solicito la prérroga No. 10 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicito al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prorroga suspension
contrato emitida por la contratista y acta de suspension.

Fecha de
reanudacién

16 de julio de

La contratista solicito la prérroga No. 11 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicito al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prorroga suspension
contrato emitida por la contratista y acta de suspension.

Fecha de

-

suspension

16 de julio de

La contratista solicito la prérroga No. 11 a razén de que persiste su
incapacidad médica, de tal forma que, la supervisora del contrato sugiere
continuar la suspension del contrato por las razones médicas soportadas,
por lo cual, solicito al ordenador del gasto autorizacién para continuar con
la suspension y el ordenador del gasto autoriza. Se adjunta soporte de
autorizacion ordenador del gasto, solicitud de prorroga suspension
contrato emitida por la contratista y acta de suspension.

Fecha de

reanudac

1NN
04 de
agosto de
2025

La contratista solicita Reintegro Laboral con Modificaciones: Me permito
informar que, asisti a cita de control realizado por el médico laboral el dia
30 de julio de 2025, se ha determinado mi reintegro laboral con
modificaciones, manteniéndose la continuidad en control por el area de
ortopedia." Reanudacion a partir del 01 de agosto de 2025
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.456.870

Valor Ejecutado $30.456.870

Saldo pendiente de cancelar al contratista $4.317.936

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

INFORME AGOSTO 2025

7. Se Realizé seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucién de la FPI.

Se realizd seguimiento a los proyectos productivos agropecuarios desarrollados por los
aprendices del programa Técnico en Produccién Agropecuaria Grado: 11 Ficha: 2902652,
Municipio de Carcasi. 14 horas. Ficha: 2902673, Municipio de Concepcién, 14 horas. Ficha:
2902747, Municipio de Molagavita, 14 horas. Ficha: 2903438, Municipio de Carcasi Tobal, 14
horas. Grado:10 Ficha: 3147153, Municipio de Carcasi, 14 horas. Ficha: 3147141, Municipio de
Guaca, 14 horas. Ficha: 3147154, Municipio de Carcasi Tobal, 14 horas. Ficha: 3152816, Municipio
de San Andrés, 14 horas. Total, horas mes de agosto: 112

OBLUGACION & 2
Programar y reportar al coordinador académico o hider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun 1a programacion de las fichas

Actividad FECHA Evidencias fotogrificas
Se realizéd la programaciéon y | 4/08/2025
reporte de e horas
correspondiente al mes de agosto.

-
-

OBLIGACION # 7

Actividad FECHA

Se Realizé seguimiento y/o 5/08/2025
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean 6/08/2025
asignados y documentar esta
actividad segun el 8/08/2025
procedimiento de ejecuciéon de
ia FPL
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11/08/2025
Se realizd el seguimiento a los
proyectos productivos 12/08/2025
agropecuarios desarrollados
por los aprendices del Instituto | 13/08/2025
Agricola de Carcasl,
pertenecientes a los grados 10° | 14/08/2025
y11
19/08/2025

Se cumplio acompafiamiento a
los proyectos ejecutados por
los aprendices de la Institucion
Educativa El Tobal, grados 10" y
13*

Se verificd el estado actual de
105 proyectos productives
agropecuarios, evidencando
un avance satisfactorio en la
mayoria de las actividades
programadas.

GTH-F-062 V10

®
SENA

N

Para los aprendices de grado
10 de las instituciones -
educativas, se socializé y e
desarrollé el formato de k

bitdcora, con el fin de
fortalecer el registro y
seguimiento de las actividades
productivas.

Se diligencio formato de
seguimiento.
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Ficha: 3147153, Municipio de Carcasi, 14 horas. Instructora Myriam Consuelo Florez Los
aprendices solicitaron apoyo para la elaboracién de la bitdcora, enviando las evidencias
fotograficas de las actividades realizadas. Con base en dicha informacién, se procedio a elaborar
las bitacoras y remitirlas a la instructora encargada, quedando al dia la entrega de la Bitacora N.¢
1, correspondiente al mes de agosto. De igual manera, se brindé apoyo a las siguientes fichas:
Ficha 3147154 — Municipio de Carcasi Tobal, con una dedicacién de 14 horas. Instructora: Myriam
Consuelo Flérez. » Ficha 3152816 — Municipio de San Andrés, con una dedicacién de 14 horas.
Instructora: Myriam Consuelo Flérez. Adicionalmente, durante el mes de agosto se prestd apoyo
a la ficha del municipio de Concepcion, aunque esta no estaba contemplada dentro de las
actividades asignadas inicialmente. Como evidencia del trabajo realizado, se soportaron las
bitdcoras correspondientes, las cuales fueron enviadas a los instructores a través del correo
institucional. Actualmente, no se cuenta con acceso a dichos correos, por lo que los soportes
reposan Unicamente en las copias enviadas y registradas en su momento.

Ficha 3147141 — Municipio de Guaca (14 horas)
Instructor: David Castaneda

Esta formacion no fue visitada, debido a que el dia programado no se realizaron clases. El
instructor manifesté que no era posible reprogramar la actividad, dadas las dificultades de
transporte que presentan los aprendices para desplazarse.

Las bitacoras fueron enviadas por los aprendices al grupo de WhatsApp, dando
cumplimiento a la entrega correspondiente al mes de agosto. El Instructor David Castaneda
fue quien revisé y cargd las bitdacoras en los portafolios individuales de cada aprendiz,
garantizando asi el registro adecuado de las evidencias.

Ficha: 2902673, M
Instr Miguel

Los aprendices de esta formacion enviaron las bitdcoras correspondientes al mes de agosto
al correo del instructor y, en algunos casos, a través de mi numero de WhatsApp. En esta
formacion también se registraron bitacoras pendientes de meses anteriores, las cuales
fueron atendidas y actualizadas para mantener al dia el seguimiento de la Etapa Productiva.

<« ®» Sebaestian Clerc (= " 5 <« 8B Farricia Puaano

< Ccmrr Yot -

_ formacesn

o BETACORA 8 Sinas
Do e ER Fotricia fire Basto e
Buenos dias ... .. S Sonieg S p 3 S
buenas tardes profe hay
SR SR e e mando la bitacora &
BETACORA 9 Sunas
Bl Farticia e Basto =i
2 e - 0. ®) Som - wn -

via 9 el
¥ osta o= la de agosto

Dy ap—
- Reervado

BETACORA 30 Shre
BN Farricia e Basto (1) =
> -

¥ estsé es lo de agosto

P Mensaje = E P Meonsaje
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2em e m = e

< AC Arley Florez %4 . (== = ]

Informacion.
~ Reenviado

Bitdcora AGosto Arley
B RicardoSanchezFlorez(

A nojes - 23 M8 - XLEX

w4t e m

-~ Reenviado

bitécora Julio Arley
@iy Ricardo Sanchez Florez

4000 - i

sar e m
Hola profe buenos dias

nar e m
Ahi le envio las bitacoras de
Julio y agosto 242 &.

Ta

€« x

™ oD

Keiver stivenCa.. » <o 1

~ Reenviado
DOC 202507 13- WAOOO4.

A ojan - AT M - XX

Buenos dias esta es la
bitacora de Keiber Stiven
Carvajal Ortiz es la de

agosto °10a m

bitdcora Julio Kéiber
B suven (1) (1) (1) xisx
4 Bogan + GO0 A8 - XLEX
Y esta es la de julio
oram m
Keiver stiven Carvajal
o ¥ osta s la de julic
Una pregunta sl estan bien
a3 p m

Buenos dia Arley
Buenos dias profe

Asi estan bien las bitacoras =
006 8 m

o
Ficha: 2902747, Municipio de Molagavita, 14 horas.

> Mensaje @&

= €D

& Mensaje [

Instructor: Miguel Angel Meneses

Esta formacién no pudo ser visitada, ya que en la fecha programada no se desarrollaron
clases. El instructor informé que no fue posible reprogramar la jornada, debido a las
limitaciones de transporte que enfrentan los aprendices para su desplazamiento. Las
bitacoras fueron enviadas por los aprendices al correo del instructor, dando cumplimiento
a la entrega correspondiente al mes de agosto. El Instructor Miguel fue quien revisé y cargéd
las bitacoras en los portafolios individuales de cada aprendiz, garantizando asi el registro
adecuado de las evidencias.
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INFORME SEPTIEMBRE 2025

Durante el mes de septiembre se desarrollaron actividades virtuales a través de WhatsApp y
llamadas telefénicas con los aprendices, con el fin de realizar seguimiento a la etapa productiva
y a la entrega de las bitacoras. GRADOS 10

Ficha 3147141, en el municipio de Guaca, con una intensidad de 14 horas. Se evidencio el
cumplimiento y desarrollo de las actividades de aprendizaje por parte de los aprendices,
alcanzando los resultados esperados y fortaleciendo la competencia planteada. Asimismo, los
aprendices realizaron las actividades programadas y enviaron las bitdcoras correspondientes:
bitdcora 1 en el mes de agosto y bitdcora 2 en el mes de septiembre.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha HATIA1 - Municipio de Gusca (14 horas)
Instractor; Do Camtateds - one e

« g TOITANSIOUA. 3. 4
Lok aprendices anviasce 36 BECaras 3 grupo 6e WhatiAgp, deids donse o inswuctor 1as o s ok Wen o e
Bescang0 ¥ 3060N0 0 I Capels compIms de Drive, GEINtIANdD # IO ¥ i s
Mmpcenamients sdecuado ce s ewdenoas g et - 7:1:"“5“ o 1 ane yiom
ASIAmO, 40 ka0 un LABID b AP COMUAD CON o MBI v, 40f0Cas0 60 o
seguimiens e ss bticoras y en & oS ©® -vsvens
FO23 V6 "Puneacisn. " % ¥ newn BTALORA T
o contraky "™ ) ” ® e

-

€ AN A vt B i

oty
B o@Mmem. o5 —

wea v a0
% MBANSSOUA. 0.

L P R R
) swabniis vte misae
.

WTACORA SEFTIVRRE
1B MCOL MARANA MENG.
Pl

LT

[ J——
* Beeniiat

& BT ACCRA .
B APTEVERE CAANTH
- i
e w

L d
[ ——

s o0l
e o
- - .

Y T Y - )

Ficha: 3147153, Municipio de Carcasi, 14 horas. Se constatd que los aprendices participaron
activamente en las actividades de aprendizaje, logrando los resultados establecidos y afianzando
la competencia propuesta. De igual manera, dieron cumplimiento a las actividades programadas
y realizaron la entrega de las bitacoras correspondientes: la bitdcora 1 en el mes de agosto y la
bitdcora 2 en el mes de septiembre.
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Ficha: 3147153, Municipio de Carcasi, 14 horas. Instructora Myriam Consuelo Flérez
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Ficha: 3147154, Municipio de Carcasi Tobal, 14 horas. Se dio cumplieron con las actividades
programadas y efectuaron la entrega de las bitacoras respectivas: la bitdcora 1 en el mes de
agosto y la bitacora 2 en el mes de septiembre.

-

Ficha: 3152816, Municipio de San Andrés, 14 horas. Se evidencié que los aprendices asumieron
con responsabilidad y compromiso su proceso formativo, participando activamente en las
actividades propuestas y logrando los resultados de aprendizaje esperados. Ademds, cumplieron
oportunamente con la entrega de las bitacoras correspondientes a los meses de agosto (bitacora

1) y septiembre (bitacora 2).
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Se Realizd seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucién de la FPI. Durante el
mes de septiembre se desarrollaron actividades virtuales a través de WhatsApp y llamadas
telefénicas con los aprendices, con el fin de realizar seguimiento a la etapa productiva y a la
entrega de las bitacoras. GRADOS 11

Ficha: 2903438, Municipio de Carcasi Tobal, 14 horas. Se evidencio que los aprendices
desarrollaron las competencias propuestas, demostrando responsabilidad y compromiso con su
proceso de formacidon. De igual manera, cumplieron con la entrega de las bitacoras
correspondientes a los meses de agosto y septiembre.

Para esta formacion fue fundamental el apoyo y compromiso del instructor, cuyo trabajo en
equipo permitié alcanzar los resultados esperados. La colaboracién entre instructores fortalece
los procesos formativos, facilita el desarrollo de las actividades y enriquece el aprendizaje de los
aprendices. Todos compartimos un mismo propdsito: brindar una formacién con calidad que
beneficie a quienes confian en nuestro acompafiamiento y contribuir al logro de sus metas.
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Ficha: 2902673, Municipio de Concepcidn, 14 horas. Los aprendices avanzaron en el desarrollo
de las competencias planteadas, participando activamente en las actividades formativas,
responsabilidad y compromiso al cumplir con la entrega de las bitacoras correspondientes a los
meses de agosto y septiembre.

En conclusién, el trabajo articulado con el instructor Miguel Angel permitié6 cumplir
satisfactoriamente con las actividades programadas, asegurando el seguimiento oportuno de la

Etapa Productiva y la organizacién de las evidencias en las bitdcoras. Esta labor conjunta
contribuyod al fortalecimiento del proceso formativo y al mantenimiento de un registro claro y
actualizado de las actividades desarrolladas por los aprendices.
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Ficha: 2902747, Municipio de Molagavita, 14 horas.

Se evidencio que los aprendices desarrollaron las competencias propuestas, demostrando
responsabilidad y compromiso con su proceso de formacién. De igual manera, cumplieron con la
entrega de las bitdcoras correspondientes a los meses de agosto y septiembre en los tiempos
establecidos.

En esta ficha, los aprendices elaboraron y enviaron las bitdcoras al instructor encargado de la

fichay, en algunos casos, a través de mi nimero de WhatsApp. En conclusidn, el trabajo articulado
con el instructor Miguel Angel permitié cumplir satisfactoriamente con las actividades
programadas, asegurando el seguimiento oportuno de la Etapa Productiva y la organizacidn de
las evidencias en las bitacoras. Esta labor conjunta contribuyo al fortalecimiento del proceso
formativo y al mantenimiento de un registro claro y actualizado de las actividades desarrolladas
por los aprendices.
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OF Bitacors 6 Andrés Yovany jees

O3 MTACORA 6 cristian Fabidn (V) 9 Bitacora 9 (1)
) MTACORA 6 crivtian Fabisn
Ol btacora 6 de Brewer andory Bi'.‘corn () ( 1 )
5 SRACORAY Anshas e BITACORA 9 Andrea cacua (1)

OF bitacora 7 Andrés Yovary jeves

O Litacora 7 de edwin samings (1) BITACORA 9 Ariolfo reatiga basto(1)

Ficha: 2902652, Municipio de Carcasi. 14 horas. Se brindd apoyo en el desarrollo de las bitacoras
pendientes correspondientes a los meses de junio, julio, agosto y septiembre, enviando al
instructor encargado de la ficha un correo con dichas bitacoras para su respectivo soporte en el
Drive.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

= BITACORA 8 JEFFREY YADIR TARAZON...
= BITACORA 8 NATALY SOFIA BASTO DU...

2 BITACORA 8 WENDY DANIELA BASTO ...

S BITACORA 8 ANGELICA MAILETH CUA...
= BITACORA 8 ANGIE LORENA MEZA SIE..

= BITACORA 8 ARIEL SANTIAGO MAYOR...

2 BITACORA 8 DAVID LEONARDO MEJIA ..
BITACORA 8 DUBAN ANDREY FLOREZ ...

= BITACORA 8 KEVIN SANTIAGO TRUJILL...

i{ BITACORA 8 KIMBERLIN MAULITH RUI...

ﬁ; BITACORA 8 VIVIANA YISETH ARDILA E...

FE BITACORA 8 WILFRAN SMIHT JOYA OR...

BITACORA 8 MARIO RAUL GUTIERREZ ...

©

®© © 0 O

® © 0 © © © © O

02 BITACORA 9 KEVIN SANTIAGO TRUJIL-

B3 BITACORA 9 KLEIVER JOEL TARAZONA. ©

O} BITACORA 9 WILFRAN SMIHT JOYA O..
B2 BITACORA 9 ANGELICA MAILETH CUA..
B BITACORA 9 ANGIE LORENA MEZA SIE.

B3 BITACORA 9 ARIEL SANTIAGO MAYOR..

B BITACORA 9 DAVIO LEONARDO MEJA . &

O BITACORA 9 DUBAN ANDREY FLOREZ . ©

@1 BITACORA 9 JEFFREY YADIR TARAZON...

B BITACORA 9 KAREN LORENA ROJAS PE.

BY BITACORA 9 KIMBERUIN MAULITH RUI..
B BITACORA 9 MARIO RAUL GUTIERREZ .
61 BITACORA 9 NATALY SOFIA BASTO DU...
O} BITACORA 9 VIVIANA YISETH ARDILA E..

B} BITACORA 9 WENDY DANIELA BASTO ..

(o]
@
©

0 BITACORA 10 KEVIN SANTIAGO TRUJL.
0l BITACORA 10 ANGELICA MAILETH CUA..
Bl BITACORA 10 ANGIE LORENA MEZA 51
Bl BITACORA 10 ARIEL SANTIAGO MAYD..
) BITACORA 10 DAVID LEONARDO MEIL.
) BITACORA 10 DUBAN ANDREY FLOREZ..
0l BITACORA 10 JEFFREY YADIR TARAZO..
0l BITACORA 10 KAREN LORENA ROJAS ..
6% BITACORA 10 KIMBERLIN MALULITH RU.
% BITACORA 10 KLEIVER JOEL TARAZON,.
8% BITACORA 10 MARID RAUL GUTIERRE..
1 BITACORA 10 MARLY JULIETH SUAREZ ..
1 BITACORA 10 NATALY SOFIA BASTO D..
01 BITACORA 10 VIVIANA YISETH ARDILA ..
0 BITACORA 10 WENDY DANIELA BASTO.

0 BITACORA 10 WILFRAN SMIHT JOYA O

B WACORA 11 AREN LORFRA ROIAS
B WTACORA 11 KIVIN SANTIAGO TRUR.
B BIACORA 11 ANGILICA MALETH CUA
O] WTACORA 11 ANGE |ORINA MEZA DL
B MTACORA 11 ANIL SANTIAGO MAYD,
B WTACORA 11 DubiAD L EORARDD M A
03 BACORA 11 DUBAN ANDATY ILOALZ
0 WTACORA 11 KIPREY vADNR TARATG
07 BTACORA 11 KMMBEALIN MAALILITH B
0} WIACORA 11 KLEVER JOFL TARAZON,
03 BTIACORA 11 MARD) RALL QUTERRE
B ITACORA 11 MARLY KM SUAEZ
0 BIACORA 11 MATALY SO BASTO D,
B ETaCOia 11 vIvIAAA VEETH ARDRA
B BEACORA 11 WENDY DAMELA RATTD,

B ITACORA 11 WALFRAN AT XA O,

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

Se atendieron los requerimientos realizados por la supervisora, participando en la organizacidony
desarrollo de los juegos Interarticulados 2025.

OBLIGACION # 28
Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.
Actividad FECHA Evidencias fotograficas
Se atendieron los requerimientos | 26/09/2025
realizados por la

supervisora,
participando en la organizacién y
desarrollo  de los  juegos
Interarticulados 2025.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS 2024

ABRIL 29y 30

1.Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado (titulada y complementaria) para orientar en las fichas que se
le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Se asistid y participd de las reuniones de alistamiento e induccion al programa de articulacién con
la media técnica y disposiciones iniciales (asesoria pedagdgica) a los programas de formacion.
Evidencias fotograficas y listas de asistencia.

9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucidn del aseguramiento de la calidad de
la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio. Se asistid y participé de las
reuniones de alistamiento e induccion al programa de articulacion con la media.

16. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPl conforme a las necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Se asistio y participd de las reuniones de alistamiento e induccion al programa de articulacién con
la media técnica y disposiciones iniciales (asesoria pedagodgica, lider del programa) a los
programas de formacion.

20. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Seguridad y Salud en
el trabajo, gestion ambiental, gestion de la informacién y Gestion de la Calidad.

Se acaté los lineamientos del SIGA, SST, Gestién ambiental, gestidn de la informacién y Gestion
de la Calidad en la ejecucion de las actividades objeto de contrato.

21. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.
Se realizd cargue o entrega oportuna de los documentos requeridos para la cuenta del mes objeto
de cobro (Informe de Gestién Contractual “GC” e informe de Gestion Financiera “GF” con los
soportes y demas documentos requeridos).

Informes publicados en la plataforma SECOP I, item 7 ejecucidn del contrato.

24. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual.

Se asistid y participd de las reuniones de alistamiento e induccion al programa de articulacién con
la media técnica y disposiciones iniciales a los programas de formacién.

26. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucidn presupuestal.

Se realizd cargue o entrega oportuna de los documentos requeridos para la cuenta del periodo
objeto de cobro (Informe de Gestidén Contractual “GC” e informe de Gestidn Financiera “GF” con
los soportes y demas documentos requeridos).

27. EI CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales).

Me encuentro afiliada al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y me cobijo al decreto 1273 del 2018.

28. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco contractual. del
objeto. Se atendid los requerimientos de la supervisora teniendo en cuenta el marco del objeto
contractual.

Evidencias fotograficas y listas de asistencia.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INFORME MAYO 2024

1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado (titulada y complementaria) para orientar en las fichas que se
le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio o de la ficha.

Se apoyo la elaboracion de actas para cada uno de los programas de formacion (acta de equipo

ejecutor, acta de proceso de induccién y eleccidn de vocero).

Evidencias: Pantallazos de la elaboracién de las diferentes actas para cada uno de los programas
de formacion.

o
sena

N

EVIDENCIAS EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.
Obligacion 1: Pantallazos de Ia elaboracién de las diferehtes actas para cada uno de los

programas de formacido.

GTH£062V10

GTH.F-062 V10

2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales.

Se remitié el formato programador de eventos al lider de articulacion de las fichas asignadas para
el reporte de eventos del mes objeto de cobro.
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3. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacién de registro de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias hdbiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso formativo.

4. Realizar la induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestién de novedades en especial cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Se realizd retroalimentacién del proceso de induccién realizado al inicio de la formacién,
incluyendo las generalidades del programa y proyecto de formacion.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segln los lineamientos Institucionales con domicilio contractual en
Malaga.

Se ejecutd formacién profesional integral en los siguientes programas de formacién: - Técnico en
Produccidn Agropecuaria Instituto Agricola de Carcasi Ficha: 2902652 — Horas reportadas 37. -
Técnico en Produccion Agropecuaria Instituto Técnico Agropecuario Felipe Cordero en el
municipio de Concepcidon Santander — Horas reportadas: 37. - Técnico en Produccién
Agropecuaria Colegio Antonio Maria Guarin Sede A de Pangote Santander — Horas reportadas:
36. Total de horas ejecutadas: 110 horas.

- Técnico en Produccién Agropecuaria Instituto Agricola de Carcasi Ficha: 2902652.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

neren

N

LISTAS OF ASISTENGIA

SOrics on Preduccitem AGrOPecuria INETUIO Agricola de Carcas Ficha 1902652

- Técnico en Produccidon Agropecuaria Instituto Técnico Agropecuario Felipe Cordero en el
municipio de Concepcién Santander. Ficha: 2902673

TN = l:lA

IN

Toaomeo en Produccen Agrogecusry retuno Teomo Agropecuan feipe Cordero en of
munitpio de Concoepoon Santander

- Técnico en Produccion Agropecuaria Colegio Antonio Maria Guarin Sede A en Pangote
Santander. Ficha: 2902969

Técnico en Produccion Agropecuaria Colegio Antonio Maria Guarin Sede A en Pangote
Santander.

GTH-F-062 V10

9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucidn del aseguramiento de la calidad de
la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

22
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Se asistio a la reunion de instructores del programa de articulacién con la media técnica con el fin
de revisar los avances de la ejecucién de los programas de formacion.

16. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

24. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual.

Obligacion 9, 16 y 24: Lista de asistencia y evidencias fotograficas de la reunion de

instructores de media técnica.

Alirio Triana Marroquin
20 mary, 2024 05518
%38 Cate 11 Mabigd Savdunster

11. Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacién de programas con revisién del
disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos,
indices de desercion y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagdgicas para la ejecucién de la FPI)
gue demuestren los resultados de la ejecucidn contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Se solicitd acceso a los portafolios digitales de las formaciones de Técnico en produccion
agropecuaria fichas: 2902652 (Carcasi), 2902673 (Concepcion) y 2902969 (Pangote). Para realizar
el soporte de evidencias en el Drive.

14. Apoyar las actividades de promocién y divulgaciéon de la oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de
formacidn, entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracidon educativa segun
procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

Se apoyd las actividades de promocidn y divulgacién de la oferta académica mediante la
publicacidn de pdster informativo en redes sociales.
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18. Apoyar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA
de los aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la
consignacién de informacidn veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta
a los aprendices. Se remitié los formatos solicitados para el registro de los aprendices de grado
10 en la Agencia Publica de Empleo.

Obligacién 18: Se anexa tallazo del envio de la informacién solicitada para el registro.

aedee
N

GTH-F-062 V10

20. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, Seguridad y Salud en
el trabajo, gestion ambiental, gestidon de la informacién y Gestion de la Calidad. Se acaté los
lineamientos del SIGA, SST, Gestién ambiental, gestién de la informacion y Gestion de la Calidad
en la ejecucion de las actividades objeto de contrato.

21. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.
Se realizé cargue o entrega oportuna de los documentos requeridos para la cuenta del mes objeto
de cobro (Informe de Gestidon Contractual “GC” e informe de Gestién Financiera “GF” con los
soportes y demas documentos requeridos).

25. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la respectiva legalizacion al area de Contable o quien haga sus veces.
Se presentd los documentos de legalizacién de comisién (Malaga — Carcasi — Malaga) en los
tiempos establecidos.
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INFORME JUNIO 2024

1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado (titulada y complementaria) para orientar en las fichas que se
le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Se asistio a las reuniones programadas por la asesora pedagodgica con el fin de realizar
alistamiento oportuno de desarrollo curricular del programa de formacién.

9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del aseguramiento de la calidad de
la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

Se asistid a la reunion de instructores del programa de articulacién con la media técnica con el fin
de revisar los avances de la ejecucién de los programas de formacion.

16. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el darea tematica objeto del contrato.

24. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual.

.
a3

€U0 OE LAS ACTIIOASES.

2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales.

Se remitio el formato programador de eventos al lider de articulacién de la ficha asignada para el
reporte de eventos del mes objeto de cobro.
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3. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacién de registro de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias hdbiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso formativo.

Se remitio el formato programador de eventos al lider de articulacién de la ficha asignada para el
reporte de eventos del mes objeto de cobro.

Se registraron y descargaron los respectivos juicios evaluativos de cada una de las fichas
asignadas. Se registré inasistencias de los aprendices.

nEren

I

Ohiigackin 2 y X partatans del formats de Programacion de hores del mes cbjets de cobeo
Dara rewacn

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales con domicilio contractual en
Malaga. Se ejecutd formacién profesional integral en los siguientes programas de formacion: -
Técnico en Produccion Agropecuaria Instituto Agricola de Carcasi Ficha: 2902652 — Horas
reportadas 23. - Técnico en Produccién Agropecuaria Instituto Técnico Agropecuario Felipe
Cordero en el municipio de Concepcidn Santander — Horas reportadas: 23. - Técnico en
Produccion Agropecuaria Colegio Antonio Maria Guarin Sede A de Pangote Santander — Horas
reportadas: 16. Horas a alistamiento de etapa productiva 16 horas para cada ficha.

Total, de horas ejecutadas: 110 horas.
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Obligacién 5: Evidencias fotogrificas del proceso de formacion ejecutado.
- Téenico en Produccion Agropecuaria Instituto Agricola de Carcasi Ficha: 2902652.

ASTAS D ASSTINGA
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8. Realizar la Evaluacién de la apropiacidn de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacién efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y planeacién pedagdgica.

Se registraron juicios evaluativos correspondientes a la competencia de induccién para los
aprendices de la formacion Técnico en Produccion Agropecuaria Fichas: 2902652, 2902673 y
2902969.

o
SENA

N

de los juicios

Repete 00 Juschin S¢ Remainin
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11. Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacién de programas con revisién del

27
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disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos,
indices de desercidon y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de practicas pedagdgicas para la ejecucién de la FPI)
qgue demuestren los resultados de la ejecucidn contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Se alimentd los portafolios digitales de las formaciones de Técnico en produccién agropecuaria
fichas: 2902652 (Carcasi), 2902673 (Concepcidn) y 2902969 (Pangote).

Obligacién 11: Pantaltazos del cargue de Informacidn a los portafolios digitales de

programas de formacion asignados.

@
LRANGAR SENA
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22. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacidn
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto deberd aplicar
al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual.

Se solicitd la aplicacién al proceso de certificacion de la NSCL 240501056 Version 2 y se asistio a
la jornada de sensibilizacion.

Obligacién 22: Pantallazo de la citacion a la jornada de sensibilizacién e induccion al

proceso.

e

INFORME JULIO 2024

1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacidn asignado (titulada y complementaria) para orientar en las fichas que se
le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Se asistio al curso complementario “Desarrollo de habilidades para el instructor SENA V2. En la
semana de alistamiento.

Obligacién 1, 9, 16 y 24: Pantallazos de las listas de asistencia a las jornadas de desarrollo
curricular y evidencias fotograficas.
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2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y

lineamientos Institucionales y legales.

Se remitio el formato programador de eventos al lider de articulacion de la ficha asignada para el
reporte de eventos del mes objeto de cobro.

Obligacidon 2 y 3: pantallazo del formato de programacién de horas del mes objeto de cobro

Para revision.

W @ 2 0 @ P Maenyconzaler

Pasos rapidos €2 Leido / No leido <D = 3

arleny Gonzalez Aponte ® \ & ~
MAY Marteny lez Apont,
Para: Teofilo Ayala Siza

@ Rotencién: 10 Year Delote (10 anos) Expira: Sab 03/06/2034 18:48
&) Programador de Eventos par

Cordial saludo don Tootilo.

mparto formato programador para eventos de media técnica
del mes de julio para su respectiva revision.

Quedo atenta.
Muchas gracias.

Atentamente;
Marleny Gonzalez Aponta.
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- (MA)
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5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segln los lineamientos Institucionales con domicilio contractual en
Malaga.

Se ejecutd formacion profesional integral en los siguientes programas de formacion: - Técnico en
Produccion Agropecuaria Instituto Agricola de Carcasi Ficha: 2902652 — Horas reportadas 26. -
Técnico en Produccion Agropecuaria Instituto Técnico Agropecuario Felipe Cordero en el
municipio de Concepcién Ficha: 2902673 Horas reportadas: 26. - Técnico en Produccién
Agropecuaria Colegio Antonio Maria Guarin Sede A de Pangote Ficha: 2902969 — Horas
reportadas: 34. Horas a alistamiento de etapa productiva 24 horas para cada ficha. Total, de horas
ejecutadas: 110 horas.

- Técnico en Produccién Agropecuaria Instituto Agricola de Carcasi Ficha: 2902652.

sErea

I ke

N

TEOnD e PraGucCainn Ay Gpcuaa NSO Agricols Ge Cancasi Faiva J90TEST.

s del proceso de

- Técnico en Produccion Agropecuaria Instituto Agricola de Carcasi Ficha: 2902652,

ey

- Técnico en Producciéon Agropecuaria Instituto Técnico Agropecuario Felipe Cordero en el
municipio de Concepcidn Santander. Ficha 2902673

[ ]
SENA

N

°
mern

TN

- Técnico en Produccién Agropecuaria Instituto Técnico Agropecuario Felipe Cordero en el

municipio de Concepcién Santander. Ficha 2902673
ANSTENCAS FORMACION MLS O U0

Tecrnco en Prod vteso o o Felpe o

Concepcdn Santander. Ficha 2902673

GIM-062 VIO

- Técnico en Produccién Agropecuaria Colegio Antonio Maria Guarin Sede A en el municipio de
Pangote Santander. Ficha: 2902969
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Teoncn em Producciin Agropecuans Colega Antonss Mark Guaris Sede A en ol

iR de Pangote Santander. Tiha: 1902969

G062 VIO

6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de
formacidén para desarrollar eficazmente la accién de formacién y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidon puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su rol.

Se realizd, requerimiento de cantidades de materiales necesarios para la ejecucidon de la
formacion.

Obligacién 6: Pantallazo oferta econémica agricola.

GTH-F-062 V10

7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucién de la FPI.

Se realizd alistamiento para el desarrollo de la etapa productiva para cada una de las fichas y
programas de formacién a cargo.

8. Realizar la Evaluacién de la apropiacién de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacién efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacidn establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y planeacién pedagdgica.

Se registraron juicios evaluativos correspondientes a la competencia de Mantener el cultivo
segln recomendaciones agrondmicas para los aprendices de la formacion Técnico en Produccion
Agropecuaria Fichas: 2902652, 2902673 y 2902969.
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IN

Obligacion 8: Pantallazo de los juicios evaluativos registrados.

9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del aseguramiento de la calidad de
la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

Se asistié a las reuniones programadas por la coordinadora y lider del programa, con el fin de
realizar alistamiento oportuno de desarrollo curricular del programa de formacién.

10. Realizar seguimiento a la ejecucidon de cada accion de formacidn asignada, participar en
comités de evaluacidon y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucidon de los
seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de formacion.

Se realizaron las actas de evaluacidn y seguimiento.

11. Se alimentd los portafolios digitales de las formaciones de Técnico en produccion
agropecuaria fichas: 2902652 (Carcasi), 2902673 (Concepcion) y 2902969 (Pangote).

Obligacién 11: Pantallazos del cargue de informacién a los portafolios digitales de

programas de formacién asignados.

- > 2_PORTAFOLIO_PRODUCCION_ AGROEPECUARIA 2902969 PANGOTE > 1PLANEAR &

D Nombre Modiicado, Modificado por ~ Tamato de arch. A"

3 DESARROLLO CURRICULAR

11 ASIGNACION DE FICHA

14 PLAN DE TRABAIO

a
B
B 12 PANEAR ACTIVIDADES
a
a

15 PROGRAMACION DE EVENTOS

1PLANEAR &

B 14 PLAN DE TRABAIO

15 PROGRAMACION DE EVENTOS
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19. Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y docentes homologos de las instituciones educativas y trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de Formacidn.

Se participo en la reunién de red agropecuaria.
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Obligaciéon 19: Se participo en la reunion de red agropecuaria

20. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, Seguridad y Salud en
el trabajo, gestidn ambiental, gestidn de la informacidn y Gestidn de la Calidad.

Se acato los lineamientos del SIGA, SST, Gestion ambiental, gestion de la informacién y Gestion
de la Calidad en la ejecucion de las actividades objeto de contrato.

21. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacidn de servicios suscrito.
Se realizé cargue o entrega oportuna de los documentos requeridos para la cuenta del mes objeto
de cobro (Informe de Gestidén Contractual “GC” e informe de Gestion Financiera “GF” con los
soportes y demas documentos requeridos).

24. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual.

Se asistio a las reuniones programadas por la coordinadora y lider del programa con el fin de
realizar alistamiento oportuno de desarrollo curricular del programa de formacion.

Obligacién 24: Se asistio a las reuniones programadas por la coordinadora y lider del

programa

GTH-F-062 V10

25. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la respectiva legalizacidn al area de Contable o quien haga sus veces.
Se presentd los documentos de legalizaciéon de comisiéon (Malaga — Carcasi — Mdlaga) en los
tiempos establecidos.
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° Obligacidn 27: Planila de pago mes de junio No. 45599214801
SENA

N

Obligacion 25: Se anexan documentos de legalizacion de comision.

GTH-F062 V10

INFORME AGOSTO 2024

1. Obligacidn 1, 9, 16 y 24: Pantallazos de las listas de asistencia a las jornadas de desarrollo
curricular y evidencias fotograficas. Se participd en la reunidn programada por la coordinadora,
con el objetivo de socializar y realizar el registro de etapa productiva.

2. Se remitio el formato programador de eventos al lider de articulacidn de las fichas asignadas
para el reporte de eventos del mes objeto de cobro.

Obligacién 2 y 3: pantallazo del formato de programacién de horas del mes objeto de cobro
Para revision.

DBligaciin Ty 1 pardallars del tnrmata de prograsscon de hors del mey sbjete de oobre

(T

|r|r|r|r:|J- i
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5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacion del area
tematica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales con domicilio contractual en
Malaga.

Se ejecutd formacion profesional integral en los siguientes programas de formacion: - Técnico en
Produccion Agropecuaria Instituto Agricola de Carcasi Ficha: 2902652 — Horas reportadas 32. -
Técnico en Produccion Agropecuaria Instituto Técnico Agropecuario Felipe Cordero en el
municipio de Concepcion Ficha: 2902673

Horas reportadas: 32. - Técnico en Produccién Agropecuaria Colegio Antonio Maria Guarin Sede
A de Pangote Ficha: 2902969 — Horas reportadas: 31. Horas de alistamiento de etapa productiva
5 horas para cada ficha. Total, de horas ejecutadas: 110 horas.

Obligacién 5: Evidencias fotograficas del proceso de formacién ejecutado.

- Técnico en Produccidn Agropecuaria Instituto Agricola de Carcasi Ficha: 2902652.

e S L — —
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2502652.
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Técnico en Produccién Agropecuaria Instituto Técnico Agropecuario Felipe Cordero en el
municipio de Concepcion Santander. Ficha 2902673

Técnico en Produccion Agropecuaria Instituto Técnico Agropecuario Felipe Cordero en el

municipio de Concepcidén Santander. Ficha 2902673

GTH-F-062 V10

- Técnico en Produccién Agropecuaria Colegio Antonio Maria Guarin Sede A en el municipio de
Pangote Santander. Ficha: 2902969

8. Realizar la Evaluacién de la apropiacién de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz.

10. Realizar seguimiento a la ejecucidon de cada accion de formacidn asignada, participar en
comités de evaluacidon y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucidon de los
seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de formacioén.
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N
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11. Realizar seguimiento a la ejecucidon de cada accion de formacidn asignada, participar en
comités de evaluacidon y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los
seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de formacioén.
19. Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacion,
reuniones de red y docentes homoélogos de las instituciones educativas y trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de Formacién.

meen
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24. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual.

25. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la respectiva legalizacion al area de Contable o quien haga sus veces.
27. EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales).

Obligacidn 24: Se a3istio a Las rewniones programadas por la coordinadora y Nder del

programa

documentos de legalizackon e commion

Obligacion 27: Planiila de pago mes de jJulio No. 4560202818

GTH-F-062 VIO

INFORME SEPTIEMBRE 2024

1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado (titulada y complementaria) para orientar en las fichas que se
le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Se participd en la reunidn programada por la coordinadora, con el objetivo de socializar y realizar
el registro de etapa productiva en Sofia plus.

9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucidn del aseguramiento de la calidad de
la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

Se asisti6 a la revisidn de los portafolios de cada ficha en el OneDrive

24. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual.

Se asistid a las reuniones programadas por la coordinadora y lider del programa con el fin de
realizar alistamiento oportuno de desarrollo curricular del programa de formacion.
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L 3
SERLA

N

EVIDENCIAS EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.
Obligacién 1, 9 y 24: Pantallazos de las listas de asistencia a las jornadas de desarrollo

curricular y evidencias fotograficas.

Alernativa para desarroliar ia stapa practica
Resultados de Aprendizajes

450555 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROGLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HAIILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES ALAS
COUPETENCIAS DL FROGRAMA DE £ ORMACION AS MIENOO £ S TRATEGIAS ¥ ME 10D CRIAS DE ALTOGE ST 0N

Seteccionar Accion a Rextzar

mpafneros
Sn para la atencion de instructores en donde se
rta ios de cada ficha en el OneDrive y se recepcionara la
cumentacion en fisico (Acta socializacion de etapa productiva. listas de
asistencia a la formacion. actas de comité de seguimiento y evaluacion)
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2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales.

Se remitié el formato programador de eventos al lider de articulacion de las fichas asignadas para
el reporte de eventos del mes objeto de cobro.

3. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso formativo.

Se registraron y descargaron los respectivos juicios evaluativos de cada una de las fichas
asignadas. Se registré inasistencias de los aprendices.

ageo
a3
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5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segln los lineamientos Institucionales con domicilio contractual en
Malaga.

Se ejecutd formacion profesional integral en los siguientes programas de formacion: - Técnico en
Produccion Agropecuaria Instituto Agricola de Carcasi Ficha: 2902652 — Horas reportadas 37. -
Técnico en Produccion Agropecuaria Instituto Técnico Agropecuario Felipe Cordero en el
municipio de Concepcién Ficha: 2902673 Horas reportadas: 37. - Técnico en Produccién
Agropecuaria Colegio Antonio Maria Guarin Sede A de Pangote Ficha: 2902969 — Horas
reportadas: 36. Total, de horas ejecutadas: 110 horas.

Obligacién 5: Evidencias fotograficas del proceso de formacién ejecutado.

- Técnico en Produccién Agropecuaria Instituto Agricola de Carcasi Ficha: 2902652.

SENA

N

Obligacién 5: Evidencias fotogrificas del proceso de formacidn ejecutado.
- Técnico en Produccion Agropecuaria Instituto Agricola de Carcasi Ficha: 2902652,

[t

A i s NN A S R A, S

-Técnico en Produccion Agropecuaria Instituto Técnico Agropecuario Felipe Cordero en el
municipio de Concepcidn Santander. Ficha 2902673
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ia Técnico Agr io Felipe Cordero en el
. Ficha 2902673
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- Técnico en Produccién Agropecuaria Colegio Antonio Maria Guarin Sede A en el municipio de
Pangote Santander. Ficha: 2902969

Y

- Técnico en Produccién Agropecuaria Colegio Antonio Maria Guarin Sede A en el

municipio de Pangote Santander. Ficha: 2902969
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PROYECTOS DESARROLLADOS DURANTE LA FORMACION 2024

°
'7'/"\'%‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CATA

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA

FICHA: 2902969

APRENDIZ: | DANA VALENTINA JEREZ FIGUEROA

COLEGIO: ANTONIO MARIA GUARIN SEDE A

Establecimiento de un Cultivo
Sostenible de Lulo de Castilla en
la Unidad Familiar

| setua '/
W 2

® @

Seleccién del terreno adecuado (suelo, clima).

Actividade
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Siembrad®

Utilizar sustratos odecuados (mezcia de tierra, cascariio y abono).

Elinvernodernd es una estrucliurg QUEe Permmite Controlor
o microckma, focitando ko procduccsén de maternal
vegetal, como pidntulos y esguejes.

* Producir pidatulas ce atc coldod.
* Acelerar of crecimiente de plantas medkante of control

‘
= Control de tempergturg; Mantener lemperciuras
odecuodas.

[ (D]

Objetivos

del proyecto

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA

Siembra de Pasto Kikuyo y Avena
Forrajera en Terreno Pequeno con
Implementacion de Riego
Automatico

7S
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Actividades ‘

Seleccion del terreno odecuodo.
Caractenzacion del suelo

TECNICOEN
PRODUCCION
AGROPECUARIA

FICHA: 2902969

APRENDIZ: | LADY PAOLA RIANO CELIS

COLEGIO: ANTONIO MARIA GUARIN SEDE A

Implementacion de Cercas Vivas
en Sistemas Silvopastoriles

K2
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Evaluar los condiciones del suelo y su preparacién, incluyendo el uso
de sustrotes que favorezcon el drencje 'y jo retencién de nutrientes,

Siembra:

Urtilizar sustratos odecuados (mezcla de tierra, cascarilla y abono).

N

El invernodero es unc estructiura Gue penrmite controlor ef
microclima, foclitando ko prodkiccidn de maternal vegetal,

fos de ot

Huerta casera
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -~ CATA

TECNICOEN o
PRODUCCION
AGROPECUARIA

FICHA: 2902969

APRENDIZ: | YULY FERNANDA SANTAMARIA CARDENAS

COLEGIO: ANTONIO MARIA GUARIN SEDE A

Establecimiento de Cultivo de
Fresas en Pequeno Invernadero
con Sistema de Riego por goteo

\
g

=

Justificacion
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Siembrad®

Utilizar sustratos adecuodos (mezcla de tierro, cascarillo y abono).

/-—N

7AV TECNIO EN PRODUCCIIN AGROPECUARA

Elinvernadero es una estructura Que pemite controlar
el microclima, faciiitando ko produccién de matenial
vegetal, como piintulos.

* Eroducir pléntulas de clta calidod.
* Aceleror of crecimivate de plontas medfante ef control

Huerta casera

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Objetivos

Producto

6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de
formacidn para desarrollar eficazmente la accién de formacidn y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su rol.

Se realizo, la entrega de materiales de formacion a las fichas asignadas.

Obligacidn 6: Pantallazo acta de entrega de materiales y evidencias fotogrificas.

GTH-F-062 V10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucién de la FPI.

Se diligenciaron y enviaron a la coordinadora los formatos: GFPI-F-023 V04, GFPI-F-165 y Acta
de socializacion para el registro de la etapa productiva. Se registro la etapa productiva en Sofia
plus.

Obligacidn 7: Pantallazo registro etapa productiva.

Alternativa para desarrollar la etapa practica
Resultados de Aprendizajes

458505 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Tipa di Action @ Risalizar * Seleccionar Accion a Realizar

Tipo de Altemativa * FPASANTIAS

~
Sublipo do Alemativa DE APOYO A UNA UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR
Fecha Inicio Elapa Produciiva ® 020092024 F
Fecha Fin Etapa Productiva * 28/1172025 <

Aprendiz de articulacidn al cual se le

registro la Etapa Productiva

Guardar

11. Se soportaron los portafolios digitales de las formaciones de Técnico en produccién
agropecuaria fichas: 2902652 (Carcasi), 2902673 (Concepcion) y 2902969 (Pangote).

Obligacién 11: Pantallazos del carguede informacidn a los portafolios digitales de programas de formacion
asignados.

© > 2HACER > 2.4 DESARROLLO DE AA > 2.4.3 ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES &

lJ Nombre 7 v Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... ¥  Compartir

| ACTA ENTREGA DE MATERIALES FICHA 290, Hace 2 dias Marleny Gonzalez Apo 503 KB &3 Compartido

> 24 DESARROLLO DE AA > 242 Lista de asistencia > PANGOTE_COLEGIO ANTONIO MARIA GUARIN SEDE A &

Nombre T v Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir

ASISTENCIA AGOSTO PANGOTE FICHA 290..  de septiembre Marleny Gonzalez Apo 48.2 KB & Compartido
ASISTENCIA JULIO PANGOTE FICHA 290296... 3 de agosto Marleny Gonzalez Apo 46.2 KB %3 Compartido
ASISTENCIA JUNIO PANGOTE FICHA 29029... 3 de agosto Marleny Gonzalez Apo 321 KB & Compartido

ASISTENCIA_MAYO_PANGOTE_2902969.pdf 25 de junio Marleny Gonzalez Apo 416 KB & Compartido
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21. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP lI, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.
Se realizé cargue o entrega oportuna de los documentos requeridos para la cuenta del mes objeto
de cobro (Informe de Gestién Contractual “GC” e informe de Gestion Financiera “GF” con los
soportes y demas documentos requeridos).
Obligacion 21. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP II.

Plan de Pagos

S0 requieren emisiones Ge COdigos de
autorizacion?

SN

Id de pago NOmero de factura  Fecha de emision Focha de recepcion

Pago 001 Cusnta de codro 7052024 628 00 PM 2052024 120000 PM
No. 001 mes Ak x 0 oo
o 2004

Pago 002 Cuenta Ge cobro 20052024 83300AM 4062024 11.00.00AM 4240 830 COP
No 002 mes Mayo X
G0 2004

Pago 003 Cuerta ds cobro 20062024 4 2700 PM 280672024 120000 PM
No._ 003 mas Juno > 01 fo
do 2004

Pago 004 Cuenta do cobro 200772024 1 4900 AM 310772024 60000 PM 4240 830 COP
No. 004 mes Ao * v
G 20204

Pago 005 Cuerta S8 cObr0 24 Gas 00 Dempo transcumad 23 dlas G0 Bempo transcumao
Agos> de 2024

GTH-F-062 V10

24. Se asistid a las reuniones programadas por la coordinadora y lider del programa con el fin de
realizar alistamiento oportuno de desarrollo curricular del programa de formacion.

25. Se presentd los documentos de legalizacion de comisién (Mdlaga — Carcasi — Malaga) en los
tiempos establecidos.

27. Me encuentro al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales).

28. Se atendid los requerimientos de la supervisora teniendo en cuenta el marco del objeto
contractual.

Sl
oS

Obligacién 24: Se 21atid 2 las reuniones programadas por la coordinadora y lider del

programa

Obligacién 25: Se anexsn documentos de legalizacson de comisdn.

Obligacién 27: Planila de Pago mes de 2gosto No. 4565747340

GTH-F-062 V10
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista cumplié con el objeto y las obligaciones contractuales del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
C.C. 37725541
SUPERVISORA DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN VIGENTE NATURALEZA DEL CAMBIO

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




