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INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero 4

2 ASPECTOS GEN E CONTRATO'Y SU EJECUCION |

Contrato No. 4137.010.26.1.363 de 2025

Nombre completo del contratista: INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO

Documento de identificacion: 1.144.043.071 |

Nombre del supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO ?

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional '

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales, con el fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del

Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo e Innovacion Instltucmnal ‘
: sl . INFORI\/E JURIDI ' -

Fecha de Inicio Fecha termmamon

9/JULIO/2025 31/DICIEMBRE/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacién: N/A

Cesioén: N/A

Termmamon antlmpada N/A _ o
, ] . ORME CONTABLEYF!NANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO ES HASTA POR LA SUMA DE vTRElNTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($32.670.000).

Adiciéon: N/A !

|
|
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. i
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Prorroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

» Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Sald c |
Confrato cancelar Cancelado 0 por Lancelar
$ 32.670.000 $ 5.445.000 $ 16.335.000 $ 10.890.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema de | No. Planilla O Referencia: 80502202

Pensiones y Riesgos |No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 80502202
Labcrales Operador: Pago ENLACE OPERATIVO

Fecha de Pago: 20/10/2025

Periodo de pago de la seguridad social: Octubre/del /2025

Qbservaciones al informe financierq y}contablev: N/A

Este documento es propiedad de ta Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Concepto Supervisor:
4137.10.26.1.363 - 2025, el contratista realizo las siguientes actividades:

adelanta el Subproceso de Seleccion y Vinculacion para proveer de manera transxtc
empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva o temporal

|
¢ Realiz6 filtro segun requerimientos para promover las convocatoria 37.
2. Brindar apoyo profesional en la identificacion y priorizacion de las vacantes a proveer

base en el Plan Anual de Vacantes y las necesidades de personal de los orgamsmos de
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

informacion de gestiéon del talento humano al servicio del Estado Colomblano
funcionarios seleccionados para participar en

Funcionarios)

Santiago de Cali.

e Reviso en el aplicativo historias laborales de los funcionarios seleccionados parz

De acuerdo a la clausula primera segin las actividades del complemento del contrato No.

1. Brindar apoyo profesional en el proceso de planeacion de las convocatorias internas que

ria los

con
la

e Revisod en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (Si}gep i la

de los

- convocatoria interna No. 37 de 2025, Empleo vacante profesional universitario 249-04 (19

!
4. Brindar apoyo profesional para la apertura de los procesos de convocatorias internas y
su divulgacion a través de los diferentes medios de comunicacion de la Alcaldia Dlsmta* de

participar en }
|
- convocatoria interna No. 37 de 2025, Empleo vacante profesional universitario 219-04 (19
Funcionarios)
|
9. Brindar apoyo profesional para efectuar los estudios técnicos para el analisis del ehcargo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modiﬁcac 6 por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. ‘
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realizando la preseleccion de todos los servidores publicos con derechos de carrera
administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali que
desempefien el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente
mediante convocatoria interna.

e Realiz6 estudio técnico provision transitoria de empleo para

- convocatoria interna No. 37 de 2025, Empleo vacante profesional universitario 219-04 (19
Funcionarios)

6. Brindar apoyo profesional para verificar cumplimiento de requisitos establecidos en las
normas de carrera administrativa vigentes, las establecidas para el proceso de
convocatorias internas en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali y en el Manual de
Funciones y de competencias laborales, consolidando el informe de resultados.

e Realiz6 el formato de verificacion de requisitos de las

- convocatoria interna No. 37 de 2025, Empleo vacante profesional universitario 219-04 (19
Funcionarios)

7. Brindar apoyo profesional para efectuar la publicacion de resultados a través de los
diferentes medios de comunicacién de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

¢ Realiz6 el formato de resultados de las

- convocatoria interna No. 37 de 2025, Empleo vacante profesional universitario 219-04 (19
Funcionarios)

9. Brindar apoyo profesional suministrando al abogado del Subproceso de Seleccion y
Vinculacion los insumos para la elaboracion del acto administrativo mediante el cual se
encarga con efectos fiscales al servidor publico ganador de la convocatoria interna.

-~ Brind6 apoyod suministrando la informacion de las Convocatoria 37 para su respectivo
tramite

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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10. Brindar apoyo profesional para efectuar el seguimiento, organizacién y archivo de los
documentos que produce en cumplimiento de sus obligaciones conforme a las TRD=

s Brindd apoyo entregando al encardo del proceso documentos para su respec’uvc
archivo.

11. Atender los requerimientos del aplicativo MIRAVE ylo Orfeo, generando respueﬁtas alas
diferentes solicitudes internas y externas que se realicen.

Genero los siguientes Actos administrativos.

-RESOLUCION No. 4137.010.21.0.2026 DE 2025 — Terminacion de encargo — Bernardo
Fabio Perugache
-RESOLUCION No. 4137.010.21 O 2621 DE 2025 ~ Terminacién de encargo — Nilton David
Roman :
-RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2622 DE 2025 — Terminacién de encargo — Ylsei Lorena
Hurtado
-RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2544 DE 2025 — Permlso Renumerado —Daniel Mmtoya
OSSA

12. Las demas actividades que se requieren en el Departamento Administrativo| de
Desarrollo e Innovacién Institucional — Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento
Humano de acuerdo con su profesién, conocimiento y experiencia en la materia y| en
desarrollo de su objeto contractual. :

* Realiz6 actas de posesion para su respectivo tramite

-521 Monica Gonzalez

-524 LLuz Marina Ocampo ‘
-527 Gustavo Alberto Lince !
-529 Willarman Prada Rada 1
-530 Diego Giraldo !
~-531 Andres Felipe Camelo 1

\

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacipn por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde. ‘
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-532 Sherly Catalina Zambrano
-533 Gutavo Alberto Lince
~534 Julian Eduardo Arteaga

Realizé y Envi6 correo para Tramite de firmas.

Acta 529 Willarman Prada Rada
Acta 526 Karina Manzoni

Acta 524 Luz Marina Ocampo
Acta 523 Elvia Hincapie

Realizé la verificacion de cumplimiento de requisitos de los siguientes servidores

JOSE HEBERT TORIJANO MORENO- Inspector de Policia Urbano Categoria
=special- Secretaria de Seguridad y Justicia

MARIA ALEJANDRA ARIAS VALDIRI- Jefe de Oficina — Secretaria de Gobierno

JHON CARLOS HORMAZA JARAMILLO- Jefe de Oficina- Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participacion Ciudadana

CATALINA RINCON MONTES- Jefe de Oficina- Secretaria de Gobierno

STEFANY MACA MILLAN - Secretario de Despacho- Secretaria de Vivienda Social
y Habitat

LUZ CENID LAMILLA HERRERA- Corregidor - Secretaria de Seguridad Y Justicia

Realizé la clasificacion 234 de las Notificaciones de jurados electorales entre
contratitas, y servidores publicos.

Asistio a la conferencia de la biodiversidad donde participo el alcalde Alejandro Eder
Asistié a la capacitacion sobre vinculacién en SAP y vinculacién en Sigep.

Realiz6 ia Vinculacion en SAP de los siguientes servidores

Diego Fernando Rodriguez cc 80.768.178

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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MAJA01.04.03.P(
04

C2.FO

VERSION

002

- Daniel Montoya Ossa cc 94.507.012
- Erika Milena Herazo cc. 57.290.512

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo:N/A.

Observaciones al informe técnico: N/A

Recomendaciones para el Contratista:
Para lograr una efectividad en el logro de objetivos del proceso Gestién y Desarrollo H
se recomienda de acuerdo a las Obligaciones Contractuales: ‘

1. Estar al dia en el tramite de respuesta a los requerimientos allegados a
aplicativo de gestién documental ORFEO dentro de los tiempos establecidos,
demas obligaciones contractuales.

rayv

LUmano

&8s del

y las

7. EFIRMAS RESPONSABLES

Fe. UL QO

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Nombre y firma del Supervisor

OCTUBRE /2025

Fecha de suscripcién del informe de supervisién: Santiago de Cali Distrito Especial, 31

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modmcacr

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE

MAHP03.03.01.P011.F001

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccién 31/10/2025 2. Nimero Consecutivo DS 4137 1898
3. Nombre/Razoén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL
. . . Avenida 2 Norte # 10 - 70, Edificio Cam ’
7. Direccion - Organismo Torre Alcaldia pisos 14 8. Teléfono 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos
del Proveedor Bienes y/o Servicios GARCIA CAICEDO INGRID MARCELA 10. NIT/C.C. 1.144.043.071 1
11. Direccion CRA 49 13B 61 12. Ciudad CALI
13. Correo Electrdénico ingridmarcelagarciac@gmai.com 14. Teléfono 3163236921

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacién

Prestacion de Servicios Profesionales CUOTA: (04)

16. Valor de la Operacion

$ 5.445.000 M/CTE

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS

D. INFORMACION CONTRACTUAL

17. Numero Contrato

4137.010.26.1.363-2025

18. CDP

3700026752

19. RPC

4500373648

20. Objeto del Contrato

Prestar los servicios profesionales, con el fin de brindar soporte a las actividades
adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

21. Valor del Contrato

$ 32.670.000

TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproducciéon por cualquier medio, sin

previa autorizacion del sefior Alcalde.
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S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2025-10-20, 10:15:25 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 80502202

operativae

Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: octubre de 2025

PAGADO 20/10/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO

Documento CC1144043071 Direccion CR 21BIS SUR #8 A - 15 CRA 21 BIS 8ASU15
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1144043071 | ORID MARCELA GARCIA 59 00 0 0|(231001) COLFONDOS | $2.178.000|  $348.500| (EPS010) EPS SURA $2.178.000| $272.300 0,522 $2.178.000(  $11.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $632.200
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$2.178.000 $2.178.000 $2.178.000 $0 $ 348.500 $272.300 $11.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $632.200 $0 $ 632.200
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Santiago de Cali, 31 de OCTUBRE de 2025

INFORME DE GESTION CUOTA No. 4

Nombre completo: Ingrid Marcela Garcia Caicedo
Cédula de ciudadania: 1.144.043.071

Fecha de transaccion: 31 de OCTUBRE de 2025
Contrato No. 4137.010.26.1.363 de 2025

Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Objeto contrato: Prestar los servicios profesionales, con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Actividades realizadas:

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electronico, ejecute a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

Las evidencias siguientes actividades se encuentran en el siguiente link drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1IFAb6TG4V03jCjPZu-
IXE9QemotvalsGL?usp=drive_link

1. Brindar apoyo profesional en el proceso de planeacion de las convocatorias
internas que adelanta el Subproceso de Seleccién y Vinculacién para proveer de
manera transitoria los empleos de carrera administrativa que se encuentran en
vacancia definitiva o temporal.

e Realicé filtro segun requerimientos para promover las convocatoria 37.

2. Brindé apoyo profesional en la identificacién y priorizacion de las vacantes a
proveer con base en el Plan Anual de Vacantes y las necesidades de personal
de los organismos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

e Revisé en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (Sigep Il)
la informacion de gestion del talento humano al servicio del Estado
Colombiano, de los funcionarios seleccionados para participar en

- convocatoria interna No. 37 de 2025, Empleo vacante profesional universitario 219-
04 (19 Funcionarios)

3. Brindar apoyo profesional para definir el perfil del empleo a proveer mediante
encargo con base en el Manual de Funciones y de Competencias Laborales
vigente de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.



Durante este periodo el contratista no realizo esta actividad

4. Brindar apoyo profesional para la apertura de los procesos de convocatorias
internas y su divulgacion a través de los diferentes medios de comunicacion de
la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

e Revisé en el aplicativo historias laborales de los funcionarios seleccionados
para participar en

- convocatoria interna No. 37 de 2025, Empleo vacante profesional universitario 219-
04 (19Funcionarios)

5. Brindar apoyo profesional para efectuar los estudios técnicos para el analisis
del encargo realizando la preseleccién de todos los servidores publicos con
derechos de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital
de Santiago de Cali que desemperfien el cargo inmediatamente inferior al que se
pretende proveer transitoriamente mediante convocatoria interna.

e Realicé estudio técnico provision transitoria de empleo para

- convocatoria interna No. 37 de 2025, Empleo vacante profesional universitario 219-
04 (19 Funcionarios)

6. Brindar apoyo profesional para verificar cumplimiento de requisitos
establecidos en las normas de carrera administrativa vigentes, las establecidas
para el proceso de convocatorias internas en la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali y en el Manual de Funciones y de competencias laborales, consolidando el
informe de resultados.

e Realicé el formato de verificacién de requisitos de las

- convocatoria interna No. 37 de 2025, Empleo vacante profesional universitario 219-
04 (19 Funcionarios)

7. Brindar apoyo profesional para efectuar la publicacion de resultados a traves
de los diferentes medios de comunicacién de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali.

e Realicé el formato de resultados de las

- convocatoria interna No. 37 de 2025, Empleo vacante profesional universitario 219-
04 (19 Funcionarios).



8. Brindar apoyo profesional para atender y tramitar las reclamaciones presentadas
por los servidores publicos relacionadas con la seleccion y los resultados de las
convocatorias internas.

Durante este periodo el contratista no realizo esta actividad

9. Brindar apoyo profesional suministrando al abogado del Subproceso de
Seleccién y Vinculacién los insumos para la elaboracion del acto administrativo
mediante el cual se encarga con efectos fiscales al servidor publico ganador de
la convocatoria interna.

e Brindé apoy6 suministrando la informacion de las Convocatorias 37 para su
respectivo tramite

10. Brindar apoyo profesional para efectuar el seguimiento, organizacion y
archivo de los documentos que produce en cumplimiento de sus obligaciones
conforme a las TRD.

- Brindé apoyo entregando al encardo del proceso documentos para su
respectivo archivo

11. Atender los requerimientos del aplicativo MIRAVE ylo Orfeo, generando
respuestas a las diferentes solicitudes internas y externas que se realicen.

Generé los siguientes Actos administrativos.

-RESOLUCION No. 4137.010.21.0.2026 DE 2025 — Terminacion de encargo —
Bernardo Fabio Perugache

-RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2621 DE 2025 — Terminacion de encargo —
Nilton David Roman

-RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2622 DE 2025 — Terminacion de encargo —
Yisel Lorena Hurtado

-RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2544 DE 2025 — Permiso Renumerado —
Daniel Montoya OSSA

12. Las demas actividades que se requieren en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional — Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento

e Realicé actas de posesidn para su respectivo tramite

-521 Monica Gonzalez
-524 Luz Marina Ocampo



-527 Gustavo Alberto Lince
-529 Willarman Prada Rada
-530 Diego Giraldo

-531 Andres Felipe Camelo
-532 Sherly Catalina Zambrano
-533 Gutavo Alberto Lince
-534 Julian Eduardo Arteaga

Realicé y Envié correo para Tramite de firmas.

- Acta 529 Willarman Prada Rada
- Acta 526 Karina Manzoni

- Acta 524 Luz Marina Ocampo

- Acta 523 Elvia Hincapie

- Realicé la verificacion de cumplimiento de requisitos de los siguientes
servidores

- JOSE HEBERT TORIJANO MORENO- Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial- Secretaria de Seguridad y Justicia

-  MARIA ALEJANDRA ARIAS VALDIRI- Jefe de Oficina — Secretaria de
Gobierno

- JHON CARLOS HORMAZA JARAMILLO- Jefe de Oficina- Secretaria de
Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana

- CATALINA RINCON MONTES- Jefe de Oficina- Secretaria de Gobierno

- STEFANY MACA MILLAN - Secretario de Despacho- Secretaria de
Vivienda Social y Habitat

- LUZ CENID LAMILLA HERRERA- Corregidor - Secretaria de Seguridad Y
Justicia.

¢ Realicé la clasificacion 234 de las Notificaciones de jurados electorales
entre contratitas, y servidores publicos.

e Asisti a la conferencia de la biodiversidad donde participo el alcalde
Alejandro Eder.

e Asisti a la capacitacion sobre vinculacion en SAP y vinculacién en Sigep
¢ Realicé la Vinculacion en sap de los siguientes servidores.
-Diego Fernando Rodriguez cc 80.768.178

-Daniel Montoya Ossa cc 94.507.012
-Erika Milena Herazo cc. 57.290.512

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:



segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.363
de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con el
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud (eps sura), pension (Porvenir) y riesgos laborales ARL
(POSITIVA), Planilla No: 80502202

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 80502202

IBC: $2.178.000

Operador: Enlace Operativo

Forma de pago, y fecha de Pago: anticipado PSE 20/10/2025
Periodo de pago de la seguridad social: OCTUBRE de 2025
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Atentamente,
Ingrid Marcela Garcia Caicedo

1.144.043.071



