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1. INTRODUCCION

La Corporacion Auténoma Regional del Magdalena — CORPAMAG, suscribié con
CONSORCIO CGSM4 el Contrato de Obra No. LP-005-2023 para realizar las obras
de “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES
AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE
SANTA MARTA MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA Y
OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONALES” Igualmente, celebré el Contrato de
interventoria No. CM-008-2023 con INTERVENTORES E INGENIERIA S.A.S., para
realizar la Interventoria al presente proyecto; como Supervisor del Contrato, fue
designada la ingeniera Katty Paola Amaya Brieva funcionaria de CORPAMAG.

El contrato consta de una duracidon de 146 meses, por lo cual se desarrollara por
medio de vigencias que se renovaran anualmente en afo calendario, en este
informe de obra se registra las actividades desarrolladas por el CONSORCIO
CGSM4 en el periodo del mes de agosto de 2025, correspondiente a la vigencia
2025, acorde a la programacion de actividades emitida por CORPAMAG.

Hasta la fecha el Contrato no ha tenido adiciones, otrosi o modificaciones.
1.1 Estado detallado del contrato

A fecha de elaboracion del presente informe se han presentado los siguientes
cambios:

Suspensiones: No se han presentado suspensiones en el contrato.
Reinicios: No se han presentado reinicios en el contrato.
Prérrogas: No se han aprobado prorrogas para el contrato.
Adiciones: No se han realizado adiciones.

1.2 Estado de las garantias del proyecto

A fecha de elaboracion del presente informe las garantias del proyecto se
encuentran actualizadas. En la tabla 1 se presenta el detalle de las garantias del
proyecto, correspondientes a la vigencia 2025.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Pdliza de cumplimiento CG-1064217
Expedida por Compafiia Mundial de Seguros S.A
Fecha de expedicion 7/05/2025
VIGENCIA VALOR
AMPARO Fecha inicial Fecha final ASEGURADO
Cumplimiento de Contrato 11/03/2025 30/09/2026 | $ 757.582.566,70
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales 11/03/2025 11/03/2029 [ $ 378.791.283,35
Estabilidad de las obras 11/03/2026 11/03/2028 | $§ 236.718.812,00
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Pdliza de responsabilidad Civil Extracontractual 400063973
Expedida por Nacional de Seguros
Fecha de expedicion 8/05/2025
VIGENCIA VALOR
AMPARO Fecha inicial Fecha final ASEGURADO
Responsabilidad Civil Extracontractual 11/03/2025 11/03/2026 | $ 711.750.000,00

Tabla 1. Detalle de garantias del proyecto en la vigencia 2025.

1.3 informacién técnica general

CONTRATO DE OBRA:

No. LP-005-2023

"MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE
LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL
COMPLEJO DELTA ESTUARINO CIENAGA

OBJETO: GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA
INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA
Y OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONALES".

LOCALIZACION: Departamento del Magdalena

CONTRATO DE OBRA PUBLICA

CONTRATISTA: Consorcio CGSM4

INTERVENTORIA: Interventores e Ingenieria S.A.S

NIT CONSORCIO CGSM4: 901.782.967-1

VALOR INICIAL: $ 340.466.351.223,00

PLAZO INICIAL.: 146 meses

FIRMA DEL CONTRATO:

26 de diciembre de 2023

ACTA DE INICIO:

11 de marzo de 2024

FECHA DE TERMINACION:

11 de mayo de 2036

VALOR A EJECUTAR VIGENCIA
2025:

$ 7.575.825.667,00

PORCENTAJE EJECUTADO EN

(o)
EL PERIODO: 4.37%
PORCENTAJE EJECUTADO 4 01
ACUMULADO VIGENCIA 2025: :
PRORROGA: NINGUNA

Tabla 2. Informacién Técnica General

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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2. FICHA PROGRAMA DE INTERVENCION
CORPAMAG, realizd el siguiente cuadro resumen de la intervencion para el
Contrato No. LP-005-2023 del 26 de diciembre de 2023 de los Principales Items de

pago.

A continuacion, se presentan las actividades correspondientes a condiciones
iniciales para la vigencia 2025.

ARO 2 (2025)

ANO 2025
ITEM
DE DESCRIPCION UNIDAD| CANTIDAD
PAGO
1 [PRELIMINARES
1.1 |[Movilizacion y desmovilizacién de equipos | und | 2,00

2 |MANTENIMIENTO HIDRAULICO

Remocion Hidraulica de Sedimentos Mediante el uso de Draga
Cortadora de Succién y Disposicion de material en piscina de
sedimentos por medio de tuberia. Incluye: Seguimiento y
Control Topobatimétrico.

Remocion Mecanica de Sedimentos Mediante el Uso de
Excavadora Brazo Largo y Explanacion Lateral del Material
sobrante de la Remocién. Incluye: Seguimiento y Control
Topobatimétrico.

Cargue, Retiro y Disposicién Final de Material proveniente del
2.3 |Dragadoy Excavaciones. Incluye: Disposicion en Escombrera m3 | 34.560,00
Autorizada.

21 m3 | 77.713,01

2.2 m3 | 20.000,00

impi v ion flotant m fitas. Incl
25 Li pezad_e egetacion flota ‘e y/o macrdfitas. Incluye m2 | 10.000,00
explaneacion lateral de material vegetal.

Muro en Geocontenedores ensamblado con tensores internos
2.6 |engeotextil. Incluye: Relleno con Material Proveniente de la m3 7.245,00
Excavacién, Formaleteria y Costuras.

Manto Antisocavacion ensamblado en geotextil. Incluye:

2.7 |Inyeccion de Arena proveniente de la excavacion en Lastre m2 2.700,00
Inferior.
2.8 |Manto para el Control de Erosién permanente, Tipo TRM 50. m2 8.437,50
2.9 |Geotextil Tejido de Poliéster. m2 6.187,50
3 |REHABILITACION ECOLOGICA
3.1 |Aislamiento al Area Objeto de la Restauracién Ecolégica. ha 20,00
3.2 |Establecimiento de la Estrategia de Restauracién Ecolégica. ha 20,00
3.3 |Mantenimiento al Material Vegetal Establecido. ha 40,00
4 |ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
4.1 |Salvamento de Fauna Acudtica y Terrestre mes 8,00
Implementacién de Estrategia de Sensibilizaciony
4.2 |Participacion Ambiental Dirigido a la Comunidad en laZonade | und 1,00
Influencia del Proyecto.
4.5 |Mantenimiento Preventivo Estacion de Monitoreo. und 5,00

Tabla 3. Ficha programa de Intervencién Inicial Vigencia 2025.
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Durante la vigencia 2023 - 2024 (Ano 1) se realizaron actividades relacionadas en
la tabla 4.

ANO 1 (2023 - 2024):

ANO 2024
ITEM DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD
1 PRELIMINARES
1.1 |Movilizacién y desmovilizacién de equipos | und | 2,00
2 |MANTENIMIENTO HIDRAULICO
Remocion Hidraulica de Sedimentos Mediante el uso de
21 Draga Cortadora de Succién y Disposicién de material en
. = : . : . m3 0,00
piscina de sedimentos por medio de tuberia. Incluye:
Seguimiento y Control Topobatimétrico.
Remocién Mecanica de Sedimentos Mediante el Uso de
Excavadora Brazo Largo y Explanacion Lateral del Material
= sobrante de la Remocion. Incluye: Seguimiento y Control m LR
Topobatimétrico.
Cargue, Retiro y Disposicion Final de Material proveniente
2.3 |del Dragado y Excavaciones. Incluye: Disposicion en m3 0,00
Escombrera Autorizada.
Muro en Geocontenedores ensamblado con tensores
2.6 |[internos en geotextil. Incluye: Relleno con Material m3 1.740,00
Proveniente de la Excavacion, Formaleteria y Costuras.
Manto Antisocavacion ensamblado en geotextil. Incluye:
2.7 |inyeccién de Arena proveniente de la excavacion en Lastre m2 800,00
Inferior.
2.8 |Manto para el Control de Erosion permanente, Tipo TRM 50. m2 2.964,00
2.9 |Geotextil Tejido de Poliester. m2 1.280,00
3 |REHABILITACION ECOLOGICA
3.1 |Aislamiento al Area Objeto de la Restauracién Ecoldgica. ha 20,00
3.2 |Establecimiento de la Estrategia de Restauracién Ecoldgica. ha 20,00
3.3 |Mantenimiento al Material Vegetal Establecido. ha 0,00
4 |ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
4.1 |Salvamento de Fauna Acuatica y Terrestre mes 1,00
Implementacién de Estrategia de Sensibilizacion y
4.2 |Participacion Ambiental Dirigido a la Comunidad en la Zona und 1,00
de Influencia del Proyecto.
4.3 |Estacién Hidrolégica de Monitoreo Automatica. und 1,00
4.5 |Mantenimiento Preventivo Estacion de Monitoreo. und 4,00

Tabla 4. Ficha programa de Intervencién Vigencia 2024.
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3. LOCALIZACION GENERAL DEL PROYECTO
3.1 Localizacion general

La Ciénaga Grande de Santa Marta se localiza al norte del pais en el extremo
noroccidental del departamento del Magdalena, su area de influencia esta
comprendida entre el nacimiento del cafio Schiller en la Ciénaga de Cerro de San
Antonio al sur, el rio Magdalena por el oeste, el Mar Caribe al norte y al este por la
desembocadura de los rios Fundacién, Aracataca, Sevilla y Frio que nacen en la
Sierra Nevada de Santa Marta y desembocan en la Ciénaga Grande de Santa
Marta.

La ciénaga Grande de Santa Marta es la laguna costera mas grande del pais con
una extension lagunar de 430 km2, cuenta con una sola conexion con el mar Caribe
a través del puente de la barra y esta conectada al complejo lagunar del pajaral por
intermedio de cafios que permiten a su vez intercomunicacion con el rio Magdalena.

llustracion 1. Localizacién General Ciénaga Grande de Santa Marta.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: consorciocgsm4.2023@gmail.com

(107}



S

Consorcio CGSM4
NIT. POLTB2.9671

3.2 Localizacion general del sector a intervenir

Especificamente el area de la Ciénaga Grande que se pretende intervenir durante
la vigencia del afio 2025 es el cafio Hondo, localizado en el Municipio de Salamina
(Magdalena).

El municipio de Salamina se localiza en Colombia, en el Departamento del
Magdalena, pertenece a la region geografica de la ciénaga Grande del Magdalena,
fue fundado en 1765, se encuentra ubicado al Centro del departamento del
Magdalena, localizado a los 10° 29°25” de latitud norte y 74° 47°38” de longitud al
oeste de Greenwich, comprende una extension de 175 Km2 que equivale al 0.75%
del area departamental y al 0.015% del total nacional, su altura sobre el nivel del
mar es de 3m, dista 173.3 Km con la ciudad de Santa Marta (Capital del
Departamento) y a 75.5 Km del distrito de Barranquilla. Su relieve esta caracterizado
por poseer un territorio bajo plano y cenagoso, bafado por algunos canos
convirtiéndose en una inmensa llanura de inundaciones que contienen depdsitos de
terraza aluvial generandose una terraza ligeramente inclinada.

3.2.1 Localizacion del caino El Salado

El cafio Hondo es un conector del Rio Magdalena y del complejo Estuarino Ciénaga
Grande de Santa Marta, el cual se localiza en el delta exterior del rio Magdalena, en
el municipio de Salamina sobre la margen derecha del Rio Magdalena, a unos 1,9
kilbmetros de distancia, aguas abajo, de la Cabecera municipal de Salamina y con
una longitud aproximada de 17.5 kilbmetros desde su embocadura sobre el rio
Magdalena, hasta su intercepcion con el cafio Martinica.
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llustracion 2. Caino Hondo Localizaciéon general
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4. ALCANCE CONTRACTUAL DE LAS ACTIVIDADES

Las principales actividades y/o obras a ejecutar son las siguientes:

41 Movilizacién y desmovilizacion.

Se suministra el equipo necesario en los frentes de trabajo, para realizar las obras,
cuyo transporte se realiza por via terrestre o via fluvial; por via terrestre utilizando
las vias de acceso que intercomunican la ciudad de origen de las maquinas con el
frente de trabajo y por via fluvial utilizando los rios y cafios que permitan el acceso
de la maquinaria. Para la desmovilizacion o retiro de toda la maquinaria o equipo
del frente de trabajo, se utilizan los medios de transporte descritos anteriormente.

4.2 Remocion hidraulica de sedimentos incluye trazado y replanteo.
La actividad consiste en la remocion de materiales del fondo del cauce, utilizando

para ello el sistema de remocidon de succion el cual corta el sedimento depositado
en el fondo y los dispone en las zonas definidas por el contratista. La remocién
hidraulica, se realizara una vez sean localizadas y conformadas las zonas de
disposicion previa aprobacion de la interventoria. La actividad incluye el seguimiento
y control topo batimétrico permanente, la cual realizara el control y seguimiento a la
actividad, con el fin de que se cumplan las cotas establecidas en los disefios.

4.3 Remociéon mecanica de sedimentos incluye trazado y replanteo.
Se realiza la ubicacidn, nivelacién y control topografico permanente de las obras por

ejecutar, siguiendo lo establecido en los planos de disefio suministrados al proyecto,
de tal manera que ocupen la posicion indicada con relacion a las obras existentes y
los accidentes topograficos, una vez materializado el trazado se realiza la extraccion
de los sedimentos, del lecho o cauce del cano mediante procesos mecanico,
aumentando la seccién hidraulica de los mismos, utilizando para esta labor equipo
retroexcavadoras, dando asi un estricto cumplimiento a los disefios,
especificaciones técnicas, plan de dragado y Plan de Manejo Ambiental.

4.4 Cargue, retiro y disposicion final del material

Esta actividad consiste en el cargue, retiro y disposicion final en el botadero mas
cercano autorizado por la interventoria y/o supervision, del material sobrante
proveniente de la remocion mecanica y excavaciones generales.

4.5 Limpieza de vegetacion flotante

Esta actividad comprende la ejecucién de toda clase de Limpieza manual y
mecanica, retiro de vegetacion y residuos solidos ordinarios del cuerpo de agua
indicado en los planos o requeridas durante el proceso constructivo.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: consorciocgsm4.2023@gmail.com

12



Sho
l

Consorcio CGSM4
NIT. 901.782.9467 -1

4.6 muro en geocontenedores ensamblado con tensores internos en
geotextil.

La actividad consiste en la construccion in situ de Muro en Geocontenedores

ensamblado con tensores internos en geotextil de poliéster. Incluye: Relleno con

Material Proveniente de la Excavacion, formaleteria y Costuras.

4.7 Manto anti-socavacion ensamblado en geotextil.

La actividad consiste en el suministro e instalacion de manto anti-socavacion.
Incluye: Arena inyectada y Lastre Inferior, de acuerdo con los lineamientos, formas
y dimensiones establecidas en los planos.

4.8 Manto para el control de erosiéon permanente, tipo TRM50.

La actividad consiste en el Suministro e Instalacién de geo-manto para el Control de
Erosién, Tipo TRM, de acuerdo con los lineamientos, formas y dimensiones
establecidas en los planos.

4.9 Geotextil tejido de poliéster.

La actividad consiste en el suministro e instalacion de Geotextil tejido en poliéster
de acuerdo con los alineamientos, perfiles y secciones que se indiquen en los
planos.

4.10 Aislamiento al area de objeto de la restauracién ecolégica.

Delimitar con algun tipo de barrera fisica a las zonas objeto de restauracion,
restringiendo el trafico de personas, vehiculos o animales. Generalmente las
barreras de aislamiento son realizadas a partir de cercas de alambre de puas, para
las cuales se colocan estacones cada cierta distancia.

4.11 Establecimiento de la estrategia de restauracion ecoldgica.

Esta estrategia contempla la siembra de individuos arboreos, es usada
principalmente cuando la sucesién vegetal presenta algunos factores que impiden
su natural desarrollo y por lo tanto se emplea la misma para acelerar o apoyar dicho
proceso.

412 Mantenimiento al material vegetal establecido.

Realizar labores silviculturales como la limpieza, plateo, podas de formacién, control
fitosanitario y fertilizacion, con el fin de favorecer y dar seguimiento a los individuos
plantados. Esta actividad se pretende realizar cada tres meses paras las actividades
antes mencionadas y para la fertilizacion, durante un periodo de nueve (9) meses
después de la siembra, dichos mantenimientos estan ubicados de acuerdo con el
cronograma en el mes 6, mes 9 y mes 12. Se contempla también la actividad de
riego para la plantacion cuando se encuentren ausentes las lluvias.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: consorciocgsm4.2023@gmail.com
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Luego de estos nueve (9) meses de mantenimiento, se espera que los individuos
se muestren vigorosos y alcancen una altura prudente que les permita competir con
pastos u otras plantas que desarrollen un rapido crecimiento.

4.13 Salvamento de fauna acuatica y terrestre.

Esta actividad consiste en el ahuyentamiento y salvamento de la fauna que se
encuentre amenazada durante la ejecucion de las obras. Las actividades del
dragado que se desarrollan sobre ecosistemas estratégicos (Manglares, eneales),
pueden tener etapas como el descapote, remocion de la capa vegetal, remocion del
suelo y procesos del dragado que pueden influir negativamente en la supervivencia
de las especies.

4.14 Implementaciéon de estrategia de sensibilizacion y participacion
ambiental dirigido a la comunidad en la zona de influencia del proyecto.

Es un componente que acompafna a los proyectos de restauracion Hidraulica y

Ambiental que se ejecutan desde la Corporacion Autdbnoma Regional del

Magdalena. Este contempla jornadas educativo-ambiental, que buscan promover la

conservacion y proteccion de los cuerpos de agua, utilizando como mecanismo la

educacion ambiental no formal.

4.15 Mantenimiento preventivo de estacién de monitoreo.

Esta actividad consiste en la revision, calibracion, ajustes, limpieza y descarga de
informacion de cada uno de los equipos que se encuentran en las estaciones de
monitoreo, a las cuales se les realizara el mantenimiento preventivo.

4.16 Actividades proyectadas para el ano 2025.

Durante la vigencia 2024 no se ejecutd el item “Mantenimiento al Material Vegetal
Establecido”, correspondiente al costo total de $76.647.470,00, que representa un
1,39% del valor del contrato en el ano 2024. Este valor sera adicionado para
ejecucion en la presente vigencia.

A continuacion, se muestra las cantidades de obra actualizadas para la presente
vigencia.

ANO 2024
ITEM DE .
PAGO DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
3 |REHABILITACION ECOLOGICA
3.3 |Mantenimiento al Material Vegetal Establecido. | Ha | 20,00

Tabla 5. Cantidades de obra actualizadas de vigencia 2024.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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ANO 2025
1 PRELIMINARES
1.1 |Movilizacién y desmovilizacion de equipos und 2,00
2 MANTENIMIENTO HIDRAULICO
Remocion Hidraulica de Sedimentos Mediante el uso de Draga
Cortadora de Succién y Disposicion de material en piscina de
21 ) . ) . m3 77.713,01
sedimentos por medio de tuberia. Incluye: Seguimiento y
Control Topobatimétrico.
Remocidon Mecanica de Sedimentos Mediante el Uso de
Excavadora Brazo Largo y Explanacién Lateral del Material
2.2 . - m3 20.000,00
sobrante de la Remocidn. Incluye: Seguimiento y Control
Topobatimétrico.
Cargue, Retiro y Disposicion Final de Material proveniente del
2.3 |Dragado y Excavaciones. Incluye: Disposicién en Escombrera m3 34.560,00
Autorizada.
Limpieza de vegetacion flotante y/o macrdfitas. Incluye
2.5 ., . m?2 10.000,00
explaneacion lateral de material vegetal.
Muro en Geocontenedores ensamblado con tensores internos
2.6 |en geotextil. Incluye: Relleno con Material Proveniente de la m3 7.245,00
Excavacion, Formaleteria y Costuras.
2.7 |Manto Antisocavacién ensamblado en geotextil. Incluye: m?2 2.700,00
2.8 |Manto para el Control de Erosién permanente, Tipo TRM 50. m?2 8.437,50
2.9 |Geotextil Tejido de Poliéster.
3 |REHABILITACION ECOLOGICA
3.1 |Aislamiento al Area Objeto de la Restauracion Ecoldgica. ha 20,00
3.2 |Establecimiento de la Estrategia de Restauracion Ecolégica. ha 20,00
3.3 [Mantenimiento al Material Vegetal Establecido. ha 40,00
4 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
4.1 |Salvamento de Fauna Acudticay Terrestre mes 8,00
Implementacién de Estrategia de Sensibilizacion y Participacion
4.2 |Ambiental Dirigido ala Comunidad en la Zona de Influencia del und 1,00
Proyecto.
4.5 [Mantenimiento Preventivo Estacion de Monitoreo. und 5,00

Tabla 6. Cantidades de obra actualizadas para vigencia 2025.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.

Email: consorciocgsm4.2023@gmail.com

15




=)=
l

Consarcio CGSM4
NIT. 901.782.9467 -1

5. AVANCE FINANCIERO PROGRAMADO EN LA VIGENCIA 2025.

En la tabla No.9 se presenta el avance financiero programado para la vigencia 2025,
de acuerdo con el programa de inversiones del proyecto.

PERIODO AVANCE FINANCIERO PROGRAMADO AVANCE FINANCIERO EJECUTADO
Valor Programado | %Periodo | %Acumulado Valor Ejecutado %Periodo |%Acumulado

Marzo S 5.524.366,44 0,07% 0,07% S - 0,00% 0,00%

Abril S 7.365.821,92 0,10% 0,17% S 11.279.953,00 | 0,15% 0,15%

Mayo |$ 9.207.277,41| 0,12% 0,29% $ 14.269.205,00 | 0,19% 0,34%

Junio $ 7.365.821,92 |  0,10% 0,39% $ - 0,00% 0,34%

Julio $ 13.947.292,92 | 0,18% 0,57% $ 17.861.424,00 | 0,23% 0,57%

Agosto | $ 180.626.245,63 |  2,38% 2,96% $ 330.714.566,00 | 4,37% 4,94%
Septiembre| §  1.011.274.226,88 13,35% 16,31%
Octubre | $ 2.503.552.352,35 33,05% 49,35%
Noviembre| S  1.909.247.033,62 | 25,20% 74,55%
Diciembre | S  1.927.715.227,90 25,4% 100,00%

Tabla 7. Avance financiero programado vs ejecutado en la vigencia 2025.
6. MODIFICACIONES
6.1 Diseio

Durante el desarrollo del proyecto no se ha generado modificacion alguna al disefio
especifico de las obras, conservando el trazado natural del cafo y los lineamientos
establecidos contractualmente fundamentados.

6.2 Valor de obra

Por tratarse de un contrato cuya vigencia es de doce afos, se aplicara lo relacionado
con la indivisibilidad de la garantia, consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.3 del
decreto 1082 de 2015. Por lo anterior, cada periodo contractual sera de un afo.
Para efectos de suficiencias o cuantias a asegurar, se deberan tener en cuenta los
valores detallados en la tabla 10.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: consorciocgsm4.2023@gmail.com
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RESUMEN DEL CONTRATO
ANO PRESUPUESTO
2023 $ 373.831.754,00
2024 $5.157.831.143,00
2025 $7.499.178.197,00
2026 $9.288.760.538,00
2027 $ 10.844.940.805,00
2028 $ 12.798.878.393,00
2029 $ 18.695.134.989,00
2030 $ 22.064.785.300,00
2031 $40.643.579.127,00
2032 $ 45.323.780.165,00
2033 $ 49.656.838.902,00
2034 $ 55.823.229.009,00
2035 $ 62.295.582.901,00
TOTAL $ 340.466.351.223,00

Tabla 8. Presupuesto inicial del contrato.
7. RECURSOS EXIGIDOS CONTRACTUALMENTE
Para llevar a cabo el correcto desarrollo de las obras dentro de los términos de
referencia se exige como minimo el siguiente personal y equipo el cual se

implementara acorde a necesidades y exigencias del trabajo a desarrollar.

7.1 Personal

CARGO DEDICACION | CANTIDAD
Gerente de obra 50% 1
Director de obra 50% 1
Ingeniero Residente 100% 1
Especialista hidraulico 50% 1
Ingeniero Topografico 100% 1
Especialista ambiental 50% 1
Profesional SST 100% 1
Profesional en Trabajo social 100% 1

Tabla 9. Personal empleado durante la vigencia 2025.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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7.1.1 Personal previo al inicio de la ejecucion de los trabajos

Personal Dedicacion | Cantidad

ProfeS|onaI_en Seguridad y Salud 100% 1
en el Trabajo.
Profesional En Trabajo Social 100% 1
Vigia HSE 100% 1
'\P/lers’on_al Técnico, Operadores, 100% 8

ecanicos.
Mano de obra No Calificada debe
ser local de Marinos, vigilantes y 100% 10
demas.

Tabla 10. Dedicacion del personal empleado durante la vigencia 2025.

7.2 Maquinaria y equipos

Largo de 18 m o superior.

EQUIPO DESCRIPCION CANTIDAD
Excavadora sobre oruga con
Excavadora con brazo | potencia de motor de 175 HP y 5

capacidad de balde igual o
superior a 0.8 m3.

Equipo de topografia

Debe Incluir: Sistema de
posicionamiento global satelital
- GPS - Estacion Total, Nivel de
Precision, Ecosonda, Software

completo )
de levantamiento y
procesamiento Hidrotopografico
debidamente licenciado.
Drones Drones Phantom 4 pro 1

Camara fotografica

Digital camera Kodak Pixpro
FZ51

Tabla 11. Maquinaria y equipos durante la vigencia 2025.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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7.3 Equipo de contingencia

Para suplir cualquier eventualidad de dafio a maquinaria minima exigida se dispone
permanentemente de Dos (2) excavadoras con potencia de motor de 175 HP y
capacidad de balde igual o superior a 0.8 m3, las cuales se encuentran ubicadas en
nuestras instalaciones en el municipio de Barranquilla — Atlantico.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las obras incluidas dentro de los Estudios Previos, pagina 53, nota 3, y en las
Medidas de Manejo ambiental, en la pagina 18, numeral 28, se registran a
continuacion.

8.1Levantamiento topografico
Durante el periodo actual no se han realizado levantamientos topograficos.

8.2Informe de gestion ambiental
Durante el periodo actual, se llevaron a cabo las actividades planteadas en las
Medidas de Manejo Ambiental del contrato

8.3Informe de seguridad y salud en el trabajo (SST)
Durante el periodo actual, se llevaron a cabo todas las actividades planteadas en el
area de seguridad y salud en el trabajo.

8.4Informe de gestion social
Durante el periodo actual se llevaron a cabo todas las actividades planteadas en la
gestion social.

8.5Salvamento de fauna acuatica y terrestre
Durante el periodo se realizaron actividades del item.

8.6Informe de jornadas de sensibilizacion
Durante el periodo se realizaron actividades del item.

9. ALCANCE E IMPACTO DEL PROYECTO

En el presente periodo se realizaron actividades del componente de rehabilitacion
ecoldgica, especificamente del item Mantenimiento al Material Vegetal Establecido
perteneciente al valor de la vigencia 2024, adicionalmente se inicia la ejecucion del
item “Implementacion de Estrategia de Sensibilizacion y Participacion Ambiental
Dirigido a la Comunidad en la Zona de Influencia del Proyecto.”

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: consorciocgsm4.2023@gmail.com
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10. CANTIDADES DE OBRA EJECUTADA EN EL PERIODO

Para este periodo se realiza reprogramacion de obra, tenia programado 2,38% de
avance, obteniendo 4,94% de ejecucion. En la siguiente grafica se presenta el
avance.

AVANCE EJECUTADO RECIBIDO VS PROGRAMADO

i

//

ST

Grafica 1. Avance Programado Vs Ejecutado

Para este periodo CONSORCIO CGSM4 presentd el siguiente avance para las
condiciones contractuales, relacionadas asi:

10.1 Actividades generales
10.1.1 item 1.1 Movilizacién y desmovilizacion de equipos, unidad: unidad.

Para este periodo CONSORCIO CGSM4, ejecut6 actividades de este item, a la
fecha se presenta un 50,00% de avance acumulado para la vigencia 2025.

DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD
Movilizacion y de_smovmzamon Und 1,00
de equipos
TOTAL 1,00

10.1.2 item 4.2 Implementacion de Estrategia de Sensibilizacion vy
Participacion Ambiental Dirigido a la Comunidad en la Zona de Influencia del
Proyecto. Unidad: unidad

Para este periodo CONSORCIO CGSM4, ejecutd actividades de este item, a la
fecha se presenta un 29,56% de avance acumulado para la vigencia 2025.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD
Implementacion de Estrategia
de Sensibilizacién y Und 0,2788
Participacion Ambiental.
TOTAL 0,2956

10.2 Actividades de obra
10.2.1 iITEM 2.2, Remocién mecanica de sedimentos, Unidad: m3
Para este periodo CONSORCIO CGSM4, ejecuto actividades de este item.

e Se intervino las secciones iniciando en la KO+325 y finalizando en la KO+400
para un avance de 125 metros en el periodo actual.

DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD
Remociéon Mecanica de
Sedimentos entre las abscisas m3 6.577,02
(Solera) KO+375 - KO+500.
TOTAL 6.577,02

El volumen ejecutado en el periodo representa un avance del 32.88% del item y se
llega a un acumulado de 6.577,02 m3, lo que equivale a un avance total acumulado
del 32,88% del item. En la tabla 12 se presentan las secciones intervenidas.

Abscisa Vol Secciéon
0+375.000| 1046,112
0+400.000 948,942
0+425.000| 1080,516
0+450.000| 1195,332
0+475.000| 1165,506

0+500.000 1140,612
Tabla 12. Abscisas intervenidas en el periodo.

10.2.2 iITEM 2.6, Muro en Geocontenedores ensamblado con tensores internos
en geotextil, Unidad: m3

Para este periodo CONSORCIO CGSM4, no ejecuto actividades de este item.

10.2.3 iITEM 2.7, Manto Anti-socavacion ensamblado en geotextil, Unidad: m2

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: consorciocgsm4.2023@gmail.com
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Para este periodo CONSORCIO CGSM4, no ejecuto actividades de este item.

10.2.4 ITEM 2.8, Manto para el control de erosién permanente. Tipo TRM 50,
Unidad: m2

Para este periodo CONSORCIO CGSM4, no ejecuto actividades de este item.
10.2.5 ITEM 2.9, Geotextil tejido en poliéster, Unidad: m2
Para este periodo CONSORCIO CGSM4, no ejecuto actividades de este item.

10.2.6 iITEM 3.1, Aislamiento del area de objeto de la restauracion ecolégica,
Unidad: Ha.

Para este periodo CONSORCIO CGSM4, no ejecuto actividades de este item.

10.2.7 iTEM 3.2, Establecimiento de la estrategia de restauracion ecolégica,
Unidad: Ha.

Para este periodo CONSORCIO CGSM4, no ejecuto actividades de este item.
10.2.8 iITEM 3.3, Mantenimiento de material vegetal establecido, Unidad: Ha.

Para este periodo CONSORCIO CGSM4, ejecutd actividades de este item, a la
fecha se presenta un 66,67% de avance acumulado para la vigencia 2025.

DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD
Mantenimiento del material Has 3,72
vegetal establecido.
TOTAL 13,33

10.2.9 iTEM 4.5, Mantenimiento preventivo de estacion de monitoreo, Unidad:
Ha.

Para este periodo CONSORCIO CGSM4, no ejecuto actividades de este item.
10.2.10 iTEM 4.1, Salvamento de Fauna Acuatica y Terrestre, Unidad: Mes.

Para este periodo CONSORCIO CGSM4, ejecutd actividades de este item, a la
fecha se presenta un 3,13% de avance acumulado para la vigencia 2025.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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10.3 Tiempo transcurrido

A la fecha de elaboracién del Informe de avance No. 6, del periodo de agosto de
2025, han transcurrido 25 semanas de desarrollo del proyecto, para un porcentaje

de 59,52% del plazo de la vigencia 2025 (42 semanas).

DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD
Salvamento de Fauna Acuatica
mes 0,25
y Terrestre
TOTAL 0,25

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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ANEXOS
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ANEXO 1

Registro fotografico.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

CONSORCIO CGSM4

Actividad: | Mantenimiento de siembra

Foto No 1: 05 de agosto de 2025

Foto No 2: Mantenimiento siembra — 13 de agosto de 2025




REGISTRO FOTOGRAFICO

CONSORCIO CGSM4

Actividad: | Mantenimiento de siembra

Foto No 3: 21 de agosto de 2025




REGISTRO FOTOGRAFICO

CONSORCIO CGSM4

Actividad: | Movilizacién de equipos

Foto No 5: 22 de agosto de 2025

Foto No 6: Remocidon mecanica de sedimentos — 25 de agosto de 2025

25 ago 2025 10:04:02 a.m.
10°32'2.25845°N 74°39'56.86031"W

proyecto cafno hondo
salamina




REGISTRO FOTOGRAFICO

CONSORCIO CGSM4

Actividad: | Remocion mecanica de sedimentos

Foto No 7: 26 de agosto de 2025

26 ago 2025 1:52 35 p M
10 322 36659 N.74°39 22

“* proyecto: cano hondo

Foto No 8: Jornadas de sensibilizacion — 12 de agosto de 2025




REGISTRO FOTOGRAFICO

CONSORCIO CGSM4

Actividad: | Jornadas de sensibilizacion

Foto No 9: 12 de agosto de 2025




REGISTRO FOTOGRAFICO

CONSORCIO CGSM4

Actividad: | Remocion mecanica de sedimentos

Foto No 11: 22 de agosto de 2025

Foto No 12: Jornadas de sensibilizacion — 26 de agosto de 2025
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ANEXOQO 2

Bitacora de obra.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA -
CORPAMAG.

Consorcio CGSM4
NIT. 201.782.967-1

CONTRATO DE OBRA No. LP-005-2023.

OBJETO: “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS
CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA
ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE
LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA Y OTRAS
ESTRATEGIAS ADICIONALES”.

INFORME DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL VEGETAL
ESTABLECIDO

AGOSTO 2025.
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1. INTRODUCCION

La Corporaciéon Autonoma Regional del Magdalena — CORPAMAG, suscribiéo con
CONSORCIO CGSM4 el Contrato de Obra No. LP-005-2023 para realizar las obras
de “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES
DEL COMPLEJO DELTA ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA
MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA Y OTRAS
ESTRATEGIAS ADICIONALES” Igualmente, celebro el Contrato de interventoria No.
CM-008-2023 con INTERVENTORES E INGENIERIA S.AS., para realizar la
Interventoria al presente proyecto.

Dentro del alcance del contrato, se encuentra contemplado el “Mantenimiento del
material vegetal establecido”, que contempla el mantenimiento de la siembra de
individuos arbdreos en una extension de 20 hectareas. La actividad de siembra se
realizd en la zona de intervencion de la vigencia 2024 del contrato, especificamente
en el cano El Salado, municipio de Remolino.

Esta actividad implica el mantenimiento de la plantacion de arboles que utiliza
principalmente cuando la sucesion natural de la vegetacién se ve obstaculizada por
ciertos factores, lo que requiere un apoyo o aceleracion de este proceso. Entre los
elementos que pueden dificultar el desarrollo de la sucesion vegetal se encuentran:
la disponibilidad de agua, la distancia a fuentes de semillas, el uso histérico del
suelo, la falta de fauna dispersora, entre otros. Por esta razén, la restauracién activa
mediante la plantacion de arboles puede omitir algunas etapas del proceso
sucesional, ayudando a recuperar gradualmente las funciones que el ecosistema
tenia antes de las perturbaciones.

2. AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO

2.1 Localizacion

La Ciénaga Grande de Santa Marta (CGSM), es el complejo lagunar mas grande de
Colombia con un area aproximada de 3.487 km2 de los cuales 73 corresponden al
espejo de agua. Dentro de esta area se encuentran localizados la via - Parque Isla
de Salamanca y el Santuario de Flora y Fauna. La CGSM esta ubicada en el extremo
noroccidental del Departamento del Magdalena, al norte del pais y esta globalmente
comprendido entre el nacimiento del cafo Schiller en la Ciénaga de Cerro de San
Antonio por el Sur, el rio Magdalena por el Oeste, el Mar Caribe al Norte y al Este por
la desembocadura de los rios Fundacién, Aracataca, Sevilla y Frio que nacen en la
Sierra Nevada de Santa Marta y desembocan en la Ciénaga Grande de Santa Marta.
(Estudios previos).
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Imagen No 1. Complejo Lagunar Ciénaga Grande de Santa Marta.
2.2 Localizacion Especifica

Especificamente el area de la Ciénaga Grande que se intervino durante la vigencia
del afio 2024 fue el cano El Salado, localizado en el Municipio de Remolino
(Magdalena).

El municipio de Remolino se localiza en Colombia, en el Departamento del
Magdalena, pertenece a la region geografica de la ciénaga Grande del Magdalena,
fue fundado en 1752, se encuentra ubicado al noroccidente del departamento del
Magdalena, localizado a los 10° 42” de latitud norte y 74° 43” de longitud al oeste de
Greenwich, su relieve esta caracterizado por poseer un territorio bajo plano y
cenagoso, bafiado por el rio Magdalena y algunos cafos convirtiéndose en una
inmensa llanura de inundaciones que contienen depdsitos de terraza aluvial
generandose una terraza ligeramente inclinada.

Las actividades del componente de rehabilitacién ecoldgica se llevaron a cabo en el
predio “Dona Maria”, ubicado en el cafo El Salado en inmediaciones de la abscisa
K2+550.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 Of. 712. Telefax: 369 2364
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‘K2 +550

Imagen No 2. Poligono seleccionado para la siembra
3. ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
En el mes de agosto se desarrollaron las siguientes actividades en mantenimiento:
3.1 Resiembra

Se realizé labor de resiembra en el lote No. 3 de 400 arboles con un tamano
aproximado de 80 a 100 cm para un total de 840 arboles resembrados en este lote.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 Of. 712. Telefax: 369 2364
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Imagen No 3. Resiembra Individuos arbéreos Imagen No 4. Resiembra Individuo Arbéreo

3.2 Riego
Se realiza de manera semanal en cada uno de los lotes dependiendo de la incidencia

de lluvia, adicional se realiz6 una zanja alrededor de los arboles para que retengan
mas el agua al momento del riego y en caso de lluevia permanezca humedo.

Imagen No 5. Riego Individuo Arbéreo Imaéh No 6. Riego Individuo Arbéreo.
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3.4 Control Fitosanitario

Se realiza de manera semanal, los arboles se encuentran en buenas condiciones
fitosanitarias.

Imaen No 7. Inecc n Individuo Arbéreo Imaé n No.8 Inspec 6n ndividu'rbéro
3.5 Plateo

Se esta realizando labor de plateo en cada uno de los lotes debido al incremento de
las lluvias ha crecido la maleza, lo que se hace necesario para mantener el plato de
los arboles libres de malezas, con la finalidad de facilitar las labores de
mantenimiento que requieran los arboles.
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Imagen No 11. Actividades de Plateo Imagen No 12. Actividades de Plateo

3.6 Fertilizacion

Se realizé labor de fertilizacion foliar y aplicacion de insecticida como medida
preventiva en cada uno de los lotes.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 Of. 712. Telefax: 369 2364
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Imagen No 13. Fertilizacion foliar
3.7 Entrega de insumos

Se realiz6 la entrega elementos de proteccion personal (guantes y gafas),
herramientas limas y caja de grapas para el arreglo de cerca.

3.8 Visita de seguimiento

Se realiz6 vista de seguimiento por parte de interventoria y la autoridad ambiental
Corpamag, durante el recorrido se observaron los arboles con buen crecimiento y
desarrollo, labor de riego y de plateo. Se sugiere que en los sitios donde no se
desarrollaron los arboles y murieron por ser parches salinos, dejar que crezca
espontaneamente el trupillo que se encuentra en esos sitos y solo realizarles labor
de poda, adicional resembrar con especies nativas del mismo sitio como buche,
naranijito, trupillo y olivo.
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E-mail: licitaciones@panamerican.com.co-consosrciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia



NIT. 201.782.9671

] Imagen o 14. Felizaién foliar

4. HERRAMIENTAS, INSUMOS Y EQUIPOS
Para este mes se necesitaron las siguientes herramientas, insumos y equipos.

e Herramientas menores (machetes, grapas, matillos, mano de diablo, limas,
paladragas, y metro).

e Mangueras.

e Baldes.

e Motor para riego.

e Madrinas.

e Equipo de fertilizacion.

¢ Elementos de proteccion personal (Guantes, botas de proteccion para
trabajo en campo).

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 Of. 712. Telefax: 369 2364
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Certificado de Aportes

Se certifica que PANAMERICAN DREGING & ENGINEERING S.A.S identificado(a) con NI 806003450 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social

para ADRIANA CRISTINA GONZALEZ VERGARA identificado(a) con CC 1010150262

Clave Planilla

Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo Cddigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

ing

Novedades

ret tde tae tdp tap vsp cor

vst

sln

ige

Ima vac avp vct

irl

vip

Tarifa

Cotizacion

EPS SURA (ANTES COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2025-09 7 X $432,367 4% $17,300
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2025-09 | 23 $1,420,634 4% $56,900
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-08 7 X $432,367 16% $69,200
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-08 | 23 $1,420,634 16% $227,400
FONDO DE

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-08 7 X $432,367 $0
PENSIONAL
FONDO DE

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-08 | 23 $1,420,634 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP | 230301 | “5 55 STENCIA SUBSISTENCIA 2025-08 7 X $432,367 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP | 230301 | "5 g5iSTENCIA SUBSISTENCIA 2025-08 | 23 $1,420,634 $0
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-08 7 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-08 | 23 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-08 7 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-08 | 23 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2025-08 7 X $432,367 0% $0
SEGUROS COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2025-08 | 23 $1,420,634 4.35% $61,800
COMFAMILIAR COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | CCF | cCFo7 ATLANTICO OBLIGATORIA 2025-08 7 X $432,367 4% $17,300
COMFAMILIAR COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | CCF | cCFo7 ATLANTICO OBLIGATORIA 2025-08 | 23 $1,420,634 4% $56,900

Este certificado se expide el dia 2025-09-13 a las 12:18.
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Fecha creacion reporte:

PAGOSIMPLE |

2025-09-12, 01:17:47 PM

CONSOLIDADA

AUTOLIQUIDACION

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numero Planilla: 1075616305
Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: septiembre de 2025
PAGADO 12/09/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ANAVRIN CONSTRUCCIONES SAS Nombre Sucursal BARRANQUILLA ‘Cédigo Sucursal ’1001
Documento NI1901453203 Direccion CR 26 #64 - 22
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3001807
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién | SUCURSAL | Total Afiliados 2
Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal HERNANDEZ HERNANDEZ ANDREA CAROLINA Identificacion CC1002157909
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alo[o|w
[=1N=IN=1K-]
CC 5078785 (E:né:gﬂg BOLANO TEOVALDO 01 00 0 PORVENIR $1.423.500 $227.800 NUEVA EPS S.A.CM $1.423.500 $57.000|ARL SURA $1.423.500 $ 34.700 [ CAJACOPI ATLANTICO $1.000 $100 $0 $0 $0 $0 $319.600
CC 5082536 /EQSIS,;ERD:F'ZE[AMOZO 01 00 0 COLPENSIONES $1.423.500 $227.800 NUEVA EPS S.A. $1.423.500 $57.000|ARL SURA $1.423.500 $ 34.700 [CAJACOPI ATLANTICO $1.000 $100 $0 $0 $0 $0 $319.600
IILTOTALES
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas  |Aportes Pensién| Aportes FSP | Aportes FSS | Aportes Salud |Aportes Ri Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF Aé’;;\‘;s Min’g’;u':e:cién Lice"cias' | e ﬁaqr?lgsél—ssr;g INJSJQ;ES TOTAL FINAL
$ 2.847.000 $ 2.847.000 $ 2.847.000 $2.000 $ 455.600 $0 $Q $ 114.000 $ 69.400 $ 200 $0 $0 $0 $0 $ 0 $ 0 $ 639.200 $ 4.400 $ 643.600
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del

Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

i El Poder

de la SIMPLE]




en

o

aportes

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que PANAMERICAN DREGING & ENGINEERING S.A.S identificado(a) con NI 806003450 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social
para ANGEL MARIA VIZCAINO ESCOBAR identificado(a) con CC 73475172

Clave Planilla

Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo Cddigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vct irl vip

Tarifa

Cotizacion

EPS SURA (ANTES COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2025-09 19 $4,556,200 4% $182,300
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2025-09 11 X $2,637,800 4% $105,600
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-08 19 $4,556,200 16% $729,000
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-08 11 X $2,637,800 16% $422,100
FONDO DE

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-08 19 $4,556,200 $22,800
PENSIONAL
FONDO DE

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-08 11 X $2,637,800 $13,200
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-08 19 $4,556,200 $22,800
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-08 11 X $2,637,800 $13,200
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-08 19 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-08 11 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-08 19 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-08 11 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2025-08 19 $4,556,200 4.35% $198,200
SEGUROS COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2025-08 11 X $2,637,800 0% $0
COMFAMILIAR COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | CCF | cCFo7 ATLANTICO OBLIGATORIA 2025-08 19 $4,556,200 4% $182,300
COMFAMILIAR COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 | CCF | cCFo7 ATLANTICO OBLIGATORIA 2025-08 11 X $2,637,800 4% $105,600

Este certificado se expide el dia 2025-09-13 a las 12:22.
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i aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901782967 1 CONSORCIO CGSM4 A - 200 O MAS COTIZANTES CONSORCIO CGSMm4 CALLE 54 #76 - 11 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3016552449 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1767146148 9491670565 H 2025/09/15 2025/09/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $2,603,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias |Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo] Dias | Tarifa |Dias | Exonerado

i ae|tdp|tap|vsp|cor|vst|sin|ige |tma]vac|avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: CONSORCIO CGSM4 (9 Afiliados)

Centro de Trabajo: INGENIERIA CIVIL RIESGO IV (9 Afiliados)

Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (9 Afiliados)

1 |CC |1143119327 [BALLESTAS [25-14 | 30 |EPS005| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
QUINTERO
FRANCISCO
IMIGUEL

2 |CC |1010080507 [BARRERA X 23030 | 30 |EPS041| 30 | CCFO7| 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
IMARTINEZ CARLOS 1
JALFREDO

S

3 |CC |1081027709 |CAMACHO X 23030 | 30 |ESSC24| 30 | CCFO7| 30 | 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
CANTILLO JOSE 1

GREGORIO

4 |CC 1004121723 |GOMEZ ESCORCIA
SINIBALDO JOSE

5 |cC 7598807 [MAESTRE CHARRIS
DANIEL ALBERTO

>

23030 | 4 |ESSC24| 4 | CCFO7| 4 14-7| 4 | 4.350% 4 Si
1

>
>

23020 | 8 |ESSC24] 8 | CCFO7[ 8 14-7| 8 | 4.350%| 8 Si
1

>

6 |CC 1004298507 [OROZCO FERREIRA

23030 | 4 |EPS048] 4 | CCFO7| 4 14-7| 4 | 4.350% 4 Si
[JOHENDRYS 1

7 |cC |1082045696 [PADILLA FERREIRA
[JONATAN ALBERTO|

>
>

23020 | 8 |ESSC24] 8 | CCFO7[ 8 14-7| 8 | 4.350%| 8 Si
1

8 |CC 1082046517 |POLO NAVARRO X 23030 | 4 |EPS005| 4 CCFo7| 4 14-7) 4 | 4.350%| 4 Si
[YESMITH VANESSA 1

9 |cC |1081028028 |WILCHES X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
GONZALEZ PEDRO 1
JOSE

Total Afiliados( 9)

Pagina 1 de 2 2025/09/13 11:48 AM



& aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901782967 1 CONSORCIO CGSM4 A - 200 O MAS COTIZANTES CONSORCIO CGSm4 CALLE 54 #76 - 11 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3016552449 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1767146148 9491670565 B 2025/09/15 2025/09/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $2,603,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 9 $1,468,800 $0 S0 $1,468,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $400,000 $0 S0 $400,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $904,400 $0 $0 $904,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $164,400 S0 S0 $164,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $399,800 S0 S0 $399,800
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 9 $399,800 S0 S0 $399,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $367,400 S0 S0 $367,400
COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 9 $367,400 $0 S0 $367,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 9 $367,400 $0 S0 $367,400
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 $124,000 $0 S0 $124,000
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $7,600 $0 $0 $7,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,600 Nl S0 $66,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $61,500 Nij S0 $61,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $107,700 $0 S0 $107,700

) $2,603,400 ) $0 $2,603,400

Pagina 2 de 2 2025/09/13 11:48 AM



o

Se certifica que PANAMERICAN DREGING & ENGINEERING S.A.S identificado(a) con NI 806003450 realizo6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social
para EDILBERTO GREGORIO ROYS CORZO identificado(a) con CC 1118813194

en

aportes

linea

Certificado de Aportes

Novedades
" Fecha A 2T A a - - 2
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias ing ret 'tde| tae tdp tap |vsp cor vst sin |ige Ima vac lavp 'vet |irl |vip Tarifa Cotizacion

EPS SURA (ANTES COTIZACION

9491641176 | 1766956054 2025-09-10 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2025-09 30 $5,065,775 4% $202,700
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 2025-09-10 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-08 30 $5,065,775 16% $810,600

FONDO DE

9491641176 1766956054 2025-09-10 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-08 30 $5,065,775 $0

PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9491641176 1766956054 2025-09-10 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-08 30 $5,065,775 $0
COTIZACION

9491641176 1766956054 2025-09-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 2025-09-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-08 30 $0 0% $0

AFILADO

SEGUROS COTIZACION

9491641176 1766956054 2025-09-10 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2025-08 30 $5,065,775 4.35% $220,400
COMFAMILIAR COTIZACION

9491641176 1766956054 2025-09-10 CCF CCFO07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2025-08 30 $5,065,775 4% $202,700

Este certificado se expide el dia 2025-09-13 a las 12:21.
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‘- aportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que PANAMERICAN DREGING & ENGINEERING S.A.S identificado(a) con NI 806003450 realizo6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social
para [IVONNE STIBALIZ SANTISTEBAN MURIEL identificado(a) con CC 1031127390

. Tipo Fecha A 2T A a - Novedades - 2
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias ing ret 'tde| tae tdp tap |vsp cor vst sin |ige Ima vac lavp 'vet |irl |vip Tarifa Cotizacion

COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 EPS EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2025-09 30 $6,000,000 4% $240,000
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 B 2025-09-10 AFP 230901 SKANDIA OBLIGATORIA 2025-08 30 $6,000,000 16% $960,000

FONDO DE

9491641176 1766956054 E 2025-09-10 AFP 230901 SKANDIA SOLIDARIDAD 2025-08 30 $6,000,000 $30,000

PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9491641176 1766956054 E 2025-09-10 AFP 230901 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-08 30 $6,000,000 $30,000
COTIZACION

9491641176 1766956054 B 2025-09-10 AFP 230901 SKANDIA VOLUNTARIA 2025-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 E 2025-09-10 AFP 230901 SKANDIA VOLUNTARIA 2025-08 30 $0 0% $0

AFILADO

SEGUROS COTIZACION

9491641176 1766956054 B 2025-09-10 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2025-08 30 $6,000,000 4.35% $261,000
COMFAMILIAR COTIZACION

9491641176 1766956054 E 2025-09-10 CCF CCFO07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2025-08 30 $6,000,000 4% $240,000

Este certificado se expide el dia 2025-09-13 a las 12:20.
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en

o

Se certifica que VIAS Y DRAGADOS S.A.S identificado(a) con NI 901006746 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LINA MARIA FUENTES
ACOSTA identificado(a) con CC 1108767049

aportes

linea

Certificado de Aportes

_ Tipo Fecha A 2T A a - Novedades . o
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias ing ret 'tde| tae tdp tap |vsp cor vst sin |ige Ima vac lavp 'vet |irl |vip Tarifa Cotizacion

COTIZACION

9491663488 | 1766776890 E 2025-09-10 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-09 30 $1,962,000 4% $78,500
COTIZACION

9491663488 | 1766776890 E 2025-09-10 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-08 30 $1,962,000 16% $314,000

FONDO DE

9491663488 1766776890 E 2025-09-10 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-08 30 $1,962,000 $0

PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9491663488 1766776890 E 2025-09-10 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-08 30 $1,962,000 $0
COTIZACION

9491663488 1766776890 B 2025-09-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9491663488 | 1766776890 E 2025-09-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-08 30 $0 0% $0

AFILADO

SEGUROS COTIZACION

9491663488 1766776890 B 2025-09-10 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2025-08 30 $1,962,000 4.35% $85,400
COMFAMILIAR COTIZACION

9491663488 1766776890 E 2025-09-10 CCF CCFO07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2025-08 30 $1,962,000 4% $78,500

Este certificado se expide el dia 2025-09-13 a las 12:44.
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»  aportes
‘T ) enlinea

Se certifica que PANAMERICAN DREGING & ENGINEERING S.A.S identificado(a) con NI 806003450 realizo6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social
para YURANI ANDREA ACEVEDO COLON identificado(a) con CC 1129578658

Certificado de Aportes

Novedades
" Fecha A 2T A a - - 2

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias ing ret 'tde| tae tdp tap |vsp cor vst sin |ige Ima vac lavp 'vet |irl |vip Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 2025-09-10 EPS EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2025-09 30 $3,000,000 4% $120,000
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 2025-09-10 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-08 30 $3,000,000 16% $480,000
FONDO DE

9491641176 1766956054 2025-09-10 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-08 30 $3,000,000 $0
PENSIONAL

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9491641176 1766956054 2025-09-10 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-08 30 $3,000,000 $0
COTIZACION

9491641176 1766956054 2025-09-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9491641176 | 1766956054 2025-09-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-08 30 $0 0% $0

AFILADO

SEGUROS COTIZACION

9491641176 1766956054 2025-09-10 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2025-08 30 $3,000,000 4.35% $130,500
COMFAMILIAR COTIZACION

9491641176 1766956054 2025-09-10 CCF CCFO07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2025-08 30 $3,000,000 4% $120,000

Este certificado se expide el dia 2025-09-13 a las 12:22.
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S o I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2025-10-03, 12:47:55 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1076139930

Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025

PAGADO 03/10/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social EUGENIO JOSE PRADA DAZA

Documento CC19145528 Direccion CL 76 #54 - 11

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6692364

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apeliidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <| O ’ IBC Aporte . IBC Aporte : IBC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifitezg 9 ? Y s e |2|E E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 Administradora Pension | Pension CEINEELE salud alud T Riesgos Rigsgus GChi=taccls Ccaja gaja SENA \CBF Ministerio et
o|o|B|a
CC 19145528 EUGENIO JOSE PRADA DAZA 57 02 00{30(30| 0 (NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0 (EPS010) EPS SURA $1.800.000 $225.000 0,522 $1.800.000 $9.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $234.400
IILTOTALES
NTRRES TS (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $ 1.800.000 $ 1.800.000 $0 $0 $ 225.000 $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 234.400 $4.200 $ 238.600
Paginalde 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ] I CONSOLIDADA
I m p e" Fecha creacion reporte: 2025-09-22, 05:22:09 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1075257455

Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025

PAGADO 22/09/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social DANILO GREGORIO RODRIGUEZ CORREA

Documento CC85474247 Direccion CL 20#30- 20
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4203020

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad SANTA MARTA, DISTRITO TURISTICO,CULTURAL HISTORICO Departamento MAGDALENA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alonfafw
a Liolxo
- Apeliidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <| O ’ IBC Aporte . IBC Aporte : IBC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|9|2|a|2| 3|5| 2|9| X| | o] g o]  Adminisiradora Pension | Pansién (IR salud Sl fate Riesgos | Ribsgos Sdmniuetor Caja Cala SENA 1oBF Ministerlo cta)
o|58|B|a
ccesarazar | PANLO GRECORIO 03 00 0[30[30| 0 | 0 |(230301) PORVENIR $1423.500|  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS SA. $1.423.500|  $178.000 0,000 $0 $0|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $405.800
IILTOTALES
NTRRES TS (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.423.500 $1.423.500 $0 $0 $227.800 $178.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 405.800 $3.200 $ 409.000
Paginalde 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Consarcio CGSM4

ANEXO 5

Informe Gestion ambiental.
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CONTRATO No. LP-005-2023

OBJETO: “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS
CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA
ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE
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1. INTRODUCCION

En atencion a los lineamientos establecidos por la Corporacion Auténoma
Regional del Magdalena — CORPAMAG, el presente documento expone la
formulacion y puesta en marcha de las Medidas de Manejo Ambiental
correspondientes al proyecto “Obras de mantenimiento para la Ciénaga Grande de
Santa Marta en vigencias futuras”, enmarcado en el Contrato de Obra No. LP-005-
2023, cuyo objeto es el “Mantenimiento y recuperacion de las condiciones
ambientales del complejo delta estuarino Ciénaga Grande de Santa Marta mediante
la intervencion de los cuerpos de agua y otras estrategias adicionales”.

Estas medidas han sido definidas con el propdsito de prevenir, evitar, controlar,
mitigar y compensar los impactos ambientales que puedan generarse durante la
ejecucion de las obras, garantizando la sostenibilidad de los procesos y el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

El documento integra una descripcién general de las actividades desarrolladas,
organizadas en fichas de manejo ambiental, donde se relacionan las acciones
ejecutadas de acuerdo con el contrato. Cada ficha esta acompafnada de un registro
fotografico y de los soportes correspondientes, que evidencian la gestion realizada
en el marco del cumplimiento ambiental del proyecto.
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2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Definir y aplicar las medidas de manejo ambiental necesarias para prevenir, evitar,
controlar, mitigar y compensar los impactos ambientales y sociales potenciales
derivados de las actividades contempladas en la ejecuciéon del proyecto
“Mantenimiento y recuperacion de las condiciones ambientales del complejo delta
estuarino Ciénaga Grande de Santa Marta, mediante la intervencién de los cuerpos
de agua y otras estrategias adicionales”.

2.2 Objetivos Especificos

< ldentificar los posibles impactos ambientales y sociales negativos asociados
a las actividades previstas durante la ejecucion del proyecto.

< Disenar e implementar medidas de manejo orientadas a prevenir, mitigar,
controlar, minimizar y compensar los efectos adversos de las obras sobre el
entorno natural y las comunidades.

< Garantizar la proteccion y conservacion de los componentes bidticos,
abidticos y socioeconomicos presentes en el area de influencia durante el
desarrollo de las intervenciones.
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3. AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO
3.1 Localizacion

La Ciénaga Grande de Santa Marta se localiza al norte del pais en el extremo
noroccidental del departamento del Magdalena, su area de influencia esta
comprendida entre el nacimiento del cafio Schiller en la Ciénaga de Cerro de San
Antonio al sur, el rio Magdalena por el oeste, el Mar Caribe al norte y al este por la
desembocadura de los rios Fundacion, Aracataca, Sevilla y Frio que nacen en la
Sierra Nevada de Santa Marta y desembocan en la Ciénaga Grande de Santa
Marta.

La ciénaga Grande de Santa Marta es la laguna costera mas grande del pais con
una extension lagunar de 430 km2, cuenta con una sola conexién con el mar Caribe
a través del puente de la barra y esta conectada al complejo lagunar del pajaral por
intermedio de cafos que permiten a su vez intercomunicacién con el rio Magdalena.

Imagen No 1. Localizacion General Ciénaga Grande de Santa Marta.

3.2 Localizacion Del Sector A Intervenir

El municipio de Salamina se localiza en Colombia, en el Departamento del
Magdalena, pertenece a la region geografica de la ciénaga Grande del Magdalena,
fue fundado en 1765, se encuentra ubicado al Centro del departamento del
Magdalena, localizado a los 10° 29°25” de latitud norte y 74° 47°38” de longitud al
oeste de Greenwich, comprende una extension de 175 Km2 que equivale al 0.75%
del area departamental y al 0.015% del total nacional, su altura sobre el nivel del
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mar es de 3m, dista 173.3 Km con la ciudad de Santa Marta (Capital del
Departamento) y a 75.5 Km del distrito de Barranquilla. Su relieve esta caracterizado
por poseer un territorio bajo plano y cenagoso, bafado por algunos canos
convirtiéndose en una inmensa llanura de inundaciones que contienen depdsitos de
terraza aluvial generandose una terraza ligeramente inclinada.

Contrato SAMC-007 DE 2020

Leyenda
«¢ Cafio Condazo
Cafo &l Burro

CARC E1 Salado |

Cano El Satado 2
== Cafo Hondo
Goagleé Earth W < canoaries
| = LCafio Renegado
et ‘ 5 o» Citnags Buena Vista

Q) Santura de Faure y Flora Ciénaga Grande de Sants MartN)

Imagen No 2. Localizacién del sector a intervenir. Caiio Hondo

3.3 Localizacion De Caino Hondo

El cafio Hondo es un conector del Rio Magdalena y del complejo Estuarino Ciénaga
Grande de Santa Marta, el cual se localiza en el delta exterior del rio Magdalena, en
el municipio de Salamina sobre la margen derecha del Rio Magdalena, a unos 1,9
kilbmetros de distancia, aguas abajo, de la Cabecera municipal de Salamina y con
una longitud aproximada de 17.5 kildbmetros desde su embocadura sobre el rio
Magdalena, hasta su intercepcion con el cafio Martinica.
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Imagen No 3. Localizaciéon de Caiio Hondo
3.4 Zonas De Intervencién

Los cuerpos de agua a intervenir seran definidos afio a afio por la entidad, soportado
en el informe de INVEMAR y/o IDEAM, asi como en el concepto expedido por la
INTERVENTORIA.

La entidad sugiere de manera preliminar priorizar las intervenciones en los
siguientes cuerpos de agua:

v CANO EL BURRO

v CANO SALADO

v CANO CLARIN VIEJO

v CANO CLARIN NUEVO

v CANO CALETA DEL TAMBOR

v CANO BRISTOL

v CANO CERRO DE SAN ANTONIO
v CANO TORNO, ALIMENTADOR Y ALMENDROS
v CANO REAL DEL OBISPO

v CANO AGUAS NEGRAS

v CANO MARTINICA

v CANO CONDAZO

v CANO RENEGADO

v CIENAGA BUENAVISTA

v CANO HONDO

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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Para la vigencia del afio 2025, se tiene prevista realizar la intervencion en el sector
de “Cano Hondo”, que incluira la remocién mecanica de sedimentos a lo largo de
1.300 metros (ver ilustracion No. 4), con el objetivo de conectar Cafio Hondo con
Cafno Martinica.

S

£G6000.000
BF7D00.00

935000.000

SEET000.000 G ARETO0D.000

1666000.000 1656000000

@
Carmen Del Magdalena

H35000.000 S3G000.000 BATO00.000

Imagen No 4. Eje de remocién mecanica de sedimentos

Dentro del componente de rehabilitacién ecoldgica, se contempla el aislamiento del
area objeto de intervencion, la implementacion de una estrategia de restauracion
ecologica y el mantenimiento del material vegetal previamente establecido.
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4. FICHAS DE MANEJO AMBIENTAL

Las medidas dirigidas a la prevencion, control, mitigacion, proteccion, recuperacion
o compensacion de los impactos que se generen durante las actividades del
proyecto, se presentan dentro de una serie de actividades y/o obras a ejecutar como
programas descritos en las fichas de manejo ambiental.

A continuacién, se relacionan los programas ambientales y sus respectivas fichas
de seguimiento las cuales aplican al contrato en curso:

| _COMPONENTE  FICHA  NOMBRE |
P-MA-P1 Programa de Contrrl?ild((j)e calidad de aire y
PROGRAMAS DEL P-MA-P2 Programa de proteccion de suelos.
MEDIO ABIOTICO : =
P-MA-P3 Programa de manejo del recurso hidrico

para el manejo de residuos liquidos
PROGRAMAS DEL
MEDIO BIOTICO
PROGRAMAS DEL P-MS-P1 Programa socioecondémico y cultural.
MEDIO
SOCIOECONOMICO

P-MB-P1  Programa de proteccion de fauna y flora.

P-MS-P2 Programa manejo de residuos.

Tabla No 1. Fichas de manejo ambiental
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Email: info@panamerican.com.co

10



——
A

<>

.. BaP

4.2 PROGRAMAS DEL MEDIO ABIOTICO

421

P-MA-P1 Programa De Control De Calidad De Aire Y Ruido

Medidas Para El Control De La Alteracién De La Calidad Del Aire:

1.

Durante el presente periodo se realizd traslado sobre cama baja de la
maquina al frente de trabajo.

|___Fecha __Equipos |
22 agosto 2025  CAT 345
26 agosto 2025  CAT 323
28 agosto 2025 Phd08
Tabla No 4. Maquinaria

Para el inicio de proyecto se ingresa la maquinaria correspondiente a las
labores de campo retroexcavadoras por lo tanto aun no se efectuan
mantenimientos a la misma.

El vehiculo de apoyo (camioneta de placas HQM 275) cuenta con revision
técnico—-mecanica vigente y con aprobacion de prueba de emisiones de
gases, asi como con la totalidad de sus documentos soporte. (Ver Anexo
No. 1 - Documentos del vehiculo).

Se prohibe realizar incineracién de desperdicios en el area de influencia del
proyecto

Durante la ejecucion de las labores se han presentado lluvias aisladas que
han permitido el control de material particulado en suspensién dentro de la
zona de trabajo.

Medidas Para El Control En La Generacion De Olores Molestos:

X/
L X4

X/
°e

La camioneta asignada al proyecto, con placa HQM 275, cuenta con revision
técnico-mecanica vigente, lo que garantiza el cumplimiento de los estandares
de emision de gases para este tipo de vehiculo.

Durante las actividades de las jornadas de sensibilizacion con la institucion
educativa como en la comunidad se realiza una gestion adecuada de los
residuos generados. Los salones o espacios de reunion se mantienen en
condiciones de orden y aseo, asegurando un ambiente apropiado para el
desarrollo de las jornadas.
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X/

* Los residuos solidos generados durante la jornada de sensibilizacion se
realizaron entrega la fundacion Ecopalermo

«» Se prohibe realizar quemas/incineracion de desperdicios en el area de
influencia del proyecto.

Medidas Para El Control Del Incremento De Los Niveles De Ruido:

X/

+ Este periodo no se realizé6 mantenimiento correctivo ni preventivo

¢ Los trabajos se realizan en una unica jornada diurna.

X/

+ Durante este periodo se realizo el traslado de la maquinaria e instalacién del
punto base no se entrego protector auditivo al personal

e =

Imagen No 8. Traslado de maquinaria Imagen No 9. Dique formado de dragado

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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Imagen No 10. Dragado y conformacién de talud  Imagen No 9. Dragado y conformacioén de talud

4.2.2 P-Ma-P2 Programa De Proteccion De Suelos

Medidas para la conservacion de suelos (erosion y sedimentacién):

X/
L X4

X/
L X4

Para el inicio de las actividades se realizé en lo posible que las operaciones
de mayor movimiento y perturbacion de tierras durante los periodos de menor
lluvia (para evitar escorrentias) priorizando el inicio de estas operaciones en
los sectores de mayor pendiente.

Se realizan las actividades en el periodo en que se da inicio el contrato, en el
cual, se presentan lluvias aisladas, que no generan escorrentias de mayor
cuantia, que provoquen erosion.

Medidas para el control de la compactaciéon de suelos:

X/
o

o0

X/
L %4

0

Se restringe al minimo el niumero de vehiculos a la zona directa de ejecucion
del proyecto.

Realizar la mayor cantidad de operaciones durante la estacion seca, ya que
al entrar la estacion lluviosa la compactacion de los suelos es mucho mayor.

Se realizan las actividades en condiciones climaticas dias soleados con
lluvias aisladas, corresponde a fechas acordadas en contrato

En la zona de operaciones solo circulan vehiculos, maquinaria y equipos de
trabajo para la de ejecucion del proyecto.

Medidas para controlar la contaminacion del suelo:

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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% No se realizo mantenimientos correctivo y preventivo en este periodo

¢ Durante este periodo se realizo suministro de combustible. Es realizo de
acuerdo con los establecido en el GI-I-003 Instructivo de toma de combustible
y preoperativo de toma de combustible, Ver Anexo No 2.

% Se cuenta con kit control de derrames en el proyecto

KiT CONTROL

=== )£ DERRAMES

| . |

25-ago 2025 1Z02:
10°29'31.998°N ?4'4;‘
#Ca

Cafir Hone

Imagen No 10. Suministro de combustible Imagen No 11. Equipos de emergencia

4.2.3 P-MA-P3 Programa De Manejo Del Recurso Hidrico Para El Manejo De
Residuos Liquidos

Medidas para mitigar la alteracién del régimen de drenaje de las aquas:

% Se trabaja sobre el cano sin obstruir drenajes ni pasos de agua.

Medidas para el control de la alteracion del nivel freatico local:

s Se trabaja sobre el cafo sin obstaculizar la infiltracion natural de las aguas
superficiales.

% Alafecha, no es necesario construir las obras de drenaje y ni cunetas.

Medidas para mitigar el deterioro de la calidad de las aguas superficiales:

% No se vertié aguas contaminadas u otras sustancias al suelo, de modo que
puedan escurrir hasta los cafos y ciénagas.

% Para este periodo no se generd residuos solidos ni peligrosos en el frente de
trabajo

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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Medidas para mitigar el deterioro de la calidad de las aguas por la actividad de
dragado:

« Para el inicio de proyecto se ingresa la maquinaria correspondiente a las
labores de campo retroexcavadoras por lo tanto aun no se efectuan
mantenimientos a la misma.

+ Las aguas sanitarias se manejan desde los campamentos, por medio del
servicio de manejo de aguas residuales local.

X/
£ %4

Se cuenta con kits control derrame por maquina en zona de trabajo y punto
base, asi como equipos de emergencia, como se menciona y soporta en P-
MA-P2 Programa de proteccion de suelos de este mismo documento.

X/
L %4

No se presentan derrames en la obra.

*
L %4

Se realiza supervision en el suministro de combustible, para tal fin se utilizan
los lineamientos del formato Ver Anexo No 2 Preoperativo de toma de
combustibles en equipos

X/
L %4

La movilizacion de los equipos a los frentes de trabajo es via terrestre
utilizando las vias de acceso que intercomunican la ciudad de origen de las
maquinas con el frente de trabajo.

Monitoreo Y Seguimiento Hidro climatolégico Y Ambiental:

Calidad de Aguas y Sedimentos:

% Durante este periodo no se realizo monitoreo de agua superficial

.y ] <3 u
Imagen No 12. Material vegetal (biomasa) como Imagen No 13. Material vegetal (biomasa) como
enriguecimiento del suelo enriquecimiento del suelo
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4.3 PROGRAMAS DEL MEDIO BIOTICO

431

P-MB-P1 Programa De Proteccion De Fauna Y Flora.

Medidas para mitigar la afectacion de la flora presente en el area de influencia

directa del proyecto:

X/
°e

X/
o

Se identifican los lugares de interés con estacas de identificacion para la zona
de trabajo.

Toda la biomasa vegetal producto de la tarea es aprovechado incorporandola
al suelo para su aprovechamiento en el enriquecimiento de este.

Medidas para el control a la perturbacion de la fauna silvestre:

X/
L X4

X/
L X4

R/
0‘0

Para las operaciones se maneja una unica jornada diurna.

A la fecha se ingresa la maquinaria a obra, aun sin reporte de
mantenimientos.

Para este periodo la unica fuente de ruido es la maquinaria amarilla
(retroexcavadoras) en operacién cuyo impacto es menor por encontrarse
trabajando al aire libre — lugar abierto.

No se depositaron restos vegetales en sitios donde se obstruyan cauces de
agua y que finalmente pueden ser arrastrados hacia los cuerpos de agua.

En ninguna circunstancia se depositd vegetacion en areas donde se
obstruyeran canales de drenaje

Medidas para el control al incremento de la caceria furtiva:

% En la obra esta prohibida la practica de caceria furtiva y el porte de armas.

Medidas para el rescate y salvamento de especies:

X/
o

Se realizo capacitacion y entrega de la vuvuzela al personal que va a realizar
el ahuyenta miento diario antes de iniciar la jornada laboral
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Imagen No 14. Material vegetal (biomasa) como Imagen No 15. Entrega de Vuvuzela e

enriquecimiento del suelo indicaciones de la actividad

Imagen No 16. Entrega de vuvuzela e indicaciones de la actividad

4.4PROGRAMAS DEL MEDIO SOCIOECONOMICO
4.4.1 P-MS-P1 Programa Socioeconémico Y Cultural.

Medidas para reducir el incremento en el riesgo de accidentes laborales:

¢ Durante este periodo no se realizaron capacitaciones acerca de los
programas ambientales quedan programados para el mes de septiembre
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Se realiza entrega de EPP a los trabajadores. Verificar en el informe de HSE

L)

A X4

% Se prohibe el consumo de bebidas alcohdlicas en el area de influencia del
Proyecto

X/
L %4

Se prohibe realizar fuego en area de influencia del proyecto.

X/
£ X4

Los trabajadores se encuentran afiliados y tienes todas sus prestaciones
sociales. Este dato se puede verificar en el informe de HSE

% Se instala valla informativa del proyecto en el fren de trabajo. Ver informe de
Gestion Social.

Medidas para controlar la migracion y el establecimiento de asentamientos
humanos:

« Para la contrataciéon de mano de obra local. Ver Informe Gestién Social del
periodo.

X/
L %4

Se ejecutan trabajos en las zonas especificas del contrato donde hay
restriccion del personal externo.

% Se realizan las actividades con conocimiento de la policia nacional y/o fuerza
militar de la zona

Imagen No 18. Entrega de EPP

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co
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Imagen No 19. Instalacién de Valla informativa

4.4.2 P-MS-P2 Programa Manejo De Residuos.

Manejo de residuos solidos:

% Durante las jornadas de sensibilizacion realizadas en el mes de agosto los
residuos aprovechables y no aprovechables se entregaron a la fundacion
ECOPALERMO, para su aprovechamiento. Se incluira en el proximo informe
el certificado de disposicién final.

Manejo de residuos liquidos:

+» Durante el periodo reportado no se generaron residuos liquidos asociados a
las actividades del proyecto.

Manejo De Residuos Peligrosos:

+» Durante el periodo reportado no se generaron residuos liquidos asociados a
las actividades del proyecto.

Almacenamiento de Residuos Peligrosos:

+» Durante el periodo reportado no se generaron residuos liquidos asociados a
las actividades del proyecto.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co
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5. MEDIDA DE COMPENSACION

5.1 Establecimiento De La Estrategia De Restauracion Ecolégica.

% Durante este periodo no se ejecuté esta actividad.

6. OTRAS MEDIDAS AMBIENTALES

6.1 Salvamento De Fauna Acuatica Y Terrestre

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co
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+» Durante el periodo reportado no se realizaron actividades relacionadas con
el salvamento de fauna acuatica ni terrestre en el area de influencia del
proyecto.

6.2Implementaciéon De Estrategia De Sensibilizaciéon Y Participacion
Ambiental Dirigido A La Comunidad En La Zona De Influencia Del
Proyecto.

% Durante este periodo se continué con las estrategias de sensibilizacion y
participacion ambiental dirigidas a la comunidad

X/
L %4

Esta informacion sera complementada con el informe detallado de las
estrategias de sensibilizacion y participacion ambiental, en el cual se
presentaran los resultados y evidencias de las jornadas desarrolladas.

Imagen No 20 Jornada Institucién Educativa —

Nueva Venecia
s Ik |

& ? N . 4

& : AN N : AR
Imagen No 22 Jornada comunidad — Carmen del Imagen No 23 Jornada institucion educativa —
Magdalena Carmen del Magdalena

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co
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Imagen No 24 Jornada Institucién Educativa — Imagen No 25 Jornada Comunidad — Nueva
Nueva Venecia Venecia

6.3 Mantenimiento Preventivo De Estacion De Monitoreo.

% En este periodo no se realizé limpieza general en las siguientes estaciones
de monitoreo

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co
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PREVISORA

SEQUROS
PALIZA DE SEGURG DE DARGS CORPORALES CAUSADOS & LAS PFERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO {MES !DIA DESDE  ANO § MES }DIA HASTA ANO ! MES |DIA
) LAS 00 L LAS 23:59 ; !
2025-08-05 | roms 2025-08-09 | fO° 2026-08-08
| No.DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHICULO SERVICIO CILINDRAJEIVATIOS MODELO
1508006395611000 HQM275 CAMPEROS O CAMIONE" PARTICULAR 2488 2017
i PASAJEROS MARCA NISSAN | CARROCERIA
| 5 | \%ue | NP300 FRONTIER | DOBLE CABINA
| No.MOTOR No. CHASIS 6 No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
! YD25648191P 3N6CD33B1ZK365175 3N6CD33B1ZK365175 1.00
| APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No. DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR
PANAMERICAN DREDGING Y ENGINEERING, FREr404 NI 8060034509 BARRANQUILLA

CIUDAD EXPEDICION

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO
AT1324 18 13543 0 PEREIRA
HASTA
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT [ NEAROSIRORVICTIMA 1 UNIDAD
| A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, | 2 63 ’ 1 3 , VALOR
221 $ 321800 $ 2400 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS |
| F 18500 701,68" 1gigyTARIO
B. GASTOS DE TRANSPORTE
i e Y MOVILIZACION DE VICTIMAS | 8 3 7 7 (UVT)
$ 943100 C. INCAPACIDAD PERMANENTE | ik SALARIOS

180
750

MINIMOS
LEGALES
DIARIOS
VIGENTES

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

—

FIRMA AUTORIZADA

1Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022.
2Para las demas tarifas no citadas en (1).

RECUERDE QUE:

*Es obligatorio portar la péliza de SOAT sin importar el medio de entrega escogido ante La Previsora S.A.

sLa autoridad de transito podra requerir la poliza en cualquier momento, usted podra presentarla en los siguientes medios: impresion fisica en papel de seguridad; impresion fisica en papel
comun tamafio carta con cédigo QR; en formato PDF con cédigo QR, el cual se puede descargar del correo electrénico y/o el mensaje de texto con el link de consulta, enviado por La Previsora
S.A.

*En caso de tener inquietudes sobre el proceso, marque desde su teléfono movil al #345, para recibir la asesoria necesaria.

Se debe imprimir la poéliza, que se envia a su correo electronico como respaldo a la informacion guardada en su teléfono movil, esto con el fin de evitar inconvenientes con la
autoridad de transito.

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: Habeas Data:

las autoridades de transito se Declaro que de forma previa, al momento de la emision de esta pdliza, he autorizado
a LA PREVISORA S.A. Compafia de seguros, para que consulte, almacene,

administre, transfiera la informacién personal suministrada durante el proceso de

*Recuerde portar
momento.
*Recuerde validar que su péliza esta registrada en el RUNT.

siempre su SOAT, lo pueden solicitar en cualquier

*Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea multas emision de esta pdliza, directamente o por medio de terceros o aliados comerciales,
economicas, la detencién del vehiculo y en caso de accidente de transito el cobro por todos los costos de para registrarme en sus bases de datos, informarme por medios escritos, correo
la atencion de las victimas del accidente. electrénico, llamadas telefénicas, envio de mensajes de texto y/o utilizando
*Adquiera su SOAT en lugares autorizados. aplicaciones de mensajeria instantdnea, todo lo relacionado con la emision,

modificacién, o anulaciéon de la(s) péliza(s) que he adquirido, todo lo relacionado con
este contrato, para estudios estadisticos internos de la compafiia de seguros,
gestionar campanas de mercadeo y/o comerciales relacionados con la(s) pdliza(s)
que adquiero, asi como de otros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA S.A.
enviarme informacién derivada de todas las funciones que directa o indirectamente se
les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, asi como
novedades, referencias y manejo de la péliza y demas servicios que surjan del
presente contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes.

Declaro que se me ha informado que, como Titular de informacion tengo derecho a
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de autorizacién
que he otorgado para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los
mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacion
ylo solicitar la supresién de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder

En caso de accidente de transito:

Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencién requerida por las victimas.

*Ningiin prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de
transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

*Para los gastos médicos, el
prestadora de servicios de salud.
*Para presentar la reclamacion ante la compafiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucion

Clausula de Coexistencia de Pdlizas:
En concordancia con lo dispuesto en la Circular Externa 021de 2017, emitida por la Superintendencia

Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podra de manera unilateral y exclusivamente a favor del
consumidor, modificar la vigencia de la péliza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se
corrobore que existe una pdliza vigente. En estos casos, LA PREVISORA S.A., modificara la vigencia en
su fecha de inicio, teniendo como referente la fecha de vencimiento de la pdliza que se encuentra
vigente. Dicha modificacién debera ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

LA FREVISORA 5.4, Compaa ds Sepurms

en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podré ejercerlos en la calle 57 #
9-07en la ciudad de Bogotd, por medio del teléfono 3487555, y que para mas
informacion sobre el tratamiento de mis datos es posible acceder a la Politica de
Tratamiento de informacion en la pagina de internet www.previsora.gov.co
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RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 177627600

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: REVICAR LA 46

No. de Certificado de

Acreditacion: 13-OIN-026-001

NIT: 900206601

Fecha de expedicion: 2024/12/04 Fecha de vencimiento: 2025/12/04

DATOS VEHICULO

PLACA: HQM275 CLASE: CAMIONETA

MARCA: NISSAN MODELO: 2017

SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 2488 NRO. MOTOR: YD25-648191P

NRO. CHASIS: 3N6CD33B1ZK365175 VIN: 3N6CD33B1ZK365175
LINEA: NP300 FRONTIER

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: PANAMERICAN DREDGING & ENGINEERING S.A.S.

FIRMA DEL RESPONSABLE
RUDBER ORLANDO RAMIREZ RAMIREZ

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



INSTRUCTIVO DE TOMA DE CODIGO: GI-1-003

DREDGING & ENGINEERING

FECHA: 13-04-2022

[%J[munmmcm] COMBUSTIBLE

OBJETIVO.

Establecer la forma correcta de realizar la toma y trasiego de combustible en los equipos
de la organizacion.

2. ALCANCE.
Equipos de PANAMERICAN DREDGING & ENGINEERING.

3. RESPONSABLE.

Operadores de equipos, Ingeniero Residente, Ingeniero Ambiental.

DEFINICIONES.

INCIDENTE: suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacién con éste, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los
procesos. Articulo 3 de la Resolucion 1401 de 2007.

CONDICION INSEGURA: es todo elemento de los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte
en un peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente y que
bajo determinadas condiciones puede generar un incidente o accidente.

ACTO O COMPORTAMIENTO INSEGURO: se refieren a todas las acciones y
decisiones humanas, que pueden causar una situacién insegura o incidente, con
consecuencias para el trabajador, la produccion, el medio ambiente y otras
personas. También el comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para
informar o corregir condiciones inseguras.

PELIGRO: fuente, situacion o acto con el potencial de dafo en términos de lesiones
o enfermedades o la combinacion de ellas.

RIESGO: probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente. Combinacion de
la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicidn peligrosa y la severidad de
las lesiones o danos o enfermedad que puede provocar el evento o la exposicion
COMBUSTIBLE: liquido generalmente derivado del petréleo que arde al ser
encendido.

MOIFICO

REVISO: APROBO:

German Orozco Diaz Granados Rodrigo Salazar Lobo Carlos Guerrero Acosta
Coordinador Técnico de Proyecto Consultor infraestructura Gerente




INSTRUCTIVO DE TOMA DE CODIGO: GI-1-003
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DREDGING & ENGINEERING

FECHA: 13-04-2022
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e SUSTANCIAS QUIMICAS: sustancias de origen natural, sintético o semi sintético
que se usan como materias primas reactivos o que por si mismas pueden ser
productos terminados, se consideran potencialmente peligrosos.

o KIT CONTROL DERRAME: kit de elementos que ayudan a controlar una
salpicadura o derrame y a minimizar el impacto ambiental.

e FICHA DE SEGURIDAD: Ila ficha de datos de seguridad (FDS), es el documento
que contiene informacién relevante para el destinatario de sustanciasy
mezclas quimicas. En la FDS se especifican las particularidades, propiedades y
peligrosidad de una determinada sustancia o mezcla.

o EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: elementos destinados a proteger la
integridad el individuo. La ley establece que son de uso obligatorio y el no utilizarlos
da lugar a despido con justa causa.

5. CONDICIONES GENERALES.

El prestador de servicios previamente recibe la orden por parte del proceso de Compras
y Logistica de PANAMERCIAN DREDGING & ENGINEERING de la cantidad y equipos
a abastecer de combustible.

El personal del prestador de servicios debe cumplir con las normas de seguridad, salud
en el trabajo y medio ambiente, tales como la utilizacion de los equipos de proteccion
por parte del personal y garantizar que sus equipos se encuentren en O6ptimas
condiciones para realizar el tanqueo de los equipos de la organizacion de manera
segura. EIl conductor del vehiculo debe tener certificacion vigente como conductor de
mercancias peligrosas.

La EDS se traslada a cada equipo en un motor canoa o0 embarcacion segura similar, de
capacidad para cinco (5) cubitanques de 250 galones provista de pistola con
dispensador contador.

El Maquinista encargado de la embarcacion es el responsable de recibir y verificar la
cantidad suministrada de combutible.

Para la toma de combustible de los remolcadores, el Maquinista debe tener en cuenta
las siguientes medidas antes de iniciar con la toma:

e Medidas en pulgadas antes de iniciar el proceso, teniendo la conversion a galones
de acuerdo a las pulgadas.

e Medidas finales al finalizar la toma.

e Comparar lo recibido fisicamente vs lo entregado del cubitanque o EDS.

MOIFICO

REVISO: APROBO:

German Orozco Diaz Granados Rodrigo Salazar Lobo Carlos Guerrero Acosta
Coordinador Técnico de Proyecto Consultor infraestructura Gerente
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DREDGING & ENGINEERING FECHA: 13-04-2022

Toda operacion de tanqueo de combustible debe:

- Contar con un extintor

- Contar con un kit control derrame

- El area debe estar demarcada

- Ser realizada por personal calificado

- El personal que realice la actividad debe portar los epp requeridos para
manipulacién de combustible (guantes para manejo de hidrocarburos, gafas, entre
otros)

Las actividades de tanqueo de combustible y las observaciones correspondientes, se
registran en los siguientes formatos de acuerdo al equipo asi:

EQUIPO REGISTRO
General GI-R-016 Preoperativo de toma de combustible en
equipos
Draga GI-R-001 Bitacora Cuarto de Maquinas Dragas
Remolcadores y excavadoras | EP-R-002 Control Diario Remolcador — Excavadoras

6. CONTENIDO.
6.1. RECURSOS.

e PERSONAL: Dos Marinos deben realizar el descargue: operadores de draga,
operadores de excavadora y maquinistas.

o EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: Casco, gafas, uniforme, guantes para
manejo de hidrocarburos, botas suela antideslizante resistente a derivados del
petroleo.

e ELEMENTOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS: Extintores, kit de control de
derrames, alarmas, ficha de seguridad del combustible.

6.2. PROCEDIMIENTO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE.
6.2.1. Suministro de combustible de manera directa a la embarcacion.

Antes de comenzar la carga de combustible el Piloto/Operador de la embarcacion debe
realizar lo siguiente:

e Acoderar la embarcacion y asegurarla.

e Apagar los equipos que se le va a realizar el tanqueo.

¢ Informar a todo el personal de la embarcacion que se va a realizar el abastecimiento
del combustible.

MOIFICO REVISO: APROBO:
German Orozco Diaz Granados Rodrigo Salazar Lobo Carlos Guerrero Acosta
Coordinador Técnico de Proyecto Consultor infraestructura Gerente
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DREDGING & ENGINEERING FECHA: 13-04-2022

¢ Mantener la ficha de seguridad para el manejo del combustible y atender las
medidas preventivas alli establecidas.

e Mantener kit control derrame disponible.

e Mantener extintores recargados y disponibles en las embarcaciones.

6.2.2. Suministro de combustible mediante aprovisionamiento de cubitanques en
barcaza.

e Movilizar al sitio autorizado para el aprovisionamiento de combustible, una barcaza
acondicionada con cubitanques de 250 galones debidamente rotulados de acuerdo
con lo establecido en el SGA, los cuales se ubicaran en la popa del mismo.

e En la zona de ubicacion de los cubitanques se debe contar con un sistema de
contencién de derrames.

e Asegurar la barcaza con sus respectivos puntales, en el sitio donde se descargara
el combustible.

e EI camién cisterna se dirige a sitio autorizado para aprovisionamiento de
combustible. Se verifica que se cumplan las condiciones para el aprovisionamiento
mediante el diligenciamiento del GI-R-016 PREOPERATIVO DE TOMA DE
COMBUSTIBLE EN EQUIPOS.

o El operario a cargo del tanqueo, debe estar atento al nivel de combustible en los
cubitanques para evitar derrames por sobre llenado. Tener en cuenta la capacidad
promedio de cada cubitanque es de 250 galones.

¢ Una vez descargado el combustible en los cubitanques, movilizar la barcaza hacia
la embarcacion (draga/remolcador) donde se acoderara a esta y posteriormente se
hara trasiego a las bodegas de la misma mediante bombeo.

e Antes que la embarcacion (draga/remolcador) reciba el combustible, se debe
suspender la operaciéon de dragado, para que pueda asegurase de recibir el
combustible.

e Acercar la barcaza a la embarcacion (draga/remolcador) y asegurarla de nuevo con
sus puntales para poder iniciar el trasiego de combustible.

e Para trasegar el combustible se debe utilizar una motobomba con sus respectivas
mangueras y acoples, la cual se inspeccionara con antelacion para verificar que se
encuentre en buenas condiciones para la actividad, con el fin de prevenir fugas.

e Senalizar el érea de la bodega de la embarcacion (draga/remolcador) donde sera
trasegado el combustible, esto para que los tripulantes eviten transitar por este
punto.

e Conectar las mangueras de la motobomba, a las valvulas de los cubitanques para
iniciar el descargue del combustible.

MOIFICO
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Para el trasiego del combustible en la embarcacion (draga/remolcador) debe haber
minimo tres (3) personas, las cuales se ubicaran de la siguiente manera: una
persona en los cubitanques, otra persona en la bodega de la embarcacion
(draga/remolcador) y otra persona supervisando la actividad. Quien supervisa la
actividad, después de verificar que todo esta seguro, da la orden para iniciar el
descargue del combustible

Una vez finalice el suministro, se debe tener precaucion al momento de desconectar
la manguera de la motobomba debido a los remanentes que quedan en las mismas.
Para ello, las personas encargadas del trasiego levantan los extremos de la
manguera y de forma segura se debe desocupar en la bodega de la embarcacion
(draga/remolcador). En caso de presentarse algun derrame durante el
aprovisionamiento de combustible, se implementa el GIM-P-008 PROCEDIMIENTO
OPERATIVO NORMALIZADO PARA DERRAMES Y FUGAS

Los registros de las actividades de tanqueo de combustible y las observaciones
correspondientes, se registran en los siguientes formatos de acuerdo al equipo: GlI-
R-001 Bitacora Cuarto de Maquinas Dragas y EP-R-002 Control Diario Remolcador
— Excavadoras.

6.2.3. Suministro de combustible por parte de la estaciéon de servicio de combustible
(EDS) para aprovisionamiento en sitio.

La EDS previamente debe inspeccionar el estado de la embarcacién, estado del
motor, verificando que tengan el combustible requerido para cubrir toda la ruta de
tanqueos de equipos.

Ubicar el motor canoa en posicion correcta como lo indique el operador de la bomba
de servicio.

Ubicar el extintor y kit control derrame en un lugar visible de facil acceso y que el
personal de la EDS utilice los equipos de protecciéon personal.

En la estacion de servicio y durante el cargue de combustible se debe cumplir con
los lineamientos de seguridad.

El operador debe estar atento al nivel de combustible en los cubitanques para evitar
derrames por sobre llenado. Capacidad promedio 250 galones.

Durante el transporte fluvial del combustible respetar las normas de velocidad
durante el trayecto, no exceder la velocidad limite.

Verificar que los cubitanques se encuentren asegurados y que la carga sea la
adecuada a la de la embarcacion.

Contar con personal calificado para operar el motor canoa o embarcacion y que
cuente con certificados o licencias establecidas.
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6.2.2.

Previamente observar que las condiciones de navegabilidad y/o transitabilidad y
climaticas sean las adecuadas.

Suministro de combustible mediante aprovisionamiento de cubitanques en
tierra para posteriormente transportar a los equipos.

El camién cisterna se dirige a sitio autorizado para aprovisionamiento de
combustible, en o cerca al area de los trabajos. Se verifica que se cumplan las
condiciones para el aprovisionamiento mediante el diligenciamiento del GI-R-016
PREOPERATIVO DE TOMA DE COMBUSTIBLE EN EQUIPOS.

Verificar que los cubitanques estén debidamente rotulados de acuerdo con lo
establecido en el SGA, los cuales se ubican en lugar aireado o dentro de
contenedor(es)

La zona de ubicacion de los cubitanques debe contar con un sistema de contencion
de derrames y de aireacion deforma que pueda extraer los gases de combustible
El operario que este a cargo del tanqueo, debe estar atento al nivel de combustible
en los cubitanques para evitar derrames por sobre llenado. Tener en cuenta la
capacidad promedio de cada cubitanque es de 250 galones.

Una vez descargado el combustible en los cubitanques, se procede mediante
bomba de trasiego al llenado de pimpinas de 5 galones (o de mayor capacidad) en
cantidades de 10 unidades aproximadamente por equipo, las cuales se llevan hasta
el sitio donde se encuentra la embarcaciéon fluvial (motorcanoa, o lancha, o
remolcador, o bongo, o barcaza) en éptima condicion de seguridad, que transportan
las pimpinas hasta el lugar de la obra donde se encuentran las maquinas. Alli se
entregaran a cada operador para que estos con los elementos de proteccion
personal, kit control derrame, y con la supervision del Vigia HSE procedan a
tanquear el equipo asignado utilizando los accesorios requeridos.

Las maquinas para recibir el combustible deben encontrarse apagadas o
inmovilizadas.

El area de almacenamiento de combustible debe estar debidamente sefalizada para
evitar el transito de personal ajeno a la obra.

En caso de presentarse algun derrame durante el aprovisionamiento de
combustible, se implementara el GIM-P-008 PROCEDIMIENTO OPERATIVO
NORMALIZADO PARA DERRAMES Y FUGAS

Las actividades de tanqueo de combustible y las observaciones correspondientes,
se registran en los siguientes formatos de acuerdo al equipo asi: GI-R-001 Bitacora
Cuarto de Maquinas Dragas y EP-R-002 Control Diario Remolcador — Excavadoras.

MOIFICO

REVISO: APROBO:

German Orozco Diaz Granados Rodrigo Salazar Lobo Carlos Guerrero Acosta
Coordinador Técnico de Proyecto Consultor infraestructura Gerente




INSTRUCTIVO DE TOMA DE

[%J[munmmcm] COMBUSTIBLE

DREDGING & ENGINEERING

CODIGO: GI-I-003

ERSION:5

FECHA: 13-04-2022

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

FUGAS

8. REGISTROS ASOCIADOS.

GI-R-001

GI-R-016 Preoperativo de toma de combustible en equipos

Bitacora Cuarto de Maquinas Dragas

EP-R-002 Control Diario Remolcador — Excavadoras

GIM-P-008 PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA DERRAMES Y

REGISTRO CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

CAMBIOS EFECTUADOS

FECHA

1

Creacion del documento.

15/09/2015

Se agregan directrices para la toma de
combustible en remolcadores y se ajusta el
documento segun el procedimiento para el

control de la informacién documentada.

16/11/2018

Se incluyen elementos necesarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo necesarios para realizar la
actividad. Se incluye numeral 8 documentos
relacionados.

1-07-2021

Se incluyen actividades necesarias para
aprovisionar combustible en barcazas y usando
cubitanques. Se reemplaza definicion de hoja 'y

seguridad por ficha de seguridad. Se incluye
como requisito que el conductor del vehiculo
cisterna se encuentre certificado como
conductor de mercancias peligrosas

16-02-2022

Se incluyen actividades necesarias para
aprovisionar combustible mediante acopio en
tierra, usando cubitanques y transportando luego
en embarcacion fluvial hasta llegar al sitio donde
se encuentran las maquinas. Se reorganiza
procedimiento acorde con lo

13-04-2022
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CONTRATO No. LP-005-2023.

OBJETO: “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS
CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA
ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE
LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA Y OTRAS
ESTRATEGIAS ADICIONALES”.

INFORME SOCIAL

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO 2025.
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INTRODUCCION

Con el presente informe se dan a conocer las actividades desarrolladas durante el
periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto de 2025, actividades contempladas
en el marco del proyecto “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS
CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA ESTUARINO
CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS
CUERPOS DE AGUA Y OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONALES”. CONTRATO
NO. LP-005-2023. El componente social, continua en el desarrollo de estrategias
que contribuyen a reducir y mitigar los impactos sociales negativos que pudieran
ocasionar las actividades realizadas.

A continuacion, se detallan cada una de las actividades con sus respectivos
productos.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 Of. 712. Telefax: 385 9150
E-mail: consosrciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia



MIT, 901,782,947

LOCALIZACION GENERAL DE SECTOR A INTERVENIR

LOCALIZACION GENERAL

La Ciénaga Grande de Santa Marta se localiza al Norte del pais en el extremo
Noroccidental del Departamento del Magdalena, su area de influencia esta
comprendida entre el nacimiento del cafio Schiller en la Ciénaga de Cerro de San
Antonio al Sur, el rio Magdalena por el Oeste, el Mar Caribe al Norte y al Este por
la desembocadura de los rios Fundacién, Aracataca, Sevilla y Frio que nacen en la
Sierra Nevada de Santa Marta y desembocan en la Ciénaga Grande de Santa

Marta.

La ciénaga Grande de Santa Marta es la laguna costera mas grande del pais con
una extension lagunar de 430 km2, cuenta con una sola conexién con el mar Caribe
a través del puente de la barra y esta conectada al complejo lagunar del pajaral por
intermedio de cafios que permiten a su vez intercomunicacion con el rio Magdalena
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llustracion 1 Localizacion General Ciénaga Grande de Santa Marta
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LOCALIZACION GENERAL DEL SECTOR A INTERVENIR

Especificamente el area de la Ciénaga Grande que se pretende intervenir con este
proyecto se encuentra ubicada en el sector este donde se ubica Cafio Hondo del
complejo lagunar, el cual se encuentran en la jurisdiccion del municipio de Salamina,
por tanto, los beneficiarios directos son los pobladores de los municipios de
Salamina y Remolino. Ver figura No.2.

El municipio de Salamina es un municipio ubicado al norte del departamento
del Magdalena, Colombia a escasos 50 kilémetros de la desembocadura del rio
Magdalena. Funciona como punto de conexion de la Via de la Cordialidad del
Magdalena con el Corregimiento Puerto Giraldo en el Departamento del Atlantico.
El desarrollo social y econdmico de la cabecera ha estado marcado, histéricamente
desde principios de siglo, por las actividades agropecuarias, fluvial y comercial, lo
cual le representd un auge significativo durante los primeros cincuenta afos del
anterior siglo. Sin lugar a dudas, a ello contribuy6 el efecto de sus fuertes vinculos
con el comercio de Barranquilla y su importante y estratégica localizacion sobre el
rio Magdalena y el Departamento del Atlantico con relacién a las poblaciones del
interior del departamento del Magdalena, sobre las cuales debia configurarse un
importante mercado regional.

B

llustracion 2 Cafio Hondo, Localizacion general Tomado de Google Earth 2018
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1. COMPONENTE LECTURA TERRITORIAL
1.1. IDENTIFICACION AREA DE INFLUENCIA

Salamina, Magdalena

Salamina es un municipio ubicado al norte del departamento del Magdalena,
Colombia a escasos 50 kildbmetros a la desembocadura del rio Magdalena Funciona
como punto de conexion de la Via de la Cordialidad del Magdalena con el
Corregimiento Puerto Giraldo en el Departamento del Atlantico. Con una poblacion
estimada en 12.500 habitantes, esta constituida como uno de los municipios mas
antiguos del departamento.

Como tal, cuenta con una significativa infraestructura urbana representada en un
importante puerto fluvial, acueducto, alcantarillado, telefonia entre otros. Presenta
como Limites generales los siguientes: por el norte limita con el municipio de
Remolino, al Este limita con el municipio de Pivijay y de El Pifidn, al Oeste limita con
el rio Magdalena y al Sur limita con el municipio de El Piidn.

Division politica

El municipio de Salamina tiene como cabecera municipal a SALAMINA y cuenta con
un corregimiento y cinco veredas: Corregimiento Guaimaro y veredas El Salado,
Julepe, Vainillal, Aserradero, La Loma.

Economia

El desarrollo social y econdmico de la cabecera ha estado marcado, histéricamente
desde principios de siglo, por las actividades agropecuarias, fluvial y comercial, lo
cual le representd un auge significativo durante los primeros cincuenta afos del
anterior siglo. Sin lugar a duda, a ello contribuy6 el efecto de sus fuertes vinculos
con el comercio de Barranquilla y su importante y estratégica localizacion sobre el
rio Magdalena y el Departamento del Atlantico con relacién a las poblaciones del
interior del departamento del Magdalena, sobre las cuales debia configurarse un
importante mercado regional.
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1.2. DIRECTORIO DE ACTORES

El directorio de actores se convierte en una herramienta practica, donde se recopila
informacion como datos personales, contactos y ubicacion de cada uno de los
actores o de las partes interesadas, el cual es verificado y actualizado
periodicamente en el desarrollo del contrato “MANTENIMIENTO Y
RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO
DELTA ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA
INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA Y OTRAS ESTRATEGIAS
ADICIONALES”. CONTRATO NO. LP-005-2023. Ver Anexo No. 5.1 (Directorio
de actores)

1.3. IDENTITIFCACION CONTROLES DE RIESGOS

La identificacion de los riesgos socioeconémicos, culturales, ambientales que
pueden ser causados por la ejecucion de actividades de dragado nos permite definir
los impactos ya sean positivos o negativos y su efecto en las comunidades. Por este
motivo es importante identificar las situaciones que puedan afectar el desarrollo y la
sostenibilidad del proyecto durante su ejecucion.

RIESGO EVENTO NIVEL DE IMPACTO

1 Conflictos con comunidades y entidades Muy Alto — Negativo
ubicadas en el area conflictivas — No dejan
realizar actividades

Presencia y/o aumento de reasentamientos. Muy Alto — Negativo

Atencion de PQRSF por impactos generados ~ Muy Alto — Negativo
de las actividades de dragado por parte de la
comunidad y/o partes interesadas.

Contratacion de Mano de Obra Local Muy Alto - Positivo

Cambios en el transito de embarcaciones Muy Alto — Negativo
menores de pescadores que se encuentren
en la zona de intervencion.

Ubicacién de equipos en areas donde afecten  Muy Alto - Negativo
cultivos de pan coger.

Tabla 2 Identificacion de impactos sociales
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2. COMPONENTE COMUNICACION, DIVULGACION Y ACOMPANAMIENTO
SOCIAL

2.1. INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PAC

En el punto de atencion a la comunidad es un espacio donde la profesional social
atiende de manera presencial y telefénica a todas las personas que deseen adquirir
informacion o atencion especializada sobre el proyecto. Sin embargo, para este
periodo se realizd atencion a la comunidad en el punto rodante en el que se
encuentra el equipo interdisciplinario.

2.2. DIVULGACION COMUNITARIA

2.2.1. PIEZAS DE DIVULGACION

Se describe las piezas de divulgacion e informacién utilizadas durante el periodo
reportado, entre las cuales se encuentran (cartas de invitacion o perifoneo a las
diferentes reuniones de socializacion o informacion de interés para las toda la
comunidad y entes de los diferentes municipios). Para este periodo se enviaron de
manera digital invitaciones para las actividades de Sensibilizacion y participacion
ambiental dirigidas a la comunidad. Ver Anexo No. 5.2. (Piezas de divulgacion)

2.2.2. VALLA INFORMATIVA

La valla informativa es donde se contempla la informacion general de la obra.
Durante este periodo fue instalada el 30 de agosto en el predio del sr. Luis Pabon.
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llustracion 3 Instalacion de valla informativa

2.2.3. REUNIONES DE PARTICIPACION

e EI 8 de agosto se realiz6 identificacion y visita a duefios de predios donde
estan ubicados los Box culvert en Cafio Hondo. Esta actividad conté con el
acompafamiento del topografo, la ingeniera lvonne Santiesteban y la
ingeniera Mayrin Vega.

llustracion 4 Acercamiento duefio de predio
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e EI 11 de agosto se realizé recorrido a los puntos a intervenir durante la
vigencia 2024 como cafio Hondo, y dos Box Culvert. Esta actividad se realizd
en compafnia de la Interventoria Ingeniera Any Diaz y el especialista
hidraulico Fernando Ortiz, por parte de CORPAMAG la supervisora del
contrato Ingeniera Katty Amaya y en representaciéon del consorcio los
ingenieros Yurani Acevedo, Edilberto Roys y la profesional social Lina
Fuentes.

llustracion 5 Visita Box Culvert

llustracion 6 Recorrido Box Culvert.
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e En el mes de agosto desde el area de Gestion social se brind6 apoyo en las
“‘Estrategias de sensibilizacion y participacion ambiental dirigidos a la
comunidad” con cuatro comunidades:

>N~

Institucién Educativa Departamental San José (Nueva Venecia)
Comunidad Mixta (Nueva Venecia)

Institucién Educativa Otilia Mena (Nueva Venecia)

Asociacion de mujeres emprendedoras del Carmen del Magdalena

(Nueva Venecia)

Durante este periodo se realizaron actividades como:

v

v

v

v

Jornada de sensibilizacion educativa Ambiental Guardianes de la
CGSM

Jornada de sensibilizacion para la conservacion de la fauna y flora
existentes en los cuerpos de agua

Jornada de sensibilizacion para la conservacion y aprovechamiento
del recurso hidrico

Jornada de sensibilizacion Compostaje MODULO 1: Eco-cultivos
Buenas practicas desde la comunidad.

Jornada de sensibilizacion Compostaje MODULO 2: Manejo integral y
aprovechamiento

Jornada de sensibilizacion Compostaje MODULO 3: Eco-Guia
Compostaje paso a paso

2.3. ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS,
FELICITACIONES (P.Q.R.S.F)

Durante la ejecucion del proyecto: "MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE
LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA ESTUARINO
CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS
CUERPOS DE AGUA Y OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONALES" Durante este
periodo no se recibieron manifestaciones por parte de la comunidad. Ver Anexo
No. 5.3 (Consolidado PQRSF)

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 Of. 712. Telefax: 385 9150
E-mail: consosrciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia



24. ACOMPANAMIENTO SOCIAL

2.4.1. ACTAS DE VECINDAD

Para la ejecucion del proyecto es indispensable la realizacion de actas de vecindad
en predios o viviendas que hacen parte de area de influencia directa del cafo.
Durante este periodo se realizaron 1 (un) acta de vecindad a duefios de predios
para realizar actividades de dragado Ver Anexo No. 5.4. (Acta de vecindad)

. COMPONENTE CAPACIDAD DE MANO DE OBRA EN LA ZONA

Para este periodo se tuvo en cuenta la contratacion de mano de obra calificada y no
calificada. Para este periodo se cuenta con 8 (ocho) personas para los siguientes
cargos:

NO. NOMBRE CARGO RESIDENCIA
1  Jesus Daniel Palencia Guzman Topografo La Loma
2 Pedro Wilches Marino La Loma
3  Carlos Barrera Martinez Marino La Loma
4  Sinibaldo Gémez Escorcia Marino Salamina
5 Daniel Maestre Charris Marino Salamina
6 Johendrys Orozco Ferreira Marino Salamina
7 Jonathan Padilla Ferreira Marino Salamina
8  Yesmith Polo Vigia HSE Salamina

Tabla 3 Informacion personal contratado

También se tuvo en cuenta la contratacion de bienes y servicios donde se promueve
la economia local mediante compra de insumos en ferreterias, estacion de servicios,
alquiler de viviendas, locales y compra de alimentos.

. COMPONENTE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Durante este periodo se realizaron informes semanales, adicional para cada
actividad realizada se contd con el acompafiamiento de la interventoria.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 Of. 712. Telefax: 385 9150
E-mail: consosrciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia



DIRECTORIO DE ACTORES CGSM4 VIGENCIA 2025

NO. ENTIDAD CARGO NOMBRE CONTACTO CORREO
1 . " NO INFORMA contactenos@salamina-magdalena.gov.co
ALCALDIA SALAMINA ALCALDE EDWIN PABON
2 SECRETARIO DE PLANEACION __|FABIO ANDRES MONTENEGRO BUSTAMANTE | NO INFORMA secretariadeplaneacion@salamina-magdalena gov.co
3 ALCALDE JORGE IVAN SALAH ROPAIN NO INFORMA alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co
ALCALDIA DE PIVIJAY
4 SECRETARIA DE PLANEACION LAURA CARPIO 3225150313
ASOCIACION DE PEQUENOS
5 GANADEROS CARMEN DEL GERENTE ARNULFO ACURA 3145593544 NO INFORMA
MAGDALENA - ASOPEGACAMAG
MUJERES CAMPESINAS . CARMEN
6 DEL MAGDALENA GERENTE ZOILA OROZCO 3213453818 NO INFORMA
INSPECCION DE POLICIA CARMEN
7 DEL MAGDALENA INSPECTORA CRISTINA OROZCO 3128934556 NO INFORMA
8 ) RECTOR BENJAMIN DE LA CRUZ FONTALVO 3205435289 NO INFORMA
INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL AGROPECUARIA
OTILIA MENA
9 COORDINADOR JAIDER MOYA 3135296712 NO INFORMA
ASOCIACION DE MUJERES
10 | EMPRENDEDORAS DEL CARMEN |PRESIDENTE BIODILSA OROZCO 3113582414 NO INFORMA
DEL MAGDALENA
11 LIDER 3215962022 NO INFORMA
LIDERES DE LA COMUNIDAS ROSA SIERRA
CARMEN DEL MAGDALENA
12 LIDER 3135296712 NO INFORMA
ENA OROZCO
13 SUPERVISORA DEL CONTRATO katty.amaya@corpamag.gov.co
CORPAMAG KATY AMAYA BRIEVA :
14 SUBDIRECTORA TECNICA ANGELICA RODRIGUEZ — subdtecnica@corpamag.gov.co
15 DIRECTOR FRANGISCO FERNANDEZ —
interventoriacienagagrandeiei@gmail.com
16 I
INTERVENTORIA INTERVENTORES |COORDINADORA ANY ZAMBRANO —
E INGENIERIA SAS
17 INGENIERO CIVIL FERNANDO MORRON 3023733631
8 INGENIERA AMBIENTAL MARIA CECILIA ESCORCIA 3014555226
19 DIRECTOR DE OBRA ING. ANGEL VIZCAINO 3218484421 directorobra@panamerican.com.co
20 INGENIERO RESIDENTE ING. EDILBERTO ROYS 3015744289 ingproyectos@panamerican.com.co
21 CONSORCIO CGSM4 PROFESIONAL SST ADRIANA GONZALEZ 3004664534 hse@panamerican.com.co
22 INGENIERO AMBIENTAL YURANI ACEVEDO 3016712587 yurani.acevedo@panamerican.com.co
23 FRANCISCO BALLESTAS VETERINARIO 3104220728 fmballestas@gmail.com
24 PROFESIONAL SOCIAL LINA FUENTES 3003436183 lina fuentes@panamerican.com.co
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\TE
INVITAMOS!

SALON MULTIPLE
2:00PM

iTe invitamos a la Jornada
de Sensibilizacion
Educativo Ambiental de
los Guardianes de la
CGSM! (4
Acompananos en esta
actividad para aprender y
colaborar en la~proteccion, _
de nuestro entorno.

iTu participacion es clave

para construir un futuro
mas verde y consciente!

iTE ESPERAMOS!



JORNADA DE SENSIBILIZACION

PARA LA CONSERVACION
DE LA FAUNA Y FLORA
EXISTENTES EN LOS
CUERPOS DE AGUA.

iHAZ PARTE DEL CAMBIO ‘
I
=

En esta jornada, te invitamos a ser parte
del cambio. Vamos a concientizarnos
sobre la importancia de proteger los

ecosistemas acuaticos y su giodiversidad.

A través de charlas, actividades
interactivas y talleres practicos,
aprenderemos coémo nuestras acciones
pueden preservar la fauna y flora que
habita en nuestros cuerpos de agua.

26 DE AGOSTO
1:00 PM
SALON MULTIPLE




PETICION - QUEJA - RECLAMO - SUGERENCIA - FELICITACIONES

v oL MBENTALES DEL COMPLEJO DELTA
MARTA MEDIANTE LA DE L AGUA Y ' MUNICIPIO: SALAMINA
CONTRATO No.LP-005 CONTRATISTA: GONSORGIO CGW4 omNER]
e peTicIONARIO
FeGHA e RECiB0 00 NOMBRE PETICIONARIO TeLEroNO 0 DE PaRS worno weolo DESCRIPCION AGGION TOWADAISOLUGION WAFISTA | [FECHADE SOLUCION (0.4 OBSERVACIONES

Para el periodo comprenndido entre el 1 al 31 de julio de 2025 no se atendieron PORSF.




Codigo GS-R-003
FORMATO PERMISO Uso Version .
PREDIO
Fecha 15/08/2024
RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEIO DELTA ESTORRING CIENAGA
TANTE LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA Y OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONAL Lev
VIGENCIA 2025,
ACTA DE
No. FECHA SOLICITUD DE PERMISO VECINDAD ACT!V!DADPiLETDOIgOMICA g UBICACION DEL PREDIO
si | No
1 20-ago-25 X Ganaderia Vereda Vainillal - Cafio Hondo

NOMEBRE Y APELLIDOS DEL PROPIETARIO /

ADMINISTRADOR DEL PREDIO

Luis Enrique Pabén Charris

: N AREA REQUERIDA
I

MOTIVO DEL PERMISO INTERVENCION CANO HONDO DEL PREDIO (Ha,m2) NO APLICA

TIEMPO

OCUPACION DEL NC APLICA
CONDICIONES ECONOMICAS POR USO DEL NO APLICA PREDIO
PREDIO (precio y forma de pago)

REGISTRO Si NO

FOTOGRAFICO DEL
NOMEBRE Y APELLIDO DEL PROFESIONAL QUE TREDIO ANIES DE

i i i USARLO X

TRAMITA EL PERMISO Lina Maria Fuentes Acosta

CONDICIONES DE ENTREGA DEL PREDIO

NO APLICA

_ \_,/,(/(4 Oul o,

Busan Madp

FIRMA DEL PROPIETARIO/ADMINISTRADOR DEL PREDIO

FIRMA PROFESIONAL AMBIENTAL

8 .
Jooine, =ity € J

FIRMA INGENIERO RESIDENTE

FIRMA PROFESIONAL SOCIAL

OBSERVACIONES: N/A




GS-R-002

1

= '@' cODIGO:
= ]' BsP FORMATO ACTA DE VECINDAD VERSION:
- . FECHA:

15/08/2024

CONTEATO Yo LP00520% __{PROYECTO: “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA
— ——|ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA Y OTRAS
= w1 7 |ESTRATEGIAS ADICIONALES” VIGENCIA 2025
3. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (Utilice el numeral 4. OBSERVACIONES ADICIONALES" para ampliar esta informacion)
ESTRUCTURA: Canstruccion en material GRIETAS Y FISURAS No se evidencian
MURQS : Ladrillos HUMEDADES : 8I
CUBIERTA : Eternit HUNDIMIENTO PISO : No se evidencia
PISOS: Cemento pulido DESPLAZAMIENTOS : No se evidencia
FACHADA ; Normal eslado OTRO; N/A
LCudl?

4. OBSERVACIONES ADICIONALES ( DESCRIPCION ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR")

Predio en buen eslado deslinado a la ganaderia, se realiza acla de vecindad y permiso de uso de predio con el sr Luis Pabon, con el fin de realizar aclividades de dragado en un tramo de aprox.

1,000 mis dentro de esta propiedad, especificamente en Cafio Hondo, En el cual y de acuerdo a esta acla de vecindad el propietario autoriza el ingreso de maquinas y personal necesarios para

realizar esla intervencion.

REGISTRO FOTOGRAFICO Y/O FILMICO EN MEDIO MAGNETICO

FIRMAS ¢ e
] Orlglnal 1: para of propiatario
Firma Propletario b/? ) Firma profesional | / \ , / / feddaniR J Origlnal 2: pasa fa Inferventoria
Nombre Soclal 4 Copin: para el contralsla
C.C.ONIT. ) !
2 E 7. 3 6 Nombre LINA FUENTES
‘Alt‘{t: e L'nwgmi;j__ 6
Firma Director de Obra !
Nombre ANGEL VIZCAINO Vo. Bo. Representante
C.C.oNIT. 73475172 de la interventoria

GS-R-002 Acla de Vecindad V1 CGSM 4

2de2




cODIGO: GS-R-002
®| _ EBIP FORMATO ACTA DE VECINDAD VERSION: 1
AN FECHA: 15/08/2024
CONTRATO No. LP-08-2023 PROYECTO: “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA
- FE“";B - ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA Y OTRAS
OB Yoy A ESTRATEGIAS ADICIONALES” VIGENCIA 2025
ACTANo. | 1
2. DATOS DEL PREDIO
1. REGISTRO FOTOGRAFICO DE FACHADA " del prodio: La R _EIT
Tenencia ____ Propietari _X Arrendatario Poseedor _____ Otro Cual?
Mombre del Propletario LUIS ENRIQUE PABON CHARRIS
Direccidn Vereda Vainillal
Teléfono 3022677351 Mo, de pisos 1
Long. del frente (mts) 1,000 MTS
Abscisados Inicial KO+300
Cédula catastral  Final K1+300
SERVICIOS PUBLICOS
S| NO OBSERVACIONES
1. Agua X
2. Alcantarillado x
3. Energia ®
4. Teléfonos %
5. Gas x
6. Television cable x
7. Otros % Cual?
TIPO DE PREDIO _ —ESPACIO GEOGRAFICO |
7. Monumenta Nacional L] |5. En construceién L] 1. Urbano
2 Valor Arquitecténico [ |8. Sin edificar (I 2. Rural X
3. Valor intermendio ﬂ 7. Otro O
4. Valor normal Cudl? 4Cuél? RURAL
USO ACTUAL ACCESOS VEHICULARES
1. Residencial ] |5 Recreacional [l Garae Sl [J NO 51
poml e L Pl
4 :nﬂﬂucimal O lsow O cuar L] m;ml; st O] no [l
GS-R-002 Acta de Vecindad Vi CGSM 4 1de2
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Consarcio CGSM4
MIT. POLTB2.967-1

ANEXO 7

Informe SST.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: consorciocgsm4.2023@gmail.com

31



. CONTRATO No. LP-005-2023
Consorcio CGSV4 INFORME SST

NIL 901.762.967-1 Agosto de 2025

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL
COMPLEJO DELTA ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE
LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA Y OTRAS ESTRATEGIAS
ADICIONALES.

Areas de intervencion: Cafo Hondo

PERIODO: agosto de 2025



Consorcio C6GSVA

NI Q0L 1820671

CONTRATO No. LP-005-2023

INFORME SST
Agosto 2025

CONTENIDO

(4
-

1 LOCALIZACION DEL SECTOR A INTERVENIR......c.coitvrueueteteeeeeeactetetesesessesese s s essesesesesesassssesesssassssesesanas 5
1.1. LOCALIZACION GENERAL. ...tttiiiiiiiiitiec ettt e s e e s ine e 5
1.2. LOCALIZACION GENERAL DEL SECTOR A INTERVENIR......ccitiiiiiiiiiiiiiiniiiiecccrieceeee e 6
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Realizo:

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Reviso:

Al &)
Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Aprobé:

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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Consorcio CGSMI1  conTRATO No. LP-005-2023
NI Q0L 1829671 INFORME SST
Agosto 2025

1 LOCALIZACION DEL SECTOR A INTERVENIR

1.1. LOCALIZACION GENERAL.

La Ciénaga Grande de Santa Marta se localiza al Norte del pais en el extremo
Noroccidental del Departamento del Magdalena, su area de influencia esta comprendida
entre el nacimiento del cafio Schiller en la Ciénaga de Cerro de San Antonio al Sur, el rio
Magdalena por el Oeste, el Mar Caribe al Norte y al Este por la desembocadura de los
rios Fundacion, Aracataca, Sevilla y Frio que nacen en la Sierra Nevada de Santa Marta
y desembocan en la Ciénaga Grande de Santa Marta.

La ciénaga Grande de Santa Marta es la laguna costera mas grande del pais con una
extension lagunar de 430 km2, cuenta con una sola conexién con el mar Caribe a través
del puente de la barra y esta conectada al complejo lagunar del pajaral por intermedio de
cafos que permiten a su vez intercomunicacion con el rio Magdalena.

llustracién 1. Localizacion general del proyecto
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Figura 1, Localizacion General Ciénaga Grande de Santa Marta

Realizé: Revisé: Aprobd:
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Adriana Gonzalez Vergara Adriana Gonzalez Vergara Angel Vizcaino Escobar
Profesional SST Profesional SST Director de Proyecto




Gonsorcio CGSMA  coNTRATO No. LP-005-2023
NI G0L 182 9671 INFORME SST
Agosto 2025

1.2. LOCALIZACION GENERAL DEL SECTOR A INTERVENIR

Especificamente el area de la Ciénaga Grande que se pretende intervenir con este proyecto se
encuentra ubicada en el sector este, donde se ubica Cafio Hondo del complejo lagunar, el cual
se encuentran en la jurisdiccion del municipio de Salamina, por tanto, los beneficiarios directos
son los pobladores de los municipios de Salamina y Remolino. Ver figura No.2.

El municipio de Salaminaes un municipio ubicado al norte del departamento
del Magdalena, Colombia a escasos 50 kilbmetros de la desembocadura del rio Magdalena.
Funciona como punto de conexion de la Via de la Cordialidad del Magdalena con el
Corregimiento Puerto Giraldo en el Departamento del Atlantico. El desarrollo social y econémico
de la cabecera ha estado marcado, histéricamente desde principios de siglo, por las actividades
agropecuarias, fluvial y comercial, lo cual le representd un auge significativo durante los primeros
cincuenta anos del anterior siglo. Sin lugar a duda, a ello contribuyé el efecto de sus fuertes
vinculos con el comercio de Barranquilla y su importante y estratégica localizacion sobre el rio
Magdalena y el Departamento del Atlantico con relacion a las poblaciones del interior del
departamento del Magdalena, sobre las cuales debia configurarse un importante mercado
regional.

Figura 2. Cafio Hondo, Localizacién general Tomado de Google Earth 2018.

Realizo:

Adriana

Reviso: Aprobd:
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ez vVergara

Gonzalez Vergara Adriana Gonzal Angel Vizcaino Escobar

Profesional SST Profesional SST Director de Proyecto




Consorcio C6GSVA

NIL S0LT82.067-1

CONTRATO No. LP-005-2023
INFORME SST
Agosto 2025

2. PAGOS DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL DEL PROYECTO

Como compromiso establecido en nuestra Politica Integrada de Gestion y cumplimiento de la
legislacion colombiana en materia de Seguridad y Salud en el trabajo CONSORCIO CGSM 4, en
su ANEXO 4.1 entrega los aportes a seguridad social del personal participante del proyecto, el
cual se relaciona a continuacion.

Tabla 1. Personal asignado al proyecto

INGENIERA
1129578658 | ACEVEDO COLON YURANI ANDREA AMBIENTAL PANAMERICAN
SENIOR
OPERADOR DE
1081905903 | ALMENDRALES | MEDINA RICHARD DE JESUS | P ERPDORDE | pHD
1143119327 | BALLESTAS | QUINTERO FRANCISCO VETERINARIO gggaaRc;lo
1010080507 | BARRERA MARTINEZ CARLOS MARINO gggl\SﬁRmo
5082536 | CASTANEDA |RETAMOZO  |AROLDO RAFAEL AYUDANTE ANAVRIN
5078785 | CHARRIS BOLANO TEOVALDO ENRIQUE | AYUDANTE ANAVRIN
PROFESIONAL | \\o v
1108767049 | FUENTES ACOSTA LINA MARIA EN TRABAJO
DRAGADOS
SOCIAL
1004121723 | GOMEZ ESCORCIA | SINIBALDO JOSE MARINO gggjl\sﬂaRmo
1010150262 | GONZALEZ | VERGARA ADRIANA CRISTINA EE%ZETS'ONAL PANAMERICAN
5 OPERADORDE | VIAS Y
1084738073 | IBANEZ OSPINO ALFONSO ENRIQUE | JRERADORDE 1 /IS ¥ 00
OPERADOR DE
15368529 | JIMENEZ SALGADO SANTANDER o D= | PANAMERICAN
7508807 | MAESTRE CHARRIS DANIEL ALBERTO MARINO gggjl\sﬂaRmo
1085224296 | MARTINEZ JIMENEZ MARIA AUXILIADORA | BIOLOGA PANAMERICAN
Realizo: Reviso: Aprobé

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Adriana Gonzélez Vergara

Angel Vizcaino Escobar
Profesional SST

Director de Proyecto




Consorcio C6GSVA

NIL Q01782967 1

CONTRATO No. LP-005-2023
INFORME SST
Agosto 2025

1004298507 | OROZCO FERREIRA JOHENDRYS MARINO 8@253“'0

1082045696 | PADILLA FERREIRA JONATAN ALBERTO | MARINO gggaaRmo
OPERADOR DE

70530541 | PAEZ ARRIETA ARMANDO ENRIQUE | OPERADORDE | panamERICAN

VIAS Y

1100549999 | PALENCIA GUZMAN JESUS DANIEL TOPOGRAFO Y ADOS

1082046517 | POLO NAVARRO YESMITH VANESSA | VIGIA HSE gggl\SﬁRmo
GERENTE DEL

9464493661 | PRADA DAZA EUGENIO SERNES INDEPENDIENTE
ESPECIALISTA

1064705032 | RODRIGUEZ | CORREA DANILO GREGORIO | > ELIALS INDEPENDIENTE
INGENIERO

1118813194 | ROYS CORZO EDILBERTO GREGORIO | NG NIERO PANAMERICAN
INGENIERO

1031127390 | SANTISTEBAN |MURIEL IVONNE STIBALIZ RO <o | PANAMERICAN
DIRECTOR DE

73475172 |VIZCAINO ESCOBAR ANGEL MARIA DI TOR 2 PANAMERICAN

1081028028 | \\1 cHES GONZALEZ  |PEDRO MIGUEL MARINO CONSORCIO

CGSM 4
Ver ANEXO 4.1. Seguridad Social
Ver ANEXO 4.2. Consolidado de personal
Realizo: Reviso: Aprobé

%"aﬁo é/

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

/4"0/70 63/
Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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- CDRPAMAE

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS

3.1 INDUCCIONES O REINDUCCIONES.
Durante el periodo reportado se programaron las inducciones relacionadas a continuacion.

Tabla 2. Tabla de inducciones o Reinducciones

CEDULA PRIMER SEGUNDO NOMBRES FECHA DE LA
APELLIDO APELLIDO REINDUCCION
DANIEL 23/08/2025
7598807 MAESTRE CHARRIS ALBERTO
JONATAN 23/08/2025
1082045696 PADILLA FERREIRA ALBERTO
1004121723 GOMEZ  ESCORCIA JS(')NS'EALDO 2SS
1004298507 OROZCO FERREIRA < JOHENDRYS 27/08/2025
YESMITH 27/08/2025
1082046517 POLO NAVARRO VANESSA
Ver ANEXO 4.3. Inducciones - Reinducciones
Realizé: Reviso: Aprobd:

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Al &)
Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

ATI- M Unesane S

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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3.2 CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Durante este periodo se programaron las charlas de SST, dirigidas al personal operativo del
proyecto, relacionadas a continuacion:

Tabla 3. Charlas y capacitaciones SST

PROCESO/PROGRAMA

ACTIVIDAD

TIPO DE TEMA
(NOMBRE DE

LA

CAPACITACION)

FECHA

Tareas de alto riesgo

Charla

Trabajo en
caliente -
Soldadura

28-ago-25

Programa de riesgo
psicosocial

Charla

¢, Cémo mejorar
la concentracién
en el trabajo?

30-ago-25

Ver ANEXO 4.4. Asistencia a charlas o capacitaciones

Realizo:

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Reviso:

Al &)
Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Aprobé:

ATI M Uneciine S .

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto

10
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Fotografia 1. Charlas y capacitaciones SST

Fuente: Autores, 2025

iZeS AU

engdel Magdalen:
- 3 2 / -

Realizo:

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Reviso:

Al &)
Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Aprobé:

A‘f& M- Dneoane S .

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto

11




Consorcio CGSMI1  conTRATO No. LP-005-2023
NI Q0L 78289671 INFORME SST
Agosto 2025

Fotografia 2. Charlas y capacitaciones SST

' d&h&ﬁuaumaro

. alamine
r" adalenz{

Fuente: Autores, 2025

Realizé: Reviso: Aprobd:
Mlorr & Yoo E A 5 Urevnes.
- in Ty X n 7T .
Adriana Gonzalez Vergara Adriana Gonzalez Vergara Angel Vizcaino Escobar
Profesional SST Profesional SST Director de Proyecto
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3.3 INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

(4
-

Se realizaron las inspecciones a los elementos de seguridad relacionados a continuacion:

Tabla 4. Cronograma de inspecciones

TIPO DE INSPECCION PROGRAMADA EJECUTADA
GIM-R-011 Inspeccion de extintores 1 1
GIM-R-012 Inspeccion de Kit control 1 1
derrame
GIM-R-018 Inspeccion de elementos de 1 1
proteccién personal
GIM-R-021 Inspeccion de sefnalizacién 2 1
GIM-R-022 Inspeccion de botiquines 1 1
GIM-R-023 Inspeccion orden y aseo 1 0
GIM-R-064 Inspeccion de camilla 1 1

Realizé: Reviso: Aprobd:

Adriana Gonzalez Vergara

Profesional SST Profesional SST

Al &)
Adriana Gonzélez Vergara

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto

13
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Grafica 1. Cumplimiento programa inspecciones

Cumplimiento de programas de inspecciones

2,5

1,5

1
0

GIM-R-011 GIM-R-012  GIM-R-018 GIM-R-021 GIM-R-022  GIM-R-023 GIM-R-064  GIM-R-074
Inspeccién de Inspeccidn de Inspeccion de Inspeccidn de Inspeccién de Inspeccion  Inspeccion de  Inspeccion

W

extintores Kit control elementos de sefializacion  botiquines orden y aseo camilla elementos
derrame proteccion para manejo
personal de puntales

H PROGRAMADA mEJECUTADA

Ver ANEXO 4.5. Programa general de inspecciones 2025

Ver ANEXO 4.6. Registros de inspecciones

Realizo:

Adriana

Reviso: Aprobo:

44‘%//706/, ‘/490”0 Qé{éara Angfl B Unevane S .

Gonzalez Vergara Adriana Gonzal Angel Vizcaino Escobar

Profesional SST Profesional SST Director de Proyecto
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3.4 ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP).

Como compromiso con nuestras Politicas HSEQ en la prevencién de accidentes se entrega al
personal del proyecto los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo seguro
de la operacion. Se anexan soportes de entrega de los EPP. Ver ANEXO 4.7. Entrega de EPP

Fotografia 3. Entrega de EPP

28 ago BO25 1-49- OD p_"‘rn-
C“armcn del MaQﬂalena—Guaimﬁrc'

= = s s SrSalamina
- ” . o O magdaféna
=< ﬂYesm:fh Polo Wigia HSE

Fuente: Autores, 2025

Realizé: Reviso: Aprobd:
-y Uy &), | T Ui
in I . n ayIad a
Adriana Gonzalez Vergara Adriana Gonzalez Vergara Angel Vizcaino Escobar
Profesional SST Profesional SST Director de Proyecto
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Fotografia 4. Entrega de EPP

Fuente: Autores, 2025

Realizo:

%"cfm Vs V4

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Reviso:

Ao &)
ez vVergara

Adriana Gonzal
Profesional SST

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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Fotografia 5. Entrega de EPP

Fuente: Autores, 2025

Realizé: Reviso: Aprobo:
M &/ / At Ui
n Ty ’ n Gy a
Adriana Gonzalez Vergara Adriana Gonzalez Vergara Angel Vizcaino Escobar
Profesional SST Profesional SST Director de Proyecto
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Fotografia 6. Entrega de EPP

11:48:21 a .
10°32'0.625" §74 40'0:403"W
#Cano Hondo

27 ago 2025

Fuente: Autores, 2025

Realizé: Reviso: Aprobd:
X A e
%/9 é/ /D ’ ' *"‘S‘Qﬁ B Urnevane S
: n i . n ayId "
Adriana Gonzalez Vergara Adriana Gonzalez Vergara Angel Vizcaino Escobar
Profesional SST Profesional SST Director de Proyecto
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3.5 SENALIZACION.

En CONSORCIO CGSM 4 se utiliza la sefializacion como medida correctiva o preventiva en el
ambiente laboral, antes que ocurran accidentes o incidentes.

4. MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

Con el fin de garantizar un manejo adecuado de sustancias quimicas y prevenir derrames y/o
fugas se siguen los siguientes lineamientos:

o Todas las sustancias quimicas que manipule el personal deben tener las etiquetas, acorde
con las disposiciones del Sistema Globalmente Armonizado -SGA.

e Almacenar la sustancia asegurando la conservacién y cumpliendo los criterios de
compatibilidad de productos.

o Revisar se manera periddica el estado de envases y empaques de manera que se
identifiquen puntos por donde pueda haber derrames o fugas.

o Disponer de las fichas de seguridad y seguir las recomendaciones que alli aparecen.

5. PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El proyecto cuenta con un plan de preparacion y respuesta ante emergencias cuyo objeto es,
proporcionar a los empleados los elementos adecuados que les permitan responder con eficacia

Realizé: Reviso: Aprobd:
M & bio o) | o Umiree
. i TN é, A n dyid "
Adriana Gonzalez Vergara Adriana Gonzalez Vergara Angel Vizcaino Escobar
Profesional SST Profesional SST Director de Proyecto
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en la prevencion y atencion de una emergencia, para asi disminuir las lesiones que se puedan
presentar tanto humanas como econdémicas.

Dentro de este plan, se cuenta con procedimientos de actuacion en caso de:

e Evacuacion
e Sismo
¢ |nundaciones

e Tormenta tropical o eléctrica
e Mordedura de serpiente
e Ataque de abejas africanas

e Incendio
e Explosién

o Derrame de sustancias quimicas

e Hundimiento

e (Colision de embarcaciones

e Hombre al agua

e Atentado terrorista

e Robo o asalto

e Accidente de transito

Ver ANEXO 4.8. Medevac

Ver ANEXO 4.9. Directorio de emergencias

Realizo:

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Reviso:

Al &)
Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Aprobé:

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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Fotografia 7. Equipos de emergencia

Fuente: Autores, 2025

Fotografia 8. Equipos de emergencia

Realizo:

Adriana

Reviso: Aprobd:

: : S0 B MnevoneS
%%'m e/ %’aﬂa Q/ 3 s
ez vVergara

Gonzalez Vergara Adriana Gonzal Angel Vizcaino Escobar

Profesional SST Profesional SST Director de Proyecto
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Fuente: Autores, 2025

6. INCIDENTES Y/O ACCIDENTES LABORALES

Durante el periodo no se presentaron incidentes ni accidentes de trabajo.

Realizé: Reviso: Aprobd:
N A e
%/9 é'/ /9 ’ L B Uneeine S .
. in T . n ayIad a
Adriana Gonzalez Vergara Adriana Gonzalez Vergara Angel Vizcaino Escobar
Profesional SST Profesional SST Director de Proyecto
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7. EXAMENES MEDICOS

En el proyecto se realiza exdmenes de ingreso a su personal, con el fin de determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion
de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo y de manera periodica con el de monitorear la exposicion a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente
de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo. Ver ANEXO 4.10. Conceptos médicos

Durante el periodo de reporte se programaron los examenes medicos relacionados a
continuacion:

Tabla 5 Conceptos Médicos

CEDULA PRIMER SEGUNDO NOMBRES TIPO DE FECHA DEL
APELLIDO APELLIDO EXAMEN CONCEPTO
MEDICO
1082045696 PADILLA FERREIRA  JONATAN INGRESO 01/07/2025
ALBERTO
1004121723 GOMEZ ESCORCIA  SINIBALDO INGRESO 07/07/2025
JOSE
7598807 MAESTRE CHARRIS DANIEL INGRESO 07/07/2025
ALBERTO
1004298507 OROZCO  FERREIRA JOHENDRYS INGRESO 12/07/2025
1082046517 POLO NAVARRO  YESMITH INGRESO 04/08/2025
VANESSA

8. HIDRATACION
En el proyecto se cuenta con punto de hidratacién ubicado en el punto base, con el propésito de
proteger la salud y el bienestar de todos nuestros colaboradores, teniendo en cuenta que una
buena hidratacion es fundamental para el correcto funcionamiento del organismo ya que previene
la fatiga, el agotamiento fisico, y reduce el riesgo de deshidratacion especialmente en labores
que demandan esfuerzo fisico y que se desarrollan en ambientes calurosos como es nuestro
caso.

Realizo:

Adriana

Profesional SST

Reviso:

Al &)
Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Aprobé:

0 {9 e =
A‘T&L T U»‘\Q{!M “-"\:)k‘t.—____’,__.

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto

Gonzalez Vergara
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Fotografia 9. Punto de hidratacion

28 ago 2025 7:34:42 a. m.
Pivijay
Magdalena

Fuente: Autores, 2025

Realizo:

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Reviso:

/4"0/70 63/
Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

A 5 Urevnes.

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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ANEXO 4.1.
SEGURIDAD SOCIAL
Realizo: Reviso: Aprobé

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONSORCIO CGSM4
Identificada con NT No. 901782967

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2000669422602, a
partir del 27 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION L AL LR TRABAJO e COBERTURA RETIRO COTIZANTE

DANIEL ALBERTO OPERATIVO 0
MAESTRE CHARRIS RIESGO 4 4 4.35% 23/08/2025 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

ESTADO

cC 7598807

Se expide a solicitud del interesado el 22 de Agosto del afio 2025.

Firma Representante Legal

(=]
=
<
=

o
>

|
|
|
[
l
Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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B. REPORTE DE NOVEDADES

40, Tipo el Nmmia(l
[0, mioditicacién de datas basicos de dentificacian.
ljz. Carreccidn die datos hisicos de (dentificacian.

3, Actualizacidn del decumento de identidad,

A, Actualizacidn y correccion de datos complementarios.

LL Vinculacidn 3 una entidad autarizada para realizar shliscianes colectivas
12. Degvineulaciones de una entidad awtorizada aflaciones colectivas

13. Movilidad: (57 gegimen Contributiva
| B. Regimen Subsidiado
W Trastadat [ & pisino Regimen

B. Diferente Régimen
15. Reporte do fallecimiento,

16. Reporte del Trdmite de proticrian al cesante,
17. Raporte de la calidad de Pre-pensionada.
18. Reporte de la calidad de pensionado,

5. Terminacion de |a inseripeiin en la EPS,
Cadigo
DG Retnscripcicn en la EPS.
D? Inclusion de benchiciarios o de afilados adicionales.
[" E. Exclusion de beneficiarios o de aliliades adicionales.

000C0O O Ooo

9. Inicio de relacidn laboral o adquisiadn de condiciones para cotizar,
10. Terminacion de I3 relacidn lahoral o péedida de tas condiclones para
sopuir cotizando.

VI, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
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cadiga [ ]
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D 51. Aulerizacidn para que la £PS reporie la informacion que s genera de b abliacion o del reparte de novedades a la base de ditos de afillados vigente a las entidades
publicas que por s funclones la requlzran
52. Auterizacidn para que la EPS manefs los dates petsenales del catizanle o cabiera do familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales, de acuerda conla previsio
__enlaley 1581 de 2012 v del Decreto 1377 de 2013,
l_}sa Auterizacsdn para que b EPS envie infarmacidn al correo electrénico o al calular cormo mensaje de tasto,

| VIl FIRMAS
w}g M Hanea @@‘ ;
p. ] 4 UZ/ | 55, El empleador, urnanl.e @ entidad regpans ah@ﬂn I¥atiliacion calectiva,
5A, EFeatizante, cabeza de farrilia o henchiciario Instilucianal o de Oficio
1X. ANEXOS
DSG. Aneso copia del documento da identidad: PA. CE CB  S€

Cantidad: Ij D D D D D D D 'ln!al[:I

m:i?.l:ﬂ P el dictaman de incapacidad permancnte emitida por in auteidad campatante,
15K, Copla det reghaira elvil de matrimonio, 0 de 13 €scritura piblica, acta de conellasion o sentencis judiclal gue declare la unidn mariLal.
159 Copin e I eseritura pribkes o sentencla judicial que declare diverca, sentancia judicial que declarce b segaracion de cucrpas v esontura pobilica acta de
conciliacidn o sentendia jusicisl que diciaee (2 teomnacds de b uadn matital,
G0, Copia dol eartihcado du adapcion o acla de entenga del menoe.
01, Copia dle la orden judicial a del acle adminisseatio e ¢ ustadia.
62. Documpnta ¢n que cansie [ pérdida de la patia potestad o ¢l certificade de defuncidn los padres o la dzelaracian suscrta por o cosbiante sobea la ausencla de
las padres,
G3. Copia de fa aulodesdén do liasade por parte da 1a Supedintcndencia Nacional dn Satud.
64, Cenlificazion de vinculaciosn o una entidad auloricads para realiar afifaciones colectivis,
jbi Caam del asto adminisirative o pmmencla the laz uteridades compatontes en la gue conste la calidad de bensliclaro o se ordene ja ahlagion de oﬁcln

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS BOR LA ENTIHM] TERA|TORIAL

66, Identiticacidn de la Entidad Territorial 7. Datus del SISDEN G8. Fecha de radicacion [ 68, Fecha de validacién
Cdign del Municipio | Cailige del anento Nimero de ficha Punlaje Hivel
- | L [ 1| 7| CHOEEEER | CERFERRE

70. Datos del fundianana Gue reallza 2 vaidacion =
Primer apellido Segundo apeilido Primer nombre | Segundo nombre

Tipa de documento de M. Firma dol funcionaria
(dentidad I:! Numera del documento de identidad

OBSERVACIONES:

—— e,

Recumida que can T firma del lormulario, &l afilinda manifesta fa veracdad de la informaciaa regetrada v de lag declaraciones contenidas en el capiule Vil det formulano




23/8/25, 10:48

https://portalempleador.coosalud.com/afiliacion/registrar

Portal Empleador

Realizado!

Has finalizado exitosamente tu registro de
afiliaciéon No. AFI-00550893
puede hacer seguimiento a través de este
mismo portal opcion (Consultar).

m7m



C Formulario Extranet

comiamiiak - FORMULARIO PARA REPORTES DE NOVEDADES

1. DATOS DE EMPRESA

Fecha expedicién: 23/08/2025

Nombre

CONSORCIO CGSM4
Direccion

CL 76 # 54-11 OFIC 712
Correo Encargado

asistentegestionhumana@panamerican.com.co

2. DATOS DEL TRABAJADOR

NIT
901782967
Correo Empresa

asistentegestionhumana@panamerican.com.co

Documento 7598807
Direccion CRA 13 98

Ciudad PIVIJAY

Barrio SIN BARRIO

Correo DAMACHA2106 @GMAIL.COM
Estado EN PROCESO

3. DATOS DEL GRUPO FAMILIAR

Nombre MAESTRE CHARRIS DANIEL
Fecha Nac. 1975/04/26

Fecha Afi. 2025/08/23

Fecha Ing. 2025/08/23

Teléfono 1111111

Celular 3126274015

Autorizo, permito y acepto que la informacion que suministro en este formulario o que suministré en documentos anteriores para afiliarme a
COMFAMILIAR ATLANTICO sea utilizada por esta entidad para fines administrativos, publicitarios, de mercadeo y de ventas.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MAESTRE CHARRIS DANIEL ALBERTO identificado(a) con CC numero 7.598.807 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de julio de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 23 de agosto de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



SEGUROS é\
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BOLIVAR 5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONSORCIO CGSM4
Identificada con NT No. 901782967

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2000669422602, a
partir del 27 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION L AL LR TRABAJO e COBERTURA RETIRO COTIZANTE

JOHENDRYS OROZCO OPERATIVO
FERREIRA RIESGO 4

ESTADO

cC 1004298507 4 4.35%  27/08/2025 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 03 de Septiembre del afio 2025.

Firma Representante Legal

(=]
=
<
=

o
>

|
|
|
[
l
Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



COMFAMILIAR

Atlantico

BARRANQUILLA, 03 SEPTIEMBRE 2025

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFAMILIAR ATLANTICO

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) OROZCO FERREIRA JOHENDRYS, identificado(a) con namero de documento
1004298507, se encuentra inscrito(a) con la categoria A en esta Caja de Compensacion Familiar desde el
29/08/2025, en el programa sin derecho al pago de subsidio familiar, a través de la empresa CONSORCIO
CGSM4, identificada con el NIT 901782967 con fecha de ingreso 27/08/2025 presentando en su grupo familiar a
los siguientes beneficiarios:

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

Atentamente,

COMFAMILIAR ATLANTICO

Certificado Generado Electrénicamente

Elaborado por: Extranet

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR ATLANTICO NIT. 890.101.994-9 G ran d e
Sede Administrativa: Calle 48 No. 43- 104, Barranquilla - Colombia - Contact Center: (5) 385 5000 - Linea Atencién Cliente: 01 8000 180 070 como tus
&8 www.comfamiliarcomeo Q) info@comfamiliar.com.co [E] W @comfatlantico § Comfamiliar Atldntico SLIEFIOS

VIGILADO SuperSubsidio -&)



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SINIBALDO JOSE GOMEZ ESCORCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.004.121.723, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Adminstradors de Fondos de Persiones y Cesantias S A, - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




COMFAMILIAR

1. DATOS DE EMPRESA

C Formulario Extranet

FORMULARIO PARA REPORTES DE NOVEDADES

Fecha expedicién: 23/08/2025

Nombre

CONSORCIO CGSM4
Direccion

CL 76 # 54-11 OFIC 712
Correo Encargado

asistentegestionhumana@panamerican.com.co

2. DATOS DEL TRABAJADOR

NIT
901782967
Correo Empresa

asistentegestionhumana@panamerican.com.co

Documento 1082045696

Direccién CALLE 10 4 949 GUAIMARO
Ciudad PIVIJAY

Barrio SIN BARRIO

Correo JONATANPADILLAFERREIRA@GMAI
Estado EN PROCESO

3. DATOS DEL GRUPO FAMILIAR

Nombre PADILLA FERREIRA JONATAN
Fecha Nac. 1992/10/30

Fecha Afi. 2025/08/23
Fecha Ing. 2025/08/23
Teléfono 1111111
Celular 3012068588

Autorizo, permito y acepto que la informacion que suministro en este formulario o que suministré en documentos anteriores para afiliarme a
COMFAMILIAR ATLANTICO sea utilizada por esta entidad para fines administrativos, publicitarios, de mercadeo y de ventas.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PADILLA FERREIRA JONATAN ALBERTO identificado(a) con CC numero 1.082.045.696 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 06 de agosto de 2016 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dia 23 de agosto de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

COOSALUD

En Pax e ta blengslar

1 DATOS DELTRAMITE

Ma. Do Radleacldn

fecha de Hadicacldn

Lea lat dnviruccianes gue sa end ventran anerss al loemctar o antes e dillaenciarlal

£.Pe

A tepernionte B, Indepenciente [

gt el 2 tipa e Alkacicn i - Catirante o Cases  de Famdin 3 Ripmen
SR Benelicalrio o shiadeadisans) 0 A tontitive S
A atizadn [ A5 nzoae de noescees [ 8. ot [] Ctstiuzianat [ th b oficin O e |
A, Tipo e aniliado 5. Tine de cotanie La D
A Cetigante IE’./E'-I‘#M# farmilia D £, Bengfinoim D l

L

| A3 mes shrar oo e LSH

11, BATOS BASICOS DEIDENTIFICACION (del eathiante o eabeda de familial

A AL ACHEN

Tonaton

ramay Harnbre

€O

8o i}y el

Tesce

Mbero

Seendn Menbic

1.V py de documenlo du cisoticlaed

el

Ll
B Muevesy ded dotumento de identidad

LOR7. 045 (A

EETE

Femening D B cutna H

10 Pl de macirbento

B DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

11, Etnes
L]

12 Miastap dudad

L Puabapm SEELY

W, Grapra ale pébdecion mipoclal

-

15, Ardmunicirailnra ds fie rgnt Labarilod - ARL

Polluac

16, famintiteadorads Pensiones
okeciion

17, Isgrota hate do gatinaclin - 1RC

1.M72-S00

Tl Bt e cia

calle ‘o cx%r:}j:'t'ro\h\“\ l

301 Wk %‘S%l

Teletorn Tjo - [ Toletonn cefelas

yonakangadila perrelad

C201t0 rh_'[n.m_iro

c‘l,v\d\\- Coin

Salgning |

Uthina

fans
Fasrid

1 A

Lista ik ad AL amnin g I

“5{&%&( eng

Datos biitices du identificacibn dod cdrmyugua o

U, DATOS DE IDENTIFICACION OF LOS WIEMBROS DEL U CLED FAMILIAK

17, Apeitidas y nuesboyt

Vodi\\o

Prinser apetalo

\-'\enéo?ac\

Sugunasy apelis

Sepurrichs Moirbing

0. Tiga de Cacumsn i
dao iAcatiaad

11, K umern del datienerto de dentidad

002 o 224

Yohaleya

4 Foth de ectumenty

IR \

24, Apelhid 05 v namhirs

[Datos bdsleon de identifcachon ga lor bomeficlados y da loy afliados adicionales

Fifeiing ﬂ Byt o D

Frimer apellida

Sepundo apelida Trbmtis Heombwe

Sezunda Hombre

it}

:F]

i

[1E]

)

35, Tipu didoiamentads dentlded

L8, Mimverd del decumenta de idwnisdad A2 Jaan

Femiiinag

taryiina

28, Mecha de nugimienio

01

L

i3

n4

ns
e

Oatos complementarion

29, Parnieica

0, Uindg 1], Marapriad

Tipar

tondcidn

i W

Bl

i

Lk

B4
=

[

43, Datos de eosidrncla

AunisipinfDistim

Urbsra Tiaral Departamonia

Totefano Fi yofn Cetular

13 Valar de bs UPE el stfiada adicinnal
| oas L pur a CPS)

LI}

1

14, Nombre de 1a Insylucstn Peeacan o Serited de Salld - 11

Cirliga diaha 195 {4 reghiinar pun te EFS)

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES UE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL © DE OFICIO

35, Boenbre @ razon sooa

ConspeciO Coswd

8. Tipn dw doc wmenta oo

dendifie g i 4

33 Mamgro det decumenta 22 [destilicacdn

Qo¥ez 16t

38 Tipn do agartante o pagader
penwienas [a sepistrar par by EFS)

£ 5~ (\

Direcein

alle e

l Telelora | Capfi oo ¢ leglimini o | Nannp

/Lol ] U damenlo




_B.REPORTE DENOVEDADES

4. Tipa de Hovedadd
:rl. Madilicacion de datos basicos de ldentificadan,
[~ 12. correccian da datos hasicos de idenificacion.
3. Acwualizacién del decumento de (denlidad,
jﬂ. Actualizacian y correccion de datos complementariog.
Ds‘ Tetininacion de la inseripeidn en la EPS,
Cadipo Q
[ ]6. Reinscripeion en fa €75,
_i? Inclision do beneficiarios o de afiliados adicienales.
:]B. Exchusion de bengliciarios o de alilislos: edigionales.
E‘Q. Initio de refacidn laberal o adaulsicidn de condiciones para cotisar,
10, Terminacién de ta relacién laharal o pérdida do las condiclanes para
segur catizando.,

VI, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

i uazqs.a;ms “S%mmn -? ovceir l TO (‘&"rﬁn | R\‘DQA"‘\—O

11 Vinculacidn a una entidad avtorizada para realiear afiliacione s colectivas
12, Desvineulachones de una enttdad sutorizada alifiaciones coleetivas

13. Movilidad. Eﬁ:t. Réginien Contributivo
[ ] 6. négimen Subsidiado

14, Traslado: E . blsmo Régimen
o,

Dilerenie Régimen
15, Reparte de falliecmiento,

16, Reporte del Trimite de profeccion al cesante.
17. Roporte de (3 calidad de Pre-pansionado.
18, Azporte de la calidad de pensionado,

C]CII:]EI 0 0oa

Primer a Segundo . apellldu _Primer nombre Sepundo nombre
Tipo de dacumento Niamera dcl fogumenta de Sexa Fi i
2cha de nacimient 4, b
deidentiaod [ | dentdad \ Q@7 QNS (o remenina] masewtoo (K] aBVEEkYy "8 esaaes
43, FIS ainteriar 44, Molive de trasiada 45, Caja de Campensacldn Familiar o pagador de pensianes T

Cadlpo

ogam Wac

Vil. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES
Bﬂi- Declaracidn de deperdendia ceendmica de los benelicarios y abliados adicionales,
A7, Declaragidn de L no oblipacian de giiliarse al Réglngn Cantributivy, Esperal o de Ercepdn,
Bd& Declaracidn de ealstencla de rasames de fuerza mayor o mso loruila gue impiden leatrega de los document os gue acrediian La condicién de beneliclarias,
A9, Declaracidén de no inemecidn del cotitante, cabeza de familia, baneficizrios o afiliados adicionales en una Instiucidn Prestadera de Servicios de Salud,
DSﬂ. Autarizacidn para que |a EPS solieile y abtenga datos y copia de la histona clinica del cotizante o cabeea de familia y de sus benelicindas o afiliados sdicionates.
DS 1, Autarizacion para que la ERS reporie [ informacidn que se genera de o afliaclén o ded reporte de novedades a la base de dalos de afilisdas vigente a las dades
pulilicas que par sus funciotes la requicean,
52, Autarizacién para que b EPS manpje los datas persenates del cotizanle o caliera de famifia y de sus beneficiarics o aliliados adicionales, de acuerdo can lo previste
enlaley 1541 de 2012 y del Decreto 1377 de 2013,
[_]S! Autorizacdn para que la EPS envie infarmacion al carrea electténico o al celular como miensaje de testo,

Vill. FIRMAS
A i Lt oog 55. Flampleador, apertame o unli«fag respcn:a:n di la alidiacian coleciiva,
54. £l eotisdate, cabeza de familia o beneticiano Institucianal o de Oficio
I1X, ANEXOS
[, Aneso copia del documento de identidad: PA CE €D

it DODEBECODO D =T

DSJ. Capiadel dictamen o2 incapacidad permanento omitde por 13 2utondid competenie.
__ 154 Copiadel registro civil de matimonio, o de by Bsoritwes pdblies, aeva de conzlllaefdn o sonteneis judical que dodare e unién maeal
D'J 9. Copia die la eseritirs piblica o senlenela judiensl que deelare divareio, semtenchs judidial que dedlics b separacitn de cucias y escritera palilica acta de
conciliacion o sentend by podicial que declare lo termimaciin de L umidn marntal.
60, Copia del cortibeata de adopeion o acta de entrega dol menar
61, Copia de bz orden judicial o del acto admimstrativa de custodia,
1. Dacumomo on que conste fa pérdida de lapawia potesind o ol cornficado do defuncidn los padres o la declaracidn suscrita por of cotizante sobire la ausenela de
fos padres,
G3. Copiade la autorirzacon de traslado por parte dz 1 Supedmtendentia Madional de Salud,
G, Certificaciin de vinculacian a una entidad autoneatds paca vealizar affiacivnes tolvctivas,
65, Copia del acto administratve o providencia de las ouloridades mmpelﬂn:n en laque r,ensn [F] calrdad d'e l:cnclsf_m o0 urﬂcne la atlacién de ohoio.
X, DATOS A SER DILUGENCIADDS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL - e
66, Identilicacion de la Entidad Tervitorial 67, Datos del;i.lsnél'\l 64, Fecha dle radicac|on 69, Fecha de validagion

Chdign del Municipio | Codiga del depattamento Puntaje Mivel
| s d

70, Datos del luncionaria yue realiza 12 validacidn =

Primer apellido Segunda apellido Primer nombre | Segundo nambra
Tipo de documento de 71. Firma del funcionasin
identidod [ | nimeso det documento de identidad
OBSERVACIONES:

Rotuerds que eon la firma dal formulana, ¢l shliada manifesa la veracidad da by informazian agisieada y de las dectaroones enntonidas en of capitila Vil del formnlane,
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BOLIVAR 5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONSORCIO CGSM4
Identificada con NT No. 901782967

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2000669422602, a
partir del 27 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO e COBERTURA RETIRO COTIZANTE

JONATAN ALBERTO OPERATIVO
PADILLA FERREIRA RIESGO 4

ESTADO

cC 1082045696 4 4.35%  23/08/2025 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 22 de Agosto del afio 2025.

Firma Representante Legal

=1
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e |

s

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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BOLIVAR 5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONSORCIO CGSM4
Identificada con NT No. 901782967

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2000669422602, a
partir del 27 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION L AL LR TRABAJO e COBERTURA RETIRO COTIZANTE

SINIBALDO JOSE GOMEZ OPERATIVO
ESCORCIA RIESGO 4 4 4.35%  27/08/2025 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

ESTADO

cC 1004121723

Se expide a solicitud del interesado el 26 de Agosto del afio 2025.

Firma Representante Legal
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COMFAMILIAR

1. DATOS DE EMPRESA

C Formulario Extranet

FORMULARIO PARA REPORTES DE NOVEDADES

Fecha expedicién: 29/08/2025

Nombre

CONSORCIO CGSM4
Direccion

CL 76 # 54-11 OFIC 712
Correo Encargado

asistentegestionhumana@panamerican.com.co

2. DATOS DEL TRABAJADOR

NIT
901782967
Correo Empresa

asistentegestionhumana@panamerican.com.co

Documento 1004121723

Direccion CALLE4 10 10

Ciudad MAGDALENA

Barrio SALAMINA

Correo GOMEZESCORCIASINIBALDO@GMAI
Estado EN PROCESO

3. DATOS DEL GRUPO FAMILIAR

Nombre GOMEZ ESCORCIA SINIBALDO
Fecha Nac. 2001/09/14

Fecha Afi. 2025/08/29
Fecha Ing. 2025/08/27
Teléfono 1111111
Celular 3241297742

Autorizo, permito y acepto que la informacion que suministro en este formulario o que suministré en documentos anteriores para afiliarme a
COMFAMILIAR ATLANTICO sea utilizada por esta entidad para fines administrativos, publicitarios, de mercadeo y de ventas.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SINIBALDO JOSE GOMEZ ESCORCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.004.121.723, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Adminstradors de Fondos de Persiones y Cesantias S A, - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




SEGUROS é\
I~O

BOLIVAR 5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONSORCIO CGSM4
Identificada con NT No. 901782967

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2000669422602, a
partir del 27 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION L AL LR TRABAJO e COBERTURA RETIRO COTIZANTE

YESMITH VANESSA POLO OPERATIVO
NAVARRO RIESGO 4

ESTADO

cC 1082046517 4 4.35%  27/08/2025 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 26 de Agosto del afio 2025.

Firma Representante Legal
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Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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C Formulario Extranet

comiamiiak - FORMULARIO PARA REPORTES DE NOVEDADES

1. DATOS DE EMPRESA

Fecha expedicién: 29/08/2025

Nombre

CONSORCIO CGSM4
Direccion

CL 76 # 54-11 OFIC 712
Correo Encargado

asistentegestionhumana@panamerican.com.co

2. DATOS DEL TRABAJADOR

NIT
901782967
Correo Empresa

asistentegestionhumana@panamerican.com.co

Documento 1082046517
Direccion CALLE 33C 15 04

Ciudad MAGDALENA

Barrio SALAMINA

Correo YESMITHPOLO@HOTMAIL.COM
Estado EN PROCESO

3. DATOS DEL GRUPO FAMILIAR

Nombre POLO NAVARRO YESMITH
Fecha Nac. 1995/09/05

Fecha Afi. 2025/08/29

Fecha Ing. 2025/08/27

Teléfono 3020146

Celular 3104529960

Autorizo, permito y acepto que la informacion que suministro en este formulario o que suministré en documentos anteriores para afiliarme a
COMFAMILIAR ATLANTICO sea utilizada por esta entidad para fines administrativos, publicitarios, de mercadeo y de ventas.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YESMITH VANESSA POLO NAVARRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.082.046.517, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Adminstradors de Fondos de Persiones y Cesantias S A, - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




aportes
en linea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901782967 1 CONSORCIO CGSM4 A - 200 O MAS COTIZANTES CONSORCIO CGSMm4 CALLE 54 #76 - 11 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3016552449 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1767155891 9491456140 Y 2025/09/15 2025/09/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $467,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo] Dias |Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo] Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
p|cor|vst|sin|ige [lma]vac|avp|vct]irl Jvip| SENA e ICBF
SUCURSAL: CONSORCIO CGSM4 (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: INGENIERIA CIVIL RIESGO IV (1 Afiliados)
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (1 Afiliados)
1 [cC [1085224296 |[MARTINEZ JIMENEZ| 23030 | 30 |ESsc24[ 30 0 | 14-7] 30 | 4.350%| 0 No
MARIA 1
AUXILIADORA
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901782967 1 CONSORCIO CGSM4 A - 200 O MAS COTIZANTES CONSORCIO CGSM4 CALLE 54 #76 - 11 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3016552449 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1767155891 9491456140 G 2025/09/15 2025/09/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $467,800

RESUMEN DE PAGO

CcoDIGO NIT INTERESES MORA VALOR A PAGAR

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR

230301

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

SEGUROS BOLIVAR

14-7

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

COOSALUD MOVILIDAD
L

Pagina 1 de 1

ESSC24

800,224,808 8

860,002,503 2

900,226,715 3

1 $227,800
1 $227,800
1 $62,000
1 $62,000
1 $178,000
1 $178,000
1 $467,800

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 $0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 $0

$227,800
$227,800
$62,000
$62,000
$178,000
$178,000
$467,800

2025/09/13 11:52 AM



Fecha creacion reporte:

PAGOSIMPLE |

2025-09-12, 01:17:47 PM

CONSOLIDADA

AUTOLIQUIDACION

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numero Planilla: 1075616305
Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: septiembre de 2025
PAGADO 12/09/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ANAVRIN CONSTRUCCIONES SAS Nombre Sucursal BARRANQUILLA ‘Cédigo Sucursal ’1001
Documento NI1901453203 Direccion CR 26 #64 - 22
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3001807
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién | SUCURSAL | Total Afiliados 2
Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal HERNANDEZ HERNANDEZ ANDREA CAROLINA Identificacion CC1002157909
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alo[o|w
[=1N=IN=1K-]
CC 5078785 (E:né:gﬂg BOLANO TEOVALDO 01 00 0 PORVENIR $1.423.500 $227.800 NUEVA EPS S.A.CM $1.423.500 $57.000|ARL SURA $1.423.500 $ 34.700 [ CAJACOPI ATLANTICO $1.000 $100 $0 $0 $0 $0 $319.600
CC 5082536 /EQSIS,;ERD:F'ZE[AMOZO 01 00 0 COLPENSIONES $1.423.500 $227.800 NUEVA EPS S.A. $1.423.500 $57.000|ARL SURA $1.423.500 $ 34.700 [CAJACOPI ATLANTICO $1.000 $100 $0 $0 $0 $0 $319.600
IILTOTALES
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas  |Aportes Pensién| Aportes FSP | Aportes FSS | Aportes Salud |Aportes Ri Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF Aé’;;\‘;s Min’g’;u':e:cién Lice"cias' | e ﬁaqr?lgsél—ssr;g INJSJQ;ES TOTAL FINAL
$ 2.847.000 $ 2.847.000 $ 2.847.000 $2.000 $ 455.600 $0 $Q $ 114.000 $ 69.400 $ 200 $0 $0 $0 $0 $ 0 $ 0 $ 639.200 $ 4.400 $ 643.600
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del

Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

i El Poder

de la SIMPLE]




i aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901782967 1 CONSORCIO CGSM4 A - 200 O MAS COTIZANTES CONSORCIO CGSMm4 CALLE 54 #76 - 11 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3016552449 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1767146148 9491670565 H 2025/09/15 2025/09/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $2,603,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias |Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo] Dias | Tarifa |Dias | Exonerado

i ae|tdp|tap|vsp|cor|vst|sin|ige |tma]vac|avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: CONSORCIO CGSM4 (9 Afiliados)

Centro de Trabajo: INGENIERIA CIVIL RIESGO IV (9 Afiliados)

Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (9 Afiliados)

1 |CC |1143119327 [BALLESTAS [25-14 | 30 |EPS005| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
QUINTERO
FRANCISCO
IMIGUEL

2 |CC |1010080507 [BARRERA X 23030 | 30 |EPS041| 30 | CCFO7| 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
IMARTINEZ CARLOS 1
JALFREDO

S

3 |CC |1081027709 |CAMACHO X 23030 | 30 |ESSC24| 30 | CCFO7| 30 | 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
CANTILLO JOSE 1

GREGORIO

4 |CC 1004121723 |GOMEZ ESCORCIA
SINIBALDO JOSE

5 |cC 7598807 [MAESTRE CHARRIS
DANIEL ALBERTO

>

23030 | 4 |ESSC24| 4 | CCFO7| 4 14-7| 4 | 4.350% 4 Si
1

>
>

23020 | 8 |ESSC24] 8 | CCFO7[ 8 14-7| 8 | 4.350%| 8 Si
1

>

6 |CC 1004298507 [OROZCO FERREIRA

23030 | 4 |EPS048] 4 | CCFO7| 4 14-7| 4 | 4.350% 4 Si
[JOHENDRYS 1

7 |cC |1082045696 [PADILLA FERREIRA
[JONATAN ALBERTO|

>
>

23020 | 8 |ESSC24] 8 | CCFO7[ 8 14-7| 8 | 4.350%| 8 Si
1

8 |CC 1082046517 |POLO NAVARRO X 23030 | 4 |EPS005| 4 CCFo7| 4 14-7) 4 | 4.350%| 4 Si
[YESMITH VANESSA 1

9 |cC |1081028028 |WILCHES X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
GONZALEZ PEDRO 1
JOSE

Total Afiliados( 9)

Pagina 1 de 2 2025/09/13 11:48 AM



& aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901782967 1 CONSORCIO CGSM4 A - 200 O MAS COTIZANTES CONSORCIO CGSm4 CALLE 54 #76 - 11 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3016552449 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1767146148 9491670565 B 2025/09/15 2025/09/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $2,603,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 9 $1,468,800 $0 S0 $1,468,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $400,000 $0 S0 $400,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $904,400 $0 $0 $904,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $164,400 S0 S0 $164,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $399,800 S0 S0 $399,800
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 9 $399,800 S0 S0 $399,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $367,400 S0 S0 $367,400
COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 9 $367,400 $0 S0 $367,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 9 $367,400 $0 S0 $367,400
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 $124,000 $0 S0 $124,000
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $7,600 $0 $0 $7,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,600 Nl S0 $66,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $61,500 Nij S0 $61,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $107,700 $0 S0 $107,700

) $2,603,400 ) $0 $2,603,400

Pagina 2 de 2 2025/09/13 11:48 AM



) aportes Planilla Resumen
en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 806003450 9 PANAMERICAN DREGING & B - MENOS DE 200 COTIZANTES BARRANQUILLA CL 76 No 54-11 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3859150 Si
ENGINEERING S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1766956054 9491641176 E 2025/09/11 2025/09/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $70,883,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo] Dias |Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo] Dias | Tarifa | Dias | Exonerado
i p|corlvst|sin|ige [tma|vac|avp|vet| irt fvip| SENA e ICBF

SUCURSAL: BARRANQUILLA (65 Afiliados)

Pagina 1 de 6 2025/09/10 03:11 PM



aportes Planilla Resumen

@O enlinea

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (22 Afiliados)

Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (22 Afiliados)

1 [cc [1128049263 [BENITEZ MADRID X X 23030 | 3 |epsoto| 3 | ccro7l 2 | 14-7] 3 | o0.000%| 2 si
| JORGE ANDRES i

2 |CC |1128049263 |[BENITEZ MADRID 23030 | 27 [EPSO10| 27 | CCFO7| 27 14-7| 27 | 0.522%| 27 Si
[JORGE ANDRES 1

3 |CC [1140855622 |CARVAJAL ANAYA 23030 | 22 [EPSO10| 22 | CCFO7| 22 14-7| 22 | 0.522%| 22 Si
LUCAS 1

4 |CC [1140855622 |CARVAJAL ANAYA X 23030 | 8 |[EPSO10| 8 CCFo7| 8 14-7| 8 | 0.000%| 8 Si
LUCAS 1

5 |CC [1052051857 |CERRO JIMENEZ 23030 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si
IMARCELA 1
JALEJANDRA

6 |CC 9143134 CUELLO TORRES 23030 | 30 [EPS048| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si
CAMILO JOSE 1

7 |cC [1129522435 |GOMEZ VALENCIA 23020 | 30 | ccFes| 30 | ccFo7) 30 | 14-7] 30 | 0.522%| 30 Si
IMARIA TERESA 1 5

8 |CC 66900863 GONGORA [25-14 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si
(QUINONES DIANA
FERNANDA

9 |CC [1002000606 |GUERRERO VIANA 25-14 | 30 [EPS037| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si
[CARLOS MANUEL

10 |CC |1193206125 |HERNANDEZ 23100 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si
JACENDRA LUISA 1
FERNANDA

11 |cC [1052090851 [MORA MERINO 23030 | 30 [ESSco7| 30 | ccFo7 30 | 14-7 30 | 0.522%| 30 si
DAVID ARTURO d

12 |cC [1129512516 |NAVAS BARRIOS 23100 | 30 [EPsoos| 30 | ccro7] 30 | 14-7] 30 | 0.522%| 30 si
JULIETTE PAOLA i

13 |CC 1049348411 |[OSPINO MULFORD [25-14 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si
ALBERTO DE JESUS

14 |CC |1042446279 |PALACIO X 23100 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7) O 14-7| 30 | 0.000%| O Si
IMONSALVO 1
STEPHANIE

15 |CC [25879314 [PEREZ ELY DIANA [25-14 | 30 [EPS048| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si

16 |CC [72193728 RIOS JIMENEZ [25-14 | 30 [EPS002| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si
CLAUDIO

17 |cC [1193140837 [ROBLES MAZA 23030 | 30 [EPS002| 30 | cCFo7| 30 | 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si
DILSON DAVID u

18 |CC [42208968 ROMERO CAMPO [25-14 | 18 [EPS005| 18 | CCFO7| 18 14-7| 18 | 0.522%| 18 Si
CLARA ISABEL

19 [cc [42208968  [ROMERO CAMPO X 25-14 | 12 |epsoos| 12 | ccro7| 12 | 14-7] 12 | 0.000% 12 si
[CLARA ISABEL

20 [CC 32666001 SILVA CASTRO 0 |EPS005| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si
LUZADITH HILARIA

21 [CC 1007199052 [TORRES BENAVIDES 23030 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si
[CAMILO EDUARDO 1

22 [CC |1020820496 [TORRES PEREZ [25-14 | 28 [EPS005| 28 | CCFO7| 28 14-7| 28 | 0.522%| 28 Si
LINA MARCELA

23 [CC 1020820496 [TORRES PEREZ X 25-14 | 2 [EPS005| 2 CCFo7| O 14-7] 2 | 0.000%| O Si
LINA MARCELA

24 [CC 32875933 USECHE 25-14 | 30 [EPS005| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si
CABARIQUE
SANDRA

25 |cC [1098787397 |VEGA GONZALEZ 25-14 | 29 [EPS002| 29 | cCFoO7| 29 | 14-7| 29 | 0.522%| 29 Si
IMAYRIN JARETH

26 [CC 1098787397 [VEGA GONZALEZ X 25-14 | 1 |EPS002| 1 CCFo7| 1 14-7] 1 | 0.000%| 1 Si
IMAYRIN JARETH

27 |CC [32778931 [VIANA VILLA 25-14 | 30 | CCFC5| 30 | CCFO7| 30 14-7) 30 | 0.522%| 30 Si
IMILAGRO DEL 5|
[CARMEN

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (43 Afiliados)

Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (43 Afiliados)

28 [CC 1129578658 [ACEVEDO COLON 23030 | 30 [EPS005| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[YURANI ANDREA 1

29 |CC [9126669 JACOSTA ESTRADA 0 |ESSC24| 30 | CCFO7| 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
[VICTOR MANUEL

30 [CC 73578230 BADILLO CANAS X X |25-14 | 26 |EPS048| 26 | CCFO7| 26 14-7| 26 | 4.350%| 26 Si
JALEX

31 |CC 73578230 BADILLO CANAS X 25-14 | 4 |EPS048| 4 | CCF07) 4 14-7| 4 | 0.000%| 4 Si
JALEX

32 |CC (73268545 [BECERRA HERAZO X [25-14 | 30 |EPS037| 30 | CCFO7] 30 14-7) 30 | 4.350%| 30 Si
ADRIANO SEGUNDO

33 [CC 72193392 [BUELVAS GARCIA X 23020 | 25 [EPS002| 25 | CCFO7| 25 14-7| 25 | 4.350%| 25 Si
LUIS CARLOS 1
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34 |CC 72193392 BUELVAS GARCIA

LUIS CARLOS

23020
1

EPS002|

CCFO7|

0.000%|

35 |CC [9100837 CABALLERO
SALCEDO JAVIER

ENRIQUE

23020
1

EPS002|

w

0

CCFo7|

4.350%)

36 |CC 1045726109 [CAMPOS SAMPER
IMARIA CLAUDIA

23030
1

30

EPS010f

CCF07|

14-7|

30

4.350%)

37 |cC |71658729 CARVAJAL
RESTREPO JAIME

DE LA CRUZ

[25-14

30

EPS010}

CCFo7|

14-7]

30

0.000%|

38 |CC 1126118353 |[CASTILLO RIVERA
[JUAN CARLOS

23030
1

EPS037]

CCFO7|

4.350%)

39 |CC [1126118353 |CASTILLO RIVERA
JJUAN CARLOS

23030

EPS037

CCFo7|

0.000%

40 [CC |[1140825968 |COLINA MERCADO
[JEIBER ANDRES

23030
1

30

EPS005|

CCFO7|

30

4.350%|

41 |CC |1143134321 |DEL RIO CORONELL)
IMAYRA ALEJANDRA

23030
1

20

EPS010}

CCFO7|

14-7|

20

4.350%)

42 |CC 1143134321 |DEL RIO CORONELL|
IMAYRA ALEJANDRA|

23030
1

10

EPS010}

CCFO7|

14-7|

10

0.000%|

43 [CC [8853600 [ESPINOSA HERRERA

JJAVIER ENRIQUE

23020
1

EPS041

CCFO7|

14-7]

4.350%)

44 |cC 8860886 GIL ORTEGA

CRISTIAN DAVID

[25-14

2i

>3

EPS037

CCFO7|

4.350%)

45 |CC [8860886 GIL ORTEGA

CRISTIAN DAVID

[25-14

EPS037]

CCFO7|

0.000%)

46 |CC [18762528 GOMEZ ARRIETA

JANIBAL JOSE

23030
1

25

EPS002|

CCFO7|

14-7|

4.350%)

47 |CC [18762528 (GOMEZ ARRIETA

JANIBAL JOSE

23030
1

EPS002|

CCFo7|

14-7]

0.000%

48 |CC 1010150262 |GONZALEZ
[VERGARA ADRIANA
CRISTINA

23030
1

EPS010}

CCFO7|

14-7]

0.000%|

49 |CC 1010150262 |GONZALEZ
[VERGARA ADRIANA
CRISTINA

23030
1

23

EPS010}

CCFO7|

14-7|

23

4.350%)

50 |CC [92276057 GUERRERO
JACOSTA CARLOS

JALFONSO

[25-14

30

CCFC5|
5|

CCFO7|

14-7]

30

4.350%|

51 |CC (72198352 GUTIERREZ
CANATE JUAN

CARLOS

23020
1

EPS048|

CCFo7|

4.350%)

52 [CC [72234460 HERNANDEZ
[FERREIRA FELIX

GABRIEL

[25-14

30

EPS010}

CCFO7|

14-7|

30

4.350%)

53 [CC 1005418041 [HERNANDEZ
BENITEZ JORGE
ELIECER

[25-14

30

EPS041

CCFO7|

4.350%)

54 |CC |15368529 JJIMENEZ SALGADO

SANTANDER

[25-14

EPS010}

CCFO7|

0.000%|

55 [CC 15368529 JJIMENEZ SALGADO

SANTANDER

[25-14

EPS010}

CCFO7|

0.000%|

56 |CC |15368529 JIMENEZ SALGADO

SANTANDER

[25-14

2

&

EPS010}

CCFO7|

4.350%)

57 |CC [72254679 LEMUS HURTADO

[JORGE ENRIQUE

[25-14

30

EPS010}

CCFO7|

30

4.350%)

58 |CC |12522530 LOPEZ RESTREPO

[JUAN CARLOS

23030
1

30

EPS010}

CCFO7|

14-7|

30

4.350%|

59 |CC [70927490 IMARIN SALAZAR

FRANCISCO LUIS

23030
1

30

EPS002|

CCFO7|

14-7]

30

4.350%)

60 |CC 1010136025 [MAURY OSPINO
LUIS FELIPE

[25-14

30

EPS010}

CCFO7|

14-7|

30

4.350%)

61 |CC [1080019617 [MONSALVO
RODRIGUEZ RUBEN
DARIO

23030
1

EPS005|

CCFo7|

14-7)

4.350%)

62 |CC 1080019617 |MONSALVO
RODRIGUEZ RUBEN
DARIO

23030
1

10

EPS005|

0

CCFO7|

10

0.000%|

63 |CC 73113864 OCHOA
IMARULANDA LUIS
FERNANDO

[25-14

2

X

EPS005|

CCFO7|

147

24

4.350%)

64 |CC 73113864 (OCHOA
IMARULANDA LUIS
FERNANDO

[25-14

EPS005|

CCFO7|

14-7|

0.000%|

65 [CC 1129516932 [OLIVEROS
LABARCES DABIAN
DE JESUS

23030
1

EPSO10}

CCFo7|

4.350%)

66 |CC 92276154 OLIVEROS ROMERO

JOSE RAFAEL

[25-14

30

EPS002|

CCFO7|

14-7|

30

4.350%)
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67 [CC [8572270 ORDONEZ X 23030 | 30 | CCFC5| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
SARMIENTO 1 5
[WILLIAM ANTONIO
68 |cC [72147213  |OROZCO DIAZ 25-14 | 30 [EPSO10| 30 | cCFo7| 30 | 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
GRANADOS
GERMAN ANTONIO
69 [CC 72178082 ORTIZ AVENDANO [25-14 | 29 [EPSO10| 29 | CCFO7| 29 14-7| 29 | 4.350%| 29 Si
EDILBERTO JULIO
70 |cC [72178082  |ORTIZ AVENDANO X 25-14 | 1 [EPso10[ 1 | cCFoO7| 1 14-71 1 | 0.000% 1 Si
EDILBERTO JULIO
71 |CC [70530541 [PAEZ ARRIETA X 23030 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
ARMANDO ENRIQUE] 1
72 |cc [1046692102 |PATIRO RUIZ 25-14 | 30 [EPS005| 30 | ccFo7] 30 | 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[DANIELA MARIA
73 |CC [22615526 PRIMO CASTRO [25-14 | 30 [EPS002| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
OSIRIS DEL
CARMEN
74 |CC 1045231827 [RADA GONZALEZ L 23030 | 6 |[EPS002| 6 CCFO7| 6 14-7| 6 | 0.000% 6 Si
ELVIS EDUARDO 1
75 [CC 1045231827 [RADA GONZALEZ X 23030 | 24 [EPS002| 24 | CCFO7| 24 14-7| 24 | 4.350%| 24 Si
ELVIS EDUARDO 1
76 |cC [73106311  [ROMERO VELASCO X [25-14 | 23 |EPS002| 23 | cCFO7| 23 | 14-7] 23 | 4.350%| 23 Si
LIBARDO
77 |CC 73106311 ROMERO VELASCO X 25-14 | 7 |[EPS002| 7 | CCFO7) 7 14-7| 7 | 0.000%| 7 Si
LIBARDO
78 |cC [1118813194 [ROYS CORZO 23030 | 30 [EPSO10| 30 | cCFo7| 30 | 14-7 30 | 4.350%| 30 Si
EDILBERTO U
GREGORIO
79 |CC [1067968613 |SALCEDO PORRAS [25-14 | 30 |EPS037| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
LUIS FERNANDO
80 [CC 1031127390 [SANTISTEBAN 23090 | 30 [EPS005| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[MURIEL IVONNE 1
STIBALIZ
81 [CC [22581070 [TRUJILLO JIMENEZ [25-14 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[MARIA FERNANDA
82 [CC 92529587 [VIANA VILLA [25-14 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
GABRIEL DE JESUS
83 [CC [73475172 [VIZCAINO ESCOBAR| [25-14 | 19 [EPSO10| 19 | CCFO7| 19 14-7) 19 | 4.350%| 19 Si
JANGEL MARIA
84 |cC [73475172  |VIZCAINO ESCOBAR| X 25-14 | 11 |EPSO10| 11 | cCFo7| 11 | 14-7] 11 | 0.000%| 11 Si
ANGEL MARIA
85 |CC [1095831520 |[ZARATE 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[CASTANEDA DIEGO 1
FERNANDO
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias |[Codigo| Dias | Tarifa |Dias| Exonerado
aeltdp|t p|cor]vst]sin| ige [tmalvacavp|vet]irt [vip| SENA e ICBF
RSAL: BARRANCABERMEJA (13 Afiliados)
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados)
Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER (1 Afiliados)
86 [CC 63472480 JARTEAGA LOPEZ 23030 | 30 |EPS002| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 0.522%| 30 Si
LUZ STELLA i

Pagina 4 de 6

2025/09/10 03:11 PM



aportes Planilla Resumen

@> enlinea

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (12 Afiliados)

Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER (12 Afiliados)

87 |cC [91432427  [BADILLO DE LA X 25-14 | 30 |Epsoos| 30 | ccr3s| 30 | 14-7] 30 | 4.350% 30 si
(CRUZ HECTOR
uLio

88 |cC [1096233735 [GARCIA SIERRA X X [23030 | 17 [EPS002| 17 | CCF38| 17 | 14-7) 17 | 4.350%| 17 Si
IMAIRA JULIANA 1

89 |cC [1096233735 |GARCIA SIERRA X 23030 | 13 |epsooz| 13 | ccF3s| 13 | 14-7] 13 | 0.000% 13 Si
IMAIRA JULIANA 1

90 |cC [13567645  [GOMEZ BELENO X 25-14 | 30 |EPS037| 30 | ccF38| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
GUILLERMO

91 |cC [1050920160 [GUERRERO X 23030 | 30 |EPS037| 30 | ccF38| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
PEINADO ARCADIO I
ESUS

92 |cC (1096185809 [LEON DITTA 23030 | 30 |EPS005| 30 | CCF38| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
LILIANA 1

93 |cC [91432989  [MANTILLA JORGE X 25-14 | 29 |EPS037| 29 | ccF3s| 29 | 14-7] 29 | 4.350%| 29 si
ENRIQUE

94 |CC [91432989  [MANTILLA JORGE L 25-14 | 1 |epso37[ 1 | ccF3sl 1 1471 1 | 0.000%| 1 Si
ENRIQUE

95 |cC [91444860  [MONCADA X 25-14 | 30 |EPs037| 30 | ccr3s| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
IMONTOYA
HUMBERTO

96 |cC [71985790  [PALACIOS MORENO X 23100 | 30 |EPS037| 30 | cCF38| 30 | 14-7] 30 | 4.350% 30 Si
LUIS OVIDIO i

97 |cc [1096238842 [PEREZ QUIROZ 23030 | 22 |EPS017| 22 | ccF38| 22 | 14-7] 22 | 4.350%| 22 si
BRENDA VICTORIA d

98 |cC [1096238842 [PEREZ QUIROZ X 23030 | 8 |epso17| 8 | ccF3sl 8 | 14-7] 8 | 0.000% 8 Si
BRENDA VICTORIA 1

99 |cc [3804458 SEQUEDA RODELO X 25-14 | 29 [ESSC24| 29 | CCF38| 29 | 14-7| 29 | 4.350%| 29 Si
[EDUARDO JOSE

100 [CC 3804458 SEQUEDA RODELO L 25-14 | 1 |esscz4| 1 | ccr3gl 1 1471 1 | 0.000%| 1 Si
[EDUARDO JOSE

101 |cC [3826845 SUAREZ MIER X 0 [epso48| 30 | CCF38| 30 | 14-7) 30 | 4.350%| 30 Si
[CARLOS MANUEL

102 [CC [91434416  |VITOLA MARMOL X 25-14 | 29 |EPs037| 29 | cCF38| 29 | 14-7] 29 | 4.350%| 29 Si
JAVIER ALFONSO

103 |CC [91434416  [VITOLA MARMOL L 25-14 | 1 [EPS037| 1 | CCF38| 1 14-71 1 | 0.000% 1 Si
JAVIER ALFONSO

Total Afiliados( 78)
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 806003450 9 PANAMERICAN DREGING & B - MENOS DE 200 COTIZANTES BARRANQUILLA CL 76 No 54-11 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3859150 Si
ENGINEERING S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1766956054 9491641176 E 2025/09/11 2025/09/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $70,883,100

RESUMEN DE PAGO

CcoDIGO

NIT

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION
SKANDIA

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
SEGUROS BOLIVAR

CCF (ADMINISTRADORAS: 2)
CAFABA
COMFAMILIAR ATLANTICO

EPS (ADMINISTRADORAS: 10)

CAJACOPI
COOSALUD MOVILIDAD
EPS MUTUAL SER
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
MUTUAL SER
NUEVAE.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

TOTAL

Pagina 6 de 6

231001

25-14
230301
230201
230901

14-7

CCF38
CCFo07

CCFC55
ESSC24
EPS048
EPS010
EPS017
ESSCO7
EPS037
EPS041

EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

N O © N o

800,253,055

860,002,503 2

890,270,275 5
890,101,994 9

901,543,211
900,226,715

w

806,008,394
800,088,702
830,003,564
806,008,394
900,156,264

NN NN NN

900,156,264
800,130,907

I

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
75 $41,588,500
4 $1,418,400
37 $23,090,200
28 $13,328,400
5 $2,731,500

1 $1,020,000
78 $8,415,900
78 $8,415,900
78 $10,340,300
13 $1,804,700
65 $8,535,600
78 $10,538,400
4 $756,000
2 $194,200
5 $476,200
25 $3,327,200
1 $104,100
1 $85,500
1 $1,451,400
2 $234,200
14 $1,818,400
13 $2,091,200
78 $70,883,100

SALDOS E
INCAPACIDADES
$0 S0
$0 S0
S0 $0
S0 S0
S0 $0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 $0
$0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 S0
$0 S0
$0 $0

$41,588,500
$1,418,400
$23,090,200
$13,328,400
$2,731,500
$1,020,000
$8,415,900
$8,415,900
$10,340,300
$1,804,700
$8,535,600
$10,538,400
$756,000
$194,200
$476,200
$3,327,200
$104,100
$85,500
$1,451,400
$234,200
$1,818,400
$2,091,200
$70,883,100

2025/09/10 03:11 PM




". aportes Resumen General de Pago

’
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900073576 8 PHD INGENIERIA Y DRAGADOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES CARTAGENA BARRIO SAN FERNANDO CARTAGENA-BOLIVAR 6618113 Si
CALLE 31 N 81-116
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1786573506 9491898225 E 2025/09/17 2025/09/18 | BANCO DAVIVIENDA 1 $8,681,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: CARTAGENA (12 Afiliados) $26,837,453 $4,294,400 $29,274,156 $1,171,400 $29,274,156 $1,171,400 $29,274,156 $2,038,100
Centro de Trabajo: 6960 RIESGO 5 ( 12 Afiliados) $26,837,453 $4,294,400 $29,274,156 $1,171,400 $29,274,156 $1,171,400 $29,274,156 $2,038,100 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 12 Afiliados) $26,837,453 $4,294,400 $29,274,156 $1,171,400 $29,274,156 $1,171,400 $29,274,156 $2,038,100 $0 $0
1 |cC |1137524122  [ACUNA MENDOZA  [230301 30 $1,500,000 $240,000  ESsco7| 30 $1,500,000 $60,000 Cccrog| 30 $1,500,000 $60,000 14-11] 30 $1,500,000 $104,400 [ 30 S0 $0
JHON JAIRO
2 [cc |1081905903  |ALMENDRALES 230301 30 $2,105,815 $337,000 EPSO10| 30 $2,105,815 $84,300 Cccrog| 30 $2,105,815 $84,300 14-11] 30 $2,105,815 $146,600 [ 30 $0 $0
MEDINA RICHARD DE
JESUS
3 |cc |15366870 LEMUS SALAS JOSE  |25-14 30 $2,356,035 $377,000  EPS037[ 30 $2,356,035 $94,300 Cccrog{ 30 $2,356,035 $94,300 14-11] 30 $2,356,035 $164,000 [ 30 $0 $0
REYES
4 [cc [1047383455 |OSPINO MARTINEZ ~ [230201 30 $2,177,749 $348,500  EPS002| 30 $2,177,749 $87,200 Cccrog| 30 $2,177,749 $87,200 14-11] 30 $2,177,749 $151,600 [ 30 $0 $0
HENRY
5  |cC |45529058 PALOMINO PUELLO  [25-14 30 $1,900,000 $304,000  EPS002| 30 $1,900,000 $76,000 CCrog{ 30 $1,900,000 $76,000 14-11] 30 $1,900,000 $132,300 30 $0 $0
BREINA PATRICIA
6 |cc [12402346 PAYARES RODRIGUEZ [230301 30 $1,969,916 $315,200  EPS041| 30 $1,969,916 $78,800 Cccrog| 30 $1,969,916 $78,800 14-11] 30 $1,969,916 $137,200( 30 $0 $0
LUIS ALBERTO
7 |cc |12540670 POLANCO ORTIZ 0 S0 so| Epsooz| 30 $2,436,703 $97,500 CCrog{ 30 $2,436,703 $97,500 14-11] 30 $2,436,703 $169,600 [ 30 $0 $0
URIEL JOSE
8 [cc [1050948106 |PUELLO GARCIA 231001 30 $3,241,730 $518,700  EPS002| 30 $3,241,730 $129,700 CCrog| 30 $3,241,730 $129,700 14-11] 30 $3,241,730 $225,700 30 S0 S0
LEONARDO FAVIO
9 |cC |72046694 RAMOS MENA EMIRO 230301 30 $2,786,476 $445,900 (  EPS037| 30 $2,786,476 $111,500 Cccros| 30 $2,786,476 $111,500 14-11[ 30 $2,786,476 $194,000 30 $0 $0
10 |cc [98475980 RIOS ALDANA 25-14 30 $2,782,141 $445,200(  EPS002| 30 $2,782,141 $111,300 Cccros| 30 $2,782,141 $111,300 14-11[ 30 $2,782,141 $193,700 30 $0 $0
ARNOIRO
11 |cC 91442401 RODRIGUEZ MOISES |230301 30 $3,286,127 $525,800(  EPS037[ 30 $3,286,127 $131,500 Cccrog{ 30 $3,286,127 $131,500 14-11] 30 $3,286,127 $228,800 [ 30 $0 $0
EDUARDO
12 |cc [13854770 SALAZAR MOJICA  [25-14 30 $2,731,464 $437,100  EPS002| 30 $2,731,464 $109,300 CCros| 30 $2,731,464 $109,300 14-11[ 30 $2,731,464 $190,200 30 $0 $0
IVAN ALBERTO
Total Afiliados( 12) $26,837,453 $4,294,400 $29,274,156 $1,171,400 $29,274,156 $1,171,400 $29,274,156 $2,038,100 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900073576 8 PHD INGENIERIA Y DRAGADOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES CARTAGENA BARRIO SAN FERNANDO CARTAGENA-BOLIVAR 6618113 Si
CALLE 31 N 81-116
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1786573506 9491898225 E 2025/09/17 2025/09/18 | BANCO DAVIVIENDA i $8,681,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 11 $4,294,400 $2,900 S0 $4,297,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $518,700 $400 S0 $519,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,563,300 $1,000 $0 $1,564,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,863,900 $1,200 S0 $1,865,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $348,500 $300 S0 $348,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $2,038,100 $1,300 $0 $2,039,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 12 $2,038,100 $1,300 S0 $2,039,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,171,400 $800 S0 $1,172,200
COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 12 $1,171,400 $800 S0 $1,172,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 12 $1,171,400 $1,000 S0 $1,172,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $84,300 $100 S0 $84,400
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 1 $60,000 $100 $0 $60,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $337,300 $300 S0 $337,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $78,800 $100 S0 $78,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $611,000 $400 S0 $611,400

12 $8,675,300 $6,000 S0 $8,681,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901006746 1 VIAS Y DRAGADOS S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES BARRANQUILLA CALLE 76 NO. 54-11 OFICINA | BARRANQUILLA-ATLANTICO 3692364 Si
712
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1766776890 9491663488 E 2025/09/10 2025/09/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $121,395,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias |Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo] Dias | Tarifa |Dias | Exonerado
i aeltdp|tap|vsp|cor|vst]sin|ige [imalvacavp|vet|irt fvip} SENA e ICBF
RSAL: BARRANQUILLA (99 Afiliados)
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4N (99 Afiliados)
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (99 Afiliados)
1 |cC [1082400246 [ACOSTA X 23030 | 30 | ccres| 30 | ccro7| 30 | 14-7] 30 | 4.350% 30 si
FERNANDEZ d 5
HENCER ARIS
2 |CC [72205126 JACOSTA PAGUANA X [25-14 | 30 [EPS048| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[JORGE LUIS
3 |cC [8534368 JACOSTA LONDONO X [25-14 | 30 [ESSCO7| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JORGE ELIECER
4 |CC [1002130464 [ACOSTA ROMAN L 23030 | 3 |[ESSC24| 3 CCFo7| 3 14-7| 3 | 0.000%| 3 Si
[NELDA ROSA 1
5 |CC [1002130464 |ACOSTA ROMAN 23030 | 27 [ESSC24| 27 | CCFO7| 27 14-7| 27 | 4.350%| 27 Si
[NELDA ROSA 1
6 |CC [1045745427 [AFANADOR ORTIZ X 23030 | 30 [ESSCO7| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JALEXANDER 1
7 |CC [8506555 JAFANADOR SUAREZ X 23030 | 27 [EPSO10| 27 | CCFO7| 27 14-7| 27 | 4.350%| 27 Si
[JHON JAIRO 1
8 |CC [8506555 JAFANADOR SUAREZ X 23030 | 3 [EPSO10 3 CCFo7[ O 14-7] 3 | 0.000%| O Si
[JHON JAIRO 1
9 |PT [5523165 JAGAMEZ ARMANDO X 23030 | 30 [ESSCO7| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
|JOSE 1
10 |CC |1051356818 |ALVAREZ X 23030 | 30 [EPS048| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[ESCAMILLA VICTOR 1
JALFONSO
11 |CC 9098877 JAYALA LIDUENA X 23030 | 30 |EPS002| 30 | CCFO7| 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
JHON JAIRO 1
12 |CC |1081028843 |BARRIOS TORRES 23030 | 30 [ESSC24| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JJORGE EDUARDO 1
13 |cC [1221974619 [BERRIO GONZALEZ X 23030 | 30 |EPSo41| 30 | ccrFo7| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
SENEN ANTONIO 1
14 |CC 1001869044 |CABALLERO 25-14 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
CASTELLANO
CESAR CAMILO
15 |CC 1080012753 |CANDAMA X [25-14 | 30 [EPS002| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[CANTILLO EDIW
RAFAEL
16 [CC 9307051 CARO PAREDES X 0 |EPS037| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
ALFREDO MANUEL
17 |cC 9079381 [CARRANZA X 0 |EPSO10] 30 | CCFO7| 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
[VERGARA TOMAS
DE AQUINO
18 |CC 3911630 CARVAJAL X 0 |ESSCO7| 19 | CCFO7| 19 14-7) 19 | 4.350%| 19 Si
IMACHUCA
REMBERTO
19 [cc [3911630 CARVAJAL L 0 [esscoz| 11 | ccFoz| 11 [ 14-7) 11 | 0.000%| 11 Si
IMACHUCA
REMBERTO
20 [CC [8660408 CASTRO DE LA HOZ| 0 |EPS002| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
CARLOS
21 [CC [8568984 CASTRO THOMA L 23030 | 11 [EPSO37| 11 | CCFO7| 11 14-7 11 | 0.000%| 11 Si
JESUS ANTONIO 1
22 [CC [8568984 CASTRO THOMA X 23030 | 4 |[EPSO37| 4 | CCFO7| 4 14-7| 4 | 4.350%| 4 Si
JJESUS ANTONIO 1
23 |cc [8568984 CASTRO THOMA i 23030 | 15 |EPs037| 15 | ccFo7| 15 | 14-7] 15 | 0.000% 15 Si
JESUS ANTONIO 1
24 [CC 1128164402 [CASTRO MOYA X 23030 | 30 [ESSC24| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JJOSE FRANCISCO 1
25 |cC [73142391  |CAYCEDO MEZA X 25-14 | 19 [EPs002| 19 | ccFo7] 19 | 14-7| 19 | 4.350%| 19 Si
JULIO
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26 [CC 73142391 CAYCEDO MEZA 25-14 | 11 |EPS002| 11 CCFO7| 11 14-7 11 | 0.000%| 11 Si
JJuLio

27 [CC 1042417475 [CERRA MARTINEZ 23030 | 30 |EPS002 30 | CCFO7] 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
[DANILO MANUEL 1

28 [CC 1080429405 |[DE LA CRUZ 23030 | 30 | CCFC5| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
IMANJARRES 1 5§
JANDERSON DANIEL

29 [CC 1082910951 [DIAZ DANIELS 23100 | 30 [ESSC24| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
CRISTIAN MANUEL 1

30 [CC 1043131899 [DIAZ DE HORTA 23030 | 10 | CCFC5| 10 | CCFO7| 10 14-7) 10 | 4.350%| 10 Si
JJOHAN ANTONIO 1 5

31 |CC 1043131899 [DIAZ DE HORTA 23030 | 20 | CCFC5| 20 | CCFO7| 20 14-7| 20 | 0.000%| 20 Si
[JOHAN ANTONIO 1 5|

32 |CC [73559089 ELLES ALVAREZ IDI 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JAMIN 1

33 [CC 1152942929 [ESPITIA SOTO 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[ENOC JUSSEPE 1

34 [CC 72431258 FERRER ESCORCIA 23030 | 30 [EPS042| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[RUDIS ENRIQUE 1

35 [CC 1108767049 [FUENTES ACOSTA 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCFO7| 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
LINA MARIA 1

36 [CC 1080021674 |GONZALEZ ACOSTA| 23030 | 29 [ESSC24| 29 | CCFO7| 29 14-7| 29 | 4.350%| 29 Si
JALDAIR ALFONSO 1

37 |CC [1080021674 |GONZALEZ ACOSTA| 23030 | 1 |ESSC24| 1 CCFO7| O 14-7) 1 | 0.000%| O Si
JALDAIR ALFONSO 1

38 [CC 1042449166 [GONZALEZ BARROS 23020 | 30 [EPSO17| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[DANILO ENRIQUE 1

39 |cC [1124505407 |GUARIN MERINO 23030 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JJOEL ENRIQUE 1

40 [CC 1001893028 |[GUTIERREZ 23030 | 30 [ESSCO7| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
BADILLO JUAN 1
CAMILO

41 |CC |72432371 GUZMAN 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[BORNACHERA 1
[YEISON KIN

42 |cC 1084738073 |[IBANEZ OSPINO [25-14 | 30 [EPS002| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JALFONSO ENRIQUE

43 |CC (73267800 JJIMENEZ DE LA [25-14 | 30 [EPS037| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
HOZ CARLOS
JARTURO

44 |CC |73265644 JJIMENEZ DE LA [25-14 | 30 [EPS037| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
HOZ NARCISO

45 |CC [1051359454 [JIMENEZ 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCFO7] 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
[ESCAMILLA YEISON 1
[EDUARDO

46 [CC 9140277 LOBO CERPA [25-14 | 30 | CCFC5| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
EMILIO JOSE 5

47 |CC [72188198 LOPEZ LIMAS 23020 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7) O 14-7| 30 | 0.000%| O Si
JJORGE OSWALDO 1

48 [CC [50903236 IMARTINEZ 25-14 | 30 [EPS002| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JARGUMEDO
ENAUDIT

49 |CC |73268094 IMARTINEZ OROZCO| 23030 | 27 [EPS048| 27 | CCFO7| 27 14-7| 27 | 4.350%| 27 Si
HUMBERTO 1
ENRIQUE

50 [CC [73268094 IMARTINEZ OROZCO| 23030 | 3 |[EPS048| 3 CCFo7| O 14-7] 3 | 0.000%| O Si
HUMBERTO 1
ENRIQUE

51 [CC [1051359115 [MARTINEZ CASTRO 23030 | 30 [EPSO41| 30 | CCFO7| 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
SERGIO LUIS 1

52 |CC |1002409867 [MEDRANO TAPIA [25-14 | 30 [ESSCO7| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
LEONARDO FABIO

53 |CC [1079913666 [MERCADO LOBATO [25-14 | 30 |ESSC24| 30 | CCFO7] 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
CARLOS JOSE

54 |CC 1045722187 |MERCADO 23030 | 30 [EPSO37| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
IMARTINEZ ERICK 1

55 |CC 1002431288 |MERCADO 23030 | 30 |ESSCO7| 30 | CCFO7] 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
FONSECA 1
JJHONATAN JAVIER

56 [CC |73153808 IMERINO SALGADO 23030 | 24 [EPS002| 24 | CCFO7| 24 14-7| 24 | 4.350%| 24 Si
[DAIRO ENRIQUE 1

57 |CC |73153808 IMERINO SALGADO 23030 | 6 |[EPS002| 6 CCFo7[ O 14-7] 6 | 0.000%| O Si
[DAIRO ENRIQUE 1

58 [CC 1051362582 [MIRANDA 23030 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
RODRIGUEZ LENDIS| 1
[YESITH

59 |CC 1046273679 [MONTES ORTEGA 23020 | 30 [ESSCO7| 30 | CCFO7) 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
[VANESSA PAOLA 1

60 [CC 1001874911 [MORENO MEJIA 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
GABRIEL ENRIQUE 1
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61 [cC [12625495  |MORENO 23020 | 30 [EPS041| 30 | ccFo7| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
VILLALOBOS 1
WILFRAN RAFAEL

62 [cc [1004212861 [MORRON VIZCAINO 23030 | 30 [ESsc24| 30 | ccro7| 30 | 14-7) 30 | 4.350%| 30 Si
JESUS DAVID 1

63 [cc [7631481 MUTTO FONTALVO 23030 | 30 [EPSooz| 30 | ccFo7| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
PEDRO 1
ALEJANDRINO

64 [cc [1006441130 [NINO VELANDIA 25-14 | 30 [EPS041| 30 | ccro7] 30 | 14-7) 30 | 4.350%| 30 Si
HASDER JOSE

65 [cC [1001884842 [NUREZ PANZA 23030 | 30 [ESsc24| 30 | ccFo7| 30 | 14-7) 30 | 4.350%| 30 Si
ELISEO DAVID 1

66 [cC [30574106  [0JEDA ALVAREZ 25-14 | 30 [EPsot10| 30 | ccro7] 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
[BONAVID MARIA

67 [cC [1002410488 [OLIVEROS ORTIZ 23030 | 28 [Essco7| 28 | ccro7| 28 | 14-7| 28 | 4.350% 28 Si
JANIER JOSE 1

68 |CC [1002410488 |OLIVEROS ORTIZ 23030 [ 2 [essco7| 2 | ccro7| 2 | 14-7] 2 | o.000% 2 Si
JANIER JOSE 4

69 [cc [1080012420 [oROZCO 23030 | 30 [EPS041| 30 | ccFo7| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
BERMUDEZ ANGEL 1
JESUS

70 |cC [1080012417 |OROZCO 23030 | 30 [EPs037| 30 | ccro7| 30 [ 14-7] 30 | 4.350% 30 Si
BERMUDEZ 1
JHONATAN MIGUEL

71 |cc [s788350 0ROZCO 23030 | 11 [EPS037| 11 | ccFo7] 11 | 14-7] 11 | 0.000%] 11 Si
CABALLERO 1
NILSON RAFAEL

72 [cc [8788350 OROZCO 23030 | 4 [EPso37| 4 | ccFo7] 4 | 14-7] 4 | 4.350%| 4 Si
CABALLERO 1
NILSON RAFAEL

73 [cc [8788350 0ROZCO 23030 | 15 [EPs037| 15 | ccFo7| 15 | 14-7] 15 | 0.000%| 15 si
(CABALLERO 1
NILSON RAFAEL

74 [cC [1044914926 [ORTIZ ACEVEDO 23030 | 7 [epsooz| 7 | ccro7] 7 | 14-7] 7 | 0.000%| 7 Si
LUIS FERNANDO 1

75 |cC [1044914926 |ORTIZ ACEVEDO 23030 | 23 [ePsooz| 23 | ccro7| 23 | 14-7] 23 | 4.350% 23 Si
LUIS FERNANDO 1

76 [cc [73271697  [OSPINO SARA LUIS 25-14 | 30 [EPso48| 30 | ccro7| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
(CARLOS

77 |cc [73127712  [0SPINO GUERRERO 23020 | 30 [EPsooz| 30 | ccFo7| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
INICOLAS 1

78 |cc [1080014785 [PACHECO RUBIANO| 23030 | 30 | ccres| 30 | ccro7] 30 | 14-7) 30 | 4.350%| 30 Si
JEISON EDUARDO 1 5

79 [cc [9021996 PACHECO BARRAZA 25-14 | 30 [ESsco7| 30 | ccFo7| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 si
ROBERTO CARLOS

80 [cc [72001685  [PADILLA MERCADO 25-14 | 30 [EPso10| 30 | ccro7| 30 | 14-7) 30 | 4.350%| 30 Si
(GARY ENRIQUE

81 [cC [1100549999 [PALENCIA GUZMAN 23030 | 30 [EPS037| 30 | ccFo7| 30 | 14-7) 30 | 4.350%| 30 Si
JESUS DANIEL 1

82 [cc [1051363193 [PARRA MARIOTES 23030 | 30 [Essco7| 30 | ccro7| 30 | 14-7) 30 | 4.350%| 30 si
(CARLOS MIGUEL 1

83 |cC [72230367  |PERCY RODRIGUEZ 25-14 | 30 [ePso4s| 30 | ccro7| 30 [ 14-7] 30 | 4.350% 30 Si
[MARLON ELIGIO

84 [cC [1080016750 [PEREZ RODRIGUEZ 23020 | 30 [Essc24| 30 | ccro7| 30 [ 14-7| 30 | 4.350% 30 Si
CARLOS ALBERTO 1

85 [cc [s649610 PINILLA GONZALEZ 23030 | 26 [EPSooz| 26 | cCFo7| 26 | 14-7) 26 | 4.350%| 26 Si
YOSMAN ARTURO 1

86 |cC [8649610 PINILLA GONZALEZ 23030 [ 4 [epsooz| 4 | ccro7] 4 | 14-7] 4 | o.000% 4 Si
YOSMAN ARTURO 1

87 [cc [1143152458 [PINO CASTRO 23030 | 23 [EPso10| 23 | ccFo7| 23 | 14-7) 23 | 4.350%| 23 Si
BRYAN LUIS 1

88 |CC [1143152458 [PINO CASTRO 23030 [ 7 [epsotol 7 | ccro7] 7 | 14-7] 7 | o.000% 7 Si
BRYAN LUIS I

89 [cc [73266636  [POLO SILVA JOSE 25-14 | 29 [EPso10| 29 | ccFo7| 29 | 14-7) 29 | 4.350%| 29 Si
LUIS

90 |cC [73266636  [POLO SILVA JOSE 2514 | 1 [epsotol 1 | ccro7] 1 | 14-7] 1 | o0.000%| 1 si
LUIS

91 [cc [1065874016 [QUINONES URIBE 23030 | 30 | ccFe3| 30 | ccro7| 30 | 14-7) 30 | 4.350%| 30 Si
[ERICK DAVID 1 3

92 |cC [73266802  [RAMOS BOK 25-14 | 30 [ePsooz| 30 | ccro7| 30 [ 14-7] 30 | 4.350% 30 Si
ALFONSO LUIS

93 [cc [9142655 RAMOS GARIZADO 23030 | 23 [EPSo41| 23 | ccro7| 23 | 14-7) 23 | 4.350%| 23 Si
[AMARILDO JOSE 1

94 |cC [9142655 [RAMOS GARIZADO 23030 | 7 [epsoat| 7 | ccFo7] o | 14-7] 7 |0.000% © Si
[AMARILDO JOSE 1

95 [cc [0135928 RICO VIDES 0 |epso41| 30 | ccro7| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si

RUMALDO ARAMIS
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96 [CC 1007187396 [RODRIGUEZ X 23030 | 30 [ESSCO7| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
IMEDRANO MIGUEL 1
JANGEL.
97 |cC [72209035  [ROJANO TOMA X 23020 | 30 |EPsoto| 30 | ccro7| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 si
JOSE MANUEL d
98 [CC [85083541 ROJANO THOMAS X 23030 | 30 | CCFC5| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
IMANUEL ANTONIO 1 g
99 [CC [85083576 [ROJANO THOMAS X 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
WILSON ANTONIO 1
100 |CC 17588648 [ROJAS MIJARES X [25-14 | 30 [EPS037| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[CARLOS FERNANDO|
101 |CC 1010070233 |[SALCEDO X X 23030 | 21 [ESSCO7| 21 | CCFO7| 21 14-7 21 | 4.350%| 21 Si
GONZALEZ MARTIN i
JOSE
102 |CC 1080021612 |SANCHEZ CELIN X [25-14 | 26 [ESSC24| 26 | CCFO7| 26 14-7| 26 | 4.350%| 26 Si
[MAURO JOSE
103 |CC 1080021612 |SANCHEZ CELIN X 25-14 | 4 [ESSC24| 4 | CCFO7) O 14-7| 4 | 0.000% O Si
IMAURO JOSE
104 |CC 1193542391 |[SANJUAN X 23030 | 30 [ESSC24| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[CARDENAS JESUS 1
DAVID
105 |cC |9132071 [SANTANDER X X 0 [Essco7| 27 | ccFo7| 27 | 14-7) 27 | 4.350%| 27 Si
GARCIA ARNALDO
106 |CC 9132071 SANTANDER X 0 |ESsCo7| 3 CCFo7| 3 14-7| 3 | 0.000%| 3 Si
GARCIA ARNALDO
107 |cC [1002162962 [SANTOS SANDOVAL X 23030 | 8 |epsotol 8 | ccro7l o | 14-7] 8 | o0.000% O si
ELIECER [
108 |CC 1002162962 |SANTOS SANDOVAL X 23030 | 22 [EPSO10| 22 | CCFO7| 22 14-7| 22 | 4.350%| 22 Si
ELIECER i
109 [CC |72294948  |SANTOS SANDOVAL X 23020 | 30 |EPsooz| 30 | ccrFo7| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 si
EUSEBIO ENRIQUE 1
110 [CC [1193594740 [SOTO LAMBRANO X 23030 | 30 [EPSO10| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JOSSIMAR 1
111 [CC [1001851848 |TORRES MERCADO X 23020 | 30 |ESSCO7| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
LAURA VANESSA 1
112 |[CC [1140814753 |VALENCIA PADILLA X 23020 | 30 |EPsotof 30 | ccro7| 30 | 14-7] 30 | 4.350% 30 si
LORAINE PAOLA 1
113 |CC [9285189 [VASQUEZ BERRIO X 0 |EPSO10] 30 | CCFO7| 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
ALEJANDRO
114 |CC 1082937449 |VELASQUEZ X 23100 | 30 [EPSO37| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
GARCIA YOSED 1
DAVID
115 |cC [72177129  [VERGARA CASTRO 23020 | 26 [EPS005| 26 | CCFO7| 26 | 14-7| 26 | 4.350%| 26 Si
JULIO ALBERTO i
116 |CC [72177129 [VERGARA CASTRO X 23020 | 4 |[EPSO05| 4 | CCFO7| 4 14-7| 4 | 0.000%| 4 Si
JULIO ALBERTO 1
117 |CC [1001944946 |VIANA MARTINEZ X 123020 | 30 |EPS010| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
(GABRIEL AUGUSTO 1
118 |CC 1001941383 |VIDAL CANTILLO X 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[JACOB JOSE 1
119 |CC 72250818 [VIZCAINO BARRIOS X 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[DANILO ENRIQUE 1
120 |CC 1007187050 |[ZANAURIA X 23020 | 30 [EPS048| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
HERRERA JESUS 1
GREGORIO
121 |CC 79903561 ZAPATA GARRIDO X 23030 | 30 [EPS005| 30 | CCFO7| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JALEXANDER 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias |Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo] Dias | Tarifa |Dias| Exonerado
i ae|tdp|tap|vsp|cor]vst|stn|ige [imafvac|avpvct]irt fvip) SENA e ICBF
SUCURSAL: BARRANCABERMEJA (63 Afiliados)
Centro de Trabajo: IV (63 Afiliados)
Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER (63 Afiliados)
122 |CC 1096222814 |AGUDELO X X 23030 | 19 [EPSO37| 19 | CCF38| 19 14-7) 19 | 4.350%| 19 Si
LONDONO YOSI 1
ESTEBAN
123 |CC |1002387254 |AGUILERA L 23030 | 2 |[ESSCO7| 2 CCF38| 2 14-7| 2 | 0.000%| 2 Si
CABRERA JHON i
JALEXANDER
124 |CC |1002387254 |AGUILERA X 23030 | 28 [ESSCO7| 28 | CCF38| 28 14-7| 28 | 4.350%| 28 Si
CABRERA JHON 1
JALEXANDER
125 [CC [1005220318 |ALDANA PACHECO X 23030 | 30 |EPsoos| 30 | ccr3s| 30 | 14-7] 30 | 4.350%| 30 si
RUBEN DAVID d
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126 |CC [1062876414 |CANAS OTALVAREZ X 23020 | 30 |EPS041| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
ENSO RENE 1

127 |CC [91156735 CANTERO ZUNIGA X 23100 | 30 |EPS037| 30 | CCF38] 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
EDRIN 1

128 |CC [1062878929 |[CAROS PURIN X 23030 | 30 |EPS041| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JESUS DANIEL 1

129 |CC [1018422806 |CARRENO JIMENEZ 23030 | 30 |EPS005| 30 | CCF38] 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
LUIS EDUARDO 1

130 [CC [1045487460 |CASTRILLON X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
IMORALES JOSE 1
IMAURICIO

131 |cC 13569416 CELIS JIMENEZ X 23030 | 30 |EPS041| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
FABIAN DE JESUS 1

132 |cC [72338657 [CERVANTES NIETO X 25-14 | 30 |EPS037| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JALEXANDER
RAFAEL

133 [CC [1096215181 |COLLANTE 25-14 | 30 |EPS037| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JALARCON JHON
SNEIDER

134 [CC [1062876030 |CONDE MAHECHA X 23100 | 30 |EPSO37| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[YADER EDUARDO 1

135 |cC 10931436 [CONTRERAS X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
(GUERRERO CARLOS| 1
JALBERTO

136 [cC 1731859 [CONTRERAS X 23030 | 30 |EPS041| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
PACHECO 1
GEOVANNI

w

137 |cC |1001815045 |[CRESPO X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
CARBALLIDO 1

[DUVAN ANDRES

138 |CC [1042212785 |CRESPO X 23020 | 1
[CARVALLIDO OMAR 1
VESID

EPS037

CCF38f 11 14-7) 11 | 4.350%| 11 Si

)

139 |CC |1042212785 |CRESPO X 23020 | 19 |EPS037] CCF38] 19 14-7| 19 | 0.000%| 19 Si
1

CARVALLIDO OMAR
YESID

140 |cC [80205109 DIAZ GUTIERREZ X 23030 | 30 |EPSO17| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
CARLOS ALBERTO 1

141 [CC [4011423 ESPANA NAVARRO X 23100 | 30 |EPS037| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[WILFREDO JOSE 1

142 |CC [1052973523 |GARCIA MORALES X 23030 | 30 |EPSO17| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
CESAR AUGUSTO 1

143 |cC 13569424 GARCIA SAAVEDRA X 23100 | 30 |EPSO17| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
IMABRIS 1

144 |cC |13565100 GARCIA FABRA X 23030 | 30 |EPSO37| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
PEDRO JOSE 1

145 |cC [91325160 GARCIA AYALA X [25-14 | 30 |EPS037| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
SERBIO TULIO

146 |cc [1005176746 [GARNICA X 23030 | 30 [EPso41| 30 | ccF3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 si
SAAVEDRA LUIS 1
ALFREDO

147 |CC [1050427378 |GIRALDO GENES X 23030 | 30 |EPS048| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JOSE LUIS 1

148 |cC |13850238 GORDON X 23030 | 30 |EPSO37| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
IMONTANEZ 1
IMAURICIO

149 |CC [1030526406 |GUERRERO LOBO X 23100 | 30 | CCFC5 30 | CCF38] 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
JOSIMAR DE JESUS 1 5|

150 |CC [13565277 GUZMAN CARPIO 23030 | 30 |EPSO37| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[WILSON 1

151 |CC 1062880115 |JAIME ARMESTO X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF38] 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
JJESUS EMEL 1

152 [CC [1096221096 |JIMENEZ X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
IMADARIAGA COSME| i

153 |CC [1096203348 |JIMENEZ X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
IMADARIAGA 1
IMAURICIO

154 |CC [91420448 JJULIO FLOREZ X 25-14 | 30 |EPS037| 30 | CCF38| 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
JANGEL DE JESUS

155 |CC |63468336 LOPEZ SANTOS 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JARELIS 1

156 |CC [1005177575 |LOPEZ OROZCO X 23030 | 30 |EPS005| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
BLADIMIR 1

by

157 |CC 1096212450 |LOPEZ VASQUEZ X 23030 | 13 |EPS037| CCF38| 13 14-7| 13 | 4.350%| 13 Si
1

DEIMER ANDRES

J

158 |CC [1096212450 |[LOPEZ VASQUEZ X 23030 | 17 |EPS037] CCF38] 17 | 14-7) 17 | 0.000%| 17 Si
1

DEIMER ANDRES

w

159 |CC 1082128598 |LOPEZ RAMIREZ X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF38] 30 14-7] 30 | 4.350%| 30 Si
HARRISON 1

FRANCISCO
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160 |cC [91436476  [LOPEZ CASTILLO 25-14 | 30 [ePs037| 30 | ccF3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 Si
JUAN CARLOS

161 |CC [1104137014 |MEJIA ALFARO 23030 | 30 |EPSO37| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
ELVIS ESNEYDER 1

162 JcC [13568300  [MEJIA GUERRERO 23030 | 30 [EPs037| 30 | ccF3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 si
YAIZMIR 1

163 |CC 1096202575 [MOLINA NAVARRO 23030 | 30 |EPSO05| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
JJESSICA XIOMARA 1

164 |cC [6684230  [Novoa casTRO 25-14 | 30 [ePs037| 30 | ccr3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 si
FREDIS ALBERTO

165 |cC [80051529  [oCHOA cASTRO 23030 | 30 [MINoo1| 30 | ccF3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 Si
(CARLOS ANDRES 1

166 |cC [71708277  [oLIVEROS DEDERLE] 23030 | 19 [essc24| 19 | ccr3g| 19 | 14-7 19 | 4.350%] 19 si
INELSON ANTONIO 1

167 [cC [91447650  [PACHECO ARIAS 25-14 | 23 [EPs037| 23 | ccr3g| 23 | 14-7] 23 | 4.350%] 23 si
[ROBINSON JOSE

168 |cC [91447650  [PACHECO ARIAS 25-14 | 7 [epso37| 7 | ccr3g| 7 | 147] 7 | 0.000%] 7 si
[ROBINSON JOSE

169 |cC [1096198499 [PEREZ MENDOZA 23020 | 14 [EPs00s| 14 | cCF38| 14 | 14-7] 14 | 4.350%] 14 si
(CARLOS ANDRES 1

170 Jcc [1096198499 [PEREZ MENDOZA 23020 | 16 [epsoos| 16 | ccr3g| 16 | 14-7 16 | 0.000%] 16 si
(CARLOS ANDRES 1

171 Jcc [18761637  [PINEDA SALCEDO 23030 | 5 [esooz{ 5 | ccr3g| 5 | 14-7] 5 | 0.000% 5 Si
LUIS CARLOS 1

172 Jcc [18761637  [PINEDA SALCEDO 23030 | 25 [EPsooz| 25 | ccr3g| 25 | 14-7] 25 | 4.350%] 25 si
LUIS CARLOS 1

173 Jcc [13571010  [PUENTES BERNAL 23030 | 30 [EPs037| 30 | ccrF3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 si
SERGIO 1

174 [cc [1062876821 [QUIROZ CACERES 23030 | 29 [EPs037| 29 | ccF3g| 29 | 14-7] 29 | 4.350% 29 si
ELENA PAOLA 1

175 [cc [1062876821 [QUIROZ CACERES 23030 | 1 [epso37| 1 | ccF3g| 1 | 147] 1 | 0.000%| 1 Si
ELENA PAOLA 1

176 |cC [85440888  [RANGEL MARTINEZ 23030 | 30 [EPS037| 30 | ccF3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 si
ARLE 1

177 Jcc [13566911  [REVES GALVIS 23030 | 29 [EPs037| 29 | ccF3g| 29 | 14-7] 29 | 4.350%] 29 si
[ENEIL ENRIQUE 1

178 Jcc [13566911  [REVES GALVIS 23030 | 1 [epso37| 1 | ccr3g| 1 | 147 1 | 0.000%| 1 Si
ENEIL ENRIQUE 1

179 Jcc [1096245513  [REYES TRUJILLO 23030 | 30 [EPs037| 30 | ccr3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 si
[FABIO ANDRES 1

180 |CC 1096255379 [ROJAS SOLA RAUL 23030 | 29 |EPSO41| 29 | CCF38| 29 14-7| 29 | 4.350%| 29 Si
JANDRES 1

181 JcC [1096255379  [ROJAS SOLA RAUL 23030 | 1 [epso41] 1 | ccr3g| 1 | 147] 1 | 0.000%| 1 si
ANDRES 1

182 |cC [1096253966 |SAJONERO BELENO 23030 | 30 |EPSO37| 30 | CCF38| O 14-7| 30 | 0.000%| O Si
JABELARDO 1

183 |cc [1096220240 [saNDOVAL 23030 | 30 [EPs037| 30 | ccF3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 si
AGUIRRE PAOLA 1

184 |cC [1043841317 [SANJUANELO 23030 | 30 [EPS037| 30 | ccr3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 Si
(0SPINO EDWARD 1
DANILO

185 |cC [1065887470 [SIERRA CASTRO 23030 | 30 [EPso41| 30 | ccr3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 si
DEYNER 1

186 |CC [91236579  [sILVA RONDON 25-14 | 30 [EPs037| 30 | ccr3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 si
JALFONSO

187 |cC [73546334  [TORRES ORTEGA 25-14 | 30 [ePs037| 30 | ccF3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 Si
APOLINAR
SEGUNDO

188 |CC 1005175619 [TORRES ROJAS 23030 | 30 |EPSO17| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
lJORGE LUIS 1

189 |cC [4817309  [TORRES PEREA 0 [epso37| 16 | ccr3g| 16 | 14-7] 16 | 4.350%] 16 si
MEDARDO

190 |CC |4817309 ITORRES PEREA 0 |EPSO37| 14 | CCF38| 14 14-7| 14 | 0.000%| 14 Si
IMEDARDO

191 Jcc [1062879082 [URUETA TAFUR 23030 | 30 [EPs037| 30 | ccr3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 si
JOHEL MANUEL 1

192 |CC 1193076226 |[VASQUEZ SUAREZ [25-14 | 30 |EPSO37| 30 | CCF38| 30 14-7| 30 | 4.350%| 30 Si
[KAROL VIVIANA

193 Jcc [37510200  [VERA CORREA 0 [epso17| 30 | ccr3g| 30 | 14-7] 30 | 4.350%] 30 si
ETHEL ALEJANDRA

194 JcC [1050548808 [VILLAMIZAR 23030 | 5 [epso37| 5 | ccr3g| 5 | 147] 5 | 0.000% 5 si
(GARCIA YONIS 1

195 Jcc [1050548808 [viLLAMIZAR 23030 | 25 [ePso37| 25 | ccr3g| 25 | 14-7] 25 | 4.350%] 25 si
(GARCIA YONIS 1

Total Afiliados( 162)
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 901006746

VIAS Y DRAGADOS S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES BARRANQUILLA CALLE 76 NO. 54-11 OFICINA | BARRANQUILLA-ATLANTICO 3692364 Si
712

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1766776890 9491663488 E 2025/09/10 2025/09/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $121,395,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 153 $67,098,300 $0 S0 $67,098,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7 $3,266,100 $0 S0 $3,266,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 32 $15,935,900 S0 S0 $15,935,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 98 $42,034,300 S0 S0 $42,034,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $5,862,000 S0 S0 $5,862,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 162 $18,736,000 $0 $0 $18,736,000
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 162 $18,736,000 S0 S0 $18,736,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 162 $17,686,800 S0 S0 $17,686,800
CAFABA CCF38 890,270,275 5 63 $6,920,500 S0 S0 $6,920,500
COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 99 $10,766,300 $0 $0 $10,766,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 13) 162 $17,874,200 $0 S0 $17,874,200
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 7 $798,700 S0 S0 $798,700
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $120,600 S0 S0 $120,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 12 $1,272,700 S0 S0 $1,272,700
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $118,000 Nl NiJ $118,000
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 y/ 7 $882,500 $0 Noj $882,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 16 $1,671,100 $0 S0 $1,671,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 6 $645,100 S0 S0 $645,100
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $152,100 S0 S0 $152,100
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 16 $1,598,600 S0 S0 $1,598,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 55 $6,157,900 $0 S0 $6,157,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 14 $1,563,300 S0 S0 $1,563,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 19 $2,149,200 $0 $0 $2,149,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $744,400 S0 S0 $744,400

$121,395,300 $121,395,300

Pagina 7 de 7 2025/09/10 03:37 PM



Consorcio C6GSVA

NI Q0L 1820671

CONTRATO No. LP-005-2023
INFORME SST
Agosto 2025

ANEXO 4.2.

CONSOLIDADO DE PERSONAL

Realizo:

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Reviso:

Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto

26




Liderar, programar y ejecutar actividades para dar
1129578658 ACEVEDO COLON YURANI ANDREA INGENIERA AMBIENTAL SENIOR cumplimiento a los programas. PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SANITAS PORVENIR B+ si AINES
i idos SGI .
1081905903 ALMENDRALES MEDINA RICHARD DE JESUS OPERADOR DE EXCAVADORA Operar y ejecutar maniobras de remocion mecanica PHD SURA SURA o+
1143119327 BALLESTAS QUINTERO FRANCISCO VETERINARIO Programa de conolfauna y aciividades soclo CONSORCIO CGSM 4 SURA SANITAS COLPENSIONES o+ NO
1010080507 BARRERA MARTINEZ CARLOS MARINO Apoyo en actividades del proyecto CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR NUEVA EPS PORVENIR B+
5082536 CASTAREDA RETAMOZO AROLDO RAFAEL AYUDANTE Apoyo en actividades manteniemiento de siembra ANAVRIN SURA NUEVA EPS COLPENSIONES NO
5076785 CHARRIS BOLANO TEOVALDO ENRIQUE AYUDANTE Apoyo en actividades manteniemiento de siembra ANAVRIN SURA NUEVA EPS PORVENIR NO
1108767049 FUENTES ACOSTA LINA MARIA PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL | Planificar, desarollary ga'“a’:c‘i"i"ades sociales del VIAS Y DRAGADOS SEGUROS BOLIVAR NUEVA EPS PORVENIR A+ sl AINES
1004121723 GOMEZ ESCORCIA SINIBALDO JOSE MARINO "ApOyo en actividades del proyecto CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR NUEVA EPS PORVENIR o
1010150262 GONZALEZ VERGARA ADRIANA CRISTINA PROFESIONAL EN SST Realizar a““’l::f::mer:f::‘:‘;“j‘:f; (';' desarrolioy PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SURA PORVENIR B+ sl AINES Y ALISCOS
1084738073 IBAREZ OSPINO ALFONSO ENRIQUE OPERADOR DE EXCAVADORA Operar y ejecutar maniobras de remocion mecénica VIAS Y DRAGADOS SEGUROS BOLIVAR SALUD TOTAL o+
15368529 JIMENEZ SALGADO SANTANDER OPERADOR DE EXCAVADORA Operar y ejecutar maniobras de remocion mecénica PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SURA o+
7598807 MAESTRE CHARRIS DANIEL ALBERTO MARINO "Apoyo en actividades del proyecto CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR COGSALUD PORVENIR o
1085224296 MARTINEZ JIMENEZ MARIA AUXILIADORA BIOLOGA Trabajar en la conservacion de especies y habitats, PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR COOSALUD B+
disefiando estrategias para proteger la biodiversidad.
1004298507 GROZCO FERREIRA JOHENDRYS MARINO "Apoyo en actividades del proyecto CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR MUTUAL SER PORVENIR o
1082045696 PADILLA FERREIRA JONATAN ALBERTO MARINO Apoyo en actividades del proyecto CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR COOSALUD PORVENR
70530541 PAEZ ARRIETA ARMANDO ENRIQUE OPERADOR DE EXCAVADORA Operar y ejecutar maniobras de remocion mecénica PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SURA A+
1100549999 PALENCIA GUZMAN JESUS DANIEL TOPOGRAFO Realizar actividades “’a"s‘i’:a’""‘e“i“s en el proyecto VIAS Y DRAGADOS SEGUROS BOLIVAR NUEVA EPS PORVENIR A+ NO
Realizar todas las actividades asignadas que surjan de
1082046517 POLO NAVARRO YESMITH VANESSA VIGIA HSE _laimplementacion y CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR SANITAS PORVENIR B+
documentacion del SGI refacionados con la SST en
todos los procesos.
9464493661 PRADA DAZA EUGENIO GERENTE DEL PROYECTO Llevar parte administrativa y financiera del proyecto INDEPENDIENTE SURA SURA SIN AFP NO
1064705032 RODRIGUEZ CORREA DANILO GREGORIO ESPECIALISTA HIDRAULICO Revision de aspecios hidraulicos el proyecto INDEPENDIENTE POSITIVA NUEVA EPS PORVENIR NO
1118813194 ROYS CORZO EDILBERTO GREGORIO INGENIERO RESIDENTE Programar , coordinar y llevar el control de I ejecucion PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SURA PORVENIR o+ NO
1031127390 SANTISTEBAN MURIEL IVONNE STIBALIZ INGENIERO TOPOGRAFICO Coordnar togas as actidados 1o fcas en AN SEGUROS BOLIVAR SANITAS PORVENIR o+ NO
73475172 VIZCAINO ESCOBAR ANGEL MARIA DIRECTOR DE PROYECTOS Planear , dirigir y asegurar Ia ejecucion del proyecto. PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SURA COLPENSIONES A+ NO
WILCHES GONZALEZ PEDRO MIGUEL MARINO 'Apoyo en actividades del proyecto CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR NUEVA EPS PORVENIR A+
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Codigo: GH-R-008

CONSENTIMIENTO INFORMADO | Version: 1
PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS

Fecha: 15-08-2024

PSICOACTIVAS Y ALCOHOL

Yo__1punatan Albwcto_poiclle Fremise identificado con
CC_7oks og( 695 de  calaping (Men) |, obrando en la calidad abajo indicada, en
desarrollo del articulo 15 de la Ley 23 de 1981, hago las siguientes declaraciones:

Por medio del presente documento, en forma libre, en pleno uso de mis facultades mentales y sin
limitaciones o impedimentos de caracter meédico o legal, autorizé6 al CONSORCIO CGSM 4 para
efectuar las pruebas necesarias para detectar en mi organismo la presencia de sustancias
psicoactivas, tales como alcohol etilico, marihuana, cocaina, basuco, anfetaminas (éxtasis),
benzodiacepinas (pastillas), opiaceos (heroina) y sustancias similares o derivadas.

Hago constar que he informado al profesional HSE y Vigia HSE sobre los medicamentos que he
consumido hoy y en los dias previos a la toma de éste examen y entiendo que un resultado

positivo de esta prueba, indica con alta probabilidad, de la presencia de ésta(s) sustancia(s) en mi
organismo.

El diagndstico se realiza examinando mi muestra de orina para detectar la presencia de las
sustancias psicoactivas mencionadas anteriormente. Existen varias pruebas de laboratorio
disefiadas para este propdsito las cuales se dividen basicamente en dos tipos: Presuntivas: que
en caso de ser positivas indican una posible presencia de las sustancias psicoactivas y
Confirmatorias. La prueba que se realizara inicialmente sera de tipo presuntivo y en caso de salir
positiva o indeterminada se realiza una prueba confirmatoria.

Asimismo, autorizo me sea realizada prueba de alcohol, la cual se practica haciendo uso de un
alcoholimetro como medida presuntiva de presencia de dicha sustancia en mi organismo.

Comprendo que, para efectos de la obtencion y confiablidad de la muestra, se me acompafara
durante la toma de la misma y que se hara todo esfuerzo razonable para mantener la

confidencialidad del resultado de ésta prueba, sin embargo, los resultados quedaran registrados
en el laboratorio.

A pesar de lo anterior, la empresa no sera responsable por posibles sanciones, dafios o
perjuicios causados a terceros, o a mi persona, derivados del uso de los resultados.

Confirmo haber tenido la oportunidad de preguntar y resolver mis dudas con respecto al examen.
Declaro que he dado ésta autorizacion voluntariamente.

CALIDAD EN LA QUE SE OTORGA ESTE CONSENTIMIENTO:
Como Trabajador: SI_X NO

Fecha de Autorizacion; 22 -0% - 202

Firma del Trabajador: }f«_ﬁméw




Cédigo: GH-R-019

Version: 1
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Fecha: 15-08-2024

Yo ./Ona}'m» aﬂbﬂ_l f‘o warlin j?”*'.m identificado con
CC_1052 095 696  de_<glamae ma9) | trabajador del CONSORCIO
CGSM 4, certifico que conozco las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y

la autorizo consciente y voluntariamente para que reciba, almacene, analice y
procese informacién sobre mi estado de salud que sirva como base para mantener
actualizado los programas de prevencion de accidente de trabajo, enfermedades
laborales, sistema de vigilancia epidemioldgica, perfii sociodemografico,
estadisticas de ausentismo, accidentabilidad para la respectiva gestién de los

riesgos y lo que la organizacién considere pertinente, para tal fin.

Este consentimiento es valido siempre que la informacién sea manejada tal como lo

establece la legislacion Colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Adicionalmente me comprometo a facilitar la informacion y participar activamente

en las actividades propias en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al firmar este consentimiento reconozco que he leido, entendido y comprendido
perfectamente su contenido. Se me ha dado la oportunidad de formular preguntas

las cuales han sido contestadas aclaradas en forma satisfactoria.

CALIDAD EN LA QUE SE OTORGA ESTE CONSENTIMIENTO:
Como Trabajador: SI. X _NO ___

Fecha de Autorizacion: 22 -0 8-202S

Firma del Trabajador: _gluud Dl
irma del Trabajador: __ CJM




Cédigo: GH-R-020

COMPROMISO HSEQ Versién: 1

(Salud, Seguridad, Ambiente y Calidad)
Fecha: 15-08-2024

Mediante la presente certifico que he recibido por parte del CONSORCIO CGSM 4,
induccion en lo referente a sistema integrado de gestion incluyendo politicas,
objetivos, programas, procedimientos, matrices de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos, aspectos e impactos ambientales y riesgos y oportunidades.
Por lo tanto, manifiesto lo siguiente:

1.

2.

oL

10.

g

Me comprometo a cumplir cada una de las politicas y normas de la empresa
de manera estricta.

Me comprometo a contribuir con la organizacion en la mejora continua del
sistema integrado de gestion, desarrollando mis funciones vy
responsabilidades de manera 6ptima, salvaguardando los bienes de la
compafiia, |la propiedad privada y la de sus clientes.

. En mi sitio de trabajo, durante el horario laboral y de manera obligatoria

utilizaré los elementos de proteccién personal (EPP) suministrados por la
empresa.

Reportar inmediatamente todo accidente, incidente o enfermedad laboral.
Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

. Asistir y participar activamente en los programas de formacién, capacitacién

y entrenamiento que la empresa determine.

. Conocer y aplicar adecuadamente los procedimientos para las tareas

asignadas.

Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo,
incluidas alarmas, sistemas de proteccion, sistemas de emergencia y
comunicaciones.

Procuraré el autocuidado integral de mi salud y la de mis companieros;
asimismo, informaré de manera oportuna a mi superior de riesgos
potenciales que puedan generar un accidente de trabajo.

En horas y/o areas de trabajo, no estaré bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, no consumiré tabaco u otras sustancias
psicotropicas y estaré dispuesto a practicarme las pruebas que la empresa
asi lo considere en relacion a estas prohibiciones.

Desde mi sitio de trabajo contribuiré con el medio ambiente, utilizando los

puntos ecoldgicos, evitando contaminar las fuentes hidricas, contribuyendo
con el cuidado de la flora y la fauna.

soved. of Jouski

FIRMA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: 1 0na Fan dlberks puorlle

FECHA: 22& 09 -20¢S5




EVALUACION DE Cédigo: GH-R-006

INDUCCION - REINDUCCION Fecha: 01-07-2025
Version: 2

Nombre y Apellidos: 4. De acuerdo con la induccion, mencione los

Z0nq j‘dn ,.PaJI.((% peligros a los cuales usted esta expuesto mientras

realiza su trabajo.
10%2 0L 696 .
Cargo: _Ldlde al 896 (WILIVAY

i (o]
Fecha: M ng _’Eﬂwnma)

22. 0€- 202%

Cedula:

1. LA qué se dedica el CONSORCIO CGSM 4?

5. Elija 2 responsabilidades que usted tiene desde
su cargo en cuanto a la Seguridad y Salud en el
trabajo.

X Servicio de dragado
hidraulico y mecanico, obras
maritimas y fluviales, transporie
fluvial, planeacion y control de
proyectos de ingenieria civil en
el area de movimientos de
tierra.

b. Nuestra pasion es mejorar
su vida generando desarrollo
social y soluciones financieras.

Analizar los riesgos

c. Desarrollar, producir y
comercializar praductos de
evolucién constante que
brinden calidad y rentabilidad;
creando un alto valor nolado
para accionistas, proveedores y
clientes.

O
&\‘

ar
E;-“r_w ﬁ

Autorizar permisos

d. Ninguna de las anteriores.

Asisti S trildt
2. Teniendo en cuenta l|la induccién recibida, capagitatienes y € trabajo
mencione el propésito del cargo para el cual fue
. charlas
contratado. / fes & 0

alo o Peroc/on

O~

Trabajar en equipo
3. ¢ Qué formatos tiene que diligenciar usted desde

el desempeno de su labor?
ag »!-‘r'\(:"c (e r_‘izlm {o p.n"{.)ﬂ‘ RrpP

O%

Pagina 1|5




b,

EVALUACION DE
INDUCCION - REINDUCCION

Cddigo: GH-R-006
Fecha: 01-07-2025
Version: 2

6. De acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo identifique que falta grave es
causa justa para dar por terminado el contrato
laboral existente.

a. El haber sufrido engafio por
parte del trabajador, mediante
la presentacion de certificados
falsos para su admisién o
tendientes a obtener un
provecho indebido.

en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y
(/ con el rendimiento promedio
f en labores andlogas, cuando
no se corrija en un plazo
razonable a pesar del
requerimiento del empleador.
c. Presentarse al trabajo
en estado de embriaguez
o bajo influencia de
narcoticos o drogas
enervantes.

)(Todas las anteriores.

7. ¢Qué politicas posee la empresa?

a, Calidad - No Alcohol, No drogas y No fumadores

— HSE

x HSEQ (Calidad — Seguridad, Salud en el trabajo —
Medio Ambiente), Politica Seguridad acuatica,
Politica de No alcohol no drogas, Politica de
Seguridad Vial. ~

c. Orden y Aseo — HSE — Uso de EPP

d. HSE

e. Ninguna

8. ¢De qué trata la politica de alcohol y no drogas?

a. Que se puede consumir alcohol o drogas siempre y
cuando no sea en el lugar de trabajo.

. No se le permitird a ninguna persona, sin importar su
rango o posicion, trabajar bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas o sustancias psicoactivas. O
c. Se puede consumir alcohal en el lugar de trabajo
siempre y cuando no altere el orden y rendimiento en

e 1

la ejecucidn de mi labor.
d. Todas las anteriores.

9. ¢La Politica de Seguridad Acudtica esta dirigida
a que personas?
ok

a. Los trabajadores

b. Contratistas

c. Los trabajadores y contratistas

¥ Todos los trabajadores, contratistas y visitantes.

10. ;Qué practicas estan prohibidas dentro de
nuestra politica de seguridad vial?

a. El uso de celulares durante la
conduccion.

b. Consumir o estar bajo los efectos
del alcohol, tabaco o sustancias
psicoactivas cuando se conduce o
de pasajero en vehiculos al
servicio de la empresa.

i i
c. Transportar personal ajeno a la Jqf,
organizacion sin previa e
autorizacion.

d. No Colocarse el cinturén de seguridad.

X Todas las anteriores rd

Pagina 2|5




EVALUACION DE
INDUCCION — REINDUCCION

Cédigo: GH-R-006
Fecha: 01-07-2025
Version: 2

11. Escoja los equipos de proteccion personal
(epp) o elementos de dotacion que deba usar en su
lugar de trabajo.

Uniformwpleto

Chaleco %vidas

Delantal, polainas, mangas,
guantes y careta de soldador

Proteccic}(}ditiva

12. ;Cuédles programas estan definidos
actualmente como prevencién de riesgos
prioritarios en la empresa?

. Riesgo cardiovascular, Salud Publica, Mecanico,
Atuatico, Conservacién Auditiva, Conservacién
Osteomuscular
b. Caida al mismo nivel, caida desde I ;j;,v]

alturas y 1 “‘3*?',
Resbalones {2 =
c. Ninguna de las anteriores

-

13. Unir con una linea la figura que representa con el
acto o condicién insegura que representa.

Ha@‘%’

s ~——— __Actolnseguro

Condicidn Insegura

14. ¢ Cudl es la funcién principal del COPASST?

a. Registrar los accidentes de ) 5
trabajo. 1‘;3;‘;:3, ol o
3 e Iy |’ bl |
b. Evaluar el desempefio de los
empleados.

Promocionar la seguridad, salud
en el trabajo en todos los niveles
de la organizacion.
&
<y d. Registrar las aclividades realizadas
en el dia.

e. Ninguna de las anteriores

15. En caso de accidente o incidente de trabajo
usted debe:
o\

a. No hacer nada,

)( Informar al Jefe Inmediato y/o Vigia

@ HSE para proceder a recibir atencion
ij médica.

c. Ir de manera independiente al médico.

d. Llamar a la oficina de Barranquilla a informar.
e. Ninguna de las anteriores

Pagina 3|5




16. Escoja y relacione con el dibujo, las Brigadas
de Emergencia con las que cuenta la empresa

a. Brigada de primeros auxilios.

b. Brigada de Evacuacion. @
L)
c. Brigada contra incendios.
g -k..._‘\
ol &
T

d. Todas las anteriores

17. ;Como se reconocen las salidas de
emergencia, rutas de evacuacion

a, A través de senales de humo. 0\_’

b. A través de cintas

)(A través de la senalizacién ubicadas en los equipos
e instalaciones

d. A través de balizas.

e. No hay forma de reconocerlas.

18. Seiale con una x los equipos de control de
emergencias con que cuenta la empresa en sus
instalaciones y/o proyectos (pueden ser uno o
varios)

a. Agua

b. Alarma de Incendio OL’
¥. Extintores

?ﬁ Kit control derrame

e. Ninguno

19. ¢Cudl es el objetivo principal del PAGA (Plan de
Adaptacién de la Guia Ambiental?

a. Contaminar las fuentes hidricas d\-

¥, Establecer e implementar medidas dirigidas al control
ambiental del proyecto.

c. Promocionar la seguridad, salud en el trabajo en todos

los niveles de la organizacion.
d. Ninguna de las anteriores

20. ¢Cudl es la funcion principal de los Puntos
Ecologicos?

a. Separar los residuos en la fuente

b. Para cuidar el medio ambiente

c. Para guardar los aceites reciclables

EVALUACION DE ] Cédigo: GH-R-006
INDUCCION - REINDUCCION Fecha: 01-07-2025
Version: 2
i
u\_.

){ ay b son ciertas

21. Teniendo en cuenta el cédigo de colores para la
separacion de los residuos sélidos, une con una
linea los desechos segun la caneca donde deban
depositarse

*Papel aluminio CANECA ROIA

" ’ -
Servilleta sucia de c CANECA VERDE

*Bolsa de agua -

CANECA NEGRA

*Restos de comida

*Trapo/recipiente su¢io de ACPM

22. Son prohibiciones dentro de dreas de proyecto

a. Arrojar residuos solidos al suelo o agua L'}/
b. Quemas a cielo abierto

c. Contaminar las dreas naturales

d. Cazar y comercializar especies de fauna
)(Todas las anteriores

23. [ Cudl es el objetivo principal del proceso de

Gestion Social?

a. Ejecutar actividades técnicas del dragada en el area
del proyecto.

y Disenar y ejecutar estrategias de fortalecimiento
social dirigidas a las partes interesadas en el drea de
influencia del proyecto. a—

c. Realizar audilorfas ambientales y sociales en las
comunidades.

d. Contratar personal técnico y operativo para los
proyectos.

24, ;Qué actividad NO hace parte del Componente de

Comunicacidon, Divulgacién y Acompafamiento

Social?

a. Funcionamiento del Punto de {\Dtﬂcién a la
Comunidad (PAC)

x Recoleccién de hojas de vida en las comunidades

c. Atencion de P.Q.R.S.F. (Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones)

d. Instalacién de medios de comunicacion como vallas
informativas y buzones de sugerencias

EVALUADO POR: AL A F 4201 [ LLO

CARGO: _ (o=l Y (56 %
CALIFICACION: _ 7.5 \24

Pagina 4|5




EVALUACION DE
INDUCCION - REINDUCCION

Codigo: GH-R-006
Fecha: 01-07-2025
Versién: 2

REGISTRO CONTROL DE CAMBIOS

Version No. Cambio efectuado Fecha del cambio
1 Creacion del Documento 15-08-2024
2 Se cambia el orden de las preguntas. Se incluyen
preguntas 23 y 24 relacionadas con el proceso de 01-07-2025

Gestion Social. Se cambia en pregunta 21
servilleta engrasada, por servilleta sucia de comida

Pagina 5|5
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Caddigo: GH-R-004

-y '6 .| INFORMACION GENERAL PARA INGRESO | Versién: 2
LY

DE PERSONAL Fecha: 02-01-2025

INFORMACION BASICA DEL TRABAJADOR

PRIMER NOMBRE

jOh-ﬂl"c\n
SEGUNDO NOMBRE

Alberto
PRIMER APELLIDO

pqdi ” 0

SEGUNDO APELLIDO .

?oﬂ’t’.lfﬂ\
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (marque con una x)

TI CC Cl PPT PA Numero:
X 0% 2045696
RGO A
- MA| w0
CIUDAD DE RESIDENCIA . .
éual havo
DIRECCION ACTUAL _
Colle 70 ¢wiere § 4999 fud movo

ESTRATO SOCIAL 0 Y 2 3 4 5 6
(margue con una x)
TENENCIA DE PROPIA ALQUILADA FAMILIAR OTRO,
LA VIVIENDA X ¢, Cual?

NO. TELEFONO/CELULAR CONTACTO

30l 206 85 %%

CORREO ELECTRONICO

Jo-ncr?hw padilla Ferive @ gmail - ¢ om

ESTADO CIVIL (marque con una x)

Soltero [ ] casado |:] Union libre [ ]
Separado [ Jviudo [ ]

GRADO DE ESCOLARIDAD (marque con una x)

Sin escolaridad |

| Primaria incompleta ]

Primaria completa ]

| Bachiller incompleto ]

Bachiller completo |

Tecndlogo |

Universitaria completa |

¥ | Técnico [ ]
| Universitaria incompleta [ |
| Especialista [ ]

Maestria B

| Doctorado L ]




Cédigo: GH-R-004

P Versién: 2

?} 7@, INFORMACIOI; Sgg:gglﬁ :;?RA INGRESO: | o 1

e
PERSONAS A CARGO
NUMERO DE PERSONAS A CARGO | 3
NOMBRE DEL ESPOSO (A) O COMPANERO (A :
el e *) A pne Mann Mendoze Biaico
NUMERO DE HIJOS 1
NOMBRES FECHA DE NACIMIENTO
L/mlo\feyo. Padilla  Memdo2e 0%2- 12 - 207]

INFORMACION PARA CASOS DE EMERGENCIA

NO. TELEFONO CELULAR CONTACTO .
324 279 3562

EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A

Emho Mindo2¢

PARENTESCO TELEFONO DE CONTACTO
espofe 324 2143562
TIPO DE SANGRE (marque con una x) 1
A+ A1 ] B+ B- ]

AB+ AB- O+ O- |x
,ES ALERGICO A ALGUN MEDICAMENTO? [INO| [SI | [¢sCual?
; DEPENDE DE ALGUN MEDICAMENTO? | NO | [sI | [;Cual?

INFORMACION PARA DOTACIONES
TALLA CAMISA TALLA PANTALON TALLA CALZADO
M 30-32 4 f

INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE DE LA EPS DONDE SE ENCUENTRA AFILIADO O DONDE
DESEA SER AFILIADO (005clud

NOMBRE DE LA AFP DONDE SE ENCUENTRA AFILIADO O DONDE
DESEA SER AFILIADO

NOMBRE DE LA AF CESANTIAS DONDE SE ENCUENTRA AFILIADO O
DONDE DESEA QUE LE CONSIGNEN CUANDO HAYA LUGAR




Codigo: GH-R-004
oy Version: 2
AL ﬂ@’ |NF°RMAC'°ESEEE§8h:fRA INGRESO | ¢ cha: 02.01-2025

L Mo

M |, BsP

CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

CONSORCIO CGSM 4 con domicilio en Barranquilla, Colombia es responsable del tratamiento de datos
personales. Teniendo en cuenta la facultad otorgada por los numerales 2.2.2.25.2.1 - 8 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 4 al 12 del Decreto 1377 de 2013, le informamos que su informacién personal ha sido recopilada en
nuestras bases de datos para el desarrollo de diversas actividades relacionadas directamente con el objeto social
de la compania y el vinculo laboral que mantenemos con usted, son sometimiento exclusivo a las finalidades
descritas en el punto 2.2.1 de nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales. Su informacion personal, sera
utilizada y administrada bajo estrictos estdndares de responsabilidad, utilizando para ello los medios
administrativos, tecnol6gicos, humanos y econémicos idéneos que permiten su seguridad y confidencialidad. Si
desea ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar o suprimir sus datos personales, hacer consultas y
reclamos y demas derechos indicados en el articulo 8 de la ley 1581 de 2012 y las demas normas que lo
complementen o sustituya usted puede comunicarse con nosotros por cualquiera de los siguientes medios: correo
electronico: coordinacionsgi@panamerican.com.co. Teléfono:60530692364. Teniendo en cuenta lo anterior,
autorizo el manejo de la informacién en las condiciones establecidas en la Politica de Proteccién de Datos
Personales de CONSORCIO CGSM 4.

FIRMA DEL TRABAJADOR
FIRMA ’
2ol L padite
FECHA
22 - D&~ 2OS
REGISTRO CONTROL DE CAMBIOS
Fecha del
Version N° Cambio efectuado cambio
1 Creacion del Documento. 15-08-2024
2 Se incluye el campo “tenencia de la vivienda” 02-01-2025




Cdédigo: GH-MN-002

Ny MANUAL DE FUNCIONES —
’}"‘I CARGO: MARINO lon:
il . BsP Fecha: 25-10-2024

9.1.1.1.5. MARINO

Departamento: Ejecucion de Proyectos

Tipo de cargo: Operativo

Cargo del jefe inmediato: Piloto de Remolcador, Operador de Draga,
Ingeniero Residente

Jornada laboral: Diurna o nocturna E\

9.1.1.1.5.1 PROPOSITO GENERAL DEL CARGO. }

Realizar tareas de apoyo a la operacién tanto en cubierta como en maquina y afines, Q

siguiendo los procedimientos correspondientes y requerimientos HSEQ. })

9.1.1.1.5.2 FUNCIONES DEL CARGO Y RESPONSABILIDADES EN CALIDAD Y HSE
FUNCIONES RENDICIONES

* Realizar el movimiento de izada de los puntales/Apoyo en maniobras/
Apoyo en labores de mantenimiento preventivo y correctivo.

e Ayudar a maniobrar el bote, para evitar roces o movimientos bruscos que
puedan ocasionar averias de estos. Director de

 Apoyar al operador del equipo al que se le asigne para el mantenimiento | Proyecto, Ingeniero
de este (tranquear, engrasar, y realizar las actividades de mantenimiento '"f'aej“t"“ct“ra’
preventivo y correctivo cuando haya lugar). Inge_mero

o Realizar la medicion con vara del canal para determinar su navegacién. | Residente

e Diligenciar los diferentes formatos de acuerdo con los procedimientos
establecidos para cada actividad de la obra.

* Realizar todas aquellas funciones propias del cargo o que le sean
asignadas por su jefe inmediato.

« En caso de contar con experiencia o conocimiento en manejo de
embarcaciones menores podra ejercer esta funcion.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

* Dar estricto cumplimiento a las recomendaciones médicas dirigidas a
prevenir y/o controlar enfermedades laborales y/o comunes.

e Conocer y cumplir las normas, reglamento e instrucciones del Sistema de | Co°ordinador
Calidad, Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo y normas HSEQ, Gestion
legales vigentes.

* Informar sobre el desempefio del Sistema de Gestion Integral y sobre las
oportunidades de mejoras que puedan aportar.

MODIFICO: REVISO: APROBO:
Sandra Useche Cabarique Maria Fernanda Trujille Jimenez Carlos Guerrero Acosla
LIDER GESTION HUMANA COORDINADORA HSEQE GERENTE
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« Observar todos los programas y procedimientos en materia de HSEQ que
apliquen en sus actividades.

» Informar toda condicién peligrosa o practicas inseguras, incidentes y
accidentes en su sitio de trabajo y hacer sugerencias para prevenir o
controlar los peligros identificados.

* Participar en las actividades de capacitacién en calidad, ambiental,
seguridad y salud en el trabajo definidos en el plan de formacién integral
de la empresa.

 Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos integrales
planteados por la organizacion.

* Propender por mantener el buen clima laboral dentro de la compaiiia,
bajo el respeto mutuo entre comparieros y superiores.

« Es responsable del cuidado y custodia de los equipos HSE asignados en

el desarrollo su trabajo (botiquin, extintor, kit control derrame, entre
otros).

» Conservar en orden y aseo del equipo asignado y las herramientas.

e Seguir los procedimientos seguros para su proteccion, las de sus
companeros y la del medio ambiente,

e Usar y cuidar correctamente durante todas las jornadas de trabajo los
elementos de proteccion personal que la empresa suministra segun el
riesgo presente.

= Participar en la identificacion de los peligros y control de riesgos y de los
aspectos e impactos ambientales presentes en su puesto de trabajo.

e Atender las recomendaciones impartidas por el COPASST.

e Contribuir, desde su sitio de trabajo, con el medio ambiente, utilizando los | Coordinador
puntos ecoldgicos, evitando contaminar las fuentes hidricas, contribuyendo | HSEQ, Ingeniero

con el cuidado de la flora y la fauna. Ambiental

9.1.1.1.5.3 AUTORIDAD PARA TOMAR DECISIONES.
Personas a Cargo: Ninguna

Decisiones tomadas por si mismo: Las relacionadas con el cuidado de su salud e
integridad.

Decisiones tomadas consultando al superior: Todas las relacionadas con la maniobra
y apoyo en la operacion de los equipos y maquinas.

9.1.1.1.5.4 RELACIONES DE TRABAJO.
Relaciones internas:

» Director de Proyecto: Rendir cuentas de lo que se le solicite.

e Operador de Draga, Operador de Remolcador, Operador de Excavadora y
Lanchero: coordinacion de tareas de apoyo

¢ Ingeniero Residente: Coordinar todo lo relacionado con la ejecucién de las tareas
operativas

e Coordinador HSEQ, Ingeniero Ambiental, Vigia HSE: Reportar actos y
condiciones inseguras, incidentes y accidentes laborales.

MODIFICO: REVISO: APROBO:
Sandra Useche Cabarique Maria Fernanda Trujillo Jimenez Carlos Guerrero Acosta
LIDER GESTION HUMANA COORDINADORA HSEQE GERENTE
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Version; 1

Fecha: 25-10-2024

Relaciones externas: Ninguna

9.1.1.1.5.5 REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO.

Educacion

Formacion

Experiencia

Habilidades

Educacion basica

candidatos para el cargo
de Marino que no cuenten

con la_ formacién v

experiencia, siempre

cuando sean incluidos en

los programas de

formaciéon que nos ofrece

el SENA de acuerdo con la

Resolucién 2773 de 2016:
Norma_ No: 280604008
Salvaguardar la  vida
humana, para dar
cumplimiento la
responsabilidad social de
contratar personal de la
Zzona.

Induccién general en
Seguridad, Salud en el

Se tendran en cuentatrabajo y Medio Ambiente.

Minimo 3 meses como
Marino o Ayudante de
Maniobras u Obras.

Responsabilidad
Seguimiento
instrucciones
Respeto a
autoridad
Cooperacion
Recursividad
Relaciones
interpersonales

Compromiso
Prevision

de

la

Convalidacién: Se convalidara la educacion y la experiencia dentro de la organizacion.

9.1.1.1.1.5.6 RESPONSABILIDAD.
Responsabilidad econémica y por bienes: Tiene responsabilidad directa por los

equipos y herramientas que le sean asignados en la ejecucion de las tareas.

Responsabilidad por informacion confidencial: Maneja informacion limitada acerca de
la ejecucion de proyectos,
Rendicién de cuentas: Ejecucion de las tareas asignadas.

9.1.1.1.5.7 ESFUERZOS.
Esfuerza fisico: Su trabajo requiere permanecer mucho tiempo de pie, manipulacion de
equipos y elementos pesados.
Esfuerzo mental: Para ejecutar las funciones del cargo se requiere de una atencién mental
constante para la ejecucion de las tareas asignadas y deteccién de momentos de peligro y

MODIFICO: REVISO: APROBO:
Sandra Useche Cabarique Marla Fernanda Trujlllo Jimenez Carlos Guerrero Acosta
LIDER GESTION HUMANA COORDINADORA HSEQE GERENTE
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Fecha: 25-10-2024

condiciones inseguras.

9.1.1.1.5.8 CONDICIONES DE TRABAJO Y RIESGOS.

» CONDICIONES: Al aire libre, calor, sol

¢ PRINCIPALES RIESGOS:

Biolégico Virus, bacterias, picaduras, mordeduras

Fisico Ruido, temperaturas extremas (calor), radiaciones no ionizantes
(uv)

Quimico Gases y vapores, material particulado

Psicosocial

Caracteristicas de la organizacion del trabajo (demandas
cualitativas y cuantitativas de labor), condiciones de la tarea
(contenido de la tarea), jornada de trabajo (rotacion, horas
extras, descansos)

Biomecanicos

Postura prolongada sentado, movimiento repetitivo, esfuerzo,
manipulacién de cargas

Condiciones de
seguridad

Mecanico (elementos o partes de maquinas, herramientas,

equipos), tecnolégico (derrame, incendio), publico (robos,
atracos, asaltos,)

Fenomenos naturales

Vendaval, inundacién, precipitaciones (lluvias)

9.5.1.1.5.9. DOTACION.

Calzado de seguridad y uniforme completo. EPP segun Matriz EPP.

MODIFICO: REVISO: AFROBO:
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Cadigo: GH-R-004

INFORMACION GENERAL PARA INGRESO | Version: 2

DE PERSONAL

Fecha: 02-01-2025

INFORMACION BASICA DEL TRABAJADOR

PRIMER NOMBRE

Ponle L

SEGUNDO NOMBRE

A/bects

PRIMER APELLIDO

/4 d 617176

SEGUNDO APELLIDO A =

CrHAIMS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (marque con una x)

Tl CC A Cl PPT PA Numero:;)_{-yyd-/g;
CARGO MG{ rf’!’?f )
CIUDAD DE RESIDENCIA P l V,,! ﬁby
DIRECCION ACTUAL
e ’ﬁf [3-68
ESTRATO SOCIAL
(marque con una x) 9 2 3 " - 2
TENENCIA DE PROPIA ALQUILADA FAMILIAR OTRO,
LA -VIVIENDA 7( i Cual?
NO. TELEFONO/CELULAR CONTACTO
312627 %0/S

CORREOQO ELECTRONICO

g)olrvn( c,Lzm2/ou’@ f—?nf\o\\l Cohn

ESTADO CIVIL (marque con una x)

Soltero [ ]casado [ | Unién libre

Separado [ ] Viudo ]

GRADO DE ESCOLARIDAD (marque con una x)

Sin escolaridad | | Primaria incompleta ]
Primaria completa | | Bachiller incompleto ]
Bachiller completo | Y | Técnico ]
Tecndlogo | | Universitaria incompleta |:|
Universitaria completa | | Especialista :

Maestria 1

| Doctorado




'
ﬁ@-
Al . BsP

INFORMACION GENERAL PARA INGRESO
DE PERSONAL

Codigo: GH-R-004
Versian: 2
Fecha: 02-01-2025

PERSONAS A CARGO

NUMERO DE PERSONAS A CARGO

I e

PERMANENTE

NOMBRE DEL ESPOSO (A) O COMPANERO (A)

fTU":é P olo Sewanmo
J

NUMERO DE HIJOS

1

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

D lﬁejo Crrri Ui (%{-efﬁe,
/

Upo/u 21 de yunio zol2

INFORMACION PARA CASOS DE EMERGENCIA

NO. TELEFONO CELULAR CONTACTO

307/ Y5395 /%5

EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A

INFORMACION PARA DOTACIONES

Tule Polo Serren O
PARENTESCO “TELEFONO DE CONTACTO
TIPO DE SANGRE (marque €on una x) ]
A+ |y A-| B+ B-[ |
, AB+ AB- O+ 0-
,ES ALERGICO A ALGUN MEDICAMENTO? INO | [sI | [|siCual? |,
.,DEPENDE DE ALGUN MEDICAMENTO? | NO [ sl | [¢Cual? Ai h‘e 0|

TALLA CAMISA

M

TALLA PANTALON
3~

TALLA CALZADO Li I

INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL

DESEA SER AFILIADO

NOMBRE DE LA EPS DONDE SE ENCUENTRA AFILIADO O DONDE

Cyl?_{'u\.imo)

DESEA SER AFILIADO

NOMBRE DE LA AFP DONDE SE ENCUENTRA AFILIADO O DONDE

\Db’oTeCcTOVL

NOMBRE DE LA AF CESANTIAS DONDE SE ENCUENTRA AFILIADO O
DONDE DESEA QUE LE CONSIGNEN CUANDO HAYA LUGAR




Cédigo: GH-R-004
INFORMACION GENERAL PARA INGRESO | Versién: 2

P i
ﬁ@ DE PERSONAL Fecha: 02-01-2025
A

=

CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

CONSORCIO CGSM 4 con domicilio en Barranquilla, Colombia es responsable del tratamiento de datos
personales. Teniendo en cuenta la facultad otorgada por los numerales 2.2.2.25.2.1 - 8 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 4 al 12 del Decreto 1377 de 2013, le informamos que su informacién personal ha sido recopilada en
nuestras bases de datos para el desarrollo de diversas actividades relacionadas directamente con el objeto social
de la compafiia y el vinculo laboral que mantenemos con usted, son sometimiento exclusivo a las finalidades
descritas en el punto 2.2.1 de nuestra Palitica de Proteccion de Datos Personales. Su informacién personal, sera
utiizada y administrada bajo estrictos estandares de responsabilidad, utilizando para ello los medios
administrativos, tecnoldgicos, humanos y econémicos idéneos que permiten su seguridad y confidencialidad. Si
desea ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar o suprimir sus datos personales, hacer consultas y
reclamos y demas derechos indicados en el articulo 8 de la ley 1581 de 2012 y las demds normas que lo |
complementen o sustituya usted puede comunicarse con nosotros por cualquiera de los siguientes medios: correo

electrénico: coordinacionsgi@panamerican.com.co. Teléfono:60530692364. Teniendo en cuenta lo anterior,

autorizo el manejo de la informacién en las condiciones establecidas en la Politica de Proteccion de Datos
Personales de CONSORCIO CGSM 4.

FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA @m B f*//’/m

—
FECHA 29 Jﬁ_ /UafDS"llO Z6 5 g
REGISTRO CONTROL DE CAMBIOS
Fecha del
Versién N° Cambio efectuado cambio
1 Creacion del Documento. 15-08-2024
2 Se incluye el campo “tenencia de la vivienda” 02-01-2025




Codigo: GH-R-008

CONSENTIMIENTO INFORMADO | Versién: 1
PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS

Fecha: 15-08-2024
PSICOACTIVAS Y ALCOHOL

Yo ?UU? ‘ﬁ“:"/ M& & |V - identificado con
CC L’-?'f? 5’3’07‘ de PWI Jary U“(u“\ dJ obrando en la calidad abajo indicada, en
desarrollo del articulo 15 de I3 Ley 23 de 1981, hago las siguientes declaraciones:

Por medio del presente documento, en forma libre, en pleno uso de mis facultades mentales y sin
limitaciones o impedimentos de caracter médico o legal, autorizé al CONSORCIO CGSM 4 para
efectuar las pruebas necesarias para detectar en mi organismo la presencia de sustancias
psicoactivas, tales como alcohol etilico, marihuana, cocaina, basuco, anfetaminas (éxtasis),
benzodiacepinas (pastillas), opiaceos (heroina) y sustancias similares o derivadas.

Hago constar que he informado al profesional HSE y Vigia HSE sobre los medicamentos que he
consumido hoy y en los dias previos a la toma de éste examen y entiendo que un resultado

positivo de esta prueba, indica con alta probabilidad, de la presencia de ésta(s) sustancia(s) en mi
organismo.

El diagndstico se realiza examinando mi muestra de orina para detectar la presencia de las
sustancias psicoactivas mencionadas anteriormente. Existen varias pruebas de laboratorio
disenadas para este propdsito las cuales se dividen basicamente en dos tipos: Presuntivas: que
en caso de ser positivas indican una posible presencia de las sustancias psicoactivas y
Confirmatorias. La prueba que se realizara inicialmente sera de tipo presuntivo y en caso de salir
positiva o indeterminada se realiza una prueba confirmatoria.

Asimismo, autorizo me sea realizada prueba de alcohol, la cual se practica haciendo uso de un
alcoholimetro como medida presuntiva de presencia de dicha sustancia en mi organismo.

Comprendo que, para efectos de la obtencion y confiablidad de la muestra, se me acompafiara
durante la toma de la misma y que se hard todo esfuerzo razonable para mantener la
confidencialidad del resultado de ésta prueba, sin embargo, los resultados quedaran registrados
en el laboratorio.

A pesar de lo anterior, la empresa no sera responsable por posibles sanciones, dafios o
perjuicios causados a terceros, o a mi persona, derivados del uso de los resultados.

Confirmo haber tenido la oportunidad de preguntar y resolver mis dudas con respecto al examen.
Declaro que he dado ésta autorizacién voluntariamente.

CALIDAD EN LA QUE SE OTORGA ESTE CONSENTIMIENTO:
Como Trabajador: SI XX NO
Fecha de Autorizacién: 2% de o wed/ly Fo2d

Firma del Trabajador: ?M‘fdj@




Codigo: GH-R-019

Version: 1

. BeP CONSENTIMIENTO INFORMADO
R Fecha: 15-08-2024

Yo Dcﬁ(”f Lf/ %ﬁ 9 v identificado con
cc 7598 8°F de ;P (Vf_}_"?g ﬁf/a:j-v() , trabajador del CONSORCIO
CGSM 4, certifico que conozco las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y

la autorizo consciente y voluntariamente para que reciba, almacene, analice y
procese informacion sobre mi estado de salud que sirva como base para mantener
actualizado los programas de prevencién de accidente de trabajo, enfermedades
laborales, sistema de Vvigilancia epidemioldgica, perfil sociodemogréfico,
estadisticas de ausentismo, accidentabilidad para la respectiva gestion de los

riesgos y lo que la organizacién considere pertinente, para tal fin.

Este consentimiento es valido siempre que la informacién sea manejada tal como lo
establece la legislacion Colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Adicionalmente me comprometo a facilitar la informacion y participar activamente

en las actividades propias en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al firmar este consentimiento reconozco que he leido, entendido y comprendido
perfectamente su contenido. Se me ha dado la oportunidad de formular preguntas

las cuales han sido contestadas aclaradas en forma satisfactoria.

CALIDAD EN LA QUE SE OTORGA ESTE CONSENTIMIENTO:

Como Trabajador: S| A< NO A

Fecha de Autorizacion: 22 ole o}%fd 202 %
Firma del Trabajador: @ (/vk/ﬂi%b




Codigo: GH-R-020

COMPROMISO HSEQ Version: 1

(Salud, Seguridad, Ambiente y Calidad)
Fecha: 15-08-2024

Mediante la presente certifico que he recibido por parte del CONSORCIO CGSM 4,
induccion en lo referente a sistema integrado de gestién incluyendo politicas,
objetivos, programas, procedimientos, matrices de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos, aspectos e impactos ambientales y riesgos y oportunidades.
Por lo tanto, manifiesto lo siguiente:

g

2,

Me comprometo a cumplir cada una de las politicas y normas de la empresa
de manera estricta.

Me comprometo a contribuir con la organizacién en la mejora continua del
sistema integrado de gestién, desarrollando mis funciones y
responsabilidades de manera 6ptima, salvaguardando los bienes de la
compafia, la propiedad privada y la de sus clientes.

En mi sitio de trabajo, durante el horario laboral y de manera obligatoria
utilizaré los elementos de proteccién personal (EPP) suministrados por la
empresa.

Reportar inmediatamente todo accidente, incidente o enfermedad laboral.
Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

Asistir y participar activamente en los programas de formacién, capacitacién
y entrenamiento que la empresa determine.

Conocer y aplicar adecuadamente los procedimientos para las tareas
asignadas.

Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo,
incluidas alarmas, sistemas de proteccion, sistemas de emergencia vy
comunicaciones.

Procuraré el autocuidado integral de mi salud y la de mis compafieros;
asimismo, informaré de manera oportuna a mi superior de riesgos
potenciales que puedan generar un accidente de trabajo.

10.En horas y/o areas de trabajo, no estaré bajo los efectos de bebidas

alcohdlicas, estupefacientes, no consumiré tabaco u oftras sustancias
psicotropicas y estaré dispuesto a practicarme las pruebas que la empresa
asi lo considere en relacién a estas prohibiciones.

11.Desde mi sitio de trabajo contribuiré con el medio ambiente, utilizando los

puntos ecoldgicos, evitando contaminar las fuentes hidricas, contribuyendo
con el cuidado de la flora y la fauna.

Dl

FIRMA

VL

NOMBRE DEL TRABAJADOR: @d ui c’z/ /“// U %tﬁ

7
FECHA: 2. JA %017‘9’ 2025




EVALUACION DE
INDUCCION - REINDUCCION Fecha: 01-07-2025

Caodigo: GH-R-006

Versién: 2

Nombre y Apellidos; = / 4
Vume,/ Mueslre
=

(o} la:
edula 9759 &./go}
C :
argo l‘{ma’an
Fecha:

22 de ﬂjﬁf_ru Zo2s

4. De acuerdo con la induccién, mencione los
peligros a los cuales usted esta expuesto mientras
realiza su trabajo.

- i
Conialin g U=, Uire s
i
Tenep ernTourn~ e x Trewos
' [

0

1. (A qué se dedica el CONSORCIO CGSM 4?

a. Servicio de dragado
L~ hidraulico y mecanico, obras

' maritimas y fluviales, transporte

fluvial, planeacidn y control de
proyectos de ingenieria civil en
el area de movimientos de

tierra,

{91—.

b, Nueslra pasion es mejorar
su vida generando desarrallo
social y soluciones financieras.

c. Desarrollar, producir y
comercializar productos de
evolucion constante que
brinden calidad y rentabilidad;
creando un alto valor notado
para accionistas, proveedores y
clientes.

d. Ninguna de las anteriores.

2. Teniendo en cuenta la induccién recibida,
mencione el propésito del cargo para el cual fue
contratado, 2¢q [ rar Toyew s
ULL aollo W [_.[_ﬂ OP w0
! = A

3. ¢Qué formatos tiene que diligenciar usted desde
el desempefo de su labor?

?q S'\roEV\ C.r‘h.. C v-—fl(,—_)
enifedin 0 pp i
r T |

5. Elija 2 responsabilidades que usted tiene desde
su cargo en cuanto a la Seguridad y Salud en el

Autorizar permisos
de trabajo

Trabajar en equipo

Pagina 1|5




EVALUACION DE
INDUCCION — REINDUCCION

Cédigo: GH-R-006
Fecha: 01-07-2025
Version: 2

6. De acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo identifique que falta grave es
causa justa para dar por terminado el contrato
laboral existente.

a. El haber sufrido engafio por
parte del trabajador, mediante
la presentacion de certificados
falsos para su admisién o
tendientes a obtener un

provecho indebido.
.Hi
razonable a pesar del
requerimiento del empleador.
c. Presentarse al trabajo
en estado de embriaguez
o bajo influencia de
narcéticos o  drogas
enervantes.

b. El def‘ ciente rendimiento
- en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y
con el rendimiento promedio
en labores analogas, cuando
no se corrija en un plazo

X d. Todas las anteriores.

7. ¢Qué politicas posee la empresa?

a. Calidad - No Alcohol, No drogas y No fumadores
—HSE
7Lb HSEQ (Calidad — Seguridad, Salud en el trabajo —

Medio Ambiente), Politica Seguridad acudtica,
Politica de No alcohol no drogas, F'ohtm& de
Seguridad Vial.

¢. Orden y Aseo — HSE - Uso de EPP

d. HSE

e. Ninguna

8. ¢ De qué trata la politica de alcohol y no drogas?

a. Que se puede consumir alcohol o drogas siempre y
cuando no sea en el lugar de trabajo.

7Ab.Nosele parmitiré a ninguna persona, sin importar su
rango o posicion, trabajar bajo los efectos de bebidas
alcohélicas o sustancias psicoactivas, -
c. Se puede consumir alcohol en el lugar de trabajo
siempre y cuando no altere el orden y rendimiento en

la ejecucion de mi labor.
d. Todas las anteriores.

9. ¢La Politica de Seguridad Acudtica esta dirigida
a que personas?

a. Los trabajadores
b. Conlratistas oL
c. Los frabajadores y contratistas

Kd. Todos los trabajadores, contratistas y visitantes.

10. ;Qué practicas estan prohibidas dentro de
nuestra politica de seguridad vial?

a. El uso de celulares durante la
conduccion.

b. Consumir o estar bajo los efectos
del alcohol, tabaco o sustancias
psicoactivas cuando se conduce o
de pasajero en vehiculos al
servicio de la empresa.

c. Transportar personal ajeno a la
organizacion sin previa
autorizacion.

d. No Colocarse el cinturén de seguridad.

X<e. Todas las anteriores 7

Pagina 2|5
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EVALUACION DE
INDUCCION — REINDUCCION

Cadigo: GH-R-006
Fecha: 01-07-2025
Version: 2

11. Escoja los equipos de proteccion personal
(epp) o elementos de dotacion que deba usar en su
lugar de trabajo.

A,

Uniformeygdmpleto

o=

A,
@
%
O
e,

Delantal, polainas, mangas,
guantes y careta de soldador

12. ¢Cudles programas estan definidos
actualmente como prevencién de riesgos
prioritarios en la empresa?

7~a. Riesgo cardiovascular, Salud Publica, Mecanico,

Acuatico, Conservacion Auditiva, Conservacion
Osteomuscular Cm
b. Caida al mismo nivel, caida desde ) N
alturas y ¥ ﬂ
Resbalones {2

c. Ninguna de las anteriores

13. Unir con una linea la figura que representa con el
acto o condicion insegura que representa.

a. Registrar los accidentes de
trabajo.

b. Evaluar el desempefio de los
empleados.

Y<c. Promocionar la seguridad, salud
en el trabajo en todos los niveles
de la organizacion.

428

i d. Registrar las aclividades realizadas
' en el dia.

e. Ninguna de las anteriores

15. En caso de accidente o incidente de trabajo
usted debe:

a. No hacer nada.

K

c. Ir de manera independiente al médico.

Informar al Jefe Inmediato y/o Vigia
HSE para proceder a recibir atencmn

meédica. C;‘.,

d. Llamar a la oficina de Barranquilla a informar.
e. Ninguna de las anteriores

Pagina 3|5




EVALUACION DE
INDUCCION - REINDUCCION

Codigo: GH-R-006
Fecha: 01-07-2025
Versién: 2

REGISTRO CONTROL DE CAMBIOS

Version No. Cambio efectuado Fecha del cambio
1 Creacion del Documento 15-08-2024
2 Se cambia el orden de las preguntas. Se incluyen
preguntas 23 y 24 relacionadas con el proceso de 01-07-2025

Gestion Social. Se cambia en pregunta 21
servilleta engrasada, por servilleta sucia de comida
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i Caodigo: GH-MN-002
s MANUAL DE FUNCIONES e
731 ' CARGO: MARINO i

Fecha: 25-10-2024

* Observar todos los programas y procedimientos en materia de HSEQ que
apliqguen en sus actividades.

e Informar toda condicién peligrosa o practicas inseguras, incidentes y
accidentes en su sitio de trabajo y hacer sugerencias para prevenir o
controlar los peligros identificados.

e Participar en las actividades de capacitacién en calidad, ambiental,
seguridad y salud en el trabajo definidos en el plan de formacién integral
de la empresa.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos integrales
planteados por la organizacion.

e Propender por mantener el buen clima laboral dentro de la compaﬁia
bajo el respeto mutuo entre companeros y superiores.

e Es responsable del cuidado y custodia de los equipos HSE as:gnados en
el desarrollo su trabajo (botiquin, extintor, kit control derrame, entre
otros).

o Conservar en orden y aseo del equipo asignado y las herramientas.

e Seguir los procedimientos seguros para su proteccién, las de sus
comparneros y la del medio ambiente.

e Usar y cuidar correctamente durante todas las jornadas de trabajo los
elementos de proteccién personal que la empresa suministra segtn el
riesgo presente.

« Participar en la identificacién de los peligros y control de riesgos y de los
aspectos e impactos ambientales presentes en su puesto de trabajo.

» Atender las recomendaciones impartidas por el COPASST.

Jani ,/ f“ﬂteﬁ%

e Contribuir, desde su sitio de trabajo, con el medio ambiente, utilizando los | Coordinador
puntos ecoldgicos, evitando contaminar las fuentes hidricas, contribuyendo | HSEQ, Ingeniero
con el cuidado de la flora y la fauna. Ambiental

9.1.1.1.5.3 AUTORIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Personas a Cargo: Ninguna

Decisiones tomadas por si mismo: Las relacionadas con el cuidado de su salud e
integridad.

Decisiones tomadas consultando al superior: Todas las relacionadas con la maniobra
y apoyo en la operacion de los equipos y maquinas.

9.1.1.1.5.4 RELACIONES DE TRABAJO.
Relaciones internas:

» Director de Proyecto: Rendir cuentas de lo que se le solicite.

 Operador de Draga, Operador de Remolcador, Operador de Excavadora y
Lanchero: coordinacion de tareas de apoyo

e Ingeniero Residente: Coordinar todo lo relacionado con la ejecucion de las tareas
operativas

e Coordinador HSEQ, Ingeniero Ambiental, Vigia HSE: Reportar actos y
condiciones inseguras, incidentes y accidentes laborales.

MODIFICO: REVISO: APROBO:
Sandra Useche Cabarique Maria Fernanda Trujillo Jimenez Carlos Guerrero Acosla
LIDER GESTION HUMANA COORDINADORA HSEQE GERENTE
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REGISTRO DE INDUCCION

Cadigo: GH-R-025
Version: 2
Fecha: 19-06-2025

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

\JOT«S m_mu S

Droseo T

IDENTIFICACION: oo

YZ29FSo*

CARGO: Re 7/ 0

TEMA

CARGO
RESPONSABLE

FECHA

DURACION

NOMBRE DE QUIEN
REALIZA LA INDUCECION

FIRMA DE QUIEN

Video corporativo

f@n&cmﬂp

973 -08&2F

&) n

REALIZA LA INPUCCION
o

Presentacion de induccién (misién,
vision, valores corporativos,
organigrama, némina y seguridad social,
beneficios, politicas, buenas practicas y
conductas laborales

B

23 -B-15

O em
d

x\ﬂhx 54 h\\mm_q
(& i

=l J

Reglamento Interno de Trabajo

G wlogg

Y -08~ 15

2 mm

Manual de Convivencia Laboral

Hiw lfoga

27 -O8-18°

AT PN )

HSEQ: Mapa de procesos,
certificaciones, politicas, objetivos
integrales, responsabilidades SGI,
riesgos y peligros, programas, epp,
accidente de trabajo, COPASST,
COCOLA

Procedimientos en caso de emergencia

Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial

Programas ambientales —
responsabilidad ambiental

Gestion Social

Calidad: Certificaciones, documentos del
SGI

Induccion al puesto de trabajo

Otros temas especificos para el cargo

(cuando aplique)

FIRMA DEL TRABAJADOR: | | s [)05.0 F

FECHA: Z 42

wlrlbe 2625

S
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REGISTRO DE INDUCCION

Caodigo: GH-R-025
Version: 2
Fecha: 19-06-2025

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Sin‘balda @.dr2 05(a1¢70,

CARGO: _Mavinog

IDENTIFICACION: | _ /10 177

TEMA

CARGO

'BESPONSABLE

FECHA DURACION

NOMBRE DE QUIEN FIRMA DE DEmz

Video corporativo

s oVincy

27 "05-15 mC.U M

REALIZA LA INDUGCION

Presentacién de induccion (misidn,

vision, valores corporativos,

organigrama, némina y seguridad social,
beneficios, politicas, buenas practicas y
conductas laborales A

12 -03-4 mwbs\j

Reglamento Interno de Trabajo

el

7 lO@\Q 8 A

Manual de Convivencia Laboral

Ww P&ﬂ.\%ﬁ?

LW 2 Q0 mimw 12

HSEQ: Mapa de procesos,
certificaciones, politicas, objetivos
integrales, responsabilidades SGI,
riesgos y peligros, programas, epp,
accidente de trabajo, COPASST,
COCOLA

4

Procedimientos en caso de emergencia

Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial

Programas ambientales —
responsabilidad ambiental

Gestion Social

Calidad: Certificaciones, documentos del
SGI

Induccién al puesto de trabajo

Otros temas especificos para el cargo

cuando aplique)

FIRMA DEL TRABAJADOR:

Sin holdo

FECHA: 7 he!

D_a

L&OAITO
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Cadigo: GH-R-008

CONSENTIMIENTO INFORMADO [ Versién: 1
PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS

Fecha: 15-08-2024
PSICOACTIVAS Y ALCOHOL

Yo 7, / : : identificado con
CCHxB904b5]F de y , obrando en la calidad abajo indicada, en
desarrollo del articulo 15 de la Ley 23 de 1981, hago las siguientes declaraciones:

Por medio del presente documento, en forma libre, en pleno uso de mis facultades mentales y sin
limitaciones o impedimentos de caracter médico o legal, autorizé al CONSORCIO CGSM 4 para
efectuar las pruebas necesarias para detectar en mi organismo la presencia de sustancias
psicoactivas, tales como alcohol etilico, marihuana, cocaina, basuco, anfetaminas (éxtasis),
benzodiacepinas (pastillas), opiaceos (heroina) y sustancias similares o derivadas.

Hago constar que he informado al profesional HSE y Vigia HSE sobre los medicamentos que he
consumido hoy y en los dias previos a la toma de éste examen y entiendo que un resultado

positivo de esta prueba, indica con alta probabilidad, de la presencia de ésta(s) sustancia(s) en mi
organismo,

El diagndstico se realiza examinando mi muestra de orina para detectar la presencia de las
sustancias psicoactivas mencionadas anteriormente. Existen varias pruebas de laboratorio
disenadas para este propdsito las cuales se dividen basicamente en dos tipos: Presuntivas: que
en caso de ser positivas indican una posible presencia de las sustancias psicoactivas y
Confirmatorias. La prueba que se realizar4 inicialmente sera de tipo presuntivo y en caso de salir
positiva o indeterminada se realiza una prueba confirmatoria.

Asimismo, autorizo me sea realizada prueba de alcohol, la cual se practica haciendo uso de un
alcoholimetro como medida presuntiva de presencia de dicha sustancia en mi organismo.

Comprendo que, para efectos de la obtencién y confiablidad de la muestra, se me acompanara
durante la toma de la misma y que se hard todo esfuerzo razonable para mantener la
confidencialidad del resultado de ésta prueba, sin embargo, los resultados quedaran registrados
en el laboratorio.

A pesar de lo anterior, la empresa no sera responsable por posibles sanciones, dafios o
perjuicios causados a terceros, o a mi persona, derivados del uso de los resultados.

Confirmo haber tenido la oportunidad de preguntar y resolver mis dudas con respecto al examen.
Declaro que he dado ésta autorizacion voluntariamente.

CALIDAD EN LA QUE SE OTORGA ESTE CONSENTIMIENTO:
Como Trabajador: SINL NO
Fecha de Autorizaciéon: 2 7 /c: 3/2 g

Firma del Trabajador: J’%oé,c%éﬁ- //D-O.Qc: AL




Cédigo: GH-R-008
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Versién: 1

PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS

Fecha: 15-08-2024
PSICOACTIVAS Y ALCOHOL

REGISTRO CONTROL DE CAMBIOS

Versién Cambio efectuado

Fecha del cambio

1 Elaboracién del documento 15-08-2024




Cadigo: GH-R-004

Fecha: 02-01-2025

A0 INFORMACION GENERAL PARA INGRESO | Versién: 2
i DE PERSONAL
4' i

INFORMACION BASICA DEL TRABAJADOR

PRIMER NOMBRE

TS it

SEGUNDO NOMBRE ¢ -
Wéu
PRIMER APELLIDO
Pobs
SEGUNDO APELLIDO
N oo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (marque con una x)
Tl cC Cl PPT PA Numero:
+ 703104 651 ¥
CARGO Vﬁﬁém z/ g &
CIUDAD DE RESIDENCIA
S/O-Q-Lou 5 ol oy ,-ia Qi,uﬁ
DIRECCION ACTUAL
K,QM 3 2 2-13 oo /PA/LJZ'\A
ESTRATO SOCIAL
(marque con una x) 0 ! 7£ 2 3 4 v 6
TENENCIA DE PROPIA ALQUILADA FAMILIAR £ OTRO,
LA VIVIENDA i Cual?
NO. TELEFONO/CELULAR CONTACTO 27045 29960

CORREOQ ELECTRONICO %wadﬂj 7:;,123 @)/;AW. Cintinic.

ESTADO CIVIL (marque con una x)

Soltero :] Casado |:] Union libre

Separado [ JViubo [ ]

GRADO DE ESCOLARIDAD (marque con una x)

Sin escolaridad | | Primaria incompleta ]
Primaria completa | | Bachiller incompleto ]
Bachiller completo E | Técnico ]
Tecndlogo [ < | Universitaria incompleta |:|
Universitaria completa | | Especialista L ]
Maestria ] | Doctorado ]




£\ '@' INFORMACION GENERAL PARA INGRESO
. BeP

Cadigo: GH-R-004
Version: 2
Fecha: 02-01-2025

%‘% DE PERSONAL
AN [ BeP
PERSONAS A CARGO

NUMEROQO DE PERSONAS A CARGO l

o
NOMBRE DEL ESPOSO (A) O COMPANERO (A) =
PERMANENTE . ’?"“‘D‘“‘é %,gjp 6bon Tb’“‘%}«—

NUMERO DE HIJOS

O

NOMBRES FECHA DE NACIMIENTO

INFORMACION PARA CASOS DE EMERGENCIA

NO. TELEFONO CELULAR CONTACTO (3243304} 71-30143F 6109

EN CASO DE EMERGENCIA AVISARA [ {,Q@ Ao Cothonadi
PARENTESCO TELEFONO DE CONTACTO 9
M@w:/f?-é 31y 3304
TIPO DE SANGRE (marque con una x) |
A+ A-| | B+ | X B-1 |
AB+ AB- O+ 0-
¢:ES ALERGICO A ALGUN MEDICAMENTQ? INO [ [SI | |¢Cual?
¢ DEPENDE DE ALGUN MEDICAMENTQ? | NO | A Sl | |iCual?
INFORMACION PARA DOTACIONES |
TALLA CAMISA £ S TALLA PANTALON G TALLACALZADO | <

INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE DE LA EPS DONDE SE ENCUENTRA AFILIADO O DONDE

DESEA SER AFILIADO Smu:ﬁj%
NOMBRE DE LA AFP DONDE SE ENCUENTRA AFILIADO O DONDE "
DESEA SER AFILIADO P,ca /et

NOMBRE DE LA AF CESANTIAS DONDE SE ENCUENTRA AFILIADO O
DONDE DESEA QUE LE CONSIGNEN CUANDO HAYA LUGAR

Pom/w,:




EVALUACION DE
INDUCCION — REINDUCCION

Cadigo: GH-R-006
Fecha: 01-07-2025
Version: 2

Nombre y Apellidos:

4, De acuerdo con la induccién, mencione los
> Peligros a los cuales usted esta expuesto mientras
realiza su trabajo.

Cedula:
FoBlolY 5 )%
Cargo:
o) ta fs&
Fecha: ~

9_1/09/3.5

[;/54(‘,‘:7 - Beowe cacu'en ~ B—aagg_wiﬁ-/
Lu#.smaﬁums Noniss — PR: s

1. {A qué se dedica el CONSORCIO CGSM 4?

ervicio de dragado
draulico y mecanico, obr.
maritimas y fluviales, transporte
fluvial, planeacioén y control de
proyectos de ingenieria civil en

el area de movimientos de
tierra.

b. Nuestra pasién es mejorar
su vida generando desarrollo
social y soluciones financieras.

c. Desarrollar, producir y
comercializar productos de
evolucién constante que

5. Elija 2 responsabilidades que usted tiene desde
su cargo en cuanto a la Seguridad y Salud en el
trabajo.

brinden calidad y rentabilidad: N
creando un alto valor notado a‘ § . !
para accionistas, proveedores y ﬁ
clientes. T
d. Ninguna de las anteriores. . ,
4 T Autorizar permisos
Asistir a de trabajo
2. Teniendo en cuenta la induccién recjbida, capacitaciones y

i #£1L C.

mencione el propésito del ca

charlas

3. ¢ Qué formatos tiene que diligenciar usted desde

el desempefio de su labor?
7
De A/I,«b%?:)f C Cotn AL

/ Trabajar en equipo

Pagina 1|5




EVALUACION DE
INDUCCION - REINDUCCION

Codigo: GH-R-006
Fecha: 01-07-2025
Version: 2

6. De acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo identifique que falta grave es
causa justa para dar por terminado el contrato
laboral existente.

a. El haber sufrido engafio por o
parte del trabajador, mediante
la presentacién de certificados
falsos para su admision o
tendientes a obtener wun
provecho indebido. Ve

b. El deficiente rendimiento

en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y
con el rendimiento promedio
en labores andlogas, cuando
no se corrija en un plazo
razonable a pesar del
requerimiento del empleador.
Presenthrse al trabajo
en estado de embriaguez

o bajo influencia de
narcéticos \o  drogas
enervantes|

@I’cdas las anteriores.

7. ¢ Qué politicas posee la empresa?
a. Calidad - No Alcohol, No drogas y No fumadores

E
SEQ (Calidad — Seguridad, Salud en el trabajd —

Medio Ambiente), Politica Seguridad acuética,
Politica de No alcohol no drogas, Politica de
Seguridad Vial.

c. Orden y Aseo — HSE - Uso de EPP

d. HSE

e. Ninguna

8. ¢(De qué trata la politica de alcohol y no drogas?

a. Que se puede consumir alcohol o drogas siempre
ndo no sea en el lugar de trabajo,

b,/No se le permitira a ninguna persona, sin importar s

rango o posicion, trabajar bajo los efectos de bebidas

alcohdlicas o sustancias psicoactivas.

¢. Se puede consumir alcohol en el lugar de trabajo

siempre y cuando no altere el orden y rendimiento en

la ejecucion de mi labar,
d. Todas las anteriores.

9. ¢La Politica de Seguridad Acuética esta dirigida
a que personas? | v

a. Los trabajadores
b. Contratistas
Los trabajaderes y contratistas
Todos los trabajadores, contratistas y visitantes.

10. (Qué practicas estan prohibidas dentro de
nuestra politica de seguridad vial?

a. El uso de celulares durante la
conduccion,

b. Consumir o estar bajo los efectos
del alcohol, tabaco o sustancias
psicoactivas cuando se conduce o
de pasajero en vehiculos al
servicio de la empresa.

c. Transportar personal ajeno a la
organizacion sin previa
autorizacion.

d. No Colocarse el cintuon de seguridad.

odas las anteriores i

Pagina 2|5




EVALUACION DE
INDUCCION — REINDUCCION

Coédigo: GH-R-006
Fecha: 01-07-2025
Version: 2

11. Escoja los equipos de proteccion personal
(epp) o elementos de dotacion que deba usar en su
lugar de trabajo.

A,

y
Uniforme completo \/

Gafas V1

Guantes v

Chaleco salvavidas

D

Proteccion auditiva / Delantal, polainas, mangas,

guantes y careta de soldador

12. (Cudles programas estan definidos
actualmente como prevencién de riesgos

prioritarios en la empresa?
iesgo cardiovascular, Salud Publica, Mecdnico,

Acuatico, Conservacién Auditiva, Conservacion

Osteomuscular Cim

b. Caida al mismo nivel, caida desde | /»
alturas y 3 ’%

Resbalones } =

c. Ninguna de las anteriores

@mmocionar la seguridad, sallfd
en el trabajo en todos los niveles

13. Unir con una linea la figura que representa con el
acto o condicidn insegura que representa,

> Acto Inseguro

Condicién Insegura

a. Registrar los accidentes de f i i
trabajo. e

de la organizacion.
)

6N d. Registrar las actividades realizadas
k en el dia.

e. Ninguna de las anteriores
15. En caso de accidente o incidente de trabajo
usted debe:

a. No hacer nada.

@ a Informar al Jefe In iato y/o Vigia
E para proceder a recibir atencion

médica.

"._?‘"-

c. Ir de manera independiente al médico.

d. Llamar a la oficina de Barranquilla a informar.
e, Ninguna de las anteriores

Pagina 3|5




EVALUACION DE
INDUCCION — REINDUCCION Fecha: 01-07-2025

Cédigo: GH-R-006

Version: 2

A

AN

16. Escoja y relacione con el dibujo, las Brigadas
de Emergencia con las que cuenta la empresa

-'—73

a. Brigada de primeros auxilios.

b. Brigada de Evacuacion. e &
Y Bk

c. Brigada contra incendios.
\J

Todas las anteriores

17. iComo se reconocen |as salidas de
amargé cia, rutas de evacuacion

a. A traves de sefales de humo.
A travéd de cintas
travésJe la sefializacion ubicadas en los equipos
e instalaciones
d. A través de balizas,
e. No hay forma de reconocerlas.

18. Sefiale con una x los equipos de control de
emergencias con que cuenta la empresa en sus
instalaciones y/o proyectos (pueden ser uno o
varios)

a. Agua

b. Alarma de Incendi

c Extmtoreszk

d. Kit control derrameY~
e. Ninguno

19. ¢ Cual es el objetivo principal del PAGA (Plan de
Adaptacién de la Guia Ambiental?

ontaminar las fuentes hidricas
b/Establecer e implementar medidas dirigidas al control
ambiental del proyecto.
¢. Promocionar la sequridad, salud en el trabajo en todas
los niveles de la organizacion.
d. Ninguna de las anteriores

20. ¢(Cudl es la funcién principal de los Puntos
Ecoldgicos?

a. Separar los residuos en la fuente

b. Para cuidar el medio ambiente

c. Para guardar los aceites reciclables

N
y b son ciertas

21. Teniendo en cuenta el codigo de colores para la
separacion de los residuos sélidos, une con una
linea los desechos seglin la caneca donde deban

depositarse
r

*Papel aluminio
*Servilleta suciaAvmidal_

*Bolsa de agua

>~ CANECA ROJA

~M CANECA VERDE

-}
__)I CANECA NEGRA
*Restos de comida

>
*Trapo/recipiente sucio de ACPM

22. Son prohibiciones dentro de ar¢as de proyecto

QArro}ar residuos sdlidos al suelo ofagua

Quemas a cielo abierto
c. Contaminar las areas naturales
d. Cazar y comercializar especies de fauna

Todas las anteriores

23, yCual es el objetivo principal del proceso de

Gestion Social?

a. Ejecutar actividades técnicas del l[dragado en el area
del proyecto.

@ Disefiar y ejecutar estrategias de fortalecimiento

social dirigidas a las partes interesadas en el area de
influencia del proyecto.

c. Realizar auditorias ambientales y sociales en las
comunidades.

d. Contratar personal técnico y operativo para los
proyectos.

24. 3 Qué actividad NO hace parte, del Componente de
Comunicacién, Divulgacién y\ Acompafamiento
Social?

a. Funcionamiento del Punto
Comunidad (PAC)
Recoleccién de hojas de vida en las comunidades
Atencidon de P.Q.R.S.F. (Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones)

d. Instalacion de medios de comunicacién como vallas
informativas y buzaones de sugerencias

Atencion a la

EVALUADO POR: 2/
CARGO: 2 -

CALIFICACION: ..z%:[ 2y ok

Pagina 4|5




EVALUACION DE
INDUCCION — REINDUCCION

Cdadigo: GH-R-006
Fecha: 01-07-2025
Version: 2

REGISTRO CONTROL DE CAMBIOS

Vérsién No. Cambio efectuado Fecha del cambio
1 Creacion del Documento 15-08-2024
2 Se cambia el orden de las preguntas. Se incluyen
preguntas 23 y 24 relacionadas con el proceso de 01-07-2025

Gestion Social. Se cambia en pregunta 21
servilleta engrasada, por servilleta sucia de comida

Pagina 5|5




Codigo: GH-R-020

COMPROMISO HSEQ Version: 1

(Salud, Seguridad, Ambiente y Calidad)
Fecha: 15-08-2024

Mediante la presente certifico que he recibido por parte del CONSORCIO CGSM 4,
induccion en lo referente a sistema integrado de gestién incluyendo politicas,
objetivos, programas, procedimientos, matrices de identificacion de peligros vy
valoracion de riesgos, aspectos e impactos ambientales y riesgos y oportunidades.
Por lo tanto, manifiesto lo siguiente:

15

2

oo s

Me comprometo a cumplir cada una de las politicas y normas de la empresa
de manera estricta. ‘

Me comprometo a contribuir con la organizacién en la mejora continua del
sistema integrado de gestion, desarrollando mis funciones y
responsabilidades de manera dptima, salvaguardando los bienes de la
compaifiia, la propiedad privada y la de sus clientes.

En mi sitio de trabajo, durante el horario laboral y de manera obligatoria
utilizaré los elementos de proteccion personal (EPP) suministrados por la
empresa.

Reportar inmediatamente todo accidente, incidente o enfermedad laboral,
Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

Asistir y participar activamente en los programas de formacién, capacitacion
y entrenamiento que la empresa determine.

Conocer y aplicar adecuadamente los procedimientos para las tareas
asignadas.

Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo,
incluidas alarmas, sistemas de proteccién, sistemas de emergencia y
comunicaciones.

Procuraré el autocuidado integral de mi salud y la de mis compafieros;
asimismo, informaré de manera oportuna a mi superior de riesgos
potenciales que puedan generar un accidente de trabajo.

10.En horas y/o areas de trabajo, no estaré bajo los efectos de bebidas

alcohodlicas, estupefacientes, no consumiré tabaco u otras sustancias
psicotropicas y estaré dispuesto a practicarme las pruebas que la empresa
asi lo considere en relacion a estas prohibiciones.

11.Desde mi sitio de trabajo contribuiré con el medio ambiente, utilizando los

FIRMA

puntos ecoldgicos, evitando contaminar las fuentes hidricas, contribuyendo
con el cuidado de la flora y la fauna.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: s 2 ) cLtotenS

FECHA: 23 /o3 /25




s % Cédigo: GH-R-019

[, Version: 1
" -;Hh Bsp CONSENTIMIENTO INFORMADO
Fecha: 15-08-2024
Yo - vV . .{3/99 ALl cainld identificado con
CC70Pr0YL )3  de ' , trabajador del CONSORCIO

CGSM 4, certifico que conozco las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
la autorizo consciente y voluntariamente para que reciba, almacene, analice y
procese informacion sobre mi estado de salud que sirva como base para mantener
actualizado los programas de prevencién de accidente de trabajo, enfermedades
laborales, sistema de vigilancia epidemioldgica, perfil sociodemografico,
estadisticas de ausentismo, accidentabilidad para la respectiva gestion de los

riesgos y lo que la organizacion considere pertinente, para tal fin.

Este consentimiento es valido siempre que la informacién sea manejada tal como lo

establece la legislacion Colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Adicionalmente me comprometo a facilitar la informacion y participar activamente
en las actividades propias en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al firmar este consentimiento reconozco que he leido, entendido y comprendido
perfectamente su contenido. Se me ha dado la oportunidad de formular preguntas

las cuales han sido contestadas aclaradas en forma satisfactoria.

CALIDAD EN LA QUE SE OTORGA ESTE CONSENTIMIENTO:
Como Trabajador: SI_X NO __

Fecha de Autorizacion: 17/03/55

Firma del Trabajador: .8, D,,,ng W/
J 2}




Codigo: GH-R-019

e Version: 1
“ [\' ng CONSENTIMIENTO INFORMADO
Fecha: 15-08-2024
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION CAMBIOS EFECTUADOS FECHA
1 Creacion del formato 15-08-2024




Cédigp: GH-R-004
AL _@, INFORMACION GENERAL PARA INGRESO | Version: 2

| NIN=,
CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

CONSORCIO CGSM 4 con domicilio en Barranquilla, Colombia es responsable del tratamiento de datos
personales. Teniendo en cuenta la facultad otorgada por los numerales 2.2.2.25.2.1 - 8 del Decreto 1074 de 2015y
los articulos 4 al 12 del Decreto 1377 de 2013, le informamos que su informacién personal ha sido recopilada en
nuesiras bases de datos para el desarrollo de diversas actividades relacionadas directamente con el objeto social
de la compaiiia y el vinculo laboral que mantenemos con usted, son sometimiento exclusivo a las finalidades
descritas en el punto 2.2.1 de nuestra Politica de Proteccién de Datos Personales. Su informacién personal, serd
utilizada y administrada bajo estrictos estandares de responsabilidad, utilizando para ello los medios
administrativos, tecnolégicos, humanos y econdmicos idéneos que permiten su seguridad y confidencialidad. Si
desea ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar o suprimir sus datos personales, hacer consultas y
reclamos y demas derechos indicados en el articulo 8 de la ley 1581 de 2012 y las demas normas que lo
complementen o sustituya usted puede comunicarse con nosotros por cualquiera de los siguientes medios: correo
electrénico: coordinacionsgi@panamerican.com.co. Teléfono:60530692364. Teniendo en cuenta lo anterior,
autorizo el manejo de la informacion en las condiciones establecidas en la Politica de Proteccién de Datos
Personales de CONSORCIO CGSM 4.

FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA p
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REGISTRO CONTROL DE CAMBIOS
Fecha del
Version N° Cambio efectuado cambio
1 Creacién del Documento. 15-08-2024
2 Se incluye el campo “tenencia de la vivienda” 02-01-2025




N !@n MANUAL DE FUNCIONES

Cédigo: GH-MN-002

Version: 1

3.2.1. PROPOSITO GENERAL DEL CARGO.

-~ CARGO: VIGIA HSE
a' 1IN B&P Fecha: 20-02-2025
3.2. VIGIA HSE
Proceso: Gestién Integral de Mejoras
Tipo de cargo: Operativo
Cargo del jefe inmediato: Coordinador HSEQ
Jornada laboral: Diurno o Nocturno

Realizar todas las actividades asignadas que surjan de la implementacién y
documentacion del SGI relacionados con la SST en todos los procesos. Cumplir y hacer
cumplir con las directrices establecidas por el Coordinador HSEQ, en los lugares de
trabajo, e informar sobre el estado de ejecucién de los mismos cuando haya deficiencias
en su desarrollo. Todo lo anterior enmarcado en el cumplimiento de las normas 1SO
9001:2015, 14001:2015 y 45001: 2018 y los requisitos del Decreto 1072 del 2015.

3.2.2. FUNCIONES DEL CARGO Y RESPONSABILIDADES EN CALIDAD Y HSE.

FUNCIONES

RENDICIONES

Reahzar todas las actlwdades amgnadas denlro del proyecto propio del
cargo, encaminadas a establecer programas de prevencién de accidentes
y enfermedades laborales, capacitaciones, inspecciones y presentacién de
|nf0rmes de gestion en lo relacionado a la segundad y salud enel trabajo

Rewsar y asegurarse que las condiciones de trabajo que se presentan en
el area son seguras, tanto para el personal como para los vehiculos,
magquinaria y equipos de la empresa.

Manejar los procesos, procedimientos, instructivos y formatos del sistema
integrado de gestion de la organizacion.

Realizar la entrega de los elementos de proteccién personal y garantizar su
uso adecuado y su estado (casco, gafas, protectores auditivos, guantes,
chaleco salvavidas y botas)

Vigilar la dotacion necesaria de los equipos como camillas, extintores,
bothumes para que estos cumplan con la condiciones de seguridad
mlnlmas necesarlas parar reallzar la Iabor

Demarcar y sefalizar las diferentes zonas de traba]o en los equipos del
proyec:to

Realizar mspeccmnes de Ias dragas remolcadores retroexcavadoras
lanchas y vehiculos que se encuentren en el Iugar o frente de trabajo

Verlflcar establecer mantener el orden y aseo en Ias dlferentes areas de
trabajo.

Ubicar, sumimstrar y controlar el abastecumsento del liquido de hldrataC|on

para el personal del proyecto.

Coordinador HSEQ,
Profesional HSE

MQDIFICO: REVISO: APROBO:
Maria Fernanda Trujillo Jimenez Sandra Useche Cabarique Carlos Guerreo Acosla
COORDINADORA HSEQ LIDER DE GESTION HUMANA i GERENTE GENERAL




MANUAL DE FUNCIONES
CARGO: VIGIA HSE

Cadigo: GH-MN-002

Version: 1

Fecha: 20-02-2025

Realizar, asistir y participar activamente de las reuniones solicitadas por el
Coordinador HSEQ y/o Profesional HSE.

Suministrar a tiempo la informacién solicitada por el Profesional HSE.

Participar en las investigaciones de los accidentes de laborales,

Entregar informes de gestion de las actividades realizadas.

Realizar todas aquellas funciones propias del cargo o que le sean
asignadas por su jefe inmediato.

Identificar las partes interesadas pertinentes y los riesgos asociados al
proceso.

Coordinador HSEQ,
Representante por
la Direccion

Verificar el cumplimiento de requisitos de contratistas/realizacion de
inspecciones a contratistas.

Informar a su jefe inmediato sobre situaciones que afecten a la seguridad y
salud de los trabajadores y proponer acciones que vayan encaminadas a
evitar accidentes y enfermedades laborales.

Participar en las investigaciones de los accidentes laborales que hayan
ocurrido en el proyecto asignado.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Dar estricto cumplimiento a las recomendaciones médicas dirigidas a
prevenir y/o controlar enfermedades laborales y/o comunes.

Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas, reglamento e instrucciones
del sistema de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad de
la empresa y normas legales vigentes.

Informar sobre el desempefo del sistema de gestion integral y sobre las
oportunidades de mejoras que puedan aportar.

Observar todos los programas y procedimientos en materia de HSEQ que
apliquen en sus actividades.

Informar toda condicion peligrosa o practicas inseguras, incidentes y
accidentes en su sitio de trabajo y hacer sugerencias para prevenir o
controlar los peligros identificados.

Participar y ejecutar las actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo, calidad y medio ambiente definidos en el plan de formacién
integral de la empresa.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos integrales
planteados por la organizacion.

Propender por mantener el buen clima laboral dentro de la compafiia, bajo

Coordinador HSEQ,
Gestion Humana

MODIFICO: REVISO: APROBO:
Maria Fernanda Trujillo Jimenez Sandra Useche Cabarique Carlos Guerreo Acosta
COORDINADORA HSEQ LIDER DE GESTION HUMANA GERENTE GENERAL
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el respeto mutuo entre compaiieros y superiores.

e Velar por el cuidado de los equipos HSE que estén asignados en el lugar
donde ejecuta su labor diaria (botiquin, extintor, camilla, entre otros) y
demas equipos que estén asignados a su cargo.

» Conservar en orden y aseo el puesto de trabajo.

e Seguir los procedimientos seguros para su proteccién, las de sus
comparneros y la del medio ambiente.

e Usar, cuidar y verificar el uso correcto de los elementos de proteccion
personal durante todas las jornadas de trabajo que la empresa segun el
riesgo presente.

» Participar en la identificacion de peligros y control de riesgos y de los
aspectos e impactos ambientales presentes en su puesto de trabajo.

e Atender las recomendaciones impartidas por el COPASST.

* Apoyar en campo realizando charlas enfocadas en la gestién ambiental de
acuerdo a la planificacion realizada por el Ingeniero Ambiental.

* Informar de manera oportuna al SGI sobre el desempefio ambiental en las
areas, administrativa y operativa.

e Realizar una adecuada disposicion de residuos en cada uno de los frentes
de trabajo de la organizacién.

Coordinador HSEQ,
« Apoyar en el fomento de la toma de conciencia del Sistema de Gestién Ingeniero Ambiental,
Ambiental por parte de los trabajadores. Profesional HSE

* Apoyar en el cumplimiento de los requisitos legales en materia ambiental.

* Reportar de manera oportuna cualquier incidente de tipo ambiental y
apoyar en su atencion inmediata.

» Cumplir con la politica de Gestién Ambiental en cada uno de los frentes de
trabajo de la organizacion.

3.2.3. AUTORIDAD PARA TOMAR DECISIONES.
Persona a Cargo: Ninguno

Decisiones tomadas por si mismo: Todas sus actividades deberan ser programadas y
planeadas con el Profesional HSE y el Coord. HSEQ. Tendra autonomia para definir su
metodologia de trabajo siempre cumpliendo con los tiempos estipulados.

3.2.4. RELACIONES DE TRABAJO.

Relaciones internas:

» Coordinador HSEQ: Planeacién y programacion de su trabajo, rendicidn de informes.
» Directores de Proyectos: Coordinacion de actividades HSEQ en campo.

* Ingenieros Residentes: Coordinacién de actividades HSEQ en campo

MODIFICO: REVISO: APROBO:
Marla Fernanda Trujlllo Jimenez Sandra Useche Cabarique Carlos Guerreo Acosta
COORDINADORA HSEQ LIDER DE GESTIGN HUMANA GERENTE GENERAL
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Cadigo: GH-MN-002

Version: 1

Fecha: 20-02-2025

e Todos los procesos: recoleccion de informacién y entrega de informacion.
coordinacion de actividades HSE.
Relaciones externas:
¢ Interventorias: Acompafiamiento a recorridos en campo.
« Clientes: Acompafamiento a recorridos en campo.
3.2.5. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO.

Educacién Formacién Experiencia Habilidades
Técnico y/o Tecndlogo|Manejo basico de| Seis (6) meses |e Responsabilidad
en salud ocupacional |sistemas (word, excel, |ejerciendo las funciones|s Trabajo en equipo
ylo  estudiante  de|power point). de Vigia SST. » Proactivo
carreras de  salud|Curso de 50 y 20 horas * Relaciones
ocupacional. en el Sistema de interpersonales

Gestion de SST. ¢ RangGrsiio

Habilidad para
manejar varios
temas al mismo
tiempo

Habilidad para
manejo de grupos
durante charlas y
capacitaciones

3.2.6. RESPONSABILIDAD.
Responsabilidad econémica y por bienes: Tiene responsabilidad directa por la custodia
de los elementos que le corresponde manejar en el desarrollo de su trabajo.

Responsabilidad

por

informacion confidencial:

Tiene acceso a

informacion

confidencial como los informes ocupacionales de los trabajadores, cronogramas, reportes
de accidentes, documentacian relacionada con HSEQ.

3.2.7. ESFUERZOS.
Esfuerzo fisico: Su trabajo requiere permanecer la mayor parte de tiempo en campo, de

pie y al aire libre.

Esfuerzo mental: Realiza ciertas tareas en las que necesita esfuerzo mental, tales como

las charlas y capacitacion al personal, programacion de actividades, etc.

3.2.8.

CONDICIONES DE TRABAJO Y RIESGOS.

« CONDICIONES: La mayor parte de sus actividades las realiza en campo, al aire

libre
e RIESGOS:

MODIFICO:
Maria Fernanda Trujillo Jimenez
COORDINADORA HSEQ

REVISO:
Sandra Useche Cabarique

LIDER DE GESTION HUMANA

APROBO:

Carlos Guerreo Acosta
GERENTE GENERAL
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CONTRATO No. LP-005-2023
INFORME SST
Agosto 2025

ANEXO 4.4.

ASISTENCIA A CHARLAS O CAPACITACIONES

Realizo:

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Reviso:

Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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INFORME SST
Agosto 2025

ANEXO 4.5.

PROGRAMA GENERAL DE INSPECCIONES

Realizo:

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Reviso:

Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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PROGRAMA DE INSPECCIONES

Codiao

Version

GH-PROG-008
1

Fecha

2/02/2018

OBJETIVO GENERAL:

Determinar el estado de los elementos de seguridad y de los equipos que hacen parte de la empresa

ALCANCE

OFICINAS, EQUIPOS Y PROYECTOS DE LA EMPRESA

INDICADORES

CUMPLIMIENTO - META: 90%

COBERTURA - META:

<=80%

EFICACIA: META: control 90% de acciones

RESPONSABLE

Coordinador HSEQ- Profesional HSE - Ingeniero Ambiental- Vigia HSE

ACTIVIDADES

30 de junio - 6 de julio

7-13 de julio

14 - 20 de julio

21 - 27 de julio

29 de julio - 3 de agosto

4 -10 de agosto

11 -17 de agosto

18 - 24 de agosto

25 - 31 de agosto

22 -28 de

8-14de

15-21de

P E

P

P E

P E

P E

P E P

P

P E

P E

P E

GIM-R-011 Inspeccion de extintores

1

GIM-R-012 Inspeccion de Kit control derrame

GIM-R-018 Inspeccion de elementos de proteccion
personal

GIM-R-019 Inspeccion de orden y aseo draga |
equipo de apoyo

GIM-R-021 Inspeccion de sefializacion

GIM-R.022 Inspeccion de botiquin

GIM-R-023 Inspeccion orden y aseo

GIM-R-033 Inspeccion orden y aseo oficinas

GIM-R-064 Inspeccion camilla

GIM-R-073 Inspeccion orden y aseo campamentos

GIM-R-074 Inspeccion para manejo de puntales

1

1

30 de junio - 6 de julio

le julio

11-17 de agosto

le agosto

25 - 31 de agosto

1-7 de septiembre

8-14 de

eptiembre’

15 - 21 de septiembre

22 - 28 de septiembre

ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES

14 - 20 de julio
1

21 -27 de julio
1

29 de julio - 3 de agosto
4

4 -10 de agosto
6 1

1

73

3

1

1

ACTIVIDADES EJECUTADAS MES

[

[

4

[

[

[

MENSUALE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ACTMDADE|

0%

0%

100%

0% 0%

100%

0%

0%

0%

37

14%



ANALISIS TRIMESTRAL

Primero Trimestre:

Segundo Trimestre:

TercerTrimestre:

Cuarto Trimest

C limi de Actividad

' ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES
' ACTIVIDADES EJECUTADAS MES
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES MENSUALES
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CONTRATO No. LP-005-2023
INFORME SST
Agosto 2025

ANEXO 4.6.

INSPECCIONES

/ .. =
&=

.ly’*-;-:
T ——— -

Realizo:

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Reviso:

Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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|PROYECTO y - % .
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FECHA DE LA INSPECCION NM_\Ow‘\POMW
CRITERIOS DE CLASIFICACION: B: BUENO R: REGULAR M: MALO
Estado Facha de uitima
Tipo Ex T Y Cay d recarga Ctservaciones
Pasador de (dd/mmiaaaa)
Manometro seguridad Manguera | Boquilla | Manija | Pintura | Senalizacién | Cilindro | Acceso | Visibilidad
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| Cédigo: GIM-R-021
‘ Version: 1
INSPECCION A SENALIZACION DE OBRA Fecha: 15-08-2024

e

PROYECTO: (@R suy - (ado Hlords - ;
FECHA DE LA INSPECCION: 13/c8/1c25 EQUIPOILUGAR Correceqe (felinecyrledio o

r ~ ITEMS - _ [BU[REG DEF NA |
1. Existe sefializacion clara y visible en el dreade trabajo = | | 7‘( |
2 Se encuentran demarcadas y sefializadas las areas de acopio %
o de peligro ISR (s (. S e
3. Estado de la sefalizacion preventiva X
'4. Estadodela sefalizacion reglamentaria | _ »*
—
5. Estado de la sefalizacion prohibitiva ] X
.l I
6. Estado de la sefalizacién informativa | | DS
7. El extintor cuenta con sefalizacion X
8. Latuberia de la draga se encuentra sefializada . A
9. Estado de las vallas informativas del proyecto. X . .
1 | |
10. Existe sefalizacion suficiente en el area de trabajo _ X ;
11. Los recipientes de los residuos se encuentran sefnalizados X i
| |
12. Estado de las rutas de evacuacion. Y | |
i
13. Los recipientes para almacenar sustancias quimicas estan i % |
sefalizados. a |
‘| |
14. Estado de la sefalizacion luminosa a bordo. : | 7< |
BU=Bueno - REG=Regular - DEF=Deficiente -NA= No Aplica |

Observaciones:
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Bueno

Busse
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Bueno

e

| JuEvEs
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v
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VIERNES

Auenn

Maln
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INSPECCION PREOPERACIONAL DE EXCAVADORAS

OPERADOR

cawro (olt 326 15

CABINA | Wate | Bueno
Espejos retrovisores .l

lmumsu
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DOMINGO |

T
Rusnn |
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o
i
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o COOMGD | arame
FECHA 1 srm
PSION | ]
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 OBSERVACIONES

Estado de cabina

Pito

Cinturon (es) de segundac

Estade oe Silia

Estado de Fuena:

Estado oel vidnc fronta’

Limpia brisas

Aire 3CONSICIONS00

Palancas ge mandc

Pedales

SERNSRR SRR K

|Escaleras y apovos O aCoess

AN
h

Tubo oe escape

Freno de senncio

4 g 0
Ao /?’f PV

Estados de casguilios Camoneras, pasadores del
Drazo / baloe

|Estaco ge! picomi y bures oel brazs

Estados de tomillos. eSpaTSEJ0E y OEMAs elementos
de supecion

'Emouemm cadenas rodilios y Zapatas

|Veriticar gretas en e praze

IEmuehmufmm

lEmumm

|ESTADO MECANICO Busno | Malo | Bueno

Nive! de acene oel motor

Nive! de refngerante

Estado filtro: ge are

Drenar tanquée o0& COMBbUSHDIE

Nivel de acene del molor 0e girc

Mivel de acede de raslacion

HNivel de acene hidraukco

|Bateria y Cables

Fugas de cualquier ipo

¥ {hedraukico, refngerante,
horometro, aceite-mator)

Tensionar cadena S| &5 NECEsanc

Engrase del equipo

SIS RIS SIS S SIS TRINSRISE RERE R NG

Compartimiento del molor impio y aseado

QNS SRS RERIS IS S [

|EQUIPO DE EMERGENCIAS Busne | Malo | Bueno

Busno

Malo

[Botiquin

[Kll de conléncion de demames

SRR S SRR R SRR SRS R R RRRS SR RER

S

JUE K] RIS R R KIS NS SRR R AR
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[Extintor contra incendios (20 Ibs PQS)
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CODIGO GI-R-016
FECHA: 25/01/2017

PREOPERATIVO DE TOMA DE
COMBUSTIBLE EN EQUIPOS

VERSION: 2

Remolcador,Lancha)
EQUIPO Y/O ENCARGADO / QUIEN INSPECCIONO:

S—

-
Ltl

vada

3
[
3 e

INICIO DEL TANQUEO:
FINAL DEL TANQUEO:

T
i

]l.‘__.

L-’- Y
?

Livid La

( {f(? . .'(/L"; U{u-;}{”u

Lorh

L.‘r;.

Vs A3
2!
Q)

t b
Y
LT vy

DESCRIPCION GENERAL

g

Transporte de combustible

MAL 8| NO ACCION CORRECTIVA RECOMENDADA

Estadc de' pictograma que clasifica el peligro de la sustancia

v

Condicion de' ehiquetado y rotulado de la sustancia
Estadc del numero de Naciones Unidas (UN)

Estadc de numerc CAS

SR

o | s [ea feo |

Lieve Manesto de carge del combustible

E |Llevs Hop e segundad del combustible

- |Uevz Planillz pare transporte de sustancia de uso restringido

NAN

E |Uleve Remesa teestre de carga

w

¢ |Lieve Registrc nacional de transporte de carga

|Lleve Tanete ge emergencia

|Llevs Pian de contingenicas y conoce del mismo

|Estabilidad de le carge

NSNS

|Lleve extintores

|Lleve Kit anhderrames completo

Sortidor, mENguUeTss, acoples, fugas, olros

e [«

ACCION CORRECTIVA RECOMENDADA

|Estaco pistole del surtidor

|Estado de las mangueras

Estado oe acoples

Exster fugas de combustible en mangueras

Exister fugas por los acoples

AW

Estagc de valvulas

~t o fem | fea |ry

Existen fugas por las valvulas

Estago ge! cubitangue

w0 |to

Existen fugas en el cublianque

ki

|Estaco de pimpinas y canecas

-
oo

Existen fugas en pimpinas y canecas

Emdod_ehsmdsmuﬁudmmdmm

12 |combustible

SN N K RRINE

13 |Rotuiacion de recprentes utilizados en el trasiego de combustible

Kaﬁcjot Y Cf-pmfzé

14 |Estado de! surhdor

N

15

Dispontias de extintor

1€ |Dsponibiidad oe Kt antidermrame

Abastecimiento de combustible
e —

ACCION CORRECTIVA RECOMENDADA

-

Demarcacon del area

Verfique repore e iNicio de maniobra

(%] i

Asistencis en maniobra de personal caificado para operacion de
combustiDie

=

Forie 0¢ EPP por parie e personal caliicado para operacion de
combustibie

£ |Molores apagados

|Observatonet y Recomendaciones |

VoBo
Operador de Drags yio Plioto de Remolcador yio Operador de
Excavadora

Magquinista y/o Marino y/o Quien Inspecciona HSE
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Consorcio C6GSVA

NIL S0LT82.067-1

CONTRATO No. LP-005-2023
INFORME SST
Agosto 2025

ANEXO 4.7.

ENTREGA DE EPP

/ .. =
&=

.ly’*-;-:
T ——— -

Realizo:

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Reviso:

Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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|CORPORAL
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“
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SERTION T
(FECHA 1082075 i

IMEIAUE EN LA CASILLA CORAESPOMDIENTE LA CANTIDAD EMTREGADA ¢ "Jﬂlf’flflf.l‘ir! 1

| PITO PARA
L\CHALECO

|LUZ PARA
CHALECO

'DE MANOS

icmum

[Nnusm

{'I"IPD INGENIERO

7 LPan.

7 ,p,c.-tft.

| POLIURETANO

|HYCROM

INSERCION

COPA

7 Puna THO

1. El rabajador manifiesta que la dolacién y EPP gue aqul se entrega es y sera de la empresa en 'ooo momenio. en Caso de |
Terminacion del conlralo rabajo, me compromelo a hacer la devolucidn de la dotacion si la empresa as: me lo soliota. 2. Bl
funcionano declara estar enterado de los nesgos que conlleva el no uso de los elementos de proteccion personal y por ende
serd responsable del buen uso de los elementos recibidos, adicionalmente, declara estar concients que el No uso de los
elementos de prolecadn personal, 0e acuerdo con las actividades realizadas, puede conllevar a sanciones disoplinanas y
consliuye causal de lerminacién del conlralo de trabajo.
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IAUDITIVA

|

|FACIAL

Sl

Y

i »

ara i
BEFELEMTY
\

LARE

ALK B B ARA
loasco
GAN AR €| ARAS

AR AR s |
|VTRDOORS
(AN AR OB URAS
| {
MOMOTRAT AR

SUAL

gy
SALYAYIOAS
[0 FARA
[EMALECO
R T
JCMALLLO

| CARMAZA

}

(IMDUR TRIAL
ITIFC INGENIERO
b

[POLIURET ANG
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MANGAS DE
Gmu A "‘
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furaonario declats sstar erterady de los resgos que conlleva el no UsO e 105 Elementos de protecoon personal y por snde
ot rusparsabio del buen uso de los elementos recbidos, adicionalmenlte, declara eslar conciente que ol No Uso de oS
T e rolscon prtsonal, 06 Bruerdo con las sctividades reslizadas, poede conllevar a sanciones disciplinanas y
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MONOGAFAS
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AL L."a

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCCION PERSONAL
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INDIQUE EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE LA C

[cobiaa. GhiAnoa
VERSION 7 .
FECHA 1/06/2025

ANTIDAD FNTREGADA ¥ ORSFRVACIONES

R a———

(CORPORAL 5=s S ARA

CHALECO
LUZ PARA

IDE MANOS  [TIPO INGENIERO

POLIURETANO

!HVCROH

& 5

—_—

INSERCION

|AUDITIVA
COPA

ESCAFANDRA

[FACIAL [CARETA DE

E
IBOTA

|PIES CANTAETA

CARETA
OR

GAFAS DE
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PROTEC.
|RESPIRAT.

[FILTROS

ISOLDADOR 1 is S DE

CARNAZA
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SOLDADOR
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|POLAINAS
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i —
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- — - E
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1. El rabajador manifiesta que

al no

funcionano declara estar

di de los ri

que

|elementus de proteccion personal, de acuerdo con las actividades
cons!iuye causal de lerminacion del contalo de lrabajo

serd responsable del buen uso de los elementos recibidos; adicionalmenle. declara estar conciente que &l N0 Uso de los

la dolacion y EPP que aqui se enlrega es y sera de la empresa en lodo momento, on caso de
Terminacion del conlralo rabajo, me compromelo a hacer la devolucion de la dotacion si la empresa asi ma lo sciicita 2. E

uso 08 0§ slementos de proleccion parsanal y ou snde

das, puede conil

a sanciones Jisciplinadas ¥ |
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FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCCION PERSONAL ION

FECHA 1/06/2025
Guos> | %%ﬁ@ﬁ

PROYECTO: 12K
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| PROTEGCION | INDIQIJE EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE, LA CINTIDAD ENTR!G!DA Y OBSERVACIONES
1 ___
OTROS |REPELENTE

CASCO

CABEZA bt | -
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ISOLDADOR
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FILTROS

|SOLDADOR  reererr

.
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1. El rabajador manifiesta que la dolacion y EPP que aqui se entrega es y sera de |a empresa en todo momento, en caso de
Terminacion del contralo trabajo, me comp a hacer la de ion de la dotacion si la empresa asi me lo solicsta. 2, €l
|funcionario declara estar enterado de los riesgos que conlleva el no uso de los elementos de proteccion personal y por ende
sera responsable del buen uso de los elementos recibidos; adicionalmente, declara estar conciente que i no uso de los
elementos de proleccion personal, de acuerdo con las actividades realizadas, puede conlievar a sanciones discipinanas y
consbluye causal de terminacion del contralo de trabajo.
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e
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Consorcio C6GSVA

CONTRATO No. LP-005-2023

/ .. =
&=

NIL S0LT82.967 1 INFORME SST -
Agosto 2025 N et
ANEXO 4.8.
MEDEVAC
Realizo: Reviso: Aprobé

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto

32




= CODIGO GIM-R-062
3 MEDEVAC VERSION 1
..ll B FECHA 15/03/2024
PROYECTO: CGSM4-CANO HONDO
FECHA DE ACTUALIZACION: 10/09/2025
CEDULA APELLIDOS NOMBRES CARGO ACTIVIDAD/UBICACION EMPRESA ARL EPS TIPO DE SANGRE ALERGIAS ¢A QUE ES ALERGICO?
SI NO
1129578658 ACEVEDO COLON 'YURANI ANDREA INGENIERO AMBIENTALES SENIOR . PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SANITAS B+ X AINES
Programar y ejecutar actividades para dar
L alos prog
1081905903 ALMENDRALES MEDINA RICHARD DE JESUS OPERADOR DE EXCAVADORA i PHD SURA SURA O+ X
Operar y ejecutar maniobras de remocion
mecanica
1143119327 BALLESTAS QUINTERO FRANCISCO VETERINARIO Programa de control fauna y actividades socio |CONSORCIO CGSM 4 SURA SANITAS O+ X
i con la
1010080507 BARRERA MARTINEZ CARLOS MARINO . . CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR NUEVA EPS B+ X
Realizar tareas de apoyo a la operacion
5082536 CASTANEDA RETAMOZO AROLDO RAFAEL AYUDANTE . . ANAVRIN SURA NUEVA EPS X
Apoyo en actividades manteniemiento de siembra
5078785 CGHARRIS BOLANO TEOVALDO ENRIQUE AYUDANTE . ANAVRIN SURA NUEVA EPS X
Apoyo en actividades manteniemiento de siembra
1108767049 FUENTES ACOSTA LINA MARIA PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL VIAS Y DRAGADOS SEGUROS BOLIVAR NUEVA EPS A+ X AINES
Planificar, desarollar y evaluar actividades sociales
del proyecto
8860886 GIL ORTEGA CRISTIAN DAVID INGENIERO RESIDENTE PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR NUEVA EPS O+ X
Programar , coordinar y llevar el control de la
ejecucion delproyecto.
1004121723 GOMEZ ESCORCIA SINIBALDO JOSE MARINO CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR COOSALUD O+ X
Realizar tareas de apoyo a la operacion
1010150262 GONZALEZ VERGARA ADRIANA CRISTINA PROFESIONAL EN SST PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SURA B+ X AINES Y ALISCOS
Realizar actividades encaminadas , al desarrollo y
mantenimiento del SGI
1084738073 IBANEZ OSPINO ALFONSO ENRIQUE OPERADOR DE EXCAVADORA VIAS Y DRAGADOS SEGUROS BOLIVAR SALUD TOTAL O+ X
Operar y ejecutar maniobras de remocion
mecanica
15368529 JIMENEZ SALGADO SANTANDER OPERADOR DE EXCAVADORA . PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SURA O+ X
Operar y ejecutar maniobras de remocion
mecanica
7598807 MAESTRE CHARRIS DANIEL ALBERTO MARINO CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR COOSALUD O+ X AINES
Realizar tareas de apoyo a la operacion
1085224296 MARTINEZ JIMENEZ MARIA AUXILIADORA BIOLOGA Trabajar en la conservacion de especies y habitats, | PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR COOSALUD B+ X
disefiando estrategias para proteger la
biodiversidad.
1004212861 MORRON VIZCAINO JESUS DAVID VIGIA HSE Realizar todas las actividades que surjan dela  |VIAS Y DRAGADOS SEGUROS BOLIVAR COOSALUD O+ X
implementacion y documentacion del SGI
relacionados con la SST en todos los procesos
1004298507 OROZCO FERREIRA JOHENDRYS MARINO CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR MUTUAL SER O+ X
Realizar tareas de apoyo a la operacion
1082045696 PADILLA FERREIRA JONATAN ALBERTO MARINO CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR COOSALUD X
Realizar tareas de apoyo a la operacion
70530541 PAEZ ARRIETA ARMANDO ENRIQUE OPERADOR DE EXCAVADORA . PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SURA A+ X
Operar y ejecutar maniobras de remocion
mecénica
1100549999 PALENCIA GUZMAN JESUS DANIEL TOPOGRAFO VIAS Y DRAGADOS SEGUROS BOLIVAR NUEVA EPS A+ X
Realizar actividades topobatrimetricas en el
proyecto asignado
1082046517 POLO NAVARRO 'YESMITH VANESSA VIGIA HSE Realizar todas las actividades que surjan dela | CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR SANITAS B+ X
implementacion y documentacion del SGI
relacionados con la SST en todos los procesos
9464493661 PRADA DAZA EUGENIO GERENTE DEL PROYECTO INDEPENDIENTE SURA SURA X
Llevar parte administrativa y financiera del proyecto
1064705032 RODRIGUEZ CORREA DANILO GREGORIO ESPECIALISTA HIDRAULICO N B N INDEPENDIENTE POSITIVA NUEVA EPS X
Revision de aspectos hidraulicos del proyecto
1118813194 ROYS CORZO EDILBERTO GREGORIO INGENIERO RESIDENTE PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SURA O+ X
Programar , coordinar y llevar el control de la
ejecucion delproyecto.




CEDULA APELLIDOS NOMBRES CARGO ACTIVIDAD/UBICACION EMPRESA ARL EPS TIPO DE SANGRE ALERGIAS ¢A QUE ES ALERGICO?
1031127390 SANTISTEBAN MURIEL IVONNE STIBALIZ INGENIERO TOPOGRAFICO PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SANITAS O+ X
Coordinar todas las actividades topo-batrimetricas
en el proyecto
73475172 VIZCAINO ESCOBAR ANGEL MARIA DIRECTOR DE OBRA PANAMERICAN SEGUROS BOLIVAR SURA A+ X
1081028028 WILCHEZ GONZALEZ PEDRO MIGUEL MARINO Realizar tareas de apoyo a la operacion CONSORCIO CGSM 4 SEGUROS BOLIVAR NUEVA EPS A+




Consorcio C6GSVA

NI Q0L 1820671

CONTRATO No. LP-005-2023
INFORME SST
Agosto 2025

ANEXO 4.9.

DIRECTORIO DE EMERGENCIA

Realizo:

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Reviso:

Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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; CODIGO | GIM-R-060
i =
— S’ DIRECTORIO DE EMERGENCIAS VERSION 1
.l' BaP FECHA 15/03/2024
) CGSM 4 - MANTENIMIENTO CUERPOS DE AGUA QUE ALIMENTA LA CIENAGA GRANDE DE
PROYECTO/AREA: SANTA MARTA ( CANIO HONDO)
FECHA DE ACTUALIZACION: 27/08/2025
ENTIDAD DIRECCION TELEFONO MUNICIPIO DEPARTAMENTO
CONTROL TRAFICO MARTIMO 3104770348
CANAL VHF 16 Y 69
POLICIA NACIONAL : Linea 123
de atencion de emergencias
BOMBEROS 3016142992 Salamina Magdalena
Lineas de atencion:
Teléfono: CITEL
(57)6015557926 Ext.: 213

BOMBEROS Calle 6 Carrera 6 Esquina Numero Directo.: CITEL Sitio Nuevo Magdalena

(57)6015557932

Celular: CITEL +57 322 347
2150 - +57 3228662944

OFICINA GESTION DEL RIESGO Jaime |cdgrd.magdalena@gestiondelriesgo| 3202406959/ 3013867413 |Santa Marta Magdalena
Enrigue Camacho Avendafio .8OV.Co
CRUZ ROJA 132
DEFENSA CIVIL 144
DIRECCION DE TRANSITO Y 167
TRASPORTE
AIR-E 115
GASES DEL CARIBE 164
ARL SEGUROS BOLIVAR # 322

Linea Nacional

018000123322

Linea de atencion: 601 312
2122
E.S.E Hospital Local de Salamina Calle5#7-13 3145068603 Salamina Magdalena
(NIVEL 1)
HOSPITAL DE SITIO NUEVO Carrera 8 # 2-20 3232317064 - Sitio Nuevo Magdalena
esesitionuevo@gmail.com
CALLE 30 VIA AL
Fundacion Hospital Universidad Del AEROPUERTO AL LADO ;
Norte DEL PARQUE MUVDI, (605) 3715562 - 3715555 Soledad Atlantico
SOLEDAD, ATLANTICO

VIGIA HSE YESMITH POLO Salamina Magdalena



mailto:cdgrd.magdalena@gestiondelriesgo.gov.co
mailto:cdgrd.magdalena@gestiondelriesgo.gov.co

Consorcio CGSVI1  contrATO No. LP-005-2023 N
NI 01782967 1 INFORME SST -
Agosto 2025 TS
ANEXO 4.10.
CONCEPTOS MEDICOS
Realizo: Reviso: Aprobé

Adriana Gonzalez Vergara
Profesional SST

Adriana Gonzélez Vergara

Profesional SST

Angel Vizcaino Escobar
Director de Proyecto
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PR@TEGER CONCEPTO MEDICO ggl\l.’lll:,ﬁgllv?ENNl-.\rl.Aglx\lsFORME DE PRUEBAS

CONSULTORIA

INFORMACION GENERAL:

CEDULA: 1082045696

APELLIDOS: PADILLA FERREIRA NOMBRES: JONATAN ALBERTO

CIUDAD: BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO

EMPRESA: *CONSORCIO CGSM4 ACT. ECONOMICA: SD

TIPO DE EXAMEN: INGRESO CARGO: MARINO l
FECHA: 01-07-2025 SECCION: OPERATIVA

EMPRESA EN MISION: NO APLICA

ESTE CONCEPTO CORRESPONDE A: CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

EL INFORME SE REALIZA CON EL ANALISIS DE LOS SIGUIENTES EXAMENES:
VLR MD INGRESO - AUDIOMETRIA VIA AEREA - VISIOMETRIA - ESPIROMETRIA TAMIZ - GLUCOSA EN SUERO - RX COLUMNA LUMBOSACRA -

INFORME DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:

RX COLUMNA LUMBOSACRA: FUERA DE LOS LIMITES NORMALES
AUDIOMETRIA VIA AEREA:  LIMITES NORMALES

VISIOMETRIA: LIMITES NORMALES
ESPIROMETRIA TAMIZ: LIMITES NORMALES
GLUCOSA EN SUERO: LIMITES NORMALES

RECOMENDACIONES:

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR

RECOMENDACIONES DE AUTOCUIDADO PARA EL(LA) TRABAJADOR(A):

PRACTICAR EJERCICIO EN FORMA HABITUAL (MINIMO TRES VECES A LA SEMANA).

SE RECOMIENDA BUENOS HABITOS DE HIGIENE POSTURAL TANTO AL ADOPTAR LA POSTURA SEDENTE O BIPEDA.REALIZAR EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO MUSCULAR, CON MAYOR ENFASIS EN SEGMENTO CORPORAL DE MAYOR REQUERIMIENTO DURANTE JORNADA LABORAL.
RECOMENDACIONES LABORALES:

INCLUIR Y HACER SEGUIMIENTO EN LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA IMPLEMENTADOS EN LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA EXPOSICION LABORAL.
CAPACITAR EN HIGIENE POSTURAL Y FORTALECIMIENTO MUSCULAR. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS EN LA JORNADA LABORAL ASI COMO REALIZAR EJERCICIOS DE
ESTIRAMIENTO ANTES, DURANTE Y DESPUES DE REALIZAR SU LABOR.

REMISIONES:

VALORACION POR MEDICO EN EPS PARA MANEJO DE PATOLOGIA DERMATOLOGICA

CONCEPTO APTITUD LABORAL:
SIN RESTRICCIONES

9’2 L Jdb e
HLF-200%

FIRMA DEL PROFESIONAL EVALUADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
Alvaro De Jesus Angulo Angulo Jonatan Alberto Padilla Ferreira
Md. Esp. Médico Ocupacional CC 1082045696

RM: 4590 L.S.0: 6377-2017

CRA. 50 NO. 72-125. PBX: 3600671. CELULARES: 3003061063 - 3165297940. E-MAIL: PROTEGER@PROTEGERCONSULTORIA.COM WEB: WWW.PROTEGERCONSULTORIA.COM @
BARRANQUILLA-ATLANTICO

120 9001

FECHA: EXAMEN: INGRESO. APELLIDOS Y NOMBRES:PADILLA FERREIRA JONATAN ALBERTO. CEDULA:1082045696. PAG 1 /1




DR (GER CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL O INFORME DE PRUEBAS
PP\@TEGER\ COMPLEMENTARIAS

CONSULTORIA

INFORMACION GENERAL:

CEDULA: 7598807

APELLIDOS: MAESTRE CHARRIS NOMBRES: DANIEL ALBERTO
CIUDAD: BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO
EMPRESA: *CONSORCIO CGSM4 ACT. ECONOMICA: SD

TIPO DE EXAMEN: INGRESO CARGO: MARINO

FECHA: 07-07-2025 SECCION: OPERATIVA
EMPRESA EN MISION: NO APLICA

ESTE CONCEPTO CORRESPONDE A: CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

EL INFORME SE REALIZA CON EL ANALISIS DE LOS SIGUIENTES EXAMENES:
VLR MD INGRESO - AUDIOMETRIA VIA AEREA - VISIOMETRIA - ESPIROMETRIA TAMIZ - GLUCOSA EN SUERO - RX COLUMNA LUMBOSACRA -

INFORME DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:

RX COLUMNA LUMBOSACRA: FUERA DE LOS LIMITES NORMALES
AUDIOMETRIA VIA AEREA:  LIMITES NORMALES

VISIOMETRIA: FUERA DE LOS LIMITES NORMALES
ESPIROMETRIA TAMIZ: LIMITES NORMALES
GLUCOSA EN SUERO: LIMITES NORMALES

RECOMENDACIONES:

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR
RECOMENDACIONES DE AUTOCUIDADO PARA EL(LA) TRABAJADOR(A):
PRACTICAR EJERCICIO EN FORMA HABITUAL (MINIMO TRES VECES A LA SEMANA).

RECOMENDACIONES LABORALES:
INCLUIR Y HACER SEGUIMIENTO EN LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA IMPLEMENTADOS EN LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA EXPOSICION LABORAL.

CAPACITAR EN HIGIENE POSTURAL Y FORTALECIMIENTO MUSCULAR. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS EN LA JORNADA LABORAL ASI COMO REALIZAR EJERCICIOS DE
ESTIRAMIENTO ANTES, DURANTE Y DESPUES DE REALIZAR SU LABOR.

DEBE USAR LENTES PARA CORREGIR DEFECTO DE REFRACCION CERCANA.

REMISIONES:
VALORACION POR OPTOMETRA PARA EVALUAR DEFECTO DE REFRACCION Y FORMULACION DE CORRECCION.

CONCEPTO APTITUD LABORAL:
SIN RESTRICCIONES

FIRMA DEL PROFESIONAL EVALUADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
Maritza Espinosa Gonzalez Daniel Alberto Maestre Charris
Md. Esp. Medico Esp Sst CC 7598807
RM: 2061-2007 L.S.0: 8868-2023

CRA. 50 NO. 72-125. PBX: 3600671. CELULARES: 3003061063 - 3165297940. E-MAIL: PROTEGER@PROTEGERCONSULTORIA.COM WEB: WWW.PROTEGERCONSULTORIA.COM
BARRANQUILLA-ATLANTICO

FECHA: EXAMEN: INGRESO. APELLIDOS Y NOMBRES:MAESTRE CHARRIS DANIEL ALBERTO . CEDULA:7598807. PAG1/1




DR (GER CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL O INFORME DE PRUEBAS
PP\@TEGER\ COMPLEMENTARIAS

CONSULTORIA

INFORMACION GENERAL:

CEDULA: 1004121723

APELLIDOS: GOMEZ ESCORCIA NOMBRES: SINIBALDO JOSE
CIUDAD: BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO
EMPRESA: *CONSORCIO CGSM4 ACT. ECONOMICA: SD

TIPO DE EXAMEN: INGRESO CARGO: MARINO

FECHA: 07-07-2025 SECCION: OPERATIVA
EMPRESA EN MISION: NO APLICA

ESTE CONCEPTO CORRESPONDE A: CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

EL INFORME SE REALIZA CON EL ANALISIS DE LOS SIGUIENTES EXAMENES:
VLR MD INGRESO - AUDIOMETRIA VIA AEREA - VISIOMETRIA - ESPIROMETRIA TAMIZ - RX COLUMNA LUMBOSACRA - GLUCOSA EN SUERO -

INFORME DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:

RX COLUMNA LUMBOSACRA: FUERA DE LOS LIMITES NORMALES
AUDIOMETRIA VIA AEREA:  LIMITES NORMALES

VISIOMETRIA: LIMITES NORMALES
ESPIROMETRIA TAMIZ: LIMITES NORMALES
GLUCOSA EN SUERO: LIMITES NORMALES

RECOMENDACIONES:

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR

RECOMENDACIONES DE AUTOCUIDADO PARA EL(LA) TRABAJADOR(A):

PRACTICAR EJERCICIO EN FORMA HABITUAL (MINIMO TRES VECES A LA SEMANA).

SE RECOMIENDA BUENOS HABITOS DE HIGIENE POSTURAL TANTO AL ADOPTAR LA POSTURA SEDENTE O BIPEDA.REALIZAR EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO MUSCULAR, CON MAYOR ENFASIS EN SEGMENTO CORPORAL DE MAYOR REQUERIMIENTO DURANTE JORNADA LABORAL.
RECOMENDACIONES LABORALES:

INCLUIR Y HACER SEGUIMIENTO EN LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA IMPLEMENTADOS EN LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA EXPOSICION LABORAL.

CAPACITAR EN HIGIENE POSTURAL Y FORTALECIMIENTO MUSCULAR. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS EN LA JORNADA LABORAL ASI COMO REALIZAR EJERCICIOS DE
ESTIRAMIENTO ANTES, DURANTE Y DESPUES DE REALIZAR SU LABOR.

CONCEPTO APTITUD LABORAL:
SIN RESTRICCIONES

¥ o
ULF-200> R

FIRMA DEL PROFESIONAL EVALUADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
Alvaro De Jesus Angulo Angulo Sinibaldo Jose Gomez Escorcia
Md. Esp. Médico Ocupacional CC 1004121723

RM: 4590 L.S.0:6377-2017

CRA. 50 NO. 72-125. PBX: 3600671. CELULARES: 3003061063 - 3165297940. E-MAIL: PROTEGER@PROTEGERCONSULTORIA.COM WEB: WWW.PROTEGERCONSULTORIA.COM
BARRANQUILLA-ATLANTICO

FECHA: EXAMEN: INGRESO. APELLIDOS Y NOMBRES:GOMEZ ESCORCIA SINIBALDO JOSE . CEDULA:1004121723. PAG1/1




DR (GER CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL O INFORME DE PRUEBAS
PP\@TEGER\ COMPLEMENTARIAS

CONSULTORIA

INFORMACION GENERAL:

CEDULA: 1004298507

APELLIDOS: OROZCO FERREIRA NOMBRES: JOHENDRYS
CIUDAD: BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO
EMPRESA: *CONSORCIO CGSM4 ACT. ECONOMICA: SD

TIPO DE EXAMEN: INGRESO CARGO: MARINO
FECHA: 12-07-2025 SECCION: OPERATIVA
EMPRESA EN MISION: NO APLICA

ESTE CONCEPTO CORRESPONDE A: CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

EL INFORME SE REALIZA CON EL ANALISIS DE LOS SIGUIENTES EXAMENES:
VLR MD INGRESO - AUDIOMETRIA VIA AEREA - VISIOMETRIA - ESPIROMETRIA TAMIZ - GLUCOSA EN SUERO - RX COLUMNA LUMBOSACRA -

INFORME DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:
AUDIOMETRIA VIA AEREA:  LIMITES NORMALES

VISIOMETRIA: LIMITES NORMALES
ESPIROMETRIA TAMIZ: LIMITES NORMALES
GLUCOSA EN SUERO: LIMITES NORMALES

RX COLUMNA LUMBOSACRA: LIMITES NORMALES

RECOMENDACIONES:

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR

RECOMENDACIONES DE AUTOCUIDADO PARA EL(LA) TRABAJADOR(A):
PRACTICAR EJERCICIO EN FORMA HABITUAL (MINIMO TRES VECES A LA SEMANA).
REALIZAR DIETA BAJA EN HARINAS, GRASAS Y AZUCARES.

RECOMENDACIONES LABORALES:
INCLUIR Y HACER SEGUIMIENTO EN LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA IMPLEMENTADOS EN LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA EXPOSICION LABORAL.

REMISIONES:
VALORACION POR NUTRICION PARA ESTABLECER PLAN DIETARIO PARA MANEJO DE EXCESO DE PESO.

CONCEPTO APTITUD LABORAL:
SIN RESTRICCIONES

Sohendys o

FIRMA DEL PROFESIONAL EVALUADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
Maritza Espinosa Gonzalez Johendrys Orozco Ferreira
Md. Esp. Medico Esp Sst CC 1004298507

RM: 2061-2007 L.S.0: 8868-2023

CRA. 50 NO. 72-125. PBX: 3600671. CELULARES: 3003061063 - 3165297940. E-MAIL: PROTEGER@PROTEGERCONSULTORIA.COM WEB: WWW.PROTEGERCONSULTORIA.COM
BARRANQUILLA-ATLANTICO

FECHA: EXAMEN: INGRESO. APELLIDOS Y NOMBRES:OROZCO FERREIRA JOHENDRYS . CEDULA:1004298507. PAG1/1




DR (GER CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL O INFORME DE PRUEBAS
PP\@TEGER\ COMPLEMENTARIAS

CONSULTORIA

INFORMACION GENERAL:

CEDULA: 1082046517

APELLIDOS: POLO NAVARRO NOMBRES: YESMITH VANESSA
CIUDAD: BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO
EMPRESA: *CONSORCIO CGSM4 ACT. ECONOMICA: SD

TIPO DE EXAMEN: INGRESO CARGO: VIGIA HSE

FECHA: 04-08-2025 SECCION: OPERATIVA
EMPRESA EN MISION: NO APLICA

ESTE CONCEPTO CORRESPONDE A: CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

EL INFORME SE REALIZA CON EL ANALISIS DE LOS SIGUIENTES EXAMENES:
VLR MD INGRESO - AUDIOMETRIA VIA AEREA - VISIOMETRIA - ESPIROMETRIA TAMIZ - GLUCOSA EN SUERO -

INFORME DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:
AUDIOMETRIA VIA AEREA: LIMITES NORMALES

VISIOMETRIA: FUERA DE LOS LIMITES NORMALES
ESPIROMETRIA TAMIZ: LIMITES NORMALES
GLUCOSA EN SUERO: LIMITES NORMALES

RECOMENDACIONES:

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR
RECOMENDACIONES DE AUTOCUIDADO PARA EL(LA) TRABAJADOR(A):
PRACTICAR EJERCICIO EN FORMA HABITUAL (MINIMO TRES VECES A LA SEMANA).

RECOMENDACIONES LABORALES:
INCLUIR Y HACER SEGUIMIENTO EN LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA IMPLEMENTADOS EN LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA EXPOSICION LABORAL.
DEBE USAR LENTES CORRECTIVOS FORMULADOS POR OPTOMETRA PARA TAREAS VISION LEJANA.

REMISIONES:

VALORACION POR NUTRICION PARA ESTABLECER PLAN DIETARIO PARA MANEJO DE BAJO PESO.

VALORACION POR OPTOMETRA PARA EVALUAR DEFECTO DE REFRACCION Y FORMULACION DE CORRECCION Y DETERMINAR SI CON LENTES CORRIGE
ALTERACION DE VISION DE PROFUNDIDAD Y PERCEPCION DE COLORES, EN CASO DE NO CORREGIR SE REQUIERE VALORACION Y CONCEPTO POR
OFTALMOLOGO.

CONCEPTO APTITUD LABORAL:
APLAZADO TEMPORALMENTE

APLAZADO Y/O RESTRICCIONES TEMPORALES HASTA:

APLAZADO TEMPORALMENTE HASTA REVISION DE FORMULA DE LENTES Y VERIFICAR SI CON LENTES CORRIGE ALTERACION CROMATICA'Y DE PROFUNDIDAD, EN
CASO DE PERSISTIR SE REQUIERE VALORACION Y CONCEPTO POR OFTALMOLOGIA.

FIRMA DEL PROFESIONAL EVALUADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
Maritza Espinosa Gonzalez Yesmith Vanessa Polo Navarro
Md. Esp. Medico Esp Sst CC 1082046517

RM: 2061-2007 L.S.0: 8868-2023 - Cc: 52805237

CRA. 50 NO. 72-125. PBX: 3600671. CELULARES: 3003061063 - 3165297940. E-MAIL: PROTEGER@PROTEGERCONSULTORIA.COM WEB: WWW.PROTEGERCONSULTORIA.COM
BARRANQUILLA-ATLANTICO

FECHA: EXAMEN: INGRESO. APELLIDOS Y NOMBRES:POLO NAVARRO YESMITH VANESSA. CEDULA:1082046517. PAG1/1




Consorcio CGSM4

ANEXO 8

Informe Jornadas de
sensibilizacion.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: consorciocgsm4.2023@gmail.com
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INFORME DE AVANCE

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION Y
PARTICIPACION AMBIENTAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES

AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA ESTUARINO CIENAGA

GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA INTERVENCION DE

LOS CUERPOS DE AGUA Y OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONALES

CONTRATO DE OBRA No. LP-005-2023.
CONTRATISTA:

=

|

OBJETO: “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS
CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA
ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE
LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA Y OTRAS
ESTRATEGIAS ADICIONALES”.

AGOSTO 2025.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.
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CUADRO DE RESPONSABILIDADES

RESPONSABLE

NUMERO DE REVISION

POR:

0

1 2

Ing. Yurani Acevedo

Elaboraciéon

R Py 6

Residente Ambiental

Ing. Angel Vizcaino

Revision 0 3= {9 .
J b = : 3 =
= Unesing —

Director de proyecto

Ing. Angel Vizcaino Escobar

Aprobacion = "
ATLA e Uuw,,\;\ 'S

Director de Proyecto

LISTA DE DISTRIBUCION
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INTRODUCCION.

Para la vigencia 2025, el cumplimiento de las metas asociadas a la actividad
complementaria “Implementacion de la Estrategia de Sensibilizacidn y Participacion
Ambiental Dirigido a la Comunidad en la Zona de Influencia del Proyecto”, en el
marco del proyecto Mantenimiento y Recuperacion de las Condiciones Ambientales
del Complejo Delta Estuarino Ciénaga Grande de Santa Marta mediante la
Intervencién de los Cuerpos de Agua y otras Estrategias Adicionales, se llevara a
cabo en zonas rurales de los municipios de Pivijay y Sitio Nuevo, especificamente
en los corregimientos de Nueva Venecia y Carmen del Magdalena,
respectivamente.

La formulacion y estructuracidon de la estrategia de sensibilizacion y participacion
ambiental estan acorde a las especificaciones técnicas del proyecto definidas por la
oficina de Subdireccion Técnica de la Corporacion Autonoma Regional del
Magdalena-CORPAMAG. Para la vigencia 2025, las actividades especificas seran
desarrolladas considerando los contextos ambientales particulares de cada
comunidad, a partir de consensos construidos en mesas de trabajo con participacion
de las oficinas de Subdireccion Técnica y Subdireccion Educacién Ambiental la
Corporacion Auténoma Regional del Magdalena — CORPAMAG, la interventoria del
contrato de obra CONTRATO DE OBRA No. LP-005-2023 y el contratista ejecutor.

Meta 1: Siete (7) actividades de Sensibilizacion en tematicas para el cuidado y
proteccion de los cuerpos de agua y de sus ecosistemas.

Meta 2: Dos (2) actividades de sensibilizacion que permitan la identificacion de
estrategias para la conservacion de la restauracion ambiental de los cuerpos de
agua pertenecientes a la CGSM.

Meta 3: Realizar una (1) campafa educativo-ambiental, con seis (6) actividades,
enfocadas en el cuidado y proteccion de los cuerpos de agua y el uso racional de
los recursos naturales para la conservacion de la CGSM.

Este informe detalla las actividades desarrolladas en el mes de agosto de 2025, ya
realizando encuentros tanto en Carmen del Magdalena, corregimiento de Pivijay y
en Nueva Venecia, Corregimiento de Sitio Nuevo, de acuerdo con esto; se inicia la
atencion en el total de las comunidades contempladas para esta vigencia.
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OBJETIVO

Realizar actividades de Sensibilizacion Ambiental con las Instituciones Educativas,
comunidades y gremios en general que se encuentren dentro del area de influencia
del proyecto, con el fin de sensibilizar y fortalecer la cultura ambiental de las
comunidades.

Objetivos especificos.

Sensibilizar en tematicas de conservacién y aprovechamiento de los recursos
hidricos y pesqueros a las comunidades del area de influencia del proyecto.

Sensibilizar en tematicas de adaptacion al cambio climatico y gestion del riesgo de
desastres a las comunidades del area de influencia del proyecto.

Realizar campafas educativas enfocadas en el uso racional de los recursos
naturales, cambio climatico y conservacion de la CGSM del area de intervencion por
el proyecto.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
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COMUNIDADES FOCALIZADAS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION
AMBIENTAL - VIGENCIA 2025.

En la vigencia 2025, las actividades de sensibilizacién y participacion ambiental se
desarrollaran en cuatro comunidades ubicadas dentro del area de influencia directa
de las intervenciones de recuperacion hidrosedimentaria en los cuerpos de agua de
la Ciénaga Grande de Santa Marta (CGSM). Estas comunidades han sido
priorizadas por su cercania a los ecosistemas intervenidos y por su relevancia
sociocultural en la dinamica ambiental del complejo delta estuarino.

Como fase preliminar de la ejecucion se realizaron visitas de acercamiento en cada
una de las comunidades priorizadas. Estas visitas tuvieron como propdsito principal
la socializacion de la estrategia, asi como la generacion de vinculos de colaboracion
con actores clave del territorio y la habilitacion de espacios fisicos adecuados para
la realizacion de los encuentros, tales como salones comunales y aulas escolares.
Durante estas jornadas, se sostuvo dialogo directo con lideres comunitarios,
representantes de organizaciones locales, coordinadores y rectores de instituciones
educativas.

Las comunidades focalizadas son:
Corregimiento de Nueva Venecia, Municipio de Sitio Nuevo:

Seran atendidos 30 estudiantes de la Institucion Educativa Departamental San
José, sede Nueva Venecia y 30 miembros de la comunidad en general.

Corregimiento Carmen del Magdalena Municipio de Pivijay:

Se desarrollara la Estrategia de Sensibilizacion y Participacion Ambiental con 30
estudiantes de la Institucion Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia
Mena, de los grados de tercero a séptimo y los miembros de la Asociacion de
Mujeres de Carmen del Magdalena.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2025, se logroé la
ejecucion efectiva de la Estrategia de Sensibilizacion y Participacion Ambiental,
mediante el desarrollo de doce (12) jornadas en el area de influencia del proyecto.
En la comunidad de Carmen del Magdalena, este avance representa un
cumplimiento del 33.33% respecto a las metas establecidas para los dos grupos
focalizados, alcanzando un acumulado del 40% al considerar los resultados
reportados en el informe del periodo anterior.
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En cuanto a la comunidad de Nueva Venecia, se registra un avance del 33.33% en
las jornadas dirigidas a los estudiantes de la Institucién Educativa Departamental
San José, sede Nueva Venecia, mientras que el grupo conformado por adultos de
la comunidad presenta un progreso del 13.3% en relacién con las actividades
programadas.

DESARROLLO DE JORNADAS EDUCATIVAS AMBIENTALES EN
TERRITORIO — PERIODO AGOSTO 2025.

CARMEN DEL MAGDALENA.

Encuentro 2. Jornada de sensibilizacion para la conservacion de la fauna y
flora existentes en los cuerpos de agua — Estudiantes Carmen del Magdalena.

Poblacién atendida: alumnos de los grados de tercero a séptimo.
Fecha de realizacion: 1 agosto de 2025.

Lugar: Instituciéon Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena
Pivijay/Carmen del Magdalena.

Duracion: 2 horas.
Hora inicio: 10:00 am.

Numero total de participantes: 30 alumnos.

llustracion 1 Registro fotogréfico de la Jornada de sensibilizacién para la conservacion de la fauna y flora
existentes en los cuerpos de agua, con los estudiantes de la Institucion Educativa Departamental Técnica
Agropecuaria Otilia Mena Pivijay/Carmen del Magdalena.
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Encuentro 2. Jornada de sensibilizaciéon para la conservacién de la fauna y
flora existentes en los cuerpos de agua - Comunidad Carmen del Magdalena.

Poblacion atendida: Asociacion de mujeres del Carmen del Magdalena.
Fecha de realizacion: 1 agosto de 2025.

Lugar: Institucion Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena
Pivijay/Carmen del Magdalena.

Duracion: 2 horas.
Hora inicio: 2:00 pm.

Numero total de participantes: 18 mujeres.

llustracion 2. Registro fotogréfico de la Jornada de sensibilizacién para la conservacion de la fauna y flora
existentes en los cuerpos de agua, con la Asociacién de Mujeres del Carmen del Magdalena. Pivijay/Carmen
del Magdalena.

Encuentro 3. Jornada de sensibilizacion para la conservacion y
aprovechamiento del recurso hidrico (Vertimientos de aguas residuales - Caio
Martinica) - Comunidad Carmen del Magdalena.

Poblacion atendida: Asociacion de mujeres del Carmen del Magdalena.
Fecha de realizacion: 8 agosto de 2025.

Lugar: Instituciéon Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena
Pivijay/Carmen del Magdalena.

Duracion: 2 horas.
Hora inicio: 2:00 pm.
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llustracion 3. Registro fotogréfico de la Jornada de sensibilizacién para la conservacioén y aprovechamiento del
recurso hidrico (Vertimientos de aguas residuales - Cafio Martinica), con la Asociacion de Mujeres del Carmen
del Magdalena. Pivijay/Carmen del Magdalena.

Encuentro 3. Jornada de sensibilizacién Compostaje MODULO 1: Eco-cultivos
Buenas practicas desde la comunidad - Estudiantes Carmen del Magdalena.

Poblacién atendida: alumnos de los grados de tercero a séptimo.
Fecha de realizacion: 15 agosto de 2025.

Lugar: Institucion Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena
Pivijay/Carmen del Magdalena.

Duracion: 2 horas.
Hora inicio: 10:00 am.

Numero total de participantes: 24 alumnos.
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llustracién 4. Jornada de sensibilizacion Compostaje MODULO 1: Eco-cultivos Buenas practicas desde la
comunidad, con los estudiantes de la Institucion Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena
Pivijay/Carmen del Magdalena.

Encuentro 4. Jornada de sensibilizacién Compostaje MODULO 1: Eco-cultivos
Buenas practicas desde la comunidad - Comunidad Carmen del Magdalena.

Poblacion atendida: Asociacion de mujeres del Carmen del Magdalena.
Fecha de realizacion: 15 agosto de 2025.

Lugar: Instituciéon Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena
Pivijay/Carmen del Magdalena.

Duracién: 2 horas.
Hora inicio: 2:00 pm.

Numero total de participantes: 11 mujeres.
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llustracion 5. Registro fotografico de la Jornada de sensibilizacion Compostaje MODULO 1: Eco-cultivos
Buenas practicas desde la comunidad, con la Asociacion de Mujeres del Carmen del Magdalena.
Pivijay/Carmen del Magdalena.

Encuentro 4. Jornada de sensibilizacién Compostaje MODULO 2: Manejo
integral y aprovechamiento - Estudiantes Carmen del Magdalena.

Poblacion atendida: alumnos de los grados de tercero a séptimo.
Fecha de realizacion: 22 agosto de 2025.

Lugar: Institucion Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena
Pivijay/Carmen del Magdalena.

Duracion: 2 horas.
Hora inicio: 10:00 am.

Numero total de participantes: 33 alumnos.

llustracién 6. Registro fotografico de la Jornada de sensibilizacion Compostaje MODULO 2: Manejo integral y
aprovechamiento, con los estudiantes de la Instituciéon Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia
Mena Pivijay/Carmen del Magdalena.

Encuentro 5. Jornada de sensibilizacion Compostaje MODULO 2: Manejo
integral y aprovechamiento - Comunidad Carmen del Magdalena.
Poblacién atendida: Asociacion de mujeres del Carmen del Magdalena.

Fecha de realizacion: 22 agosto de 2025.

Lugar: Instituciéon Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena
Pivijay/Carmen del Magdalena.

Duracion: 2 horas.
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Hora inicio: 2:00 pm.

Numero total de participantes: 18 mujeres.

llustracion 7. Registro fotografico de la Jornada de sensibilizacion Compostaje MODULO 2: Manejo integral y
aprovechamiento, con la Asociacion de Mujeres del Carmen del Magdalena. Pivijay/Carmen del Magdalena.

Encuentro 5. Jornada de sensibilizacion para la conservacion y
aprovechamiento del recurso hidrico (Vertimientos de aguas residuales - Caio
Martinica) - Estudiantes Carmen del Magdalena.

Poblacién atendida: alumnos de los grados de tercero a séptimo.
Fecha de realizacion: 29 agosto de 2025.

Lugar: Instituciéon Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena
Pivijay/Carmen del Magdalena.

Duracioén: 1 horas.
Hora inicio: 10:00 am.

Numero total de participantes: 30 alumnos.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.



llustracién 8. Registro fotogréfico de la Jornada de sensibilizacion para la conservacioén y aprovechamiento del
recurso hidrico (Vertimientos de aguas residuales - Cafio Martinica), con los estudiantes de la Institucién
Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena Pivijay/Carmen del Magdalena.

Encuentro 6. Jornada de sensibilizacion Compostaje MODULO 3: Eco-Guia
Compostaje paso a paso - Estudiantes Carmen del Magdalena.

Poblacién atendida: alumnos de los grados de tercero a séptimo.
Fecha de realizacion: 29 agosto de 2025.

Lugar: Institucion Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena
Pivijay/Carmen del Magdalena.

Duracion: 1 horas.
Hora inicio: 11:00 am.

Numero total de participantes: 30 alumnos.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.



llustracién 9. Registro fotografico de la Jornada de sensibilizacién Compostaje MODULO 3: Eco-Guia
Compostaje paso a paso, con los estudiantes de la Institucion Educativa Departamental Técnica Agropecuaria
Otilia Mena Pivijay/Carmen del Magdalena.

Encuentro 6. Jornada de sensibilizacion Compostaje MODULO 3: Eco-Guia
Compostaje paso a paso - Comunidad Carmen del Magdalena.

Poblacién atendida: Asociacion de mujeres del Carmen del Magdalena.
Fecha de realizacion: 29 agosto de 2025.

Lugar: Institucion Educativa Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena
Pivijay/Carmen del Magdalena.

Duracion: 2 horas.
Hora inicio: 2:00 pm.

Numero total de participantes: 14 mujeres.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.



llustracion 10. Registro fotografico de la Jornada de sensibilizacion Compostaje MODULO 3: Eco-Guia
Compostaje paso a paso, con la Asociacion de Mujeres del Carmen del Magdalena. Pivijay/Carmen del
Magdalena.

RESUMEN GRAFICO DE PARTICIPACION COMUNITARIA CORREGIMIENTO
DE CARMEN DEL MAGDALENA - PERIODO AGOSTO.

Jornadas realizadas con los estudiantes de la Institucion Educativa
Departamental Técnica Agropecuaria Otilia Mena Pivijay/Carmen del
Magdalena.

El Grafico 1 presenta la frecuencia de asistencia de los estudiantes por grado en los
cuatro encuentros realizados durante el periodo. Se observa que el grado cuarto
mantiene la mayor representacion en todas las jornadas, mientras que el grado
sexto registra la menor participacion estudiantil.

Frecuencia de estudiante por grado - Agosto
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Grdfico 1. Frecuencia de asistencia de los estudiantes por grado, Carmen del Magdalena.

El Grafico 2 representa la distribucion por género de los asistentes a los encuentros
realizados durante el periodo, evidenciando que la participacion femenina supera
de manera consistente a la masculina en todas las jornadas desarrolladas.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
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Gréfico 2. Género de los estudiantes por jornada, Carmen del Magdalena.

El Grafico 3 registra la recurrencia de los participantes en cada uno de los
encuentros realizados durante el periodo. El promedio de asistencia fue de 29,4
estudiantes por jornada, lo que refleja una participacion sostenida en las actividades
de sensibilizacién ambiental desarrolladas en la comunidad estudiantil.

Asistentes por jornada - Agosto.
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Grafico 3. Recurrencia de los estudiantes participantes a las jornadas en el periodo, Carmen del Magdalena.

La grafica 4 presenta la distribucion etaria de los participantes en las jornadas
realizadas del mes de agosto las edades se clasifican en dos grupos: Infancia (6—

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.



11 afos) y Adolescencia (12—-18 afios). Siendo la participacion infantil (6—11 afios)
mas significativamente mayor en todas las jornadas, con cifras que oscilan entre 23
y 30 asistentes por fecha.

Edad de los asistente
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Grafico 4. Edad de los estudiantes asistentes a las jornadas en el periodo, Carmen del Magdalena.

Jornadas realizadas con la Asociacion de Mujeres del Carmen del Magdalena.
Pivijay/Carmen del Magdalena.

La grafica 5, presenta la distribucion de participantes adultos en tres rangos etarios:
Juventud (19-26 afos), Adultez Temprana (27-34 afios) y Adultez Mediana (35-65
afnos), durante las jornadas realizadas en agosto de 2025, siendo el grupo de
edades entre 35 — 65 con mayor participacion en todas las fechas, con cifras que
oscilan entre 9 y 15 asistentes por jornada.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.
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Gréfico 5. Edad de las miembros de la Asociacién asistentes a las jornadas en el periodo, Carmen del
Magdalena.

La grafica 6 presenta la cantidad de participantes en las cinco jornadas del mes de
agosto de 2025, permitiendo observar la evolucion de la asistencia a las actividades
de sensibilizacion ambiental con la Asociacion de Mujeres.

Asistentes por jornada - Agosto
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Grafico 6. Recurrencia de las miembros de la Asociacién participantes a las jornadas en el periodo.
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NUEVA VENECIA.

Encuentro 1. Jornada de sensibilizacion educativa Ambiental Guardianes de
la CGSM - Estudiantes Nueva Venecia.

Poblacion atendida: alumnos de los grados de séptimo a séptimo.

Fecha de realizacion: 5 agosto de 2025.

Lugar: Institucion Educativa Departamental San José, sede Nueva Venecia.
Duracion: 1 hora.

Hora inicio: 10:00 am.

Numero total de participantes: 28 alumnos.

llustracion 11. Registro fotogréafico Jornada de sensibilizacion educativa Ambiental Guardianes de la CGSM,
con los estudiantes de la Instituciéon Educativa Departamental San José, sede Nueva Venecia.

Encuentro 2. Jornada de sensibilizaciéon para la conservacién de la fauna y
flora existentes en los cuerpos de agua — Estudiantes Nueva Venecia.

Poblacién atendida: alumnos de los grados de séptimo a séptimo.
Fecha de realizacion: 5 agosto de 2025.
Lugar: Institucion Educativa Departamental San José, sede Nueva Venecia.

Duracion: 1 hora, 30 min.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.



Hora inicio: 11:00 am.

Numero total de participantes: 28 alumnos.

llustracion 12. Registro fotografico Jornada de sensibilizacion para la conservacion de la fauna y flora
existentes en los cuerpos de agua, con los estudiantes de la Institucién Educativa Departamental San José,
sede Nueva Venecia.

Encuentro 3. Jornada de sensibilizacion para la conservacion y
aprovechamiento del recurso hidrico (vertimientos de aguas residuales) —
Estudiantes Nueva Venecia.

Poblacion atendida: alumnos de los grados de séptimo a séptimo.

Fecha de realizacion: 12 agosto de 2025.

Lugar: Institucion Educativa Departamental San José, sede Nueva Venecia.
Duracion: 2 horas.

Hora inicio: 10:00 am.

Numero total de participantes: 27 alumnos.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.



llustracion 13. Registro fotografico Jornada de sensibilizacién para la conservacion y aprovechamiento del
recurso hidrico (vertimientos de aguas residuales), con los estudiantes de la Institucién Educativa
Departamental San José, sede Nueva Venecia.

Encuentro 4. Jornada de sensibilizacion para el manejo adecuado y
aprovechamiento de los residuos soélidos. — Estudiantes Nueva Venecia.

Poblacién atendida: alumnos de los grados de séptimo a séptimo.

Fecha de realizacion: 19 agosto de 2025.

Lugar: Institucion Educativa Departamental San José, sede Nueva Venecia.
Duracion: 2 horas.

Hora inicio: 10:00 am.

Numero total de participantes: 24 alumnos.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.



llustracion 14. Registro fotografico Jornada de sensibilizacion para el manejo adecuado y aprovechamiento de
los residuos solidos, con los estudiantes de la Institucién Educativa Departamental San José, sede Nueva
Venecia.

Encuentro 1. Jornada de sensibilizacion educativa Ambiental Guardianes de
la CGSM - Comunidad de Nueva Venecia.

Poblacién atendida: adultos de la comunidad en general.
Fecha de realizacion: 19 agosto de 2025.

Lugar: Solén multiple comunal.

Duracién: 1 hora, 30 min.

Hora inicio: 1:30 pm.

Numero total de participantes: 16 personas.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.



llustracién 15. Registro fotografico Jornada de sensibilizacién educativa Ambiental Guardianes de la CGSM,
con la comunidad de Nueva Venecia.

Encuentro 5. Jornada de sensibilizacion para la adaptacion al cambio
climatico, asociados a los cuerpos de agua — Estudiantes Nueva Venecia.

Poblacion atendida: alumnos de los grados de séptimo a séptimo.

Fecha de realizacion: 26 agosto de 2025.

Lugar: Institucion Educativa Departamental San José, sede Nueva Venecia.
Duracion: 2 horas.

Hora inicio: 10:00 am.

Numero total de participantes: 24 alumnos.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.



llustracion 16. Registro fotografico Jornada de sensibilizacion para la adaptacion al cambio climatico,
asociados a los cuerpos de agua, con los estudiantes de la Institucion Educativa Departamental San José,
sede Nueva Venecia.

Encuentro 2. Jornada de sensibilizacion para la conservacion de la fauna y
flora existentes en los cuerpos de agua — Comunidad de Nueva Venecia.

Poblacion atendida: adultos de la comunidad en general.
Fecha de realizacion: 26 agosto de 2025.

Lugar: Solén multiple comunal.

Duracion: 1 hora, 30 min.

Hora inicio: 1:30 pm.

Numero total de participantes: 17 personas.
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llustracion 17. Registro fotografico Jornada de sensibilizacion para la conservacion de la fauna y flora
existentes en los cuerpos de agua, con la comunidad de Nueva Venecia.
Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.



RESUMEN GRAFICO DE PARTICIPACION COMUNITARIA CORREGIMIENTO
DE NUEVA VENECIA - PERIODO AGOSTO.

Jornadas realizadas con los estudiantes de la Institucion Educativa
Departamental San José, sede Nueva Venecia.

El Grafico 7 presenta la frecuencia de asistencia de los estudiantes por grado en los
cinco encuentros realizados durante el periodo. Se destaca una participacion mas
alta en el grado undécimo, mientras que los demas grados mantienen una
representacion constante de entre cuatro y cinco estudiantes por jornada.
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Grdfico 7. Frecuencia de asistencia de los estudiantes por grado, Nueva Venecia.

La grafica 8 muestra la relacion entre asistentes masculinos y femeninos en los
cinco encuentros realizados durante el mes de agosto. Cada jornada evidencia una
marcada diferencia en la participacion por género. La participacion femenina es
consistentemente superior en todas las jornadas, con cifras que oscilan entre 19 y
21 asistentes por encuentro, mientras que la participacion masculina se mantiene
baja y estable, entre 5 y 7 asistentes por jornada.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
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Genero de los asistentes - Agosto.
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Grdfico 8. Género de los estudiantes por jornada, Nueva Venecia.

La grafica 9, presenta la distribucion etaria en cinco jornadas realizadas durante el
mes de agosto, permitiendo identificar el perfil predominante de los participantes.
Los adolescentes (12-18 anos), representan la mayoria absoluta en todos los
encuentros, con cifras que oscilan entre 24 y 27 asistentes por jornada.
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Grdfico 9. Edad de los estudiantes asistentes a las jornadas en el periodo, Nueva Venecia.

La Grafica 10, muestra que la participacion se mantiene alta y estable en las tres
primeras jornadas, con una leve disminucion en los encuentros finales, el promedio
general de asistencia es de 26,2 participantes por jornada.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364
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Grdfico 10. Recurrencia de los estudiantes participantes a las jornadas en el periodo, Nueva Venecia.

Jornadas realizadas con la comunidad de Nueva Venecia, Sitio Nuevo
Magdalena.

La Grafica 11 presenta la asistencia por rangos etarios en las dos jornadas
realizadas con la comunidad de Nueva Venecia, permitiendo identificar el perfil
demografico de los participantes. En ambas actividades se registran cuatro grupos
de edad: Adolescencia (12-18 afos), Juventud (19-26 anos), Adultez Temprana
(27-34 anos) y Adultez Mediana (35-65 afios), evidenciando una participacion
constante por grupo en ambas jornadas.
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E-mail: consorciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia.



Edad de los asistente

m Adolecencia12-18 W Juventud 19 - 26

W Adultez Temprana 27 - 34 ® Adultez Mediana 35 - 65

© © ©
0
<
(]
o~
- _
ENCUENTRO 1 ENCUENTRO 2

Grdfico 11. Edad de los asistentes por parte de la comunidad a las jornadas en el periodo, Nueva Venecia.

El Grafico 12 representa la distribucion por género de los asistentes a los dos
encuentros realizados durante el periodo, evidenciando que la participacion
femenina es significativamente mayor en ambas, con mas del triple de asistentes
en comparacién con el grupo masculino.
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Grdfico 12. Género de la comunidad asistente a las jornadas en Nueva Venecia.
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La grafica 13 muestra la cantidad de asistentes en los dos encuentros realizados
durante el periodo en Nueva Venecia, permitiendo observar el nivel de convocatoria
en cada actividad, el numero de asistentes mantiene estable entre ambas jornadas.
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Grdfico 13. Recurrencia de la comunidad asistente a las jornadas del periodo en Nueva Venecia.

Anexos.

e Anexo 1. Listas de asistencias a las jornadas del periodo agosto 2025.

¢ Anexo 2. Guias metodoldgicas de las estrategias pedagdgicas
desarrolladas en el periodo.

¢ Anexo 3. Cronograma de actividades realizadas.
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JORNADA CE SENSIBILIZACION ECUCATIVA
AMBIENTAL GUARCIANES CE LA CGSM




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Con la actividad Guardianes de la Ciénaga se busca que
los facilitadores interactien con la comunidad objeto de
una manera didactica que les permita conocerse mejor, a
través de especies encontradas en la Ciénaga Grande de
Santa Marta.




DE LA ACTIVIDAD

_—

MOMENTO 1: El facilitador colocara la imagen de la CGSM en el centro y le pedira a todos los participantes que se
coloquen al rededor de ella uno de ellos agarrara un rollo de pita que se le entregara y debe presentarse y a su
vez identificarse con una especie que haga parte de la CGSM una vez haga esta presentacion debe pasarle a otro
participante esa pita sin importar el orden y asi sucesivamente hasta formar una telarafa. Para finalizar el
facilitador pedira que dos personas suelten la pita para demostrar que con la ausencia de una de esas especies

se puede alterar el equilibrio de la Ciénaga.

~__

— TN

MOMENTO 2: Se proyectaran unas diapositivas las cuales contiene informacién de la Ciénaga Grande de Santa
Marta, algunas especies encontradas en ella, el concepto de Guardianes de la Ciénaga y el plan de accién de
las 15 Estrategias de sensibilizacion Ambiental Dirigidas a la comunidad. A la medida que se este realizando
esta presentacion el facilitador preguntara a los participantes si tienen algun concepto de los temas a tratar y

se les dara el espacio para su participacion.




DE LA ACTIVIDAD

MOMENTO 3: Cierre de la actividad, el facilitador dara un espacio para que los participantes manifiesten que les

parecio la actividad y que ensefhanza les dejo.

MOMENTO 4: Diligenciamiento del listado de asistencia de los participantes, el cual debe contener datos

como: Nombres, edad, género, ubicacion y comunidad asociacion o grado al cual pertenece.







JORNADA DE SENSIBILIZACION
CCNSERVACICN CE LA FAUNA Y FLCRA
EXISTENTES EN LCS CUERPCS CE AGUA




DESCRIPCION

TEMA

Conservacion de la faunay
flora existentes en los cuerpos

DURACION ESTIMADA

1 hora y 30 minutos

DE LA ACTIVIDAD

NUMERO DE PARTICIPANTES

Treinta (30) personas

de agua.

NUMERO DE SESIONES

CUATRO (4) sesiones

MATERIALES

Cartulina blanca, goma,
recortes, temperas,
marcadores, colores, Tijeras,
pinceles, cinta, fotografias
impresas.




Con esta actividad se pretende acercar a los asistentes a la

fauna y flora presentes en su entorno —su funcion
ecoldégica y su estructura— con el fin de sensibilizar sobre
la importancia de su conservacion y la responsabilidad
ambiental compartida de la comunidad en relacion al
cuidado del ecosistema.




DE LA ACTIVIDAD

T T

MOMENTO 1 : Los asistentes formaran cinco grupos, se les pedira que se enumeren del uno al cinco,

posteriormente los numeros uno seran el grupo 1y los numeros dos seran grupo dos... a cada grupo se le

entregara cartulina blanca, goma, recortes, tempera, marcadores. Con estos materiales debe representar en un

dibujo a la naturaleza que le rodea, al terminar presentar al grupo en general su resultado y su vision.

" -
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MOMENTO 2: De manera clara, corta y amena se hablara de los manglares y del bosque seco tropical, especies
nativas, su relevancia en los ecosistemas y cOmo su ausencia afectaria negativamente su estructura.
N -




DE LA ACTIVIDAD

-
MOMENTO 3: Circularan entre los asistentes fotografias impresas de fauna silvestre caracteristica del bosque
seco y los manglares. Se preguntara a los participantes si reconocen algun envidio en particular, de ser asi
cdonde lo avist6?
~__
~
MOMENTO 4: Se pedira a cada grupo que recolecte las imagenes de los grupos taxonémicos distribuidos en el
salon (Peces, anfibio, reptiles, aves y mamiferos). Se compartira con todos, las caracteristicas especificas que
tienen estas especies para pertenecer a cada clase y lo necesario de ver a la naturaleza como una solo unidad,
relaciéon fauna-flora.
N




DE LA ACTIVIDAD

MOMENTO 5: Cierre de la actividad, el facilitador dara un espacio para que los participantes manifiesten que les

parecio la actividad y que ensenanza les dejo.

MOMENTO 6: Diligenciamiento del listado de asistencia de los participantes, el cual debe contener datos

como: Nombres, edad, género, ubicacion y comunidad asociacion o grado al cual pertenece.







GUIA METODOLOGICA #4
Jornada de sensibilizacion para el manejo adecuado y aprovechamiento de los residuos solidos.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

TEMA: Manejo adecuado de los residuos solidos aprovechables y no aprovechables, frente al
cuidado y conservacion del medio ambiente.

DURACION ESTIMADA: 1 hora y 30 minutos.
NUMERO DE PARTICIPANTES: Treinta (30) personas.
NUMERO DE SESIONES: Cuatro (4) sesiones.

MATERIALES: Cartulina blanca, Marcadores permanentes y borrable, cinta, Post it o papeles de
colores, Tablero acrilico, recorte de papel, borrador, paletas

GENERALIDAD DE LA ACTIVIDAD:

La actividad “Manejo adecuado y aprovechamiento de los residuos solidos” tiene como propdsito
sensibilizar a la comunidad sobre qué son los residuos so6lidos y las consecuencias que genera su
inadecuada gestidn. A través de una conceptualizacion basica y ejercicios practicos, se busca que los
participantes aprendan a ver los residuos con una nueva perspectiva, promoviendo la cultura de la
clasificacion en la fuente, el aprovechamiento y la correcta disposicion final en las actividades
cotidianas.

De esta manera, se pretende incentivar el cuidado de los cuerpos de agua y la conservacion de los
ecosistemas. Durante la jornada, las comunidades se organizaran en grupos de 5 personas, quienes
participaran activamente en cada fase de la actividad. A medida que avancen, iran acumulando puntos;
al finalizar, el grupo con la mayor puntuacion sera reconocido como “Grupo de la Jornada” y
recibird un incentivo como premio a su compromiso y participacion.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
Momento #1 Actividad de preambulo — “La guerra de los colores” (30 min)

Objetivo: Identificar los tiempos de degradacion de diferentes residuos y reflexionar sobre el impacto
ambiental de su manejo inadecuado.

Desarrollo
e Se dividen los participantes en grupos de 5.
e A cada grupo se le entrega un marcador y 5 post-it de color que los representara.

e Enuna cartelera estaran expuestos diferentes residuos (organicos, plasticos, metales, papel y
vidrio), cada uno con su tiempo de degradacion oculto.

e Los grupos tendran 10 minutos para discutir y estimar el tiempo de degradacion de cada
residuo.

e Un representante pega en la cartelera las respuestas escritas en los post-it.

e Gana el grupo que mas se acerque a los tiempos reales.



Refuerzo pedagogico:

El facilitador complementa con una breve explicacion sobre los residuos, usando la tabla en
papelografo o tablero con las preguntas:

e ;Qué esun residuo?
e ;Qué¢ es basura?
e ;/Qué son los residuos solidos?

Se recogen respuestas rapidas (una palabra o frase) y se presentan las definiciones formales.
Posteriormente se muestra un PowerPoint con videos o imaAgenes que refuercen: clasificacion,
codigo de colores, consecuencias, tiempos de degradacion, 3R y economia circular.

Momento # 2. Actividad ladico-dinamica — “Clasifiquemos jugando” (30 min)
Objetivo: Reconocer la correcta clasificacion de residuos y reforzar los conocimientos aprendidos.
Desarrollo:

e Cada grupo conserva a sus 5 integrantes.

e En una mesa se disponen paletas de sefializacion con los colores de las canecas (verde,
blanco/azul, negro, rojo).

¢ Enuna bolsa estaran tarjetas con nombres de diferentes residuos.

¢ Cada integrante pasa por turno, toma un residuo al azar y levanta la paleta de color que
corresponda a su clasificacion.

o Siacierta — gana un punto.

o Si ademds aporta un dato curioso o relevante sobre ese residuo (tiempo de
degradacion, impacto ambiental, uso regional, etc.) — obtiene un punto adicional.

e Los residuos ya acertados salen de la bolsa; los fallados regresan.
e Todos los integrantes deben participar al menos una vez.

Ganador: El grupo que acumule mas puntos al finalizar serd reconocido como “Grupo de la
Jornada” y recibira un incentivo.

Cierre y socializacion (30 min)
e Revision final de la clasificacion de los residuos y aclaracion de dudas.
e Recuento de puntos en la cartelera visible durante toda la jornada.
e Reconocimiento al grupo ganador.
o Fotos grupales y entrega de incentivos.

¢ Diligenciamiento de asistencia y entrega de refrigerios.
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GUIA METODOLOGICA #6

6. Jornada de sensibilizacién ambiental y cultural para la construccion de acciones que
generen grandes cambios en el cuidado y proteccion de los cuerpos de agua.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

TEMA: Medio Natural, biodiversidad, ecosistemas y ambiente
DURACION ESTIMADA: 1 hora y 30 minutos.

NUMERO DE PARTICIPANTES: Treinta (30) personas.
NUMERO DE SESIONES: Cuatro (4) sesiones.

MATERIALES: Cartulina blanca, goma, recortes, tempera, Marcadores, colores, tijeras,
pinceles, cinta, fotografias impresas, crayones, colorantes, tierra o café, agua, aceite,
detergente.

GENERALIDAD DE LA ACTIVIDAD:

Con la actividad, jornada de sensibilizacion ambiental y cultural para la construccion de
acciones que generen grandes cambios en el cuidado y protecciéon de los cuerpos de
agua, se busca que la comunidad objeto, junto con el personal profesional encargado de
la ejecutar la estrategia de sensibilizacion y participacion ambiental, planteen y consoliden
ideas que permitan ser implementadas en espacios abiertos en el ambiente que se
encuentra en area de influencia de los cuerpos de agua como El Rio Magdalena, CGSM.
Con el fin de promover grandes cambios a través de la cultura local y los nuevos
conocimientos adquiridos con el desarrollo de la estrategia de sensibilizacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Actividad Preambulo: Reunidos con el grupo de la comunidad, se le indica el nombre de
la actividad y el objetivo de esta.

Iniciamos realizando un breve recorrido por el entorno donde se van a revisar e identificar
las condiciones actuales ambientales con el fin de establecer la problematica que se
quiere/puede abordar o la situacion ambiental que se desea resaltar, a través de las
acciones educativas ambientales y asi poder consolidar una nueva estrategia que
generen grandes cambios (reconocimiento de campo).

Momento 1:

Inicio de actividad: Al regreso del recorrido se organiza una mesa redonda y dispone de
un tablero acrilico, esto con el fin de preguntarle a los participantes uno a uno como se

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 Of. 712. Telefax: 385 9150
E-mail: consosrciocgsm4.2023@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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imagina los espacios comunes sobre todos los que aun conservan estados de naturaleza
o0 como les gustaria ver dicho lugar en términos de cuidado y proteccion ambiental.

Posterior a la recopilacion de las ideas por parte de los participantes, el equipo de
profesionales debera identificar si existe algun problema de tipo ambiental que se quiera
solucionar o intervenir con acciones de educacion o situaciones ambientales que se
quieran resaltar u/o aprovechar para mostrar el potencial ambiental del territorio en el
marco de la cuidado, conservacién y proteccion de los cuerpos de agua.

Esto es con el fin de que, en conjunto con los beneficiados por la estrategia de
sensibilizacibn se construyan nuevas estrategias y/o actividades de impacto
socioambiental que puedan generar grandes cambios culturales dentro de la poblacién
influenciada por el proyecto, aprovechando los escenarios naturales que aun puedan ser
conservados y/o resaltados con dichas acciones.

A manera de ejemplo:

1. Disenar avisos con materia en triple cubiertos con pintura acrilica o esmalte
transparente para que pueda resistir al solo y a la lluvia; o cubierto con papel
conta. Pero antes del recubrimiento, se debe colocar un mensaje de
sensibilizacién, sabias que, nombre del arbol comun y nombre cientifico de la flora
nativa, fauna silvestre informacion relevante etc. Asi también, en material de triple
hacer la forma de distintas especies en riesgo o amenazadas, colocar mensajes
de importancia en cuanto a servicios ecosistémicos, el aporte que el arbol hace o
la fauna hace etc. No obstante, también en consenso con la comunidad se puede
mandar hacer en materiales de mayor resistencia a la intemperie (habladores), con
mejores acabados y disefios en cuanto a la impresién de los mensajes y/o
imagenes.

2. Crear o establecer un corredor bioldgico existente o promover a través del
desarrollo de la estrategia de sensibilizacion y participaciéon ambiental uno nuevo,
en el cual se puedan hacer recorridos, donde se establezcan estaciones, con
informacion de interés ambiental y propia de los ecosistemas sobre el cual se
realiza la expedicion o recorrido, historia del cafio, especies avistadas tanto de
fauna como de flora, eventos histéricos que marcaron las tradiciones en las
comunidades u/o la historia de los pobladores en términos de su interaccion con el
cuerpo de agua.

3. Recuperar espacios publicos, a través de jornadas de limpieza e instalaciones de
punto ecolégico y de mensajes alusivos al no arrojar basura, mantén el espacio
limpio, sabias que, no permitas que los ecosistemas sean afectados por tu residuo,
se parte de la solucion y no del problema etc.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 Of. 712. Telefax: 385 9150
E-mail: consosrciocgsm4.2023@gmail.com
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4. Instalar un contenedor donde se encuentren varios sunchos recolectores de
residuos y un mensaje que indique para que se encuentran alli, estos sirven para
que la comunidad en general pueda tomarlos y limpiar un espacio si lo encuentran
sucio y no entrar en contacto con el residuo sdlido, claro debe haber una caneca
cerca para ser depositado.

5. Instalar con materia aprovechable comederos para aves y estan puedan llegar a
un espacio abierto donde puedan ser parecidas, fotografiadas y que adornen con
su canto el entorno. Eso si debe existir mensajes de no casar las aves, el dafio
que representa para el sostenimiento del ecosistema o un trabajo previo de
sensibilizacion del cuidado y proteccién de las aves y no a la caza ni trafico de
fauna silvestre.

6. Todas las ideas pueden ser con material aprovechable u/o materiales nuevos y
resistentes a la intemperie segun el consenso con la comunidad.

Tiempo: 60 minutos
Momento 2

Actividad ludico-dinamica: Se seleccionara una de las estrategias viables a
implementar y en conjunto con la comunidad, en el tablero se plasmaran las ideas
creativas y personalizadas de la comunidad a tener en cuenta en una puesta en marcha.

Tiempo: 30 minutos
Momento 3

Cierre de la actividad: Realizar un acta donde queden plasmado todos los acuerdos
ideas y compromisos con fechas de ejecucién por ambas partes vy finalizar con la toma de
una fotografia de todo el grupo participantes mostrando el acta de acuerdos.

Tiempo: 30 minutos
Momento 4

Cierre de la actividad, el facilitador dara un espacio para que los participantes manifiesten
que les parecié la actividad y que ensenanza les dejé.

Momento 5

Diligenciamiento del listado de asistencia de los participantes, el cual debe contener
datos como: Nombres, edad, género, ubicacion y comunidad asociacién o grado al cual
pertenece.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 Of. 712. Telefax: 385 9150
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ESTRATECIAS DE SENSIBILIZACION Y
PARTICIPACION AMBIENTAL DIRICIDO A
LA COMUNIDAD

Jornada de sensibilizacion para la
conservacion de la fauna y flora existentes en
los cuerpos de agua.




ENTIDAD CONTRATANTE: Corporacion Autonoma Regional del
Magdalena -CORPAMAG.

CONTRATISTA: CONSORCIO CGSMA4.
INTERVENTORIA: Interventores e Ingenieria SAS.

CONTRATO No. LP-005-2023



LA NATURALEZA QUE MP

» Conformar grupos de seis integrantes.

» Cada grupo representarda en un dibujo los

animales y las plantas que reconozcan en la
CGSM. Tiempo: 10 min

» Al final nos socializard la vision consignada
en su cartelera. Tiempo: 3min.




Flora de la Cienega Crande de Santa Marta.

@ Bosque de Manglar: es
un ecosistema costero
tropical o  subtropical,
caracterizado por drboles
tolerantes a la salinidad
lamados mangles, que
crecen en zonas
intermareales, como
estuarios y bahias.

@Bosque seco tropical:

Este ecosistema es crucial

para la biodiversidad, el ciclo
hidroldgico y la regulacion
climatica, pero lamentablemente,
se encuentra entre los mds amenazados del Neotropico.




BOSQUE SECO TROPICAL




Se reconoce fdcilmente porque tiene Normalmente crecen en las orillas de las
raices en forma de zanco. lagunas salobres o en desembocaduras
de rios con influencia de la marea.

_ . _ ) No se considera un mangle verdadero,
Se identifica porque tiene raices poco se caracterizan también por producir

profundas que crecen de |a base del tronco un pequefio fruto que parece una pifia.
en todas las direcciones



FAUNA DE LA CIENECA
GRANDE DE SANTA

La fauna asociada a los cuerpo es muy diversa y
depende en gran medida de las condiciones
especificas del ecosistema. Las CGSM ofrece a la
vida silvestre: alimento, refugio y zonas de
reproduccion para muchas especies. En general, se
pueden encontrar aves acudticas, peces, anfibios,
reptiles, mamiferos e invertebrados.
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Rhinella humboldti Boana pugnax

Pseudis paradoxa



Trachemys callirostris

Podocnemis lewyana - Tortuga Hicotea

del rio Magdalena.

Crotalus durissus — Cascabel.
? ST E LY ATEE

"

Epicrates maurus
Boa chocolate, Boa tornasol.

Boa constrictor Ameiva praesignis
Boa. Lobita.




Aramus guarauna — Carrao.
Phimosus infuscatus — Coquito.

Crotophaga ani— Garrapatero.

Bubulcus ibis — Garza bueyera.

Jacana jacana — Gadllito de ciénaga.

Ardea alba - Garza real.

Rostrhamus sociabilis — Gavildn
caracolero.



Tamandua mexicana

Cerdocyon thous — perro zorro. Guartinaja - Cuniculus paca

Didelphis marsupialis - Zorra mochilera Neque - Dasyprocta punctata






ESTRATECIAS DE SENSIBILIZACION Y
PARTICIPACION AMBIENTAL DIRICIDO A
LA COMUNIDAD

Jornada de sensibilizacion para la
conservacion y aprovechamiento del recurso
hidrico (vertimientos de aguas residuales).
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¢{ Importancia del Agua como
Recurso Vital {

El agua es esencial para la vida en todas sus formas.
No solo compone mds del 70% del cuerpo humano, sino
que también es clave para la agricultura, la industria, la
generacién de energia y el equilibrio de los ecosistemas.
Sin agua no hay alimentos, salud, ni desarrollo
sostenible.

Pese a su importancia, este recurso estd en riesgo por el
uso irresponsable, la contaminacidon y el cambio
climdtico. Solo una pequena fraccién del agua del
planeta es dulce y accesible para el consumo humano,
por lo que su cuidado es una responsabilidad
compartida.
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Relacion con las Actividades
Humanas &)

S

Y

LA DEFORESTACION LA URBANIZACION.

Reduce la retenciéon de agua y altera la

o o Aumenta el escurrimiento y reduce la
infiltracion.

recarga de acuiferos.

EL VERTIMIENTO DE AGUAS LA ACRICULTURA INTENSIVA

RESIDUALES
Contamina cuerpos de agua, afectando la Consume grandes volimenes de agua y
calidad del recurso. puede contaminarla con agroquimicos

LA INDUSTRIA Y EL CONSUMO
DOMESTICO

Generan una alta demanda hidrica y
residuos liquidos.




A. Impactos De Los Vertimientos No

Controlados

Los vertimientos no controlados, es decir, las descargas de aguas
residuales sin tratamiento previo, representan una grave amenaza
para el medio ambiente y la salud humana. Estos vertimientos
pueden contener sustancias contaminantes como materia orgdnica,
metales pesados, productos quimicos, grasas, detergentes, aceites y
microorganismos patdgenos.

« CONTAMINACION DE FUENTES HiDRICAS
e AFECTACION A LA SALUD PUBLICA
 DESEQUILIBRIO ECOLGGICO

» DETERIORO PAISAJISTICOY MAL OLOR



El adecuado manejo de aguas residuales es
fundamental para proteger los cuerpos de agua, la
salud publica y el equilibrio ambiental. Implementar
buenas prdcticas permite reducir la contaminacion
y aprovechar el recurso de manera sostenible.

s Practicas para el Manejo de Aguas

Residuales

v

e PRETRATAMIENTO EN EL PUNTO DE ORIGN
e USO DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO

o REUTILIZACION DEL AGUA TRATADA

o SEGREGACION DE AGUAS

e CONTROL Y MONITOREO DEVERTIMIENTOS

e NO ARROJAR SUSTANCIAS PELIGROSAS
AL DRENAJE

e CAPACITACION CONTINUA AL PERSONAL
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ESTRATECIAS DE SENSIBILIZACION Y
PARTICIPACION AMBIENTAL DIRICIDO
A LA COMUNIDAD

Jornada de sensibilizacion
Compostaje MODULO 1: Eco-
cultivos Buenas practicas desde la
comunidad
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ZQUE SON LAS BUENAS
PRACTICAS ACRICOLAS?

. .. . hotuldad Protecciondel | Redt | | Asegurarel
Conjunto de principios aplicables, tanto en el “f:;‘;i'd:dv Medio _ bienestar de
cultivo en campo como en la posterior Ambiente | agroquimicos | laspersonas

produccién industrial, dando como resultado
productos alimentarios y de consumo seguros, a

la vez que se respeta la sostenibilidad
ambiental, econdmica y social.




- Mejorar las ] y suelos
condiciones de § personas
los trabajadores % - Mangjo racicnal de.
y consumidores agroquimicos

- Mejorar el bienestar de
la Familia Agricola

- Mejorar [a Seguridad
Alimentaria

-Cuidado de la
Biodiversidad

Bienestar
Animal

Inocuidad
Alimentaria

- Alimentos sanos, no contaminados
y de mayor calidad para mejorar la - Cuidado de animales
nutricion y alimentacion )

- Alimentacién adecuada



{PARA QUE SIRVEN?

Para obtener Inocuidad del alimento producido,
proteccién del medio ambiente y promover la
seguridad de las personas que trabajan en
campo.




 Eficiencia de la produccion * Mejora el ambiente a mediano y largo plazo
* Calidad de los alimentos producidos * Control de plagas y enfermedades de forma

* Mejora la calidad de vida de productos y integrada y adecuada
consumidores » Buenas practicas de conservacién del suelo

«  Prdctica riego planificado, con monitorizacién * Incentivos parta la adopcion del BPA por parte
de la necesidad de las plantas y la humedad de los agricultores mediante la apertura de

del suelo para evitar la perdida de agua por nuevas oportunidades de mercado, a
drenaje condicién de que tengan la capacidad de

responder a esa demanda.




PLANEACION PARA LOS
CULTIVOS

v' InstitucidonAntecedentes de la unidad productiva
como historial de cultivos, agroquimicos
aplicados, plagas que se presentaron, industrias
o producciones pecuarias anteriores, etc.

v Conseguir en Planeaciéon Municipal un certificado
sobre el uso de suelo de mi unidad productiva.

v Revisar la calidad y cantidad del agua disponible
para el cultivo en mi unidad productiva y pedir el

permiso de uso de agua a la Corporacién

Auténoma si lo requiero.



PLANEACION PARA LOS
CULTIVOS

v Evaluar las condiciones climdticas (temperaturas,
humedad, precipitacion, etc.) y los recursos de la
zona (vias, servicios de salud, disponibilidad de
personal  para las  labores de  campo,

comunicaciones, etc.)

v Dibujar el mapa de mi unidad productiva o consigo
el plano de la misma para ubicar las instalaciones,
los lotes agricolas y pecuarios, forestales, zonas de
conservacion, linderos y vecinos, fuentes de agua,

carreteras, pozo séptico, etc.)

v Invertir en el andlisis de las caracteristicas

fisicoquimicas y microbiolégicas del suelo de mi

unidad productiva.



PLANEACION PARA LOS
CULTIVOS

v/ Buscar la asesoria de un ingeniero agrénomo

competente en el cultivo que voy a sembrar, con el
fin de determinar material de siembra adecuado,
fertilizacion, manejo de posibles plagas vy

enfermedades, etc.

Evaluar las caracteristicas agroecolégicas de mi
unidad productiva para determinar si son favorables
para el cultivo que voy a sembrar ademds de los
PELIGROS que se pueden presentar (andlisis de
riesgos). Este Ultimo aspecto es de los mds
importantes en BPA, puesto que nos ayuda a
establecer acciones preventivas relacionadas con el

manejo del cultivo.
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¢SABEMOS QUE ES
PELIGRO?

Un peligro es cualquier agente bioldgico, quimico o
fisico presente en un alimento, o aquella condicién
de un alimento que puede ocasionar un efecto
nocivo para la salud, un dano al ambiente o una
combinacion de éstos, creando una situacion de
emergencia. Por esta razén, es importante
reconocer cudles son los peligros, y tomar las
medidas para prevenirlos o corregirlos.




Peligro biolégico

Peligro biolégico

Peligro fisico

Peligro quimico



SCOMO SE HACE
LA CERTIFICACION EN BPA?
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ESTRATECIAS DE
SENSIBILIZACION Y
PARTICIPACION AMBIENTAL
DIRICIDO A LA COMUNIDAD

Jornada de sensibilizacion
Compostaje MODULO 2: Residuos
solidos y su disposicidn final.
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SQUE SON LOS RESIDUOS
SOLIDOS

Un residuo es un material que ya ha cumplido su
funcion y se considera inservible o sin valor
econdmico para la mayoria. Estos pueden
eliminarse mediante vertederos o enterramientos o
bien, reciclarse para darles un nuevo uso. Los
residuos solidos urbanos son generados
principalmente en viviendas, oficinas y comercios




TENER EN CUENTA QUE

Los residuos sdlidos se dividen en peligrosos y no
peligrosos.

Los peligrosos representan riesgo para la salud o el
ambiente por ser corrosivos, téxicos o explosivos.

Los no peligrosos no presentan riesgos y pueden
subdividirse segun su origen o caracteristicas
especificas.

—

RESIDUOS RESIDUOS
PELIGROSOS  NO PELIGROSOS




VA

”

CANECA NEGRA CANECA VERDE
NO APROVECHABLES ORGANICOS
CANECA BLANCA CANECA ROJA

APROVECHABLES PELIGROSOS




NO
ORCANICOS APROVECHABLES APROVECHABLES PELIGROSOS

Contienen componentes que

Pueden descomponerse Materiales reutilizables o Materiales reutilizables o .
) . pueden danar la salud humana o
naturalmente como lo sonlos  reciclables como pldstico reciclables como pldstico, _ _
) ’ o el medio ambiente como
restos de comida. papel, vidrios. papel, vidrios.

baterias y productos quimicos.




05 (¢DONDE DE DISPONEN LOS RESIDUOS SOLIDOS?

v DISPOSICION EN RELLENO SANITARIO:

Consiste en depositarlos en el suelo de v SEPARACIONY APROVECHAMIENTO: Este

manera compacta. , . : o
" sistema clasifica a los residuos sélidos en la

BN

fuente para posteriormente recuperarlos
mediante procesos fisicoquimicos que permitan

su reutilizacion.

a

”

v INCINERACION DE RESIDUOS: Estos
desechos se exponen a elevadas
temperaturas, para reducir su volumen
hasta en un 90% y su peso es un 75%.

NO
| RECICLABLE




¢QUE PASA SI CESTIONAMOS MAL LA DISPOSICION DE m
RESIDUOS?

RIESCOS EN LA SALUD CONTAMINACION DEL MEDIO
AMBIENTE
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IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION AMBIENTAL DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD

L

COMUNIDADES PALAFITOS CARMEN DEL MAGDALENA / PARACO
NUMERO DE GRUPOS 1. INSTITUCION EDUCATIVA / NINOS 2. ADULTOS 3. INSTITUCION EDUCATIVA / NINOS 4. ADULTOS
CANTIDAD DE PARTICIPANTES 30 niios FECHA 30 adultos FECHA 30 nifios FECHA 30 adultos ‘ FECHA
ACTIVIDADES
1. Jomada de sensibilizacién educativa 1. Jomada de sensibiizacion educatival 1. Jomada de sensibilizacion educatival 1. Jomada de sensibilizacién educativa
Ambiental Guardianes de la CGSM 520025 Ambiental Guardianes de la CGSM 19-290-25 Ambiental Guardianes de la CGSM 25-4ul-25 Ambiental Guardianes de la CGSM 2529025
2. Jomada de sensibilizacién para la 2. Jomada de sensibilizacién para la & b erE R EE i e & denineb e ErE S e
. : conservacion y aprovechamiento del recurso conservacion y aprovechamiento del recurso
conservacién y aprovechamiento del recurso 8-ago-25 conservacion y aprovechamiento del recurso hi 29-ago-25 B 8-ago-25
© 0y © ny idrico (Vertimientos de aguas residuales - hidrico (Vertimientos de aguas residuales -
hidrico (vertimientos de aguas residuales) hidrico (Vertimientos de aguas residuales) Caii - - -
o Martinica) Cafio Martinica)
3. Jonada de sensibilizacién para el manejo 3. Jomada de sensibilizacion para la 3.Jomada de sensibilizacion Compostaje 3.Jomada de sensibilizacion Compostaje
adecuado y aprovechamiento de los residuos 19-ag0-25 conservacion de la fauna y flora existentes 26-ag0-25 MODULO 1: Eco-cultivos Buenas practicas 15-ag0-25 MODULO 1: Eco-cultivos Buenas practicas 15-ag0-25
sélidos en los cuerpos de agua desde la comunidad, desde la comunidad,
4. Jomada de sensibilizacion para a 4. Conformacion de los grupos de 4. Jomada de sensibilizacin Compostaje 4. Jomada de sensibilizacin Compostaje
conservacién de la fauna y flora existentes en 5-ag0-25 Guardianes de la CGSM. (Entrega de MODULO 2: Manejo integral y 22-ag0-25 MODULO 2: Manejo integral y 22-ag0-25
los cuerpos de agua indumentaria - cartilas) aprovechamiento aprovechamiento
5. Jornada de sensibilizacion para la 5. Generalidades y Uso de la especie 5. Jornada de sensibilizacion Compostaje 5. Jornada de sensibilizacion Compostaje
adaptacion al cambio climatico, asociados a 26-ago-25 Eichhornia Crassipes, Taruya (Tedrico) - MODULO 3: Eco-Guia Compostaje paso a 29-ag0-25 MODULO 3: Eco-Guia Compostaje paso a 29-ag0-25

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR

los cuerpos de agua.

Taruya

paso

paso

6. Jomada de sensibilizacion para la gestion
del riesgo de desastres, asociados a los
cuerpos de agua.

6. Extraccion y Recoleccion de material en el
cuerpo de agua (Tedrico) - Taruya

6. Jomada de sensibilizacion para la
conservacion de la fauna y flora existentes en
Ios cuerpos de agua.

6. Jomada de sensibilizacién para la
1-ago-25 conservacion de la fauna y flora existentes en 1-ago-25
los cuerpos de agua

7. Jomada de sensibilizacion ambiental y
cultural para la construccion de acciones que
generen grandes cambios en el cuidado y
proteccion de los cuerpos de agua.

7. Lavado del material extraido (Tedrico) -
Taruya

7. Jomada de sensibilizacion ambiental y
cultural para la construccion de acciones que
generen grandes cambios en el cuidado y
proteccion de los cuerpos de agua.

7. Jomada de sensibilizacion ambiental y
cultural para la construccion de acciones que
generen grandes cambios en el cuidado y
proteccion de los cuerpos de agua.

8. Taller para fortalecimiento de los temas
ambientales mediante cartillas didacticas

8. Secado de la taruya (Tebrico) - Taruya

8. Taller para fortalecimiento de los temas
ambientales mediante cartillas didacticas

8. Taller para fortalecimiento de los temas
ambientales mediante cartillas didacticas

9. Conformacién de los grupos de
Guardianes de la CGSM. (Entrega de
indumentaria)

9. Preparacion de la taruya (Teorico-
Practico) - Taruya

9. Conformacion de los grupos de Guardianes
de la CGSM. (Entrega de indumentaria)

9. Conformacién de los grupos de
Guardianes de la CGSM. (Entrega de
indumentaria)

10. Jornada de sensibilizacion a través de
siembra de arboles alrededor de los cuerpos
de agua (Sugerencia: Vivero de mangle).

10. Técnica de trenzado (Tedrico- Practico) -
Taruya

10. Jornada de sensibilizacion a través de
siembra de arboles alrededor de los cuerpos
de agua.

10. Jornada de sensibilizacion a través de
siembra de arboles alrededor de los cuerpos
de agua.

11. Jornada tedrico-practico, (jomada de
limpieza), alrededor de los cuerpos de agua.

11. Técnica de planchado (Teérico- Practico)
- Taruya

11. Jornada tedrico-practico, (jomada de
limpieza), alrededor de los cuerpos de agua.

11. Jornada tedrico-practico, (jomada de
limpieza), alrededor de los cuerpos de agua.

12. Acompafiamiento-Actividades de Cierre
de campafia educativa ambiental, a través de
la danza teatro.

12. Fundamentos para los tipos de tejidos
(Teodrico- Practico) - Taruya

12. Acompafiamiento-Actividades de Cierre de
campafia educativa ambiental, a través de la
danza teatro.

12. Acompafiamiento-Actividades de Cierre
de campafia educativa ambiental, a través de
la danza teatro.

13. Acompafiamiento-Actividades de Cierre
de campafia educativa ambiental, a través de
la implementacion de murales.

13. Disefio de artesanias (Tedrico- Practico) |
Taruya

13. Acompafiamiento-Actividades de Cierre de
campania educativa ambiental, a través de la
implementacion de murales.

13. Acompafiamiento-Actividades de Cierre
de campafia educativa ambiental, a través de
la implementacion de murales.

14. Acompafiamiento-Actividades de Cierre
de campafia educativa ambiental, a través de
la transformacion del material reciclable.

14. Perfeccionamiento de productos
elaborados (Tedrico- Préctico) - Taruya

14. Acompafiamiento-Actividades de Cierre de
campafia educativa ambiental, a través de la
transformacion del material reciclable.

14. Acompafamiento-Actividades de Cierre
de campafia educativa ambiental, a través de
la transformacion del material reciclable.

15. Jornada ludico, cultural y educativa
ambiental mediante una feria de exposicion
de los resultados del componente de
sensibilizacion y participacion de la CGSM

15. Jornada ludico, cultural y educativa
ambiental mediante una feria de exposicion
de los resultados del componente de
sensibilizacion y participacion de la CGSM

15. Jornada ludico, cultural y educativa
ambiental mediante una feria de exposicion de
los resultados del componente de
sensibilizacion y participacion de la CGSM

15. Jornada ludico, cultural y educativa
ambiental mediante una feria de exposicion
de los resultados del componente de
sensibilizacion y participacion de la CGSM

Pagina 1




Consarcio CGSM4

ANEXO 9

Guias de movilizacion.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: consorciocgsm4.2023@gmail.com
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AN
RUNT

MINISTERIO DE TRANSPORTE

GUIA DE MOVILIZACION O TRANSITO DE LA MAQUINARIA

ENTIDAD

PORTAL WEB

NRO. de GUIA

576534

NRO. TARJETA DE REGISTRO
DE LA MAQUINARIA: 15841

TIPO DE DOCUMENTO
DEL SOLICITANTE: Cédula Ciudadania

NUMERO DE DOCUMENTO
DEL SOLICITANTE: 92276057

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SOLICITANTE:

CARLOS ALFONSO GUERRERO ACOSTA

NRO. UNICO DE IDENTIFICACION
DE LA MAQUINARIA: MCO039573

VIN: NA CHASIS:  NA MOTOR:  C6E49656

SERIE: CAT0320DVMZD01494 SUBPARTIDA ARANCELARIA: 8429520000 IDENTIFICACION DEL GPS: SG115194695764
EMPRESA DE HABILITACION ]

DEL GPS: COMSATELITES GPS LTDA FECHA EXPEDICION:  26/08/2025 FECHA VENCIMIENTO: 25/09/2025

ORIGEN:  SUAN

DESTINO: SALAMINA

DESCRIPCION DE LA RUTA:

vias nacionales,cafios y rios

COLOR: AMARILLO

USO: Construccion

FIRMA FUNCIONARIO EXPEDIDOR

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co




AN
RUNT

MINISTERIO DE TRANSPORTE

GUIA DE MOVILIZACION O TRANSITO DE LA MAQUINARIA

ENTIDAD

PORTAL WEB

NRO. de GUIA

576964

NRO. TARJETA DE REGISTRO
DE LA MAQUINARIA: 13703

TIPO DE DOCUMENTO
DEL SOLICITANTE: Cédula Ciudadania

NUMERO DE DOCUMENTO
DEL SOLICITANTE: 92276057

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SOLICITANTE:

CARLOS ALFONSO GUERRERO ACOSTA

NRO. UNICO DE IDENTIFICACION
DE LA MAQUINARIA: MC011148

VIN: CATO0324DCPYT00121 CHASIS: CAT0324DCPYT00121 MOTOR:  KHX13804

SERIE: CATO0324DCPYT00121 SUBPARTIDA ARANCELARIA: 8429520000 IDENTIFICACION DEL GPS: SB314318225399
EMPRESA DE HABILITACION ]

DEL GPS: COMSATELITES GPS LTDA FECHA EXPEDICION:  27/08/2025 FECHA VENCIMIENTO: 25/09/2025

ORIGEN: BARRANQUILLA

DESTINO: SALAMINA

DESCRIPCION DE LA RUTA:

CONSTRUCCION, VIAS NACIONALES, CANOS Y RIOS

COLOR: AMARILLO NEGRO

USO: CONSTRUCCION

FIRMA FUNCIONARIO EXPEDIDOR

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co




AN
RUNT

MINISTERIO DE TRANSPORTE

GUIA DE MOVILIZACION O TRANSITO DE LA MAQUINARIA

ENTIDAD

PORTAL WEB

NRO. de GUIA 575182

NRO. TARJETA DE REGISTRO
DE LA MAQUINARIA: 109274

TIPO DE DOCUMENTO
DEL SOLICITANTE: Cédula Ciudadania

NUMERO DE DOCUMENTO
DEL SOLICITANTE: 92276057

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SOLICITANTE:

CARLOS ALFONSO GUERRERO ACOSTA

NRO. UNICO DE IDENTIFICACION
DE LA MAQUINARIA: MA609147

VIN:

CHASIS:

MOTOR: 982238090

SERIE: CAT0325BL2JR03637

SUBPARTIDA ARANCELARIA: 8429590000

IDENTIFICACION DEL GPS: CMST0000000000
0184565

EMPRESA DE HABILITACION
DEL GPS: COMSATELITES GPS LTDA

FECHA EXPEDICION:  20/08/2025

FECHA VENCIMIENTO: 19/09/2025

ORIGEN: BARRANQUILLA

DESTINO: SALAMINA

DESCRIPCION DE LA RUTA:

VIAS NACIONALES,CANOS Y RIOS

COLOR: AMARILLO

USO: CONSTRUCCION

FIRMA FUNCIONARIO EXPEDIDOR

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



AN
RUNT

MINISTERIO DE TRANSPORTE

GUIA DE MOVILIZACION O TRANSITO DE LA MAQUINARIA

ENTIDAD

PORTAL WEB

NRO. de GUIA

574843

NRO. TARJETA DE REGISTRO
DE LA MAQUINARIA: 131324

TIPO DE DOCUMENTO
DEL SOLICITANTE: Cédula Ciudadania

NUMERO DE DOCUMENTO
DEL SOLICITANTE: 92276057

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SOLICITANTE:

CARLOS ALFONSO GUERRERO ACOSTA

NRO. UNICO DE IDENTIFICACION
DE LA MAQUINARIA: MC685986

VIN:

CHASIS:

MOTOR:  7ZR03650

SERIE: *5WS00418*

SUBPARTIDA ARANCELARIA: 8429520000

IDENTIFICACION DEL GPS: 869731053495647]

EMPRESA DE HABILITACION
DEL GPS: SISTEMAS SATELITALES S.A.S

FECHA EXPEDICION:  19/08/2025

FECHA VENCIMIENTO: 18/09/2025

ORIGEN: BARRANQUILLA

DESTINO: SALAMINA

DESCRIPCION DE LA RUTA:

VIAS NACIONALES,CANOS Y RIOS

COLOR: AMARILLO

USO: CONSTRUCCION

FIRMA FUNCIONARIO EXPEDIDOR

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



AN
RUNT

MINISTERIO DE TRANSPORTE

GUIA DE MOVILIZACION O TRANSITO DE LA MAQUINARIA

ENTIDAD

PORTAL WEB

NRO. de GUIA

574846

NRO. TARJETA DE REGISTRO
DE LA MAQUINARIA: 2304

TIPO DE DOCUMENTO
DEL SOLICITANTE: Cédula Ciudadania

NUMERO DE DOCUMENTO
DEL SOLICITANTE: 41575423

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SOLICITANTE:

OLGA LUCIA RODRIGUEZ GUZMAN

NRO. UNICO DE IDENTIFICACION
DE LA MAQUINARIA: MC017925

VIN: NA CHASIS:  NA MOTOR:  DE12TIS005909EC

SERIE: DHKHELWOSAQ0002779 SUBPARTIDA ARANCELARIA: 8429520000 IDENTIFICACION DEL GPS: SB314015462792
EMPRESA DE HABILITACION ]

DEL GPS: SISTEMA GLOBAL DE PROTECCION | FECHA EXPEDICION:  19/08/2025 FECHA VENCIMIENTO: 18/09/2025

RASTREO Y LOGISTICA S.A.S.

ORIGEN:  SUAN

DESTINO: SALAMINA

DESCRIPCION DE LA RUTA:

VIAS NACIONALES, CANOS Y RIOS

COLOR: NARANJA

USO: CONSTRUCCION

FIRMA FUNCIONARIO EXPEDIDOR

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co




Transporte &\'\§\\\
RUNT

MINISTERIO DE TRANSPORTE
GUIA DE MOVILIZACION O TRANSITO DE LA MAQUINARIA

ENTIDAD PORTAL WEB
NRO. de GUIA 576535
NRO. TARJETA DE REGISTRO TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO
DE LA MAQUINARIA: 128836 DEL SOLICITANTE: Cédula Ciudadania DEL SOLICITANTE: 32259879

NRO. UNICO DE IDENTIFICACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SOLICITANTE: ELIANA MARIA GIRALDO DUQUE DE LA MAQUINARIA: MC666975

VIN: CAT00323HYBL30433 CHASIS: CAT00323HYBL30433 MOTOR: E7A49609

SERIE: CATO00323HYBL30433 SUBPARTIDA ARANCELARIA: 8429520000 IDENTIFICACION DEL GPS: 0890022145

EMPRESA DE HABILITACION
DEL GPS: GECOLSAS.A FECHA EXPEDICION:  26/08/2025 FECHA VENCIMIENTO: 25/09/2025

ORIGEN: BARRANQUILLA DESTINO: SALAMINA

DESCRIPCION DE LA RUTA: VIAS NACIONALES, RIOS Y CANOS

COLOR: AMARILLO USO: CONSTRUCCION FIRMA FUNCIONARIO EXPEDIDOR

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co




Consarcio CGSM4

ANEXO 10

Acta y memoria de
cantidades.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: consorciocgsm4.2023@gmail.com
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ENTIDAD EJECUTORA : CORPAMAG

ACTA DE OBRA No. 17

CONTRATO No.: LP-005-2023

FECHA CONTRATO: 26 DE DICIEMBRE DE 2023.

PERIODO: DEL 01 DE AGOSTO DE 2025 AL 31 DE AGOSTO DE 2025.

HOJA: 1de 1

OBJETO DEL CONTRATO:

"MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA
INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA Y OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONALES"

CONTRATISTA: CONSORCIO CGSM4 VALOR TOTAL CONTRATO PLAZO INICIAL
INTERVENTOR: INTERVENTORES E INGENIERIA S.A.S. $340.466.351.223,00 CIENTO CUARENTA Y SEIS (146) MESES
ANO 2024 ACTA DE OBRA No. 17 ACUMULADO SALDOS
ITEM| ESP. ACTIVIDAD I UNIDADI CANTIDADI VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL | CANTIDAD | VALOR PARCIAL CANTIDAD VALOR PARCIAL CANTIDAD VALOR PARCIAL
1ll. REHABILITACION ECOLOGICA $ 58.531.860,00 $ 10.896.681,26 $19.510.620,11 $ 39.021.239,89
| Mantenimiento al Material Vegetal Establecido [ ha | 20 [ $2.926.593,00 $ 58.531.860,00 3.72 $ 10.896.681,26 13,33 $19.510.620,11 6,67 $39.021.239,89
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 58.531.860,00 $ 10.896.681,26 $19.510.620,11 $ 39.021.239,89
Administracion 23,00% $ 13.462.328,00 $ 2.506.237,00 $ 4.487.443,00 $ 8.974.885,00
Imprevistos 2,00% $ 1.170.637,00 217.934,00 390.213,00 $ 780.424,00
Utilidad 5,00% $ 2.926.593,00 544.834,00 975.531,00 $ 1.951.062,00
IVA (19%) sobre la Utilidad 19,00% $ 556.052,00 103.518,46 185.350,89 $370.701,11
TOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 18.115.610,00 $ 3.372.523,46 $ 6.038.537,89 $12.077.072,11
VALOR PPTO OBRA DEL PERIODO 2025 $ 76.647.470,00 $ 14.269.204,72 $ 25.549.158,00 $ 51.098.312,00
ACTA DE OBRA No. 17 ACUMULADO SALDOS
ITEM| ESP. ACTIVIDAD UNIDAD| CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL CANTIDAD | VALOR PARCIAL CANTIDAD VALOR PARCIAL CANTIDAD VALOR PARCIAL
I. PRELIMINARES $ 49.999.844,00° $ 24.999.922,00° $ 24.999.922,00 $ 24.999.922,00|
1.1 | P-1.1 | Movilizacién y Desmovilizacion de Equipos [ und | 2,0 [ $24.999.922,0 $49.999.844,00 1,00 $ 24.999.922,00 1,00 $ 24.999.922,00 1,00 $ 24.999.922,00
Il. MANTENIMIENTO HIDRAULICO $4.757.183.011,00 $ 129.166.095,78 $ 129.166.096,00 $4.628.016.915,00
Remocién Hidraulica de Sedimentos Mediante el uso de
2.1 | p-2.1 |Praga Cortadora de Succion y Disposicién de material en| 113 | 7771301 | $20433,00 $1.567.909.933,00] 0,00 $000 0,00 $000|  77.713,01 $ 1.587.909.933,00
piscina de sedimentos por medio de tuberia. Incluye:
Seguimiento y Control Topobatimétrico.
Remocién Mecénica de Sedimentos Mediante el Uso de:
22 | p-22 |Fxcavadora Brazo Largo y Explanacion Lateral del Materiall 13 | 5000000 | §12.639,00 $392.780.000,00 657702 | §$129.166.00578|  6.577,02 $129.166.096,00  13.422,98 $263.613.904,00
sobrante de la Remocion. Incluye: Seguimiento y Control
Topobatimétrico.
Cargue, Retiro y Disposicién Final de Material proveniente
2.3 | P-23 |del Dragado y Excavaciones. Incluye: Disposicion en| m3 34.560,00 $ 26.388,00 $911.969.280,00 0,00 $0,00 0,00 $0,00 34.560,00 $911.969.280,00
Escombrera Autorizada.
25 | p-25| Limpieza de vegetacin flotante ylo macrofitas. Incluye| y | 19 090,00 $5.682,00 $56.820.000,00[ 0,00 $0,00 0,00 $0,00|  10.000,00 $ 56.820.000,00
explaneacion lateral de material vegetal.
Muro en Geocontenedores ensamblado con tensores
2.6 | P-26 |internos en geotextil. Incluye: Relleno con Material| m3 7.245,00 $169.328,00 $1.226.781.360,00 0,00 $0,00 0,00 $0,00 7.245,00 $ 1.226.781.360,00
Proveniente de la Excavacion, Formaleteria y Costuras.
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ENTIDAD EJECUTORA : CORPAMAG

ACTA DE OBRA No. 17

FECHA CONTRATO: 26 DE DICIEMBRE DE 2023. PERIODO: DEL 01 DE AGOSTO DE 2025 AL 31 DE AGOSTO DE 2025.
CONTRATO No.: LP-005-2023 HOJA: 1de 1

"MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA

OBJETO DEL CONTRATO: INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA Y OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONALES"

CONTRATISTA: CONSORCIO CGSM4 VALOR TOTAL CONTRATO PLAZO INICIAL
INTERVENTOR: INTERVENTORES E INGENIERIA S.A.S. $340.466.351.223,00 CIENTO CUARENTA Y SEIS (146) MESES
Manto Antisocavacion ensamblado en geotextil. Incluye:
2.7 | P-2.7 [Inyeccién de Arena proveniente de la excavacion en Lastre| m2 2.700,00 $ 34.990,00 $ 94.473.000,00 0,00 $0,00 0,00 $0,00 2.700,00 $94.473.000,00
Inferior
2.8 | P-2.8 | Manto para el Control de Erosién permanente, Tipo TRM 50|  m2 8.437,50 $ 48.546,00 $ 409.606.875,00 0,00 $0,00 0,00 $0,00 8.437,50 $ 409.606.875,00
2.9 | P-2.9 | Geotextil Tejido de Poliéster m2 6.187,50 $ 12.419,00 $ 76.842.563,00 0,00 $0,00 0,00 $0,00 6.187,50 $ 76.842.563,00
ITEM| ESP. | ACTIVIDAD I UNIDADI CANTIDADI VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL | CANTIDAD | VALOR PARCIAL CANTIDAD VALOR PARCIAL CANTIDAD VALOR PARCIAL
1ll. REHABILITACION ECOLOGICA $ 418.523.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 418.523.000,00
3.1 | P-3.1|Aislamiento al Area Objeto de la Restauracion Ecoldgica ha 20 $4.806.217,00 $ 96.124.340,00 0,00 $0,00 0,00 $0,00 20,00 $ 96.124.340,00
3.2 | P-3.2 |Establecimiento de la Estrategia de Restauracion Ecologica ha 20 $9.917.137,00 $198.342.740,00 0,00 $0,00 0,00 $0,00 20,00 $198.342.740,00
3.3 | P -3.3 [Mantenimiento al Material Vegetal Establecido ha 40 $3.101.398,00 $ 124.055.920,00 0,00 $0,00 0,00 $0,00 40,00 $ 124.055.920,00
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 5.225.705.855,00 $ 154.166.017,78 $ 154.166.018,00 $ 5.071.539.837,00
Administracion 23,00% $1.201.912.347,00 $ 35.458.184,09 $35.458.184,14 $1.166.454.162,86
Imprevistos 2,00% $104.514.117,00 $ 3.083.320,00 $ 3.083.320,00 $101.430.797,00
Utilidad 5,00% $ 261.285.293,00 $ 7.708.300,00 $ 7.708.300,00 $ 253.576.993,00
IVA (19%) sobre la Utilidad 19,00% $ 49.644.206,00 $ 1.464.577,00 $1.464.577,00 $48.179.629,00
TOTAL COSTOS INDIRECTOS $1.617.355.963,00 $47.714.381,09 $47.714.381,14 $ 1.569.641.581,86
VALOR PPTO OBRA DEL PERIODO 2025 $ 6.843.061.818,00 $ 201.880.398,87 $201.880.399,14 $ 6.641.181.418,86
IV. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS $ 551.358.302,00 $ 96.273.078,03 $101.803.725,61 $ 449.554.576,39)
4.1 | P-4.1 [Salvamento de Fauna Acuatica v Terrestre mes 8,00 $ 19.004.991,00 $ 152.039.928,00 0,25 $4.751.247,75 0,25 $4.751.247,75 7,75 $ 147.288.680,25
Implementacion de Estrategia de Sensibilizacion |
4.2 | P-4.2 |Participacion Ambiental Dirigido a la Comunidad en la Zona| und 1,00 $328.353.624,00 $ 328.353.624,00 0,28 $91.521.830,28 0,30 $97.052.477,86 0,70 $231.301.146,14
de Influencia del Proyecto
4.5 | P -4.5 |Mantenimiento Preventivo Estacion de Monitoreo und 5,00 $ 14.192.950,00 $70.964.750,00 0,00 $0,00 0,00 $0,00 5,00 $70.964.750,00
IVA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 19,00% $ 104.758.077,00 $ 18.291.884,83 $19.342.707,87 $85.415.369,13
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CON IVA $ 656.116.379,00 $ 114.564.962,86 $121.146.433,48 $ 534.969.945,52
VALOR PPTO OBRA DEL PERIODO 2025 $ 7.499.178.197,00 $ 316.445.361,73 $ 323.026.832,62 $7.176.151.364,38
[ VALOR TOTAL VIGENCIAS 2024 - 2025 | $7.575.825.667,00 | $330.714.566,45| | $374.125.147,75 | $7.201.700.519,25

[VALOR PRESENTE ACTA: TRESCIENTOS TREINTA MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA Y CINCO 45/100 CENTAVOS.

Para constancia de lo anterior firman la presente acta de recibo parcial de obra por los que en ella intervinieron a los 31 dias del mes de agosto de 2025:

b

'—Emcmo%wmcﬂ&%‘ :

7
ING. CARLOS ALFONSO GUERRERO ACOSTA ING. FRANCISCO ALFONSO FERNANDEZ SALTAREN
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO CGSM4 INTERVENTORES E INGENIERIA S.A.S
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MEMORIA DE CANTIDADES

-
CONTRATO No. LP-005-2023.
OBJETO: “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA
OBJETO DEL CONTRATO | - ;5RO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA ACTA 17 PERIODO AGOSTO DE 2025
Y OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONALES”.
CONTRATISTA CONSORCIO CGSM4 NIT 901-782,967-1 CONTRATO LP 005 DE 2023
INTERVENTOR INTERVENTORES E INGENIERIA S.A.S. NIT 901.433.145-6 CONTRATO CM 008 DE 2023
CAPITULO REHABILITACION ECOLOGICA ITEM Mantenimiento al material vegetal establecido UNIDAD Ha
Mantenimiento siembra 3,72
TOTAL EJECUTADO ACUMULADO 13,33
FACTURADO ACUMULADO ANTERIOR 9,61
TOTAL A FACTURAR PRESENTE ACTA 3,72
Firma: "m = L%\Qm»m% Firma: Fearcrso Fapnpnoes % all
Nombre: ANGEL @REA VIZCAINO ESCOBAR Nombre: FRANCISCO ALFONSO FERNANDEZ SALTAREN
DIRECTOR DE OBRA DIRECTOR DE INTERVENTORIA
< N /S o
Firma: %ﬂm M G.VQ&.\._) Firma: [—-.. o "‘HT’.":“ M
Nombre: YURANI ACEVEDO Nombre: IVANA LEYES MORA
INGENIERA AMBIENTAL DE OBRA ESPECIALISTA AMBIENTAL INTERVENTORIA




MEMORIA DE CANTIDADES

-

CONTRATO No. LP-005-2023.

OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA
ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA

NIT 901-782,967-1

Y OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONALES”.

ACTA 17

CONTRATO |LP 005 DE 2023

PERIODO AGOSTO DE 2025

CONTRATISTA CONSORCIO CGSM4
INTERVENTOR INTERVENTORES E INGENIERIA S.A.S. NIT 901.433.145-6 CONTRATO CM 008 DE 2023
CAPITULO PRELIMINARES ITEM Movilizacion y desmovilizacién de equipos UNIDAD Und
CAT 345 | dentificacion de la MC685986 Cantidad: 0,50
maquina:
CAT 323 | dentificacion de la MC039573 Cantidad: 0,50
maquina:
S IR TOTAL EJECUTADO ACUMULADO 1,00
26 ago 2025 9:37:59a. m
#Cafio Hondo FACTURADO ACUMULADO ANTERIOR 0,00
TOTAL A FACTURAR PRESENTE ACTA 1,00

Firma: *Atﬂ = UDneeane =

Nombre: ANGEL M RIA VIZCAINO ESCOBAR

.
Firma: M‘U %LNM@G %
Nombre: FRANCISCO ALFONSO FERNANDEZ SALTAREN
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

DIRECTOR DE OBRA




MEMORIA DE CANTIDADES

CONTRATO No. LP-005-2023.

OBJETO: “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA

OBJETO DEL CONTRATO ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA ACTA 17 PERIODO AGOSTO DE 2025
Y OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONALES".
CONTRATISTA CONSORCIO CGSm4 NITO C.C. 901-782,967-1 CONTRATO LP 005 DE 2023
INTERVENTOR INTERVENTORES E INGENIERIA S.AS. NITOC.C. 901.433.145-6 CONTRATO CM 008 DE 2023
CAPITULO MANTENIMIENTO HIDRAULICO ITEM Remocion “g‘:s;:is‘ﬁni"iusyifig(':;":i"r:ix:‘;i;'gi:t'rgls$°d:°§’r‘:f“i‘;’2d°’a sobre UNIDAD m3
[ LOCALIZACION LONGITUD AREA VOLUMEN | VOLUMEN TOTAL
CANO EL SALADO

0+375.000 - Solera 25 60,97 1.046,11 1.046,11

0+400.000 - Solera 25 65,56 948,94 1.995,05

0+425.000 - Solera 25 78,51 1.080,52 3.075,57

0+450.000 - Solera 25 80,86 119533 4.270,90

0+475.000 - Solera 25 74,54 1.165,51 5.436,41

0+500.000 - Solera 25 77,62 1.140,61 6.577,02

TOTAL EJECUTADO ACUMULADO 6.577,02
FACTURADO ACUMULADO ANTERIOR 0,00

TOTAL A FACTURAR PRESENTE ACTA 6.577,02

Firma:‘A‘:{m- b‘j— Unaw%\e’

Nombre: ANGELYMARIA VIZCAINO ESCOBAR

DIRECTOR DE OBRA

Firma: W%’JM&E&%' .

Nombre: FRANCISCO ALFONSO FERNANDEZ SALTAREN
DIRECTOR DE INTERVENTORIA




MEMORIA DE CANTIDADES

A

= &

CONTRATO No. LP-005-2023.

OBJETO: “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA
OBJETO DEL CONTRATO ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA ACTA 17 PERIODO AGOSTO DE 2025
Y OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONALES”.
CONTRATISTA CONSORCIO CGSM4 NIT 901-782,967-1 CONTRATO |LP 005 DE 2023
INTERVENTOR INTERVENTORES E INGENIERIA S.A.S. NIT 901.433.145-6 CONTRATO |CM 008 DE 2023
CAPITULO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ITEM Salvamento de Fauna Acuatica y Terrestre UNIDAD Mes
CANO HONDO
Salvamento de Fauna Acuatica y Terrestre 0,25
TOTAL EJECUTADO ACUMULADO 0,25
FACTURADO ACUMULADO ANTERIOR
TOTAL A FACTURAR PRESENTE ACTA| 0,25

Firma: _A;:p;g = Uneoione =

Nombre: ANGEL&ARIA VIZCAINO ESCOBAR
DIRECTOR DE OBRA

= /
Firma: k?mmn‘ l\ium%z G}—Qom_)
Nombre: YURANI ACEVEDO
INGENIERA AMBIENTAL DE OBRA

Firma: qmﬁco %‘NME&G % o

Nombre: FRANCISCO ALFONSO FERNANDEZ SALTAREN

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Firma:

[nlr. e, v

Nombre: IVANA LEYES MORA

ESPECIALISTA AMBIENTAL INTERVENTORIA




MEMORIA DE CANTIDADES

CONTRATO No. LP-005-2023.

OBJETO: “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL COMPLEJO DELTA

OBJETO DEL CONTRATO ESTUARINO CIENAGA GRANDE DE SANTA MARTA MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS CUERPOS DE AGUA ACTA 17 PERIODO AGOSTO DE 2025
Y OTRAS ESTRATEGIAS ADICIONALES".
CONTRATISTA CONSORCIO CGSM4 NITO C.C. 901-782,967-1 CONTRATO LP 005 DE 2023
INTERVENTOR INTERVENTORES E INGENIERIA S.A.S. NITO C.C. 901.433.145-6 CONTRATO CM 008 DE 2023
CAPITULO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ITEM Impleme_n_tz’clon de Estrate_gla de Sensibilizacién y Pi?rtlcmat:lon Ambiental UNIDAD Und
Dirigido a la Comunidad en la Zona de Influencia del Proyecto.
DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL
| Comunidad Mixta de Nueva Venecia 0,01640
% Y B S Jornada de sensibilizacién educativa Ambiental — - -
O T e Guardianes de la CGSM. Institucion Educativa Departamental San José - Nueva 0.01640
Venecia !
Asociacion de mujeres del Carmen del Magdalena 0,01640
Jornada de sensibilizacién para la conservacion y — ) —
aprovechamiento del recurso hidrico (Vertimiento [INStitucion Educativa Otilia Mena 0,01640
de aguas residuales). Institucion Educativa Departamental San José - Nueva 0.01640
Venecia !
Jornada de sensibilizacion para el manejo L . -
adecuado y aprovechamiento de los residuos {/résr;uet;:lon Educativa Departamental San José - Nueva 0,01640
solidos
Institucion Educativa Departamental San José - Nueva
3 da d ibilizacié | ion d Venecia 001640
ornada de sensibilizacién para la conservacion de — -
fauna y flora existentes en los cuerpos de agua. Asoaacnqn de mujeres del Carmen del Magdalena 0,01640
Institucion Educativa Otilia Mena 0,01640
Comunidad Mixta de Nueva Venecia 0,01640
Jornada de sensibilizacion para la adaptacion al |Institucion Educativa Departamental San José - Nueva 0.01640
cambio climatico, asociados a los cuerpos de agua. [Venecia ’
Jornadas de sensibilizacién Compostaje Modulo I: Institucién Educativa Otilia Mena 0,01640
Eco Cultivos, buenas practicas desde la comunidad | osociacién de mujeres del Carmen del Magdalena 0,01640
Jornadas de sensibilizacion Compostaje Modulo 1II, | 1nstitucién Educativa Otilia Mena 0,01640
Manejo integral y aprovechamiento de residuos — -
solidos Asociacion de mujeres del Carmen del Magdalena 0,01640
Jornada de sensibilizacién Compostaje: Modulo III |Institucién Educativa Otilia Mena 0,01640
Eco guia, compostaje paso a paso. Asociacion de mujeres del Carmen del Magdalena 0,01640
TOTAL EJECUTADO ACUMULADO 0,2956
FACTURADO ACUMULADO ANTERIOR 0,0168
TOTAL A FACTURAR PRESENTE ACTA 0,2788

DIRECTOR DE OBRA

Nombre: ANGEL.M. VIZCAINO ESCOBAR

Firma: %m“? A""*“—‘%’ Gﬁ]etn(_l

Nombre: YURANI ACEVEDO
INGENIERA AMBIENTAL DE OBRA

Firma: Wa @M% % i

Nombre: FRANCISCO A. FERNANDEZ SALTAREN
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

e 3 ik
Firma: 1-.)1.-, g [V

Nombre: IVANA LEYES MORA
ESPECIALISTA AMBIENTAL INTERVENTORIA




